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Bu calismada giiniimiizde hala Tiirkiye’de oturmus bir meslek grubunun sahip oldugu hak-
lara tamamen kavusamayan ve icra ettigi onemin karsihigini hem sayginlik hem de maddi
anlamda edinemeyen gevirmenlik meslegi aragtirilmigtir. Arastirmada Tiirkiye’de bu yonde
basbakanlik (T.C. Basbakanlik idareyi Gelistirme Baskanlig1) da dahil yapilan tiim girigim-
lere ragmen, kanunlar igerisinde konumu belirsizlik arz eden ve daha ¢ok cezai yukimlulik-
ler konusunda bahsi gecen cevirmenlerin durumuna tekrar dikkat cekmek hedeflenmektedir.
Bu baglamda 6ncelikle diger meslek gruplari ve mevzuat igerisinde belirsiz olan ¢evirmenlik
meslegine binaen ¢evirmen ve bilirkisi kavramlar1 irdelenmistir. Sonrasinda yurt digindaki
gelismis iki Ulke 6rnegi olan Ingiltere ve ABD ile Tiirkiye’deki ¢evirmenlerin kosullar1 ile
cevirmenlikle ilgili altyapisal veriler tablolar araciligiyla sunulmugtur. Sonugta, Tiirkiye’de
cevirmen olmakla ilgili saptanan problemler siralanip, bu problemlere ¢ézim &nerileri Gre-
tilmisgtir.
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The Emphasises Made on the Place of the Translators in Legislation in Turkey
and the Comparative Situation with the Translators in The USA and UK

in Respect of Their Working and Financial Conditions

Abstract

In this study the profession of translation which is still not fully gained the rights of a profes-
sional group seated in Turkey today and which cannot receive the recompense of the im-
portance it constitutes both in terms of respectability and financially, has been investigated.
Despite all attempts made in this direction in Turkey, including the Prime Ministry (T.R.
Prime Ministry Administration Development Directorate), it is aimed to draw attention with
this study again to the situation of the translators whose position in the law is uncertain and
that are mentioned more about criminal obligations. In this context, the concepts of transla-
tors and experts have been examined primarily because of the profession of translation which
is unclear in other professional groups and legislation. Then, translator's conditions in Turkey
with two developed country examples on abroad The UK and The USA as well and transla-
torship related infrastructural data via tables were presented. In conclusion, problems regard-
ing being a translator in Turkey were listed and solutions were proposed to these problems.

Keywords: Translationprofession, Translatorsinlegislation, Translation prefessionin Turkey.

Giris

Nasil ki bilim insanlik tarihi var oldugundan bu yana, insanlarin gereksinim-
lerini karsilayabilmek ve problemlerini ¢6zebilmek i¢in var olduysa, bu olay ve iligki
dizgesinden kaynaklanan birikimi de farkl dil ve kiiltiirlere aktaran ceviri eylemi ve
bunu gergeklestiren birey olarak ¢evirmen farkli roller {istlenerek yiizyillardir hep
var olmustur. Siiphesiz ki su an kisa bir sekilde ifade ettigimiz bu siire¢ ve ¢evirme-
nin bu siiregteki sapaklara gore aldigi farkl: rolleri tarihin akisi igerisinde kiiresel
anlamda anlatabilmek igin yiizlerce kitap yazilmistir. Bizim bu galigmada deginece-
gimiz konu ise, glinumizde Tiirkiye’de ¢cevirmenin diger kamu ¢alisanlariyla karsi-

lastirilarak sunulan hukuki konumu, bu konumun gelismis iki iilke olan Ingiltere ve
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Amerika’daki hak ve olanaklar agisindan durumu ve bu baglamda Tiirkiye’de ki ek-

sikligin nedenleri ve bunlara yonelik ¢6ziim Onerileri olacaktir.

1. Tiirkiye’de Cevirmenlik Meslegi

1.1. Cevirmen ve Bilirkisi Kimdir?

Tiim bu yukarida belirtilen konulara adim atmadan ve ¢evirmenlerin TUr-
kiye’de ki hukuki boyutunu irdelemeden dnce ¢evirmenin ve meslek olarak gevir-
menligin ne anlama geldigini net bir sekilde aktarmak faydali olacaktir. Bu tanimla-
may1 yaparken o6zellikle hukuki boyutta karistirildig1 bilirkisi kavramina da aciklik
getirilecektir.

En yalin haliyle “bir dilde yazili bir metni bagka bir dile ¢eviren kisiye mii-
tercim, bir konusmanin ya da metnin sdylenmesini ya da yazilmasini takiben geviri
yapan kisiye ise tercliman; bu iki ¢eviri eylemini yapan kisiyi genel olarak ifade et-
tigimizde ise cevirmen” diyebilmekteyiz (T.C. Basbakanlik Idareyi Gelistirme Bas-
kanligi, 2015: 5). Yapilan bu ¢eviri eylemini kapsayan meslege ise ¢evirmenlik den-
mektedir. Cevirmenlik meslegini icra eden ¢evirmenlerin hukuksal boyutta bilirkisi
kavramiyla karistirilmasini elestiren Kurt (2015) ¢evirmeni bu boyutuyla su sekilde
aciklamistir; “Cevirmen, bir dilde yazilmis bir yaziy1 ya da bir soylemi, lizerinde
inceleme yapmadan, sebep sonug iliskisi aramadan, bildigi bagka bir dile ¢evirerek
insanlar arasi iletisimi saglayarak kiiltiirler arasinda kdprii gérevini géren kisi olarak
tanimlanabilir”. Bu noktada, her ne kadar Tiirkiye’de hala hak ettigi haklara kavusa-
mamis olmasina karsin ¢evirmenin kiiltiirlerarasi bir aktor olarak tanimlanmasi do-
layistyla 6nemli konumunun alt1 ¢izilmek istenmistir. Ulkemiz kanunlarinda bilirki-
siligin yasal bir tanim1 bulunmamakla birlikte, hukuksal kapsam igerisinde kastedi-
len ve bir¢ok dilde oldugu iizere bilirkisi kavraminin uzman anlaminda kullanildig,
cevirmen kavramiyla karigtirilamayacak kadar genel bir terim oldugunu, mahke-
meye intikal eden ya da hukuka isnat edilen olayin kendine has 6zellikleri bagla-
minda ele alinmasi gereken bir kavram oldugunu goérmekteyiz. Bilirkisiyle ilgili ola-

rak, Hukuk Muhakemeleri Kanununda (HMK’da); ‘“Mahkeme, ¢oziimii 6zel veya
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teknik bir bilgiyi gerektiren hallerde, bilirkisinin oy ve goriisiiniin alinmasina karar
verir...” denilmektedir. Bu 6zel ve teknik konular farkli meslek gruplarmin 6zel in-
celiklerini tagimasi bakimindan, bir olayda ihtiya¢ duyulan teknik destek, diger bir
mahkeme olayinda farkli bir mesleki birikim ihtiyacina doniisebilecektir. Terci-
manlik, terciiman (s6zIi gevirmen) ya da ¢evirmen ise bu farklilasan meslek gruplari
icerisinde bulunan onlarca meslekten sadece bir tanesidir. Tipki bilirkigilik kavra-
minda oldugu gibi tercliman ya da ¢evirmenlerle ilgili 6zel bir yasal tanimlama ya
da ¢erceve bulunmamaktadir. Sadece genel olarak farkli bilirkisileri ve bu bilirkisi-
lerden bir tanesi olan ¢evirmenlere iliskin hukuksal ¢ikarimlar yapabilecegimiz iki
ayr1 kanun gérmekteyiz; birincisi HMK (Hukuk Muhakemeleri Kanunu), digeri ise
Ceza Muhakemesi Kanunu’dur (CMK). CMK’da “Coéziimi uzmanligi, 6zel veya
teknik bilgiyi gerektiren hallerde bilirkisinin oy ve goriisliniin alinmasina re' sen,
Cumbhuriyet savcisinin, katilanin, vekilinin, siiphelinin veya sanigin, miidafinin veya
kanuni temsilcinin istemi iizerine karar verilebilir. Ancak hakimlik mesleginin ge-
rektirdigi genel ve hukuki bilgi ile ¢oziilmesi olanakli konularda bilirkisi dinlene-
mez” olarak gegmektedir. Bu tanimlamanin asil kaynagit HUMK’undan gelmektedir
denilebilir (“Uyap Mevzuat ve Igtihat Programi, 2019”) Bu meslek gruplari igeri-
sinde hukuksal boyutta ¢evirmen ise bilirkisiden farkl: tutularak su sekilde ifade edil-
mistir; “terciiman durusma dilini bilmeyen ya da anlamayan veya sagir dilsiz olmasi
sebebiyle iletisimi kuramayan, sanik veya tanik ile mahkeme arasinda ¢eviri seklinde
bir belirlemeyi yapan, iletisimi kuran kisidir” diye anlatilmaktadir (Tezcan, 2014:
699). Bu duruma paralel olarak, hukukcu Faruk Erem bilirkisiligin ¢evirmenlik ya
da tercimanlikla karigtirilmamasi gerektigini savunarak su sekilde agiklama yap-
maktadir; ““... bilirkisi teknik bilgisiyle adalete katkida bulunurken, terciiman sadece
iletisimi saglar. Bu yiizden tercliman statiisliniin ayr1 bir diizenleme yapilmaksizin
bilirkisiye benzetilmesi yerinde olmamigtir” (Tezcan iginde Erem, 2014: 699). Kav-
ramsal olarak bilirkisi ve ¢evirmen arasinda siiregelen karmasa, yukarida da deginil-
digi {izere terclimanlik yapan kisinin terciimanlik alaninda uzman olmasi sebebiyle

2011 yilinda yiirtirliige giren Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nda terciiman bilirkisisi
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olarak diizenlenip kullanilmasi ile birlikte engellenmistir. Tabii bu glinimuzde Tir-
kiye’deki terciimanlari/cevirmenleri ilgilendiren sorunlardan bir tanesidir. Bununla
birlikte, ¢cevirmenleri ilgilendiren ve ¢oziimlenmesi beklenen halihazirda bir¢ok
problem bulunmaktadir. Bunlardan en dikkat ¢ekicisi ile baslayacak olursak kamu
caligsam veya serbest ¢cevirmen olarak ¢alisanlarin yasalar icerisindeki belirsiz ya da
goriinmez konumu ilk fark edilecek olandir.

1.2. Diger Meslek Gruplar1 ve Mevzuat Igerisinde Belirsiz Olan Cevir-

menlik Meslegi

Genelden 6zele kamu personelinin durumunu hukuksal boyutta inceleyecek
olursak, Anayasa’nin 128. maddesi geregince, memurlar ve diger kamu gorevlileri-
nin statiilerinin kanunlarla diizenlenecek oldugunu, bunun haricindekilerin mali ve
sosyal haklarmin toplu s6zlesme hiikiimleri ile denetlenebilecegi sonucu ¢ikmaktadir
(Atay, 2015: 20). Tirkiye’de adli ve noterlik kurumlar1 gibi kamu kurumlarinda go-
rev alan ¢evirmenlerin durumunu bu madde kapsaminda inceledigimizde, aslinda
anayasanin geregi olan mesleki statiilerinin, diger kamu gorevlerinde hizmet veren
doktor veya dgretmen ya da memurlarinin mesai, cret vb. 6zliik gibi haklarmnin ya-
risina bile sahip olamadigi, dolayisiyla bu anayasal haktan mahrum edildigi goriil-
mektedir. Clinkii yukarida bahsedilen ve resmi kurumlarda calisan ya da ihtiyaca
gore gorevlendirilen uzman veya memur statiisinde gorevlendirilen ¢evirmenlerin
kurumsallagmis bir meslek erbabi olarak tanimlamasi yer almamakta, gevirmen ola-
rak tanimlandiklan yerlerde ise kesin haklara haiz oldugu kanisina varilamamakta-
dir. Daha agik ifade edilecek olursa, resmi kurumlarda 6rnegin noterlik ya da mah-
kemelerde terciimanlik yapan ¢evirmenlerin sadece alacaklari ciizi miktar ve orani,
hakimin hangi kosullarda kendisine durusmadan el ¢ektirebilecegi, yanlis ¢eviride
bulunursa hangi cezalar1 alacag: gibi negatif yonler vurgulanmaktadir. Anayasanin
128. bu 6nemli maddesini serbest ¢gevirmenlerin durumuyla iligkilendirirsek, ne ya-
zik ki yine benzer bir sonugla karsilagsmaktayiz. Bunun baslica sebebi Tiirkiye’de

bireysel olarak ev ofislerde, internet mecralarinda ya da ¢eviri biirolarinda serbest
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faaliyet gosteren gevirmenlerin de haklarinin net bir sekilde hukuksal kapsam igeri-
sine alimamamasi, devletimizin buna ydnelik politika ve kanun {iretmede yetersiz
kalmasidir. Tabii 6zellikle gevirinin 6zerk bir bilim dali olarak bilim diinyasina gir-
meye basladigi 1970’ler sonu ve sonrasi olan 1980’lerde ve Tirkiye’de ¢eviribilim/
mutercim-terciimanlik boliimlerinin yayginlastigi 1990’lar ve 6zellikle 2000’lerde
cevirmenlerde sendikal olmasa da gelismis iilkelerde gordiigiimiiz mesleklesme bi-
linci, standartlasmaya yonelik ¢alismalar ve farkli ¢eviri alanlara 6zel birliklerin
olusturulmaya baglandigin1 ve ulusal ¢eviri Orgiitlenmesinin bilincine varildigini
gozlemlemekteyiz. Yine de bu olusumlarin temelinde benimsenen birkag prensip ha-
ricindeki kurallarin caydirici nitelikte hukuki kapsama alinip denetlenmemesi ger-
¢egi ve bu alanda Tiirkiye’de bir kontrol mekanizmanin bulunmayisi, serbest gevir-
menlerin bu anayasal sendikal haklar cergevesine sokulabilecek boyuttan uzak kal-

masina sebebiyet vermektedir.

Tablo 1: 657 Sayili Kanun’a Tabi Olan ve Olmayan (Ozel Kanun Hiikiimlerine Tabi Olan)

Meslek Gruplar

Tirkiye’de hala sosyal hak ve lcretlen-
dirme vb. gibi kosullarinin netlestirilip
makul bir sonuca baglanamadig1 ¢evir-
menlerin konumunu kamu kuruslarinda
657 sayili kanuna tabi olarak belli yeter-
lilik sinavlariyla (KPSS, TUS vb.) ata-
mas1 yapilarak ¢alismakta olan &gret-
men, doktor gibi meslekler ve 6zel sart-
lara tabi olarak calisan kamu gorevlile-
riyle karsilastirdigimizda olusan bag-
lam igerisinde yerinin olmadigini fark
etmekteyiz. Asagidaki tabloda bu du-
rumu net sekilde gozlemlemek miim-
kiindiir: 657 Sayili Kanun’a tabi olan
Kurumlar: -Genel ve Katma Butceli Ku-
rumlar,

-1l Ozel Idareleri,

-Belediyeler,

-1l Ozel Idareleri ve Belediyelerin kur-
duklart birlikler ile bunlara bagl doner
sermayeli kuruluglar,

-Kanunlarla kurulan fonlar,

657 Sayuli Kanun hiikiimlerine tabi olmayanlar.
Bu Kurum ve Kuruluslar kendi 6zel kanun hii-
kiimlerine tabidirler:

— Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek tyeleri ile
raportorleri,

— Hdkimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gorevierde bulunanlar,

— Danistay ve Sayistay meslek mensuplari ve
Sayistay savci ve yardimcilari,

— Universitelerin, Iktisadi ve Ticari [limler Aka-
demilerinin, Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademilerinin, Devlet Guzel Sanatlar Akade-
milerinin, Tirkiye ve Orta — Dogu Amme Ida-
resi Enstitiisiiniin 6gretim iiye ve yardimcilari,
—Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrast tiyeleri,
—Genelkurmay Mehteran Boliigii Sanatkarlart,
-Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesi ve
Belediye Opera ve tiyatrolar ile sehir ve bele-
diye konservatuvar ve orkestralarimin sanatkar
memurlari, uzman memurlari, uygulatici uzman
memurlari ve stajyerleri,

-Spor-Toto Teskilatinda ¢alisan personel,
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— Kefalet sandiklarinda veya Beden -Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman er-
Terbiyesi Bolge Mudiirliiklerinde ¢ali- | bas ve sozlesmeli erbas ve erler ile Emniyet
san memurlar (Caliskan, 2018). Teskilatt mensuplar: (Caliskan, 2018).

Yukaridaki tabloda kanunun ilgili madde (657) geregince devlet memuru
olma hakkina tabi olanlar ve 6zel kanunlara tabi olan meslek gruplarinin net bir se-
kilde kapsam altina alindigini, bu kapsam ve kanun cercevesinde cevirmenlerle ilgili
ayr1 bir baglik veya hak talep edilebilecek bir ibare goriilememesi manidardir. Ceviri
konusuna sadece Fikri Hukuk kapsaminda 2008 yilinda yapilan giincellemeler sonu-
cunda duizenlenen Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu (FSEK) maddelerinde rastlanil-
maktadir (Ustiin, 2005). Avukat, ayn1 zamanda ¢evirmen ve ¢eviri dernegi iiyesi olan
[rfan Giiler, bu yasanin gevirinin bir tanimim yapmadig1 gibi geviri eseri de ayr1 bir
kategori olarak ele almadigini, yani onu iglenme eserler kategorisine koymus oldu-
gunu belirterek konuyu su sekilde agiklik getirmektedir:

“Esasen yasanin hi¢bir yerinde “ceviri” veya “cevirmen” kavramlari Kulla-
nilmamakta olup, sadece yasanin 6/1 maddesinde “Terciimeler” kavramina yer ve-
rilmigtir. Yasanin goriinmez kahramanlar1 olan “geviri eser” yasada “islenme eser”,
“cevirmen” ise “islenme eser sahibi” olarak yer almistir. Yasa, islenme eseri; diger
bir eserden istifade suretiyle viicuda getirilip de bu esere nispetle mistakil olmayan
ve isleyenin hususiyetini tagiyan fikir ve sanat mahsulleri; islenme eser sahibini ise,
bir islenmenin sahibi, asil eser sahibinin haklar1 mahfuz kalmak sartiyla onu isleyen-
dir, seklinde tanimlamistir. Bir fikri iirliniin iglenme eser vasfina haiz olabilmesi igin
bazi unsurlarin varligi gereklidir. Bu anlamda bir ¢eviri eserin varligi i¢in gerekli
olan unsurlar sunlardir: A- Esasa iligskin (yasada yer alan) unsurlar: 1- Ceviride, ya-
rarlanilan asil esere sadik kalinmasi (asil eserden bagimsiz olmama), 2- Cevirinin,
cevirenin kisisel 6zelliklerini tagimasi (isleyenin hususiyetini tagima), diger bir de-
yisle cevirenin ciddi fikri katkisini icermesi, 3- Istifade edilen eser sahibinin hakla-
rina zarar getirmeme. B- Sekle iliskin unsurlar: 1- Cevirinin de ilim ve edebiyat eseri
olmasi (asil eserle ayni kategoride yer alma), 2- Asil eserle olan iligkisinin belirtil-

mesi, 3- Asil eser sahibinin izninin gerekmemesi” (Giler, 2005).
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Yukarida sozii edilen ve isleme eser ve isleyen olarak goriinen geviri ve ge-
virmen ile ilgili bu bakis agis1 esasen tlkemizin 1995°te katilmis oldugu Bern Birligi
Antlagsmasi’ndaki maddelerle ¢elismektedir. Ciinkii bu antlasmada “Ceviriler, isle-
meler, miizik diizenlemeleri ve edebiyat ve sanat eserlerindeki diger degisimler, 6z-
giin eser olarak korunur” (Giiler, 2005) denilmistir. Bu ¢eligki yillarca siiregelen ¢e-
viri ve ¢evirmen haklart ve bunlarin hukuk igerisindeki eksik ve yanlis konumlandi-
rilmasi sorunlarma bir nebze de olsa farkindalik saglamis, Tiirkiye’de 90’larda 6n
plana ¢ikmaya baglayan ve 2000’lerde ¢evirmen birlikleri kurma, ceviri dernekleri
acma, orglitlenme ve tek cat1 altinda toplanma cabalarina ivme kazandirmistir. Buna
benzer ¢abalar kuskusuz mevzuat ve standardizasyon baglamindaki maddelerin 6zel
bir ¢eviri ya da ¢evirmenler kanunu, érgiitlenmesi, birliginin olmayisi ve en 6nemlisi
Avrupa Birligi siirecindeki lilkemizin milli ¢eviri politikasi liretmede etkinliginin az
olmasi nedeniyle ¢6zliim asamasinda benzer eksiklikleri daha net gorebilmeyi sagla-
mis ve bu eksikleri gidermeye yonelik ¢alismalar baslamis ve halen stirduriilmeye
calisilmaktadir. Peki, yukarida belirtilen hukuksal bilgiler disinda incelemek ister-
sek, acaba Tiirkiye’de ¢eviri ve ¢cevirmenleri ilgilendiren kanuni haklar ve kurallara
nerelerde deginilmektedir? Cevirmenin eksik ya da yanlis konumlandirilmasi konu-
suna dikkat ¢ekilmek istenerek sorulan bu soruya asagidaki tabloda bir araya getiri-

len farkli hukuki maddeler verilerek bir cevaplandirma yapilabilir:

Tablo 2: Hukuksal Kapsam Igerisine Giren ve Girebilecek Geviri ve Cevirmenlik ile ilgili
kanunlar

1-1512 Sayili Noterlik Kanunu (Ceviriyle ilgili maddeler: 60, 103, 104, Ucret Tarifesi:
Madde 112, Sayfa Hesabi: Madde 113)

2-Noterlik Kanunu Yonetmeligi (Ceviriyle ilgili madde 96, diger maddeler: 23, 56)

3-492 Sayili Harglar Kanunu (Sayfa hesabi: Madde 135)

4-5237 Sayil1 Tirk Ceza Kanunu

5-5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu (Maddeler: 137, 202, 324 (5)

6- 5271 sayili CMK’ nin 64.maddesi

CMK’ nin 64.maddesi hiikmiince “Mahkemeler, her yil yenilenmek iizere dil bilen eleman
istihdam eden resmi kurumlardan goniillii bilirkisilik yapacaklarin listesini ister ve gerek-
tiginde bilirkigiler bu listelerden hakim veya Cumhuriyet savcilar tarafindan ¢agrilirlar”
denilmektedir. Mahkemelerde hakime karar vermesi agisindan dava hakkinda tam ya da
tamamlayict bilgi vermek amaciyla yardimct olmak icin ¢cagrilan terciiman/bilirkisiler ¢a-
lisma yerlerine gore ikiye ayrilirlar: 1-Mahkemelerde gérevlendirilenler, 2-Ozel calisan-
lar.
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7- 5271 sayili CMK’nim 64.maddesinin 5. fikras1 (Bilirkisilik -Terciiman Bilirkisileri de
dahil-Yemininin Yaptirilmasi)

“Listelere kaydedilen bilirkisiler, il adli yarg: adalet komisyonu huzurunda “Gérevimi
adalete bagh kalarak, bilim ve fenne uygun olarak, tarafsizlikla yerine getirecegime na-
musum ve vicdanim iizerine yemin ederim.” sozlerini tekrarlayarak yemin ederler.”
8-6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu (Maddeler: 223, 263)

9-Noterlik Ucret Tarifesi (Cevirme Ucreti: Madde 4)

10-Tiirkiye Noterler Birligi: 7 Sayil1 Genelge (Terciime iicretlerinin %50’sinin terciimana
o0denmesi hakkmnda)

11-5846 Sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

12- Bern Birligi Antlagsmasi (T.C. 1995°te katilmistir.)

13- MYK Seviye 6 Cevirmen Meslek Standard1

14- 1SO 17100-Bélim 3 — Kaynaklar

15- 1SO 17100-B6liim 4 — Uretim 6ncesi siirecler ve faaliyetler

16- 1SO 17100-B6lim 5 — Uretim siireci; Bolim 6 — Uretim sonrasi siirecler

17- TS 1SO 17100 Ceviri Hizmetleri — Ceviri Hizmetleri I¢in Gereklilikler

18- FIT Cevirmenlik Bildirgesi.

Yukaridaki tabloda hukuki boyut arz eden maddelerden goriyoruz ki geviri
eylemi ve onu icra eden c¢evirmenle ilgili maddelerin tek bir ¢at1 altinda net bir se-
kilde toplanamadig1 gibi, birer birer inceledigimizde de bir¢ogunun ¢izilen sinirlari-
min uygulanmadigini fark etmekteyiz. Ornegin, 2011°de yiiriirliige giren HMK’ da
bilirkisi adiyla kast edilen genel meslek uzmani kavramindan ayrilmaya ¢alisilan ter-
ctiman bilirkigisi kavrami, dikkat ¢ekmekte olan ve siiregelen hukuk bosluklarindan
dolay1 hala bilirkisi kavramiyla karistirilmakta, kendi dogasina uygun olmayan arada
kalmis kosullarla hukuksal olarak gelisigiizel aciklanmaya calisilmaktadir. Onemle
dikkat ¢ekmek istedigimiz bir baska konu ise, yukarida ¢evirmenlere dair hukuksal
boyut verilerindeki 18 maddenin 12’sinin kamu kurumlarinda ¢alisan ¢evirmenlere
yonelik (noterlik, harclar, ceza muhakemesi, hukuk muhakemesi kanunlariyla) bag-
layicilik sagladigi, diger 6 maddenin ise bir tanesinin ulusal digerlerinin ise uluslara-
ras1 boyuttaki standartlasma normlariyla ¢ercevelendirilmeye ¢alisildigi goriilmekte-
dir. Yani, var olan mevzuatin gogunlukla ¢evirmenlerin yanlis ¢eviri yaptiginda ala-
cagi cezalar, yaptigi ceviri eyleminin zorlugu ve 6zgiinliiglinden daha ¢ok kaynak
metnin ¢evirisini yaparken unutmamasi gereken kurallar ve fikri hukuk kapsaminda
cevirinin sadece bir kisminin karsiligi olan terciime (birgok c¢eviribilimciye gore

sOzlii geviri etkinligi), sik¢a zikredilen ¢evirmen yerine islenme eser sahibi, ceviri
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yerine islenme eser olarak bahsedilmektedir (Ustiin, 2001). Tiim bu hukuki ve stan-
dartlagmaya yonelik maddelerin birbirlerinden bagimsiz olarak, tek bir ¢ati altinda
biitiinlik saglamadan var olusu, kaynak metnin {ireticisinin 6n plana alinarak, ¢evir-
menin geri plana atilmasi bu unsurlarin etkisiz ve gii¢siiz kalmasina sebebiyet ver-
mekte, Ozellikle Tirkiye’de birgok haktan adaletli sekilde faydalanamayan gevir-
menlerin sorunlarinin giderilmesine herhangi bir katki saglamamaktadir.
Tiirkiye’de ¢evirmenlere ait haklar konusunda dikkate alinmasi gereken di-
ger bir problem kamu ve serbest ¢gevirmenlerin hayatlarin1 ve mesleki doyumlarini
etkileyecek sosyal, ekonomik sartlarla, tatil ya da ¢alisma saatleri veya siireleri ile
ilgili belirsizliktir. Halbuki 1982 Anayasasi’nin “Sosyal ve ekonomik haklar” boli-
miinde bahsi gecen haklar arasinda yer alan ‘Calisma sartlar1 ve dinlenme hakki’
(50.madde) geregince, “Dinlenmek, ¢aliganlarin hakki” olup, “Ucretli hafta ve bay-
ram tatili ile Gicretli yillik izin haklar1 ve sartlar1 kanunla diizenlenir” denmektedir
(Atay, 2015: 23). Bu hakla ilgili ¢cevirmenlerin yaptiklar1 hak arayisinda bircok ka-
muda caligan kesime gore gerilerde kalmasinin sebebi ise kuskusuz ¢evirmenligin
bir meslek olarak Tirkiye’de tam anlamiyla yerini saglamlastiramamasidir. Buna
iligkin olarak Bakircioglu icra edilen bir isin meslek olabilmesi i¢in su tanimlamay1
yapmaktadir; “Bir ugrasin meslek 6zelligi tagimasi icin, yasal diizenlemesi, belli bir
egitimi, statiisii, kurallari(normlar1) ve kullandig1 belli ara¢ geregleri olmalidir” (Ki-
ling icinde Bakircioglu, 2007: 9). Her ne kadar giiniimiizde ulastig1 kosullarda yuka-
ridaki 6gelerin her biriyle aldig1 yollar olsa da pratikte meslegin olgunlasabilmesi
icin hala atlamasi gereken bazi basamaklar vardir. Bununla birlikte mesleklesme agi1-
sindan Ozellikle 2000’lerden sonra harcanan ¢abalar son donemdeki Mesleki Yeter-
lilik Kurumunun (MYK) 6nemli girisimleri, ¢evirmenlerin mesleklesmesi anlaminda
yiiz giildiiren bir gelisme olmustur. Bahsedilen kurumun 2013 yilinda Resmi Gaze-
tede yaymladigi Ulusal Meslek Standardinda atifta bulundugu ¢evirmenlik meslegi-

nin tanimi1 soyledir:
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“Cevirmen (Seviye 6), ilgili mevzuat ve/veya sdzlesme, ISG 6nlemleri, ka-
lite standartlar1 ve hizmet prosediirleri ¢ercevesinde ¢eviri siireglerinin ig organizas-
yonu ile hazirlik faaliyetlerini gergeklestiren; sozlii ¢eviri, isaret dili ¢evirisi ve/veya
yazili geviri faaliyetlerini yiiriiten ve bireysel mesleki gelisimini saglayan nitelikli
kisidir. Cevirmen (Seviye 6), yazili ¢eviri hizmetlerinin sunuldugu durumlarda; bir
dildeki gesitli nitelikte belgelerin, fikir ve sanat eserlerinin, ¢esitli medya ve ¢oklu
ortam materyalleri i¢eriginin, diger bir erek (hedef) dile aktarilmasi ve yerellestir-
mesi ¢alismalarmi; s6zlii ¢eviri hizmetlerinin sunuldugu durumlarda, farkli dili/dil-
leri konusan katilimcilarin bulundugu toplanti, konferans gibi ortamlarda ve goriis-
melerde katilimcilar arasinda, bir dildeki sozI1ii iletilerin ardil veya simultane olarak
erek (hedef) dile/dillere aktarilmasi faaliyetlerini; isaret dilinin kullanildig1 ortam-
larda, bu dilde iletilenleri sesli dile, sesli veya yazili bir dille ifade edilen icerigi de
isaret diline ¢evirmeye yonelik faaliyetleri yiiriitiir. Cevirmen (Seviye 6), ¢eviri sii-
recinde tstlendigi boliimiin uygulama ve yonetiminden sorumludur. Bu kapsamda
igin niteligine gore bazi durumlarda ekip ¢aligmasinin aktif bir iiyesi olarak c¢aligir”
(MYK Ulusal Meslek Standardi, 2013).

Yukarida goriildigi tizere, MYK’nin hazirladigi bu metinde, geviriyi aligi-
lagelmis eksik tanimlarindan siyirarak, farkli iki ¢eviri alan1 olan yazili ve sozlii ge-
viriyi ayr1 ayn ele alarak ¢ok daha detayli ve akilci bir meslek tanimi olusturdugu
aciktir. Ozellikle son donemde revagta olan isaret dili cevirmenligini dahi kapsaya-
cak detaylarla bilgi veren bu 25 sayfalik rapor, geviri surecinde ¢evirmenin ginu-
miizde bir ekip icerisinde gerekirse alacagi aktif role de vurgu yapmasi bakimindan
onemlidir. Ayrica bu bilgilere tamamlayici olarak Meslegin Uluslararast Siniflan-
dirma Sistemindeki Yeri, Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler, Meslek
ile ilgili Mevzuat, Caligma Ortami ve Kosullari, Meslege iliskin Gereklilikler gibi
basliklarla birlikte mesleklesmenin diger unsurlar1 olan Meslek Profili, Gérevler, Is-
lemler ve Basarim Olgiitleri, Kullanilan Arag, Gereg ve Ekipman, Bilgi ve Beceriler,

Tutum ve Davranislar ve Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme béliimlerine de
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yer vermistir (MYK Ulusal Meslek Standardi, 2013). Bununla birlikte, “Ol¢me, De-
gerlendirme ve Belgelendirme” bagliginin altin1 dolduracak bir uygulama su ana dek
yapilmamig Ve bu raporda deginilmemistir; yalnizca bu baslik altinda “ulusal yeter-
liliklere gore belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢me ve degerlendirme, gerekli ¢a-
lisma sartlarinin saglandigi 6lgme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya
sOzlii teorik ve uygulamali olarak gerceklestirilecektir” denmistir (MYK Ulusal
Meslek Standardi, 2013). Mesleklesmenin tam anlamiyla ger¢eklesebilmesinin vaz-
gecilmezi olan bu temel basamag: atlayabilmek i¢in belgelendirmeye yonelik stan-
dart bir sinavin uygulanabilmesi amaciyla bu ibarelerin tasaridan ¢ok ileri tarihlere
atilmadan en kisa siirede uygulamaya ge¢mesi oldukc¢a dnemlidir. Aksi takdirde di-
ger eksik parcalar grubunda yerini alacak, mesleklesme yolundaki bu kayda deger
cabalar tlimden faydasiz hale gelecektir. Bunun kisa siirede yapilacagim var saydi-
gimizda, “sektorde 6ne ¢ikan dernek yoneticileri, kurumlar ve 6nemli akademisyen-
lerin katkilarryla hazirlanan bu standart ¢evirmenlik mesleginde yillardir siiregelen
tanimsizlik, meslek ve kalite standartlarinin eksikligi gibi temel sorunlar1 ¢6zmek
adma atilmig 6nemli bir adimdir” (Koktiirk, Odacioglu ve Uysal, 2015: 258).
Kisaca Ozetleyecek olursak meslek olabilmenin boyutlarinin birgogunu
elinde bulundursa bile, gevirmenlik Tiirkiye’de meslek olan diger uzmanlik alanlari
gibi meslek odalarina, devlet tarafindan diizenlenen sistemli yasalara, yeterliligin is-
patt i¢in gereken sertifikasyona bu rapor hayata gegmedigi takdirde sahip degildir.
Bu da meleklesmeye gidemeyen ¢evirmenlerin, ucu bucagi olmayan mesai saatle-
rinde, ¢ogu defa yeterli zamani ve ticreti elde etmeden, aile ve sosyal hayatindan ki-
sarak toplumda saygin bir yeri olmayan bir isi siirdiirmesine sebebiyet vermektedir.
1.3. Ingiltere, Amerika Birlesik Devletleri ve Tiirkiye’deki Cevirmen
Haklan ile Cevirmen ve Cevirmenlikle Ilgili Altyapisal Veriler
Yukaridaki boliimde Tiirkiye’deki ¢cevirmenlerin hangi mesleki sartlarin ve
hukuki boyutlarin igerisinde olduguna dair yapilan vurgular: inceledikten sonra, dort
farkli boyut olan istenen ¢evirmen yeterlilikleri, ¢eviri becerilerini 6lgen yeterlilik

smavlari, ¢evirmenlerin ¢alisma saatleri, kosullar1 ve tcretlendirmesi, cevirmenlikle
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ilgili 6rgutlenmeler ek bilgilerle beraber gdsterilemeye calisilacaktir. Tiirkiye’de

karsilasilan ¢evirmen kosullarini farkli iki gelismis iilke olan ingiltere ve Amerika

ile kargilastirma giidiisii her iki tilkenin de ¢ok uzun yillardir bu baglamda oturmus

bir sisteme sahip olmasindan ileri gelmektedir. Dolayisiyla, {ilkemize emsal olustur-

mas1 bakimindan benzer verilerin u¢ Ulkede sunumu ile karsilastirtlip analiz edilmesi

hedeflenmektedir:

Tablo 3: Yurt Disindaki Gelismis Ulkelerdeki ve Tiirkiye 'deki Cevirmen Haklar ile Cevir-
men ve Cevirmenlikle Ilgili Altyapisal Veriler

1-istenen Cevirmen Yeterlilikleri

Turkiye

Istenen yeterlilik kurumlara gore farklilik gostermektedir. Devlet kadrolar1 icin
2 Yillik Ceviri ile lgili bdliimlerin yani sira Miitercim-Terciimanlik Béliimii ya
da Dil ve Edebiyat Bolimlerinden herhangi birinden mezun olmak ve KPSS
’den ve genel bir dil sinavi olan YDS’den yeterli puani almak; ¢eviri biirolar
icin yukaridaki sartlarla birlikte istenen 6zel sartlar ve deneyimi karsilamak, no-
ter i¢in dil bildigini bir sekilde (YDS SINAVI ya da dille ilgili bir boliim diplo-
mastyla —¢evirmenlik boliimii ile ilgili olmak zorunda degil) ispat etmek yeterli
olmaktadir.

Amerika

ATA (American Translators Association- (Amerika Terciimanlar Dernegi) sina-
vina bagvurma kosulu olarak herhangi bir alandan en az lisans seviyesine sahip
olmak ve belgelerle desteklenebilir en az 2 yil ¢evirmenlik tecriibesine sahip
olmak, eger lisans derecesi yoksa en az kanitlanabilir sekilde 5 yil gevirmenlik
deneyimine sahip olmak (Uysal, 2017: 44)

Ingiltere

DIP TRANS (Diploma Translation-Ceviri Diplomasi) smavina girebilmek i¢in
en az 19 yasinda ve kaynak dilde herhangi bir alanda lisans veya terciimanlikla
ilgili iiniversite diplomasina sahip olmak (T.C. Basbakanlik idareyi Gelistirme
Bagkanligi, 2015: 61)

2-Ceviri Becerilerini Olcen Yeterlilik Smavi

Turkiye

Ceviri becerilerini 6lgen 6zel bir sinav bulunmamaktadir. Ceviri edinglerini de-
gil genel olarak okudugunu anlamay1 igeren farkli dillerde (Ingilizce, Almanca
vb.) YDS SINAVI bulunmaktadir. YDS SINAVT icerisinde sadece orta seviyede
varsayilabilecek, herhangi bir alana 6zel olmayan 6 tane (3 tanesi Ingilizceden
Tiirkgeye, 3 tanesi ise Tiirkceden Ingilizceye geviri bilgisini 6l¢tiigii diisiiniilen)
ceviri sorusu bulunmaktadir.

Amerika

ATA- American Translators Association (Amerika Terciimanlar Dernegi)’in
yaptig1 yeterlilik simavindan basarili olmak ve sertifikasini almaya hak kazan-
mak (Uysal, 2017: 37)

Ingiltere

CIOL-Charted Institute of Linguists’ (Imtiyazli Dilbilimciler Enstitiisii) in yap-
tig1 yeterlilik sinavinm ge¢mis olmak ve diplomasini almak (Uysal, 2017: 44)

3-Cevirmenlerin Calisma Saatleri, Kosullar1 ve Ucretlendirme
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Turkiye

Ceviri blirosunda ¢alisanlarin mesai saatleri 8.00-17.00 arasi olarak bilinmekte-
dir, fakat duruma goére fazla mesai yapabilmekte veya esnek mesai saatleri uy-
gulanabilmektedir.

Evden c¢alisanlar ¢aligma saatlerini kendileri belirlemekte, noterde ya da adli-
yede ¢aliganlar talep olmas1 durumunda ¢aligmaktalar.

Calistiklar: kuruma gore alinan ticret degismektedir. Terclime biirolarinda yap-
tig1 ¢evirideki kelime ya da harf bagina biironun ¢evirmene ylizdelik olarak 6n-
gordigi meblaga gegerliyken, noterde ve adliyede is oldugunda ¢alisan gevir-
menlere devlet tarafindan belirlenen ticretin yarisi verilmekte, serbest, internet-
ten ceviri yapanlar ise kendi tcretlerini kendileri belirleyebilmektedir.

Ayrica, geviri biirolarinda ¢ogunlukla Tiiced’in yazili, s6zIii, simultane ve diger
ceviri turlerinde fiyatlandirma ve saate iligkin bilgileri baz alinmaktadir (T. C.
Idareyi Gelistirme Baskanligi, 2015: 20)

(“Miitercim Terciiman 2019 Maaslar1 ve Calisma Sartlar1”, 2019).

Tiirkiye’de memur kadrosundaki ¢evirmenlerin 2019’un giincel verilerine gore
normal memur maaslariyla ticretlendirildigi ¢alistig1 kuruma gore; “liniversite-
lerde memur olarak ¢alisanlarin yaklasik olarak 3.750 TL, kamu kurumu proje-
lerinde ¢alisanlarin ise 3.000 ile 10.000 TL, sivil toplum kuruluslarinda gorev
yapanlarin ise 3.000 ile 6.000 TL arasinda” maag aldiklar1 goriilmektedir (“Mii-
tercim Terciiman 2019 Maaglar1 ve Caligma Sartlar1”, 2019).

Amerika

Yillik 45.430 Dolar civarmda kazan-maktadirlar (Ceviri Kitabr)

Ingiltere

Kurum i¢i ¢alisan ¢evirmenler 9.00-15.00 arasi ¢alisir.

Gunlik bir cevirmen 2000 ila 3000 kelime cevirir.

Serbest ¢evirmenlerin ticretleri genellikle kelime sayisina gore belirlenir.

Sozli gevirmenlerin saatlik ticreti 30-40 Euro arasindadir. (Ceviri Kitabi)
Ingiltere yaymevleri, gevirmenlere ¢evrilen kitabin sattig1 kopya iizerinden ek
o0demeler de yapmaktadir (Koktiirk ve Ak, 2013:720).

4- Cevirmenlikle ilgili Orgiitlenmeler

Turkiye

1-Tiirkiye Cevirmenler Dernegi,

2-Ceviri Dernegi,

3-Ceviri Isletmeleri Dernegi,

4-Cevirmenler Meslek Birligi (Cev.-Bir),

5-Kitap Cevirmenleri Meslek Birligi,

6-Tiirkiye Konferans Terciimanlar1 Dernegi,

7-Oyun Yazarlar1 ve Cevirmenleri Dernegi,

8-Mutercim-Terciimanlar Dernegi

9-Nitelikli Uluslararas1 Cevirmenler, Dil ve Ceviri Isletmeleri Federasyonu
(Uysal, 2017: 138,140,141,142,143,144,145)

Tiirkiye’de Cevirmenler Meslek Odasi Birligi yoktur, sadece 2012°de teklifi
yapilmigtir (Uysal, 2017: 148).

Amerika

1-ATA —American Translators Association (Amerika Terciimanlar Dernegi)
2-ATA ID: Interpreters Division Of The American Translators Association
(Amerika Terclimanlar Dernegi-S6zIi Cevirmenler Birimi)

3-ATA MD- Medical Division Of The American Translators Association (Ame-
rika T1ip Terciimanlar1 Dernegi)
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4- ATA TCD-American Translators Association Translation Companies Divi-
sion (Amerika Terclimanlara Dernegi- Yazili Cevirmenler Birimi)

(T.C. Bagbakanlik idareyi Gelistirme Baskanligi, 2015: 63)

1-APCI- Association of Police & Court Interpreters (Polis ve Mahkeme Tercu-
manlari Dernegi)

2-CIOL- Charted Institue of Linguists (Imtiyazli Dilbilimciler Enstitiisii)
3-ITl-Institue of Translation & Interpreting (Miitercim Terciimanlik Kurumu)
Ingiltere |4-NUPIT- National Union of Professional Interpreters and Translators (Ulusla-
raras1 Profesyonel Cevirmenler ve Tercimanlar)

(T.C. Bagbakanlik idareyi Gelistirme Baskanlig1, 2015: 66)

Ingiltere yaymevleri, gevirmenlere ¢evrilen kitabin sattig1 kopya iizerinden ek
O0demeler de yapmaktadir (Koktiirk ve Ak, 2013:720).

5-Ek Bilgi

Tiirkiye’de Uygulamal ingilizce ve Cevirmenlik gibi 2 yillik ¢eviri bdliimleri-
nin yani sira, 4 yillik ¢cok kokli ve yakin ge¢miste kurulan birgok miitercim-
terciimanlik lisans, yiiksek lisans ve doktora programi mevcuttur. Bu program-
larin {irettigi ya da asagidaki birliklerin ya da derneklerin olusturdugu yerli bir
smav bulunmamakla beraber, Bogazi¢i ve Hacettepe gibi iiniversitelerin ilgili
bolimleri koklii ve birikimli ilk kurulan boliimler olmasi sebebiyle 6zellikle dip-
lomalar1 6nemli bir referans sayilmaktadir. (Ayrica Turkiye’de ATA egitim ko-
mitesi tarafindan kabul edilmis miitercim terciimanlik boliimleri; Bogazi¢i, Ha-
cettepe, Istanbul, Bilkent ve Yildiz Teknik Universiteleridir.) Noterde calisan
memurlarin dil bilme zorunlulugu yoktur. Ayni sekilde noter baskanligi yapan
kimseler hukuk alanindan mezunlardir.

Turkiye

Egitimde iki yillik yiiksekokullar, 40-80 saatlik egitim veren yerel ve de resmi
kurumlar, iniversitelerde derecesiz sertifika egitimi, yiiksek lisans ve lisans egi-
timi de dahil, internetten ve uzaktan egitim veren kurumlarla birlikte ciddi bir
gesitlilik bulunmakla birlikte yazili ve s6zli ¢evirinin farkl sertifikasyonu bu-
lunmaktadir (Uysal, 2017: 35)

Bazi eyaletlerde ¢evirmenler noter olabilmektedir (Ceviri Kitabi),

Farkli ¢eviri uzmanlik alanlari i¢in smavlar; 6rnegin kamu hizmetleri terciiman-
l1ig1, hukuk terciimanligi, konferans terctimanligi sinavlari... (T.C. Bagbakanlik
Idareyi Gelistirme Baskanligi, 2015: 61)

Farkli iiniversitelerde lisans ve lisansiistii diizeyde ¢evirmenlik egitim veren bo-
[imler ve ayrica gevirmenleri koruyan koklii kurumlar bulunmaktadir (Uysal,
2017: 62,63).

Amerika

Ingiltere

Yukaridaki tablodaki alt baslik verilerini inceledigimizde, ¢cevirmenlik mes-
legini yapabilmek icin istenen ¢evirmen yeterlilikleri bakimmdan Amerika ve Ingil-
tere’de daha oturmus, ¢eviri meslegine 6zel ve koklii ¢ceviri derneklerinin hazirladig:

bir sinav (ATA, DIP- TRANS) oldugunu gorebiliriz. Tiirkiye’de ise bu meslege 6zel
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olmayan ve YOK tarafindan genel bir dil puan1 almak isteyen 6grenci ve akademis-
yenlerin girdigi ¢eviriye 6zel degil de salt dil siavi (YDS) oldugunu, bunu da bu
meslege talip olan kisinin Tiirkiye’de talep edilirse girecegi iilkemize ait nadir dil
smavlarindan oldugunu belirtebiliriz. Bu durum Tiirkiye’deki olumlu gelismelere
ragmen, eskiden agirlikla bulunan anlayisi giin yiiziine ¢ikararak yani geviriyi ya-
banci dil bilen herkesin yapabilecegi anlayisinin hala var olan hakimiyetini goster-
mektedir. Istenen yeterliliklerde ayrica Ingiltere ve Amerika’da bu smavlara girebil-
mek i¢in 6n kosul olarak herhangi bir daldan lisans mezunu olmak ve bu alanda bel-
gelenebilir deneyimi olmak gibi eleyici kurallar yer almaktadir. Ingiltere’de bu ku-
rallara ek olarak en az 19 yasinda olmak gibi sinava dair yag normu konmustur. T0r-
kiye’de ise var olan kurallarin ¢eviri meslegine 6zel olmadigi, sadece dil bildigini
bir sekilde kisiler gostersin diye hazirlanmig bir sinav bulundugunu bu sinava gire-
bilmek i¢in bir yas kotasinin bulunmadigini1 gérmekteyiz.

Ikinci olarak tabloda gelismis olan iki iilkede geviri becerilerini dlgen yeter-
lilik sinavlarina girebilmek i¢in tablodaki ilk boliimde deginilen lisans diplomasi,
deneyim sart1 ve Ingiltere’de ise yasla ilgili 6n kosullar gormekteyiz. Buna karsin
Tiirkiye’de ¢evirmenlige 6zel sinav olmadigi gibi Tiirkiye’deki ¢eviri derneklerinin
aralarinda sistemli entegre olamadiklar1 i¢in buna bir katki saglayamadigint gor-
mekle beraber, dil bildigini bir sekilde gostermek (ki bu da dilbilimcilerce tartigil-
maktadir) isteyen kisilerin sinava girmelerinin 8zel bir normundan bahsetmek miim-
kiin degildir.

Tabloda tiglincii olarak, ulasilabilen bilgilere bakacak olursak ¢cevirmenlerin
caligma saatleri, kosullar1 ve iicretlendirme agisindan her g tilkede farklilik goster-
digini saptamaktayiz. Ingiltere’de kurum ici ¢alisan ¢evirmenlerin 9.00-15.00 arasi
mesai yaparken Tiirkiye’de ¢eviri biirolarinda 8.00-17.00 mesaisinin gegerli oldugu
sOylense de ceviri birosu talep ettigi takdirde daha uzun ¢alisma saatlerinin var ol-
dugu bilinmektedir. Veya biironun ¢evirmen alimi yapmadan énce esnek saatler ¢a-
lisma kosulunu 6ne siirebildigi sdylenebilir. ingiltere’de giinliik olarak bir ¢cevirmen

2000 ila 3000 kelime ¢evirirken, Tiirkiye’de 1000 punto tek bir sayfa sayildigi i¢in
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bu oranin biiyiik olasilikla daha fazla oldugu tahmin edilmektedir (Tuced’ in giincel
listesine bakiniz). Amerika’da adli kurumlarda, noterlikte, hastanede ve diger ku-
rumlarda ¢evirmenlik yapanlarin kurallar farkli eyaletlerde farkli normlar dahilinde
yiritilldiigi bilindigi i¢in yine bu konuyla ilgili standart bir bilgiye ulagilamamustir.
Sadece adli kurumlar ve hastanede ¢alisan ¢evirmenlerin ¢evirisini yaptiklari kigilere
olan davraniglarina kadar ayni1 kurumlarda ¢alisan kidemli ¢evirmenlerden stajyerlik
egitimi aldiklar1 bilinmektedir (Ceviri kitabi). Ingiltere’de serbest ¢cevirmenler Tiir-
kiye’deki gibi kelime sayisina gore iicretlendirilmekte, s6zIlii ¢evirmenler ise ayni
iilkede yaklasik 30-40 Euro arasinda kazanmaktadir (Ceviri Kitab1). ABD ile alakal
ucretlendirmeye dair ulagilan bilgilere gore gevirmenler yilda 45.430 Dolar civarinda
kazanmaktadirlar (Ceviri Kitabi). Tiirkiye’de kamuda memur olarak calisan gevir-
menlerin (biraz daha sansli kesimi temsil eden) devlet kadrolarindaki belli bagl yer-
lerdeki ¢evirmenler oldugu bilinmektedir. Tiirkiye’deki memur kadrosunda ¢alisan
cevirmenlerin 2019°un giincel verilerine gére normal memur maaglariyla ticretlen-
dirildigi caligtigi kuruma gore; “Universitelerde memur olarak ¢aliganlarin yaklagik
olarak 3.750 TL, kamu kurumu projelerinde ¢alisanlarin ise 3.000 ile 10.000 TL,
sivil toplum kuruluslarinda gorev yapanlarin ise 3.000 ile 6.000 TL arasinda” maasg
aldiklar1 goriilmektedir (“Miitercim Tercliman 2019 Maaglar1 ve Caligma Sartlar1”,
2019). Turkiye’de ayrica noterliklerde, adliyede ¢alisan ¢evirmenlerin, devlete kesi-
len harglar haricinde belirlenen paranin yiizde ellisini aldigi, geri kalanin kuruma
birakildigr bilinmekte, c¢eviri biirolarinda ise hizmet verilen dile 6zel (nadir ya da
yaygin bilinen diller baglaminda) ve nispeten yazili ¢evirilerde gevirmene ¢ok cuzi
bir miktar kalacak sekilde iicretlendirildigi bilinmektedir. Ozel sektorde Tiirkiye’de
cevirmenlerin “1.500 TL ile 5.000 TL aras1 maas alabildigi” (“Miitercim Terciiman
2019 Maaglar1 ve Calisma Sartlar1”, 2019) bilinmekle beraber, 6zel kurumlarin kendi
ozel kurallarina gore ¢aligma ve iicretlendirme tasarrufu bulundugu unutulmamali-
dir. Bu konuya iliskin olarak Tiiged’in hazirladig: fiyat listesinde dillere ve sozli,

yazili, simultane, desifre, tapaj ve dizgi farkli ¢eviri tiirlerine gore yapilan ayrim dik-
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kat cekmektedir (Basbakanlik Idareyi Gelistirme Baskanligi, 2015: 20). Bununla bir-
likte Trkiye igin asil sorulmasi gerekenin ticretlendirme konusunda listeleme yapan
Tiiged’ in gevirmene hak ettigi licretlendirmeyi yapip yapmadigi olacaktir. Bu biiro-
larda, elektrik, su, kartus, makine tamir masraflari, devlete 6denen vergi ve harglar
da bahane edilerek cevirmene ailesini hatta kendisini gecindiremeyecek Ucretlendir-
melerin yapildig: hala bilinen bir gercektir ki burada bu isi icra edenlerin cogunlukla
ek is icra etmek zorunda olduklari bilinmektedir. Bu baglamda, Tiirkiye’de 6zel go-
revler harig, farkli kurumlarda ayni is olan ¢evirmenlik meslegini yapan kisiler ara-
sindaki adaletsiz iicret dagilimi dikkatlerden kagmamakta, bununla alakali gerekli
adimlarin atilmamasi 6n plana ¢ikmakta, 6zel bazi ¢alisan meslek mensuplarinin top-
lumda edindigi geri plandaki sosyal kimlik, hak ettigi saygidan yoksun yasamalar1
Uzlict sonuglar ortaya ¢ikarmaktadir.

Tabloda dordiincii baslikta verilen meslek orgiitlenmelerini degerlendirecek
olursak, Tiirkiye’de toplam 9, Ingiltere ve Amerika’da 4’er tane dernek ve birlik ad
altinda 6rgitlenmeler gérmekteyiz. Burada 6nemle dikkat cekmekte olan unsur ise
orgiitlenmelerin giiciinii sayidan degil de etki ve liye sayilarindan aldiklaridir. So-
nucta etkisiz durumdaki orgiitlenmelerin misyonlarinin hakkini verebilmeleri gok
glctdr. Sakine Eruz, Tirkiye’de gevirmenlik mesleginin kavusamadig statiiye de-
gindigi ve ceviri derneklerini inceledigi bir galismasinda Tiirkiye’deki Ceviri Dernek-
lerinin (ye sayilarinin yeterli olmadigim bildirmektedir (Eruz, 2012: 18). Bu durum
yurt disindaki gibi farkli geviri ve ¢evirmen tirlerini temsil eden azimsanmayacak sa-
yidaki Tiirkiye’deki bu derneklerin neden Tiirkiye’deki meslek erbabi igin norm,
mevzuat, sosyal hak ve 6zgiirliik ¢oziimleri ve meslege 6zel sinav iiretmede yetersiz
kaldigin1 adeta gozler éniine sermektedir. Ciinkii, Ingiltere ve Amerika’daki dernek-
lerin bu meslege 6n kosul olacak sinavlar yapabilecek derecede birikime ve alt ya-
piya sahip oldugunu gérmekteyiz. Ornegin Amerika’da 1959 yilinda kurulan ATA
diinya capinda 95 tilkeden 11.000 kadar tiyeye sahipken, Ingiltere’de 1910 y1linda ku-
rulan CIOL / IOLET farkli kategorilerde 5300 farkli iiyeye sahip olduklari ve gerek-
tiginde ¢evirmenlerin haklarini koruduklar1 bilinmektedir (Uysal, 2017: 36, 63).
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Dordiincii olarak tablodaki ek bilgileri inceledigimizde verilen {ig lilkede de
cevirmenlik egitimi veren 2 ve 4 yillik, lisansiistli ve doktora programlar1 oldugunu,
Amerika’da farkli olarak eyaletlerde ¢esitlilik gosteren birtakim egitimler, 40-80 saat
aras1 yerel ve resmi egitim veren kurumlarla, derecesiz lisans ve yiiksek lisans egi-
timi verildigi ve bu egitimlerin hepsinin uzaktan ve internetten yapilabildigini gor-
mekteyiz (Uysal, 2017: 35). Ingiltere’de ise farkl1 geviri alanlarinda verilen lisans ve
yuksek lisans egitimlerinin ve alanlasmanin meslegin etigi ve gelecegi agisindan
O6nem arz etmesi bakimindan takdirle karsilanmasi gerekmektedir. Ciinkd, Tiir-
kiye’de lisans ve yiiksek lisans derecelerinde alanlasma ile ilgili olarak ¢cogunlukla
bir alanlagmadan bahsedilemezken, sadece Bogazigi Universitesi’nde tezsiz yiiksek
lisans programi olarak Konferans Cevirmenligi bulunmaktadir. Ek bilgiler arasinda
en dikkat cekici olanlardan bir tanesi ise, Tiirkiye’de de uygulanmasini yerinde bul-
dugumuz, Amerika’nin bazi eyaletlerinde gecerli olan bir uygulama olan ¢evirmen-
lerin noter olabilmeleridir. Tirkiye’de bu durumun gergeklesebilmesini istememizin
en 0onemli dayanaginin ise noterlerimizin hukuk boéliimi mezunu ve dil bilmesi zo-
runlu olmayan kisiler olmalari; bu kurumlarda ¢evirmen bilirkisisi olarak gorev alan
cevirmenlerimizin dstinde dil bilmedikleri halde imza ve onay yetkisine sahip amir

konumunda gérinmeleridir.

Sonug

Ulagilan bilgiler dahilinde 6zellikle 2013 sonrasi getirilen Meslek Standardi
Raporu sonrasi olusan olumlu gelismelerle beraber, Tiirkiye’deki ¢evirmenlerin
mesleklesme, mesleki sayginlik ve yeterlilik, Gcretlendirme, ¢alisma saatleri ve sart-
lar1, sosyal haklarinin korunmasi, drgiitlenmesi ile ilgili giincel durum ve sorunlar ek
bilgiler de dahil olmak tizere yukarida detayl sekilde sunulmustur. Teshis edilen ilk
sorun Tiirkiye’de ¢evirmenlik mesleginde standartlasma ve sertifikasyonun ilk sart
olan mesleki yeterlilikleri 6l¢ebilen g¢eviriye 6zel bir sinavin bulunmayisidir. Bu so-

run, geviri dernekleri ve ilgili tiniversite birimlerince bir sinavin hazirlanmasiyla ber-
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taraf edilebilir. Verilerden elde edilen diger bir problem ise kanunumuzda ¢evirmen-
lerle ilgili hak ve 6zgiirliikleri belirten maddelerin yetersizligi ve tek bir ¢at1 altinda
toplanamamasidir. Bu sorunun ¢éziimiine iligkin olarak sadece devlet ve diger ser-
best kuruluslarda ve farkli alanlarda calisan ¢evirmenlere 6zel yeni bir ¢eviri mev-
zuati olusturulmasi glindeme getirilebilir. Ayrica; mesleklesme konusunda yapilan
caligmalarin tiniversite, dernekler is birligi ve devlet eliyle hayata gecirilmesi konu-
sunda ge¢ kalindiginin yeteri kadar fark edilememesi diger 6nemli bir problemdir.
Bu durumun hizli sekilde son bulabilmesi igin mesleklesme agisindan ge¢ ama
onemli bir gelisme olan 2013 Meslek Standartti Raporu’ndaki tiim bagliklarin hizla
hayata gecirilmesi gerekmektedir. Bu durumu altyapisal olarak ¢6zmek agisindan
diger bir problemi teskil eden Universitelerde 6nlisans, lisans, ylksek lisans, doktora
derecesinde ceviribilim bollimlerinin yeteri kadar yaygin olmamasi sorunu ele alina-
bilir. Ayn1 zamanda alt ¢eviri alanlarina ait (simultane, konferans, isaret dili, toplum
cevirmenligi vb.) alanlagma ve sertifikasyonunun ulusal ve uluslararas1 baglamda
yeterli ve yaygin olmamasi durumlarina binaen tiniversitelerde énlisans, lisans, yuk-
sek lisans, doktora derecesinde geviribilim boliimlerinin yayginlastirilmast, alt geviri
alanlarma ait (simultane, konferans, igaret dili, toplum ¢evirmenligi vb.) egitimlerin
lisans seviyesinden itibaren baslatilmasi gerekmektedir. Bu vizyonun tm Universi-
telerde, tim geviribilim boliimlerinde yaygmlastirilmasi, ayni zamanda ulusal ve
uluslararas1 baglamda daha tanmir ve yeterli seviyede sertifikasyon c¢alistaylar1 ve
projeleri yapilmasi, yayginlastirilmasi gerekmektedir. Ayrica, bu baglamdaki tiim
caligmalarin uluslararasi nitelik ve milli kimlikle akreditasyonu yapilir hale getiril-
meli ve bdylece islerliginin temin edilmesi saglanmalidir. Son olarak ¢evirmenligin
mesleki sayginlik agisindan hak ettigi konuma gelememesi ve toplumda gercek bir
deger gérmemesi problemini ¢6zebilmek igin farkli alanlara ait (yazili/sozlii) gevir-
menlerle ilgili derneklerin meslek odalarina doniistiiriilerek daha etkili hale getiril-

mesi Onerilebilir.
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