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Problem Definitions and Resistance Strategies of Teachers: A
Sociological Analysis on Teachers’ Narratives'

Yasemin ESEN?

ABSTRACT: The purpose of this study is to consider problems and ways of resistance of teachers in the context
of their own experiences, emotions, definitions, conceptualizations through their own narratives and interpret in
a sociological framework. The particular and unique narratives of teachers are primary and crucial sources in
terms of interpreting and understanding the teaching profession in a sociological perspective. This study that is
supported by interpretative, feminist and critical pedagogies conceptually and theoretically, focus on teacher as
an actor and aims at the voice of teacher. The research was designed according to the qualitative research model.
The nine social studies teachers were interviewed and their narratives were analyzed under various categories.
The narratives of teachers reveal that teaching profession is learned by informal ways after going into the
profession. According to the teachers in the research group, their vocational education is insufficient. Although
there are some problems, teachers seem to built up some particular micro strategies of resistance.
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SUMMARY

Purpose and Significance: The purpose of this study is to consider problems and ways of resistance
of teachers in the context of their own experiences, emotions, definitions, conceptualizations through
their own narratives and interpret in a sociological framework. The particular and unique narratives of
teachers are primary and crucial sources in terms of interpreting and understanding the teaching
profession in a sociological perspective.

Methods: A total sample of 9 social studies teachers (5 female and 4 male) was involved and this
sample was made up of teachers from public and private schools in Ankara. Semi-structured
interviews were recorded by audio tape and the data which collected by transcription of those records
were analyzed by categories that formed in the direction of the research goals. The data were evaluated
and interpreted by descriptive analysis methods. The researcher constituted some particular theme
titles and analyzed the texts of narratives in this frame.

Results: The narratives of teachers reveal that teaching profession is learned by informal ways after
going into the profession. According to the teachers in the research group, their vocational education is
insufficient and nonfunctional because of its over-theoretical content. On the other hand, they face to
various issues such as “marginalization, weariness, institutional restrictions, social/cultural
impositions”. Although these problems, teachers seem to built up some particular micro strategies of
resistance.

Discussion and Conclusions: The narratives of teachers reveal that the teacher identity is a
combination of every situation (positive or negative) and personal emotions that experienced by
teacher in school culture. Consequently it should be given up the idea of considering teachers as a
homogenous group and offering behavior prescriptions for them. Instead, the situations that they feel
‘good’ themselves should be addressed as a starting point and the “emotional geographies” of this
crucial profession should be created.

' This study has been prepared from the Ph.D. dissertation titled “Teachers’ Evaluations About Their Own
Social/Professional Identities and Roles: A Research on Social Studies Teachers”
? Ph.D., Ankara University, Faculty of Educational Sciences, esenyasemin@hotmail.com



Ogretmenlerin Sorun Tanimlamalar1 ve Direng Stratejileri: Ogretmen
Anlatilar1 Uzerine Toplumbilimsel Bir C6ziimleme’

Yasemin ESEN*

OZ. Bu makalenin amaci, dgretmenlerin meslek igindeki toplumsallasma siirecinde yasadiklar1 sorunlar1 ve
direng big¢imlerini, kendi deneyimleri, duygulari, tanimlari, kavramsallastirmalart baglaminda, yine kendi
anlatilar1 (narrative) aracihigiyla ele almak ve toplumbilimsel bir gergeve iginde yorumlamaktir. Ogretmenlerin
tekil ve Ozgilin anlatilari, 6gretmenlik meslegini toplumbilimsel bir ¢er¢ceveden yorumlamak ve anlamak
acisindan birincil ve onemli kaynaklardir. Kavramsal ve kuramsal olarak yorumcu, feminist ve elestirel
pedagojilere yaslanan bu caligma, 6gretmeni bir aktoér olarak odaga almakta ve dgretmenin “sesini” merkeze
¢ekmeyi hedeflemektedir. Bu ¢ercevede, nitel arastirma modeline gore tasarlanan bu ¢alismada, dokuz sosyal
bilgiler o6gretmeniyle yapilan yari-yapilandirilmig goriismeler, cesitli kategoriler altinda ¢6ziimlenmistir.
Ogretmenlerin anlatilar1 géstermektedir ki, dgretmenlik meslegi ancak meslegin igine girdikten sonra informal
yollarla &grenilmektedir. Ogretmenler meslege iliskin formal egitimlerini genel olarak yetersiz bulmaktadir.
Ogretmenler, yasadiklar1 birgok sorunlara karsim, bir takim mikro direnme noktalar1 da gelistirmektedir.
Anahtar Sézciikler: Sosyal bilgiler 6gretmenleri, yorumcu, feminist ve elestirel kuramlar, dgretmenlerin
anlatilart

GIRIS

Tiirkiye’de Ogretmenlik, hem bir meslek olarak hem de meslege yliklenen toplumsal rol ve
sorumluluklar a¢isindan, bilimsel ¢aligmalara ve arastirmalara fazla konu edilmemistir (Tan, 1996). Bu
temel sorun cergevesinde, 6gretmenlerle ilgili bilimsel arastirma ve tartisma geleneginin ‘6gretmen
nitelikleri’, ‘0gretmen davramglar’’, ‘6gretmen yeterlilikleri’ gibi konu basliklarindan olustugu
goriilmektedir. Oysa Ogretmen olmak, genis bir stratejiler ve teknikler repertuarina sahip olmaktan
daha fazla bir seydir (Hole, 1998).

Ogretmenlik, bir meslek olarak kendine 6zgii bir tarihe, kiiltire ve evrime sahiptir. Bu kiiltiirii
olusturan ogeler, (tarihsel olarak olusmus) paylasilan degerler sistemi (toplumsal ve egitimsel
degerler), belirli bir hedefe yonelmis pedagojik bir sdylem ve bunlar baglaminda yiiriitiilen derslik-i¢i
pratiklerdir (Pepin, 2000). Ogretmenlik meslegini, dgretmenlerin toplumsal kimliklerini, rollerini,
deger sistemlerini inceleyebilmek ve Ogretmenlerin diislince siireclerini agiga cikarabilmek igin
Ogretmeni arastirma siirecinin merkezine koymak gerekir. Ogretmenlerin kendi sesleri, ikinci el
bilgiden ¢ok daha Onemli ve degerlidir. Biitlinciil bir 6gretmen arastirmasi, 6gretmenin diisiince
stireclerini, 6gretme deneyimlerini, kisisel inanglarmi ve kuramlarim, yasam ve kariyer Oykiilerini,
caligma ortamini, egitimsel ve toplumsal baglami icermelidir (Nicholson, 1996). Ogretmenler, mesleki
rollerini yerine getirirken, kendi kisisel inanc¢larindan ve kuramlarindan yola ¢ikarlar. Yine kendi
yasam tarihleri iginde anlamli olan kisisel ve mesleki deneyimlerinden etkilenirler. Ayni zamanda,
Ogretmenlerin icinde yasadiklar1 mesleki baglam ve yaptiklar1 is, 6gretme bicimlerini/ilkelerini
sekillendirir. Smif icindeki ve okuldaki etkinlikler de, genis toplumun ve egitim sisteminin etkisi
altindadir. Bu etki 6zellikle tek merkezden yonetilen egitim sistemlerinde daha yogundur. Dolayisiyla
ogretmenlerin mesleki etkinlikleri, kisisel inanglar1 ve toplumsal baglam birbiriyle iliski i¢indedir.

Ogretme etkinligi, hem kuramsal, hem de kilgisal (pratik) icermelere sahiptir. Ogretmenlerin 6gretim
etkinlikleri, biiylik dlclide diislince siireclerinin etkisindedir. Diigiinceleri ve eylemleri, 6gretmenin
konu alan1 bilgisiyle de yakindan iliskilidir. Konu alan1 bilgisi, pedagojik bilgi ve miifredat bilgisi,

3"Bu calisma, yazarin “Ogretmenlerin Toplumsal/Mesleki Kimliklerine ve Rollerine Iliskin Degerlendirmeleri: Sosyal Bilgiler
Ogretmenleri Uzerinde Yapilmis Bir Aragtirma” adli doktora tezinden hazirlanmistir
* Dr., Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi, esenyasemin@hotmail.com
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formal siireglerde kazanilir. Ancak kisisel pratik bilgi, deneyimden ¢ikarsanir ve formal olarak ifade
edilmese de 6gretme pratigi hakkinda bilgi veren davranig ve degerlerin birgogunun temelini olusturur
(Nicholson, 1996). Biitiin bu bilgi yapilari, {ist iiste binmis durumdadir ve etkilesim halindedir.
Ogretmenlerin deneyimleri yoluyla edindikleri kisisel bilgileri, egitsel uygulamalarin gergeklestigi
toplumsal ve kiiltiirel bir baglam i¢inde gelisir.

A. Hargreaves, Emotional Geographies of Teaching (2001) adli ¢aligmasinda, 6gretme ve 6grenme
etkinliginin yalnizca bilgi, kavrayis ve beceri ile degil, ayn1 zamanda duygularla da ilgili oldugunu
belirtir. Ozellikle de, duygulari, 6gretmenligin ayrilmaz bir parcasi olarak ele alir. Ogretmenlerin
kendi deneyimlerini anilagtirmalarina olanak veren arastirmalar, 6gretmenlik kiiltiirtinii, 6gretmenlerin
kimligini, norm ve degerlerini anlamak i¢in Onemli bir ara¢ haline gelmistir (Convery, 1999;
Zembylas, 2003; McVee, 2004; Soreide, 2006).

Bu calisma da, 6gretmenlerin kurumsal yasam alanlar1 i¢inde yasadiklar1 sorunlar1 ve bunlara karsi
gelistirdikleri direnme stratejilerini, kendi anlatilar1 araciligiyla ele almaktadir. Ogretmenlerin tekil ve
Ozgiin anlatilari, Ogretmenlik meslegini toplumbilimsel bir c¢ergeveden yorumlamak ve anlamak
acisindan Onemlidir. Kavramsal ve kuramsal olarak yorumcu, feminist ve elestirel pedagojilere
yaslanan bu g¢alismada, Oncelikle toplumbilimsel yaklagimlarda 6gretmenin ele alinis bigimlerine
kisaca deginmek gerekmektedir.

Ana-akim Toplumbilimsel Yaklasimlarda Ogretmen
Islevselci ve Catismaci Yaklasimlar

Egitim sosyolojisi disiplini igindeki farkli kuramsal yaklasimlar, egitim kurumunu ve bu kurumu
olusturan Ggeleri agiklama bigimleri baglaminda, 6gretmenlige iliskin de farkli ele alis bigimleri
sunmaktadirlar. Ogretmenlik, bir bakima, egitim olgusunun hangi kuramsal gerceve icinde ele
alindigtyla ve nasil anlamlandirildigiyla dogrudan ilintilidir. Ornegin ana-akim egitim sosyolojisi
kuramlari, ¢ogu zaman “okul” yerine “egitim” sdzciigiinii kullanmay tercih ederler. Ciinkii “egitim”,
icerdigi anlamlar bakimindan daha genis bir kavramdir; hem yapiy1r hem siireci, hem bireyi hem de
toplumu i¢ine alir ve bdylece bir “sistem”e gdnderme yaparak, sistemi olusturan “toplumsal yap1”yla
bag kurar. Ciinkii egitim toplumsal bir olgu ve toplumsal bir kurumdur. Bu 6nerme, biitiin egitim
kuramcilarmin birincil uzlast noktasidir. Asil sorun, “toplumsal” bir olgu ve kurum olan egitimin,
icinde yasadigimiz tarihsel/toplumsal ve kiiltiirel donemde ne tiir islevlere sahip oldugu konusunda
ortaya ¢ikmaktadir. Acaba egitim, var olan yapisi ve igerigiyle demokratik ve esitlik¢i bir toplum
diizenine ulasmada temel ara¢ midir? Yoksa toplumdaki egemen gruplarm ideolojisinin ve onun bilgi
bicimlerinin yeniden iiretimine hizmet eden bir “ideolojik aygit” midir?

Bu iki soru egitim sosyolojisi tarihinde birbiriyle ¢arpisan iki kuramsal yapiy1 karakterize etmektedir:
Kokleri Durkheim’a uzanan islevselci yaklasim ve kokleri Marx’a uzanan catigmaci yaklasim.
Tarihsel siire¢ i¢inde bazi degisikliklere ugramis ve yeni agilimlar kazanmig olan her iki kuramsal
yaklagimin ortak noktalari, egitimi genis toplumla iligkileri acisindan ele almalar1 ve toplumsal yap1
icindeki islevleri ile tammlamis olmalaridir.

Islevselci/liberal yaklagimlara goére egitim en biiyiik esitleyicidir. Yani egitim, toplumun biitiin
kesimlerine bireysel gelisim, toplumsal hareketlilik ve politik/ekonomik gii¢ ile ilgili esit olanaklar
sunar. Islevselcilere gore egitimin ii¢ temel islevi vardir: Oncelikle egitim, sanayi icin insan giicii
kaynaklarini gelistirmenin aracidir; ikinci olarak, karmasik isler icin en yetenekli bireyleri segme islevi
gorilir ve son olarak toplumsal degerleri yeni kusaklara aktararak, toplumsal diizenin siirdiiriilmesine
katkida bulunur. Bdylece egitim kurumlar1 toplumun gereksindigi insan tiirlinii yetistirir (Hurn, 1985;
Blackledge ve Hunt, 1989). Islevselci yaklasim, dgretmenligi bir “meslek” ya da “gérev” olarak degil,
bir is olarak ele almis, toplumsal sinif ve toplumsal cinsiyet iliskilerinden soyutlamustir (Gewirtz,
1996). Islevselci/liberal yaklasimlar, okul gercekliginin kendine 6zgii karmasik yapisini ve sorunlu
yanlarin1 gérmezden gelirler. Ciinkii onlara gore egitimin temel islevi toplumsal biitiinliigiin ve
statiikonun korunmasi ve siirdiiriilmesi i¢in gereken bilgi ve becerileri yeni kusaklara aktarmaktir.
Dolayisiyla 6gretmen de, egitim-Ogretim etkinligi i¢inde yeni kusaklari toplumsallastirmak igin
gereken bilgileri aktarmakla yiikiimlii bir arac1 gibi ele alnir. Islevselciler/liberaller toplumsallasma
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olgusunu nasil sorunsuz bir siire¢ olarak ele aliyorlarsa, aymi sekilde 6gretmenleri ve 6gretmenligi de
bu siirecle uyumlu bir unsur olarak goriirler.

Ana-akim yaklagimlarin ikinci kolu olan Catismaci yaklasima goére egitimin temel amaci, meslege
yonelik biligsel becerilerin 6gretilmesi degil, uygun degerlerin benimsetilmesi yoluyla var olan
diizenin desteklenmesidir (Hurn, 1985). Kapitalist sistem icinde okullar, mevcut iiretim iligkilerinin
yeniden iiretimini saglayarak, esitliksiz ve adaletsiz bir toplumsal yapmin siirdiiriilmesini giivence
altma alirlar. Bowles ve Gintis’e gore (1976), kapitalist toplumlardaki iiretim etkinliginin
diizenlenmesine kosut olarak, egitim dizgesi, esitsizligin yeniden iiretim kosullarin iki sekilde yaratir:
Ilkin, &grencileri, c¢aliyma yasaminda kendilerinden beklenecek olan diisiinme ve eylem
aliskanliklariyla kusatarak, bilinglerini bigimlendirir. Ikincisi, egitim, esitsizligi dogrudan yaratmasa
bile, onu mesrulastirarak, dogal ve kabul edilebilir hale getirir. Geleneksel catigmaci yaklasim,
Ogretmenleri bu egitim siirecinde, kapitalist toplumsal iliskileri yeniden iireten kapitalist devletin
ajanlar1 olarak tamimlar (Gewirtz, 1996) ve egitime ylikledikleri islevler baglaminda, 6gretmeni ve
Ogretmenligi de egitim siirecinin tamamlayic1 pargalar olarak, toplumdaki egemen smiflarin kendi
konumlarint mesrulastirmak i¢in kullandiklar bir yeniden {iretim araci olarak ele alir.

Ozetle sdylemek gerekirse, &gretmen-6grenci ve yoneticilerin etkinliklerini belirleyen faktér,
Islevselcilere gére toplum ve toplumsal gereksinimler, Catigmacilara gore de ekonomik sistem, sinif
catigmasit ve ideolojidir (Blackledge ve Hunt, 1989). Bu tiir bir ¢oziimleme sonucunda da makro
yaklagimlara gore Ogretmen, egitimin temel islevleri baglaminda ya toplumsal diizenin
siirdiiriilmesinde ya da yeniden iiretilmesinde belli bir rol {istlenmistir. Egitim sorunsuz bir siire¢ ve
tarafsiz bir “esitleyici” yapilanma olarak ele alindiginda, dogal olarak biitiin bilesenleri de sorunsuz
goriiliir. Ayni sekilde, egitim yalnizca egemen ideolojileri yeniden flireten bir ara¢ olarak
degerlendirilirse, siireci olusturan biitiin unsurlarin da ayni amaca hizmet ettigini sdylemekten oteye
gecmek miimkiin olmaz. Oysa egitim olgusu, ya da okul gercekligi, yalnizca genis toplumla olan
iligkileri ve toplumsal islevleri cergevesinde anlasilamayacak kadar karmasik ve ¢ok boyutlu bir
gercekliktir.

Yorumcu Yaklasimlar

Egitimin iceriginden ¢ok, yapisi iizerinde yogunlasan ve toplum-egitim arasindaki yapisal iliskileri
coziimlemeye odaklanan ana-akim yaklasimlardan farkli olarak, derslik-i¢i kiiltiirii ve etkilesimi odaga
alan mikro ya da yorumlayict sosyolojilerin etkisi, 6zne olarak 6gretmenin yakin gézleme alinmasina
yardim etmistir (Tezcan, 1993; Tan,1996). Bu yaklasimlar, hem kuramsal hem de yontemsel anlamda
yeni bir bakis a¢is1 sunmus, ayrica okulun diger unsurlarina (6gretim programlari, ders kitaplari, okul
bilgisi vb.) oldugu kadar, 6gretmen(ler)in diisiince, eylem, etkilesim bi¢cimlerine de yonelen farkli bir
ilginin baslangic noktasini olusturmustur.

Yorumcu yaklasimlara gore, siradan bir okul giiniinlin bir ders saatinde 6gretmenlerin 6grencilerle
yasadig1 etkilesimler, herhangi bir tenefflis saatinde okul koridorlarinda, bahcede ya da kantinde
ogrencilerin birbirleriyle kurduklar1 diyaloglar, 6gretmenler odasinda olup bitenler, okulun kendine
0zgii i¢ dinamiklerini ¢dziimlemede ve anlamada/yorumlamada ¢ok énemli ipuglari tasimaktadir. Okul
bir toplumsal gergeklik alanmidir ve bu gercekligi olusturan da egitim siireci i¢indeki aktorlerin
(6grenci, Ogretmen, yonetici vb.) giindelik eylemleri ve birbirleriyle girdikleri etkilesimlerdir.
Toplumsal gergekligin dokusu, siradan insanlarin etkilesimlerinden olusur (Blackledge ve Hunt,
1989). Toplumdaki aktorlerin eylemleri, iliskileri ve etkilesimleri, rastlantisal ve 6zgiil nitelikler tasir,
dolayisiyla biriciktir. Her giin yeniden kurulan bu yasam gercekligi i¢inde aktorler, eylem, iligki ve
etkilesim siireglerine ¢esitli anlamlar yiiklerler. Bu toplumsal etkilesim i¢inde {iretilen anlamlar, belirli
degerlere gonderme yapar. Bir toplumbilimci, toplumsal yasam gercekligini olusturan bu siirecleri
anlamaya ve yorumlamaya ¢alismalidir.

Okul da toplumsal aktoérlerin eylemleri, iliskileri ve etkilesimleriyle siirekli kurulup bozulan ve

yeniden kurulan bir yagsam alanidir. Dolayisiyla okulu ve egitim siireclerini anlayabilmek i¢in, okul i¢i
ve smif i¢i etkilesim siireglerine odaklanmak ve 6gretmen-6grenci, 6gretmen-6gretmen ya da 6grenci-
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ogrenci iligkilerini incelemek gerekir. Bu yaklagim igerisinde D. Hargreaves’in dgretmen tiplestirmesi
ve Ogretmenlerin durum tanmimlamalar1 ve Nash’in 6gretmenlerin 6grenci tiplestirmeleri iizerine
yaptiklar1 caligmalar, Ogretmenleri bilimsel g¢aligmanin odagina ¢eken ve gelencksel arastirma
geleneginden hem yontem hem de kuramsal cergeve agisindan farklilasan ¢aligmalar olarak 6nemli
orneklerdir (Murphy, 1979; Blackledge and Hunt, 1985; Ballantine, 1993).

Elestirel ve Feminist Pedagojiler

Dar anlamiyla “yeni egitim sosyolojisi” ya da “elestirel egitim kurami” olarak tammlanan Elestirel
Pedagoji, okullar1 hem kendi tarihsel baglamlar1 icinde hem de egemen toplumu karakterize eden
mevcut sosyal ve politik yapinin bir pargasi olarak ele alir. Bu anlamda, egitimi ve okulu hem kendi
tarihsel/kiiltiirel baglamlar1 icinde hem de toplumu karakterize eden mevcut toplumsal ve politik
yapmin bir pargasi olarak ele alan, boylece bir bakima makro ve mikro yaklasimlarin ortasinda
konumlanan Elestirel Pedagoji (McLaren, 1989; Kanpol, 1999), &gretmenlerin, yaptiklar1 isi
bicimlendiren nesnel kosullara, 6znel ve bilingli yanitlar veren “déniistiiriicii entellektiieller”
(Aronowitz ve Giroux, 1991) oldugunu savunur ve dgretmenlerin kismi 6zerkligi ile yapiy1 etkileme
gizilgiicii iizerinde durur. Ogretmenlik ¢ift kutuplu yapi/6zne karsithgna indirgenemeyecek kadar
karmagiktir ve egemenligin makro yapilarmin biitiin gériiniimleriyle aym anda (kapitalizm, direng,
ataerki) cok yonlii bir acgiklamanin konusu olabilir (Gewirtz, 1996). Bu yonelimi geleneksel
Marksizm’den ayiran en &nemli nokta sudur: Ogretmenler, pasif ve kendileri farkinda olmadan
kiimese sokulmus sistem ajanlar1 degildirler. Tersine, devletin ve sistemin denetim stratejilerine
direnen ve bu stratejileri “etkisizlestirme” gizilgiliciine sahip olan aktif aktorlerdir (Gewirtz, 1996;
Kanpol, 1999).

Pek cok ana-akim program gelistirme yaklagimi, 6gretmenlere politik olarak arindirilmig ve kiiltiirel
olarak da ‘sterilize’ edilmig 6grenme programlari sunar. Bu programlar, 6grencilerin giindelik yasam
deneyimlerinden de soyutlanmustir. Ogretmenlik meslegi de giderek teknik ve didaktik yeteneklere
vurgu yapilarak tanimlanmis, dolayisiyla 6gretimin pedagojik boyutu gérmezden gelinmistir (Biesta
ve Miedema, 2002). Mekanistik bir biligsel tarza gore yapilanan teknokratik bakis agis1 ve beraberinde
bicimlendirilen program teknolojileri, 6gretmenleri karar verme siireglerinden dislayarak onlari
degersizlestirmekte ve becerisizlestirmektedir (Kanpol, 1998). Bununla bas etmeyi saglayacak sey,
ogrencilerin kendi problemlerini ve ihtiyaclarin1 baslangic noktasi olarak alan, yani bir taraftan,
ogrenci deneyimine dayanan ve dgretmenleri bu deneyimleri bi¢cimlendiren egemen bilgi bi¢cimlerini
coziimlemeye yonlendiren, diger yandan da 6grencilere kendi 6znel deneyimlerini ve baska bilgi
bicimlerini sorgulamayi saglayan bir pedagojiyi benimsemektir.

Ogretmenlik konusundaki toplumbilimsel arastirma gelenegine yoneltilen en 6nemli elestirilerden bir
kismi, kadin bakis agisindan gelmistir (Tan, 1996). Farkli kuramsal yaklasimlardan beslenseler de,
ortak bir vurguya sahip olan feminist pedagoji(ler), ogretmenlik meselesine diger kuramsal
yaklagimlardan daha farkli bir yonelim sergilemis ve toplumsal cinsiyet iliskilerini dikkat odagina
cekerek, Ogretmenlik mesleginin ataerkil yapisini ve meslegin ¢ogunlugunu olusturan kadinlarm
deneyimlerini/seslerini aragtirma ve tartisma giindemine getirmistir.

Tarihsel olarak bakildiginda 1960’larin kadin hareketinin, Dewey’in ilerlemeci egitim anlayisinin ve
Freire’in Ozgiirlestirici egitim felsefesinin onciilleri dogrultusunda bicimlenen feminist pedagoji,
geleneksel yaklasimlara 6nemli bir meydan okuma olarak degerlendirilir. Temel amag, toplumsal
zemindeki ve egitim siirecindeki cinsiyet¢i ve esitsiz iligkilerin ortaya g¢ikarilmasi ve bunlara karsi
elestirel bir perspektifle doniistiiriicii tavir alinmasidir. Okullarin 6grencileri 6zglirlestirici ve
giiclendirici olanaklar tasiyan yerler olduguna iliskin iddianin pedagojik cercevesini ¢izen feminist
egitim kurami, cesitli egitsel kavramlari (bilgi, 6gretme, 6grenme vb.) yeniden tanimlayarak, farkl bir
toplumsallasma siirecinin de &nciillerini ortaya koymaktadir. Ornegin, geleneksel pedagojilerde
hiyerarsik ve yarigsmaci bir siire¢ olan 6grenme, feminist pedagojilere gore 6grencileri kesin sonuglar
yerine karmasik yorumlara gotiirmeyi hedefleyen bir igbirligi slireci olarak tanmimlanmaktadir. Bu
siirecte Ogretmen tistiin nesnel bilgisini aktaran bir otorite olmaktan ¢ikip, paylasan ve 6grenen bir rol
modeli niteligi kazanir (Bignell, 1996). Bu cercevede smif, 6grencilerin yalnizca bir seyler
ogrendikleri bir mekan degildir; karsilastiklari kuramlari ve yorumlari kendi yasamlarinin
ayrmtilariyla simadiklar1 bir laboratuardir.
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Aciklama modelleri baglaminda kimi kuramcilar tarafindan yapisalci ve post-yapisalci olarak iki temel
kategoriye ayrilan Feminist Pedagojiler (Tisdell, 1998), egitim kurumunu ve egitim siirecini
cozlimlerken, “bilginin toplumsal insas1”, “ses (voice)”, “otorite”, “konumsallik (positionality)” ve
“farklilik” gibi ortak temalar iizerinden ilerler (Lather, 1984; Giroux, 1991; Weiler, 1991; Luke,
1996). Elestirel ve feminist yaklasimlar icerisinde, “ses” (voice) kavramini pedagojik agiklamanin
odagina getiren Giroux’a gore “ses”, ¢ok Onemli bir pedagojik kavramdir c¢iinkii bireylerin
yorumladig1 ve dile getirdigi kiiltiirel gramere ve arka plan bilgiye gonderme yapar. Dolayisiyla
deneyimi de igerir. Genel anlamda bireysel ses, kendi kiiltiirel ve tarihsel 6zelligi icinde anlasilmasi
gereken bir kavramdir. Ogretmen ve dgrencilerin kendilerini nasil tanimladiklar1 ve deneyimlerini
nasil anlamlandirdiklari, ¢ok onemli bir pedagojik ilgidir. Ciinkii egitimcilerin smiftaki anlamlarin
nasil iiretildigini, nasil mesrulastirildigini ya da reddedildigini anlamalarma yardim eder. Ogrenci ve
Ogretmen sesi, tarihsel olarak kurulmus pratikler ve giic iliskileri icersinde, gergekligi hem yonlendiren
hem de bigimlendiren bir giictiir. Her bireysel ses, sahibinin 6zel kiiltiirel tarihi ve deneyimleriyle
bigimlenir. Ogrenci sesi, Ogrencinin kendini toplumsal yasamin aktif bir {iyesi olarak
tammlayabilmesinde en &nemli aragtir. Ogretmen sesi ise, dgretmenlerin, dgrencilerinin tarihini,
kiiltiiriinii ve oOzelliklerini anlamada kullandiklar1 “degerleri”, “ideolojileri” ve “yapisal ilkeleri”
yansitir (Giroux, 1989).

Ogretmen sesi, dgretmenlerin yasamlarmm kamusal ve &zel alanlari igerisinde isleyen toplumsal
iligkileri ac¢iga cikartmak agisindan da dnemlidir (Giroux, 1989). Ciinkii “6gretme” etkinligi daima
belirli bir dogruluk algisiyla ya da baskin bir mantikla iliskili olarak ortaya cikar. Ogretme eyleminin
kendisi, 6grencileri ve Ogretmenleri toplumsal ve kiiltiirel 6zneler olarak iiretme islevini tasir
(McLaren, 1997; Giroux, 1992). Ogretmenlerin kendi yasamlarina-deneyimlerine, karmasik tarihsel,
kiiltiirel ve politik bi¢imler aracilifiyla nasil anlamlar verdiklerinin bir ¢dziimlemesini yapmak, hem
genis cercevede egitimi, hem de egemen pedagojik sOylemi anlamak agisindan ele alinmasi gereken
temel bir meseledir. Yani Ogretmenlerin c¢esitli pedagojik sOylemler ve smf pratikleri ile nasil
konumlandigi, egemen pedagojik sdylemler yoluyla 6znelliklerinin nasil kuruldugu ve
mesrulastirildigr agiga ¢ikarilmalidir. Ogretmenler kendi kimlik olusumlar: siirecini anlamah, politik
ve ekonomik yapilarin kendi yasam diinyalarini nasil ‘somiirgelestirdigini’ gorebilmelidirler
(McLaren, 1997; Giroux, 1992).

Ogretmen ‘Sesi’ne Odaklanan Arastirmalardan Ornekler

Ogretmenligi ve 6gretmenleri gesitli agilardan sorunsallastiran ve arastirma giindemine getiren cesitli
bilimsel ¢alismalarin -farkli kuramsal cercevelere dayansalar da- ortak ilgileri, 6gretmenlerin kendi
seslerinden kendi yasam gercekliklerini ifade etmelerine olanak vermeleri, yani 6gretmen sesini
bilimsel arastirmanin odagina ¢ekmeleridir. Bu cergevede, temel egitim 6gretmenlerinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tanimlarindaki degismeyi ve Ogretmenlerin bakis acilarinin, kiiltiirlerinin,
davranislarinin ve sorumluluk anlayislarmin, ulusal egitim politikalarini etkileme ve bu politikalardan
etkilenme bigimleri (Osborn, McNess ve Broadfoot, 2000); 6gretmenlerin calistiklar1 okullardaki
toplumsal cinsiyet ve irk/etnik kdken agisindan yasadiklar1 hiyerarsiler ve bu hiyerarsik yapi icerisinde
yasanan Ogretmenlik deneyimlerinin, Ogretmenlerin kisisel, toplumsal ve politik kimliklerinin
olusumundaki etkisi (Dillabough, 2000); meslege yeni baslayan Ogretmenlerin benlik algilari,
Ogretme-0grenme siireclerine iliskin goriigleri ve ilk 6gretmenlik deneyimleri (Assuncao, 2000);
ogretmenlerin mesleki kimliklerinin olusum siireci (Lopes, 2000; Woods ve Jeffrey, 2002); yerlesik
O0gretmen mitini destekleyen ve bu miti yapi-bozuma ugratan dgretmen anlatilarinin, toplumsal ve
tarihsel baglam igerisinde ¢oziimlenmesi (Syrajala et al., 2000); 6gretmenlerin, mesleki kimliklerini
farkli yerel ve ulusal baglamlar i¢inde tamimlama bigimleri ve bu kimliklerin ulusal egitim
politikalardan etkilenme sekilleri (Biott ve Moeller, 2000; Holt-Reynolds, 2000); 6gretmenlerin
meslek i¢inde yasadiklari toplumsallasma deneyimleri (Gratch, 2000); dgretmenlerin kendi meslek
rollerine iligkin tanimlar1 (Pepin, 2000) arastirilmistir. S6z konusu arastirmalar, 6gretmenlerin yasam
Oykiilerine ve deneyimlerine odaklanarak, bunlar1 kiiltiirel ve tarihsel baglam iginde ¢6ziimlemeye
yonelmis; gorlisme, giinliikler, yazili Oykiiller ve grup tartigsmalari gibi arastirma tekniklerini
kullanmuglardir. Ornegin Pepin (2000), ingiltere, Fransa ve Almanya’da meslege yeni baslamis 12
matematik 6gretmeniyle etnografik bir ¢alisma yapmis ve bu farkli kiiltiirel ve egitsel ortamlarda
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calisan Ogretmenler arasindaki farkliliklar1 ve ortakliklari ¢oziimlemistir. Aragtirmanin sonuglarina
gore, Ogretmenler, {niversite egitimleri siliresince yeterli derecede Ogretmenlik pratigi
kazanamadiklarii, kendilerini meslege hazir hissetmediklerini, smif yonetimi ve sorunlu 6grencilerle
bas etme konularinda giiclik ¢ektiklerini, ¢alistiklar1 okuldaki damigmanlarindan destek
goremediklerini belirtmislerdir. Aym arastirmada, ti¢ farkli {ilkede gorev yapan 6gretmenlerin, meslegi
secme nedenlerinin de birbirine benzer oldugu belirlenmis, konu alanma duyulan ilgi ve 6gretmenligin
insanlarla etkilesime dayal1 bir i3 olmasi, 6gretmenlerin se¢imini yonlendiren iki temel etmen olarak
ortaya ¢ikmustir.

Tirri ve arkadaslarinin ¢aligmasi (1999), 6gretmenlerin meslek kimligini sorgulamay1 amaglamistir. Bu
cercevede yapilan goriismeler sonunda dgretmenlerin, yaptiklari isi, kendi ahlaksal yapilariyla ilintili
bicimde tanimladiklari, meslek kimlikleriyle toplumsal kimliklerini birbirinden ayirmadiklari, meslege
iligkin biitiin bilgilerini smnif i¢i pratikler ve meslektaslariyla kurduklar iliskilerden 6grendikleri
anlagilmaktadir. Butroyd’un (2003), 6gretmenlik roliiniin ahlaksal dogasini ¢éziimlemeye yonelen ve
Ogretmenlerin egitsel degerlerini inceleyen arastirmasi, 6gretmenlerin paylasilan bir degerler sistemi
icinde yasadiklarini, temel olarak Ogrenci davramslarma odaklandiklarmi, gelecekle ilgili bir
vizyonlarmin olmadigini belirtmektedir.

Ozellikle Kita Avrupa’sinda nitel arastirma yaklasiminin benimsenmeye baslanmasiyla birlikte,
Ogretmenlerle ilgili arastirma geleneginde yeni kazanimlar elde edilmistir. Tiirkiye’de genel anlamda
egitim arastirmalarina bakildiginda, Ogretmenlerle ilgili ¢ok sayida bilimsel ¢alisma oldugu
gozlenmektedir. Bu arastirmalar ¢ogunlukla oOgretmen yetistirme, Ogretmen sorunlari, Ogretmen
nitelikleri, dgretmenlerin meslege iliskin tutumlar1 gibi olgiilebilir ve sayisallastirilabilir konulara
yogunlasmislar ve yerlesik bilimsel aragtirma gelenegi icindeki yoOntembilimsel ilkeleri temel
almiglardir. Tiirkiye’de 6gretmenlerle ilgili alan-yazin, yontembilimsel agidan farklilik gostermemekle
birlikte, dogrudan dogruya 6gretmenin kendisini ve dgretmenlik meslegini ele alan Ogretmen Profili
Arastirmasi, bu konuda yapilmis en kapsamli ¢alismalardan biridir. Gok ve Okgabol (1998) tarafindan
yapilan bu arastirmanin bulgularina gore, 6gretmenlerin cogunun bu meslegi isteyerek/severek tercih
ettikleri goriilmektedir. Ancak 0&gretmenler, bu meslegin toplumda kabul goérmedigini de
belirtmektedirler. Egitim sistemine ilisgkin olarak da, egitimde firsat ve olanak esitliginin
saglanamadigini, ders kitaplarmin niteliksiz oldugunu, egitim sisteminin demokratik olmadigini, ders
programlarinin  gerekli bilgileri icermedigini ve okulun Ogrencileri yasama hazirlamadigini
belirtmislerdir (Gok ve Okgabol, 1998).

[Ikogretim okullarinda gorev yapan ogretmenlerin, dgrenme ve ogretme siirecinde karsilastiklar:
sorunlar1 belirlemek amaciyla Karakus (2002) tarafindan yapilmis olan arastirmada, Adana ili merkez
ilcelerinde goérev yapan 45 Ogretmenle goriismeler yapilmistir. Elde edilen bulgulara gore,
Ogretmenlerin, 6grenci seviyelerinin farkliligi, 6grencilerin ders konularna karsr ilgisizligi, programin
Ogrencileri ezbere yoneltmesi, ailenin ilgisizligi, okula ve 6grenmeye karsi gelistirilen olumsuz tutum
ve davranislar, arag-gere¢ yetersizligi, ders konulariyla ger¢ek hayat arasinda yeterince baglanti
kurulamamasi, davranms bozukluklari, islenecek konularin planlanmasinda 6grencilerin higbir
katkisinin olmamas1 ve 6grencilerin 6n bilgilerinin yetersizligi oldugu gibi sonuglara ulagiimstir.

Ogretmenlerin davranis ydnetim stratejilerini incelemeyi amaglayan diger bir arastirma da, Tiirniiklii
(2000) tarafindan gerceklestirilmistir. Bu arastirmada, ilkogretim birinci kademede gorev yapan
ogretmenlerin, simif disiplinini saglamak icin kullandiklar: stratejiler incelenmis ve kiiltiirler aras1 bir
karsilastirma yapilmustir. 12 Tiirk ve 8 Ingiliz dgretmenle yapilan gériismeler sonucunda elde edilen
bulgular soyle Ozetlenebilir: Arastirmaya katilan Ingiliz 6gretmenlerin tamami, sinif ydnetimine
bilingli olarak ve belirli bir sinif yonetim bilgisiyle yaklagsmaktadir. Buna karsin, Tiirk 6gretmenler,
deneyimlerinin sonucunda elde ettikleri i¢ gorii sonucunda, sinif yonetimi bilinci ve bilgisi
kazanmaktadirlar.

Amacg ve Yontem

Bu makalede sunulan bulgular ve analizler, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kendi toplumsal/mesleki
kimliklerini ve rollerini, kendi deneyimleri, tanimlari, kavramsallastirmalar1 ve anlatilar1 baglaminda
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ele almay1 amaglayan daha genis bir arastirmanin’ kiigiik bir parcasidir. Nitel arastirma modeline gore
tasarlanmis olan bu g¢aligmaya, Ankara ili merkez ilgelerinde bulunan resmi ve &zel ilkdgretim
okullarinda calisan sosyal bilgiler gretmenleri® katilmistir. Ogretmenlik rol/kimlik deneyimlerinde
farklilik/gesitlilik yaratacagi diisiliniildiiglinden, cinsiyet, kidem, goérev yapilan okulun statiisii
(devlet/dzel) acgisindan farkli Ozelliklere sahip toplam dokuz Ogretmenle, yari-yapilandirilmis
goriismeler gergeklestirilmistir. Oznelerden ses kayit cihazi kullanma ve bu kayitlar1 yazihi-basili bir
kaynakta kullanma konularinda izin alinmistir. Bu ¢ercevede yapilan goriigsmeler, onceden hazirlanmig
goriisme formu dogrultusunda ses kayit cihazina kaydedilmis, daha sonra bu kayitlar yazili hale
doniistliriilmiistiir. Arastirmada, “betimsel ¢oziimleme” teknigi uygulanmig, verilerin toplanmasi
tamamlandiktan sonra, gdriigme metinleri, aragtirmaci tarafindan cesitli tema basliklar1 ¢ergevesinde
diizenlenerek ¢oziimlenmistir. Aragtirmanmn dort ana temasi, 0gretmenlerin, meslege bakis agilari,
meslek rollerini gergeklestirme bigimleri, 6grencilerle iligkileri, sorunlari ve a¢ilim noktalar1 olarak
belirlenmistir. Bu yazida, yalnizca son tema ¢ergevesindeki bulgular yorumlanacaktir.

Bu makalenin amaci, 6gretmenlerin meslek i¢indeki toplumsallagsma siirecinde yasadiklar1 sorunlari,
kendi deneyimleri, duygulari, tamimlari, kavramsallagtirmalar1 baglaminda, yine kendi anlatilar
(narrative) aracilifiyla ele almak ve toplumbilimsel bir ¢ergeve i¢inde yorumlamaktir. Kavramsal ve
kuramsal olarak yorumcu, feminist ve elestirel pedagojilere yaslanan bu ¢aligma, 6gretmeni bir aktor
olarak odaga almakta ve 6gretmenin “sesini” merkeze ¢ekmeyi hedeflemektedir.

BULGULAR ve YORUM

Ogretmenlerin Sorun Tammlamalari ve Acilim Noktalar
Bu boliimde, arastirma grubunda yer alan 6znelerin, meslekte gecirdikleri siire i¢inde yasadiklari
sorunlar, bu sorunlar1 tanimlama bigimleri ve sorunlar karsisinda gelistirdikleri direng bicimleri ¢esitli
alt bagliklar halinde ele alinacaktir ve yorumlanacaktir.

Geng ve Deneyimsiz Olmak

Lortie’nin (2002) klasiklesmis c¢aligmasinda belirttigi gibi, 6gretmenlerin ¢ogu yiiksek Ogrenim
kurumlarinda yetistirilirler; ancak goreve basladiklari okullarda informal olarak meslektaslari,
okuldaki kurallar ve rol yapilar1 tarafindan yeniden egitilirler. Meslege yeni baglayan bir 6gretmen
genellikle meslek roliinii gergeklestirirken kendisine yardimci olacak deneyim ve egitimden
yoksundur. Bu duruma ek olarak gen¢ olmak, Ogrencilerin yasina yakin olmak da, deneyimsiz
O0gretmeni sinif i¢i rolleri baglaminda daha zor bir duruma sokar.

Arastirma grubundaki kadin 6znelerin ilk yil deneyimleri ve yasadiklar1 sorunlar arasinda, hem geng
ve bekar olmak, hem de evli ve ¢ocuk sahibi olmak baglaminda dile getirilmistir. Ornegin, bir sehir
merkezinde goreve baglamis olan Burcu Yilmaz, meslege basladigi giinleri anilagtirirken, 6grencilerle
arasindaki yas farkinin azligina deginmis ve bunun ilk giin heyecanini ve stresini daha da arttirdigini
anlatmustir:

“Bir ozel okulda, lise son simifla basladim, ¢ocuklarla aramizda 3-3,5 yas fark vardi...1979 dogumlu
ogrencim oldugunu hatirliyorum/...] Yoklamayr aldim, ama ellerimin titremesinden yazamiyorum, o
kadar heyecanlyydim... Zordu...” (Burcu Yilmaz)

Anadolu’nun kii¢iik bir kasabasina tayin edilen Sevgi Giiler, tutucu bir sosyal ¢evrede, geng ve yalniz
bir kadin olmanin kendisine yasattigi endiselerden séz etmis, ¢areyi bir ailenin yanina siginmakta
buldugunu anlatmistir. Meslege basladiginda evli ve iki ¢ocuk annesi olan Nimet Ozeng ise, tayin

% S6z konusu aragtirmanin dzgiin hali igin bkz. Esen, Y. (2004). Ogretmenlerin Toplumsal/Mesleki Kimliklerine ve Rollerine Iligkin
Degerlendirmeleri: Sosyal Bilgiler Ogretmenleri Uzerine Yapumus Bir Arastirma. Yayimlanmamis doktora tezi. Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

® Aragtirmaya katilan 6gretmenlerle ilgili tanitict bilgiler Ek’te sunulmustur. Ayrica bulgular yorumlanirken, etik nedenlerden dolay,
ogretmenlerin gergek isimleri yerine rumuz kullamilmustir.
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oldugu koy okuluna giderken, ayrilmak zorunda kaldigi ¢ocugunu hatirlamis ve bu anilarm oldukga
agir duygusal icermeleri nedeniyle ilk yil deneyimlerinden s6z etmek istememistir.

Ogretmenlerin anlatilarindan da anlagildigi gibi “geng ve deneyimsiz” olmak, hem Kkarsilastigt
Ogrenciler hem de meslektaslar1 ve okul yoneticileri agisindan, yeni 6gretmen i¢in dezavantajli bir
durumdur. Ogretmenler, meslege basladiklari ilk giinlere iliskin amlastirmalarinda, goreve basladiklar:
okullardaki ‘deneyimli’ O6gretmenler tarafindan genellikle ‘gocuk’ olarak goriildiiklerini ve fazla
desteklenmediklerini belirtmiglerdir.

“...yasumin gen¢ olmasi itibariyle tecriibesiz, biraz avam olacak ama, ¢omez goziiyle bakilmasi benim
bu okulda yasamis oldugum en biiyiik sikintiydi...” (Mehmet Yaman)

“...¢ok yash, tecriibeli 6gretmenlerde bir hayal kirikligi [...] hissedebiliyorsunuz... “cocuk geldi” diye
bakiyorlar... Kiigiimseme vardy, “Bu yeni mezun, bu ne bilir ki?”’ gibi bir anlayis vard:...” (Tugrul
Ozkan)

Ancak gen¢ ve deneyimsiz olarak tamimlanmak, ayni zamanda ‘acemi’ Ogretmenin okul i¢inde
iistlenecegi gorev ve sorumluluklar baglamimda ele alindiginda, beklenin tersine bir durum
yaratmaktadir. Oznelerin meslekteki ‘ilk yil’ deneyimlerine iliskin anlatilarinda, deneyimsiz
olmalarima ragmen, okulun en ‘zor’ smiflarinin sorumlulugunun kendilerine verildigi ve yine okulda
deneyimli 6gretmenlerin yapmak istemedigi ‘angarya’ diye tammlanan islerde gorevlendirildikleri
anlagilmaktadir.

“...daha ilk semnemde 18 saat derse girivordum [...] bunlarin icerisinde gercekten felaket
diyebilecegimiz siniflar da vardt... Kolejlerin yapisini ii¢ asagi bes yukart tahmin edebilirsiniz, ogrenci
profilini. Ilk senemde o tip 6grencilerle de karsi karsiya geldim/ ...]ziimremdeki en gen¢ elemandim, o
yiizden biitiin angaryalart ben yapardim/ ...] Genelde kidemli 6gretmenlerin gozii daha az ¢alisacaklari,
ama daha fazla para kazanacaklar iglerdedir...” (Orhun Kiray)

Deneyimli Ogretmenlerin Etkisi

Diger bir sorun, meslege yeni baslayan ‘gen¢’ Ogretmenlerin, deneyimli Ogretmenler tarafindan
yonlendirilmesi baglaminda ortaya c¢ikmaktadir. Yeni Ogretmenlerin c¢alistiklart kurum iginde
yasadiklar1 toplumsallagma siirecinde ‘deneyimli’ 6gretmenler, geng 6gretmenler i¢in ‘model’ olurlar,
ozellikle 6grencileri denetlemenin ve kati kurallar yoluyla cezalandirmamn gerekliligi konusundaki
baskilar1 aracilifiyla, yeni ve ‘deneyimsiz’ 6gretmeni yonlendirmeye caligirlar (Lortie, 2002; Sadker
ve Sadker, 1997). Bu etki ve baski, zaman i¢inde, yeni 6gretmenin kendi ‘tarzini’ bulmasiyla sona
erer. Meslektaglart ve yoneticiler tarafindan elestirilmemek i¢in, smif disiplinini ve diizenini
sagladigin1 kanitlama c¢abasmma giren yeni Ogretmen, Ozellikle herkesin katildigi ortamlarda
(toplantilar, torenler vb.), 6grencilerin diizenini ve disiplinini saglamak i¢in 6zel bir ¢aba gosterir,
¢ogu zaman Ogrencilerine her zamankinden daha resmi ve sert davranir (Lortie, 2002; Holt-Reynolds,
2000). Kimi zaman da smiftaki tutumlarmi, ilk gilinlerdeki tutumlarmin tam tersi yonde
degistirmeye ¢alisir. Bu ¢ercevede yasadigi bocalamayi anlatan bir 6zne, ancak bir yilin sonunda kendi
tarzin1 bulabildigini dile getirmistir:

“...meslege ilk basladiginiz zaman haliyle okuldaki 6gretmenleri kendinize model olarak aliyorsunuz.
Fakat benim okulda model almis oldugum insanlar bana yakin insanlar degildif...]Ben égrenciyle
birebir iliskilerin ¢ok daha kuvvetli olmasi gerektigini diigiinen bir insamm, fakat ilk okulumda
ogretmen arkadaslarimin bana soyledigi sey “[6grenciye] deger vermeyeceksin... bunlara yiiz verdigin
bunlarla siki fiki oldugun zaman iyi niyetin suistimal edilir”... o donemin acemiliginde biz de bu
mantigy yiiriitmeye ¢alistik ama bir sene gectikten sonra baktim ki bu mantik ¢ok yanlis.. ne 6gretmene
ne ogrenciye verimliligi olmuyor, artik kendi dogrularimizi olusturduk bir yil sonra...” (Mehmet
Yaman)

Bir bagka 6zne mesleginin ilk yillarinda, kendisine yol gdstermeye ¢alisan deneyimli bir 6gretmenin
onerilerini dinlememekten kaynaklanan olumsuz deneyimler ve bocalamalar yasadigini, iki u¢ nokta
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arasinda, yani ‘¢ok yumusak olmak’ ve ‘cok sert olmak’ arasinda bir orta yol bulmakta giicliik
cektigini, bu siiregte psikolojik olarak yiprandigini anlatmaktadir.

“[...]yaklasik 40 senelik bir cografya 6gretmeniydi... Onun soyledigi bir sey vardy, “ilk 2-3 ay filan
disini gosterme” demisti. Yani “disini gosterme” derken, giiliimseme manasinda. “Birak seni biraz sert
tamisinlar, yavas yavas ipin ucunu bwrakmaya basla.” Ama ben ilk senemde onu dinlememis ve
gereginden ¢ok fazla ogrencilerle laubali olunca bu sefer de ciddiye alinmamistim; yani bu sefer bazi
seyleri oturtmak zorunda kalsam da oturtamamigtim, o zaman zaten sertlik de ise yaramamigti, hatta
haddinden fazla sertlik. Bu benim ruh halime yansimigti, bu sefer de kendi sinir sistemimle oynamaya
baglamistim, o da bana zarar vermeye baslamisti. Ertesi sene bazi seyler yerine oturmustu, ilk sene
yaptigin hatalar tekrar yapmwyorsun. Ashinda bu bir siireg, her sene biraz daha kendini yeniliyorsun.
Ornegin “Oniimiizdeki sene sunu da yapabilivim” ya da “sunu yapmayayim” diye kendi akil defterinize
yaziyorsunuz, hatta benim normal bir defterim vardir, ona yaziyorum.” (Orhun Kiray)

Uygulamaya Gegirilemeyen Kuramlar
Ogretmenlerin meslek iginde yasadiklari diger bir sorun, iiniversite egitimleri boyunca dgrendikleri
kuramsal bilgileri, simf deneyimi gergevesinde uygulamaya gecirememeleridir. Oznelerin birgogu,
ozellikle meslege bagladiklar1 ilk yillarda yasadiklar1 sorunlar1 anlatirken, {iniversite egitimleri
boyunca 6grendikleri bilgileri, pratige geciremediklerini ve 6gretmenlik deneyimi kazandiran derslerin
yetersiz oldugunu dile getirmislerdir. Bir 6zel okulda meslege baslayan Orhun Kiray’in anlatisinda,
yeni Ogretmenler i¢in diizenlenen ‘oryantasyon egitimi’nin ve ‘stajyer Ogretmen gelistirme
programlari’nin yalnizca kuramsal bilgiler verdigini, kendisinin bu bilgileri simf gercekligi iginde
uygulayamadigimi belirtmektedir. Bu anlamda, meslektaglarindan ve deneyimli Ogretmenlerden
ogrendiklerinin kendisine daha biiytik katki sagladigini anlatmaktadir:
“...oryantasyon egitiminden sonra yaklasik bir yil siireyle stajyer ogretmen gelistirme programina
girdim. Orada [...] egitim bilimleri anlaminda [...] teorik anlamda bize ¢ok fazla sey anlattilar...ama
bunu bir tiirlii pratige dokme imkdamm kesinlikle olmadt ...bana herhalde bir senelik o stajyerlik egitim
stirecinin en biiyiik katkisi o profesor olan hocalarin verdiklerinden daha ziyade kendi arkadaslarimdan
edindigim ve kendi edindigim tecriibe oldu... ziimremin yas ortalamasi bayagi fazlaydi...Bana
gercekleri anlattilar, yani teori anlatmadilar, neyle karsilasacagimi onlar soylemislerdi.” (Orhun
Kiray)

Hizmet-igi egitimler ve 6zel okullarda uygulanan ‘oryantasyon egitimleri’ ve ‘stajyer Ogretmen
yetistirme programlari’nin da yalmizca kuramsal bilgi verdigini belirten Kiray, ‘uygulama bilgisi’ni
ancak siire¢ icinde Ogrenciler araciligiyla ve meslektaslar arasindaki dayanigmayla kazandigim
belirtmistir. Bu anlamda &gretmenlik meslegini ‘6grenme’ siirecinin kosullarini ve deneyim zeminini
hazirlayan, kimi zaman &grenciler, kimi zaman da kurumun sagladigi ¢esitli olanaklardir.

“Sadece ansiklopedik bilgiler ogreniyoruz. Nasil ogretmenlik yapilir bunu bize 6grenciler 6gretiyor, biz
onlardan 6greniyoruz. Bir ay staj yapryoruz, ama sinif ortamini 6grenmemize yetmiyor... Her yil, her
calisan ogrenci, her tembel é&grenci size bir seyler katiyor, onlarla égreniyorsunuz. Onlarla
biiyiiyorsunuz, pisiyorsunuz arttk.” (Nermin Alkaya)

“Bana verilen bilgilere yiizde yiiz giiveniyorum, akademik olarak, bilgi olarak son derece yerinde,
dogru ve Tiirkiye kosullarinda giizel bir egitim almisim; fakat yontem, teknikler konusunda yetersizmis,
benim ufkumu agmamig. Ben ufkumu ve ders anlatiy stilimi tamamen, ¢alistigim kurumlarda kazandim,
ogrendim.” (Burcu Yilmaz)

Gratch da (2000) meslege yeni baglayan Ogretmenlerin toplumsallagsma deneyimlerini incelemek
amaciyla yaptigi caligmada, iki 6gretmenin Gykiilerini ¢éziimlemis ve sonug olarak dgretmenlerin ilk
yil deneyimlerinde, 6zellikle siif disiplinini saglamak, 6grencileri 6grenmeye giidiilemek, 6grenci
gereksinimlerini anlayabilmek ve bunlar dogrultusunda davranabilmek konularinda sorunlar
yasamakta olduklarini gérmiistiir. Pepin’in (2000) arastirmasina katilan Ogretmenler de benzer
sorunlar1 vurgulamuslar, 6gretmenlige basladiklari ilk yillarda yasadiklari en 6nemli sorunun, kuramsal
bilgilerle, uygulama arasindaki kopukluk oldugunu belirtmislerdir. Ayrica, kendilerini hazir
hissetmeden meslege basladiklarini, okuldaki rehber 6gretmenlerinden destek alamadiklarini, kendi
iiniversite egitimlerinin yetersiz oldugunu ifade etmislerdir.
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Kuysallastirilma, Bikkinlik, Odiillendirilmeme/Takdir Edilmeme

Oznelerin sorun olarak dile getirdikleri diger bir nokta, kurumsal olarak ‘takdir edilmemek’ ve
‘odiillendirilmemek’tir. Gorev yaptiklar1 kurumda, kendilerini diger meslektaslarindan farkli olarak
degerlendiren, geleneksel kaliplarin diginda bir 6gretmen olduguna inanan ve digerlerinden daha fazla
emek ve ¢aba harcadigini belirten 6zneler, bu niteliklerinin ne okul yonetimi ne de diger meslektaslar
tarafindan dnemsenmedigini dile getirmislerdir. Onemsenmemenin ve ‘gdriilmemenin’ disinda, zaman
zaman da elestiriliyor olmalari, bu Ogretmenlerde hayal kirikligina ve umutsuzluga neden
olabilmektedir.

Siyasi kimlik, egitime ve Ogrencilere bakis acis1 baglaminda, ¢ogunlugun degerlerinden farkli bir
deger ve inang sistemine sahip olmak, bir 6gretmenin kurumsal yalmizliinin ve kiyisalligimin
nedenleri olabilmektedir. Bir sendikaya iiye olmasi dolayisiyla ve 6grencilere yaklasim bi¢iminin
diger 6gretmenlerden farkli olmasi nedeniyle, meslektaglar tarafindan dislandigini anlatan bir 6zne,
kendi direnme bigimini ‘kabullenme’ ve ‘0grencilere yonelme’ olarak belirlemistir.
“...emerjinizi  alyor  bir defa, idareye  ugrasmaktan ya da  kendi  Ogretmen
arkadaglarimizin/ ... [ diisiinceleri...onlara uymuyorsun...sana cephe alwyorlar bu yipratici bir sey...
Fazla duyarli oldugumu diisiiniiyorum... Iyi bir sey yaptigimizda da insanlar elestiriyor, o da tabii

insann istegini kirryor... Kisisel sorunlari oldugu i¢in benimle[...]benden uzak duruyorlar...” (Giilden
Okay)

Bu tiir bir yapida varligini siirdiirebilmenin yollarindan birinin, bu dislanmay1 ve kiyisallagsmay1 kabul
etmek, kurum i¢indeki toplumsal iligkilerini en aza indirmek ve tavirlarda/davramglarda daha da
‘keskinlesmek’, digerinin ise Ogrencilere yonelmek olabilecegi anlasilmaktadir. Mesleki doyumu
kurumsal g¢ergevede elde edemeyen bu 6gretmenlerin, dgrencilere yoneldigi ve onlardan gelen geri-
bildirimler yoluyla kendilerini olumladiklar1 anlagilmaktadir. Bu ogretmenler, simif-icinde veya
disinda 6grencilerle gelistirmis olduklar iliskiler baglaminda, kendi meslek rollerini ger¢eklestirirken,
aslinda kurum i¢indeki yalnizliklarim1 da gidermektedirler. Kimi zaman smaifi, kimi zaman da ‘bir tek
Ogrenciyi kazanmak’ amaci, bu 6gretmenler i¢in kurumsal doyumsuzluga karsi olusturduklar1 mikro-
direnme bigimlerini olusturmaktadir. Pepin’in (2000) arastirmasina katilan dgretmenler de, benzer bir
bicimde kendileri i¢in en onemli ve anlamh ‘6diil’lin, 6grencilerinin kendilerini anlamasi ve onlarla
‘anlaml1’ ve ‘yakin’ iliskiler kurabilmek oldugunu belirtmektedirler.

Bazi Ogretmenler, geleneksel kaliplarin disinda, farkli bir egitim-6gretim cergevesini uygulamaya
calistiklarini, bunun i¢in ¢ok emek harcadiklarini, ancak bu emegin ne okul yonetimi ne de
meslektaslar tarafindan takdir edilmedigini ifade etmektedirler.
“...zaman zaman hep sunu séyledim: “Sana ne, artik yeter... Miifredat neyi soyliiyorsa, sen onu ver,
onun otesine karisma, bak herkes boyle yapiyor” Ciinkii bunun otesi yok, takdir edilmiyorsunuz,
miikafatlandirilmiyorsunuz, onore edilmiyorsunuz, aksine bir de, sizin gibi insanlar azinlikta kaldig
icin, hem kiskaniliyorsunuz, hem de siirekli elestiriliyorsunuz.” (Nimet Ozeng)

“...camiamn en biiyiik zaafi diyelim bu ¢arkin igerisine girdiginiz zaman sizdeki bir¢ok meziyetler de,
idealistlikler de kaybolup gidiyor ... iste benim gelecek adina en biiyiik endisem o... acaba bu idealler,
bu performans hep béyle devam edecek mi? Yoksa biz de zamanla carkin icerisine girip kaybolup
gidecek miyiz? Ciinkii 6yle bir sey ki zamanla siz de takdir edilmek istiyorsunuz... Bu da ¢ok insancil bir
sey diye diisiiniiyorum... Fakat takdir edilme hi¢c olmuyor, ne ogretmen arkadaglardan ne idareci
arkadaslardan...” (Mehmet Yaman)
Takdir edilme ve ddiillendirilme gereksinimlerinin karsilanmamasi, Ogretmenlerde bir tiir ‘i¢
hesaplagsma’ya neden olabilmekte, zaman igersinde °‘siradan bir G6gretmen’e doniisme kaygisi
yasanabilmektedir. Egitim-6gretim etkinlikleri ¢ergevesinde, 6grencilere vermeyi ya da kazandirmay1
hedefledigi baz1 bilgi ve degerlerin, onlar tarafindan ‘istenmedigi’'ni ve ‘6nemsenmedigi’ni gdrmek de,
Ogretmenin kendisini ‘basarisiz’ kabul etmesine neden olabilmektedir:
“...bikkinlik yapiyor... Ben elimden geldigince yapmaya c¢alistyorum. Cocuklar artik zamanla bazi
seyleri ya istemiyor, ya onemsemiyor... Cocuklara bir seyler vermeye c¢alisivorum, onlar artik
istemiyorlar, ¢ok yiizeysel ge¢mek istiyorlar... Sorumluluk duygulart yok, o beni ¢ok iiziiyor... Diyorum
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ki artik, ben basarisizim ... Bu iiziicii oluyor ve bikkinlik oluyor “neden olmuyor acaba?” diye.”
(Nermin Alkaya)

Kadin/Erkek Olmak
Geleneksel yapida, 6gretmenlik mesleginin toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda kadin roliine uygun
goriilmesi, bilinen bir gergektir. Dolayistyla, kadin olmak, 6znelerden biri i¢in 6gretmenligi segme
nedenleri arasinda yer almaktadir.
“...tiniversite formlarin doldururken annem dedi ki: “Bir tane de ogretmenlik yaz kizim, bayanlar en
iyi onu yapar” (Nermin Alkaya)

Kadm Oznelerin bazilari, 6gretmenlik deneyimleri igersinde, ‘kadin’ olmaktan dolay1 yasadiklari
zorluklart ve erkek Ogretmenlerle yasadiklar1 catigsmalari dile getirmislerdir. Kadin 6znelerin
anlatilarinda, egitim sisteminde kadin 6gretmen olmaktan kaynaklanan c¢esitli sorunlar yasadiklari
anlagilmaktadir. Ornegin, 1970li yillarda, yalmz ve geng bir kadin olarak Dogu Anadolu’nun kiigiik
bir kasabasmda yasadig1 deneyimleri anlatan Sevgi Giiler’in oykiisii, Tiirk Edebiyatinin tinlii Caltkusu
romanini ¢agrigtirmaktadir. Sevgi Giiler, meslege basladigi ilk yillarda tayin oldugu kiigiik kasabada,
yalmz bir ‘gen¢ kiz’ olmanin kendisini nasil olumsuz etkiledigini ve g¢areyi bir ailenin yanina
taginmakta buldugunu anlatmaktadir:
“...¢ok kiigiik bir kasabada goreve bagladim. Tabii kiiciik kasabaya alismak, oranin zorluklariyla nasil
bas edecegimi diisiinmek beni gercekten ¢ok endiselendirmisti. 21 yasinda, bekar olarak. Calistigim
okulda tek bayan ogretmendim, digerleri hep erkekti. Tabii herkesin ilgisini ¢ekiyordum. Ogrencilerin,
ogretmenlerin, gelen memurlarin, yerli halkin ilgisini ¢ekiyordum... Geng kiz olmann [...] tek basima
kalmamn endisesini bir siire yasadim... Korktugum igin bir ailenin yamna ge¢mek zorunda kaldim. 10-
12 kisilik bir ailenin yaminda kaldim iki sene ve onlar bana ¢ok sahip ¢iktilar. Fakat ¢ok gelirleri
olmadigi i¢in biraz yiyecek, yemek sorunu ¢ikiyordu; siit icerek onu gidermeye ¢alistyordum.” (Sevgi
Giler)

Diger taraftan, Giilten Okay, 1980’lerin sonunda, terér eylemlerinin en yogun oldugu dénemde
atandig1 Hakkari’de yasadig1 korkularin ve siyasi baskilarin nedenini, hem ‘geng¢ ve yalniz’ bir kadin
olmaya, hem de ‘Tiirkiye’nin Batisindan gelmis’ olmaya baglamaktadir:
“babamla birlikte gittik, yiiriiyoruz yolda ve [ ...Jerkekler laf atiyorlar [ ...] sen farkli bir seymissin gibi
bakiyorlar, iirkmiistiim yani.. Ankara gibi Balikesir gibi bir ortam degildi, ¢iinkii [...Jkimlik kaygist
vard: onlarda Kiirt olduklarindan dolay: [...] zaten batidan gelenlere karsi bir on yargilar: var. Ve
batidan gelen insanlart degerlendirirken bir tek olgiitleri var bizi anliyor mi anlamiyorlar mi yani bize
sempatiyle yaklastyorlar mi, yaklagmiyoriar mi.” (Giilten Okay)

Ayni 6zne, Ankara’da gérev yaptig1 bir okulda, miidiir yardimcilig1 goérevini birakmasindaki temel
neden olarak, erkek meslektaslarindan gordiigii tepkileri dile getirmis ve yonetim kadrolarmdaki
kadinlarin egitim sistemi i¢inde yasadiklar1 sorunlar1 kendi deneyimleri ¢ergevesinde amlastirmstir:

“Hi¢ sorunum olmayan insanlarin bana tavir aldigini kulis yaptiklarim falan gérdiim. Sekiz ay
yaptim... Dayanamadim insanlarin o baskisina. Ikinci simf vatandassimz ya kadin oldugunuz igin...
Erkekleri yonetmek bizim ne haddimize! Zaman zaman konusurken yaptiklari bir espriyle bunu
hissediyorsunuz. Séyledikleri bir ciimleyle ya da bakigindan ya da bir araya gelip konusmalarindan.
Basa ¢ikamadigim igin de biraktim... Yapamadim.” (Giilten Okay)

[Ikdgretim okullarindaki kadin dgretmen sayismin fazlaligina iliskin olarak, yalmzca bir kadin 6znenin
bu durumdan rahatsiz oldugunu ifade etmesi dikkat ¢ekicidir. Bir 6zel okulda gérev yapan Burcu
Yilmaz, c¢ocuklarin psikolojik gelisimi i¢in erkek Ogretmenlerle de karsilagsmalar1 gerektigini
belirterek, 6gretmenligin kadmlikla bagdastirilmasinin ¢ocuklardaki kalipyargilarin pekistirilmesine
neden olabilecegini ifade etmistir. Yilmaz, ilkdgretim okullarinda erkek 6gretmenlerin ‘yok’lugunu,
hem kendi calisma ortami, hem de erkek Ogrencilerin toplumsallagsma siirecinde ‘rol modeli’
bulamayislar1 agisindan degerlendirirken, bu durumdan duydugu rahatsizligi sdyle ifade etmektedir:

“Calisma arkadaslarim olarak da, erkek arkadaslarimin sayisimin ¢ok daha fazla olmasini isterim. Bu
calisma ortamina da bir saghk getiriyor beraberinde. Bir tek cinsiyete bagli kalmak hos degil.
Cocuklarin da karsisina, ogretmen denildigi zaman, yalnmizca kadin gormeleri hos degil. Kadinlikla
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ogretmenligi bu kadar bagdastirmalar: hos degil. Keske daha ¢ok erkek ogretmen arkadagimiz olsa ve
cocuklar keske ogretmen kimligi altinda daha ¢ok erkek hocayla da karsilassalar. Bence, gelisimleri
icin ¢ok kiymetli. Model alma agisindan...” (Burcu Yilmaz)

Yilmaz bu durumu ayni zamanda kendi ¢aligma ortami agisindan da ‘sagliksiz’ olarak nitelendirirken,
erkek 0gretmenlerin 6zel okullarda caligmaya istekli olmamalarmi, ek isler yapabilecekleri 6zgiirliige
sahip olduklar1 devlet okullarini tercih etmelerine ya da daha fazla gelir elde edebilecekleri ‘dershane’
ogretmenligine yonelmelerine baglamaktadir. Kadin 6gretmenlerin biitlin branslarda sayica ¢cok yogun
oldugu bir 6zel okulda gorev yapan Orhun Kiray da, yukaridaki alintiyr destekler bigimde, ‘erkek
Ogretmen’ olmaya iliskin deneyimlerini anlatmaktadir:

“Simdi ben altinct siniflara derse girmeye basladim, beni gordii ogrenciler, bir sok yasadilar; ¢iinkii ilk
kez bir erkek ogretmenle karst karsiya kalmiglar ve onlar da nasiul davranacaklarin filan bilemediler ...
Erkek 6grenciler ozellikle gelip bana siirekli olarak soru soruyorlar, “hangi takimi tutuyorsunuz” filan.
Mesela kravat baglamayr 6grettim onlara... Boyle erkek ogrencilerin de birtakim ihtiyaglart vardir, o
yasta ¢ocuklarm futbol hastaligi filan vardir;, bu muhabbeti bayan 6gretmenlerle yapamaziar.” (Orhun
Kiray)

Arastirma siirecinde, erkek sosyal bilgiler 6gretmenlerine ulagsmakta cesitli giigliikler yasanmustir.
Ciinkii okulun statiisine bagl olmaksizin, ilkogretim okullarinin genel yapisi igerisinde, brans
Ogretmenleri arasinda toplumsal cinsiyet temelinde bir hiyerarsi vardir. Dolayisiyla, ayn1 konu alani
egitimi almigs kadin ve erkek Ogretmenler, sorumluluklarmi aldiklar1 smiflarin derecesine gore
ayrigmaktadirlar. Kadin 6gretmenler ilkdgretimin ikinci kademesindeki Ogrencilerin, erkek
dgretmenlerse ortadgretimdeki ogrencilerin ders sorumlulugunu yiiklenmektedirler. Ogretmenlik bir
kadin meslegi olarak tammlanmasina ragmen, daha yukari egitim kademelerinde erkeklerle esit
katilim gerceklesememektedir (Tan, 2000). Bu ayrisma, kadin 6gretmenlerin 6zellikle tercih edildigi
0zel okullarda daha da belirgindir. Cilinkii iist gelir gruplarima mensup, yiiksek statiilii erkeklerle evli
olan, daha deneyimli veya daha iyi egitim gormiis kadin Ogretmenler, 6zel okullara “vitrin
olusturmaktadir” (Tan, 1996).

Okullarda erkek 6gretmenlerin varligi, hem erkek 6grencilere rol model olmasi ve ‘6gretmenlik kadin
meslegidir’ kligesinin kirilmasi, hem de meslektaglar arasi daha saglikli iletisim/etkilesim ortamlari
olusmasi baglaminda olduk¢a onemlidir. Erkek dgretmenleri okul kiiltiirii icinde ve okuldaki giindelik
yasam baglaminda degerlendiren Nimet Ozeng, erkek ogretmenlerin sahip olduklari beceriler
baglamimda ve okulun gereksinimlerini karsilamada gorev aldiklar1 oranda ‘degerli’ goriildiiklerini
belirtmektedir. Ozeng, kadinlarn yogun oldugu okullarda, erkek &gretmenlerle ilgili gzlemlerini
sOyle ifade etmektedir:
“Ornegin bir okulda erkek égretmenlerin eli tamire, suna buna yatkinsa, okulda bu anlamda ihtiyag
varsa, o ogretmen biraz daha el iistiinde tutulur...¢ok ilgingtir, erkekler biraz daha kendini ezik
hissediyor, bazi okullarda zaman zaman azinlikta kaliyor. Geldigim okulda, 5 tane erkek ogretmen
vard, ilkokul ve ortaokul da dahil buna. Dolayistyla 25-30 kadimin arasinda kendilerini baski altinda
hissediyorlar. Yani kadinlarin bulundugu bir yere bir erkek ogretmen girdigi an, kendini kétii
hissediyor, “acaba yanlhg bir zamanda mi geldim, yanhs bir konunun ortasinda mi geldim”
diisiincesiyle, ortada béyle ters bir baski var” (Nimet Ozenc)

Egitimin kadin yogun bir sektdr olusu, erkek ogretmenleri bazi agilardan yalmzlastiran ya da
kiyisallastiran bir etmen olabilmektedir. Okul i¢i giindelik yasam pratikleri i¢inde ortaya ¢ikan bu
yalnizlasma durumunu saptayabilmek i¢in, d6gretmenlerin iletisimlerinin gerceklestigi ‘6gretmenler
odas1’, etnografik ¢aligmalarin yapilabilecegi onemli ve degerli bir mekandir. Ayrica toplumsal
algilama igerisinde de gorece diisiik statiilii ve diisiik iicretli bir is olan 6gretmenligin erkekler
acisindan tasidigi anlam, bu cergevede ayrica arastirilmasi gereken Onemli bir konudur. Bu
aragtirmaya katilan dort erkek 6gretmen de, goriismeler sirasinda erkek olmalarindan kaynaklanan bir
sorun dile getirmemislerdir. Ancak, “dershane oOgretmenligine gecmek, lisansiistii ¢alismaya
yonelmek, okuldan arta kalan zamanlarda ticaretle ugrasmak, meslek degistirmeyi diistinmek” gibi
ifadeleri degerlendirildiginde, erkek 6gretmenlerin mesleki konumlarindan ve toplumsal statiilerinden,
kadinlar kadar memnun olmadiklar1 anlagilmaktadir.
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Ozgiirliik/Ozerklik ve Kurumsal Kisitlamalar
Ogretmenlerin dzgiirliigii ve 6zerkligi baglaminda ele alindifinda, devlet okullarinda gérev yapan
ogretmenlerin genellikle ve goreli olarak daha ‘6zglir’ bir ¢alisma ortamlarmin oldugu goriilmektedir.
Bunun en 6nemli nedenlerinden biri, devlet okullarinda, ayni1 konu alaninda ¢aligan 6gretmenlerden
olusan ziimrelerin, etkin bir bicimde ¢alismiyor olmasidir. Ozneler, meslektaslarin birbirini
denetlemesine olanak verecek bir mekanizmanin yoklugunu, kendi ozgiirliikleri ve 6zerklikleri igin
olumlu bir nokta olarak gérmektedirler. Diger tarafta, 6zel okullardaki ziimre etkinliklerinin kurumsal
hedefler cergevesinde belirlendigi ve biitiin 6gretmenlerin bu anlamda denetlendigi goriilmektedir.
Ornegin sosyal bilgiler ziimresindeki biitiin 6gretmenlerin, konu igerigi, yontem-teknikler, siire ve
smavlar agisindan standart bir yol izlemek durumunda olmalari, &gretmenlerin 6zgiirliiklerini
kisitlayan bir neden gibi goriilebilir. Ancak o6zel okullarda calisan Ozneler, bu denetleme
mekanizmasinin igleyis bi¢ciminden yakinmamakta, hatta bunun kendilerine baska bir tiir 6zgiirliik
tanidigina da inanmaktadirlar. Ciinkii her 6gretmen, bagh oldugu ziimre i¢inde alinan kararlarda etkin
ve belirleyici bir rol oynamakta, bireysel taleplerini yonetim kademesine ulastirabilmekte ve
cogunlukla olumlu yanitlar alabilmektedir. Dolayisiyla, meslektas ve ‘branstas’ dayanigmasi, bir
bakima 6zgiirliikk yaratan bir unsur olmaktadir. Bir 6zel okulda gorev yapan Burcu Yilmaz da, kurum
icinde Ogretmenlerin 6zgiirliigiiniin/ O6zerkliginin ¢ergevesinin, ziimrelerde belirlendigini ve bu
durumun kurumsal hedeflerle gerek¢elendirildigini belirtmektedir:
“Onun smrint bizler yine kendimiz ziimrelerimizde belirliyoruz, aldigimiz kararlar dogrultusunda
ozgiiriiz. Aldigimiz kararlar: gerceklestirmek, her sinifta egit bigimde islemek, incelemek durumundayiz,
yani bir smifta ¢oziilen bir soru, aym sekilde diger sinifta da ¢oziilmeli. Aym yontem, tekniklerle sinifta
ders iglenmeli, aym ders planmi takip edilmeli. O yiizden brans arkadaglarimin birbiriyle olan iletigimi
son derece onemli. Okulun beklentileri var ve bu beklentileri gerceklestirmek, icin birtakim kararlar

alip bunlart uygulamaniz gerekiyor. Biitiin bunlar baglayici kriterler olarak size geri déniiyor.” (Burcu
Yilmaz)

Bir bagka 6zel okulda gorev yapan Orhun Kiray’in sozleri de, yukaridaki alintty1 desteklemektedir
ancak ‘miifredati yetistirme’ kaygisin1 vurgulamaktadir:
“Mesela su anlamda ozgiir hissetmem. Konular: yetigtirme anlaminda filan, o konuda ozgiir hissetmem,
ama bu sene nasil ders igleyecegim konusunda, 6grencilerle iliskilerim konusunda 6zgiir hissederim,
¢linkii ben tek cografya ogretmeniyim. Her ne kadar miifredat sitkintim olsa da, yine de istedigim sekilde
dersleri isliyorum, istedigim konuya kadar geliyorum ve bu bana daha biiyiik bir mutluluk ve ozgiirliik
katiyor.” (Orhun Kiray)

Bu yap igersinde &zel okullarm prestiji, LGS ve OSS gibi standart sinavlar sonucunda elde edilen
basartyla dogru orantilidir. Ogrenci velilerinin &zel okul segimlerindeki en énemli &lgiitiin, bu tiir
sinavlardaki basari oldugunu belirten Orhun Kiray, 6zel okullara ¢ok biiyiik miktarlarda ticret 6deyen
ailelerin, karsiliginda dogal olarak ‘basar1’ bekledigini ve bu baglamda ‘miisteri’lere hizmet sunmak
durumunda olan 6zel okullarin da Ogretmenlerinin de bu kurumsal amaclara uymak durumunda
olduklarini belirtmektedir. Gewirtz’in (1996) yaptig1 ¢alismada, arastrma grubundaki 6gretmenler,
Ingiliz egitim sisteminin sinav merkezli bir dgretim yaklasimima gore bigimlendirilmis olmasindan
dolay1 duyduklar1 rahatsizligi ifade etmekte ve bu nedenle, istemeden de olsa, daha geleneksel bir
egitim yaklagimina, yani aragsal ve faydaci bir 6gretim anlayisina uygun davranmak durumunda
kaldiklarim belirtmektedirler.

Arastirmaya katilan 6znelerin c¢alistiklar1 kurumlarda karsi karsiya olduklari en 6nemli sorunlardan
biri, 6gretmenin etkinliklerinin smirmin okul yonetimi tarafindan belirleniyor olmasidir. Bu durum
genellikle ‘yasa ve yonetmelik’ler cercevesinde gerekgelendirilmekte, sonu¢ olarak da &gretmenin
ozgiirliigiinii kisitlayan ve bazi etkinlikleri yapmasma engel olan bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir:

“En biiyiik sorun [...] idarecilerin tutumlari... Ben dersin verimli ge¢mesi adina bir sey yapmak
istiyorsam, idarecinin benim elimden tutmasi lazim, benim oniimii agmast lazim, her tirlii imkan her
tiirlii olanagi bana yaratmasi lazim... Ben bunu yapmak istedigim zaman, * hocam bu probleminiz suna
aykirr, buna aykiri, olmaz!” deyip de benim éniimii tikryorsa, ben ne kadar verimli olabilirim ki.”
(Mehmet Yaman)

1020



Kendini hicbir denetleme mekanizmasinin baskisi altinda hissetmedigini, bu anlamda tamamen
‘0zgiir’ oldugunu belirten bir 6zne, siifi kendi ‘alant’ oldugunu ve bu alanda ‘kendi kurallari’nin
gegerli oldugunu belirterek, 6gretmen 6zerkligini vurgulamaktadir:
“...hissediyorum evet. Hem bireysel iliskilerimde hem de sinif iliskilerinde bu tamamen benim kisisel
ozelligimle ilgili bir sey diye diistiniiyvorum/...Jidareyi tanmimiyorum mesela miifettisleri def...]
Tanimryorum derken yani onlar [...] beni denetleyemez diye diisiiniiyorum. Sicilimi kotii versin benim

hi¢ onemli degil. Benim alamima giriyorsun yani ve burada benim kurallarim gecerlidir...” (Giilten
Okay)

Ozgiirliigiin ~ smurlar,, devlete ve ogrencilere iliskin  ‘sorumluluklar’ cergevesinde de
belirlenebilmektedir.
“Swinifta nasil ders isleyecegim, nasil ders anlatacagim konusunda ben sadece oOgrenciye karsi
sorumluyum, baskasina karsi sorumlu degilim. Ciinkii benim orada amacim en iyi sekilde ogretmek
ogrencilere. Bizim devlete karsi olan sorumlulugumuz var, ogrencilere karsi olan sorumluluklarimiz
var.” (Nermin Alkaya)

Toplumsal Yiiklemeler: “Kutsallik” Miti

Arastirmanin 6zneleriyle yapilan gorligmeler boyunca, 6gretmenlik meslegine iliskin anlatilarm hig¢
birinde ‘kutsallik’ ifadesine ve yan anlamlarma rastlanmamustir. Tersine Ogretmenlerin kendi
mesleklerinin toplum tarafindan algilanma bicimlerine yonelik olarak elestirel bir bakis agisi
gelistirdikleri goriilmektedir. Gorilismeler sirasinda yalnizea iki erkek 6zne, 6gretmenlik mesleginin
toplumsal baglamdaki konumuna iligkin olarak sunduklari anlatilarinda, meslegin sayginliginin
azaldigini, 68retmenlerin eskisi gibi onemsenmedigini belirtmislerdir.

“...eskiden bir 6gretmen deyince hani bir saygi duyulurdu... ayri bir yeri vardi 6gretmenlerin halkin
goziinde. Ben artik onu ¢ok fazla hissetmiyorum” (Orhun Kiray)

Tarihsel ve toplumsal baglamda, Tiirkiye’de Cumhuriyetin ilamini izleyen ilk yillarda Mustafa Kemal
Atatiirk’iin, Ismet Indnii’niin ve Milli Egitim Bakanlarinin hemen hemen biitiin konusmalarinda,
ogretmenlerden ve egitim kurumlarindan israrla istenen sey “Cumbhuriyet nesli’ni yetistirmekti. Bu
dogrultuda ogretmenlere diisen gorev, ... Tirkgiiliik ve teceddiitperverlik umdeleri yaminda,
cumhuriyetcilik umdesini en derin tabakalara kadar yaymak™ti (Under, 1998; 5.220). Cumhuriyetci
kusaklar1 yetistirme gorevi, Atatiirk’iin Muallimler Birligi iiyelerine agikladigi gibi, dgretmenlerin
goreviydi. Bu donemin ‘doniistiiriicii entelektiielleri’ olarak dgretmenlerin temel gérev ve sorumluluk
alam, gerek yetiskinlere gerekse ¢ocuklara genel egitimin yaninda siyasi egitim vermek, yeni rejimin
ve devrimlerin koklesmesini saglamakti (Giiven, 2010). Cumhuriyet doneminin modernlesme
projesinde Ogretmenlerin listlendigi bu etkin rollere gonderme yapan bir 6zne, artik dgretmenlerin
Cumhuriyet donemindeki ‘devrimci ruh’u kaybettiklerini, 6gretmenlik mesleginin bugiin yalnizca bir
‘i3’ olarak goriildiiglinii, sonug olarak ‘degersizlestigini’ belirtmektedir:

“[...]bu kimlik dejenere edilmis [...] ogretmenin sadece adi var kimligi kaybolmusg [...] Cumhuriyet déneminde
ogretmenin kimligi ¢ok onemliydi, Tiirkiye'nin en iicra késesine gittiginiz zaman bir 6gretmen vardr ve
ogretmenlerin donanimi da bu anlamda ¢ok fazlaydif ...]bu bolgede toplumsal hareketliligi baslatan 6gretmend;,
fakat sistem icerisinde artik ogretmenler oyle bir yetistiriliyor ki o devrimi saglayacak, o hareketliligi baslatacak
o yiirek, o miitesebbis ruh maalesef ogretmenlerde yok, yani soyle bakiliyor toplumlarda [...] hi¢cbir sey
olamazsa 6gretmen olsun nasil olsa mezun oldugu zaman hemen ise giriyor...” (Mehmet Yaman)

Genis toplumsal yapida o6gretmene yiiklenen roller ve sorumluluklar konusunda elestirel bir bakis
agisini yansitan bazi 6zneler, 6gretmenlerin iginde bulunduklar1 yagam kosullarinin olumsuzlugu ve
meslegin sayginliginin giderek yok olmasina ragmen, 6gretmenlerden beklentilerin fazlaligina dikkat
cekmislerdir. Ozellikle, ailelerin yapmasi gerekenlerin de ogretmenlerin sorumluluguymus gibi
algilanmasi, 6gretmenlerin omuzlarma gereginden fazla yiik yiiklemek olarak degerlendirilmektedir.
Ogretmenlere yiiklenen rollerle ilgili, dzellikle dgretmenin ‘6rnek’ insan olmasi gerektigi yargismi
kendi bakis agisindan degerlendiren bir 6gretmen, gereginden fazla yiik altinda olduklarmi ve bunun
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aslinda ¢ok da gercekei bir cergceveye oturmadigini, Ggretmenlerin ‘insani’ ozelliklerinin gézden
kac¢irildigini ifade etmektedir:

“Ogretmene ¢ok fazla yiik yiikleniyor; hem affedersiniz, adam yerine konulmuyor, itiliyor kakiliyor,
yani itibart bes para etmiyor toplumda, bir de sonra kalkiyorsunuz, her konuda onu
su¢luyorsunuz, “ogretmenler ornek alinyyor” diye/[...]ben kendimden biliyorum, hi¢ bir 6gretmenimi
ornek  almadim.  Benim  bildigim, aile bireyleri ornek almwr[...]  gereksiz,  haksiz
elestiriliyoruzf ...]ogretmen  bunun  altinda  ezilivor. Yani ben de hata  yapabilirim,
yvapmalyim/...]aileleri birakmisiz, ailenin yapacagi isi de almisiz, bu kadar yiik bana gore fazia.
Basaramiyoruz.” (Nimet Ozeng)

Ogretmenlikle ilgili baz1 (6n)yargilarm sorgulanmasi gerektigini diisiinen bir 6zne, meslekte gegirdigi
stire icerisinde karsilastig1 6gretmenler ve yoneticilerle ilgili anilagtirmalar ¢ergevesinde, 6gretmenlik
mesleginin ‘kutsal’ olarak nitelendirilmesinin yanlighgina da dikkat ¢cekmektedir:
“Davranis olarak[...Jtoplumsal bir alana gittigi zaman etkileyici olmasimin sebebi kendi kisisel
ozelliklerinden degil, insanlarin ona yiikledigi onemden. Halbuki yiiklemeseler hi¢bir farkliigi yok.
Biitiin 6gretmenleri kutsal ve tartismasiz diye kabul etmek ¢ok yanls bir sey. Ogretmen de 70 milyonun
icinden yetismis, es kaza iiniversiteyi kazanmis, es kaza tayini ¢ikmug insanlar...” (Tugrul Ozkan)

Direnme Noktalar

Arastirmaya katilan 6znelerin anlatilarinda, yasadiklar1 sorunlarla nasil basa ¢iktiklarina iliskin olarak
da benzer noktalar géze garpmaktadir. Ozellikle, kurum iginde okul y&netiminin ‘kisitlayicr’ tutumu
ve meslektaglarla kurulamayan yakimlik, 6gretmenleri bir tiir ‘yalmizlasma’ siirecine itmekte, zamanla
Ogretmenler bu soyutlanmay1 kabullenmekte ve meslegin icinde kendilerine ait direnme noktalari
yaratmaktadirlar.

Soyutla(n)mak ve Kiyisallasmayr Kabullenmek

Cahstigi kurumda, yapmak istedigi etkinlikler baglaminda okul ydnetimi tarafindan engellendigini
diisiinen bir 6zne, kendini yonetsel siireglerden ve kisitlamalardan ‘soyutlayarak’, bu soruna iliskin
kendi ¢ézlimiini tiretmis oldugunu anlatmaktadir.

s

.. eger idareye teklif ettigim zaman ret cevabint alacagim bir sey varsa hi¢ idareye sormadan ben
bunu sinifta kendim uyguluyorum, o noktada idareyi astyorum. Ciinkii idareye sorsam biliyorum ki ret
cevabr alacagim. Kariganim olmuyor tek basiayim...” (Mehmet Yaman)

‘Uzak durmak’ ve ‘gérmezden gelmek’, ya da kiyisallagmay1r kabul etmek de, kimi zaman
ogretmenlerin kurum icinde yasadiklar1 sorunlarla bas etme yontemi olabilmektedir. Ozellikle
‘sendikali” bir 6gretmen olmaktan dolayr meslektaslari tarafindan dislandigimi belirten bir 6zne,
durumu kabullenerek, kurum i¢indeki iliskilerini buna gore diizenledigini dile getirmektedir.

“...bir siire sonra ogreniyor insan karsindaki insam tanidig i¢in ona gore davraniyorsun artik...sorun
yasamamaya baslyorsun, uzak duruyorsun ciinkii...yani ¢ok fazla paylasimim yok. Bazilariyla hig¢
selamlasmiyorum. Beni rahatsiz ediyor...oradaki bir¢ok insamin bakis acisim bildigim igin. ~ (Giilten
Okay)

Giilten Okay’in kurumsal olarak yasadig1 sorunlar ve hissettigi ‘yalnizlik’ duygusu, onu 6grencilerle
daha yakin etkilesimler yasamaya itmis gibi goriinmektedir.
“...¢ocuklara farkli bir sey kattigini gormek, onlarin bunu aldigim gormek ya da en azindan erkek
arkadagsyla ilgili sorunlarim bile paylastigimi gérmek insant mutlu ediyor, yani yasanan olumsuzluklar
insanin enerjisini ¢ok fazla gotiiriirken bu da insana enerji katan bir sey, yani ayakta durmant saglayan
bir sey” (Giilten Okay)

Doyumu Bireysellestirmek

Ogretmenlerin meslek deneyimleri icinde yasadiklar1 sorunlar karsisinda zaman zaman umutsuzluga
kapildiklarma iligkin anlatilarinda, s6z konusu sorunlar karsisinda kendilerine ait ‘mikro-direnme
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ortamlar1’ yaratarak, smiftaki etkinliklerini ve hatta bazen tek bir Ogrenciyi 6n plana aldiklar

anlagilmaktadir.
“..yilgimliklarim oluyor, ama ¢abuk atlattyorum. Ama ben onu birka¢ saat igerisinde iizerimden
atryorum. Ben hayati farkinda olarak yasamaktan yanayim. Benim baskalarindan farkh kilan birtakim
meziyetlerim varsa, ben 6yle diisiiniiyorsam, bunu stirdiirmem gerektigini de diistiniiyorum. Kim olursa
olsun beni yildirmamali[...]Bezginlik olabilir, ama asla vazgecilmemeli[...Jumudumu kaybetmiyorum,
kaybetmemeye c¢alistyorum. Bir kisiyi bile olumlu yetistirirsem/[...] her siiftan bir kisi ¢iksa ve ben
yillarca bu isi yapacagima gore, yiizlerce insan demektir.” (Nimet Ozenc)

Sistemin i¢ginde takdir edilmemek, Ogretmeni Ogrenciden alacagi duygusal doniitlere
yoneltebilmektedir. Ogrencilerinden aldigi geri-bildirimler baglaminda motivasyon kazandigini
anlatan bir baska 6zne, izledigi yolun ‘dogru’lugunu 6grenciler {izerinden tanimlamaktadir.

“Bu tamamuyla sizin vicdamniza kalmis olan bir sey iste bu anlamda beni hayatta tutan ve mesleki
anlamda farkliigimi dinamik tutan tek sey ogrencideki doniitf...] Ogrencideki samimiyet/...]Bunu
gordiigiiniiz zaman, demek ki diyorum “ben dogru yoldayim, yaptiklarim dogru, devam et!” diisiincesi
olusuyor bende]...]Ben eger bir 6grenciyi kazanabilirsem ertesi yil biz iki insan olacagiz...” (Mehmet
Yaman)

Sistemin genel yapisindan ya da kurumsal yapidan kaynaklanan gesitli kisitlamalar karsisinda,
ogretmenler, kendilerine 6zgii 6zgiirliik ve ozerklik alanlar1 yaratabilmekte, egitim sisteminden ve
yonetsel kisitlamalardan kaynaklanan engellemelerle bas edebilmekte, miifredatr ve ders kitaplarni
kimi zaman gormezden gelebilmektedir. Bu cergevede 6grencilerle kurulan yakin ve birebir iligkiler,
Ogretim islevinin digina g¢ikan ve d&grencinin okul dist yasaminda farkliliklar yaratan girisimler,
ogretmenlere kendilerini “iyi” hissettiren etmenlerdir.

SONUC ve CIKARIMLAR

Oznel tamimlardan ve deneyimlerden yola gikarak bunlari tarihsel/toplumsal ve kiiltiirel baglamda
anlamlandirmaya c¢aligmak, kuramsal agidan Onemli icermelere sahiptir. Ciinkii bu arastirma bir
yandan “egitim”i bir toplumsal kurum olarak genis toplumsal yapi i¢inde eritme egiliminde olan
makro aciklama bigimlerinin gérmezden geldigi “okul” gergekliginin 6gelerinden birini, 6gretmenleri
inceleme odagma alarak mikro ¢oziimleme denemesine kalkigmistir. Diger taraftan da, mikro
cozlimlemelere yoneltilen “tarihsel/ toplumsal ve kiiltiirel baglamdan kopuk betimlemeler” elestirisi
noktasinda, Ogretmen gercegini icinde bulundugu baglamla birlikte anlamayr amaglamustir.
Dolayisiyla, “eski ve yeni egitim sosyolojilerinin yontem ve ilgilerinin birbirini tamamladigr” (Tan,
1993), ‘geleneksel olmayan’ kuramsal ve yontemsel bir zemin iizerinde ilerlemeyi segerek, alan-
yazindaki tartismalara kendi sinirlari gergevesinde katki saglamaya calismistir. Ogretmenlerin diisiince
siireclerini aciga c¢ikartmak, hem ig¢sel/zihinsel hem de dissal etkilesim ve iletisim siireglerindeki
anlam1 ve yorumu kesfetmektir. Bu kesif ¢abasi, arastirmaciyi, birtakim epistemolojik, yontembilimsel
ve teknik meydan okumalarla kars1 karsiya birakir. Nitel arastirma yaklasimina siipheyle bakan bir
gelenek icerisinde yetismis bir arastirmaci i¢in, bu meydan okumanin tam da kendisi ¢ok 6nemli bir
katki saglamstir.

Kiiciik bir grup lizerinde yapilan bu arastirmaya katilan 6gretmenler, bir toplumsal grubun tiyeleri
olarak kendi deneyimlerini ve tarihlerini, kendi sesleri aracilifiyla yansitma olanagi bulmuslardir.
Yapilan goriigmelerin sonunda, Ogretmenlere, bu goriigmenin kendileri i¢in ne ifade ettigi de
sorulmustur. Ogretmenler bu soruya verdikleri yanitlarda, gecmise déniik bir hatirlama ve meslekte
gecirdikleri yillara iliskin bir sorgulama yasadiklarini, bunun kendilerini hiiziinlendirdigini ama ayni
zamanda da mutlu ettigini belirtmislerdir. Sevgi Giiler, Giilten Okay ve Giindiiz Ergiil gibi meslekte
uzun yillar ge¢irmis olan 6zneler, kendilerini anlatabilmelerinden ve birilerinin onlarm deneyimlerini
onemsemesinden dolayr mutlu olduklarmi, goriismenin kendilerinde ‘terapi’ etkisi yarattigini, ancak
gecmis amlarimi hatirlamalart nedeniyle de hiiziinlendiklerini ifade etmislerdir. Daha gen¢ olan
Ogretmenler ise, gorlisme boyunca yeni kavramlar/terimler Ogrendiklerini, kendi deneyimlerini
anlamlandirdiklari, ge¢cmisten bugiine nasil bir gelisme kaydetmis olduklarimi ve gelecekle ilgili
planlar yapmalar1 gerektigini fark ettiklerini belirtmislerdir. Convery’e (1999) gore, anilagtirma-anlati
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arastirmalarina katilan 6znelerin, arastirma siirecinde yasadigi bu ortak duygulanimlar, her seyden
once, 0znenin kendi yasammin 6nemini ve degerini fark etmesi i¢in 6nemli bir agihim saglayabilir.
Bunun yam sira, 6zneye kendini yeniden kesfetme, yasam deneyimlerini yeniden gézden gegirme ve
yeni stratejiler aramaya yonelme anlaminda, hem kisisel hem de mesleki kazamimlar da getirebilir.
Ayrica nitel aragtirma yaklasiminin 6zneler-arasi etkilesime olanak saglamasi, hem goriisiilen 6znenin
hem de goriismecinin kendi kimligini ve duygularimi dolaysizca ortaya koyabilmesini, dolayisiyla
sosyal bilimlerde egemen olan ‘soguk arastirma iklimi’nden kagmabilmeyi de beraberinde
getirmektedir.

Bu aragtirmaya katilan 6gretmenlerin anlatilar1 gostermektedir ki, 6gretmen kimligi, onun okul kiiltiirii
icinde deneyimledigi olumlu/olumsuz her durumun ve kisisel duygularmm bir bilesimidir. Dolayisiyla
Ogretmenleri tlirdes bir grup olarak gérmekten ve onlara davranis yonergeleri sunmaktan vazgecilmeli,
bunun yerine onlarin kendilerini “iyi” hissettikleri durumlar baglangi¢ noktasi olarak alinarak, bu
onemli meslegin “duygusal cografyasi” olusturulmalidir. Bunun i¢in, Ogretmen arastirmalarmin
kuramsal ve yontemsel baglamda cesitlendirilmesi, 6zellikle okul i¢i ve derslik i¢i yasam gergekligini
belirlemeyi amaglayan etnografik arastirmalara olanak saglanmas1 gerekmektedir.

Bu grubun deneyimlerini, duygularmni, inanglarmi, ideolojilerini, ilkelerini ve degerler sistemini
incelemek, Ogretmenlik mesleginin kiiltlirlinii agi8a ¢ikarabilmek acisindan Onemlidir. Farkli
ozelliklere sahip Ogretmenlerle gerceklestirilecek benzeri arastirmalarla, Tirkiye’de oOgretmenlik
mesleginin kendine 6zgili dinamiklerine iliskin kimi 6nemli veriler saglanabilir ve dgretmenlerle ilgili
tartismalara farkli ve gergek¢i boyutlar katilabilir. Ogretmenlerle ilgili alan-yazin ve arastirma
gelenegi, ne yazik ki heniiz ‘6gretmen yeterlikleri’, ‘6gretmen nitelikleri’, ‘6gretmen tutumlari’ gibi
konularin disina ¢ikamamustir. Bu anlamda Tiirkiye’de sosyal bilimciler i¢in, 6zellikle de egitim
sosyologlar1 i¢in hala ¢cok zengin ve el degmemis bir caligma alan1 mevcuttur.
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EK: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerle ilgili Bilgiler

Mehmet Yaman
Mehmet Yaman, 28 yasindadir ve 5 yildir 6gretmenlik yapmaktadir. Ankara dogumludur ve ilk, orta ve lise dgrenimini
Ankara’da tamamlamistir. Ankara Universitesi Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi Tarih Boliimii mezunudur. Ogretmenliginin
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ilk yillarinda, yine aynmi bdliimde yiiksek lisansini tamamlanustir. Kendisiyle goriisme yaptigimiz ilkégretim okulundan dnce,
ilk atandig1 yer olan Ankara’nin Nallithan il¢esinde bir ilkdgretim okulunda 3 yil ¢aligmistir. 2 yildir Yenimahalle’de bir
ilkdgretim okulunda sosyal bilgiler 6gretmeni olarak gorevini siirdiirmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Giilten Okay
Giilten Okay, 38 yasindadir ve 14 yildir 6gretmenlik yapmaktadir. Balikesir dogumlu olan Giilten Okay, ilk, orta ve lise

dgrenimini ¢esitli illerde tamamlanustir. Uludag Universitesi Necati Bey Egitim Fakiiltesi Cografya Ogretmenligi
Bolimiinden mezundur. Meslek yasamimin ilk 3 yilim1 Hakkari’de, sonraki 2 yilini Ankara’nmin Haymana ilgesinde
tamamlamistir. Yaklastk 9 yildir Yenimahalle’de bir ilkogretim okulunda sosyal bilgiler O6gretmeni olarak gorevini
stirdiirmektedir. Bekardr.

Galip Ergin

Galip Ergin, 49 yasindadir ve 20 yildir 6gretmenlik yapmaktadir. Ankara dogumludur ve ilk, orta ve lise dgrenimini
Ankara’da tamamlamustir. Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Boliimiinde &n lisans egitimi alan Galip Ergin,
daha sonra Agik Ogretim Fakiiltesinde lisans tamamlanustir. flk gdrev yeri olan Elazig’da siyasi nedenlerden dolay1 kisa bir
stire ¢alistiktan sonra, Ankara’nin Kizilcahamam ilgesine tayin olmus, daha sonra dgretmenlikten ayrilip ticaretle ugrasmaya
baslamistir. 15 yildir Cankaya’da bir ilkégretim okulunda sosyal bilgiler 6gretmeni olarak gorev yapmaktadir. Ogretmenligin
yan1 sira, kendine ait bir igyerine de sahip olan Galip Ergin, evli ve iki ¢ocuk babasidir.

Nermin Alkaya ]
35 yasinda olan Nermin Alkaya, 11 yildir 6gretmenlik yapmaktadir. Ankara dogumludur. Ik, orta ve lise 6grenimini, ¢esitli

illerde tamamlamus, daha sonra Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Cografya Ogretmenligi Boliimiinden mezun olmustur.
Ogretmenlik yasami boyunca, Ankara’nin merkez ilgelerinde gorev yapan Nermin Alkaya, Altindag’da bir ilkogretim
okulunda sosyal bilgiler 6gretmeni olarak ¢alismaktadir. Evli ve 3 ¢ocuk annesidir.

Tugrul Ozkan
29 yasinda olan Tugrul Ozkan, 6 yildir ogretmenlik yapmaktadir. Mersin dogumludur. Ik, orta ve lise Ogrenimini

Mersin/Tarsus’ta tamamladiktan sonra, Ankara Universitesi Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi Cografya Boliimiinden mezun
olmustur. {lk gdrev yeri olan Ankara/Polatli’da (Beylikkoprii Koyii) 4 yil gdrev yapmistir. Son 2 yildir Mamak’ta bir
ilkdgretim okulunda sosyal bilgiler 6gretmeni olarak ¢aligmaktadir. Evli ve 1 ¢ocuk babasidir.

Nimet (")zeng
Nimet Ozeng 39 yasindadir ve 11 yildir 6gretmenlik yapmaktadir. Istanbul dogumlu olan Ozeng, ilk, orta ve lise dgrenimini

Istanbul’da tamamlanus, 1988 yilinda Ankara Universitesi Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi Cografya Bolimiinden mezun
olmustur. Bir siire bankacilik sektoriinde gorev yaptiktan sonra, dgretmenlige baslamustir. Ilk gorev yeri Konya/Kulu’da
(Uzunkuyu Koyii) 1 y1l gorev yaptiktan sonra, Ankara’ya tayin olmus, ¢esitli okullarda ¢aligmistir. Son bir yildir Cankaya’da
bir ilkogretim okulunda sosyal bilgiler 6gretmeni olarak gérev yapmaktadir. Evli ve iki cocuk annesidir.

Sevgi Giiler
Sevgi Giiler 51 yasindadir ve 30 yillik O6gretmendir. Artvin/Savsat dogumlu olan Giiler, tahsil hayatin1 farkl illerde

tamamlanus, 1974 yilinda Izmir/Buca Egitim Enstitiisinden mezun olmustur. Ogretmenlige, ilk gorev yeri
Tunceli/Nazimiye’de baglamig, Anadolu’nun cesitli illerinde tamamlamig ve 1999 yilinda emekli olmustur. 5 yildir
Ankara’da bir 6zel okulda sosyal bilgiler 6gretmeni olarak gorev yapmaktadir. Evlidir, 2 ¢ocuk annesidir.

Orhun Kiray
Orhun Kiray, 28 yagindadir ve 5 yildir 6gretmenlik yapmaktadir. Ankara dogumlu olan Orhun Kiray, ilk, orta ve lise

dgrenimini Ankara’da tamamladiktan sonra, Ankara Universitesi Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi Cografya Boliimiinden
mezun olmustur. Lisans egitiminin son doneminde bir 6zel okulda stajyer olarak goreve baslamis ve 4 y1l boyunca bu okulda
calismistir. Son 1 yildir farkli bir 6zel okulda sosyal bilgiler dgretmeni olarak gérev yapmaktadir ve devlet okullarinda
caligma deneyimi olmamustir. Orhun Kiray bekardir.

Burcu Yilmaz

29 yasinda olan Burcu Yilmaz, 8 yildir dgretmenlik yapmaktadir. Ankara dogumludur. Ik, orta ve lise dgrenimini Ankara’da
tamamlayan Burcu Yilmaz, Ankara Universitesi Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi Cografya Boliimii mezunudur. Mezun
olduktan sonra Ankara’da bir &zel okulda goreve baslayan Burcu Yilmaz, ayni zamanda da Ankara Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisiinde Sehircilik Cografyas: alaninda yiiksek lisans yapmistir. 7 yildir farkli bir 6zel okulda hem sosyal
bilgiler 6gretmeni hem de miidiir yardimcis1 olarak gorev yapmakta olan Burcu Yilmaz’in devlet okullarinda ¢aligma
deneyimi olmamuistir. Bekardir.

1026



