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	Özet

	Bu çalışmada iş sağlığı ve güvenliği açısından “Tehlikeli” olarak sınıflandırılan, Gıda sektöründe önemli bir alt kol olan kuruyemiş fabrikasında, iş kazalarına neden olabilecek faktörlerin belirlenmesi ve alınabilecek önlemlerin tespitine yönelik araştırma yapılmıştır. Bu araştırma doğrultusunda kuruyemiş fabrikasında yaşanan iş kazaları incelenmiştir. Araştırma sonuçlarına göre kuruyemiş fabrikasında iş kazaların yaşanmaması için yapılması gereken çalışmalar araştırılmıştır. Bu kapsamda bir kuruyemiş fabrikasında, toplamda 176 kişiye 42 sorudan oluşan bir anket uygulanmıştır. Ankette elde edilen veriler SPSS programında analiz edilmiştir. Çalışmanın yürütüldüğü anket uygulamasında iş kazalarına neden olabilecek faktörler, çalışanın iş kazası geçirme durumu ile demografik özellikleri, işyeri çalışma koşulları ve iş sağlığı ve güvenliği uygulamaları iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili faktörler arasında istatistiksel olarak anlamlı bir ilişki olup olmadığına bakılmıştır. Söz konusu ilişkilerin yaratacağı olası sonuçlar tartışılarak öneriler sunulmuştur. Ayrıca, bu çalışmada iş kazasına neden olabilecek faktörlerin tespitinde saha gözlemi ve risk değerlendirmesi yapılmıştır. Sonuç olarak kazaya neden olabilecek faktörlerin, sadece makine kullanımıyla ilgili olmadığı, çalışma alanları ve personellerin güvensiz davranışlarından biri olan çalışanın dikkatsizliği sonucu olabileceğinin tespiti yapılmış ve alınabilecek önlemler çalışmanın içerisinde açıklanmıştır.
Anahtar Kelimeler:  Kuruyemiş Sektörü, İş Kazası, İş Sağlığı ve Güvenliği

	
	

	INVESTIGATION OF WORK ACCIDENTS IN DRIED FRUITS FACTORY

Emine KURT1*, Fatih YALÇIN2
1 İstanbul Gedik Üniversitesi,  Sağlık Bilimleri Enstitüsü, İş Sağlığı ve Güvenliği A.B.D.  İstanbul / Türkiye

2İstanbul Gedik Üniversitesi,  Sağlık Bilimleri Enstitüsü, İş Sağlığı ve Güvenliği A.B.D.  İstanbul / Türkiye

	

	Abstract

	In this study, research was conducted to determine the factors that may cause occupational accidents and to determine the measures that can be taken at the nuts factory, which is an important sub-branch of the food sector, which is classified as “dangerous” in terms of Occupational Health and safety. In line with this research, work accidents in the Nuts Factory were investigated. According to the results of the research, work to be done in order to avoid accidents in the Nuts Factory has been investigated. In this context, a questionnaire consisting of 42 questions was applied to 176 people in total in a nuts factory. The data obtained from the questionnaire were analyzed in SPSS program. In the survey application conducted, the factors that may cause occupational accidents, the occupational accident status of the employee, demographic characteristics, workplace working conditions and occupational health and safety applications were examined whether there is a statistically significant relationship between occupational health and safety related factors. The possible results of these relations have been discussed and suggestions have been made. In addition, field observation and risk assessment were conducted in the determination of factors that may cause work accident in this study. As a result, the factors that may cause the accident, not only related to the use of machinery, work areas and staff unsafe behavior of one of the employee's carelessness as a result of the determination made and the measures that can be taken are explained in the study.
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1. Giriş

1.1. Kuruyemiş Fabrikasında İş Güvenliği

Küreselleşen ve teknolojinin son derece hızla geliştiği günümüz dünyasında gıda sektörü de aynı hızla yükselmektedir. Gıda ürünlerinin üretimi de arz talep ilişkisine paralel artmaktadır. Bu sektörde makinelerin yanı sıra sırf insanların veya her ikisinin beraber çalıştığı ortamlar malumdur. Bu sebeple, çalışanların iş güvenliği de en az bu üretim kadar önemlidir. 

Gıda sektörü firmalarında elektrik, kullanılan makineler ve ekipmanlar, kullanılan kimyasallar, depolama ve sevkiyat gibi pek çok noktalarda iş sağlığı ve güvenliği için müdahil olunması gereken durumlar söz konusudur (Parlak, 2017). Gıda sektörünün alt kolu olan  ve işyeri NACE (Avrupa Topluluğunda Ekonomik Faaliyetlerin İstatistikî Sınıflaması) koduna bakıldığında kuruyemiş fabrikasında yapılan işlerin “Tehlikeli” sınıfta yer alan Kuruyemiş fabrikasındada elektrik,makine vb. Nedenlerden dolayı risk barındırmaktadır.  (İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike Sınıfları Tebliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ, 12.03.2019, Resmi Gazete Sayısı: 30712).
 Kuruyemiş fabrikasında 2013-2018 yıllarında güvensiz ortam ve güvensiz davranışlardan kaynaklanan iş kazalarına karşı önlem almak, tekrar aynı kazaların ve yeni kazaların yaşanmasını azaltmak için alınması gereken önlemlerinde neler olduğunu belirlemektir.

2017 yılı Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) iş kazaları verilerine bakıldığında ve Gıda sektörü SGK verilerine bakıldığında 20270 sigortalı çalışan iş kazası geçirmiştir (Sosyal Güvenlik Kurumu İstatistik Yıllığı, erişim tarihi: 06.06.2018). İş kazalarının maliyetlerinin (kaza geçiren çalışan, işveren, devlet ve toplum açısından)  yüksek olması nedeniyle iş kazalarını önlemek gerektiğini ortaya koymaktadır.

İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmeliğine göre; işyerinde yürütülen çalışmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynakları ile riskler konusunda bilgi sahibi çalışanlardan oluşturulur. Ekip oluşturulduktan sonra yapılacak işle ilgili tanımlar, görev dağılımları, iş yerindeki tehlike kaynakları, üretim hattı, oluşan atıklar, iş kazası ve meslek hastalığı kayıtları, ortam ölçümleri, malzeme güvenlik bilgi formları toplanarak kapsamlı bir değerlendirme yapılmıştır (İş Sağlığı ve Güvenliği Risk 

Değerlendirme Yönetmeliği, 29.12.2012, Resmi Gazete Sayısı: 28512).

Yapılan bu çalışmada risklerin derecelendirilmesi için Fine-Kinney metodundan faydalanılmıştır.  Fine Kinney metodu, risklerin derecelendirilmesinde, derecelendirme sonuçlarına göre hangi işlere öncelik verilmesi ve kaynakların öncelikle nereye aktarılması konularında kullanılan bir tekniktir. Risklerin ağırlık oranları hesaplanarak derecelendirme yapılır ve önlem alınmasının gerekli olup olmadığına karar verilir. Fine Kinney metodu, işyeri istatistiklerinin kullanımına imkân sağlaması nedeniyle de daha gerçekçi sonuçlar vermektedir (Fine ve Kinney, 1971; Kinney ve Wiruth, 1976).

Kuruyemiş fabrikasında yapılan Finne-Kinney metodu ile yapılan risk değerlendirme sonucuna göre kazaya sebep olabilecek durumlar belirlenmiştir.  Bu risk değerlendirme sonucunda fabrikada kullanılan makineler sebebiyle yaralanma riski ve yangın riski ve işyeri ortamında çalışma şekillerinden oluşabilecek diğer riskleri barındırmaktadır. Ayrıca elektrik, üretim bölümleri ve makineler, kullanılan ekipmanlar (forklift vb.), kullanılan kimyasallar, yoğun şekilde gerçekleşen personel sirkülasyonu, zemin, depolama ve sevkiyat gibi pek çok noktada risklerin olduğu risk değerlendirmesi sonucunda tespit edilmiştir. 

2. Kuruyemiş Fabrikasında Kazaya Sebep Olabilecek Durumlar

-Makinelerle ilgili tespit edilen durumlar şöyledir; Makinelerden dolayı hammadde tozunun zeminde birikmesi ve hammaddenin zemine dökülmesi, kızartma makinelerinde kullanılan kızartma yağ kullanımı ve yağ damlaması nedeniyle zeminin kaygan olması sebebiyle kayıp düşme riski oluşmaktadır. Ayrıca fabrikada kullanılan makineler sebebiyle hareketli aksamlar nedeniyle yaralanma riski ve yangın riski ve işyeri ortamında çalışma şekillerinden oluşabilecek diğer riskleri barındırmaktadır.  Makine emniyet donanımlarının (switçh, makine korumaları vb.) veya sistemlerinin bulunmaması ve iptal edilmesi, temizlik vb. nedenlerle çalışanların makine üzerine çıkması ve yüksekten düşme riski ve bakım, onarım, ayar vb. işlerde makinelerde hareketli aksama çalışanın elini kaptırması sonucu yaralanma riski bulunmaktadır.
-Fiziksel faktörler; Gürültü, aydınlatma, toz, sıcaklık gibi faktörler (Akman., vd. 2018); Bu faktörler iş kazasının yaşanmasında etkili olabilir. Yapılan araştırmalarda; çalışma şartları iyi değilse ise (gürültü vb.) iş kazaların doğrudan ve dolaylı olarak da çalışanların psikolojik faktörlerin etkili olduğunu belirtilmiştir (Camkurt, 2007).

Gürültü, pek çok gıda sektöründe olduğu gibi bu işletmede de yaygın bir sağlık tehlikesi oluşturmaktadır. (HSE food and drink, 2013). Kuruyemiş fabrikasında ise Paketleme makineleri, eleme makinesi, kızartma ve kavurma makineleri ve diğer makinelerle yapılan işletme gürültü ölçüm raporlarında 85dB üzerinde gürültü çıkardığı tespit edilmiştir (İSG Ölçüm Raporu, 2014).
Termal konfor, çalışma ortamının ısısının uygun olması çalışanların verimliliğini arttıracağından iş kazalarının azalmasına neden olabileceğini belirtilmiştir (Code of Practice, 2001). Bu işletmede diğer bir fiziksel tehlike ise termal konfor şartlarının uygun olmamasıdır. İşyerlerinde kavurma ve kızartma makineleri ortama sürekli ısı yaymaktadır. Belirtilen alanlarda yalıtım olsa da havalandırmanın çalıştırılmadığı zamanlarda ve özellikle yaz aylarında ortam sıcaklığı hayli yükselmektedir (ÇSGB Rehber, erişim tarihi: 30.11.2018).

Aydınlatma, çalışma alanlarında aydınlatmanın yetersiz olması durumunda,  göz ve vücut yorgunluğu çabuk oluşacağından, çalışanların iş kazası geçirme olasılığını arttırdığı tespit edilmiştir (Adaş, 1984). Bu işletmede karşılaşılan sorunlardan biri de yetersiz aydınlatmadır. 

-Kimyasal faktörler; Kuruyemiş fabrikasında temizlik, dezenfeksiyon ve bakım onarım amacı ile çeşitli dezenfektan, mekanik yağ vb. kimyasal maddeler kullanılmaktadır. Gıda sektöründe kullanılmakta olan kimyasallar çalışanlar için önemli risk etmenlerindendir.  Kullanılan kimyasallar çalışanların sağlık sorunlarına yol açabilmektedir (Akkoyun, 2013).

Ergonomik faktörler; Gıda sektöründe en fazla yaralanmalarının elle taşınmayla ilgilidir (Overview of occupational health priorities, 2002). Üretimin sürekli devam ettiği kuruyemiş fabrikasına ergonomik risk durumları vardır (ürünlerin elle kaldırması, taşıması-paketlemesi vb.)

-Zemin; Kuruyemiş fabrikasında oluşabilecek önemli risklerden biri de kayma, takılma düşmeye neden verebilen zemindir. 

-Yangın ve patlama güvenliği; Fırınlarda (işletmedeki kavurma ve kızartma makineleri) kolayca tutuşabilen ürünlerin neden olabileceği yangın ve patlamalar önemli tehlike kaynağıdır (HSE health and safety in bakeries, 2012). Bu işletmede kavurma fırınlarından dolayı iki kez yangın çıktığı da tespit edilmiştir (İtfaiye yangın raporları, 2018). Gıda sektöründe patlama riski oluşturan tozlardan birisi de tahıl tozudur (ÇSGB Rehber, erişim tarihi: 30.11.2018). Gıda sektöründe tahılın silolarda depolanması ve tahılın elenmesi ortama tutuşabilir özellikte olan tozların yayılmasına sebep olur. Tutuşma sırasında ortamdaki toz yoğunluğunun patlama sınırını aşmış olması durumunda büyük bir toz patlaması olabilir (Akkoyun, 2013). Bu işletmede de Eleme hattı, kavurma hattı ve paketleme bölümünde özellikle kuruyemiş tozunun biriktiği (özellikle Ay çekirdeği tozu) ve toz patlaması ihtimali olduğu tespit edilmiştir.

-Vardiyalı çalışma; Bu işletmede vardiyalı çalışılmaktadır. Vardiyalı çalışmalarda uyanıklığın azalması, algılama hızını düşürerek ve dikkatin yoğunlaştırılma süresini kısaltarak üretimin niteliğinin ve niceliğini düşürmekte, kaza riskini gündeme gelmektedir. Birçok araştırma bulgusu, gece vardiyasında görülen iş kazalarının sıklığını sabah ve akşam vardiyasına göre daha düşük, ancak ağırlıklarının daha büyük olduğu yönündedir (İncir, 1998). 

2.1. Kuruyemiş fabrikasında gerçekleşen iş kazası kayıtları

Araştırma yapılan işyerinde 60 adet iş kazası kayıtları incelenmiştir. Bu iş kazasının hangi bölümlerde gerçekleştiği ve kaza nedenleri tablo 1’de belirtilmiştir. Kaza türleri; dikkatsiz çalışma, dağınık sonucu takılma, kaygan zemin, makine dönen aksamlar, forkliftler, sıcak cisimlere temas, keskin kenarlar ve cisimler, yüksekte çalışma, malzeme düşmesi, kafayı çarpma, elini sıkıştırma ve servis kazaları şeklindedir. Kazaların çoğunluğunun Paketleme makinesinde gerçekleştiği tespit edilmiştir. 

Tablo 2. 1: Kuruyemiş fabrikasındaki iş kazaları

	Bölümler 
	Kaza Nedeni
	Özet

	Paketleme 
	Kayıp Düşme
	Paketleme bölümü-paketleme makinesinde çalışan personel makinenin temizliği sırasında makine üst kat merdiveninden aşağı inerken dengesini kaybederek aşağı düşmesi sonucu iş kazası geçirmiştir.

	Paketleme 
	Yüksekten Düşme
	Paketleme makinesi kefelerinin temizliği için hava hortumunu almaya çalışırken dengesini kaybedip hava hortumunu uzatan personelin üzerine düşmesi sonucu iş kazası yaşanmıştır.

	Paketleme 
	Takılıp düşme
	Paketleme bölümünde streç atma sırasında görmediği transpalete takılarak düşmesi sonucu iş kazası yaşanmıştır.

	Kavurma 
	Takılıp düşme
	Kavurma bölümünde yerde bulunan mazgal kapağa ayağı takılarak düşme sonucu iş kazası yaşanmıştır.

	Paketleme 
	Hareketli aksamla temas
	Paketleme bölümünde paketleme makine temizliği sırasında elini makine hareketli aksama (makine körük pistona) sıkıştırması sonucu iş kazası yaşanmıştır.

	Diğer
	Nesne/malzeme düşmesi
	Palete yer fıstıklarını yükleme esnasında paletin personel ayağına devrilmesi (yüksek ve aşırı dengesiz yükleme) sonucu iş kazası yaşanmıştır.

	Kavurma 
	Kayıp düşme
	Kavurma bölümünde tuzlama ünitesi önünde personel ayağı kayarak düşmesi sonucu iş kazası yaşanmıştır.

	Kavurma 
	Keskin kenar temas
	Kavurma bölümünde tenekeyi hazneye boşaltmak için kaldırırken teneke kapağın keskin kenarı çenesini kesmesi sonucu iş kazası yaşanmıştır.

	Kavurma 
	İş ekipmanı/ taşıma 
	Paletleri depo kısmına Elektrikli transpalet (picker) makineyi geri geri getirirken kavurma hattının olduğu bölümde tuz paletine çarpmış ayağını tuz çuvalına sıkıştırması sonucu iş kazası yaşanmıştır.

	Paketleme 
	Makine/ nesne sıkıştırması
	Paketleme bölümü Paketleme makinesi ürün dönüşümü esnasında bobin değiştirirken bobin yatağından çıkarak demir ile bobin arasına parmağı sıkıştırması sonucu iş kazası yaşanmıştır.

	Diğer
	Kayıp düşme
	Soyunma odasına giderken merdivenler ayağının kayması sonucu düşmesiyle iş kazası yaşanmıştır.

	Paketleme 
	Makine/ nesne sıkıştırması
	Paketleme bölümünde paketleme makinesinde bobin takarken bobinle bobin frenleme vidası arasına el sıkışması sonucu iş kazası yaşanmıştır.

	Depo
	İş ekipmanı çarpması
	Palaks koyulan alanda ürünün üzerini örtme işlemi sırasında forklift operatörü palaks demiri getirirken düzeltme işlemi yapan personele çarpması sonucu iş kazası yaşanmıştır.


	Diğer 
	Cisim/nesne vurması
	Palet tamir işi yaparken çekici parmağına vurması sonucu iş kazası yaşanmıştır.

	Kavurma 
	Delici/kesici malzeme
	Kavurma bölümünde kavurma makinesi çekirdek çuvalını açmaya çalışırken falçatayla elini kesmesi sonucu iş kazası yaşanmıştır.

	Depo
	Cisim/nesne fırlaması
	Hammadde indirme alanında kafasına kamyon kapağı açmak için alttan başka bir demirle vurup açmak isterken kafasının üst kısmına demirin fırlaması sonucu iş kazası geçirmiştir. 

	Kızartma 
	Sıcak nesne 
	Kızartma bölümünde sıcak olan atık yağın ayağa dökülmesi ayakta yanık meydana gelmesi sonucu iş kazası yaşanmıştır.

	Kızartma 
	Yüksekten düşme
	Kızartma bölümünde Hammadde boşaltma haznesinde bulunan boş bigbag çuvalını alırken kullanılan küçük basamaklı merdivenin devrilmesiyle personel yere düşerek iş kazası yaşanmıştır.

	Paketleme 
	Hareketli aksamla temas
	Paketleme bölümünde paketleme makine operatörü paketleme makinesinde merdane kısmına ayar yaptığı (paketler makine bıçağının üst kısmında katlama yaptığı bunu düzeltmek için ayar yaptığı)  sırada diğer bir personelin Makineye start vermesi sonucu kazazedenin sağ el başparmağında ve el bileği ve elin yüzeysel kısmında kesikler meydana gelmesi sonucu iş kazası yaşanmıştır.

	Paketleme 
	Kafayı çarpma
	Paketleme bölümü hammadde boşaltma alanında hammadde devrilmesin diye müdahale ederken elevatöre kafayı çarpması sonucu iş kazası yaşanmıştır.

	Diğer 
	Kimyasal malzeme 
	Temizlik-Kimyasal malzeme deposunda personel temizlik kimyasal bidonlarını üst rafa koyarken ağzı tamamen kapatılmayan bidondan gözüne kimyasal dökülmesiyle iş kazası yaşamıştır.

	Diğer 
	Servis
	Servis aracının öndeki araca çarpması sonucu iki personelin yaralandığı ve iş kazası geçirdiği tespit edilmiştir.

	Depo 
	Makine/iş ekipmanı
	Depo alanında personel elektrikli transpaleti çekerken ayağını transpalete sıkıştırması sonucu iş kazası yaşamıştır.


Kuruyemiş fabrikasında gerçekleşen iş kazası kayıtları (SGK, 2012; 2018).

3. Araştırma Yöntemi

Bu çalışmada kuruyemiş fabrikasındaki iş kazaların yaşanmasının sebeplerinin neler olduğunu ve bu kazalara karşı hangi önlemlerin alınması belirlemeyi hedefleyen bu çalışmada, ulusal ve uluslararası düzeyde taranarak (geleneksel ve elektronik ortam) elde edilen bilgiler ışığında araştırmanın kuramsal temeli oluşturulmuştur. Ayrıca 2013-2018 yılları arasında Yaşanan iş kazalarının incelenmesiyle; aynı iş kazalarının yaşanma sıklığı, iş kazalarının sebeplerinin neler olduğu ve ne gibi önlemler alınması gerektiği ve alınan önlemlerin yeterliliği olup olmadığına bakılacaktır. Araştırma ilişkisel tarama modelindedir. İki ya da daha çok sayıdaki değişken arasında birlikte değişim derecesini belirlemeyi amaçlayan araştırma modelleri ilişkisel (korelasyonel) tarama modelleridir (Karasar, 2012, s.79-82; Büyüköztürk ve diğerleri, 2013, 184).

Evren ve Örneklem; Araştırmanın çalışma gurubu, Kocaeli- Gebze Organize Sanayi bölgesinde yer alan bir Kuruyemiş fabrikasında görev yapan çalışanlardan oluşmaktadır. Araştırmanın çalışma grubunu 180 çalışandan oluşturmaktadır. Toplam kütle sayısının bilindiği durumlarda örneklem sayısı aşağıdaki formülle hesaplanmaktadır:

n=(Nt2 pq)/(d2 (N-1)+t2 pq)

N: ana kütle büyüklüğü, n: örneklem büyüklüğü, p: olayın görülme olasılığı, q: 1-p (veya ilgilenilen olayın görülmeme olasılığı), d: kabul edilen ± örnekleme hata oranı, t (α,sd): α anlamlılık düzeyinde, serbestlik derecesine göre t tablosu kritik değeri (Çözüm Araştırma, erişim tarihi: 27.02.2018).

Bu bağlamda 0,95 güvenirlik ve 0,05 örneklem hatası ile evreni temsil edecek gerekli örneklem sayısı 123 kişidir. Anket yapılan çalışan sayısı 176 kişidir ve evreni temsil etmektedir. Araştırma grubu evreni temsil edebilirlik gücüne sahiptir.

Anketin uygulandığı kuruyemiş fabrikasında sadece gündüz ve vardiyalı şeklinde çalışılmaktadır. Anketler, araştırmacının ve kuruyemiş fabrikasında çalışan İş güvenliği uzmanının gözetiminde vardiya geçişinde, mola/öğle yemeği saatlerinde ve gün içinde yetkili kişilerden izin alınarak ayrılan zamanlarda ulaşılabilen bütün çalışanlara uygulanmıştır. Anketi cevaplama süresi 15 dakikadır

Anketin uygulandığı kuruyemiş fabrikasında sadece gündüz ve vardiyalı şeklinde çalışılmaktadır. Anketler, araştırmacının ve kuruyemiş fabrikasında çalışan İş güvenliği uzmanının gözetiminde vardiya geçişinde, mola/öğle yemeği saatlerinde ve gün içinde yetkili kişilerden izin alınarak ayrılan zamanlarda ulaşılabilen bütün çalışanlara uygulanmıştır. Anketi cevaplama süresi 15 dakikadır.

Verilerin Toplanması; Araştırmanın veri kaynağını anketlerle toplanan veriler oluşturmaktadır. Anket geliştirilmeden önce gerekli literatür taraması yapıldı, elde edilmek istenen bilgiler oluşturuldu, uzman kişilerin görüşleriyle anket hazırlanmıştır. Anket üç bölümden oluşmaktadır. Anketin birinci bölümünde çalışanların demografik özellikleri ve çalışma koşulları ilgili 12 soru, ikinci bölüm ise toplam 30 soru bulunmaktadır. Anketin ikinci bölümü beşli dereceleme ölçeği şeklinde düzenlenmiş olup, her sorunun karşısına cevap seçeneği olarak; 1= “ Kesinlikle katılmıyorum ”, 2= “Katılmıyorum”, 3= “Kararsızım”, 4=“Katılıyorum”, 5=“Kesinlikle katılıyorum” derecelendirme ölçeği konulmuştur. Anketlerin üçüncü bölümü ise çalışanların konuyla ilgili görüş ve öneriler için ayrılmıştır.

Verilerin analizi; Elde edilen verilerin istatistiksel analizleri için IBM SPSS Statistics 22.0 programı kullanılmıştır. Analizlerde öncelikli olarak elde edilen verilerin frekans ve yüzdesel dağılımları hesaplanmıştır. İş kazaları ve iş kazalarına neden olan faktörlere ilişkin ifadelere katılım düzeyine göre 1-5 Aralığında skorlandırılmış ve her bir katılımcı için ifadeye katılım skoru elde edilmiştir. Bu skorların cinsiyet, çalışma şekli gibi iki gruplu değişkenlerin grupları arasında anlamlı farklılık gösterip göstermediği bağımsız gruplarda t testi, haftalık çalışma saati, görev, çalışma süresi gibi ikiden fazla grup içeren değişkenlerin gruplar arası anlamlı farklılık olup olmadığı ise tek yönlü varyans analizi ile incelenmiştir. Tek yönlü varyans analizi sonucunda anlamlı farklılık göstermesi durumunda farklılığın hangi gruptan kaynaklandığını tespit etmek amacıyla TUKEY testi yapılmıştır. Veri seti normal dağılım gösterdiği için analizlerde parametrik testler kullanılmıştır. Veriler SPSS 20,0 programı ile %95 güven düzeyinde yapılmıştır. Çalışmada biz kişilerin ifadelere verdikleri cevapları puanlandırmıştır/sonlandırılmıştır. (kesinlikle katılıyorum için 5, kesinlikle katılmıyorum için 1 puan verilmiştir). Sonra örneğin cinsiyete göre karşılaştırılmıştır. İki sayısal değeri (erkek ve kadın ortalamaları) karşılaştırdığımız için bağımsız gruplarda t testi kullanıldı. Bağımsız gruplarda t testi parametrik bir test. Çünkü verilerin normal dağıldığı görüldü. İki grup karşılaştırıldığı için bağımsız gruplarda t testini kullanıldı. Ama örneğin görev kısmında 3 grup var ( işçi, idari ofiste personel ve yönetici) ikiden fazla grup olduğu zaman grupları karşılaştırmak için tek yönlü varyans analizi (one way ANOVA) kullanıldı. Anova bize sadece gruplar arasında fark var mı yok mu onu söylüyor. Hangi grup hangisinden büyük ya da küçük belirtmiyor. Onun için farklılık hangisinden kaynaklanıyor TUKEY testi ile belirliyoruz. Yapılan testlerin hepsi parametrik testler çünkü normal dağılım gösteriyor. Eğer cevapları kesinlikle katılmıyorum… Kesinlikle katılıyorum şeklinde çalışmaya dâhil etseydik (yani kategorik değişken olarak alsaydık) bunları başka kategorik değişkenlerle (Cinsiyet, görev, eğitim durumu) karşılaştırmak için ki kare analizi kullanacaktı. Bize iki değişken arasındaki ilişkiyi verecekti fakat bu boyutta bir çalışma için 30 anket sorusu x 12 demografik değişken 360 adet tablo olacaktı ve bu tür çalışmalarda kullanmak pek uygun değildir.

4. Bulgular ve Tartışmalar

Çalışmadan elde edilen bulgulara göre çıkarılan sonuçlar şöyle özetlenebilir. Çalışma Grubu’nun:

1. “Cinsiyete göre” incelenmesi sonucunda  %58.5'inin ‘’kadın’’, 

2. “Medeniyete göre” incelenmesi sonucunda  %76,1’i ‘’evli’’,

3. “Yaş Gruplarına göre” incelenmesi sonucunda önemli çoğunluğu %38,6 ‘’35-44 yaş aralığı’’,
4. “Eğitim Durumuna göre” incelenmesi sonucunda % 51,1’sinin “İlkokul mezunu”,

5.  “İş Yerindeki Haftalık çalışma süresine” göre incelenmesi sonucunda  %58,5’inin “45-48 saat arası”,

6. “İş Yerindeki Görev Durumuna göre incelenmesi sonucunda % 38,1’ inin “Makine Operatörü”,

7. “İş Yerindeki Çalışılan Bölüme” göre incelenmesi sonucunda % 46 ’sının “Paketleme Bölümü”,

8. “İş Yerindeki Görev Tanımın Tebliğ Edilme Durumu”na göre incelenmesi sonucunda %81,8’ine “Görev Tanımlarının Yazılı Olarak Tebliğ edilmiş”,
9. “İş Yerindeki Çalışma Şekli”ne göre incelenmesi sonucunda %71’inin “vardiyalı olarak çalıştığı ”,
10. “İş Yerinde Çalışma Süresi Durumu”na göre incelenmesi sonucunda önemli çoğunluğunun                         %25 - %27,3’inin “ 3 Ay-1 Yıl, 2 – 5 Yıl” arası o iş yerinde çalışıyor,

11. “İSG Eğitimi Katılma Durumu”na göre incelenmesi sonucunda %98,9’u İSG eğitimine katılmış,
12. “İş Kazası Geçirme Durumu”na göre incelenmesi 

Sonucunda %81,8’inin Hiç İş Kazası geçirmemiş, 
Sonuçlar, araştırmaya dâhil edilen çalışanların, Ankete verdikleri cevapların, Çalışma şekli, Çalışılan bölümle ve iş kazası geçirme durumu gibi bağımsız değişkenler açısından anlamlı düzeyde farklılık gösterdiğini ortaya koymuştur.

Ayrıca aaraştırmaya dahil edilen çalışanların, İş Sağlığı ve Güvenliği ve İş Kazaları Farkındalık Anketi’ne verdikleri cevapların, yaş, eğitim durumu, işyerinde çalıştığı görev, iş yerinde haftalık çalışma süresi, çalışma şekli, görev tanımının yazılı tebliğ edilme durumu, iş yerinde çalışma süresi, çalışılan bölüm ve iş kazası geçirme durumu gibi bağımsız değişkenler açısından anlamlı düzeyde farklılık gösterdiğini ortaya koymuş, elde edilen bu sonuçlar tartışılmıştır.

Tablo 4.1: Katılımcılara Ait Demografik Bilgilerin Dağılımı
	 
	n
	%

	Cinsiyet
	Erkek
	73
	41,5

	
	Kadın
	103
	58,5

	
	Total
	176
	100,0

	Yaş
	18-24
	18
	10,2

	
	25-29
	25
	14,2

	
	30-34
	30
	17,0

	
	35-44
	68
	38,6

	
	45-49
	24
	13,6

	
	50-54
	7
	4,0

	
	55-59
	3
	1,7

	
	60-64
	1
	0,6

	
	Total
	176
	100,0

	Medeni Durum
	Evli
	134
	76,1

	
	Bekâr
	42
	23,9

	
	Total
	176
	100,0

	Eğitim Durumu
	İlkokul
	90
	51,1

	
	Lise
	42
	23,9

	
	Ön Lisans
	17
	9,7

	
	Lisans
	25
	14,2

	
	Yüksek lisans
	2
	1,1

	
	Total
	176
	100,0

	Haftalık çalışma süresi (saat)
	45 saatten az
	17
	9,7

	
	45-48 saat
	103
	58,5

	
	49-52 saat
	38
	21,6

	
	53 saat ve üzeri
	18
	10,2

	
	Total
	176
	100,0

	Çalıştığınız bölüm
	Kavurma
	8
	4,5

	
	Kızartma
	4
	2,3

	
	Paketleme
	81
	46,0

	
	Eleme
	8
	4,5

	
	Hammadde
	9
	5,1

	
	Mamul depo
	10
	5,7

	
	Laboratuvar
	10
	5,7

	
	İdari ofis
	26
	14,8

	
	Yemekhane
	3
	1,7

	
	Diğer
	17
	9,7

	
	Total
	176
	100,0

	Görev tanımının yazılı tebliğ edilme durumu
	Evet
	144
	81,8

	
	Hayır
	26
	14,8

	
	Bir kısmı
	6
	3,4

	
	Total
	176
	100,0

	Çalışma şekli
	Gündüz
	51
	29,0

	
	Vardiya
	125
	71,0

	
	Total
	176
	100,0

	Fabrikada çalışma süresi
	1-30 gün
	11
	6,3

	
	1-3 ay
	12
	6,8

	
	3 ay 1 yıl
	44
	25,0

	
	1-2 yıl
	31
	17,6

	
	2-5 yıl
	48
	27,3

	
	5 yıldan fazla
	30
	17,0

	
	Total
	176
	100,0


	İşveren tarafından düzenlenen iş sağlığı ve güvenliği eğitimine katılma durumu
	Evet
	174
	98,9

	
	Hayır
	2
	1,1

	
	Total
	176
	100,0

	Son 6 yılda iş kazası geçirme durumu?
	Evet
	32
	18,2

	
	Hayır
	144
	81,8

	
	Total
	176
	100,0


Katılımcıların cinsiyete göre dağılımı incelendiğinde; erkeklerin oranı %41,5, kadınların oranı ise %58,5’tir. Yaş gruplarına göre dağılım incelendiğinde; 18-24 yaş grubu kişilerin oranı %10,2, 25-29 yaş grubu kişilerin oranı %14,2, 30-34 yaş grubu kişilerin oranı %17, 35-44 yaş grubu kişilerin oranı ise %38,6’dır. 45-49 yaş grubu kişilerin oranı %13,6, 50-54 yaş grubu kişilerin oranı %4, 55-59 yaş grubu kişilerin oranı %1,7 olup 60-64 yaş grubu kişilerin oranı %0,6’dır. Katılımcıların %76,1’i evli iken %23,9’u bekârdır. İlkokul mezunları oranı %51,1, lise mezunları oranı %23,9, ön lisans mezunları oranı ise %9,7’dir. Lisans mezunları oranı %14,2 iken yüksek lisans mezunları oranı %1,1’dir. Haftalık çalışma süreleri incelendiğinde 45 saatten az çalışanların oranı %9,7, 45-48 saat çalışanların oranı %58,5, 49-52 saat çalışanların oranı %21,6, 53 saat ve üzeri süre ile çalışanların oranı ise %10,2’dir. Çalışılan bölümlere göre dağılım incelendiğinde; kavurma bölümünde çalışanların oranı %4,5, kızartma bölümünde çalışanların oranı %2,3, paketleme bölümünde çalışanların oranı %46’dır. Eleme bölümünde çalışanların oranı %4,5, hammadde %5,1, mamul depo %5,7, laboratuvar %5,7, idari ofis %14,8, yemekhane %1,7, diğer bölümlerde çalışanların oranı ise %9,7’dir. 

 Katılımcıların %81,8’ine görev tanımları yazılı olarak tebliğ edilmiş olup %3,4’üne bir kısmı tebliğ edilmiş, %14,8’ine ise tebliğ edilmemiştir. Katılımcıların %29’unun çalışa şekli gündüz iken %71’inin vardiya şeklindedir. Fabrikada çalışma sürelerine göre dağılım incelendiğinde; 1-30 gün süre ile çalışanların oranı %6,3, 1-3 ay süre ile çalışanların oranı %6,8, 3 ay 1 yıl süre ile çalışanların oranı %25’tir. 1-2 yıl süreyle çalışanların oranı %17,6, 2-5 yıl süre ile çalışanların oranı %27,3, 5 yıldan fazla süre ile çalışanların oranı ise %17’dir. İşveren tarafından düzenlenen iş sağlığı ve güvenliği eğitimine katılma durumları incelendiğinde katılımcıların %98,9’unun bu eğitimlere katıldığı, %1,1’inin ise katılmadığı görülmektedir. Katılımcıların %18,2’si son altı ayda iş kazası geçirmişken %81,8’i son 6 yılda iş kazası geçirmemiştir. 

Tablo 4. 2: İş güvenliği anket maddelerinin dağılımları çalışanların işyerindeki İSG uygulamaları ile ilgili farkındalık durumları

	 
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kararsızım
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	
	n
	%
	n
	%
	n
	%
	n
	%
	n
	%

	Fabrikada iş kazası yaşanma riski yüksektir.
	11
	6,3%
	47
	26,7%
	44
	25,0%
	47
	26,7%
	27
	15,3%

	Fabrikada kaza önleme  ( proaktif -önleyici tedbir) uygulamaları yapılır.
	12
	6,8%
	9
	5,1%
	30
	17,0%
	88
	50,0%
	37
	21,0%

	Fabrikada yaşanan iş kazaları sonrasında önlem alınır. (Reaktif- Düzenleyici tedbir)
	10
	5,7%
	19
	10,8%
	25
	14,2%
	74
	42,0%
	48
	27,3%

	6331 sayılı İSG kanununda İş güvenliği konusunda çalışanların hak ve sorumluluklarını bildiren yasal hükümleri içerir.
	6
	3,4%
	8
	4,5%
	30
	17,0%
	89
	50,6%
	43
	24,4%

	Fabrikada verilen iş sağlığı ve güvenliği konulu eğitimler gereksinime cevap verir.
	6
	3,4%
	11
	6,3%
	22
	12,5%
	89
	50,6%
	48
	27,3%

	İşverenin, iş güvenliğini sağlamak için gerekli tedbirleri almaması halinde, yasalar karşısında sorumluluk yüklenmiş olur.
	7
	4,0%
	6
	3,4%
	25
	14,2%
	73
	41,5%
	65
	36,9%

	Çalışanlar, yapılan işle ilgili kişisel koruyucu donanımları kullanır.( Baret, eldiven vb.)
	6
	3,4%
	14
	8,0%
	17
	9,7%
	60
	34,1%
	79
	44,9%

	Kişisel koruyucu donanımlar kazaların yaşanmasını önler.
	8
	4,5%
	15
	8,5%
	18
	10,2%
	58
	33,0%
	77
	43,8%

	Fabrikada,  ramak kala ve tehlikeli durum bildirimi yapılır.
	8
	4,5%
	10
	5,7%
	23
	13,1%
	70
	39,8%
	65
	36,9%

	Yapılan işle ilgili alınan hizmet içi eğitim gereksinime cevap verir. (Örnek: Kullanılan Makine ile ilgili eğitim)
	6
	3,4%
	18
	10,2%
	22
	12,5%
	83
	47,2%
	47
	26,7%

	Yapılan işle ilgili özel mesleki eğitime önem verilir.
	6
	3,4%
	24
	13,6%
	34
	19,3%
	65
	36,9%
	47
	26,7%

	Çalışma ortamından kaynaklanan fiziksel ( Toz, gürültü, titreşim vb.) faktörler sağlığı olumsuz etkiler.
	10
	5,7%
	9
	5,1%
	17
	9,7%
	62
	35,2%
	78
	44,3%

	Makinalardaki dönen aksamlar (kayış kasnak, mil, volan vb.) ve hareketli aksamlar (bıçak vb.)  çalışanlar için tehlike oluşturur.
	10
	5,7%
	12
	6,8%
	17
	9,7%
	63
	35,8%
	74
	42,0%

	Fabrikada çalışanlar iş kazalarını önlemede aktif rol alırlar.
	3
	1,7%
	5
	2,8%
	31
	17,6%
	77
	43,8%
	60
	34,1%

	Fabrikada iş güvenliği işaretleri ve talimatları gereksinimi karşılar.
	8
	4,5%
	12
	6,8%
	18
	10,2%
	83
	47,2%
	55
	31,3%

	Yapılan işle ilgili güvenli ekipmanların kullanılmaması tehlike oluşturur.                                   ( Uygunsuz merdiven kullanımı, arızalı ekipmanların kullanılması vb.)
	9
	5,1%
	7
	4,0%
	11
	6,3%
	80
	45,5%
	69
	39,2%

	Çalışma ortamında ergonomik koşullarına uyulmaması tehlike oluşturur.
	5
	2,8%
	8
	4,5%
	17
	9,7%
	75
	42,6%
	71
	40,3%

	Yapılan işle ilgili risk değerlendirmesi yapılmış olmasına ve risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasına dikkat edilir.
	8
	4,5%
	8
	4,5%
	24
	13,6%
	75
	42,6%
	61
	34,7%

	 İşle ilgili mesleki eğitim verilmesi iş kazalarını önler.
	5
	2,8%
	3
	1,7%
	24
	13,6%
	72
	40,9%
	72
	40,9%

	Fabrikada verilen iş güvenliği eğitimlerinin sürekliliği iş kazalarını önler.
	6
	3,4%
	7
	4,0%
	17
	9,7%
	75
	42,6%
	71
	40,3%

	Fabrikada en çok iş kazaları üretim alanlarında gerçekleşir.
	4
	2,3%
	20
	11,4%
	32
	18,2%
	70
	39,8%
	50
	28,4%

	Yaşanan iş kazaları,  önemsiz küçük çaplı yaralanmalar şeklinde olur.
	13
	7,4%
	26
	14,8%
	32
	18,2%
	72
	40,9%
	33
	18,8%

	Yaşanan iş kazaları sonucunda, genellikle 2 gün ile 1 hafta süreli rapor alınır.
	11
	6,3%
	29
	16,5%
	44
	25,0%
	58
	33,0%
	34
	19,3%

	Yaşanan iş kazaları sonucunda,  1 haftadan fazla süreli rapor alınır.
	13
	7,4%
	21
	11,9%
	53
	30,1%
	53
	30,1%
	36
	20,5%

	Yaşanan iş kazaları,  kayma, takılma sonucu düşme şeklinde olur.
	9
	5,1%
	16
	9,1%
	35
	19,9%
	68
	38,6%
	48
	27,3%

	Yaşanan iş kazaları, yüksekten düşme şeklinde olur.
	17
	9,7%
	32
	18,2%
	41
	23,3%
	56
	31,8%
	30
	17,0%

	Yaşanan iş kazaları, delici kesici aletlerle yaralanma şeklinde olur.
	11
	6,3%
	22
	12,5%
	41
	23,3%
	72
	40,9%
	30
	17,0%

	Yaşanan iş kazaları, hareketli /dönen asamlar sonucu meydana gelir.
	8
	4,5%
	23
	13,1%
	46
	26,1%
	68
	38,6%
	31
	17,6%

	Yaşanan iş kazaları iş makinaları (Forklift, elektrikli transpalet vb.)  yüzünden oluşur.
	8
	4,5%
	20
	11,4%
	45
	25,6%
	68
	38,6%
	35
	19,9%

	Yaşanan iş kazaları sıcak cisimlere temas sonucu oluşur.( Sıcak yağ, sıcak su vb.)
	9
	5,1%
	16
	9,1%
	37
	21,0%
	68
	38,6%
	46
	26,1%


“Fabrikada iş kazası yaşanma riski yüksektir.” ifadesine kesinlikle katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %6,3, katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %26,7, kararsızım cevabı verenlerin oranı ise %25’tir. Katılıyorum cevabı verenlerin oranı %26,7 iken kesinlikle katılıyorum cevabı verenlerin oranı %15,3’tür. 

“Fabrikada kaza önleme  ( proaktif -önleyici tedbir) uygulamaları yapılır.” ifadesine kesinlikle katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %6,8, katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %5,1, kararsızım cevabı verenlerin oranı ise %17’dir. Katılıyorum cevabı verenlerin oranı %26,7 iken kesinlikle katılıyorum cevabı verenlerin oranı %15,3’tür. 

“Fabrikada yaşanan iş kazaları sonrasında önlem alınır. (Reaktif- Düzenleyici tedbir)” ifadesine kesinlikle katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %5,7, katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %10,8, kararsızım cevabı verenlerin oranı ise %14,2’dir. Katılıyorum cevabı verenlerin oranı %42 iken kesinlikle katılıyorum cevabı verenlerin oranı %27,3’tür. 

“6331 sayılı İSG kanununda İş güvenliği konusunda çalışanların hak ve sorumluluklarını bildiren yasal hükümleri içerir.” ifadesine kesinlikle katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %3,4, katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %4,5, kararsızım cevabı verenlerin oranı ise %17’dir. Katılıyorum cevabı verenlerin oranı %50,6 iken kesinlikle katılıyorum cevabı verenlerin oranı %24,4’tür.

“Fabrikada verilen iş sağlığı ve güvenliği konulu eğitimler gereksinime cevap verir.” ifadesine kesinlikle katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %3,4, katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %6,3, kararsızım cevabı verenlerin oranı ise %12,5’dir. Katılıyorum cevabı verenlerin oranı %50,6 iken kesinlikle katılıyorum cevabı verenlerin oranı %27,3’tür.

“İşverenin, iş güvenliğini sağlamak için gerekli tedbirleri almaması halinde, yasalar karşısında sorumluluk yüklenmiş olur.” ifadesine kesinlikle katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %4, katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %3,4, kararsızım cevabı verenlerin oranı ise %14,2’dir. Katılıyorum cevabı verenlerin oranı %41,5 iken 

Kesinlikle katılıyorum cevabı verenlerin oranı %36,9’dur.

“Çalışanlar, yapılan işle ilgili kişisel koruyucu donanımları kullanır.( Baret, eldiven vb.)” ifadesine kesinlikle katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %3,4, katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %8, kararsızım cevabı verenlerin oranı ise %9,7’dir. Katılıyorum cevabı verenlerin oranı %34,1 iken kesinlikle katılıyorum cevabı verenlerin oranı %44,9’dur.

“Kişisel koruyucu donanımlar kazaların yaşanmasını önler.” ifadesine kesinlikle katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %4,5, katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %8,5, kararsızım cevabı verenlerin oranı ise %10,2’dir. Katılıyorum cevabı verenlerin oranı %33 iken kesinlikle katılıyorum cevabı verenlerin oranı %43,8’dir.

“Fabrikada,  ramak kala ve tehlikeli durum bildirimi yapılır.” ifadesine kesinlikle katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %4,5, katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %5,7, kararsızım cevabı verenlerin oranı ise %13,1’dir. Katılıyorum cevabı verenlerin oranı %39,8 iken kesinlikle katılıyorum cevabı verenlerin oranı %36,9’dur. 

“Yapılan işle ilgili alınan hizmet içi eğitim gereksinime cevap verir. (Örnek: Kullanılan Makine ile ilgili eğitim)” ifadesine kesinlikle katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %3,4, katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %10,2, kararsızım cevabı verenlerin oranı ise %12,5’dir. Katılıyorum cevabı verenlerin oranı %47,2 iken kesinlikle katılıyorum cevabı verenlerin oranı %26,7’dir.

 “Yapılan işle ilgili özel mesleki eğitime önem verilir.” ifadesine kesinlikle katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %3,4, katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %13,6, kararsızım cevabı verenlerin oranı ise %19,3’tür. Katılıyorum cevabı verenlerin oranı %36,9 iken kesinlikle katılıyorum cevabı verenlerin oranı %26,7’dir.

“Çalışma ortamından kaynaklanan fiziksel ( Toz, gürültü, titreşim vb.) faktörler sağlığı olumsuz etkiler.” ifadesine kesinlikle katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %5,7, katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %5,1, kararsızım cevabı verenlerin oranı ise %9,7’dir. Katılıyorum cevabı verenlerin oranı %35,2 iken kesinlikle katılıyorum cevabı verenlerin oranı %44,3’tür.

“Makinelerdeki dönen aksamlar (kayış kasnak, mil, volan vb.) ve hareketli aksamlar (bıçak vb.)  çalışanlar için tehlike oluşturur.” ifadesine kesinlikle katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %5,7, katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %6,8, kararsızım cevabı verenlerin oranı ise %9,7’dir. Katılıyorum cevabı verenlerin oranı %35,8 iken kesinlikle katılıyorum cevabı verenlerin oranı %42’dir.

“Fabrikada çalışanlar iş kazalarını önlemede aktif rol alırlar.” ifadesine kesinlikle katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %1,7, katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %2,8, kararsızım cevabı verenlerin oranı ise %17,6’dır. Katılıyorum cevabı verenlerin oranı %43,8 iken kesinlikle katılıyorum cevabı verenlerin oranı %34,1’dir.

“Fabrikada iş güvenliği işaretleri ve talimatları gereksinimi karşılar.” ifadesine kesinlikle katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %4,5, katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %6,8, kararsızım cevabı verenlerin oranı ise %10,2’dir. Katılıyorum cevabı verenlerin oranı %47,2 iken kesinlikle katılıyorum cevabı verenlerin oranı %31,1’tür.

“Yapılan işle ilgili güvenli ekipmanların kullanılmaması tehlike oluşturur.                                   ( Uygunsuz merdiven kullanımı, arızalı ekipmanların kullanılması vb.)” ifadesine kesinlikle katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %5,1, katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %4, kararsızım cevabı verenlerin oranı ise %6,3’tür. Katılıyorum cevabı verenlerin oranı %45,5 iken kesinlikle katılıyorum cevabı verenlerin oranı %39,2’dir.

“Çalışma ortamında ergonomik koşullarına uyulmaması tehlike oluşturur.” ifadesine kesinlikle katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %2,8, katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %4,5, kararsızım cevabı verenlerin oranı ise %9,7’dir. Katılıyorum cevabı verenlerin oranı %42,6 iken kesinlikle katılıyorum cevabı verenlerin oranı %40,3’tür. 

“Yapılan işle ilgili risk değerlendirmesi yapılmış olmasına ve risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasına dikkat edilir.” ifadesine kesinlikle katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %4,5, katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %4,5, kararsızım cevabı verenlerin oranı ise %13,6’dır. Katılıyorum cevabı verenlerin oranı %42,6 iken kesinlikle katılıyorum cevabı verenlerin oranı %34,7’dir.

“İşle ilgili mesleki eğitim verilmesi iş kazalarını önler.” ifadesine kesinlikle katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %2,8, katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %1,7, kararsızım cevabı verenlerin oranı ise %13,6’dır. Katılıyorum cevabı verenlerin oranı %40,9 iken kesinlikle katılıyorum cevabı verenlerin oranı %40,9’dur.

“Fabrikada verilen iş güvenliği eğitimlerinin sürekliliği iş kazalarını önler.” ifadesine kesinlikle katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %3,4, katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %4, kararsızım cevabı verenlerin oranı ise %9,7’dir. Katılıyorum cevabı verenlerin oranı %42,6 iken kesinlikle katılıyorum cevabı verenlerin oranı %40,3’tür.

“Fabrikada en çok iş kazaları üretim alanlarında gerçekleşir.” ifadesine kesinlikle katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %2,3, katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %11,4, kararsızım cevabı verenlerin oranı ise %18,2’dir. Katılıyorum cevabı verenlerin oranı %39,8 iken kesinlikle katılıyorum cevabı verenlerin oranı %28,4’tür.

“Yaşanan iş kazaları,  önemsiz küçük çaplı yaralanmalar şeklinde olur.” ifadesine kesinlikle katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %7,4, katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %14,8, kararsızım cevabı verenlerin oranı ise %18,2’dir. Katılıyorum cevabı verenlerin oranı %40,9 iken kesinlikle katılıyorum cevabı verenlerin oranı %18,8’dir.

“Yaşanan iş kazaları sonucunda, genellikle 2 gün ile 1 hafta süreli rapor alınır.” ifadesine kesinlikle katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %6,3, katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %16,5, kararsızım cevabı verenlerin oranı ise %25’dir. Katılıyorum cevabı verenlerin oranı %33 iken kesinlikle katılıyorum cevabı verenlerin oranı %19,3’tür.

“Yaşanan iş kazaları sonucunda,  1 haftadan fazla süreli rapor alınır.” ifadesine kesinlikle katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %7,4, katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %11,9, kararsızım cevabı verenlerin oranı ise %30,1’dir. Katılıyorum cevabı verenlerin oranı %33 iken kesinlikle katılıyorum cevabı verenlerin oranı %19,3’tür.

“Yaşanan iş kazaları,  kayma, takılma sonucu düşme şeklinde olur.” ifadesine kesinlikle katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %5,1, katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %9,1, kararsızım cevabı verenlerin oranı ise %19,9’dur. Katılıyorum cevabı verenlerin oranı %38,6 iken kesinlikle katılıyorum cevabı verenlerin oranı %27,3’tür.

“Yaşanan iş kazaları, yüksekten düşme şeklinde olur.” ifadesine kesinlikle katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %9,7, katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %18,2, kararsızım cevabı verenlerin oranı ise %23,3’tür. Katılıyorum cevabı verenlerin oranı %31,8 iken kesinlikle katılıyorum cevabı verenlerin oranı %17’dir.

“Yaşanan iş kazaları, delici kesici aletlerle yaralanma şeklinde olur.” ifadesine kesinlikle katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %6,3, katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %12,5 kararsızım cevabı verenlerin oranı ise %23,3’tür. Katılıyorum cevabı verenlerin oranı %40,9 iken kesinlikle katılıyorum cevabı verenlerin oranı %17’dir.

“Yaşanan iş kazaları, hareketli /dönen asamlar sonucu meydana gelir” ifadesine kesinlikle katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %4,5, katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %13,1 kararsızım cevabı verenlerin oranı ise %26,1’dir. Katılıyorum cevabı verenlerin oranı %38,6 iken kesinlikle katılıyorum cevabı verenlerin oranı %17,6’dır.

“Yaşanan iş kazaları iş makinaları (Forklift, elektrikli transpalet vb.)  yüzünden oluşur.” ifadesine kesinlikle katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %4,5, katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %11,4, kararsızım cevabı verenlerin oranı ise %25,6’dır. Katılıyorum cevabı verenlerin oranı %38,6 iken kesinlikle katılıyorum cevabı verenlerin oranı %19,9’dur.

“Yaşanan iş kazaları sıcak cisimlere temas sonucu oluşur ( Sıcak yağ, sıcak su vb.)”. İfadesine kesinlikle katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %5,1, katılmıyorum cevabı verenlerin oranı %9,1, kararsızım cevabı verenlerin oranı ise %21’dir. Katılıyorum cevabı verenlerin oranı %38,6 iken kesinlikle katılıyorum cevabı verenlerin oranı %26,1’dir.

	Tablo 4.3: Fabrikadaki çalışılan bölüm ve iş kazası geçirme durumunun karşılaştırılması

	 
	Son 6 yılda iş kazası geçirme durumu?
	Total

	
	Evet
	Hayır
	

	Çalıştığınız bölüm
	Kavurma
	N
	2
	6
	8

	
	
	%
	25,0%
	75,0%
	100,0%

	
	Kızartma
	N
	3
	1
	4

	
	
	%
	75,0%
	25,0%
	100,0%

	
	Paketleme
	n
	19
	62
	81

	
	
	%
	23,5%
	76,5%
	100,0%

	
	Eleme
	n
	2
	6
	8

	
	
	%
	25,0%
	75,0%
	100,0%

	
	Hammadde
	n
	1
	8
	9

	
	
	%
	11,1%
	88,9%
	100,0%

	
	Mamul depo
	n
	1
	9
	10

	
	
	%
	10,0%
	90,0%
	100,0%

	
	Laboratuvar
	n
	0
	10
	10

	
	
	%
	0,0%
	100,0%
	100,0%

	
	İdari ofis
	n
	1
	25
	26

	
	
	%
	3,8%
	96,2%
	100,0%

	
	Yemekhane
	n
	1
	2
	3

	
	
	%
	33,3%
	66,7%
	100,0%

	
	Diğer
	n
	2
	15
	17

	
	
	%
	11,8%
	88,2%
	100,0%

	Total
	n
	32
	144
	176

	
	%
	18,2%
	81,8%
	100,0%

	Kİ kare=18,196; p=0,033


Çalışılan bölüm ile son 6 yılda iş kazası geçirme durumu arasındaki ilişki incelendiğinde; kavurma bölümünde çalışanların %25’i, kızartma bölümünde çalışanların %75’i, paketleme bölümünde çalışanların %23,5’i, eleme bölümünde çalışanların ise %25’i son 6 yıl içerisinde iş kazası geçirmiştir. Hammadde bölümünde çalışanların %11,1’i, mamul depo bölümünde çalışanların %10’u, idari ofis çalışanlarının %3,8’i, yemekhane çalışanlarının %33,3’ü son 6 yılda iş kazası geçirmişken, diğer bölümlerde çalışanların %11,8’i son 6 yılda iş kazası geçirmiştir. Çalışılan bölüm ile son 6 yılda iş kazası geçirme durumu arasında anlamlı düzeyde ilişki bulunmaktadır (p>0,05). 

Tablo 4. 4: Vardiyalı çalışma ve iş kazası geçirme durumunun karşılaştırılması
	 
	Son 6 yılda iş kazası geçirme durumu?
	Total

	
	Evet
	Hayır
	

	Çalışma şekli
	Gündüz
	n
	4
	47
	51

	
	
	%
	7,8%
	92,2%
	100,0%

	
	Vardiya
	n
	28
	97
	125

	
	
	%
	22,4%
	77,6%
	100,0%

	Total
	n
	32
	144
	176

	
	%
	18,2%
	81,8%
	100,0%

	Kİ kare=5,160; p=0,016


Çalışma şekli ile son 6 yılda iş kazası geçirme durumu arasındaki ilişki incelendiğinde; gündüz çalışanların %7,8’i, vardiyalı çalışanların ise %22,4’ü son 6 yılda iş kazası geçirmiştir. Çalışma şekli ile son 6 yılda iş kazası geçirme durumu arasında anlamlı düzeyde ilişki bulunmaktadır (p<0,05). 

Tablo 4. 5: İş sağlığı güvenliği ve iş kazaları ile ilgili ifadelere katılım düzeylerinin yaş gruplarına göre incelenmesi

	 
	N
	Ortalama
	Std. Sapma
	F
	p

	Kişisel koruyucu donanımlar kazaların yaşanmasını önler.
	18-24
	18
	4,2
	1,1
	3,510
	0,005*

	
	25-29
	25
	4,2
	0,9
	
	

	
	30-34
	30
	3,3
	1,5
	
	

	
	35-44
	68
	4,2
	1,0
	
	

	
	45-49
	24
	4,3
	1,0
	
	

	
	50+
	11
	4,1
	1,0
	
	

	
	Total
	176
	4,0
	1,1
	
	


*p<0,05

Tek yönlü varyans analizi sonuçlarına göre; 

· Kişisel koruyucu donanımlar kazaların yaşanmasını önler. İfadesine katımlı düzeyi yaş gruplarına göre anlamlı düzeyde farklılık göstermektedir (p<0,05). Farklılığın hangi gruptan kaynaklandığını tespit etmek amacıyla yapılan TUKEY testi sonuçlarına göre; “Kişisel koruyucu donanımlar kazaların yaşanmasını önler.” ifadesi için; 30-34 yaş grubu kişilerin ifadeye katılım düzeyi diğer tüm gruplardan anlamlı derecede daha küçüktür.

Tablo 4. 6: İş sağlığı güvenliği ve iş kazaları ile ilgili ifadelere katılım düzeylerinin çalışma süresine göre incelenmesi

	 
	N
	Ortalama
	Std. Sapma
	F
	p

	Yapılan işle ilgili risk değerlendirmesi yapılmış olmasına ve risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasına dikkat edilir.
	45 saatten az
	17
	4,5
	0,6
	4,098
	0,008*

	
	45-48 saat
	103
	4,1
	0,9
	
	

	
	49-52 saat
	38
	3,6
	1,4
	
	


	
	53 saat ve üzeri
	18
	3,8
	1,0
	
	

	
	Total
	176
	4,0
	1,0
	
	

	Yaşanan iş kazaları,  kayma, takılma sonucu düşme şeklinde olur.
	45 saatten az
	17
	4,3
	0,7
	2,953
	0,034*

	
	45-48 saat
	103
	3,8
	1,2
	
	

	
	49-52 saat
	38
	3,5
	1,1
	
	

	
	53 saat ve üzeri
	18
	3,4
	0,9
	
	

	
	Total
	176
	3,7
	1,1
	
	


*p<0,05

Tek yönlü varyans analizi sonuçlarına göre;

· Yapılan işle ilgili risk değerlendirmesi yapılmış olmasına ve risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasına dikkat edilir.

· Yaşanan iş kazaları,  kayma, takılma sonucu düşme şeklinde olur.

İfadelerine katılım düzeyi haftalık çalışma süresine göre anlamlı farklılık göstermektedir (p<,05). Farklılığın hangi gruptan kaynaklandığını tespit etmek amacıyla yapılan TUKEY testi sonuçlarına göre; 

“Yapılan işle ilgili risk değerlendirmesi yapılmış olmasına ve risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasına dikkat edilir.” İfadesi için; 45 saatten az süre ile çalışanlar ile 45-48 saat süre ile çalışanların ifadeye katılım düzeyi 49-52 saat süre ile çalışanların ifadeye katılım düzeyinden anlamlı derecede daha yüksektir. 

“Yaşanan iş kazaları,  kayma, takılma sonucu düşme şeklinde olur.” ifadesi için; 45 saatten az süre ile çalışanların ifadeye katılım düzeyi 49-52 saat ve 53 saat ve üzeri süre ile çalışanların ifadeye katılım düzeylerinden anlamlı derecede daha yüksektir. 

Tablo 4. 7: İş sağlığı güvenliği ve iş kazaları ile ilgili ifadelere katılım düzeylerinin göreve göre incelenmesi

	 
	N
	Ortalama
	Std. Sapma
	F
	p

	Fabrikada iş kazası yaşanma riski yüksektir.
	Makine operatörü
	67
	3,5
	1,2
	2,170
	0,048*

	
	Depo
	7
	2,7
	1,4
	
	

	
	Bakımcı
	5
	3,2
	1,1
	
	

	
	Temizlik personeli
	10
	2,5
	1,2
	
	

	
	Forklift operatörü
	6
	3,3
	1,0
	
	

	
	Yönetici
	17
	2,8
	1,2
	
	

	
	Diğer
	64
	3,1
	1,1
	
	

	
	Total
	176
	3,2
	1,2
	
	

	Yaşanan iş kazaları, hareketli /dönen asamlar sonucu meydana gelir.
	Makine operatörü
	67
	3,6
	1,0
	2,256
	0,040*

	
	Depo
	7
	3,3
	1,1
	
	

	
	Bakımcı
	5
	3,6
	1,1
	
	

	
	Temizlik personeli
	10
	3,5
	1,2
	
	

	
	Forklift operatörü
	6
	3,0
	1,3
	
	

	
	Yönetici
	17
	2,8
	1,3
	
	

	
	Diğer
	64
	3,7
	0,9
	
	

	
	Total
	176
	3,5
	1,1
	
	


*p<0,05

Tek yönlü varyans analizi sonuçlarına göre; 

· Fabrikada iş kazası yaşanma riski yüksektir.

· Yaşanan iş kazaları, hareketli /dönen asamlar sonucu meydana gelir.

İfadelerine katılım düzeyi göreve göre anlamlı farklılık göstermektedir (p<0,05). Farklılığın hangi gruptan kaynaklandığını tespit etmek amacıyla yapılan TUKEY testi sonuçlarına göre; “Fabrikada iş kazası yaşanma riski yüksektir.” ifadesi için; makine operatörlerinin ifadeye katılım düzeyi temizlik personeli, yönetici ve diğer kategorisindeki personellerin ifadeye katılım düzeyinden anlamlı derecede daha yüksektir. 

“Yaşanan iş kazaları, hareketli /dönen asamlar sonucu meydana gelir.” İfadesi için; makine operatörü ve diğer gruptaki personellerin ifadeye katılım düzeyi yöneticilerin ifadeye katılım düzeyinden anlamlı derecede daha yüksektir. 

Tablo 4. 8: İş sağlığı güvenliği ve iş kazaları ile ilgili ifadelere katılım düzeylerinin çalışma şekline/süresine göre incelenmesi

	 
	N
	Ortalama
	Std. Sapma
	F
	p

	Fabrikada kaza önleme  (proaktif -önleyici tedbir) uygulamaları yapılır.
	1-30 gün
	11
	3,0
	1,3
	2,440
	0,036*

	
	1-3 ay
	12
	3,3
	1,2
	
	

	
	3 ay 1 yıl
	44
	3,6
	1,1
	
	

	
	1-2 yıl
	31
	3,9
	1,0
	
	

	
	2-5 yıl
	48
	3,9
	1,0
	
	

	
	5 yıldan fazla
	30
	4,0
	0,9
	
	

	
	Total
	176
	3,7
	1,1
	
	

	6331 sayılı İSG kanununda İş güvenliği konusunda çalışanların hak ve sorumluluklarını bildiren yasal hükümleri içerir.
	1-30 gün
	11
	3,1
	1,4
	3,187
	0,009*

	
	1-3 ay
	12
	3,8
	0,9
	
	

	
	3 ay 1 yıl
	44
	3,7
	1,1
	
	

	
	1-2 yıl
	31
	4,1
	0,8
	
	

	
	2-5 yıl
	48
	4,0
	0,9
	
	

	
	5 yıldan fazla
	30
	4,2
	0,6
	
	

	
	Total
	176
	3,9
	0,9
	
	

	Fabrikada,  ramak kala ve tehlikeli durum bildirimi yapılır.
	1-30 gün
	11
	2,9
	1,3
	2,749
	0,020*

	
	1-3 ay
	12
	4,0
	1,0
	
	

	
	3 ay 1 yıl
	44
	4,0
	1,1
	
	

	
	1-2 yıl
	31
	4,1
	1,0
	
	

	
	2-5 yıl
	48
	4,0
	0,9
	
	

	
	5 yıldan fazla
	30
	4,2
	1,0
	
	

	
	Total
	176
	4,0
	1,1
	
	

	Çalışma ortamında ergonomik koşullarına uyulmaması tehlike oluşturur.
	1-30 gün
	11
	3,2
	1,5
	2,914
	0,015*

	
	1-3 ay
	12
	4,1
	1,2
	
	

	
	3 ay 1 yıl
	44
	4,1
	0,9
	
	

	
	1-2 yıl
	31
	4,3
	0,8
	
	

	
	2-5 yıl
	48
	4,1
	0,9
	
	

	
	5 yıldan fazla
	30
	4,4
	0,7
	
	

	
	Total
	176
	4,1
	1,0
	
	


*p<0,05

Tek yönlü varyans analizi sonuçlarına göre; 

· Fabrikada kaza önleme  ( proaktif -önleyici tedbir) uygulamaları yapılır.

· 6331 sayılı İSG kanununda İş güvenliği konusunda çalışanların hak ve sorumluluklarını bildiren yasal hükümleri içerir.

· Fabrikada,  ramak kala ve tehlikeli durum bildirimi yapılır.

· Çalışma ortamında ergonomik koşullarına uyulmaması tehlike oluşturur.

İfadeleri çalışma süresine göre anlamlı düzeyde farklılık göstermektedir (p<0,05). Farklılığın hangi gruptan kaynaklandığını tespit etmek amacıyla yapılan TUKEY testi sonuçlarına göre;

“Fabrikada kaza önleme  ( proaktif -önleyici tedbir) uygulamaları yapılır.” İfadesi için; 1-2 yıl, 2-5 yıl ve 5 yıldan fazla süre ile çalışanların ifadeye katılım düzeyi 1-30 gün süre ile çalışanların ifadeye katılım düzeyinden anlamlı derecede daha yüksektir. Diğer gruplar arasında anlamlı farklılık bulunmamaktadır. 

6331 sayılı İSG kanununda İş güvenliği konusunda çalışanların hak ve sorumluluklarını bildiren yasal hükümleri içerir.” ifadesi için; 1-2 yıl, 2-5 yıl ve 5 yıldan fazla süre ile çalışanların ifadeye katılım düzeyi 1-30 gün süre ile çalışanların ifadeye katılım düzeyinden anlamlı derecede daha yüksektir. Ek olarak 5 yıldan fazla süre ile çalışanların ifadeye katılım düzeyi 3 ay-1 yıl süre ile çalışanlardan anlamlı derecede daha yüksektir. 

Fabrikada,  ramak kala ve tehlikeli durum bildirimi yapılır.” İfadesi için; 1-30 gün süre ile çalışanların ifadeye katılım düzeyleri diğer grupların hepsinden anlamlı derecede daha düşüktür. Diğer gruplar arasında anlamlı farklılık bulunmamaktadır. 

“Çalışma ortamında ergonomik koşullarına uyulmaması tehlike oluşturur.” ifadesi için; 1-30 gün süre ile çalışanların ifadeye katılım düzeyleri diğer grupların hepsinden anlamlı derecede daha düşüktür. Diğer gruplar arasında anlamlı farklılık bulunmamaktadır. 

Tablo 4. 9: İş sağlığı güvenliği ve iş kazaları ile ilgili ifadelere katılım düzeylerinin son 6 yıl ile iş kazası geçirme durumuna göre incelenmesi

	Son 6 yılda iş kazası geçirme durumu?
	N
	Ortalama
	Std. Sapma
	t
	p

	Yapılan işle ilgili alınan hizmet içi eğitim gereksinime cevap verir. (Örnek: Kullanılan Makine ile ilgili eğitim)
	Evet
	32
	3,5
	1,0
	-2,223
	0,028*

	
	Hayır
	144
	3,9
	1,0
	
	

	Yapılan işle ilgili özel mesleki eğitime önem verilir.
	Evet
	32
	3,2
	1,0
	-2,948
	0,004*

	
	Hayır
	144
	3,8
	1,1
	
	

	
	Hayır
	144
	3,8
	1,1
	
	


*p<0,05

Bağımsız gruplarda t testi sonuçlarına göre; 

· Yapılan işle ilgili alınan hizmet içi eğitim gereksinime cevap verir. (Örnek: Kullanılan Makine ile ilgili eğitim)

· Yapılan işle ilgili özel mesleki eğitime önem verilir.
İfadelerine verilen cevaplar iş kazası geçirme durumuna göre anlamlı düzeyde farklılık göstermektedir (p<0,05). İş kazası geçirmeyenlerin bu ifadelere katılım düzeyi iş kazası geçirenlerin ifadeye katılım düzeyinden anlamlı derecede daha yüksektir. 

Tablo 4. 10: İş sağlığı güvenliği ve iş kazaları ile ilgili ifadelere katılım düzeylerinin çalışma şekline göre incelenmesi

	Çalışma şekli
	N
	Ortalama
	Std. Sapma
	t
	p

	Yaşanan iş kazaları, yüksekten düşme şeklinde olur.
	Gündüz
	51
	2,9
	1,2
	-2,839
	0,005*

	
	Vardiya
	125
	3,4
	1,2
	
	

	Yaşanan iş kazaları, delici kesici aletlerle yaralanma şeklinde olur.
	Gündüz
	51
	3,2
	1,1
	-2,675
	0,008*

	
	Vardiya
	125
	3,6
	1,1
	
	

	
	Vardiya
	125
	3,6
	1,1
	
	

	Yaşanan iş kazaları sıcak cisimlere temas sonucu oluşur.( Sıcak yağ, sıcak su vb.)
	Gündüz
	51
	3,3
	1,1
	-3,162
	0,002*

	
	Vardiya
	125
	3,9
	1,1
	
	


*p<0,05

Bağımsız gruplarda t testi sonuçlarına göre;

· Yaşanan iş kazaları, yüksekten düşme şeklinde olur.

· Yaşanan iş kazaları, delici kesici aletlerle yaralanma şeklinde olur

· Yaşanan iş kazaları sıcak cisimlere temas sonucu oluşur (Sıcak yağ vb.). İfadelerine katılım düzeyi çalışma şekline göre anlamlı farklılık göstermektedir. Vardiyada çalışanların bu ifadelere katılım düzeyleri gündüz çalışanların ifadelere katılım düzeyinden anlamlı derecede daha yüksektir.  

4.1. Ki kare analizi sonuçlarına göre,

-Çalışılan bölüm ile son 6 yılda iş kazası geçirme durumu arasında anlamlı düzeyde ilişki bulunmaktadır. Çalışılan bölümle iş kazası geçirme durumu incelendiğinde; kızartma, yemekhane, kavurma ve eleme, paketleme şeklinde söylenebilir. Üretim alanları; paketleme, kızartma, elemedir. Kuruyemiş fabrikasında Kazaların çoğunluğunun esas üretim alanlarında gerçekleştiği söylenebilir. Üretim alanları daha risklidir.

Yapılan araştırmada kuruyemiş fabrikasındaki iş kazalarının çoğunluğunun üretim görülmesinin nedeni üretim alanın daha tehlikeli olması, bu bölümde kullanılan makinelerin güvenli olmamasından ve operatörlerinde makinede çalışırken gerekli önlemler alınmadıklarından ve personellerin yoğun olmasından dolayı kaza geçirmektedir. İşyerinde oluşan kazaların en önemli sebepleri arasında bölümlerdeki ve makinelerin kullanımı sırasında oluşabilecek tehlike ve risklerle ilgili çalışanlarım yeterli bilgi sahibi olmaması da olabilir.
-Çalışma şekli ile son 6 yılda iş kazası geçirme durumu arasında anlamlı düzeyde ilişki bulunmaktadır. Araştırmaya katılan bireylerin çoğunluğunun vardiyalı çalıştığı tespit edilmiştir. Ayrıca bu çalışmada vardiyalı çalışanların iş kazası geçirme oranı gündüz olarak çalışanlardan fazla bulunmuştur. 

4.2. TUKEY testi sonuçlarına göre,  
-“Kişisel koruyucu donanımlar kazaların yaşanmasını önler.” ifadesi için; 30-34 yaş grubu kişilerin ifadeye katılım düzeyi diğer tüm gruplardan anlamlı derecede daha küçüktür. “Kişisel koruyucu donanımlar kazaların yaşanmasını önlemediği ifadesine katılmadığı söylenebilir. 30-34 yaş grubunun Kişisel koruyucu donanımları kazaların önlenmesini durumunu yeterli derecede algılayamadıkları, etkin kullanmadıkları veya kişisel koruyucu donanımlar hakkında yeteli bilgiye sahip olmadıkları düşünebilir. Bu durumda; 30-34 yaş gurubunun, Kişisel koruyucu donanımlar kazaların yaşanmasını önlemediği ifadesine katılmadığı söylenebilir. 30-34 yaş gurubunun Kişisel koruyucu donanımları kazaların önlenmesini durumunu yeterli derecede algılayamadıkları, etkin kullanmadıkları veya kişisel koruyucu donanımlar hakkında yeteli bilgiye sahip olmadıkları düşünebilir. Buna göre;  Kişisel koruyucu donanımların kullanımıyla ilgili personellere eğitim verilmesi ve fabrikada kullanılan kişisel koruyucu donanımların gözden geçirilmesi olumlu şekilde katkı sağlayabilir.
-“Yapılan işle ilgili risk değerlendirmesi yapılmış olmasına ve risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasına dikkat edilir.” İfadesi için; 45 saatten az süre ile çalışanlar ile 45-48 saat süre ile çalışanların ifadeye katılım düzeyi, 49-52 saat süre ile çalışanların ifadeye katılım düzeyinden anlamlı derecede daha yüksektir. Haftalık çalışma sürelerine bakıldığında 45 saatten az süre -48 saat süre ile çalışan araştırma grubunun, Yapılan işle ilgili risk değerlendirmesi yapılmış olmasına ve risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasına daha fazla dikkat ettikleri söylenebilir. 
Araştırma yapılan bu işletmede 2015 yılında Risk değerlendirme raporu risk değerlendirme ekip tarafından yapıldığı tespit edilmiştir. Ayrıca Temel İSG eğitimlerinde risk değerlendirme raporu ile ilgili bilgilendirme yapılmaktadır. Yapılan çalışmada yapılan işle ilgili risk değerlendirmesi yapılmış olmasına ve risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasına dikkat edildiği söylenebilir. 49-52 saat süre ile çalışanların “Yapılan işle ilgili risk değerlendirmesi yapılmış olmasına ve risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasına dikkat edilir.”  ifade katılım düzeyi daha az olduğu söylenebilir. Bu nedenle yapılan risk değerlendirme raporu ile ilgili tüm çalışanlara eğitim verilmesi faydalı olacaktır.
-“Yaşanan iş kazaları,  kayma, takılma sonucu düşme şeklinde olur.” ifadesi için; 45 saatten az süre ile çalışanların ifadeye katılım düzeyi 49-52 saat ve 53 saat ve üzeri süre ile çalışanların ifadeye katılım düzeylerinden anlamlı derecede daha yüksektir. Haftalık çalışma sürelerine bakıldığında, 45 saatten az süre ile çalışan araştırma gurubunun bu işletmede yaşanan iş kazalarının, kayma takılması sonucu düşme şeklinde olduğunu belirtmişlerdir.45 saatten az süre ile çalışanların ifadeye katılım düzeyi 49-52 saat ve 53 saat ve üzeri süre ile çalışanların ifadeye katılım düzeylerinden anlamlı derecede daha yüksek olmasının nedeni, 45 saatten az süre ile çalışanların genel olarak üretim alanında çalıştığı ve üretim alanlarında da personel yoğunluğunun fazla olması, çalışma alanlarının dağınık olması vb. üretim alanlarından kaynaklandığı söylenebilir. Ayrıca yaşanan iş kazaları incelendiğinde kayma, takılma sonucu düşme şeklinde iş kazalarının yaşandığı ve saha gözlemlerinde ve risk değerlendirme raporunda kayma, takılma sonucu düşmelerin olabileceği durumlar gözlenmektedir.
-“Fabrikada iş kazası yaşanma riski yüksektir.” İfadesi için; makine operatörlerinin ifadeye katılım düzeyi temizlik personeli, yönetici ve diğer kategorisindeki personellerin ifadeye katılım düzeyinden anlamlı derecede daha yüksektir. Makine operatörleri Fabrikada iş kazası yaşanma riski yüksek olduğunu belirtmişlerdir. Bunun nedeni, makine operatörlerinin çalışma şartlarının ve koşullarının uygun olmaması, sebebiyle tehlikeli işlerle yakın ilişkide olmaktadırlar. Bu durumda makine operatörleri gibi çalışanların iş kazasına maruz kalma riskini arttırdığı söylenebilir. Ayrıca çalışanların fabrikadaki görevleri ve iş kazası arasındaki ilişkileri incelediğinde, en çok makine operatörlerinin iş kazası geçirdiği, yönetici, temizlikçi gibi görevlerde çalışanların iş kazalarına daha az iş kazası geçirdiği görülmüştür.

Fabrikadaki iş kazası yaşanma riski yüksek olduğu söylenebilir. Makine operatörlerinin ifadeye katılım düzeyi temizlik personeli, yönetici ve diğer kategorisindeki personellerin ifadeye katılım düzeyinden anlamlı derecede daha yüksektir. Bunun nedeni, makine operatörlerinin çalışma şartlarının ve koşullarının uygun olmaması sebebiyle tehlikeli işlerle yakın ilişkide olmaktadırlar. Bu durumda makine operatörleri gibi çalışanların iş kazasına maruz kalma riskini arttırdığı söylenebilir. Makine operatörleri gibi çalışanların beyaz yakalara oranla yapılan işler nedeniyle tehlikeli veya çalıştıkları ortamda tehlikeler olması, çalıştıkları ortamın iş güvenliği açısından uygun olmaması, makine ve personel yoğunluğunun fazla olması, yapılan işte fiziksel efor gerektirmesi, iş yoğunluğun fazla olması nedeniyle daha dikkatli çalışmasını gerektiren alanlar olması sebebiyle iş kazası yaşanması yüksektir. Ayrıca çalışanların fabrikadaki görevleri ve iş kazası arasındaki ilişkileri incelediğinde, en çok makine operatörlerinin iş kazası geçirdiği, yönetici, temizlikçi gibi görevlerde çalışanların iş kazalarına daha az iş kazası geçirdiği görülmüştür.

Makine operatörlerinin çalıştığı ortamdaki tehlike ve riskler değerlendirilerek önlemler alınması ve bu tehlike-risk ve önlemlerle ilgili, iş kazalarına ilişkin çalışanlara gerekli eğitimler verilmesi, KKD’lerin kullanımın sağlanması gibi önlemler alınması fayda sağlayacaktır.
-“Yaşanan iş kazaları, hareketli /dönen asamlar sonucu meydana gelir.” İfadesi için; makine operatörü ve diğer gruptaki personellerin ifadeye katılım düzeyi yöneticilerin ifadeye katılım düzeyinden anlamlı derecede daha yüksektir. Makine operatörü ve diğer gruptaki personeller yaşanan iş kazaları, hareketli /dönen asamlar sonucu meydana geldiklerini belirtmişlerdir.

 Makine operatörlerinin yaşadıkları iş kazaları, hareketli /dönen asamlar sonucu meydana geldiği söylenebilir. Makinede yaşanacak iş kazaları makinelerin bakım/temizlik/ayar işlemleri sırasında hareketli aksama müdahale sırasında da meydana gelebilir.

Fabrikada yapılan risk değerlendirmesinde makinelerde hareketli /dönen aksamların bulunduğu ve dönen aksamlar sonucu iş kazaların yaşandığı tespit edilmiştir.  Makine hareketli/dönen aksamlara karşı iş kazalarını önlem için hareketli aksamlara uygun muhafazalar ve emniyet donanımları takılmalı, makinelerin bakım, temizlik vb. işlemler sırasında ve normal operasyon sırasında önlem alınması için çalışanlara gerekli eğitimler verilmelidir.
-“Fabrikada kaza önleme  (proaktif -önleyici tedbir) uygulamaları yapılır.” İfadesi için; 1-2 yıl, 2-5 yıl ve 5 yıldan fazla süre ile çalışanların ifadeye katılım düzeyi 1-30 gün süre ile çalışanların ifadeye katılım düzeyinden anlamlı derecede daha yüksektir. 1-2 yıl, 2-5 yıl ve 5 yıldan fazla süre ile çalışan araştırma grubu Fabrikada kaza önleme (proaktif -önleyici tedbir) uygulamaları yapıldığını belirtmişlerdir.

Bu durumda fabrikada kaza önleme uygulamalarının yapıldığı söylenebilir.  Ayrıca 1-yıl ile 5 yıl arasındaki deneyimdeki çalışanların bundan haberdar oldukları da söylenebilir. Fabrikada İSG Kurulu her ay toplanmakta ve toplantıya çalışan temsilcileri de katılmaktadır. İSG kurul toplantısında iş güvenliği uzmanı, çalışanlar temsilcilerinin ve katılan diğer üyelerin tespit ettikleri tehlike ve riskleri değerlendirilmektedir ve önlemler alınmaktadır. 1-30 gün süre ile çalışanların ise düşük deneyimdeki çalışanlar deneyim sürecine olduklarından fabrikayı tam anlamıyla tanımadığı, çalışma ortamını bilmediği, alıştırma sürecinde olduğu düşünebilir. İş başı İSG eğitimlerinde İSG kurul toplantısı, risk değerlendirme ve iş kazalarında ilişkin gerekli bilgilendirmeler yapılmalıdır.
-“6331 sayılı İSG kanununda İş güvenliği konusunda çalışanların hak ve sorumluluklarını bildiren yasal hükümleri içerir.” İfadesi için; 1-2 yıl, 2-5 yıl ve 5 yıldan fazla süre ile çalışanların ifadeye katılım düzeyi 1-30 gün süre ile çalışanların ifadeye katılım düzeyinden anlamlı derecede daha yüksektir. 1-2 yıl, 2-5 yıl ve 5 yıldan fazla süre ile çalışan araştırma grubu 6331 sayılı İSG kanununda İş güvenliği konusunda çalışanların hak ve sorumluluklarını bildiren yasal hükümleri içerdiklerini belirtmişlerdir.1-30 gün ile 3 ay ile 1 yıl hariç araştırmaya katılan çalışanların İSG kanun hakkında yeterli bilgiye sahip olmadığı söylenebilir. İSG eğitimlerinde bu kanunla ilgili bilgilendirme yapılmaktadır. Kanunda belirtilen sürelerde de ve işe başlama sırasında bu İSG eğitimleri yenilenmektedir. İşyerindeki çalışılan süre ile alınan İSG eğitimin sayısını fazla olduğu düşünülerekten bu kanundan haberdar olması doğru orantılı olabilir. 1 gün ile 1 yıl arasında çalışan personellerin eğitimlerinin yenilenmesi faydalı olacaktır.
-“Fabrikada,  ramak kala ve tehlikeli durum bildirimi yapılır.” İfadesi için; 1-30 gün süre ile çalışanların ifadeye katılım düzeyleri diğer grupların hepsinden anlamlı derecede daha düşüktür. 1-30 gün süre ile çalışan araştırma grubu Çalışanlar, Fabrikada,  ramak kala ve tehlikeli durum bildirimi yapılır ifadesine katılmamışlardır. Fabrikada,  ramak kala ve tehlikeli durum bildirimlerinin etkin yapılmadığı söylenebilir.

Tüm çalışanlara ramak kala ve tehlikeli durum bildirimi yapılması için gerekli bilgilendirmenin eğitimlerin verilmesi, Çalışanların bildirimlere teşvik etmek amacıyla ödüllendirme sistemlerinin düzenlenmesi, bu bildirimlerin İSG kurul toplantısında görüşülmesi ve risk değerlendirilmesinde belirtilmesi gerekebilir.

-“Çalışma ortamında ergonomik koşullarına uyulmaması tehlike oluşturur.” İfadesi için; 1-30 gün süre ile çalışanların ifadeye katılım düzeyleri diğer grupların hepsinden anlamlı derecede daha düşüktür.1-30 gün süre ile çalışan araştırma grubu Çalışanlar, Çalışma ortamında ergonomik koşullarına uyulmaması tehlike oluşturur.” ifadesine katılmamışlardır. Çalışanların yeterli bilgiye sahip olmadıkları söylenebilir.

4.3. Yapılan t testi sonuçlarına göre; 

 -“Araştırma grubundaki vardiyalı çalışanlar; Fabrikada iş kazası yaşanma riski yüksektir. “Yaşanan iş kazaları, yüksekten düşme şeklinde olur. Yaşanan iş kazaları, delici kesici aletlerle yaralanma şeklinde olur. Yaşanan iş kazaları sıcak cisimlere temas sonucu oluşur.’’ İfadelerine katılmışlardır.

İş kazası ile vardiyalı çalışma arasındaki ilişkiyi inceleyen çalışmalarda iş kazalarının meydana gelmesine etki ettiği söylenebilir. Bunu duruma ilave olarak vardiyalı çalışanlar genel anlamda üretim alanında çalışmaktadır. Bu durumun sebebinin üretim alanlarının uygun olmadığının da göstergesi olabilir. Ayrıca araştırma yapılan en çok vardiyalı çalışanlar bulunmaktadır. Vardiyalı çalışanların sıcak cisimle temas ettiği, yüksekte çalıştığı, delici kesici aletlerle çalıştığı ve bu işleri yaparken iş kazası geçiren personeller olduğu ve iş güvenliği açışından yeterli olmadığı ve bu nedenle de fabrikada iş kazası yaşanmasının yüksek olmasını düşündükleri söylenebilir. Üretim alanında alınan iş güvenliği önlemleri yeterli olursa vardiyalı çalışmada iş kazasının yaşanmasını azaltabileceği söylenebilir.
-“Yapılan işle ilgili alınan hizmet içi eğitim gereksinime cevap verir (Örnek: Kullanılan Makine ile ilgili eğitim). Yapılan işle ilgili özel mesleki eğitime önem verilir. İfadelerine verilen cevaplar iş kazası geçirme durumuna göre anlamlı düzeyde farklılık göstermektedir. İş kazası geçirmeyenlerin bu ifadelere katılım düzeyi iş kazası geçirenlerin ifadeye katılım düzeyinden anlamlı derecede daha yüksektir. İş kazası geçirmeyen araştırma gurubu, yapılan işle ilgili alınan hizmet içi eğitim gereksinime cevap verir. İfadesine katılmışlardır. İş kazası geçirmeyen araştırma gurubu, yapılan işle ilgili özel mesleki eğitime önem verilir. İfadesine katılmışlardır. İş kazası geçiren personeller bu eğitimleri almamış olabilir veya eğitimi yeterli bulmadıklarından yapılan işle ilgili eğitimlere de önem verilmediği düşünülebilir.

 Bu işletmede yapılan işle ilgili hizmetiçi eğitim verildiği üretim müdürü, İnsan kaynakları tarafından belirtilmesine rağmen eğitim kayıtlarına ulaşılamamıştır.  Yapılan işle ilgili hizmet içi eğitimlerin belirli periyodlarda uygulamalı olarak verilmesi ve kayıt altına alınması sağlanmalıdır. 

Fabrikada ihtiyaç doğrultusunda Özel mesleki eğitim aldırılmaktadır. Fabrikada sürekli personel sirkülâsyonun olması sebebiyle eğitimler belirli periyodlarda verilmektedir. Genel anlamda bu işyerinde özellikli işlerle ilgili personellerin mesleki eğitim belgeleri bulunmaktadır. Örneğin Kazancı, kaynakçı gibi. Ayrıca işyerinde MEB tarafından düzenlenen Mesleki eğitim aldırdıkları tespit edilmiştir. Bu eğitimle ilgili İnsan kaynakları, iş güvenliği uzmanı ve çalışanlarla görüşmeler yapıldı genel olarak eğitimlerin yeterli ve verimli olmadıklarını belirtmişlerdir.

Yapılan işle ilgili özel mesleki eğitime önem verilir. İfadelerine iş kazası geçirmeyenlerin bu ifadelere katılım düzeyi iş kazası geçirenlerin ifadeye katılım düzeyinden anlamlı derecede daha yüksektir. İş kazası geçiren personellerin yapılan işle ilgili özel mesleki eğitime önem verilir ifadesine daha az katılmasının sebebi yapılan işle ilgili özel mesleki eğitimin olmaması veya verilen eğitimin yeterli olmadığı şeklinde düşünülebilir. Bu tez çalışmasında iş kazası kayıtlarına baktığımızda en çok iş kazalarının Makine operatörlerinin geçirdikleri söylenebilir. Makine operatörleri ise; paketleme, kavurma, kızarma, eleme operatörleri olarak adlandırılmaktadır. Paketleme dışında diğer yapılan işle ilgili özel mesleki eğitim bulunmamaktadır. Paketleme operatörlerinin mesleki eğitimle ilgili de ihtiyaç doğrultusunda eğitim verilmektedir. İş kazası geçiren personeller bu eğitimi almamış olabilir veya eğitimi yeterli bulmadıklarından yapılan işle ilgili mesleki eğitime önem verilmediği düşünülebilir.

4.4.Güvenirlik Analizi

Güvenilirlik analizi, daha önceden belirlenmiş bir anket türüne göre (likert) hazırlanmış ankete verilen yanıtların tutarlılığını ölçer. Burada tutarlılıktan kasıt, sadece ölçeğe uygun olarak sıralanabilir (ordinal scale) yanıtlar içeren sorulara verilen yanıtların tutarlılığıdır. Güvenilirlik analizi ile ölçekte yer alan k tane maddenin türdeş (homojen) bir yapı gösteren bir bütünü ifade edip etmediğini araştırılır. 

Likert ölçek tipinde hazırlanmış bir anketin güvenilirliğini belirlemek için en çok tercih edilen yöntem maddeler arasındaki iç tutarlılığı ölçen Cronbach's Alpha Katsayısıdır. Söz konusu katsayı 0-1 arasında değer alır. 1'e yakın olması iç tutarlılığın dolayısıyla güvenilirliğin yüksek olduğu anlamına gelmektedir.

Cronbach's Alpha katsayısının aldığı sınır değerlere ilişkin anlamları aşağıdaki gibidir (Online İstatistik, Erişim Tarihi: 15.09.2018).

0.00≤ α<0.40 ise ölçek güvenilir değildir, 0.40≤ α<0.60 ise ölçek kabul edilebilir aralıkta olup düşük düzeyde güvenilirdir. Ancak modifiye edilmesi gerekir.

0.60≤ α<0.80 ise ölçek oldukça güvenilirdir. 0.80≤ α<1.00 ise ölçek yüksek derecede güvenilir bir ölçektir.

Araştırmada kullanılan maddeler için chronbach alfa katsayısı 0,815’tir. 

5. Sonuç ve Öneriler

Kuruyemiş fabrikasında iş kazalarına sebep olan durumların, tehlikeli davranış, paketleme bölümünde ve paketleme makinelerinden kaynaklı iş kazalarının öne çıktığı tespit edilmiştir. Çalışanların, iş güvenliği eğitimlerinin yeterli bir şekilde almaları durumunda tehlikeli davranışların bertaraf edilebileceği ve gerekli teknik önlemler alınması durumunda da bu sektördeki iş kazaları önlenebilir. 

Anket sonucu ve risk değerlendirme raporunda tespit edilen iş kazalarına sebep olabilecek durumlarla ile ilgili alınabilecek önlemler aşağıda maddeler halinde sıralanmıştır.

· Araştırma yapılan bu işletmede iş kazası geçirme oranı vardiyalı çalışanlar, gündüz olarak çalışanlardan fazla bulunmuştur. Bu işyerinde vardiya çalışması kaçınılmaz olmaktadır. Bu durumda da vardiya çalışmasının olası olumsuz etkilerini en aza indirmek bakımından bazı önlemler alınmalıdır; işletme ortamının iyileştirilmesi, bireysel düzeyde iyileştirmeler yapılması; çalışanların daha kaliteli bir uykuya sahip olmalarını, sağlıklı beslenmelerini sağlamak ve stresle mücadele yollarını öğrenmekle gerçekleşebilir. Yine, işletme düzeyindeki teknik önlemler alınması; tüm vardiyalar sırasında işyerinde yeterli aydınlatma ile havalandırmanın sağlanmalı. Sağlık bakımından (yaş, cinsiyet, birtakım risk faktörlerine yatkınlık) vardiyalı sistemde çalışması uygun olmayanların işe giriş muayenesi ile tespit edilerek uygun olan diğer vardiyalarda görevlendirilmeleri, vardiyalı çalışma sistemi nedeniyle sağlığı olumsuz yönde etkilenen çalışanların düzenli periyodik muayenelerinin yapılması da tıbbi önlemler arasında yer almalıdır.
· Bu işletmede, kızartma bölümünde sıcak yağla temas sonucu iş kazasının meydana geldiği ve yapılan risk değerlendirme raporunda kızartma bölümünde sıcak yağlarla temas sonucu iş kazası meydana gelme olasılığı tespit edilmiştir. Fabrikada yaşanan iş kazaları sıcak cisimlere temas sonucu meydana gelmesini önlemek için; Sıcak yağlarla temas engellenmesi,  sıcak yağ gibi iş kazası meydana gelebilecek yerler konusunda çalışanlara eğitimi verilmesi, KKD (eldiven, kolluk vb.) kullanımı şeklinde olmalıdır.

· Çalışma ortamında ergonomik koşullara uyulmaması durumunun tehlike oluşturması ile ilgili çalışanların yeterli bilgiye sahip olmadıkları tespit edilmiştir. Çalışanlara belirli periyodlarda eğitim verilmeli.
· Yaşanan iş kazalarının Üretim alanlarında gerçekleştiği tespit edilmiştir. Üretim alanlarında iş kazalarını önlemek için makineler  Makine Emniyeti Yönetmeliğine uygun hale getirilmeli, operatörler makinede çalışırken gerekli önlemleri almalı, İşyerinde oluşan kazaların en önemli sebepleri arasında bölümlerdeki ve makinelerin kullanımı sırasında oluşabilecek tehlike ve risklerle ilgili çalışanlara eğitim verilmelidir.
· Yapılan işle ilgili hizmet içi eğitimlerin belirli periyodlarda uygulamalı olarak verilmesi ve kayıt altına alınması sağlanmalıdır (Örnek: Kullanılan Makine ile ilgili eğitim).
· Fabrikada yaşanan iş kazalarının,  kayma, takılma sonucu düşme şeklinde olduğu ve üretim alanlarının dağınık olması, zeminin tozlu ve ıslak olması zeminde gereksiz malzeme ve kabloların bulunması ve işin gereği sebebiyle çekirdek tozu gibi diğer kuruyemişlerin zemine yayılması kaygan zemin oluşturur. Tertip-düzen-temizlik faaliyetleri geliştirilmelidir.  Tozun etrafa yayılmasını önlemek için yeterli havalandırma bulunmalıdır, Yağ nedeniyle oluşan kaygan zeminlerin sürekli temizlenmesi, Yağ damlalarına karşı önlem alınmalı veya belirli yerlere uygun tepsi/kapların konulması ve makineden yağ damlamasını önlemek içinde teknik önlem alınmalıdır.  Ayrıca merdivenlerde kaydırmaz bantların çekilmesi gibi önlemlerde alınmalıdır.

· Çalışanların fabrikadaki görevleri ve iş kazası arasındaki ilişkileri incelediğinde, en çok makine operatörlerinin iş kazası geçirdiği, yönetici, temizlikçi gibi görevlerde çalışanların iş kazalarına daha az iş kazası geçirdiği görülmüştür. Makine operatörlerinin çalıştığı ortamdaki tehlike ve riskler değerlendirilerek önlemler alınması ve bu tehlike-risk ve önlemlerle ilgili, iş kazalarına ilişkin çalışanlara gerekli eğitimler verilmesi, KKD’ lerin kullanımın sağlanması gibi önlemler alınması fayda sağlayacaktır.

· Fabrikada yapılan risk değerlendirmesinde makinelerde hareketli /dönen aksamların bulunduğu ve dönen aksamlar sonucu iş kazaların yaşandığı tespit edilmiştir.  Makine hareketli/dönen aksamlara karşı iş kazalarını önlem için hareketli aksamlara uygun muhafazalar ve emniyet donanımları takılmalı, 
· Tüm makinalardaki hareketli aksamların uygun muhafazalarla kapatılması sağlanmalıdır.  Makinelerdeki switçh vb. emniyet sistemleri aktif halde olmalı ve devre dışı bırakılması engellenmelidir. Swiçth iptalinin engellenmesi söz konusu ise gerekirse kilitli swiçthler kullanılmalıdır. 
· Makine bakım, temizlik vb. işlemleri sırasında beklenmedik şekilde çalışmasını engellemek için kilitleme etiketleme prosedürü uygulanmalıdır.

· İşletmedeki tüm bölümlerde yüksekten düşme riskine karşı önlem alınmalıdır. Çalışanlara yüksekten düşme riskine karşı makine üzerine korkuluk yapılmalı veya seyyar iskele, Man lift gibi güvenli platformlar kullanılmalıdır. 

· Kamyon yükleme boşaltma işlemi sırasında yüksekten düşme riski mevcuttur. Burada yüksekten düşmeye karşı teknik önlem alınmalı alınamıyorsa emniyet kemeri takılabilecek alanların oluşturulması gerekir.

· Paketleme makinesinde ağır bobinler için taşınması için taşıma arabaları kullanılmalıdır.

· Eleme, kavurma, paketleme bölümünde toz oluşumu mevcuttur. Toz oluşumunu engellemek için vakumlu süpürgelerle temizlik yapılması, basınçlı hava kullanılmaması, etkin havalandırma sistemi kurulmalı ve bazı bölümlerde toz toplayıcı sistemlerin kurulması fayda sağlayacaktır.
· En fazla paketleme makinesinde yaralanma ve uzuv sıkışması meydana geldiği tespit edilmiştir. Paketleme makinelerinde yaralanmaları önleyecek önlemlerin özellikle değerlendirilmesi gerekir.
· En fazla makina operatörlerinin kaza geçirdiği tespit edilmiştir. Bu operatörlerin çalıştığı makinalarda daha dikkatli olması gerektiği sonucunu desteklemektedir.
· Bu işletmede delici kesici aletlerle iş kazası yaşandığı tespit edilmiştir.  İşletmede çokça uygunsuz el bıçakları kullanımına karşı en önemli önlem, bıçaklarının kullanımı engellenmeli. Güvenli maket bıçakları temin edilmeli ve belli sayıda kişiye zimmetlenerek verilmesidir. El bıçakları için uygun eldiven kullanılmalı ve güvenli bıçaklarla ilgili iş güvenliği talimatı hazırlanmalıdır.

· İşletmedeki çalışanların Kişisel koruyucu donanımların kazaların önlenmesi ile ilgili personellerin yeterli bilgiye sahip olmadıkları veya algılamadıkları tespit edilmiştir. 
· Kişisel koruyucu donanımların kullanımıyla ilgili personellere eğitim verilmesi ve fabrikada kullanılan kişisel koruyucu donanımların gözden geçirilmesi ve kullanılması zorunlu olan alanlara haritalarının asılması olumlu şekilde katkı sağlayabilir. 

· İşletmede çalışanlara verilecek eğitimlerin yetişkin eğitiminde ihtiyaç duyulan gerekliliklerin sağlanarak verilmesi gerekmektedir. Eğitim içerikleri katılımcının pozisyon, deneyim süresi, eğitim düzeyi vb. özellikleri dikkat alınmalıdır.

· İş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemiyle ilgili (iş izin sistematiği, ramak kala bildirimi, kişisel koruyucu kullanımı, özel tehlike kaynaklarına ilişkin risklerin yönetimi vb.) konularda teorik ve uygulamalı eğitimler düzenlenmelidir.  Gerekli ön eğitimlerin verilmesi şartıyla haftanın belirli günlerinde üretim çalışanları arasından biri iş güvenliği saha gözetimi ile ilgili olarak görevlendirilebilir. Ayrıca ramak kala bildirimlerine çalışanların etkin bir şekilde katılmasının da bu faktörün gelişimin de etkili olacağı düşünülmektedir.

· Risk gerekçelendirme ile ilgili çalışanlara tehlike ve risk kavramlarının ayrımı, risk analizi, risk değerlendirme ve yönetimi, iş kazalarına ilişkin kök neden analizleri hususunda eğitimler verilmelidir. Düzenlenecek eğitimlerde görsel ve işitsel materyaller ile eğitim içeriği zenginleştirilebilir. Örneğin simüle alanlar yaratılarak tehlike ve risk kavramları örnek olaylarla daha etkin bir şekilde aktarılabilir.

· İş kazaları sonrasında ilgili alanda ki çalışanlara olayın etkisi azalmadan tek nokta farkındalık eğitimleri düzenlenmeli ve bu eğitimlerde kazayı meydana getiren tüm etkenler çalışanlara aktarılmalıdır.

·  Kaza araştırma ekibinde ilgili bölüm sorumlularının da yer almasının konuyla ilgili fayda sağlayacağı düşünülmektedir.

· Çalışanın yaşı, cinsiyeti, sağlık durumu, öğrenim düzeyi ve akademik yeterlilikleri gibi özellikleri çalışana verilen işlerde göz önünde bulundurulmalıdır. 

· Çalışanların görev yetki ve sorumluluklarını, yasal hak ve özgürlüklerini bilmesi yürütmekte olduğu faaliyeti daha etkin ve yüksek sorumluluk bilinciyle yerine getirmesinde faydalı olabilir.

· İş sağlığı ve güvenliği kurul toplantısında alınan kararlar işletme panolarında asılmalı, bu kararlar çalışanlara çalışan temsilcileri aracılıyla bildirilmelidir.

· İş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemiyle ilgili (ramak kala bildirimi, kişisel koruyucu donanım kullanımı, özel tehlike kaynaklarına ilişkin risklerin yönetimi vb.) konularda teorik ve uygulamalı eğitimler düzenlenmelidir.

· İşveren tarafından işe alınacak çalışanların seçiminde çalışanların mesleki eğitim yönünden yeterlilikleri değerlendirilmelidir. Mesleki eğitim yönünden yeterli olmayan çalışanlar gerekli eğitimi almalıdır; yetkisiz kişiler çalıştırılmamalı, görev ve çalışma talimatları iyi yapılmalıdır. 

· İş kazalarının önlenmesinde Tehlikeli durum & Ramak kala sistemi ve ramak kala formları etkin şekilde kullanılıp yaşanan ramak kala olaylardan haber alınmalıdır.
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Ek-1: Anket Çalışması

ANKET SORULARI
Değerli Katılımcı, 

Bu araştırma, Dr. Öğretim Üyesi Fatih YALÇIN danışmanlığında, Emine KURT tarafından’’ Kuruyemiş fabrikasındaki iş kazalarının incelenmesi “ adlı yüksek lisans tezinde kullanmak üzere hazırlanmıştır. Çalışma, kuruyemiş firmasındaki çalışanların geçirdikleri iş kazalarını ve iş kazalarına neden olan faktörleri ve alınabilecek önlemleri belirlenmesine temel oluşturacak bilimsel verilere ulaşmak amacıyla geliştirilmiş ve uygulanması düşünülmüştür. Anketi dolduran kişileri tanımlayıcı bilgiler kesinlikle üçüncü kişilerle paylaşılmayacaktır ve yanıtlarınız sizi hiçbir sorumluluk altına sokmayacaktır. Anketin amacına ulaşabilmesi ve sorunlarınızı doğru bir şekilde tanımlayabilmemiz adına anketi doldururken göstereceğiniz özen ve katılımınız için teşekkür ederim. Anketimizin süresi 15 dakikadır.  

Emine KURT

İstanbul Gedik Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü
BÖLÜM 1

1. Cinsiyetiniz?  ☐Erkek   ☐Kadın 

2. Yaşınız? 

☐18-24    ☐25-29    ☐30-34   ☐35-44   ☐45-49   ☐50-54   ☐55-59   ☐60-64   ☐65 ve üzeri 

3. Medeni Durumunuz?☐Evli   ☐Bekâr 
4. Eğitim Durumunuz? 

☐Okuma yazma bilmeyen   ☐İlkokul   ☐Lise   ☐Ön Lisans   ☐ Lisans ☐Yüksek Lisans   

5. Haftada kaç saat çalışıyorsunuz? (fazla mesailer dâhil )
☐45 saatten az       ☐45-48 saat arası       ☐49-52 saat arası       ☐53 saat üzeri

6. Çalıştığınız Bölüm?

☐Kavurma Bölümü                   ☐Kızartma bölümü                     ☐Paketleme bölümü

☐Eleme bölümü                        ☐Hammadde depo                      ☐Mamul depo

☐Laboratuvar                            ☐idari, ofis bölümleri                 ☐Yemekhane

☐Diğer          

7. Fabrikadaki Görevinizi belirtiniz? 
☐Makine Operatörü (Paketleme, Kızartma, Kavurma)       ☐ Depocu /Hammadde indirme personeli                        ☐Bakımcı (Elektrik, Mekanik)                                            ☐Temizlik personeli                       

☐Forklift operatörü                                                               ☐Yönetici (Müdür, vardiya amiri vb.)                              ☐Diğer…
8. Fabrikanızda görev tanımınız yazılı olarak tebliğ edildi mi? 

☐Evet ☐Hayır  ☐Bir Kısmı/ Bir bölümü 
9. Çalışma şeklinizi belirtiniz? ☐Gündüz ☐Vardiyalı 
10. Kaç yıldan beri bu fabrikada çalışmaktasınız?

☐1 - 30gün                                    ☐1 aydan fazla – 3 ay             ☐3 aydan fazla-1 yıl 

☐1 yıldan fazla-2 yıl                     ☐2 yıldan fazla-5 yıl               ☐5 yıldan fazla

11. Fabrikanızda İşveren tarafından düzenlenen iş sağlığı ve güvenliği eğitimine katıldınız mı? 

☐Evet, ise kaç kere? …           ☐Hayır 
12. Son 6 yılda hiç iş kazası geçirdiniz mi? (2013-2014-2015- 2016 -2017-2018 yılları içinde)

☐Evet, ise kaç kez? …             ☐ Hayır    
	Sıra No
	BÖLÜM 2

Aşağıdaki ifadelere katılıp katılmadığınızı size uygun seçeneğe göre 1, 2, 3, 4, 5 şıklarından sadece birini daire içine alarak işaretleyiniz.
	1-Kesinlikle katılmıyorum
	2-Katılmıyorum
	3-Karasızım
	4-Katılıyorum
	5-Kesinlikle katılıyorum

	1.
	Fabrikada iş kazası yaşanma riski yüksektir.
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Fabrikada kaza önleme  ( proaktif -önleyici tedbir) uygulamaları yapılır.
	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Fabrikada yaşanan iş kazaları sonrasında önlem alınır. (Reaktif- Düzenleyici tedbir)
	1
	2
	3
	4
	5

	4.
	6331 sayılı İSG kanununda İş güvenliği konusunda çalışanların hak ve sorumluluklarını bildiren yasal hükümleri içerir.
	1
	2
	3
	4
	5

	5.
	Fabrikada verilen iş sağlığı ve güvenliği konulu eğitimler gereksinime cevap verir.
	1
	2
	3
	4
	5

	6.
	İşverenin, iş güvenliğini sağlamak için gerekli tedbirleri almaması halinde, yasalar karşısında sorumluluk yüklenmiş olur.
	1
	2
	3
	4
	5

	7.
	Çalışanlar, yapılan işle ilgili kişisel koruyucu donanımları kullanır.( Baret, eldiven vb.)
	1
	2
	3
	4
	5

	8.
	Kişisel koruyucu donanımlar kazaların yaşanmasını önler.
	1
	2
	3
	4
	5

	9.
	Fabrikada,  ramak kala ve tehlikeli durum bildirimi yapılır. 
	1
	2
	3
	4
	5

	10.
	Yapılan işle ilgili alınan hizmet içi eğitim gereksinime cevap verir. (Örnek: Kullanılan Makine ile ilgili eğitim)
	1
	2
	3
	4
	5

	11.
	Yapılan işle ilgili özel mesleki eğitime önem verilir.
	1
	2
	3
	4
	5

	12.
	Çalışma ortamından kaynaklanan fiziksel ( Toz, gürültü, titreşim vb.) faktörler sağlığı olumsuz etkiler.
	1
	2
	3
	4
	5

	13.
	Makinalardaki dönen aksamlar (kayış kasnak, mil, volan vb.) ve hareketli aksamlar (bıçak vb.)  çalışanlar için tehlike oluşturur.
	1
	2
	3
	4
	5

	14.
	Fabrikada çalışanlar iş kazalarını önlemede aktif rol alırlar.
	1
	2
	3
	4
	5

	15.
	Fabrikada iş güvenliği işaretleri ve talimatları gereksinimi karşılar.
	1
	2
	3
	4
	5

	16.
	Yapılan işle ilgili güvenli ekipmanların kullanılmaması tehlike oluşturur.                                   ( Uygunsuz merdiven kullanımı, arızalı ekipmanların kullanılması vb.)
	1
	2
	3
	4
	5

	17.
	Çalışma ortamında ergonomik koşullarına uyulmaması tehlike oluşturur.                                       ( İşyerinde makine ve teçhizatın yanlış yerleştirilmesi, geçitlerin dar bırakılması, duruş yanlışlıkları, uzun süre aynı pozisyonda çalışma vb.) 
	1
	2
	3
	4
	5

	18.
	Yapılan işle ilgili risk değerlendirmesi yapılmış olmasına ve risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasına dikkat edilir.
	1
	2
	3
	4
	5

	19.
	 İşle ilgili mesleki eğitim verilmesi iş kazalarını önler.
	1
	2
	3
	4
	5

	20.
	Fabrikada verilen iş güvenliği eğitimlerinin sürekliliği iş kazalarını önler.
	1
	2
	3
	4
	5

	21.
	Fabrikada en çok iş kazaları üretim alanlarında gerçekleşir. 
	1
	2
	3
	4
	5

	22.
	Yaşanan iş kazaları,  önemsiz küçük çaplı yaralanmalar şeklinde olur.
	1
	2
	3
	4
	5

	23.
	Yaşanan iş kazaları sonucunda, genellikle 2 gün ile 1 hafta süreli rapor alınır.
	1
	2
	3
	4
	5

	24.
	Yaşanan iş kazaları sonucunda,  1 haftadan fazla süreli rapor alınır.
	1
	2
	3
	4
	5

	25.
	Yaşanan iş kazaları,  kayma, takılma sonucu düşme şeklinde olur.
	1
	2
	3
	4
	5

	26.
	Yaşanan iş kazaları, yüksekten düşme şeklinde olur.
	1
	2
	3
	4
	5

	27.
	Yaşanan iş kazaları, delici kesici aletlerle yaralanma şeklinde olur.
	1
	2
	3
	4
	5

	28.
	Yaşanan iş kazaları, hareketli /dönen asamlar sonucu meydana gelir.
	1
	2
	3
	4
	5

	29.
	Yaşanan iş kazaları iş makinaları (Forklift, elektrikli transpalet vb.)  yüzünden oluşur.
	1
	2
	3
	4
	5

	30.
	Yaşanan iş kazaları sıcak cisimlere temas sonucu oluşur.( Sıcak yağ, sıcak su vb.)
	1
	2
	3
	4
	5


BÖLÜM 3

Konu ile ilgili belirtmek istediğiniz görüş ve önerileriniz varsa lütfen aşağıdaki boşluğa yazınız.

………………………………………………………………………………………………………………………

Ek-2: Risk Değerlendirme Raporu

Kuruyemiş Fabrikasında Fine Kinney Metodu İle Gerçekleştirilmiş Risk Değerlendirmesi Form

	NO
	RESİM
	 Proses/

Faaliyet 
	Tehlike-Tehlikeli Olay Nedeni
	RİSK
	Etki 
	Olasılık
	Freknas
	Şiddet
	Risk
	RİSK DEĞERLENDİRME SONUCU
	Alınması Gerekli Önlem 

	1
	
	      Tüm Makineler
	Makine Elektrik panoları
	Çarpılma yangın 
	Yaralanma, ölüm,  maddi hasar
	6
	6
	40
	1440
	Tolerans gösterilemez risk
	Makine elektrik panolarının önlerine yalıtkan paspas, uyarı levhası, konulmalı ve panoların önlerine istifleme yapılmamalı, elektrik panoları kilitli olmalıdır.  Yetkisiz kişi ulaşım engellenmelidir. Tüm panolara kaçak akım rölesi takılmalıdır. Makinenin gövde topraklaması yapılmalı ve düzenli aralıklarla kontrol edilmelidir.

	2
	[image: image2.jpg]



	KAVURMA

 BÖLÜMÜ
	Basınçlı hava ile toz temizliği
	Toza maruziyet ve toz patlaması
	Meslek hastalığı
	3
	6
	40
	720
	Tolerans gösterilemez risk
	Basınçlı hava ile toz temizliği engellenmelidir. Temizlik sırasında maske gözlük vb. Kkdlerin kullanılması sağlanmalıdır.

	3
	[image: image3.jpg]



	
	Kavurma makinesi doğal gaz kullanılması 
	Gaz sızıntısı
	Patlama yangın
	6
	1
	100
	600
	Tolerans gösterilemez risk
	Gaz algılama dedöktörleri ve otomatik gaz kesiciler konulmalı ve çalışıp çalışmadığı belirli periyodlarla kontrol edilmesi gerekir.  

	4
	[image: image4.jpg]




	
	Kavurma fırınları nedeniyle yangın 
	Yangında kaçış güvenliğinin tehlikeye düşmesi 
	Yaralanma ölüm
	6
	1
	100
	600
	Tolerans gösterilemez risk
	Kaçış mesafeleri yeterli değildir.  Kaçış mesafeleri uygun hale getirilmelidir. (endüstriyel tesisler için kaçış mesafeleri gözetilerek ilave çıkışların sağlanması gereklidir.)

	5
	
	KAVURMA 

BÖLÜMÜ
	Kavurma makinesi (fırın)
	Fırın nedeniyle yangın meydana gelmesi
	Yanma ölüm
	6
	1
	100
	600
	Tolerans gösterilemez risk
	İlgili alana otomatik söndürme sistemleri kurulmalıdır.

	6
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	Yükseğe çıkarak yüksekte çalışma işlemi( temizlik, arıza vb.)
	Yüksekte çalışma
	Yaralanma, ölüm
	3
	3
	40
	360
	Esaslı risk
	Yüksekten düşmeye karşı gerekli güvenlik önlemleri alınmalı. Yüksekte çalışma sırasında personellere yüksekte çalışma eğitimi verilmeli ve yapılan işe yönelik uygun kkdler verilmeli, kullanılmasının sağlanmalıdır( emniyet kemeri baret, bu alana çıkmayı sağlayan uygun ekipmanlar kullanılmalı. En az 1 metre yüksekliğinde korkuluk ve malzeme düşmesine karşı etekliklerin yapılması gerekir.


	7
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	Kavurma makinesi altında kafayı çarpma 
	Kavurma makinesi altında kafayı çarpma 
	Yaralanma 
	3
	6
	15
	270
	Esaslı risk
	Kafayı çarpma ihtimali olan yerlerde darbe emici baretlerin kullanılması gerekir. Veya makine altına girmeden temizlik yapılması sağlanmalı

	8
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	Çalışma ortamının tozlu olması
	Toza maruziyet
	Meslek hastalığı
	3
	6
	15
	270
	Esaslı risk
	Çalışma alanında etkin havalandırmanın yapılması ve standartlara uygun maske kullanılması.

	9
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	Ortamın tozlu olması Yerde biriken toz ve ürünler
	Toza maruziyet
	Meslek hastalığı
	3
	6
	15
	270
	Esaslı risk
	Zeminde oluşan toz ve ürünlerin kaygan zemin oluşturmasını engellemek için dağılması engellenmelidir, dağılması durumunda derhal temizlenmelidir Tozun yayılmasını engellemek için gerekli önlemler alınmalı ( maske vb.)

	10
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	Makinede sıcak hava bulunması ve makinede sıcak yüzeylerin bulunması 
	Sıcak havaya ve sıcağa maruz kalma 
	Yanma yaralanma
	3
	6
	15
	270
	Esaslı risk
	Sıcak havaya maruz kalmamak için makine çalışırken kapakların açılması engellenmeli ve müdahale edilmemeli sıcağa maruziyeti önlemek için eldiven kullanılması gerekir.


	11
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	KAVURMA 

BÖLÜMÜ
	Şerbet ünitesi hareketli aksamın bulunması
	 Hareketli aksama müdahale
	Yaralanma
	3
	6
	15
	270
	Esaslı risk
	Hareketli aksama uygun muhafaza takılmalı ve kapak açıldığında hareketli aksamı durduran sistem konulmalı

	12
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	Makine merdivenleri
	Kayma, düşme
	Yaralanma, uzuv sıkışması
	3
	6
	15
	270
	Esaslı risk
	Merdivenlere kaydırmaz bant döşenmesi, bunlar yıprandığında yerine yenisi yapıştırılması gerekir, 


	NO
	RESİM
	Proses/

Faaliyet
	Tehlike-Tehlikeli Olay Nedeni
	RİSK
	Etki
	Olasılık
	Freknas
	Şiddet
	Risk
	RİSK DEĞERLENDİRME SONUCU
	Alınması Gerekli Önlem 

	1
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	Palaks istiflemelerin yüksek olması, çalışma alanında personel bulunması
	Forklift vb. Çarpma ve deprem durumunda devrilmesi
	Yaralanma ölüm
	3
	6
	40
	720
	Tolerans gösterilemez risk
	Palaksalar için güvenli istifleme yüksekliği belirlenmeli veya daha güvenli ekipmanlar kullanılması sağlanması

	2
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	Eleme makinesi hammadde haznesinin -platform zeminin uygun olmaması 
	Düşme 
	Yaralanma ölüm
	3
	6
	40
	720
	Tolerans gösterilemez risk
	Platform zemini sağlam ve dayanıklı olması gerekir.

	3
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	Çuvalların ağır olması
	Ergonomik risk
	Kol ve bel rahatsızlıkları
	3
	6
	15
	270
	Esaslı risk
	Çalışma işlemi gözden geçirilmesi ve ergonomik risklere karşı önlem alınması

	4
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	ELEME

 BÖLÜMÜ 
	Makine merdivenlerin tozan dolayı kaygan olması
	Kayma, düşme
	Yaralanma, uzuv sıkışması
	3
	6
	15
	270
	Esaslı risk
	Merdivenlere kaydırmaz bant döşenmesi, bunlar yıprandığında yerine yenisi yapıştırılması gerekir, 

	5
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	 Hareketli aksamın bulunması
	 Hareketli aksama müdahale
	Yaralanma
	3
	6
	15
	270
	Esaslı risk
	Hareketli aksamın muhafazası her zaman takılı olmalı, hareketli aksamlar açıkta bulunmamalı  

	6
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	Eleme mak. Hammadde boşaltma 
	Ergomik risk
	Kas iskelet rahatsızlıkları
	3
	6
	15
	270
	Esaslı risk
	Çekirdek çuvallarının 50 kg altında olması sağlanmalıdır. Ayrıca platfomdan düşmeye karşı önlem alımalı

	7
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	Yerde biriken toz ve çekirdekler
	Kaygan zemin oluşturması
	Yaralanma
	3
	6
	15
	270
	Esaslı risk
	Zeminde oluşan toz ve çekirdekler kaygan zemin oluşturmasını engellemek için dağılması engellenmelidir, dağılması durumunda derhal temizlenmelidir


	NO
	RESİM
	 Proses/

Faaliyet 
	Tehlike-Tehlikeli olay nedeni
	RİSK
	Etki 
	Olasılık
	Freknas
	Şiddet
	Risk
	RİSK DEĞERLENDİRME SONUCU
	Alınması Gerekli Önlem 

	1
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	Hammadde boşaltılması sırasında uygunsuz merdivenler kullanma(iş kazası)
	 Hammadde boşaltma alanına çıkarken düşme
	Yaralanma ölüm
	3
	6
	40
	720
	Tolerans gösterilemez risk
	Uygun merdivenler temin edilmelidir.
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	Kızartma mak. Yağ dökülmesi nedeniyle kaygan zemin 
	Kayıp düşme
	Yaralanma ölüm
	6
	6
	15
	540
	Tolerans gösterilemez risk
	Kayganlık giderilmelidir.

	3
	 
	
	Kızartma makinesi yağ kullanımı 
	Yağ yangını 
	Yaralanma ölüm
	6
	1
	100
	600
	Tolerans gösterilemez risk
	Alana köpüklü yangın söndürme cihazları konulmalı veya otomatik yangın söndürücüler konulmalı.
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	Kızarma makinesi doğal gaz kullanılması 
	Gaz sızıntısı
	Patlama yangın
	6
	1
	100
	600
	Tolerans gösterilemez risk
	Gaz algılama dedektörleri  ve otomatik gaz kesiciler konulmalı ve  çalışıp çalışmadığı belirli periyotlarla kontrol edilmesi gerekir.  
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	KIZARTMA 

BÖLÜMÜ  
	Kızartma mak.yükseğe çıkarak yüksekte çalışma işlemi(tank kontrol , boru temizliği, genel temizlik, arıza  vb.)
	Yüksekte çalışma
	Yaralanma, ölüm
	3
	3
	40
	360
	Esaslı risk
	Tank kontrol temizlik vb. İşlerde uygun platform veya merdivenler temin edilmeli, yapılan işlem sırasında da gerekli uygun kkdler verilmeli, kullanılmasının sağlanmalıdır. Personellere yüksekte çalışma eğitimi verilmeli ve yapılan işe yönelik uygun kkdler verilmeli, kullanılmasının sağlanmalıdır
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	Ergonomik sandalyenin kullanılmaması ( sandalye altına palet konulması)
	Düşme 
	Yaralanma, ölüm
	3
	3
	40
	360
	Esaslı risk
	Sandalye altına palet konulmamalı, ergonomik çalışma alanları oluşturulması gerekir.

	7
	 
	KIZARTMA 

BÖLÜMÜ  
	Makinede sıcak buhar ve suyun bulunması
	Sıcak su ve buhara maruziyet
	Yanıklar
	3
	6
	15
	270
	Esaslı risk
	Sıcak su ve buhara maruziyet engellemek için muhafazalar bulunmakta.
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	 Makinede hareketli aksamın ve sıcak yağın açıkta bulunması
	Sıcağa maruziyet ve hareketli aksama müdahale
	Yaralanma
	3
	6
	15
	270
	Esaslı risk
	Swicth sistemi bulunmakta. Swicth iptalleri engellenmeli
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	Tepsilere yağ dolması 
	Tepsiden yağların taşması ve dökülmesi kaygan zemin 
	Yaralanma
	3
	6
	15
	270
	Esaslı risk
	Kızartma makinesinden yağların taşması ve dökülmesini engellemek için daha büyük tepsilerin temin edilmesi 
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	Kızartma makinesinde temizlik için kimyasal kullanımı
	Kimyasala maruziyet
	Yaralanma
	6
	3
	15
	270
	Esaslı risk
	Kimyasallarla çalışırken gözlük, maske ve eldiven kullanımı sağlanmalıdır. Ayrıca kimyasalın msds formları görünür yere asılmalıdır. Alanda göz duşu bulunmalı,


	NO
	RESİM
	Proses/

Faaliyet
	Tehlike-Tehlikeli Olay Nedeni
	RİSK
	Etki
	Olasılık
	Freknas
	Şiddet
	Risk
	RİSK DEĞERLENDİRME SONUCU
	Alınması Gerekli Önlem 
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	PAKETLEME MAKİNASI
	Makine temizliğinde basınçlı hava kullanımı ile toz bulutu oluşumu
	Toza maruziyet toz patlaması
	Yaralanma ölüm
	3
	6
	40
	720
	Tolerans gösterilemez risk
	Toz patlaması ve toza maruziyet önlenmelidir. 
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	Kefe vb. temizlikleri için platform üzerinde merdiven kullanılması
	 Düşme
	Yaralanma ölüm
	3
	6
	40
	720
	Tolerans gösterilemez risk,
	Bu alanda temizlik yapılırken uygun korkuluklu merdivenlerin temin edilmesi gerekir.  Merdiven kullanımına ihtiyaç duymayacak kefe yüksekliğinin düşürülmesi şekilde gerekli önlemler alınmalıdır.
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	Paketleme makinesine bobin koyma
	Bobin düşmesi
	Yaralanma
	6
	6
	15
	540
	Tolerans gösterilemez risk
	Ele ayağa bobin düşmesini önleyecek önlem alınmalıdır.
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	Paketleme makinesi konveyör üzerine çıkma 
	Düşme 
	Yaralanma ölüm
	3
	6
	15
	270
	Esaslı risk
	Uygun merdiven kullanılması sağlanmalıdır.
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	Switçhlerin iptal edilmesi  ve hareketli aksamın bulunması
	Hareketli aksamlara müdahale 
	Yaralanma ölüm
	3
	6
	15
	270
	Esaslı risk
	Makine switchleri aktif hale getirilmeli ve Makinenin switçhleri çalışan tarafından sökülmesi engellenmeli
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	Makine konveyör demirleri
	Kafayı çarpma
	Yaralanma ölüm
	3
	6
	15
	270
	Esaslı risk
	Platform demirlerine kafayı çarpmayı engelleyecek önlem alınmalı
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	Makine hareketli aksamın bulunması (temizlik bakım ayar vb. Çalışmalar)
	Hareketli aksama müdahale
	Uzuv kaybı yaralanma 
	3
	6
	15
	270
	Esaslı risk
	 Ayar vb. İşlerde hareketli aksamlar çalışmamalı, kilitleme etiketleme sistemi konulmalı, bu işler için güvenli çalışma talimatı hazırlanmalıdır. 
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	Bıçak değişimi
	Elde kesikler 
	Yaralanma
	6
	3
	15
	270
	Esaslı risk
	Bıçak değişimleri sırasında uygun eldiven kullanımı sağlanmalı
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	Paket ayarı yapma çenelerin sıcak olması
	Sıcağa maruziyet
	Yanma
	3
	6
	15
	270
	Esaslı risk
	Çene müdahale ederken ve ısıya dayanıklı kolluk ve  eldiven  tedarik edilmesi ve takılması sağlanmalı
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	PAKETLEME  MAKİNASI
	Elavatör hareketli aksamların açıkta bulunması 
	Hareketli aksama müdahale
	Yaralanma ölüm
	3
	6
	15
	270
	Esaslı risk
	Hareketli aksamlar uygun muhafazalarla kapatılmalıdır. 
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	Folyo-bobin değişimi
	Bobin-folyonun ağır olması ergonomik risk
	Kas iskelet sitemi rahatsızlıkları
	3
	6
	15
	270
	Esaslı risk
	Eğitim belirli periyotlarda yenilenmeli ve folyolar uygun ekipmanlarla taşınmalı ve takılması sağlanmalı 
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	PAKETLEME

 BÖLÜMÜ 
	Kuruyemiş teknelerin 700 kg ağırlığında olması ve tekenleri itme çekme işlemi 
	Ergonomik risk
	Meslek hastalığı
	3
	6
	15
	270
	Esaslı risk
	Ergonomik risklerin önlenmesi için önlem alınmalıdır.


	NO
	RESİM
	 Proses/

Faaliyet 
	Tehlike-Tehlikeli Olay Nedeni
	RİSK
	Etki 
	Olasılık
	Freknas
	Şiddet
	Risk
	RİSK DEĞERLENDİRME SONUCU
	Alınması Gerekli Önlem 
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	MAMÜL DEPO
	Yüksekte çalışma
	Yüksekten düşme
	Yaralanma ölüm
	6
	6
	40
	1440
	Tolerans gösterilemez risk
	Yüksekten düşmeleri önlemek için uygun ekipmanlar kullanılmalı ve gerekli kkdler kullanılmalı
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	RAMPA ALANI
	Yükleme boşaltma
	Yüksekten düşme
	Yaralanma ölüm
	6
	6
	40
	1440
	Tolerans gösterilemez risk
	Yüksekten düşmeye karşı önlem alınmalıdır.
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	RAMPA ALANI
	Yükleme boşaltma
	Yüksekten düşme
	Yaralanma ölüm
	6
	6
	40
	1440
	Tolerans gösterilemez risk
	Yüksekten düşmeye karşı önlem alınmalıdır.
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	RAMPA ALANI
	Çuvalların 50 kg olması
	Ergonomik risk
	Bel rahatsızlıkları
	3
	6
	15
	270
	Esaslı risk
	Ergonomik riski önleyecek tedbir alınmalıdır.
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	MAMÜL DEPO
	Forkliftlerde görüş görmeyecek şekilde yükleme yapılması
	Çarpma
	Yaralanma ölüm
	3
	3
	40
	360
	Esaslı risk
	Forkliftlerde görüşü göremeyecek şekilde yükleme yapılması engellenmeli
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