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Calismanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin gergeklestirdikleri is ile aralarinda algiladiklart uyumun
etik tutumlar1 {izerindeki etkisini belirleyebilmektir. Analizler i¢in gerekli veri, Zonguldak, Bartin ve Karabiik
illerinde gorev yapmakta olan muhasebe meslek mensuplarindan anket araciligiyla toplanmistir. Analizler
sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin ihtiyag-tamamlama uyumu algilarinin etik tutumun tim boyutlarin
olumlu y6nde etkiledigi belirlenmistir. Bununla birlikte, muhasebe meslek mensuplarinin talep-yetenek uyumu

algilari ise diiriistliik boyutu disinda etik tutum algisinin diger tiim boyutlarini olumlu olarak etkilemektedir.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN PERSON-JOB FIT AND ETHICAL ATTITUDE
PERCEPTIONS OF ACCOUNTING PROFESSIONALS: A RESEARCH ON ACCOUNTING
PROFESSIONAL PROFESSIONALS

ABSTRACT

The aim of the study is to determine the effect of accounting professionals’ perceptions of fit with their job
on their ethical attitudes. The data required for the analysis were collected through a questionnaire from

accounting professionals located in the provinces of Zonguldak, Bartin and Karabuk. As a result of the analysis,
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it was determined that the perceptions of need-supply fit of accounting professionals had a positive effect on all
dimensions of ethical attitude. On the other hand, the perception of demand-ability fit of accounting
professionals had a positive effect on all other dimensions of the ethical attitude except for the honesty

dimension.

Keywords: Accounting Professionals, Ethical Attitudes Perception, Person-Job Fit, Need-Supply Fit,
Demand-Ability Fit
JEL Classification: M40, M41

1. GIRiS

Mesleki etik kurallarinin olusturulmamis olmasi, yetersizligi ve olusturulan kurallara bireylerin
uymamalar1 nedeniyle bir¢ok meslek dalinda etik sorunlar ortaya ¢ikmistir. Etik sorunlarin varlig
isletme varliklarinin koétiiye kullanilmasi, hileli finansal raporlarin yayinlanmasi ve sonug itibariyle
sirket iflaslariin gergeklesmesi gibi istenmeyen sonuglar ile karsilagilmasina neden olmustur. Bu
cercevede meslek yasalarinin ve mesleki etik kurallarinin revize edilmesi ayrica yasa ve kurallara
uygun olmayan eylemlere karsi yaptirimlarin olusturulmasi birgok meslek dalinda etik dist

davraniglarin biiyiik dl¢lide azalmasinda etkili olmustur.

Muhasebe meslek dalinda etik diizenlemeler ilk olarak kiiresel ¢capta Amerikan Sertifikali Serbest
Muhasebeciler Birligi (AICPA) ve Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan
olusturulmus, yerel ¢apta ise 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’'nde (MSUGT), Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan tebliglerde etik ilkeler hakkinda cesitli diizenlemeler

olusturulmustur.

Bu ¢ergevede bu ¢aligma, muhasebe meslek mensuplarinin etik tutum algilarina ve etik tutum algisi
iizerinde etkili olabilecek faktorlere odaklanmaktadir. Calismanin amaci, muhasebe meslek
mensuplarinin  gergeklestirdikleri is ile aralarinda algiladiklari uyumun etik tutumlar1 iizerindeki
etkisini belirleyebilmektir. Belirlenen amag ile gergeklestirilecek ¢alisma ile, muhasebe meslek
mensuplarinin etik tutum algilarinda etkili olan faktdrlerin belirlenmesi agisindan literatiire ve
uygulamaya katki saglanacagi disiiniilmektedir. Calisma, Bati Karadeniz Bolgesi’nde yer alan
Zonguldak, Bartin ve Karabiik illerinde gorev yapan muhasebe meslek mensuplart iizerinde
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, belirtilen illerde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na

(SMMMO) kayith olarak ¢aligmakta olan tiim meslek mensuplari evren icerisinde yer almaktadir.
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2. MUHASEBE MESLEGINDE ETiK

Etik, Yunanca “Ethos” sozciigiinde tiiremistir ve “gelenek, gorenek™ anlamina gelmektedir. Genel
olarak etik iyiyi kotiiden, faydaliyr zararlidan ve dogruyu yanlistan ayri tutan, uyulmast gereken
ilkelerdir. Bir baska ifadeyle etik “kisilerin davranislarini ahlaki agidan olumlu veya olumsuz yapanin
ne oldugunu bulmay1 amagclayan felsefi bir diisiince yapisini ifade etmektedir (Bilen ve Yilmaz 2014,

58).

Meslek etigi, etik kavraminin somutlagmis halidir. Meslek etigi, belirli meslege iliskin olusturulan
kurallar ¢ergevesinde meslegi icra eden bireylere emirler vererek iiyelerini belli bir kaliba sokmay1
amaglayan, kisisel egilimlerini sinirlandiran, meslek i¢in yetersiz olanlar1 dislayan mesleki ilkeler
biitiiniidiir. Diger bir ifadeyle meslek etigi, belirli bir mesleki alandaki meslek mensuplarinin
toplumsal yapiy1 goz Oniine almadan evrensel ahlaki standartlara uygun tutum ve davraniglar
sergilemeleri i¢in olusturulmus kurallardir. Bu bakis agisiyla meslek etigi, belirli bir meslegi yerine
getirmek adina evrensel kurallar ve standartlar olusturma amacini tasimaktadir (Tugay ve Kilig 2017,
544).

Muhasebe mesleginde etik, muhasebe meslegini icra eden bireylerin tarafsiz, giivenilir, yeterli,
kendi kendini denetleyen, bagimsiz karar alabilen ve diirlist meslek mensubu olabilmelerinin
simgesidir. Muhasebe mesleginde etik, yasalara uygun faaliyetlerin yaninda toplumsal degerlerin de
dikkate alinarak giivenilir bilgilerin sunulmasi i¢in uyulmasi gereken kurallarin tamami bigiminde

ifade edilebilir (Dastan 2009, 285).

TURMOB, 19.10.2007 tarih ve 26675 sayili “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda
Yonetmeligi” yayimlamistir. Belirtilen yonetmelik icerisinde muhasebe meslek mensuplari tarafindan
uyulmasi gerekli etik kurallara yer verilmistir. Bu kapsamda, muhasebe meslek mensuplari tarafindan

uyulmasi gerekli etik ilkelere asagidaki gibidir (Kaya 2016);

- DUrustluk: Muhasebe meslek mensuplarinin tim meslekle ilgili faaliyetlerinde ve is iligkilerinde

hatasiz ve giivenilir olma yiikiimliiliigiinii ifade etmektedir.

- Tarafsizhk: Yanli olmama, Gi¢iincii kisilerin baskilariyla mesleki kararlarindan 6diin vermeme ve

¢ikar catismasi igerisinde yer almama sorumlulugunu ifade etmektedir.

- Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Yeterli mesleki bilgi ve beceriye sahip olmak ve hizmet sunarken
mesleki ve de teknik standartlara uygun bir sekilde 6zenli davranmak sorumlulugunu ifade etmektedir.
- Gizlilik: Miisterisi ya da igvereni ile ilgili edinilen bilgilerin gizliligini saklama sorumlulugunu

ifade etmektedir.
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- Mesleki Davrams: Meslegin itibarina zarar verecek hareketlerden kacinma, ilgili kanun ve

diizenlemelere uyma yiikiimliiliigiinii ifade etmektedir.

3. KIiSIi-iS UYUMU KAVRAMI

Kisi-is uyumu kisinin kabiliyetleri ve isin gereklilikleri arasindaki uyumdur. Bagka bir ifadeyle ise
kisinin istekleri ve isin ona sundugu imkanlar arasindaki uyumdur. Kisinin yaptig1 isin gerekleri ve
kisinin 6zellikleri arasindaki uyum kisinin enerjisini isin tamamlanmasina kullanmasini saglamaktadir.
Bu uyum saglanmadiginda kisi strese maruz kalmakta ve bunu gerek ise konsantrasyonu ile gerek
saglik durumu ile is yasantisina yansitmak durumunda kalmaktadir (Kili¢ ve Yener 2015, 163). Genel
olarak, kisinin yaptig1 is ile uyumunu gosteren kisi-is uyumu; “Kristof-Brown (2000)’a gére kisinin
yeteneklerinin isin gerekliliklerine cevap vermesi ya da isin kisinin beklentilerini karsilamasidir”.
“Shane ise kisi-is uyumunu farkli bir agidan ele alarak, belirli isler i¢in belirli insanlar segilerek
onlarin Orgiit yapisina aligabilmesi olarak tanimlamaktadir”. Dolayisiyla gore orgiitler kendi
kiiltiirlerine uyumlu kisileri bularak ve onlarla ¢alisarak basarilarini arttirabilir (Yazici 2018, 6). Kisi is
uyumunu Ozetle c¢alisanlarin arzulari, degerleri, psikolojik ve maddi ihtiyag¢lari, amaglari, tercihleri

seklinde tanimlanabilir.

Literatiirde kisi-is uyumunun ¢esitli tiirleri olduguna deginilse de genel olarak kabul edilen iki tiir

vardir bunlar; ihtiya¢ tamamlama uyumu ve talep yetenek uyumu (Yazici 2018, 8).

- ihtiyac-Tamamlama Uyumu: Thtiyag-tamamlama uyumu, bir ¢alisanin ihtiyaglar1 ile
hizmetlerinin karsiliginda elde ettikleri odiiller ve bir isteki katkilar1 (6rnegin, 6deme, sosyal
haklar, egitim) arasindaki uygunluk hiikiimleridir. insanlarmn isgiicii piyasasina girmelerindeki
temel motivasyonun ihtiyaglarimin karsilanmasi veya tesvik olarak sunulan odiillere ulasmak
oldugu i¢in, ihtiya¢c-tamamlama uyumu calisan agisindan en 6nemli uygunluk tiirii olabilir
(Cable ve DeRue 2002, 875).

- Talep-Yetenek Uyumu: Talep-yetenek uyumu, c¢alisanin bilgi, beceri ve
yeteneklerinin isin gerektirdikleriyle orantisimi ifade etmektedir (Kristof-Brown ve digerleri
2005, 284). Diger bir ifadeyle, ¢alisanin bilgi, beceri ve yeteneklerinin ¢alisma gorevlerini
yerine getirmek i¢in gerekli olanlara ne 6l¢iide uydugunu belirtmektedir.

Ihtiyag-tamamlama uyumu ve talep-yetenek uyumu arasindaki iliski Sekil 1°de

Ozetlenmektedir.
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ihtiyaclar: Tamamlayicilar:
e Arzular Thtiyac- e Mesleki Nitelikler
e Hedefler m)p| Tamamlama |<mm e isin Ozellikleri
e Degerler Uyumu
e Tercihler
e Menfaatler

Yetenekler: is Talepleri:
e Kabiliyetler - Talep-Yetenek - e s Yiki
e Deneyim Uyumu e Is Gereklilikleri
e Egitim

Sekil 1. Thtiyac-Tamamlama Uyumu ve Talep-Yetenek Uyumu Iliskisi

Kaynak: Kogak 2017, 20.

4. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ KiS$i-i$ UYUMU ILE ETiK TUTUM
ALGILARI ARASINDAKI ILISKIYE YONELIK BiR ARASTIRMA

4.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin gerceklestirdikleri is ile aralarinda
algiladiklart uyumun etik tutumlari iizerindeki etkisini belirleyebilmektir. Arastirma amacina uygun

olarak gelistirilen hipotezler asagidaki gibidir;

H1: Muhasebe meslek mensuplarinin ihtiyac-tamamlama uyumu arttikc¢a etik tutum algilar

yukselmektedir.

Hla: Muhasebe meslek mensuplarinin ihtiyag-tamamlama uyumu arttikga diiriistliik davranislari

artmaktadir.

H1b: Muhasebe meslek mensuplarinin ihtiyag-tamamlama uyumu arttik¢a tarafsizlik davraniglari

artmaktadir.

Hlc: Muhasebe meslek mensuplarinin ihtiyag-tamamlama uyumu arttik¢a mesleki yeterlilik ve

6zen davranislart artmaktadir.

H1d: Muhasebe meslek mensuplarinin ihtiyag-tamamlama uyumu arttikga gizlilik davraniglari

artmaktadir.

Hle: Muhasebe meslek mensuplarinin ihtiya¢-tamamlama uyumu arttik¢a mesleki etik davraniglar

artmaktadir.
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H2: Muhasebe meslek mensuplarinin talep-yetenek uyumu arttikca etik tutum algilar

yikselmektedir.

H2a: Muhasebe meslek mensuplarinin talep-yetenek uyumu arttikca diiriistliitk davranislari

artmaktadir.

H2b: Muhasebe meslek mensuplarinin talep-yetenek uyumu arttikca tarafsizlik davranislar

artmaktadir.

H2c: Muhasebe meslek mensuplarinin talep-yetenek uyumu arttikca mesleki yeterlilik ve 6zen

davranislart artmaktadir.

H2d: Muhasebe meslek mensuplarinin talep-yetenek uyumu arttikca gizlilik davraniglar

artmaktadir.

H2e: Muhasebe meslek mensuplarinin talep-yetenek uyumu arttikgca mesleki etik davraniglari

artmaktadir.
4.2. Arastirmanin Modeli

Aragtirma hipotezleri kapsaminda test edilen iligkilerin gosterildigi arastirma modeli Sekil 2’de

sunulmaktadir.

Kisi-is Uyumu > Etik Tutum Algisi

Ihtiyac-Tamamlama
Uyumu

\ 4

Tarafsizlik

Mesleki “Yeterlilik
ve Ozen

Talep-Yetenek HZC\

Uyumu Had

Mesleki Etik
Davranisg

Sekil 2. Arastirma Modeli
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4.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirma evrenini, Zonguldak, Bartin ve Karabiik illerinde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odast’na (SMMMO) kayithi meslek mensuplar1 olusturmaktadir. Belirtilen illerin SMMMO’larindan
saglanan bilgiye gore Zonguldak ilinde 386, Bartin ilinde 107 ve Karabiik ilinde 196 muhasebe meslek
mensubu gorev yapmaktadir. Bu cercevede, calisma evreni toplam 689 kisiden olusmaktadir.
Arastirmada, ornekleme yontemi olarak olasiliksiz ornekleme yontemlerinden kolayda ornekleme
kullanilmistir. Veri toplamak i¢in ise hazirlanan anket formu online olarak katilimcilara génderilmis
ve ankete katilimlar1 saglanmistir. Arastirma kapsaminda Zonguldak ilinden 342, Bartin ilinden 71 ve
Karabiik ilinden ise 144 olmak tizere toplam 557 meslek mensubunun e-posta adresine ulagilmigtir. E-
posta adreslerine ulasilan 557 kisiye internet ortaminda hazirlanan anket formu e-posta ile gonderilmis
ve 154 kisiden geri donilis saglanmigtir. Geri doniis orant %27,6 olarak belirlenmistir. Dolayisiyla

calismanin drneklemi 154 kisiden olusmaktadir.
4.4. Arastirmamn Veri Toplama Yontemi

Arastirmanin analiz siirecinde kullanilan verinin elde edilmesi i¢in anket formu kullanilmistir.
Hazirlanan anket formu iki boliime sahiptir. Formun ilk boliimiinde kisi-is uyumunun derecesini
belirleyebilmek i¢in 6 ifade ve etik tutum algisinin derecesini belirleyebilmek igin 23 ifade yer
almaktadir. Tkinci béliimiinde ise katilimcilarin demografik 6zelliklerini tespit etmek amaciyla 9 soru
bulunmaktadir. Anket formu internet ortaminda hazirlanmis ve katilimcilara e-posta ile gdnderilmistir.

Mart 2019-Nisan 2019 tarihlerinde muhasebe meslek mensuplarinin ankete katilimi saglanmistir.
4.5. Arastirmada Kullamlan Olcekler

Muhasebe meslek mensuplarinin etik karar siirecini ve etik karar vermede var olabilecek ihtilaflari
arastiran ¢ok sayida c¢alisma vardir (Lampe ve Finn 1992; Gaudine ve Thorne 2001; Buchan 2005;
Waldron 2010; Ozkan ve Hacthasanoglu 2012). Son yillarda ise, etik konusunda gergeklestirilen
arastirmalarin muhasebe bagarisizliklarinda etigin yeri konusuna ve muhasebe meslek mensuplarinin
etik tutumlarim etkileyen faktorlerin belirlenmesine odaklandigi gériilmektedir (GUlney ve Biger 2016;
Aslan ve digerleri 2017; Tugay ve Kilig 2017; Horvat 2018; Yel 2018; Idris ve digerleri 2019).
Muhasebe meslek mensuplarinin kisi-is uyumu algilariin derecesini belirleyebilmek amaciyla “Cable
ve DeRue (2002)” tarafindan gelistirilmis &lgekten faydalanmilmustir. Olgek igerisinde 6 ifade
bulunmaktadir. Bu ifadelerden 3 tanesi ihtiyag-tamamlama uyumunun, 3 tanesi de talep-yetenek
uyumunun derecesini belirlemeye yoneliktir. Olgegin giivenilirlik degerleri sirasiyla ihtiyac-
tamamlama uyumu igin 0,93 ve talep-yetenek uyumu igin 0,84 seklinde hesaplanmistir (Cable ve
DeRue 2002, 879). Olgegin Tiirkge’si ise “Behram ve Ding (2014)” ¢alismasindan adapte edilerek

kullanilmistir. Bu ¢alismada ise 6lgegin giivenilirlik degerleri sirasiyla ihtiyag-tamamlama uyumu igin
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0,92 ve talep-yetenek uyumu icin 0,83 seklindedir (Behram ve Ding 2014, 120). Olgek icerisinde ters

kodlanmis bir ifade bulunmamaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarinin etik tutum algilarinin derecesini belirleyebilmek icin ii¢ farkl
¢alismadan adapte edilen ifadeler kullanilmistir (Sakarya ve Kara 2010; Gul 2015; Aytekin 2017). Etik
tutum algis1 6lcegi bes boyut ve 23 ifadeden olugmaktadir. Bu ¢ercevede diiriistliik boyutunda 5 ifade,
tarafsizlik boyutunda 4 ifade, mesleki yeterlilik ve 6zen boyutunda 4 ifade, gizlilik boyutunda 5 ifade
ve mesleki etik davranis boyutunda 5 ifade bulunmaktadir. Olgekte, diiriistliik boyutundaki iki ifade,
gizlilik boyutundaki bir ifade ve mesleki etik davranig boyutundaki ii¢ ifade ters kodlanmis ifadelerdir.

Bu ifadeler, analizlerde ters ¢evrilerek kullanilmigtir.
4.6. Arastirmanmin Analiz Yontemi

Calismada ilk olarak anket formu ile elde edilen verilerin parametrik testlere uygun olup
olmadigina iligkin analizler gergeklestirilmistir. Bu g¢ergevede, verinin normal dagilim sergileyip
sergilemedigi incelenmis, ayrica otokorelasyon, ¢oklu dogrusal baglanti ve degisen varyans sorunu da
arastinlmistir. Ikinci olarak ¢alismada kullamlan degiskenlere iliskin gecerlilik ve giivenilirlik
analizleri yapilmistir. Degiskenlerin gegerliligi dogrulayic1 faktdr analizi ile test edilmistir.
Giivenilirlik icin ise degiskenlere iliskin Cronbach alfa degeri hesaplanmistir. Uciincii olarak
tanimlayici istatistiklere iliskin analizler gergeklestirilmistir. Bu kapsamda degiskenlere iliskin
ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmis ve frekans analizleri gerceklestirilmistir. Son olarak
ise aragtirma hipotezlerinin test edilmesine yonelik analizler yapilmistir. Hipotez testleri i¢in ¢oklu
regresyon analizi kullanilmistir. Gegerlilik analizi AMOS programi ile yapilmistir. Gilivenilirlik
analizi, ortalama ve standart sapma degerlerinin hesaplanmasi, frekans analizi ve hipotez testleri ise

SPSS programi ile gerceklestirilmistir.
4.7. Bulgular ve Yorum

Aragtirma bulgular bashigi altinda sirasiyla ¢alismaya katilan meslek mensuplarinin demografik
ozelliklerine, gecerlilik ve giivenilirlik analizlerine, tanimlayici istatistiklere ve hipotez test

sonuglarina yer verilmektedir.
4.7.1. Orneklemin Demografik Dagilimi

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarimin cinsiyet, medeni durum, yas, egitim durumu,
gorev yapilan il, faaliyet durumu, tecriibe siiresi, muhasebe egitimi alip almama ve muhasebe
meslegini isteyerek secip segmeme degiskenlerine gore dagilimima gore calismaya katilan muhasebe
meslek mensuplarinin %64,9’u erkek ve %35,1°1 kadindir. Yine, %55,2’si evli ve %44,8°1 ise
bekardir. Yas dagilimina gore drneklemin %25,4’1 30 yas ve alt1, %51,9°u 31-40 yas arasi ve %22,7’si

41 yas ve ustli katilimcilardan olugmaktadir. Bununla birlikte 6rneklem igerisinde en kiigiik katilimci
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26 ve en biiyiik katilimc1 52 yasindadir. Orneklemin yas ortalamas: ise 35,5’dir. Katilimeilar1 egitim
durumlar1 incelendiginde, %35,2’sinin lise ve alti, %25,3’liniin 6n lisans, %49,4’iiniin lisans ve

%20,1’1nin lisansiistli dereceye sahip oldugu goriilmektedir.

Orneklemin %50,7’si Zonguldak, %29,2’si Karabiik ve %20,1°1 Bartin ilinde gérev yapmaktadir.
Bununla birlikte katilimcilart  %52,6’smin  serbest ve %47,4’sinin  bagimli sekilde c¢alistig
belirlenmistir. Tecriibe siiresi acisindan ise katilimcilarin %11°inin 1 yil ve alt1, %25,3’{intin 2-5 yil
arast, %22,1’inin 6-10 yil arasi, %19,5’inin 11-15 yi1l aras1 ve %22,1’inin 16 yil ve dstii siiredir
muhasebe meslek mensubu oldugu goriilmektedir. Ayrica en diisiik tecriibe sahip katilimcinin 6 aydir
ve en yiksek tecriibeye sahip Katilimcimin 29 yildir ¢alistign tespit edilmistir. Orneklemin calisma
siiresi agisinda ortalamasi ise 9,6 yildir. Son olarak ise, katilimcilarin %77,3’liniin muhasebe egitimi
aldigi, %22,7’sinin ise muhasebe egitimi almadigi saptanmistir. Ayrica katilimeilarin %69,5°1
muhasebe meslegini isteyerek sectigini, buna karsilik %30,5’1 muhasebe meslegini istemeyerek
sectigini belirtmistir.

4.7.2. Olgeklerin Gegerlilik ve Guvenilirlik Analizi

Calismada kullanilan kisi-is uyumu dl¢eginin ve etik tutum algis1 6l¢eginin yapisal gecerliligini
belirleyebilmek i¢in analizlerde kullanilan tiim degiskenlerin dahil edildigi dogrulayici faktdr analizi

(6l¢tim modeli) gerceklestirilmistir.

Analiz sonucunda ilk olarak hesaplanan t-degerleri incelenmis ve t-degerlerinin 2,56 degerinden
biiylik oldugu, dolayisiyla tiim faktér yiiklerinin 0,01 onemlilik seviyesinde anlamli oldugu
belirlenmistir. Bu c¢ergevede hesaplanan en kiiciik t-degerinin 9,923 oldugu goriilmektedir.
Dogrulayic1 faktor analizi ile elde edilen faktor yiiklerine bakildiginda ise, degiskenlere iliskin
hesaplanan en diisiik faktor yiikiiniin 0,715 oldugu saptanmistir. Dolayisiyla tiim faktdr yiiklerinin
0,50’nin tizerinde oldugu ve 0,01 onemlilik seviyesinde anlamli oldugu belirlenmistir (Hair ve
digerleri 2014, 115). Dogrulayici faktor analizi sonucunda ¢2/sd degerinin 1,240, GFI degerinin 0,859,
NFI degerinin 0,889, TLI degerinin 0,972 CFI degerinin 0,976 ve RMSEA degerinin 0,040 oldugu
saptanmistir. Elde edilen bulgular tiim uyum iyiligi degerleri igin kabul sartinin saglandigim
gostermektedir. Dolayisiyla arastirma kapsaminda kullanilan &lgeklerin  yapisal gecerlilikleri

saglanmustir.

Ihtiyag-tamamlama uyumu igin giivenilirlik degeri 0,908, talep-yetenek uyumu icin guvenilirlik
degeri 0,876, diiriistliik i¢in glivenilirlik degeri 0,872, tarafsizlik i¢in giivenilirlik degeri 0,813, mesleki
yeterlilik ve 6zen i¢in giivenilirlik degeri 0,836, gizlilik i¢in giivenilirlik degeri 0,909 ve mesleki etik
davranis igin giivenilirlik degeri 0,858 seklinde hesaplanmistir. Elde edilen bulgu ile ¢alismada

kullanilan tiim degiskenler i¢in giivenirlik degerlerinin 0,70’in iizerinde oldugu, dolayisiyla tiim
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degiskenler icin giivenilirligin saglandigi belirlenmistir (Nunnally ve Bernstein 1994; Morgan ve
digerleri 2011; Kline 2016).

4.7.3. Tamimlayic1 Degerler

Muhasebe meslek mensuplarinin etik tutum algilarini belirlemek i¢in kullanilan ifadeler igerisinde
en yiiksek ortalamaya sahip olanlarin; “Bir meslek mensubu olarak meslek etigi standartlarina uygun
bicimde faaliyet gosteririm” (Ort=3,168), “Bir meslek mensubu, mikelleflerin istegi dogrultusunda
yasalarca ongorilen bilgileri verebilir’ (Ort=3,162) ve “Bir meslek mensubu olarak muhasebe
mesleginin itibarina yakigir bicimde faaliyet gosteririm” (Ort=3,123) ifadelerinin oldugu en diisiik
ortalamaya sahip olanlarin ise; “Bir meslek mensubu olarak okul hayatimda aldigim egitimin yeterli
oldugunu diigiiniiyorum” (Ort=2,896), “Bir meslek mensubunun mesleki iligkilerinde her zaman
dogruyu soylemesi gereklidir” (Ort=2,909) ve “Bir meslek mensubu mesleki faaliyetleriyle ilgili bir
konuda etki altina girdigini hissettigi anda o hizmeti vermeyi birakmalidir” (Ort=2,967) ifadelerinin
oldugu gorilmektedir. Caligmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin etik tutum algisi
boyutlarma iligkin genel ortalamalara bakildiginda, en yiiksek ortalamanin mesleki etik davranig
boyutuna ait oldugu (Ort=3,114), en diisiik ortalamanin ise mesleki yeterlilik ve 6zen boyutunda
oldugu goriilmektedir (Ort=2,983). Ortalamalar incelendiginde Ol¢ek ortalamalar1 arasinda biyiik

farkliliklar bulunmadig1 ve katilimcilarin etik tutum algisinin orta seviyede oldugu belirlenmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin kisi-is uyumu algilarint belirlemek icin kullanilan ifadeler
icerisinde en yiiksek ortalamaya sahip olanlarin; “Isimin benden talep ettikleriyle kigisel yeteneklerim
arasindaki eglesme olduk¢a iyidir” (Ort=3,077), “Kisisel yeteneklerim ve aldigim egitimim; isimin
benden talep ettikleri ile iyi bir sekilde ortiismektedir” (Ort=3,066) ve “Isimin bana sunduklariyla
benim bir iste aradiklarim arasinda iyi bir uyum vardir” (Ort=3,064) ifadelerinin oldugu en diisiik
ortalamaya sahip olanlarin ise; “Mevcut igim, bir isten istedigim hemen hemen her seyi bana
vermektedir” (Ort=2,928), “Mevcut isim, bir iste aradigim ozellikleri fazlasiyla karsilamaktadir”
(Ort=2,980) ve “Yeteneklerim ve mesleki egitimim igimin gereklilikleri ile iyi bir uyum igindedir”
(Ort=3,006) ifadelerinin oldugu goriilmektedir. Caligmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
kisi-is uyumu algis1 boyutlarina iliskin genel ortalamalara bakildiginda, en yiiksek ortalamanin talep-
yetenek uyumu boyutuna ait oldugu (Ort=3,049), en diisiik ortalamanin ise ihtiyag-tamamlama uyumu
boyutunda oldugu goriilmektedir (Ort=2,991). Ortalamalar incelendiginde 6l¢ek ortalamalari arasinda
biiyiikk farkliliklar bulunmadigi ve katilimcilarin kisi-is uyumu algisinin orta seviyede oldugu

belirlenmistir.
4.7.4. Regresyon Analizi Bulgulari

Aragtirmanin amact kapsaminda ve bu amaca uygun sekilde olusturulmus hipotezleri test

edebilmek i¢in 5 ayr1 ¢ok degiskenli regresyon analizi gergeklestirilmistir. Regresyon analizleri ile
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kisi-is uyumu boyutlarinin etik tutum algist boyutlar tizerindeki etkisi test edilmektedir. Analizlerde,
demografik degiskenler (cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, yas, gérev yapilan il, faaliyet

durumu, tecriibe siiresi) kontrol degiskeni olarak kullanilmustir.

Analiz sonuglar1 degerlendirilmeden Once verilerin regresyon analizine uygunlugu cesitli
varsayimlarin saglanip saglanmadigi arastirilarak tespit edilmeye calisilmistir. Bu ¢ercevede, normal
dagilim testi, coklu dogrusal baglanti (multicollinearity), otokorelasyon ve degisen varyans
(heteroskedasticity) sorunu arastirilmistir. Buna gore tiim degiskenlere carpiklik ve basiklik
degerlerinin +1,5 ile -1,5 arasinda oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla ¢alismada kullanilan tiim
degiskenlerin normal dagilima sahip oldugu sdylenebilmektedir. Arastirmada kullanilan bagimsiz
degiskenler arasinda c¢oklu dogrusal baglanti sorunu olup olmadigini belirlemek amaciyla VIF ve
tolerans degerleri incelenmistir. Arastirmada yer alan degerler incelendiginde ihtiyag-tamamlama
uyumu degiskeni i¢cin VIF degerinin 1,534 ve tolerans degerinin 0,652, talep-yetenek uyumu degiskeni
i¢in ise VIF degerinin 1,384 ve tolerans degerinin 0,723 olarak hesaplandigi goriilmektedir. Bu veriler
bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal baglanti sorununun bulunmadigi anlamina gelmektedir.
Son olarak hata terimleri arasinda otokorelasyonun var olup olmadigi Durbin-Watson istatistiginin
hesaplanmasi ile arastirilmigtir. Arastirmada elde edilen degerlere bakildiginda, Durbin-Watson
istatistigi diirtistliik degiskeni i¢in 1,979, tarafsizlik i¢in 1,666, mesleki yeterlilik ve 6zen icin 1,879,
gizlilik i¢in 1,677 ve mesleki etik davranis icin 1,747 olarak hesaplandigi goriilmektedir. Degerlerin

genel olarak 2’ye yakin olmasi hata terimleri arasinda otokorelasyon bulunmadigini gostermektedir.

Regresyon analizinin temel varsayimlarindan bir digeri de hata terimlerinin varyanslarinda degisen
varyans sorununun olmamasi gerekliligidir. Degisen varyans sorunu, hata terimlerinin varyanslari
birbirinden farkli oldugu durumda ortaya c¢ikmaktadir. Calismada, degisen varyans sorununun olup
olmadig1 Bruesch Pagan Testi ve Koenker Testi ile arastirilmistir. Buna gore arastirmada elde edilen
bulgular cercevesinde test istatistiklerine iliskin anlamlilik degerlerinin 0,050’nin {izerinde oldugu
gorlilmektedir. Elde edilen bulgu hata terimlerinin varyanslarinda degisen varyans sorununun

olmadigini1 gostermektedir.
4.8. Hipotez Testleri Sonuclari

Caligsma ile elde edilen bulgular, Sekil 3’de arastirma modeli tizerinde sunulmustur.
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Kisi-is Uyumu > Etik Tutum Algist

H1b: 0,273**

Ihtiyagc-Tamamlama
Uyumu

> Tarafsizlik

H1c:0,309*%

Mesleki Yeterlilik
ve Ozen

Talep-Yetenek
Uyumu H2d:0,258¢*

H2e:0,2-**

Mesleki Etik
Davranisg

*p<0,05; **p<0,01; N=154
Sekil 3. Analiz Bulgulari

Regresyon analizi ile elde edilen tiim hipotez test sonuglari ise Tablo 1’de dzetlenmektedir.

Tablo 1. Hipotez Test Sonuclar1 Ozeti

Hipotezler t degeri

Degeri | Degeri Sonucu

B St. Hata Hip.  Testi

HI: Muhasebe meslek mensuplarinin ihtiyac-tamamlama wyumu arttikca etik tutum algilar

yukselmektedir.

Hia | [Dtivag-Tamamiama |} 5 oo 0,458** 0,080 | 5403 | KABUL
Uyumu
Ihtiyag-Tamamlama

H1lb 1 Tarafsizlik 0,273** 0,087 | 3,030 KABUL
Uyumu

Hic Ihtiyag-Tamamlama | Meslekl Yeterlilik ve 0,309 0,088 | 3,820 KABUL
Uyumu Ozen

H1g| [htivas-Tamamlama | o 0,354%* 0071 | 4271 | KABUL
Uyumu

Hle Ihtiyag-Tamamlama | Mesleki Etik 0,345+ 0,073 | 4183 KABUL
Uyumu Davranisg

H2: Muhasebe meslek mensuplarinin talep-yetenek uyumu arttikca etik tutum algilart yiikselmektedir.

Hoa | |alep-Yetenek { Diriistlitk 0,146 0076 | 1809 | RED
Uyumu

H2b | Talep-Yetenek 1 Tarafsizlik 0,276** 0,082 | 3,223 KABUL
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Uyumu

H2c Talep-Yetenek . Meslekl Yeterlilik ve 0,368%* 0084 | 4,784 KABUL
Uyumu Ozen

H2d Talep-Yetenek | Gizlilik 0,250%* 0,067 | 3,172 KABUL
Uyumu

e Talep-Yetenek | Mesleki Etik 0,271%* 0,070 | 3,467 KABUL
Uyumu Davranisg

*p<0,05; **p<0,01; N=154

Gergeklestirilen regresyon analizi sonucunda, ihtiyag-tamamlama uyumu algisinin diiriistliik,
tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki etik davranig degiskenlerini olumlu yonde ve
anlamli olarak etkiledigi belirlenmistir. Elde edilen bulgular ¢aligmada test edilen Hla, Hlb, Hlc, H1d
ve Hle hipotezlerinin kabul edildigi anlamina gelmektedir. Talep-yetenek uyumu algisinin tarafsizlik,
mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki etik davranis degiskenlerini olumlu yonde ve anlaml
olarak etkiledigi saptanmistir. Buna karsilik talep-yetenek uyumu algisinin etik tutum algisinin
diirtistlik boyutu tizerindeki etkisi istatistiki olarak anlamsizdir. Elde edilen bulgular ¢alismada test
edilen H2b, H2c, H2d ve H2e hipotezlerinin kabul edildigi, H2a hipotezinin ise kabul edilmedigi

anlamia gelmektedir.

5. SONUC

Caligmada amaci kapsaminda elde edilen sonuglar c¢ergevesinde Oncelikle, kisi-is uyumunun alt
boyutu olan ihtiya¢-tamamlama uyumu algisinin diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen,
gizlilik ve mesleki etik davranig tizerinde olumlu yonde etkisinin bulundugu tespit edilmistir. Elde
edilen bulgu, muhasebe meslek mensuplarinin ihtiyaclar1 ile hizmetlerinin karsiliginda elde ettigi
odiillere ve bir isteki katkilarma iliskin uygunluk algilamalarinin, etik tutumlarmi olumlu ydnde
etkiledigi anlamina gelmektedir. ikinci olarak, kisi-is uyumunun alt boyutu olan talep-yetenek uyumu
algisin tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki etik davranig {izerinde olumlu
yonde etkisinin bulundugu tespit edilmistir. Buna karsilik talep-yetenek uyumu algisinin diirtistlitk
tizerinde herhangi bir anlamli etkisi tespit edilememistir. Bu g¢ergevede, muhasebe meslek
mensuplarinin bilgi, beceri ve yeteneklerinin ¢alisma gorevlerini yerine getirmek icin gerekli olanlarla
uygunluk algilamalart sonucunda etik tutum ve davranislarinin olumlu sekilde etkilenecegi

sOylenebilir.

Ozetle, gergeklestirilen calisma ile Zonguldak, Bartin ve Karabiik illerinde caligmakta olan
muhasebe meslek mensuplarinin etik tutumlar {izerinde gerceklestirilen isin etkisinin bulundugu
belirlenmistir. Daha detayli olarak bakildiginda ise, ihtiyaglarinin, isteklerinin, tercihlerinin isi

tarafindan karsilandigina inanmasi ve bilgi, beceri, yeteneklerinin isi i¢in yeterli oldugunu diistinmesi
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durumunda muhasebe meslek mensubunun daha etik davranma olasilig1 yiikselmektedir. Calisma ile
elde edilen sonuclar perspektifinde muhasebe meslek etigine yonelik olarak mevzuatta yer alan
dizenlemelerin revize edilmesinde ve ek etik ilkelerin belirlenmesinde muhasebe meslek
mensuplarin kisi-is uyumlarinin dikkate alinmasi meslek mensuplarinin meslek etigine daha fazla
bagli olmalarina imkan verecektir. Son olarak, bu alanda yapilacak olan calismalara 151k tutmasi
amactyla arastirmacilara birtakim 6nerilerde bulunmak yararli olacaktir. Arastirmacilar, Tiirkiye’de
muhasebe meslegine yonelik etik ilkeleri diizenleyen kamu kurumlari ve TURMOB’un etik
dizenlemelerin belirlenmesinde kisi-is uyumuna yonelik algi diizeylerinin ne oldugu konusunda
calisma yapabilirler. Ayrica arastirmacilar muhasebe meslek mensuplarinin kisi-is uyumlar ile etik
tutum algilart arasindaki bagi dlgebilmek amaciyla kurumsal bir isletmede muhasebe departmanindaki

calisanlar lizerine donemsel (3-6-9 aylik veya yillik) bir aragtirma yapabilirler.
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EK 1: ANKET FORMU

Tammlayici Bilgiler

Muhasebe meslek mensubu olarak
kayith oldugunuz odanin bulundugu | ...
ili 10tfen belirtiniz.

Muhasebe meslek mensubu olarak

faaliyet durumunuz () Bagimh (1) Serbest

Cinsiyetiniz () Kadin () Erkek

Medeni Durumunuz () Evli () Bekar

Egitim Durumunuz () Liseve Alts () Onlisans () Lisans () Lisansustl

Yasiniz e,

Muhasebe meslek mensubu olarak
toplamda ka¢ yillik bir tecriibeniz | ..o

bulunmaktadir?
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Muhasebe egitimi aldiniz m1? () Evet () Hayir
Muhasebe meslegini isteyerek mi
sectiniz? () Evet ( ) Hayir
MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ iS UYUMU-ETIiK ALGISI OLCEGI
=
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Mevcut isim, bir isten istedigim hemen hemen
L her seyi bana vermektedir. (1) (2) (3) (4) (5)
I[simin bana sunduklartyla benim bir iste
& aradiklarim arasinda iyi bir uyum vardir. (1) (2) (3) (4) (5)
Mevcut isim, bir iste aradigim 0Ozellikleri
3 fazlasiyla kargilamaktadir. (1) (2) (3) (4) (5)
Yeteneklerim ve mesleki egitimim isimin
& gereklilikleri ile iyi bir uyum icindedir. (1) @ &) () (6G)
Kisisel yeteneklerim ve aldigim egitimim;
5. isimin benden talep ettikleri ile iyi bir sekilde (1) (2) (3) (4) (5)
ortiismektedir.
Isimin benden talep ettikleriyle kisisel
2 yeteneklerim arasindaki eslesme oldukea iyidir. (1) (2) (3) (4) (5)
Bir meslek mensubu mesleki iligkilerinde agik
! s6zlii olmalidir. (1) (2) (3) (4) (5)
Bir meslek mensubunun mesleki iligkilerinde
& her zaman dogruyu sdylemesi gerekli degildir.* (1) (2) (3) (4) (5)
Bir meslek mensubu yanlis veya yaniltici bilgi
% veya belgelerle islem yapmamalidir. (1) (2) (3) (4) (5)
Bir meslek mensubu yasalarin yetersiz kaldigi
. durumlarda etik ilkelerden sapabilir.* (1) (2) (3) (4) (5)
Bir meslek mensubu mikelleflerin ve kamunun
11 cikarlarini esit sekilde korumalidir. (1) (2) (3) (4) (5)
Bir meslek mensubu mesleki kararlarini dis
12 faktorlerden etkilenmeden almalidir. (1) (2) (3) (4) (5)
Bir meslek mensubu kamu/miikellef/isveren
13. baskisi olmadan karar verebilmelidir. (1) (2) (3) (4) (5)
Bir meslek mensubu mesleki faaliyetleriyle
14. ilgili bir konuda etki altina girdigini hissettigi (1) (2) (3) (4) (5)
anda o hizmeti vermeyi birakmalidir.
Bir meslek mensubu, mesleki bir hizmeti
15. verirken tarafsizhigimi yitirdigi anda artik o (1) (2) (3) (4) (5)
hizmeti vermemelidir.
Bir meslek mensubu olarak okul hayatimda
16. aldigim egitimin yeterli oldugunu (1) (2) (3) (4) (5)
diisiiniiyorum.
Bir meslek mensubu olarak yeterli diizeyde
17 mesleki bilgi ve beceriye sahibim. (1) (2) (3) (4) (5)
Bir meslek mensubu olarak muhasebe ilke ve
- standartlarin1 tam ve dogru olarak uygularim. (1) (2) (3) (4) (5)
Bir meslek mensubu olarak muhasebe
19 meslegiyle ilgili tiim yasal ve teknik gelismeleri (1) (2) (3) (4) (5)
takip ederim.
Bir meslek mensubu, mikellefleri ile ilgili
2 bilgileri ii¢iincii kisilere agiklayabilir.* (1) (2) (3) (4) (5)
21 Bir meslek mensubu, miikelleflerin _istegi (1) (2) (3) (4) (5)




Muhasebe Meslek Mensuplarinin Kisi-Is Uyumu Ve Etik Tutum Algilari Arasindaki Iliski: Zonguldak,
Bartin Ve Karabiik llerinde Bir Arastirma

dogrultusunda yasalarca Ongoriilen bilgileri
verebilir.

22

Bir meslek mensubunun bir mikellefle veya
igverenle iligkisi bittikten sonra bile onlarla ilgili
bilgilerin gizliligini korumasi gerekir.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

23

Bir meslek mensubu, ilgili taraflara dogru ve
yeterli bilgileri vermelidir.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

24

Bir meslek mensubunun ilgisiz kisi ve
kurumlara bilgi vermemesi gerekir.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

25

Bir meslek mensubu olarak muhasebe
mesleginin itibarina yakisir bi¢cimde faaliyet
gosteririm.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

26

Bir meslek mensubu olarak meslek etigi
standartlarna  uygun  bigimde faaliyet
gosteririm.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

27

Bir meslek mensubu olarak
miisterilerimin/igletmemin lehine olacak
durumlarda etik dis1 davranista bulunabilirim.*

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

28

Bir meslek mensubu olarak teknik ve/veya
mesleki standartlara uymayan bir sekilde
hareket ettigim zamanlar da olmustur.*

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

29

Bir meslek mensubu olarak
miigterilerimin/igverenimin  baskist nedeniyle
meslek etik kurallarina aykiri hareket etmek
zorunda kaldigim olmustur.*

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
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