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Giris: Hemsirelik egitiminde 6grencilerin hemsirelige
iliskin bilgi, beceri, tutum, mesleki degerler ve etik ilke-
leri igsellestirmesi beklenmektedir. Bu tanimlayici ¢alis-
ma, intdrn hemsirelerin mesleki degerlerinin ve etik
duyarliliklarinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir.
Yontem: Bu calisma, bir Saglik Bilimleri Fakiiltesi hem-
sirelik son smif 6grencileri (n=139) ile gerceklestiril-
mistir. Etik kurul, kurum izni ve bireysel onam alinan bu
calismada veriler; anket formu, Hemsirelerin Mesleki
Degerleri Olgegi ve Byrd'nin Hemsirelere Yonelik Etik
Duyarlilik Testi ile toplanmistir.

Bulgular: Calismaya katilan 6grencilerin %84.9’'unun
kiz oldugu, %56.8'inin hemsirelik boliimiinii isteyerek
sectigi, %55.4'linlin mezuniyet sonrasi is bulma imkani
daha fazla oldugu i¢in hemsirelik meslegini tercih ettigi
belirlenmigtir. Ogrencilerin %69.8inin etik duyarhlikla-
11 orta diizeyde bulunmus olup, meslegini seven 6gren-
cilerin etik duyarliliklarinin daha iyi oldugu saptanmis-
tir (p<0.05). Ayrica kiz o6grencilerin, hemsirelik
meslegine isteyerek secenlerin, hemsirelik meslegini
seven ve meslegini degistirmek istemeyen 6grencilerin
mesleki degerlerinin daha iyi oldugu belirlenmistir
(p>0.05).

Sonu¢: Calismada Ogrencilerin cinsiyetinin, meslegi
sevme ve meslegi isteyerek tercih etme durumlarinin
etik duyarlilik diizeyleri ve mesleki degerleri iizerinde
etkili oldugu bulunmustur. Hemsirelik egitiminde 6g-
rencilerin mesleki degerleri ve etik duyarhliklarinin
gelistirilmesine yonelik yapilacak faaliyetler ve egitim
miifredat: diizenlemeleri hemsirelik mesleginin gelisimi
acisindan 6nemlidir.

Anahtar kelimeler: Etik duyarllik, hemsirelik 6grenci-
si, mesleki degerler
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ABSTRACT

Introduction: It was expected that the students inter-
nalize knowledge, skills, attitudes, professional values
and ethical principles in nursing education. This de-
scriptive study was conducted to determine profes-
sional values and ethical sensitivity of nursing students.
Methods: This study was conducted with nursing sen-
ior students (n: 139) at a Faculty of Health Sciences.
Ethics committee, institution permission and written
consent were obtained and data were collected through
a questionnaire, Nurses Professional Values Scale and
Byrd’s Nursing’ Ethical Sensitivity Test.

Results: Of the students; 84.9% were girl, 58.6% chosen
nursing voluntarily, 55.4% chosen it because of its
higher employment potential, 69.8% had medium ethi-
cal sensitivity.

It was determined that the students who were girls,
choosing nursing voluntarily, loved nursing and did not
want to change their profession had better professional
values (p>0.05).

Conclusion: It was found that choosing nursing volun-
tarily, loving the profession and gender were effective
on ethical sensitivity and professional values of nursing
students. The activities developing professional values
and ethical sensitivity of nursing students and nursing
curriculum arrangements are important in the develop-
ment of nursing profession.

Keywords: Nursing student, professional values, ethical
sensivity

Corresponding Author: Ogr. Gér. Nuray CANER, Erciyes Uni-
versitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii, Kayseri
Telefon: 0352 2076666- 28557

E-mail: nuraycaner@erciyes.edu.tr

Ogr. Gor. Nuray CANER/ORCID ID: 0000-0001-7817-7250

Dr. Ogr. Uyesi Yagmur SEZER EFE/ORCID ID: 0000-0003-0980-8439
Dog. Dr. Emine ERDEM/ORCID ID: 0000-0001-6386-5595

Dr. Ogr. Uyesi Oznur BASDAS/ORCID ID: 0000-0003-0752-6614
Prof. Dr. Meral BAYAT ORCID/ID: 0000-0002-7076-1097

Ars. Gér. Maksude YILDIRIM/ORCID ID: 0000-0002-7041-3885

Saghk Bilimleri Dergisi (Journal of Health Sciences) 2019 ; 28 (3) 123


mailto:nuraycane@erciyes.edu.tr

Intérn Hemsirelerde Mesleki Degerler Ve Etik Duyarlilik

GIRIS

Hemsirelik saglik bakimi verme, arastirma yapma, teori
gelistirme, mesleki orgiitlere ve politik aktivitelere katil-
ma gibi islevleri olan profesyonel bir meslektir (1).
Profesyonellik; yapilan isin 6nemsenmesini, yliksek
diizeyde egitim almayi, baskalarina yardim etme istegi
ile motive olmayi, orgiitlenmeyi, etik ilkelere sahip ol-
mayl1, sorumluluk alma ve karar verme becerisini gerek-
tirmektedir (2). Bu 6zelliklerin yani sira profesyonellik
icin bireylerde bazi degerlerin gelismis olmasi gerek-
mektedir (3). Degerler; hem bilingli hem de bilingli ol-
mayan yollarla kazanilan, kiiltiir, etnik koken, aile, cevre
ve egitim ile sekillendirilen ve 6diillendirilen idealler,
davranislar, inanglar ve niteliklerdir (4). Degerler; bire-
yin amacini, yoniini, bireysel ve toplumsal faaliyetlerini
belirlemekte, diger bireylerin davranmislarini yorumla-
masina yardimci olmakta, bireyin dogru-yanhsi, hakli-
haksizi, hosa giden-gitmeyeni, ahlaki olan ve olmayani
ayirt etmesini saglamaktadir (5). Profesyonel degerler
ve etik ilkeler, hemsirelerin hizmet sunduklar1 toplum-
da davranis ve tutumlarini savunmada, gerekcelerini
aciklamada ve etik ikilemlerle karsilastiklari zaman
karar vermede yol gostericidir (6).

Profesyonel ahlaki davranislar i¢in dinamik bir standart
olan hemsirelik etigi, hemsirelerin gérevlerini yaparken
uymak zorunda olduklar1 kurallari, dogru davranis bi-
¢cimlerini bulma ve uygulamaya yardimc1 olan bir alan-
dir (7,8). Rol ve sorumluluklarini yerine getirdikleri ve
calistiklar1 her alanda hemsirelerin profesyonel degerle-
rini uygulamasi ve gelistirmesi 6nemlidir (9). Cilinki
mesleki bilgilerini kullanarak Kkaliteli ve etkili bakim
verebilmeleri i¢cin hemsireler; mesleki degerler ve etik
ilkeleri dikkate almali, kendi degerlerini ve bu degerle-
rin bakim verdikleri bireyleri nasil etkileyeceklerini
bilmeli, bireysel degerlerini profesyonel degerleri ile
biitlinlestirmelidirler. Bu nedenle hemsirelik egitim-
6gretim stirecinde égrencilerin hemsirelige iliskin bilgi,
beceri, tutum, deger ve etik ilkeleri i¢sellestirmesi ve
onlar1 davranislarinin bir parcasi haline getirmesi bek-
lenilmektedir (10). Bu siirecte dncelikli olarak hemsire-
lik 6grencilerinde profesyonel degerler ve etik duyarlili-
gin belirlenmesine iliskin ¢alismalara ihtiya¢ duyulmak-
tadir. Bu nedenle ¢aligma, intérn hemsirelik 6grencileri-
nin mesleki degerler ve etik duyarhliklarinin belirlen-
mesi amaciyla yapilmistir.

GEREC VE YONTEM

Bu tanimlayial tiirde olan ¢alisma, 2016-2017 egitim-
O0gretim yilinda, entegre miifredat ile egitim veren ve
son sinifta intérn hemsirelik uygulamasi (Pediatri, Dahi-
liye, Cerrahi, Kadin-Dogum, Ruh Saghig1 ve Halk Saghg
alanlarinda) yapilan bir Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hem-
sirelik Boliimi 6grencilerinde (N=139) yapilmistir. Ca-
lismanin yapildig1 déonemde 144 intérn hemsirelik 6g-
rencisinden ¢alismaya katilmay1 kabul eden 139 6grenci
arastirma kapsamina alinmistir. Calismaya katilan 6g-
renciler 15 haftalik egitim-6gretim dénemi boyunca,
haftada doért giin kliniklerde intérnliik uygulamasi yap-
migslardir. Calismaya baslamadan 6nce etik kurul (tarih
ve say1 no: 2017/25), kurum izni ve ¢alismaya katilmak
isteyen dgrencilerin bilgilendirilmis onamlar1 yazil ola-
rak alimmustir.

Veriler Mayis-Haziran 2017 tarihleri arasinda aragtir-
macilar tarafindan literatiir taranarak gelistirilen 6gren-

cilerin tanitic1 6zelliklerine iligkin anket formu, Byrd’'nin
Hemsirelere Yonelik Etik Duyarlilik Testi (BHYEDT) ve
Revize Edilen Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olcegi
(HMDO-R) kullanilarak toplanmustir. Veri toplama arag-
larinin uygulamasi ortalama 20-30 dk stirmiistiir.

Anket Formu: Arastirmacilar tarafindan hazirlanmis
anket formu; 6grencilerin tamitici 6zellikleri, meslegi
sevme durumlari, mesleklerini degistirmek isteme du-
rumlari gibi bilgileri iceren 13 sorudan olusmaktadir.
Byrd’nin Hemgirelere Yénelik Etik Duyarlilik Testi
(BHYEDT): Byrd (11) tarafindan gelistirilen Orgun ve
Khorsid (12) tarafindan Tiirkce gegerlilik ve giivenirlili-
gi yapilan bu olgek, hemsirelik uygulamalarinda var
olan etik ikilemleri kapsayan 10 senaryodan olusmakta-
dir. Senaryolarin her biri katiimcilarin segecegi 3 tane
coktan segmeli cevabi icermektedir. Olgekteki her mad-
de 1-3 arasinda puanlanmaktadir. Olgekten alinan puan-
lar; 10-16 puan diisiik, 17-23 puan orta, 24-30 puan
yliksek etik duyarlilik olarak degerlendirilmektedir
(12). Olgegin Cronbach a katsayis1 0.79’dur. Bu ¢alisma-
da Cronbach a degeri=0.72 olarak bulunmustur.
Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olcegi (HMDO-R): Weis ve
Schank tarafindan gelistirilen (13), Tiirkce gecerlilik ve
giivenirliligi Acaroglu (14) tarafindan yapilan 6lgcek 26
maddeden olusmaktadir (Cronbach a= 0.96). Begsli likert
tipi olan 6l¢ekteki her madde 1-5 arasinda puanlanmak-
tadir. Olgekten 26-130 arasinda puan alinmakta, dlcek-
ten alinan yliksek puan mesleki degerlere uyumun giiglii
oldugunu gostermektedir (14). Bu c¢alismada odlgegin
Cronbach a degeri=0.96 olarak bulunmustur.

Verilerin analizi IBM SPSS Statistics 22.0 (IBM SPSS Inc,
Chicago, ILL, USA) paket programu ile yapilmistir. Verile-
rin degerlendirilmesinde, tanimlayic istatistikler olarak
sayl, yiuzde, ortalama, standart sapma, ortanca, mini-
mum ve maksimum degerleri kullanilmistir. Verilerin
normal dagilim gésterme durumu Shapiro-Wilk testi ve
Q-Q grafikleriyle degerlendirilmistir. Verilerin dagilimi-
na gore, iki bagimsiz grup karsilastirmasinda Mann-
Whitney U ve ikiden fazla bagimsiz grup karsilastirma-
sinda Kruskal Wallis testi kullanilmistir. Anlamhilik di-
zeyi p<0.05 olarak kabul edilmistir.

BULGULAR

Calismaya katilan dgrencilerin %84.9'unun kiz oldugu,
%77.7’sinin hemsirelik meslegini sevdigi, %56.8’inin
hemsirelik boélimiinii isteyerek sectigi %62.6’sinin
meslegini degistirmek istemedigi, %55.4’linlin mezuni-
yet sonrasi is bulma imkani daha fazla oldugu i¢in hem-
sirelik meslegini tercih ettigi, %33.1'inin mezuniyet
sonrasinda egitim hemsiresi olarak c¢alismak istedigi
belirlenmistir (Tablo I).

Calismaya katilan 6grencilerin %69.8’inin etik duyarl-
liklarinin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica
dgrencilerin HMDO-R élcegi puan ortalamalarinin
100.53+15.80 oldugu belirlenmistir (Tablo II).
Calismaya katilan kiz, hemsirelik meslegini seven, hem-
sirelik boliimiinii isteyerek secen, meslegini degistirmek
isteyen, mezuniyet sonrasi egitimci pozisyonunda ¢alis-
mak isteyen dgrencilerin HMDO-R élcegi puan ortala-
malarinin yiiksek oldugu; fakat istatistiksel olarak
onemli olmadig1 belirlenmistir (p>0.05). Hemsirelik
meslegini sevdigini ifade eden 6grencilerin etik duyarli-
liklarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir (p<0.05).
Ayrica meslegini degistirmek istemeyen ve mezuniyet
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Tablo I. Intérn Hemsirelerin Tanitic1 Ozellikleri

Caner N, Sezer EfeY, Erdem E, Basdas 0, Bayat M, Yildirim M

Tamtic1 Ozellikler n %
Cinsiyet

Kiz 118 84.9
Erkek 21 15.1
Daha dnce yasadigi yer

i1 81 58.3
lige 40 28.8
Kasaba/Koy 18 12.9
Meslegi sevme durumu

Seven 108 77.7
Sevmeyen 31 223
Meslege isteyerek gelme durumu

isteyerek gelen 79 56.8
istemeyerek gelen 60 43.2
Meslegini degistirmek isteme durumu

Degistirmek isteyen 52 37.4
Degistirmek istemeyen 87 62.6
Mezuniyet sonrasi calismak istedigi pozisyon

Klinik hemsiresi 18 12.9
Egitim hemsiresi 46 331
Yonetici hemsire 34 24.5
Akademisyen hemsire 41 29.5
Hemsireligi secme nedeni

Ailesi istedigi icin 28 20.2
is bulmak kolay oldugu icin 77 55.4
Puani yettigi icin 17 12.2
Insanlara yardim etmeyi sevdigi icin 17 12.2
Toplam 139 100.0
Tablo II. Intérn Hemsirelerin HMDO-R ve BHYEDT Olgek Puanlari

Olgekler Ortalamaz*SS Ortanca (Min-Max)
HMDO-R 100.53+15.80 101.00 (59.00-130.00)
BHYEDT 21.60+2.70 22.00 (16.00-27.00)
BHYEDT Olgegi etik duyarhlik diizeyleri n %
Diisiik (10-16 puan) 7 5.0
Orta (17-23 puan) 97 69.8
Yiiksek (24-30 puan) 35 25.2

sonrasinda yonetici hemsire olarak calismak isteyen
ogrencilerin de etik duyarhlik 6l¢egi puan ortalamalari-
nin da daha yiliksek oldugu belirlenmistir (p>0.05)
(Tablo III).

TARTISMA

Mesleki degerler kisisel degerlerin iizerine sekillenmek-
te ve meslek egitimi sirasinda olugsmaktadir. Hemsirelik
egitiminde mesleki degerlerin kazandirilmasinda, 6g-
rencilerin kisisel degerlerinin farkindaliginin artirilmasi

ve On plana cikartilmasi da gerekmektedir. Mesleki
degerlerin kazandirilmasi 6zellikle etik ikilemle karsi
karsiya kaldiklarinda 6grencilere uygun klinik karar
vermelerine rehberlik etmesi agisindan Onemlidir
(14,15).

Calismaya katilan 6grencilerin %69.8’inin etik duyarl-
liklarinin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Farkl
olceklerle yapilan c¢alismalarda da hemsirelerin ve
hemsirelik ogrencilerinin etik duyarhliklarinin orta
diizeyde oldugu belirlenmistir (16-20). Calismada 6g-

Saghk Bilimleri Dergisi (Journal of Health Sciences) 2019 ; 28 (3) 125



Intérn Hemsirelerde Mesleki Degerler Ve Etik Duyarlilik

Tablo III. intérn Hemsirelerin Tanitici Ozelliklerine Gore HMDO-R ve BHYEDT Olgek Puanlari

HMDO-R BHYEDT
Tanitic1 6zellikler Ortanca Ortanca
Ortalamaz=SS OrtalamaSS
(Min-Max) (Min-Max)
Cinsiyet
Kiz 101.32+15.93 101.50 (90.00-112.00) 21.66+2.65 22.00 (20.00-24.00)
Erkek 96.09+14.62 97.00 (89.00-103.50) 21.28+2.98 22.00(19.50-23.00)
Test* U=1000.500 p=0.161 U=1157.500 p=0.629

Meslegi sevime durumu

Evet 101.69+14.33 101.50 (92.00-110.75) 21.93+2.55 22.00 (20.25-24.00)
Hayir 96.48+£19.86 96.00 (80.00-113.00) 20.45+291 20.00 (18.00-22.00)
Test* U=1390.500 p=0.151 U=1189.500 p=0.014
Hemgirelik Boliimiine isteyerek gelme durumu

Evet 101.25+14.65 101.00 (93.00-109.00) 21.70+2.60 22.00 (20.00-23.00)
Hayir 99.58+17.28 99.00 (83.25-113.00) 21.46+2.83 22.00 (19.00-24.00)
Test* U=2176.500 p=0.410 U=2236.000 p=0.566
Meslegini degistirmek isteme durumu

Evet 100.11+18.33 101.00 (83.50-113.00) 21.40£2.65 22.00 (19.25-23.00)
Hayir 100.78 + 14.19 99.00 (91.00-108.00) 21.72+2.73 22.00 (20.00-24.00)
Test* U=2236.000 p=0.910 U=2102.000 p=0.483
Mezuniyet sonrasi calismak istedigi pozisyon

Klinik 99.10+£17.17 99.00 (88.00-109.00) 21.43+£2.49 22.00 (19.00-23.00)
Egitim 102.52+16.31 103.50 (90.00-114.75) 21.97£2.71 22.00 (21.00-24.00)
Yonetici 99.94+13.96 101.00 (85.00-109.25) 22.66+3.04 23.00 (20.75-25.00)
Akademisyen 100.73+14.88 97.00 (91.00-112.00) 21.02+2.67 21.00 (19.00-23.00)
Test** x2=1.028 p=0.681 x2=5.701 p=0.125

rencilerin mesleki degerlerinin 100.53+15.80 oldugu
bulunmustur. Olgekten alinabilecek en yiiksek puanin
130 oldugu dikkate alindiginda 6grencilerin mesleki
degerlerinin iyi diizeyde oldugu séylenilebilir. Bu c¢alis-
ma bulgusuna benzer sekilde hemsirelerin ve hemsire-
lik 6grencilerinin mesleki deger algilarinin iyi diizeyde
oldugunu gosteren ¢alisma bulgular1 literatiirde yer
almaktadir (21-23). Calismaya katilan 6grencilerin son
sinifta olduklar1 dikkate alindiginda, hemsirelik egitim-
leri slirecinde 68rencilerin mesleki degerleri 6zlimsemis
olduklari diisiiniilmektedir.

Calismaya katilan dgrencilerden kizlarin mesleki deger-
lerinin daha yiliksek oldugu belirlenmistir (p>0.05)
(Tablo III). Calismaya katilan kiz 6grenci sayisinin fazla
olmasi nedeniyle mesleki deger puanlarinin daha yiik-
sek oldugu disiiniilebilir. Calisma bulgulariyla benzer
sekilde, yapilan bir ¢alismada cinsiyetin mesleki deger-
leri etkilemedigi, ancak kizlarin erkeklerden daha ytik-
sek puan aldiklar1 saptanmistir (24).

Meslegini isteyerek secme, mesleginden memnun olma

gibi faktorler mesleki degerleri etkileyebilir. Bu ¢alisma-
da 6grencilerin %43.2’si hemsirelik meslegini isteyerek
se¢medigini ve %55.4'li mezuniyet sonrasi is bulma
imkan1 daha yiiksek oldugu i¢in hemsireligi sectigini
belirtmislerdir (Tablo I). Yapilan ¢alismalara bakildigin-
da 6grencilerin ¢ogunlukla hemsirelik meslegini is bul-
ma kolaylig1 gibi ekonomik nedenlerle tercih ettikleri
gorilmektedir (25-29). Mesleklerini sevmeden ve be-
nimsemeden yapan kisiler, is ortaminda huzursuz olma,
verimsiz ¢alisma, hatalar yapma gibi bir takim aksaklik-
lara ve olumsuzluklara neden olabilmektedir (30). Mes-
lek hayatlarinda hasta ve ¢alisan giivenligini tehlikeye
atmamalari i¢in hemsirelik meslegini gontillii secmeyen
ve sevmeyen 0grencilere mesleki egitim hayati siirecin-
de hemsireligi benimsemeleri, mesleki degerlerin ka-
zandirilmasi ve etik duyarhliklarinin gelistirilmesi i¢in
egitim miifredatlar1 diizenlenebilir, danismanliklar yapi-
labilir.

Literatiire benzer sekilde (27, 31-33), bu ¢alismada
hemsirelik bolimiini isteyerek secen ve hemsirelik
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meslegini sevdigini ifade eden 6grencilerin mesleki de-
gerlerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir (p>0.05).
Ayrica bu ¢alismada hemsirelik meslegini sevdigini ifa-
de eden 6grencilerin etik duyarhliklarinin da daha yiik-
sek oldugu belirlenmistir (Tablo III). Karaca’nin calis-
masinda da, hemsirelik mesleginden memnun olan 6g-
rencilerin ahlaki duyarliliklarinin daha yiiksek oldugu
saptanmistir (p<0.05) (34). Hemsirelik meslegini seven
ogrencilerin hemsirelik degerlerini benimsedikleri i¢in
mesleki degerlerinin ve etik duyarliliklarinin daha yiik-
sek oldugu disiiniilebilir. Bu c¢alismada 6grencilerin
biiyiik ¢ogunlugunun etik duyarhlik diizeylerinin orta
diizeyde oldugu dikkate alindiginda, temel degerlerin
lizerine profesyonel degerlerin kazandirilmasiyla 6gren-
cilerin etik duyarhlik diizeylerinin yiikseltilebilecegi
soylenilebilir.

Calismada mezun olduktan sonra egitim hemsiresi ola-
rak caligmak isteyen 6grencilerin HMDO-R 6lgegi puan
ortalamalarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir
(p>0.05). Copli ve Tekinsoy Kartin’in yapmis olduklari
calismada ise, akademisyen olarak calismak isteyen
ogrencilerin mesleki degerlerinin daha yiiksek oldugu
bulunmustur (29). Bu bulgular 1s18inda mesleki degerle-
re uyumu fazla olan égrencilerin egitimci roli ile mezu-
niyet sonrasi hemsireligin gelisimine katkida bulunacak
alanlarda ¢alismak istedikleri diisiintilebilir.

SONUC

Calisma sonucunda; 6grencilerin cinsiyetinin, meslegi
sevme, meslegi isteyerek tercih etme durumlarinin mes-
leki degerleri ve etik duyarhliklar: iizerinde etkili oldu-
gu bulunmustur. Bu nedenle hemsirelik egitiminde 6g-
rencilerin meslege iliskin goriislerinin ve kisisel deger-
lerinin saptanarak mesleki degerler ve etik duyarlhlikla-
rinin gelistirilmesine yonelik yapilacak faaliyetler ve
egitim miifredati diizenlemeleri hemsirelik mesleginin
gelisimi acgisindan 6nemlidir. Ayrica bu konuya iliskin
daha genis drneklemde, ¢cok merkezli ¢alismalar yapil-
masi dnerilebilir.

SINIRLILIKLAR
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