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Memurluga Odaklanms Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egitimi
Hakkindaki Goriislerine Yonelik Nitel Bir Arastirma

Sefik OZDEMIR"

0z

Tiirkiye’de tiniversite 6grencilerinin 6nemli bir kisminin kariyer hedefi, kamuya memur olarak atanmaktir. Ancak
devletin memur olmayi isteyen tiim {iniversite 6grencilerini istthdam etmesi miimkiin gériinmemektedir. Bu noktada iiniversite
ogrencileri igin alternatif bir kariyer segenegi olarak girisimcilik ve itiniversitelerde verilen girisimcilik egitimleri 6nemli hale
gelmektedir. Bu galismanin amaci tamamen memur olmaya odaklanmis tiniversite 6grencilerinin girisimcilik dersine olan
yaklagimlar1 ve bakis agilarini tespit ederek dersi ve dersin gerekliligini degerlendirmektir. Bu amagla Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda girisimcilik dersi almig ve tek amaglart memur olmak olan 52 &grenciyle yar1 yapilandirilmig bir form
aracilifiyla nitel bir aragtirma gergeklestirilmistir. Nitel aragtirmadan elde edilen veriler igerik analiziyle kodlanarak temalar
olusturulmugtur. Elde edilen temalara gore girisimcilik egitiminin; girisimciligi bir kariyer segenedi olarak diisiinmelerine,
girisimcilik ile ilgili bilgi ve becerilerini gelistirmelerine, yeteneklerinin farkina varmalarina, girisimcilik potansiyellerini ve
girisimci ruhlarini ortaya ¢ikarmalarina, is fikri iretmeye yonlenmelerine ve girisimcilik egilimlerini arttirmalarina katki
sagladigi tespit edilmistir. Ayrica girisimcilik dersinden daha verimli sonuglarin elde edilebilmesi i¢in uygulamaya doniik
faaliyetlerin yapilmasi ve uzaktan egitim ile verilmemesi gerektigi tespit edilmistir.
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Abstract

The majority of university students have focused on a career goal to be appointed as public servant in Turkey.
However, it is not possible for the state to employ all university students who want to become public servants. At this point,
entrepreneurship and entrepreneurship trainings in universities become important as an alternative career option for university
students. The aim of this study is to detect the approaches and point of view of university students that are completely focused
on being a civil servant on the entrepreneurship course and evaluate the necessity of it. Accordingly, a qualitative research has
been carried out through a semi-structured form applied to 52 health services vocational school students that have had an
entrepreneurship course and have a single aim which is to be a civil servant. Themes were formed through content analysis on
the data gained by qualitative research. According to the themes emerged, entrepreneurship education contributed participants’
thinking entrepreneurship as a career choice, developing their knowledge and skills on entrepreneurship, realizing their abilities,
revealing their entrepreneurship potential and entrepreneurial spirit, leading towards creating business ideas and increasing
their entrepreneurial tendencies. Besides, it is found out that actions that provide application should be carried out and the
course shouldn’t be lectured through distance education in order to make the course more productive.
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1. GIRIS

Girisimcilik sosyal bilimlerde uzun zamandir giindemde olan ve en fazla arastirilan konulardan
birisidir. Girisimcilerin yaratici ve yenilikgi is fikirleri ile agtiklar1 isletmeler ekonominin hiicrelerini
olusturmaktadir. Teknoloji ve inovasyon politikalar1 acgisindan iilkeler i¢in son derece degerli olan
girisimciler, {ilke ekonomilerinin en 6nemli yapi taglarindan birisidir (Kalyoncuoglu, Aydintan ve
Goksel, 2017: 74). Girisimcilik ¢ok boyutlu bir olgu ve ekonomik gelismenin 6nemli bir unsuru olarak
goriilmektedir. Bu durum, girisimciligin gelistirilmesinin 6nemini daha etkili bir sekilde ortaya
¢ikarmaktadir (Dogan, 2015: 79). Girisimciligin gelismesine katki saglayan en 6nemli faaliyetlerden
birisi girisimcilik egitimidir. Girisimcilik egitimi alan katilimcilarin, ekonomik ve sosyal katki
saglayabilecek faaliyetler gerceklestirerek yoksulluktan igsizlige, ¢evre sorunlarindan vakif
faaliyetlerine kadar birgok pozitif sonug tiretmeleri beklendigi sdylenebilir. Bu nedenle Honig (2004:
270) girisimcilik egitiminin tegvik edilmesi, daha fazla parasal kaynak ayrilmasi ve konuyla ilgili 5nemli
pedagojik analizlerin yapilmasi gerektigini belirtmigtir. Aragtirmaci ayrica hem akademik ¢evrenin hem
de kamu gevresinin girisimcilik egitimine daha fazla 6nem vermesinin kritik bir éneme sahip oldugumu
ifade etmistir.

Toplumumuzda kii¢iik yaslardan itibaren hem ailelerin hem de geleneksel kiiltiiriin memurlugu
bir hedef olarak gbstermesi, 6grencileri egitim hayatlari boyunca bu dogrultuda hedefler belirlemeye
yonelttigi ve memur olmak disindaki alternatif is se¢eneklerini dikkate almadiklari ifade edilebilir.
Devletin bu beklenti i¢inde olan 6grencilerin tamamini veya biiyiik bir kismini istihdam etmesi miimkiin
olmamaktadir. Dolayistyla Tiirkiye’de bilimsel ve mesleki temelli inovatif is fikirlerini olusturabilecek
tiniversite O6grencilerinin girisimcilige yonlendirilmeleri ve girisimcilige yonelik olumlu diisiincelere
sahip olmalarini saglamanin 6nemli hale geldigi sdylenebilir.

Iste bu ¢alisma, memur olmaya odaklanmis 52 iiniversite 6grencisinin girisimcilik dersine
yonelik goriislerine odaklanmaktadir. Bu nedenle, girisimcilik dersini alan 6grencilerin ders hakkindaki
genel goriisleri, dersin iiniversite 6grencilerine katkisina yonelik goriisleri, dersin daha verimli olmasi
icin yapilmas1 gerekenler ve dersin uzaktan egitim ile verilebilmesine yonelik sorularin soruldugu nitel
bir ¢alisma gergeklestirilmistir. Calismadan elde edilen bulgularin literatiire hem teorik hem de dersin
yeniden tasarimina yonelik pratik bilgiler saglayacag: diigiiniilmektedir.

2. LITERATUR TARAMASI

Girisimcinin ve girisimcilik aragtirmalarinin artan popiilaritesine ragmen, is kurma riskini alip,
isi kuran ve bilyliten bunu yaparken de inovatif olan girisimcilerin sayisi bu artisa paralellik
gdstermemektedir. Insanlari farkli istihdam alternatiflerinin varhiginda girisimci olmaya motive etmek
kolay degildir. Dolayistyla, hiikiimetler, bireyleri girisimciligi se¢cmeye motive edebilmek igin
politikalar gelistirmektedirler. Bireylerin girisimciligi bir kariyer alternatifi olarak segmeye yonlendiren
en yaygin araglardan birisi girisimcilik egitimidir (Akin ve Demirel, 2015: 16).

Girisimcilik egitimi, siirekli degisen bir ¢evrede daha girisimci, yenilik¢i ve esnek bir sekilde
yer alabilmek icin bireyleri gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatmakla ilgilidir (Ebewo,
Rugimbana ve Shambare, 2017: 280). Girisimcilik egitimi ile katilimeilara bir is kurmak i¢in gerekli
olan bilgileri 6gretme, nitelikleri kazandirma, girisimci olma potansiyelini ortaya ¢ikarma, is fikri
gelistirebilme, piyasadaki firsatlar1 goérebilme ve sosyal fayda olusturabilme gibi ¢iktilar iiretmesi
hedeflendigi ifade edilebilir. S6z konusu ¢iktilarin olugsmasi piyasaya yeni girisimcilerin girmesi ve
girisimci sayisinin artarak ekonomik ve sosyal ¢iktinin artmasina vesile olabilir. Bu nedenle girisimceilik
egitimi ile ilgili ¢esitlenmis arastirmalar yapilarak siire¢ icerisinde etkin ve verimli sonug alinmasina
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engel durumlarin tespiti 6nemlidir. Dogan (2015: 80) potansiyel girisimcileri agiga ¢ikarmak igin
girisimcilik niyetleri {izerinde arastirma yapmak ve bdylece eksiklikleri girisimcilik agisindan gérmek
ve iyilestirme gerektiren nitelikleri belirlemenin 6nemli oldugunu ifade etmektedir.

Girisimci davramiglarin {ilkelerin ekonomik zenginliklerini arttirmasi ve yeniliklerin ortaya
cikmasina katki saglayan bir unsur oldugu dikkate alindiginda girisimcilik egitimi ile girisimci olma
niyeti arasindaki iligki ilgi ¢ekici olmaktadir (Mueller, 2011: 55). Literatiir incelendiginde Tiirkiye’de
egitim ve girisimci dzellikler (Ornegin, Eren, 2016; Saritas ve Duran, 2017), girisimcilik egitimi ve
demografik degiskenler (Ornegin, Aksel ve Bagc1, 2016; Salik ve Kaygin, 2015; Ozdemir 2015) ve
genellikle girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimi olusturup olusturmadigina ydnelik nicel
arastirmalara odaklanildig1 goriilmektedir. Konu ile ilgili yapilan bazi ¢alismalar, girisimcilik egitiminin
girisimcilik egilimini ortaya ¢ikarmada yeterince etkili olmadigini bulgulamislardir. Ornegin Balaban
ve Ozdemir (2008) girisimcilik egitiminin bireyin potansiyelini kesfetmesini hizlandirarak yeteneklerini
gelistirip basar1 sansini artirmasina yardime1 oldugunu ancak girisimcilik egitimi, girisimcilik egiliminin
ortaya c¢ikmasinda gerek sart olmasma karsilik yeter sart olarak degerlendirilemeyecegini
belirtmiglerdir. Benzer bir sekilde Tanriverdi, Bayram ve Alkan (2016) girisimcilik egitiminin
girisimeilik egilimini a¢iga ¢ikarmada tek basina yeterli olmadigini tespit etmislerdir. Kerse, Babadag
ve Kerse (2017) girisimcilik egitiminin girisimcilik niyetini dogrudan anlamli diizeyde etkilemedigini
tespit etmislerdir. Yine Duran, Biiber ve Giimiistekin (2013) girisimcilik egitimin girisimeilik hisleri ve
potansiyelini gelistirmedigini bulgulamislardir.

Literatiirde girisimcilik egitimi ile girisimcilik niyeti arasinda ters bir iligski olduguna yonelik
sonuglarin tespit edildigi ¢alismalar (Ornegin, Von Graevenitz, Harhoff ve Weber, 2010) olsa da konu
ile ilgili arastirmalarin ¢ogu girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimini pozitif yonde etkiledigini
gostermektedir. Ornegin Lorz, Mueller ve Volery (2013) arastirmasinda girisimcilik egitimi ile
girisimcilige yonelik niyetleri gelistirme arasinda pozitif bir iliski oldugunu tespit etmistir. Benzer bir
sekilde Ekici ve Turan (2017) girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimini belirlemede anlamli bir katki
sagladigini tespit etmislerdir. Yine Fayolle, Gailly ve Clerc (2006) ile Bozkurt, Aslan ve Goral (2011),
girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimini olumlu olarak etkiledigini bulgulamiglardir.

Girisimcilik egitiminin iiniversite dgrencilerinde fayda olusturup olusturmadigina yonelik
yapilan ¢alismalarda da benzer sonuglar vardir. Patricia ve Silangen, (2016) Endonezya’da tiniversite
ogrencilerinin girisimcilik egitimi ile girisimcilik niyeti arasindaki iliskiyi inceledikleri ¢alismada,
girisimcilik egitiminin girisimcilik niyetini arttirdigini bulgulamiglardir. Benzer bir ¢alismada Barba ve
Atienze (2017) miihendislik ogrencileri ile yaptiklar ¢alismada, girisimcilik egitiminin girisimcilik
niyetlerini olumlu yonde etkiledigini tespit etmislerdir. Diger bir ¢alismada Sultan, Magsood, Student
ve Shrif (2016) Pakistan'in onde gelen dort tiniversitesinde yaptiklari calismada, girisimcilik egitiminin
ogrencilerin girisimcilik niyetleri izerinde olumlu bir etki olusturdugunu tespit etmis ve tiniversitelerin
ogrencileri motive etmek igin girisimcilik egitimi kurslar1 vermesi gerektigini onermislerdir. Yine
Byabashaija ve Katono (2011) girisimcilik egitiminin, girisimciligi bir kariyer secenegi olarak
diistinmeyi ve 6grencilerin 6zgilivenlerini arttirdigini tespit etmislerdir. Hussain ve Norashidah (2015)
girisimcilik egitiminin &grencilerin girisimeilik niyetleri lizerinde 6nemli bir etkisinin oldugunu
bulgulamiglardir. Bu baglamda Tiirkiye’de iiniversite 6grencilerinin girisimcilige yonlendirilebilmeleri,
girisimcilik kiiltliriinii benimseyebilmeleri ve geleneksel memur olma mantiginin degisebilmesi igin
girisimcilik egitiminin rolii onem arz etmektedir.

Literatiirde memur olmay1 tek kariyer hedefi haline getiren dgrencilerin girisimcilik egitimine
ilgi duyup duymadiklarini ve girisimcilik egitiminin bu 6grencilere fayda saglayip saglamadigi ile ilgili
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spesifik ¢alismalarin siirli olmasi bu calismay1 yapmaya yoneltmistir. Bu noktada, tek amaci memur
olmak olan, girisimci olmay1 diisiinmeyen ve geleneksel anlayistan kopmasi ¢ok zor olan 6grencilerin
girisimcilik egitimine yonelik diisiincelerinin ne oldugunun tespit edilmesinin alan yazinin
cesitlenmesine katki saglayacag diisiiniilmiistiir.

Literatiirdeki bulgular ve tilkemizle ilgili yapilan degerlendirmelere bagli olarak veri toplamak
icin gelistirilen sorular sunlardir:

1. Girisimcilik dersi hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

2. Girisimcilik dersinin size katkis1 hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

3. Sizce girisimcilik dersinin daha faydali olabilmesi i¢in neler yapilmalidir?

4. Girigsimcilik dersinin uzaktan egitim ile verilebilmesi ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Amaci Ve Orneklemi

Tiirkiye’de 6zellikle son 15-20 yillik periyotta kamuya en fazla personel alan kurumlarindan bir
tanesi saglik bakanligi oldugu soylenebilir. Bu siiregte personel sayisi 84.281°den 628.052’ye
¢ikartlmustir (Tablo 1). Bu durum ailelerin ve 6grencilerin, saglik personelinin diger personel gruplarina
gore kamuya atanma ihtimallerinin fazla oldugunu disiinmelerine ve dgrencilerin saglik personeli
yetistiren boliimlere yonelmelerine neden oldugu sdylenebilir. Bu dogrultuda ¢alisgmamiz, Aksaray
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda bir dénem boyunca zorunlu ders olarak
okutulan girisimcilik dersi islendikten sonra gerceklestirilmistir. Calismanin 6rneklemi, memur olmak
disinda alternatif bir kariyer diisinmeyenler arasindan ders islenmeden 6nce tespit edilen ve ders
bittikten sonra arastirmaya katilmay1 goniillii olarak kabul eden 52 dgrenciden olugsmaktadir. Dolayisiyla
aragtirmamiz, memurluga odaklanmis {iniversite 6grencilerinin girisimcilik dersine olan yaklagimlari ve
bakis acilarini tespit ederek dersi ve dersin gerekliligini degerlendirmeyi amaglamaktadir. Bu amag
dogrultusunda katilimcilarin, girisimeilik egitimi hakkindaki disiincelerini, girisimcilik egitiminin
faydasini, daha faydali olabilmesi i¢in yapilmasi gerekenleri ve egitimin uzaktan egitim ile verilmesine
yonelik nitel bir arastirma gergeklestirilmistir.

Tablo 1. Saglik Bakanligi Personel Sayilarinin Karsilastirilmasi (2002-2008)

2002 2018
Unvan Say1 Unvan Say1
Uzman Tabip 14.151 | Uzman Tabip 43.034
Asistan 4.288 | Asistan 10.138
Tabip 5.597 | Tabip 41.275
Dis Tabibi 1.917 | Dis Tabibi 10.927
Eczact 413 Eczaci 3.100
Hemsire, Hemsire Yardimcisi ve Ebe | 39.612 | Hemsgire 127.900
Ebe 52.772
Diger Saglik personeli 18.303 | Saglik Memuru 71.315
Saglik Teknikeri 39.239
Saglik Hizmetleri Sinifi 11.667
Genel idare Hizmetleri Smmifi | 31.746
Teknik Hizmetler Sinifi 7.280
Avukatlik Hizmetler Sinifi 470
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Din Hizmetleri Sinifi 225
Yardimci Hizmetler Sinifi 21.569
Idari Destek Gérevlisi (696) 2.683
Isci + Gegici Personel 152.712
Toplam 84.281 | Toplam 628.052

Kaynak: Saglik Istatistikleri 2002; Saglik Bakanlig1 2018 Faaliyet Raporu
3.2. Yontem

Aragtirma nitel arastirma yontemlerinden faydalanilarak gerceklestirilmistir. “Nitel arastirma
katilimcilarin olaylar: nasu anlamlandirdigi ile ilgilenir ve sonuclar: sayilardan ¢ok zengin tamimlama
ve agtklamalarla ifade eder” (Isikoglu, 2005: 160). Nitel aragtirmalarda veri toplama siirecinde zengin
icerikler elde edilebilmektedir. Bu nedenle arastirmalarda c¢okga tercih edilmektedir. Arastirma icin
oncellikle yar1 yapilandirilmis bir veri formu gelistirilerek iki dgrenci ile milakat yapilmistir. Elde
edilen veriler ile birlikte goriigme formu bir uzmanin goriisiine sunulduktan sonra tespit edilen eksiklere
yonelik diizeltmeler yapilmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde igerik
analizi yapilmigtir. VVerilerin tamami okunduktan sonra katilimcilarin verdikleri cevaplar, ilgili sorularin
altinda toplanmugtir. Ardindan her sorunun altinda yer alan cevaplar, okunarak kodlanmis ve benzer
kodlar bir araya getirilerek temalar olusturulmustur.

3.3. Bulgular

Aragtirmaya katilmay1 kabul eden 6grencilere “K1, K2,....K52” seklinde siralanmig kod isimler
verilmistir. Universite dgrencilerinin girisimcilik dersine olan yaklasimlar1 ve bakis agilarini tespit
etmek icin gergeklestirilen arastirmanin bulgular asagida sunulmustur.

Tablo 2. Ogrencilerin Demografik Bilgileri

Demografik degisken Frekans
Erkek 8
Cinsiyet Kadm 2
20 ve alt1 31
Yas 21-25 arasi 21

Tablo 2’ye gore katilimcilarin biiyiik bir kismini kadin 6grenciler olusturmaktadir. Benzer bir
sekilde katilimeilarin biiyiik bir kismimin yags1 20 veya 20°nin altindadir.

Aragtirma kapsaminda katilimcilara yoneltilen ilk soru “Girisimcilik dersi hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?” olmustur. Ogrencilerin bir kisminin girisimcilik dersi hakkindaki goriislerinden
yapilan alintilar asagida yer almaktadir:

“Girisimcilik dersi aslinda hayata nasu kendi ¢cabalarimizla, emeklerimizle ulasabilecegimizi
ve kendi kurdugumuz is ile kendi paramizi nasil kazanabilecegimizi ogretmektedir” (K1).

“Yetenek ve becerilerimi girisimcilik acisindan degerlendirme imkdni verdigi icin faydali
oldugunu soyleyebilirim” (K 19).

“Bu ders yeni fikirlerin, farkli is imkdnlarimin ve mesleklerin ortaya ¢ikmasina imkan sagladig
icin hem bireylere hem de iilkemizin gelismesine onemli katkilar sunmaktadr” (K28).
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“Girisimcilik dersi iiniversitede egitim goren, istedigi boliime gelip bu boliimde idealleri olan
kisilere yeni fikirler yeni is kapilari agmast agisindan faydalidir. Kisi boliimiinde ya da yetenekli
oldugu konuda kendi isini olusturup hayatint bu yonde sekillendirerek katma deger
saglayabilir’ (K28).

“Girisimcilik dersi diisiincelerimizi, fikirlerimizi, hayallerimizi ve gelecek hayatimiza yon
vermemizi kolaylastiran bir derstir. Diisiindiigiimiiz ve hep hayalini kurdugumuz is fikirlerimizi
bu derste kolayca test etme sansimiz var” (K33).

“Girisimcilik dersi toplumun tiim kesimlerine verilebilecek bir derstir. Bunun sonucunda daha
iyi ve mantikli is fikirlerinin ortaya ¢ikmasi saglanabilir. Miimkiin olmasi durumunda

Tiirkiye 'deki herkes girisimcilik dersi almali ve en az bir defa girisimci olabilmek icin sansini
denemelidir” (K36).

“Bu dersi ilk almaya basladigimda ¢ok bos ve gereksiz gibi gelmisti. Boyle bir ders igin neden
4 saat verilmis diye stirekli kendimi sorgularken zaman gegtikce 6nemini ve faydasini daha iyi

anladim. Suan diigiindiigiim seylerden bir tanesi bu dersi daha once neden gérmedigimdir”
(K38).

“Girigimcilik dersi herkesin almasi gereken bir derstir. Ozellikle genclere 151k olabilecek yeni
girisimcilerin kegfedilebilmesi icin gerekli olan bir derstir. Hatta sadece gengler degil her
yastan insamin istemesi durumunda bu ders verilmelidir” (K40).

“Girisimcilik dersi yeni umutlar edinmemizi saglamaktadir. Bir seyi yapmayt istiyorsak
vazge¢meden ¢abalamamiz gerektiginin bilincine varmamizi saglayan bir derstir” (K43).

Ogrencilerin girisimcilik dersi hakkindaki goriislerine yonelik verdikleri cevaplarin analizi
neticesinde Tablo 3’de yer alan temalar elde edilmistir. Tablo 3’e bakildiginda 6grencilerin 6nemli bir
kismmin girigimcilik dersinin olumlu degisimler ortaya c¢ikardigina yonelik goriis belirttikleri
goriilmektedir. Burada en fazla 6ne ¢ikan temalarin “Girisimcilik potansiyelini ortaya ¢ikarma” ve
“Hayalleri gerceklestirme firsat1” oldugu goriilmektedir. Konu ile ilgili 6ne ¢ikan diger iki 6nemli tema
da “Vizyon degistirme” ve “Kendi isini kurabilme” oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin girisimcilik
dersi hakkindaki goriislerine yonelik elde edilen diger temalar sirastyla; “Herkese verilmeli”, “Ulkemize
daha ¢ok fayda”, “Yenilik¢i diisiinmeyi agilama”, “Cesaret” ve “Firsatlar1 arama ve bulma”dir.

Tablo 3. Ogrencilerin Girisimcilik Dersi Hakkindaki Gériisleri

Elde edilen temalar Frekans
Girigimcilik potansiyelini ortaya ¢ikarma 15
Hayalleri gergeklestirme firsati 11

Vizyonu degistirme

Kendi igini kurabilme

Herkese verilmeli

Ulkemize daha ¢ok fayda

Yenilik¢i diisiinmeyi asilama

Cesaret

N (OO ([N O

Firsatlar1 arama ve bulma
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Yukarida yer alan temalar incelendiginde girisimcilik dersinin katilimcilarda girisimcilik ile
ilgili yeni bir perspektif kazandirdig1 ve girisimcilik faaliyetlerine pozitif bir yaklasim gostermelerine
katki sagladigi ifade edilebilir. Calismada katilimcilara yoneltilen ikinci soru “Girisimcilik dersinin size
katkis1 hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?” olmustur. Ogrencilerin bir kisminin girisimcilik dersinin
iiniversite 6grencilerine sagladigi katkilar hakkindaki goriisleri asagida yer almaktadir:

“Okudugumuz boliimiin istihdamimiz igin tek sart olmadigini ve tek hedefin okulu bitirip memur
olmak olmadigini baska yapabilecegimiz bir¢ok isin oldugunu géstermesi agisindan onemli bir
katki sagladi” (K43).

“Girisimcilik dersi insanin yetenek ve fikirlerini ortaya ¢ikarmak igin giizel ve akict bir ders.
Mezun olacak dgrencilerin kendilerini daha iyi tanimalarina neyi yapip yapamayacaklarina ve
risk alarak bir isletme kurabileceklerine yonelik bir vizyon kazandwryor” (K42).

“Ogrencilerin cevrelerine baska acilardan ve baska bir acidan bakmasina olanak veriyor.
Girisimcilik egilimi olanlara hayata atilmalar igin firsatlar sunuyor” (K40).

“Universiteden mezun oldugumuzda Ve kendi alamimizda is bulmadigimizda girisimci de
olabilmemize yardimct olabilir” (K1).

“Girisimcilik dersi aslhinda faydali bir ders olmasina ragmen iiniversitede olmam ve KPSS 'den
iyi puan alarak memur olmay hedefledigim icin faydali bulmuyorum. Daha dnce almis olsaydim
veya hedeflerimi koymadan once alsaydim faydali olabilirdi. Fakat simdi benim icin sadece
gecer not alip gegcecegim bir dersten farkli degil” (K4).

“Gelecekte bir yerlere gelebilmek icin sadece okudugu béliimiin degil bir girisimcilik faaliyeti
baslatarak da ¢ok giizel yerlere gelinebilecegini asuiyor. Aslinda tam olarak kurulan hayallerin
ve koyulan hedeflerin daha biiyiik diisiiniilmesini saghyor. Kisiye kendini kanitlama firsati
veriyor” (K23).

“Atanamayan veya girisimci olmayr diisiinen arkadaslarimizin igine yarayabilir. Ancak ben
girisimci  olmayr ve olabilecegimi diisiinmedigim icin bana bir faydasi oldugunu
diisiinmiiyorum” (K26).

“Universite 6grencilerinin okulu bitirdikten sonraki tek istegi bir meslek sahibi olmak, para
kazanmak ve kendi ayaklari iizerinde durabildigini gosterebilmek oldugu icin bu ders ¢ok
gerekli. Ayrica bir¢ok dgrenci istemedigi bir boliimii okudugu ve boliimden ziyade kisa yoldan
meslek sahibi olmak istedigi icin aklindaki fikirleri hayata gegirmek igin biiyiik firsatlar
saghyor” (K33).

“Bu dersin kiigiik yaslarda verilmesi bireylerin daha kiiciik yastan itibaren yaratici ve yenilikgi
diisiinmesini saglayarak zamani geldiginde harika iy fikirleri ortaya ¢ikarmalarim saglayabilir.
Ancak bizim igin biraz ge¢ kalindigini diigiiniiyorum. Bizim su anda ge¢mige oranla daha dar
bir hayal havuzumuz var ve onlari gergeklestirmek istiyoruz. Yine de bir¢ok a¢idan faydall
buldugumu séyleyebilirim. Baglangicta bana sagma gelse de simdi etrafimda gordiigiim her
seyden is fikri merkezli firsatlar ariyorum” (K36).

“Insanlar ilkokuldan liseye siirekli bir meslek secimi pesinde kosar. Ilkokulda sorulunca farki,
ortaokulda sorulunca farkh, lisede sorulunca farkli cevaplar vermemizin nedeni hayatin
gercekleri ile tamistiktan sonra hayallerinden vazgeg¢meleri oldugu soylenebilir. Iste bu ders
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benim hayallerimin pesinden kosmam gerektigi ve korkmadan bunu gerceklestirmek icin
cabalamam gerektigini girisimci ornekleri ile ogretti diyebilirim* (K38).

“Aslinda yararl olabilecek bir ders. Fakat biraz ge¢ verildigi i¢in kafami karistirtyor. Ben
aslinda yolumu ¢oktan ¢izmeme ragmen girisimcilik diye biraz ilgimi ¢eken yeni bir yolla
tanigmis olmam kafami karigtirtyor. Bu durum iki yoldan da olmaya neden olabilir. Bu nedenle
heniiz yolunu ¢izmemis bireylere verilirse daha faydalr olacagim diisiiniiyorum” (K30).

Ogrencilerin girisimcilik dersinin {iniversite 6grencilerine katkisina yonelik soruya verdikleri
cevaplarin analizi neticesinde Tablo 4’te yer alan temalar elde edilmistir. Tablo 4’te elde edilen bilgilere
bakildiginda en fazla 6ne ¢ikan temalarm “Kariyer (Memurluga) alternatifi”, “Is Fikri bulma ve
gelistirme” “Risk almay1 asilama” ve “Ozgiiven asilhima” oldugu goriilmektedir. Konu ile ilgili 6ne ¢ikan
diger temalar ise “Katkis1 yok”, “Girigimciligin taninmas1 ve 6nemi” ve “Sevdigi isi yapabilme imkan1”
oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Girisimcilik Dersinin Universite Ogrencilerine Sagladigi Katkilar Hakkindaki Goriisleri

Elde edilen temalar Soylem sayisi
Kariyer (Memurluga) alternatifi 15
I fikri bulma ve gelistirme 10

Ozgiiven asilama

Risk almay1 agilama

Katkis1 yok

Girisimciligin taninmasi ve 6nemi

N (W o1 o o

Sevdigi isi yapabilme imkan1

Tablo 4’¢ gore girisimcilik dersi, 6grencileri memur olmaya alternatif bir kariyer segenegi
olarak girigimci olmaya yonlendirmektedir. Ayrica bu ders 6grencilerin, girisimci igin onemli 6zellikler
olarak gosterilen risk alma ve 6zgiiven becerilerini gelistirmesine, girisimci olmayi severek yapabilecegi
bir ig kurma firsati olarak gérmesine ve girisimcilik olgusunun taninmasina katki saglamaktadir.

Calismada Ogrencilere yoneltilen Uglincli soru “Sizce girisimcilik dersinin daha faydali
olabilmesi i¢in neler yapilmalidir” olmustur. Ogrencilerin bir kisminin bu konu hakkinda bildirdikleri
goriislerinden yapilan alintilar agagidaki gibidir:

“Universitedeyken girisimcilik hayatina atilan 6grencilerin belli araliklarla bizlere konferans
vermesi onemli katki saglayabilir” (K13).

“Girisimcilige merakli olan veya bir ig yeri agmayt diisiinen birisi i¢in verimli gegebilir. Ancak
benim igin durum béyle degil. Ve bu ders benim icin gerekli degil. Bu nedenle zorunlu degil de
se¢meli olmasi ¢ok daha iyi olur” (K27).

“Ogrencilerin gelistirdigi is fikirleri tek tek degerlendirilmeli, uygulamali projeler yapilmalidir.
Ornegin énceden yapilmus bir girisimcilik 6rnegi  bizzat gdsterilmeli, grenciler bu
girisimcilerle bulusturulmall ve basarili girisimcilerin katildigr konferanslar diizenlenmelidir”

(K33).

“Girisimci adaylarmin bir girisimi kurulusundan nasil basarrya ulastigina kadar gegen stiregte
gerekli olan tiim bilgileri 6grenebilmesi i¢in drnek olaylar bolca gosterilmelidir” (K35).
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“Diistiniilen ig fikrinin uygulanabilirligini 6lcebilmek i¢in daha ¢ok ¢evreye ihtiyag var. Merak
edilenleri sormak, tecriibelerinden ders ¢cikarmak ve is ¢evrelerindeki insanlar tammak igin iyi
bir iletigim agina ihtiya¢ var” (K50).

Katilimeilarin bu soruya verdikleri cevaplarin analizi sonucunda elde edilen temalar tablo 4’te
gosterilmistir. Tablo 5’te goriismecilerin verdikleri cevaplara bakildiginda en fazla 6ne ¢ikan temanin
“Derse girisimcilerin katilmas1” oldugu tespit edilmistir. One ¢ikan diger bir temanin da “Girisimci
videolar1, konferans, 6rnek vaka ve is ziyaretleri” oldugu goriilmektedir. Konu ile ilgili tespit edilen
diger temalar ise sirastyla; “Daha erken yaslarda verilmeli”, “Ogrencilerin is fikirlerini takip”, “Ders
saatini arttirma”, “Is fikri gelistirme egzersizleri”, “Smif i¢i ekip ¢aligmasi1” ve “Dersin segmeli olmas1”
gerektigidir.

Tablo 5. Ogrencilerin Girisimcilik Dersinin Daha Verimli Olmasina Y énelik Goriisleri

Elde edilen temalar Soylem sayisi
Derse girisimcilerin katilimi 27
Girigimci videolari, konferanslar, 6rnek vaka ve is ziyaretleri 18

Daha erken yaglarda verilmeli

Ogrencilerin is fikirlerini takip

Ders saatini arttirma

Is fikri gelistirme egzersizleri

Smif'i¢i ekip ¢aligmasi

[ IS I N N NN

Se¢meli olmali

Tablo 5’e gore girisimcilik dersinin faydasini arttiracak en 6nemli faktor, girisimcilerin derslere
girebilmesini saglamaktir. Yine bu temalar, gercek girisimcilik uygulamalarini iceren etkinliklere daha
fazla yer verilmesinin girisimcilik dersinin basarili sonuclar iiretmesine katki sagladigini
gostermektedir. Katilimeilara yoneltilen son soru ise “Girisimcilik dersinin uzaktan egitim ile
verilebilmesi ile ilgili goriisleriniz nelerdir” olmusgtur.

Gorligmecilerden bir kisi haric tamami bu dersin uzaktan egitim ile verilmemesi gerektigini
belirtmislerdir. Buna gerekce olarak da &grencilerin uzaktan egitim ile verilen derslere yeterli 6nemi
vermemelerini gostermislerdir. Bu durumu katilimcilardan K 17 “Uzaktan egitim yoluyla aldigimiz
dersleri sinavlardan once sisteme girip devamsizliktan kalmamak icin tiim ders videolarini yarim
yamalak izleyerek %100 yapiyoruz. Bununla birlikte hocanin olmadig ve etkilesimde bulunamadigimiz
bir girisimcilik dersinden beklenen gergeklesmeyecektir. Bu nedenle girisimcilik dersi i¢in uzaktan
egitim yonteminin uygun olmadigim diistiniiyorum” seklinde ifade etmistir. Benzer bir sekilde K 13
konu ile ilgili goriislerini “Dersler uzaktan egitim yoluyla verildiginde ogrenciler derslere canl
katilmadan sadece ders videolarini izlemektedirler. Béyle olursa is fikirlerinin tartisilmasi,
degerlendirilmesi miimkiin olmaz” seklinde dile getirmistir.

Girisimcilik dersinin uzaktan egitim ile verilmesi durumunda birtakim faydalar saglayacagini
ancak yliz yiize verilmesi ile daha verimli olacagini belirten K 35 konu ile ilgili fikirlerini “ Uzaktan
egitimle verilmesi, dgrencilerin her cografik konumdan derse kolaylikla ulasmasina, dersin bilgi
kaynaklarina rahat ulasabilme, sanal ortamda bilgi ve arastirmaya yonlendirme gibi onemli faydalar
saglayabilir. Ama yine de verimli olamayacagim diisiiniiyorum” diyerek ifade etmistir. Uzaktan egitim
ile zaman ve ulasim tasarrufu saglanabilecegini ancak yiiz ylize egitim kadar yararli olmayacagini
goriismecilerden K 19 “Uzaktan egitimle verilmesi durumunda, zamamn kisith olan ve belli bir diizen
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kurup da o diizeni birakmak istemeyen ogrenciler icin faydali olabilir. Yine bu yontem ulasim gibi
birtakim harcamalarin yapilmasimi azalttigi icin ve internetin oldugu her yerden ulasma imkdm
nedeniyle tercih edilebilir. Ancak bu ders i¢in yiiz yiize egitimin daha iyi sonu¢ almayr saglayacagini
diistintiyorum” seklinde dile getirmistir. Bu kapsamda katilimcilarin verdikleri cevaplara iligskin elde
edilen veriler Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Ogrencilerin Girisimcilik Dersinin Uzaktan Egitim Y&ntemiyle Verilmesine Yonelik

Gortisleri
Elde edilen temalar Frekans
Verilmeli 1
Verilmemeli 51

Tablo 6°da yer alan temalar, girisimcilik dersinin mutlaka yiiz ylize egitim seklinde verilmesi
gerektigini gostermektedir.

4. DEGERLENDIRME VE SONUC

Bu calismada memurluga odaklanmis {iniversite Ogrencilerinin girisimcilik dersine olan
yaklagimlarinin ve bakis agilarinin tespit edilerek girisimcilik dersinin degerlendirilmesi ve dersin
gerekliliginin sorgulanmasi amacglanmistir. Bu dogrultuda tek amaclarn kamuya atanmak olan ve
girisimcilik dersi alan Ggrenciler ile nitel bir arastirma gerceklestirilmistir. Arastirma kapsaminda
katilimcilara yéneltilen ilk soru, ders hakkindaki goriislerine yoneliktir. Ogrencilerin soruya verdikleri
cevaplarin analizinden; girisimcilik potansiyelini ortaya ¢ikarma, hayalleri gergeklestirme firsati,
vizyonu degistirme, kendi isini kurabilme, herkese verilmeli, iilkemize daha ¢ok fayda, yenilik¢i
diisiinmeyi asilama, cesaret, girisimeci ruhu ortaya ¢ikarma, kendini kanitlama firsati, yeteneklerin
farkina varilmasi ve firsatlar1 arama ve bulma, temalar1 elde edilmistir. Buna gore, girisimcilik dersi
bireylerin girisimcilik potansiyelini ortaya ¢ikarma, hayallerini gerc¢eklestirme firsati, vizyonlarimi
girisimcilik agisindan olumlu yonde degistirme ve kendi islerini kurabileceklerine dair algi veya kanaat
olusturmaya onemli katkilar saglamaktadir. Girisimcilik dersi ayrica; girisimci olmanin memur olmaya
gore lilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmaya daha fazla katki saglayabilecegini 6gretme, girisimci
olmaya yonelik cesareti arttirma, 6nemli faydalar saglayabildigi i¢in dersin herkese verilmesi gerektigi,
girisimei ruhu ortaya ¢ikardigi, kendini kanitlama firsati verdigi, yeteneklerin farkina varilmasina katki
sagladig, bireyleri siirekli ¢evresindeki is firsatlarin1 aramaya yonelttigi ve zorluklarla karsilasildiginda
hedeflerden vazgegmemek gerektigine yonelik dnemli kazanimlar saglamaktadir.

Katilimcilarin birinci soruya verdikleri cevaplarin analizi neticesinde elde edilen bu sonuglar,
Pazarcik ve Aydin (2015) girisimcilik temelli tasarlanan derslerin 6grencilerin girisimei egilim ve
davranislar iizerinde dogrudan pozitif etki olusturdugunu tespit ettikleri bulgular ile desteklenmektedir.
Bu ¢aligsmadan elde ettigimiz sonuglar ayrica Sanchez, (2013) girisimcilik egitiminin bir is kurma niyeti
ve girisimcilik yetkinliklerini arttirdigina yonelik elde ettigi bulgular ile paralellik gostermektedir. Elde
etigimiz sonuglar, Sanchez (2011) girisimcilik egitiminin 6grencilerin girisimei 6zelliklerini ve girisimci
olma niyetlerini arttirdifini tespit ettigi ¢alismasinin sonuclart ile paralellik gostermektedir. Yine
ogrencilerin girisimcilik dersine yonelik goriislerine yonelik elde ettigimiz sonuglar, Izedonmi ve
Okafor (2010) 6grencinin girisimcilik egitimine maruz kalmasinin, 6grencilerin girisimcilik niyetleri
iizerinde olumlu bir etkisi oldugunu ortaya koydugu calismanin sonuglar ile desteklenmektedir.

Calisma kapsaminda katilimeilara yoneltilen ikinci soru ise girisimcilik dersinin iiniversite
ogrencilerine sagladigl katkiya yoneliktir. Bu soruya verilen cevaplardan elde edilen temalara gore,
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girisimcilik dersi liniversite 6grencilerine en ¢ok kariyer (memurluga) alternatifi olusturabilme ve is fikri
bulma ve gelistirmeye iliskin fayda saglamaktadir. Girisimcilik dersinin {iniversite Ggrencilerine
katkisina yonelik tespit edilen diger temalar sirasiyla; risk alma ve 6zgiiven kazandirma, girisimciligin
taninmasi ve dneminin anlasilmasi ve bireyin sevdigi isi yapabilme imkanidir. Buna gore girisimcilik
dersi, en son fayda saglayacagi diisiiniilen bir kitleye bile (memur olma) énemli katkilar saglamaktadir.
Bu sonug iiniversite 6grencilerinin girisimcilige yonelik olumlu algilara sahip olduklarini, girisimci
olmaya niyetlendikleri, memur olamamalar1 durumunda girisimei olmaya hevesli olduklarini ve nitelikli
is fikri gelistirmeye yoneldiklerini gdstermeleri agisindan énemlidir.

Katilimcilarin ikinci soruya verdikleri cevaplarin analizi neticesinde elde edilen bu sonuglar,
Akin ve Demirel (2015) girisimcilik egitiminin 6grencilerin kendi islerini kurma algilarini olumlu
etkiledigine yonelik sonuglart ve Sezer (2013) girisimcilik dersi alanlarda, girisimcilik kariyerine
yonelimin almayanlara gore daha yiiksek olduguna yo6nelik bulgulari ile desteklenmektedir. Benzer bir
sekilde bu sonuglar Biiyiikyilmaz, Karakaya ve Yildiran (2015) 6grencilerin girisimcilik egilimlerini
ortaya c¢ikarma konusunda {iiniversitelerde verilen girisimcilik egitiminin 6nemli bir roliiniin
bulunduguna yonelik tespitleri ile Tuncer ve Dogan’in (2018) girisimcilik egitiminin dgrencileri farkli
acilardan etkiledigi ve onlara yeni bilgi ve beceriler kazandirdigina yonelik elde ettigi sonuglarina
paralellik gostermektedir. Yine Patir ve Karahan’in (2010) girisimcilik egitimi alanlarin kendi is yerini
kurmaya daha yatkin olduguna yonelik elde ettikleri bulgular ile paralellik gostermektedir.

Girigimcilik dersinin daha verimli olabilmesi igin tespit edilen temalara gore, 6grencilerin en
cok girisimcilerin derslere katiliminin saglanmasina vurgu yaptiklar1 goériillmektedir. Konu ile ilgili 6ne
¢ikan diger iki onemli tema ise girisimcilerin basari ve basarisizlik hikayelerine yonelik daha fazla video
ve girisimcilik dersinin daha erken yaglarda verilmesine yonelik olmustur. Ayrica 6grencilerin ig
ziyaretleri yapmasi, girisimcilerin katildig1 konferanslar, 6grencilerin tespit ettikleri is fikirlerini takip
etme, 6rnek girisimcilik vakalari, girisimcilik dersinin saatini arttirma, is fikri gelistirme egzersizleri ve
dersin se¢meli olmas1 gerektigine yonelik oneriler yapilmistir. Katilimeilarin tigilincii soruya verdikleri
cevaplarin analizi neticesinde elde edilen bu sonuglar, Alparslan, Bozkurt ve Aydogdi (2017) ile
Ozdemir (2017) calismalarindan elde ettikleri sonuglar ile ortiismektedir.

Katilimcilara yoneltilen son soru ise girisimcilik dersinin uzaktan verilmesine yonelik olmustur.
Katilimcilardan bir kisi hari¢ tamami girisimcilik dersinin uzaktan egitim yoluyla verilmemesi
gerektigini belirtmiglerdir. Uzaktan egitimin zaman, mekan ve birtakim ekonomik katkilarinin
olabilecegini ancak yiiz ylize ders iglenmesinin daha etkin sonuglar alinmasi ic¢in sart oldugunu
belirtmiglerdir.

Sonug olarak girisimcilik dersinin, tek amaglart memur olmak olan 6rneklemimizdeki liniversite
ogrencilerinden biyik c¢ogunlugunun girisimciligi bir kariyer secenegi olarak diisiinmelerine,
girisimcilik ile ilgili bilgi ve becerilerinin gelisimine, yeteneklerinin farkina varmalarina, nitelikli is fikri
gelistirmeye yonelmelerine, girisimcilik ile ilgili pozitif bir algiya sahip olmalarna ve girisimeilik
niyetlerini gelistirmelerine giiclii bir sekilde katki sagladig: tespit edilmistir. Elde edilen sonuglardan
yola ¢ikarak gelistirilen Oneriler li¢ temel baslikta toplanabilir:

e Girigsimcilik egitimi boliim ayirt etmeksizin tiim tiniversite 6grencilerine verilmesi

e Dersin daha verimli olabilmesi i¢in girisimcilerin derse katilimi, is ziyaretleri ve vaka
caligmasi gibi uygulamaya doniik faaliyetlerin eklenmesi ve arttirilmasi

e Uzaktan egitim segenegi dgrenciler tarafindan benimsenmedigi i¢in girisimcilik dersi yiiz
ylize egitim yontemi ile verilmeye devam edilmesi
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Calismamizin veri kiimesinin ¢ok sinirlt olmasi ve katilimcilarin ¢ogunlugunun kadin 6grenci
olmasi nedeniyle sonucu genellestirmek miimkiin gériinmemektedir. Bu yoniiyle tiniversitelerde verilen
girisimcilik egitimlerine yonelik daha kapsamli bir veri kiimesi ve gelecekte yapilacak arastirmalarin
ogrencilerin mezun olduktan sonraki yillarda is hayati ile iligkisine yonelik yapilmasi durumunda dnemli
katkilar saglayacag diistintilmektedir.
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