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Oz

Askerlik gorevi erkek vatandaslar i¢in ongoriilmiis olan zorunlu bir hizmettir. Bu hizmet sadece bir
gorev degil ayn1 zamanda da bir haktir. Askerlik yiikiimliiligiiniin fiilen sahada ifa edilen ve toplumda
“vatani gorev” olarak adlandirilan kismini muvazzaflik donemi olusturmaktadir. Muvazzaf askerlik
dénemi, ytikiimlii tarafindan fiilen yerine getirilir. Ancak zaman zaman ¢ikarilan kanunlarla, kisilerin
muvazzaf askerlik gorevini bir bedel karsiliginda ya da bu bedele ek olan kisa bir egitim siireci ile yerine
getirmesi miimkiin olabilmektedir. Askerlik gorevi yikiimlistiniin is¢i/gemiadami/gazeteci olmasi
durumunda s6z konusu yiikiimliliik is sozlesmesi tizerinde, is hukuku boyutuyla bir takim sonuglari
da beraberinde getirmektedir. Bu ¢aliymada en son Kanunla yapilan bedelli askerlik diizenlemesi ve bu
diizenlemenin is¢i/gemiadami/gazeteci bakimindan Is Kanunlar1 kapsaminda ¢aligma iligkisi agistndan

ortaya ¢ikabilecek sonuglari degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: bedelli askerlik, askerlik hizmeti, askerlik ve is so6zlesmesi, kidem tazminati,

yillik ticretli izin, ticretsiz izin, is sozlesmesinin askida kalmasi.

Abstract

Military service is a compulsory service for male citizens. This service is not only a duty but also a right.
The part of the obligational of military service, which is actually performed in the field and referred
to as “national duty “ in the public, is the regular soldiery period. The active military service period
is actually carried out by the obligator himself. However, with the laws enacted from time to time, it
is possible to fulfill the duty of active military service for a compensational payment or with a short
education process which is in addition to this payment. In the event that the military service obligator
is a worker/seafarer/journalist, the obligation brings a number of consequences on the employment
contract in relation with labor law. In this study, the most recent regulation came into effect with the
latest law regarding paid military service and the consequences of this regulation in terms of labor

relations regarding workers / seafarers / journalists are evaluated.
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GiRis

“Vatan Hizmeti”! bashigini tasiyan Anayasa? m.72 hitkmiine gore askerlik her Tiirk vatandast
icin hem bir hak hem de bir gorevdir. Yine 1111 sayili Askerlik Kanunu® m.1 hiikmii ise Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandagi olan her erkek i¢in mecburi bir askerlik ylikiimliligi ongérmektedir.
Yasal diizenlemelerden anlagilacag: iizere, askerlik gorevi erkek vatandaslar icin zorunlu bir
hizmet olup bu hizmet sadece bir gorev degil ayn1 zamanda da bir haktir.

Kisinin askerlik ¢ag1 yoklama, muvazzaflik ve yedeklik olmak iizere ti¢ devreden olustumaktadir
(AsK. m. 3)% Bu ¢ag; kisinin niifusta kayith olan yasina gore, yirmi yasina girdigi yilin ocak
aymnin birinci giinii baglayip kirkbir yasina girdigi yilin ocak aymnin birinci giinii sona ermekte
olup en fazla yirmibir yila tekabiil etmektedir (AsK. m.2). Ancak tiim bu siire¢ i¢erisinde, askerlik
hizmeti denildiginde akla ilk gelen kism1 muvazzaflik donemidir. Zira askerligin fiilen sahada
ifa edilen ve aslinda toplumda “vatani gorev” olarak adlandirilan kismini muvazzaflik donemi
olusturmaktadir.

Muvazzaflik donemi kiginin askerlik subesi tarafindan sevk tarihinden baglayarak terhis tarihine
kadar gececek siireyi kapsamaktadir. S6z konusu siire, “er ve erbas” ya da “yedek subay” olarak
yerine getirilmesine gore farklilik gostermektedir. Muvazzaf askerlik siiresi er ve erbaslar icin
onsekiz aydir. Ancak silahli kuvvetlerin ihtiyaglar1 da dikkate alinmak suretiyle bu siirenin
barista, 6nce onbes aya ve bilahere oniki aya indirilmesine Cumhurbagkan: karar verebilir.
Yedek subaylar ise er ve erbaglarin siiresinin iki kat1 kadar askerlik yapmak suretiyle gorevini
tamamlamaktadir(AsK. m. 5/ f 1 ve 2).

Askerlik yiikiimliisii olan kisi, bu hizmetin muvazzatlik donemini fiilen yerine getirmedigi
stirece askerlik cagindan ¢ikarilamaz (AsK. m.5/f son). Ancak bazen Tiirk Silahli Kuvvetlerinin
ihtiyag fazlas1 oldugu durumlarda, tilke ¢ikarlar: ve ihtiyaglar1 da dikkate alinarak, gerekli yasal
diizenlemeler yapilmak suretiyle, kisilerin muvazzaf askerlik gorevini bir bedel karsiliginda ve
kimizaman dabu bedele ek olan kisa bir egitim siireci ile yerine getirmesi miimkiin olabilmektedir.
Bu durum “bedelli askerlik” olarak adlandirilmaktadir.

Uygulamada muvazzaf askerlik hizmetinin bir bedel 6denmek suretiyle yerine getirilmesine
iliskin olarak farkli tarihlerde yapilmis farkli diizenlemeler mevcuttur. Son olarak 03.08.2018
tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan 7146 sayili Kanun® ile 1111 sayili Askerlik Kanununun

1 “Vatan Hizmeti” baghginin soyut ve genel bir kavram oldugu, bu bashgin askerlik hak ve 6devini tam olarak
karsilamadig1, Anayasadaki “vatan hizmeti” kavraminin neden askerlik gorevine hasredildigi konusunda ne Anayasa
metninde ne de bu konuya iliskin bilimsel galigmalarda herhangi bir agiklamanin mevcut olmadig1 yolundaki elestiri
i¢in bkz. Okur, Ali Riza: Muvazzaf Askerlik ve Bedelli Askerligin Hukuki Sonuglar1 A¢isindan Karsilagtirilmasy, 2,
http://www.kazanci.com/kho2/hebb/files/makale-alirizaokur-6.htm .

2 RG.09.11.1982, Say1:17863.

3 RG. 12-17.07.1927, Say1: 631-635.

4 Ayrintih bilgi icin bkz. Birecik, Mustafa: Askerlik Hizmetinin I S6zlesmesine Etkisi, Yitksek Lisans Tezi, Ankara
2008, 4 vd.; Baybora, Dilek: Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Askerlik Yitkiimliiliigii, Cimento Isveren Dergisi,
Temmuz 1998, Sayz: 4, Cilt: 12, 5 vd.

5  Kabul Tarihi: 26.07.2018, 7146 Sayil1 Askerlik Kanunu ile Diger Bazi Kanunlarda ve 663 Sayili Kanun Hitkmiinde
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ek m.1 hitkmiiniin birinci fikras: degistirilmis ve yurt disinda yasayan Tiirk vatandaslarin bedelli
askerligine iliskin yeni bir diizenleme yapilmistir. Yine ayni Kanun ile 1111 sayili Askerlik
Kanununa eklenen gegici m. 55 hitkmii ile de ge¢mistekilerden farkl: olarak yurt i¢inde yasayan

yukiimliiler i¢in genel ve kalic1 bir bedelli askerlik diizenlemesi getirilmek istenmektedir.

Is¢inin muvazzaf askerlik gérevini yerine getirmek iizere isinden ayrilmasinin is sézlesmesi
tizerindeki sonuglar1 Is Kanununda yer yer diizenlenmistir: Is sozlesmesinin muvazzaf askerlik
gorevini yerine getirmek tizere is¢i tarafindan sona erdirilmesi halinde yasal kidem tazminati
alacagr dogmaktadir. Yine muvazzaf askerlik gorevi sona eren iscinin eski isine geri dénmek
lizere isverene bagvurma hakki da mevcuttur. Tiim bu diizenlemelerin bedelli askerlik uygulamasi
acisindan gegerli olup olmadiginin irdelenmesi gerekmektedir. Diger yandan son bedelli askerlik
diizenlemesinin yapildig1 Askerlik Kanunu gecici m. 55 hitkmiine gore isci, bedelli askerlik
stiresince ticretsiz izinli sayilacaktir. S6z konusu diizenlemenin is sozlesmesi tizerindeki sonuglarr,
bedelli askerlik siirecinin is¢inin yillik {icetli izin siiresinden de mahsup edilip edilemeyecegi,
bedelli askerlik siiresinin is¢inin kideminin ya da yillik ticretli iznin hakkinin hesaplanmasinda

dikkate alinip alinmayacag: hususlarinin da agikliga kavusturulmasi gerekmektedir.

Bu ¢alismada oncelikle bedelli askerlik kavrami ve igerigi tizerinde durulacak, ge¢misten
giiniimiize kadar yapilmis olan bedelli askerlik diizenlemeleri ve ozellikle son diizenlemenin
igerigi, bu yiikimliligii yerine getirmek igin hangi segenekleri sundugu incelenecektir.
Ardindan bedelli askerligin Is Kanunlari agisindan is sézlesmesinin devamina, sona ermesine,
sona erdigi hallerde askerden dénen is¢inin/gemiadaminin/gazetecinin yeniden ise alinmasi gibi
gesitli durumlara etkisi {izerinde durulacaktir. Konuya iliskin olarak uygulamanin bakis agisin1

yansitmak amaciyla, onemli yargi kararlarina da yer verilecektir.

I. BEDELLi ASKERLiK KAVRAMI

Askerlik Kanununda “muvazzaf askerlige” alternatif olarak bedelli askerlige iliskin diizenlemelere
yer verilmistir. S6z konusu diizenlemelere gore, Kanunun belirledigi sartlar: tasiyan kisiler
yine Kanunda belirtilen bedeli 6demek suretiyle muvazzaf askerlik gorevini yerine getirmis
sayilmaktadir. Bu baglamda, kanuni askerlik yiikiimliligiinii yerine getirmek bakimindan,
askerlik hizmetini fiilen yerine getirenler ile bedelli askerlik yapanlar arasinda herhangi bir fark

mevcut degildir®.

Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun. RG.03.08.2018, Say1: 30498.

6  Manav Ozdemir, Eda/Goktas, Seracettin: Bedelli Askerligin I Sozlesmesine Etkisi, Mess Sicil Is Hukuku Dergisi,
Y1l:2018, Say1:40, 50; Okur, 2, http://www.kazanci.com/kho2/hebb/files/makale-alirizaokur-6.htm; $en, Murat: Is
Hukukunda Askerlik Yitkiimliiliigii Nedeniyle Isten Ayrilmanin Ortaya Cikardigi Sorunlar ve Askerligini Bedelli
Olarak Yapanlarin Hizmet Akitlerinin Durumlari, Yargitay Dergisi, Cilt:27, Say1:3, Temmuz 2001, 561-562; Giil,
Ali Haydar: Bedelli Askerlikten Yararlanma Sartlar1, Bedelli Askerligin Is iliskileri fle Adli ve Idari Sorusturma ve
Kovusturmalara Etkileri, 3 Agustos 2018, 4 http://www.mgc.com.tr/bedelli-askerlikten-yararlanma-sartlari-bedelli-
askerligin-is-iliskileri-ile-adli-ve-idari-sorusturma-ve-kovusturmalara-etkileri, (erisim tarihi: 03.11.2019).
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Askerlik yiikiimliltigiine tabi tutulmaya ve bu yiikiimlilagiin yerine getirilmesine iligkin esaslar
AsK. m. 10 hitkmiinde diizenlenmistir. Madde hitkmiine gére, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin yillik
asker ihtiyact Genel Kurmay Baskanlig: tarafindan belirlenmekte ve o yil askere alinacaklarin
tamami, celp sistemine uygun olarak temel askerlik egitimine tabi tutulmaktadir. Ancak Genel
Kurmay Bagkanlig1 tarafindan belirlenen ihtiyag fazlasi ytikiimlii mevcut ise bu yiikiimliilerden
bedel 6demeye istekli olanlar, belirlenen bedeli 6demek suretiyle muvazzaf askerlik
yitkiimliiliigiinii yerine getirmis sayilmaktadir’. Bedel verecek yiikiimliilerin tespiti, bedel 5deme
esaslar1 ve yiikiimliiler i¢in uygulanacak islemler Cumhurbagkani karari ile belirlenecektir.

Askerlik Kanununun bedelli askerlige iliskin diizenlemeleri de édenecek bedelin tiiriine gore
“doviz kargiligr” ve “Tiirk Lirasi karsiligi” olmak tizere iki degisik sekilde siniflandirilabilmektedir®.
Doviz karsiligr bedelli askerlik, AsK. ek m.1 hitkmiinde diizenlenmis olup yurt diginda oturma
ya da galisma izni bulunan yikiimlilere iliskindir. Kanun koyucu muhtemelen bu kisilerin
uzakta oldugunu, yurt disinda caligtigini dikkate alarak oradaki islerinin ve yasamlarimin
sekteye ugramamasini hedeflemedekte ve bu kisilerin doviz karsilig1 olarak 6deyecekleri bedel
ile alacaklar1 uzaktan egitimi muvazzaf askerlik hizmetlerine karsilik saymaktadir. Tiirk Lirasi
karsilig1 bedelli askerlige iliskin diizenlemeler ise bekleyen yiikiimlii sayisinin azaltilmasi veya
hazineye ek gelir saglanmasiamaci ile zaman zaman diizenlenen gegici maddeler ile yapilmaktadir.
Bu konuda en son diizenleme, 7146 sayili Kanunla 1111 sayili Askerlik Kanununa eklenen gecici
m. 55 hitkmii ile yapilmistir. Madde hitkmi ile gegmisteki diger diizenlemelerden farkli olarak
stirekli bir bedelli askerlik diizenlemesi getirilmektedir. S6z konusu diizenlemeler asagida daha
genis bir sekilde inceleme konusu yapilacaktir®.

Il. GECMiISTEN GUNUMUZE BEDELLi ASKERLIGE iLiSKiN YASAL
DUZENLEMELER

A. 7146 SAYILI KANUN ONCESINDE BEDELLI ASKERLIGE IiLiSKiN YASAL
DUZENLEMELER

Ulkemizde ilk bedelli askerlik uygulamasi 1987 tarihinde yapilmistir'?. Bundan sonra sirast ile
1992, 1999, 2011 ve 2014 yillarinda bedelli askerlik uygulamasina rastlanmaktadir. 2018 tarihinde
yapilmis olan bedelli askerlik diizenlemesi ise sonuncusudur.

7 Bedel 6deme isteginde bulunanlarin, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyag fazlasi asker miktarindan az olmasi halinde,
geri kalan ihtiyag fazlasi ylikiimliilerin tamamu askerlik hizmetini er veya erbas olarak yerine getireceklerdir. Ancak
bedel 6deme isteklisi Genel Kurmay Baskanliginin tespit ettigi miktardan fazla ise bedel 6deyecek olanlar, isteklilerin
tamaminin katildig: bir kura ile tespit olunacaktir. Yine istekli miktari, Genel Kurmayca tespit edilen miktara esit
veya ondan az ise bunlarin tamami herhangi bir kuraya bagvurulmaksizin, bedel 6deyerek askerlik ytikiimliliigiinii
yerine getirmis sayilacaktir ( AsK. m. 10); Sen, 562.

8  Okur, 3 http://www.kazanci.com/kho2/hebb/files/makale-alirizaokur-6.htm .

9  Bkz. asagidall, B.

10 1980 yilinda, 12.11.1980 tarihli ve 2338 sayili Kanun ile “1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar
Kanunu” na gegici m.6 hitkmii eklenmis, s6z konusu hiikiim daha sonra 24.03.1981 tarihinde 2440 sayili Kanun
ile degisiklige ugramistir. Madde hitkmii uyarinca 31 Aralik 1980 (dahil) tarihine kadar yurt i¢inde ve yurt diginda
yiiksek 6grenim kurumlarindan mezun olanlar arasindan, Silahli Kuvvetlerin ihtiyaci olan meslek ve vasiflara sahip
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[k bedelli askerlik uygulamasi, 16.04.1987 tarihinde kabul edilen 3358 sayili Kanunun!! m. 9
hiikmii uyarinca Askerlik Kanununa eklenen gegici m. 20 hitkmii ile yapilmistir. Askerlik Kanunu
gecici m. 20, 21 ve 22 hiikiimlerine gore, Kanunun yiirirliige girdigi tarihe kadar sakli, yoklama
kagag1 ve bakaya olanlar da dahil olmak iizere tiim yiikiimliilerden istekli olanlar, ytriirliik
tarihinden itibaren 2 yil icinde bagvurmus olmalar1 ve belirlenen miktarda bedeli tek defada
6demis olmalar: kaydiyla askerlik hizmetini yapmis sayilmislardir. Bedelli askerlik hitkmiinden
yararlanan yikiimlilerden 1946 ve daha yash dogumlu olanlar herhangi bir temel egitime tabi
tutulmazken, diger yiikiimliiler —ii¢ aylik — temel askerlik egitimine tabi tutulmuglardir.

1992 yilinda uygulanan ikinci bedelli askerlik uygulamasi, 21.05.1992 tarihinde kabul edilen 3802
sayili Kanunun'? m. 2 hitkmii ile degistirilen Askerli Kanunu m. 10/ f 2 hitkmii ile yapilmustr.
Askerlik Kanunu m. 10/f 2 hitkmii uyarinca, o yil askere alinacak ytkiimlilerin tamami,
mevcut celp sistemine gore temel askerlik egitimine tabi tutulmuslar, temel egitime sevk edilen
ve Genelkurmay Baskanliginca belirlenen ihtiyag fazlas1 yikimliler, - iki aylik-temel askerlik
egitimini miiteakiben bedel 6demek suretiyle askerlik hizmetlerini yerine getirmis sayilmislardur.

1999 tarihli bedelli askerlik diizenlemesi, 1999 depreminin hemen ertesinde giindeme gelmis ve
deprem sonrasinda iilke ekonomisine katki saglanmasi amaciyla uygulanmigtir. Bu gekilde olugan
Odenegin tamami, Maliye Bakani tarafindan belirlenecek usul ve esaslar dahilinde, 17 Agustos
1999 tarihinde meydana gelen deprem dolayisiyla, bu afete maruz kalan bélgede yer alan illerdeki
hasar ve zararlarin giderilmesi i¢in gereken her tiirlit harcamanin finansmaninda kullanilmak
tizere ozgiilenmigtir (AsK. gegici m. 37/f 4). 02.11.1999 tarihinde 4459 sayili Kanunun!3 m. 1
hitkmii ile Askerlik Kanununa eklenen gecici m. 37 hitkmiiyle getirilen bu diizenleme uyarinca,
1 Ocak 1973 tarihinden 6nce dogmus ve heniiz fiili askerlik hizmetine baglamamus yiikiimliiler;

a) Bedel 6demeye istekli olmalari,
b) Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren alt1 ay icinde askerlik subelerine bagvurmalar:

¢) 15.000 Alman Marki veya 6deme tarihindeki karsilig1 yabanci tilke parasini ya da Tiirkiye
Cumhuriyet Merkez Bankas1 déviz satis kuru tizerinden hesaplanacak Tiirk Lirasi paray1
odemeleri,

d) Genelkurmay Bagkanliginca belirlenecek birlik ve kurumlarda - bir aylik - temel askerlik
egitimlerini yapmalari sartiyla,

31 Aralik 1999 tarihinde kirk yagini tamamlamis olanlardan

a) istekli olmalari,

b) 20 000 Alman Marki veya karsilig1 yabanci tilke ya da Tiirk Liras: paray1 6demeleri halinde,

olanlar er olarak askere sevk edilmis, dort aylik temel askerlik egitimini miiteakip de terhis edilmislerdir. Madde
hitkmii diizenlemesi bedelli askerlik diizenlemesini andirmakla beraber, herhangi bir bedel 6ngérmemektedir. Bu
diizenlemenin de bir bedelli askerlik diizenlemesi oldugu yéniinde bkz. Manav/Ozdemir /Goktas, 50.

11 RG. 28.04.1987, Say1: 19444.
12 RG. 01.06.1992, Say1: 21245.
13 RG. 04.11.1999, Say1: 23866.
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herhangi bir temel askerlik egitimine tabi tutulmaksizin askerlik hizmetlerini yerine getirmis
saylmiglardir.

30.11.2011 tarihinde 6252 sayili Kanunun'* m. 4 hitkmii ile Askerlik Kanununa eklenen gegici
m. 46 hitkmiiyle bedelli askerlik uygulamasi dordiincii kez hayata gegirilmistir. Askerlik Kanunu
gecici m.46 hitkmii uyarinca, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte heniiz fiili askerlik hizmetine
baslamamus ve 31 Aralik 2011 tarihi itibariyle (bu tarih dahil) 30 yagindan giin almis yiikiimliiler,
istekte bulunduklar: takdirde, Kanunun yirtirlige girdigi tarihten itibaren alt1 ay icinde askerlik
subelerine bagvurmalar1 ve 30.000 Tiirk Liras: paray1 6demeleri sartiyla herhangi bir temel askerlik
egitimine tabi tutulmaksizin askerlik hizmetini yerine getirmis sayilmiglardir.

Yine bir diger bedelli askerlik uygulamasi ise 10.12.2014 tarihinde 6582 sayili Kanunun'> m.1
hitkmt ile Askerlik Kanununa eklenen gegici m. 52 hitkmii kapsaminda yapilmigtir. Buna gore;
gecici m. 52 hitkmiiniin yiriirliige girdigi tarihte heniiz fiili askerlik hizmetine baglamamis ve
1 Ocak 1988 tarihinden (bu tarih dahil) 6nce dogan yiikiimliiler; kendi istekleri ile Kanunun
yiriirlige girdigi tarihten itibaren iki ay icinde askerlik subelerine veya yurt dis1 temsilciliklerine
bagvurmalari ve 18.000 Tiirk Lirasi veya Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 d6viz satis kuruna
gore 6deme tarihindeki karsilig1 kadar yabanci iilke parasini defaten 6demeleri sartiyla temel

askerlik egitimine de tabi tutulmaksizin askerlik hizmetini yerine getirmis sayilmislardir.

Gegmisten gliniimiize bedelli askerlik uygulamalar1 gézden gecirildiginde; 1987, 1992 ve 1999
tarihlerinde yapilan bedelli askerlik diizenlemelerinde, yiikiimliiniin belirli bir bedel 6demesinin
yaninda belirli bir siire temel egitime katilmasi da 6ngortlmiistiir. Bu sebeple, bu donemlerde
bedelli askerlikten yararlanmak isteyen yiikiimliilerin is s6zlesmelerini Is K. m.17 (1475 sayili
eski Is K. m.13) hiikmii uyarinca sona erdirmelerinin gerekli oldugu ifade edilmistir'®. 2011 ve
2014 tarihlerinde yapilan bedelli askerlik diizenlemelerinde ise bedel 6deme haricinde herhangi
bir temel egitim sart1 aranmamustir.

B. 7146 SAYILI KANUN KAPSAMINDA BEDELLi ASKERLIGE ILiSKIN YASAL
DUZENLEMELER

Yukarida da ifade edildigi iizere, Askerlik Kanunu ek m. 1 hitkmii yurt disinda yasayan Tiirk
vatandas: yiikiimliilerin doviz karsilig1 bedelli askerligine iliskin bir diizenleme igermektedir. S6z
konusu diizenlemenin birinci fikrasi, son olarak 26.07.2018 tarihinde kabul edilen 7146 sayili
Kanunun m.1 hitkmii ile degisiklige ugramstir.

Askerlik Kanunu ek m.1 hitkmii uyarinca, yurt disinda oturma ya da ¢alisma izni bulunan
yukiimliler; toplam en az i yil siire ile is¢i sifatiyla, isveren sifatiyla veya bir meslek ya da sanati

14 RG. 15.12.2011, Sayr: 28143.
15 RG. 13.12.2014, Say1: 29204.
16 Manav Ozdemir/Goktas, 52.
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icra ederek fiilen yabanci bir iilkede bulunanlardir'’. Bu kisiler, durumlarini ispata yarayan
belgelerle birlikte bagli bulunduklar1 Tiirk Konsolosluklar: araciligi ile askerlik subelerine
basvurduklari, 2.000 avro veya karsiligi kadar yabanci tilke parasini bagvuru tarihinde defaten
odedikleri ve Milli Savunma Bakanliginca verilecek uzaktan egitimi aldiklar: takdirde muvazzaf
askerlik gorevini yerine getirmis sayilacaklardur.

Tiirk Lirasi kargilig1 bedelli askerlige iliskin diizenleme ise 7146 sayili Kanunla Askerlik Kanununa
eklenen gecici m. 55 hiitkmii ile yapilmistir. Madde hitkmii uyarinca her ne sebeple olursa olsun
heniiz fiili askerlik hizmetine baslamamis ve 1 Ocak 1994 tarihinden (bu tarih d4hil) 6nce dogan
yiikiimliler; istedikleri takdirde madde hitkmiiniin yirirliige girdigi tarihten itibaren {i¢ ay
icinde askerlik subelerine veya yurt dis1 temsilciliklerine bagvurmalari, 15.000 Tiirk Lirasi veya
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi doviz satis kuruna gore 6deme tarihindeki karsilig: kadar
konvertibl yabanci iilke parasini defaten 6demeleri ve 21 giin temel askerlik egitimini yerine
getirmeleri sartiyla muvazzaf askerlik yiikiimliltiklerini yerine getirmis sayilacaklardir.

Diizenlemeden anlasildigy tizere Kanunun ¢izdigi genel ¢erceve kapsaminda, 01.01.1994 tarihi
de dahil olmak tizere bu tarihten 6nce dogmus ve fiili askerlik hizmetine baglamamis tim
yukiimliler, 15.000 TL 6demek ve 21 giin temel askerlik egitimini yerine getirmek sartiyla
muvazzaf askerlik hizmetini yerine getirmis sayilacaklardir.

Yine gegici m. 55/f 4 hitkmii, bu madde hiikiimlerinden yararlananlarin temel askerlik egitimi
stiresince ¢aligtiklar1 isyeri, kurum ve kuruluslar tarafindan ayliksiz veya dcretsiz izinli
sayilacagini ifade ederek daha onceki bedelli askerli diizenlemelerinde mevut olmayan yeni ve
¢ok da tartismali bir diizenlemeye yer vermistir.

lll. YENi BEDELLi ASKERLiIK UYGULAMASININ i$ HUKUKU BAKIMINDAN
DUSUNDURDUKLERI

A. ISCININ KIDEM TAZMIiNATI ALACAGINA HAK KAZANIP KAZANAMAMASI
MESELESI

I. Genel Olarak

Kidem tazminati, kanunda belirtilen asgari bir yillik ¢aligma siiresini dolduran is¢inin is
sozlesmesinin yine kanunda sayilan sebeplerden biriyle son erdirilmesi halinde, is¢inin kidemi
ve lcreti dikkate alinarak, kendisine ya da kanuni miras¢ilarina, isveren tarafindan 6denen,
tazminat niteligi tastyan bir miktar paradir'®. Iscinin kidem tazminati alacag, Is K. gegici m. 6
hiikmiiniin yaptig1 atifa binaen, eski 1475 sayili Is Kanununun halen yiiriirliikte olan m.14 hiikmii

17 Bu Kkisiler, 1076 sayil1 Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanununa tabi ytikiimliilerdir (AsK. Ek m.1).

18  Siizek, Sarper: s Hukuku, Yenilenmis 18. Baski, Istanbul 2019, 726; Celik, Nuri/Caniklioglu, Nursen /Canbolat,
Talat: Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 32. Basy, Istanbul 2019, 650 vd.; Okur, 5 http://www.kazanci.com/kho2/hebb/
files/makale-alirizaokur-6.htm ; Sakar, Mijjdat: Basin I Sézlesmesinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminat, Calisma
ve Toplum Dergisi, 2008/2, 19.
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ile diizenlenmektedir!®. Kidem tazminati Deniz Is Kanununda ve Basin Is Kanununda da ayr1
ayr1 diizenlenmistir. Deniz s Kanunu m. 20 hiikmiinde yer alan kidem tazminat diizenlemesi Is
Kanunu ile hemen hemen paraleldir. Gazetecilere iligkin kidem tazminati alacagina ise Basin Is
K. m. 6 hitkmiinde yer verilmis olup?® gerek hak kazanma kosullar1 gerekse sonuglari agisindan
Is Kanunundaki diizenlemeden oldukga farklidir.

1475 sayili eski Is Kanununun m. 14 hiikmiine gore is¢inin kidem tazminati talep edebilmesi
i¢in bir yillik fiili caligma sartinin diginda is sozlesmesinin bu madde hitkmiinde belirtilen sona
erme sekillerinden birisiyle sona ermesi gerekmektedir. Bu sona erme hallerinden bir tanesi

2l sona ermesidir. Belirtmek

de is¢inin is sozlesmesinin “muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla
gerekir ki, madde hitkmiintin lafzindan, is sézlesmesinin muvazzaf askerlik sebebi ile mutlaka
sona erdirilmesi gerektigi gibi bir anlam ¢ikmamaktadir. Ancak isci, is sozlesmesini muvazzaf

askerlik hizmeti dolayisiyla sona erdirirse?? kidem tazminati talep edebilecektir?®.

Is sozlegmesinin is¢i tarafindan muvazzaf askerlik gérevi sebebiyle sona erdirilmis sayillmasi i¢in
isci isinden ayrilmali ve is¢inin isten ayrilma tarihi ile askere gitme tarihi arasinda uzun bir siire
gecmemis olmalidir. S6z konusu stire, fesih sebebinin askere gitme oldugunu kabul etmeye imkén
saglayacak makul bir siire olmalidir®®. Bu makul siirenin ne kadar olmasi gerektigi hususunda
kesin bir siire vermek miimkiin olmayip her olay kendi o6zelligi iginde degerlendirilerek
belirlenmelidir?>.

19 Is Kanunu gegici m.6 hitkmiine gore, kidem tazminati igin bir kidem tazminat: fonunun kurulacak olup fona iliskin
kanuni zemin hazirlanana kadar bu konuda 1475 sayili eski Is Kanununun m. 14 hitkmii uygulanmaya devam
edecektir.

20 “Akdin igveren tarafindan feshi ve kidem tazminat1” baghkli Basin Is K. m. 6 hilkmiine gére meslekte en az bes yil
¢alismig olan gazetecilere kidem tazminati hakki taninmaktadir. Bu bes yillik kidem gazetecinin ilk defa meslege
girisinden itibaren hesaplanir. Akdin feshi halinde gazeteci bu siireye iliskin kidem tazminatini alacaktir. https://
www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=1.3.5953&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch = (erisim tarihi:
03.11.2019).

21  Ancakisci, muvazzaf askerlik gorevi disinda manevra veya baska bir nedenle silah altina alinirsa, is¢inin is sozlesmesi
Is K. m.31 hitkmii kapsaminda iki ay - caligma siiresine gore en fazla 90 giin — askiya alinmakta olup bir kidem
tazminati 6demesi s6z konusu degildir. Aski siiresinin sona ermesi halinde is sozlesmesi isveren tarafindan
feshedilmis sayilacagindan isci bu durumda kidem tazminatina hak kazanacaktur. Isinin is sézlesmesinin muvazzaf
askerlik sebebiyle sona erdirilmesinin bu durumla bir baglantisi bulunmamaktadur. Bkz. Siizek, Is Hukuku, 734.

22 Isci tarafindan yapilacak feshin tiirii ve ihbar siiresi-ihbar tazminat: verilip verilmeyecegi konularinda doktrinde
tartigmalar mevcuttur. {lgi tartigmalar ve ayrintili bilgi igin bkz. Stizek, Is Hukuku, 740-743; Sen, 576-577.

23 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 654-655; Birecik, 9; Eger is sozlesmesi isci degil de isveren tarafindan muvazzaf
askerlik sebebiyle sona erdirilmis ise, bu fesih Is K. m.25/II hitkmii diginda yapilmus bir fesih olacagindan is¢i yine
kidem tazminatina hak kazanacaktir. Bkz. Siizek, Is Hukuku, 734; Baybora, 9.

24 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 654; Mollamahmutoglu, Hamdi/Astarl, Muhittin/Baysal Ulas: Is Hukuku
Ders Kitaby, Cilt 1: Bireysel Is Hukuku, Goézden Gegirilmis 3. Baski, Ankara 2019, 313; Siizek, I Hukuku, 734;
Manav Ozdemir/Goktas, 57; Giiner, Erol: Iy Kanunu Baglaminda Muvazzaf Askerlik, Ve Diger Askeri Kanuni
Odev Yiikiimliliigiinden Dogan Haklar, 299, https://docplayer.biz.tr/31141440-Is-kanunlari-baglaminda-
muvazzaf-askerlik-diger-askeri-ve-kanuni-odev-yukumlulugunden-dogan-haklar.html (erigim tarihi: 03.11.2019);
Demirbilek, Tamer: Kidem Tazminatina Hak Kazanabilmek I¢in Ongériilen Kogullar, TBB Dergisi, 2014 (155), 439
http://tbbdergisi.barobirlik.org.tr/m2014.115.1436 (erisim tarihi: 03.11.2019); Birecik, makul siirenin tespitinde 6rf
ve adetlerin de dikkate alinmas: gerektigini ifade etmektedir, bkz. Birecik, 17.

25  Manav Ozdemir/Goktas, 57. Uygulamada Yargitay, davacinin muvazzaf askerlik gérevi sebebiyle ayrildiktan ondort
ay sonra askere gitmesi durumunda, aradan gegen siirenin uzun olduguna dikkat gekerek is sézlesmesinin muvazzaf
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2. Konuya iliskin Doktrin Gériisleri

Eski Is Kanunu m. 14 hitkmiiniin bedelli askerligi kapsayip kapsamadigina iliskin birbirinden

farkl1 goriisler mevcuttur:

Doktrinde bir goriise gore, bedelli askerlik yapmak tizere is sozlesmesini sona erdiren isci
kidem tazminatina hak kazanacaktir?. Iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin is
sozlesmesini muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle sona erdirmesi yeterli olup muvazzaf askerlik
hizmetinin siiresinin kisa olmasi ya da bedelli olarak yapilmasinin bir énemi yoktur?’. 1111 sayili
Askerlik Kanunu muvazzaf askerlik hizmetinin fiilen yapilmasi ile bir bedel 6demek suretiyle
yerine getirilmesi arasinda herhangi bir ayrim yapmamaktadir. Yiikiimlii, yapilan diizenlemedeki
sartlari sagladiginda bedelli askerlik yapmakta ve bu sekilde muvazzaf askerlik hizmetini de yerine
getirmis sayilmaktadir. Bu sebeple, bedelli askerlik yaparak muvazzaf askerlik gorevini ifa etmek
tizere isinden ayrilan is¢i kidem tazminatina hak kazanacaktir?®. Askerlik Kanunu gegici m. 55
hitkmii ile her ne kadar temel askerlik siiresi icerisinde is¢inin ticretsiz izinli sayacag: diizenleme
altina alinmigsa da is¢inin muvazzaf askerlik hizmeti niteligi tasiyan 21 giinliik temel askerlik
egitimine bagli olarak is s6zlesmesini kidem tazminatina hak kazanacak sekilde sona erdirmesini
sinirlayan herhangi bir diizenleme mevcut degildir. Bu nedenle is¢i, bedelli askerlik kapsaminda
21 giinliik temel askerlik hizmetini gerek¢e gostererek, muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla is

sozlesmesini kidem tazminatina hak kazanacak sekilde sona erdirebilecektir?®,

Doktrinde bagka bir goriis, Askerlik Kanunu gegici m. 55 hitkmiiniin yiikiimliilere se¢imlik bir
hak tanidigini ifade etmektedir. S6z konusu hitkiim, bedelli askerlik sebebiyle fiilen silahaltina
alinan yiukiimlinin, bu sebeple is sozlesmesini sona erdirmesi halinde kidem tazminati talep
etmesini engelleyen bir diizenleme icermemektedir. Bu nedenle m. 55 hitkmii uyarinca is¢inin
licretsiz izinli sayilmasi konusu is sozlesmesinin is¢i tarafindan feshedilmemesi durumunda

devreye girecek bir diizenlemedir®.

askerlik sebebiyle bozuldugunu kabul etmenin miimkiin olmadigina karar vermistir. Yarg 9. HD., 17.02.1986,
71/1686, ilgili karar igin bkz. Tekstil Isv. Dergisi, Ekim 1986, 17; Buna kargihik Yitksek Mahkeme, is sozlesmesini
sona erdirdikten ii¢ ay hatta besbuguk ay sonra askere gidilmesi durumunda is sézlesmesinin muvazzaf askerlik
sebebiyle sona erdirildigine karar vermistir. Siizek, Is Hukuku, 734; Celik/Caniklioglu/Canbolat, 654.

26 Mollamahmutoglu/Astarl/Baysal, 312-313; Sen, 576-577; Astarli, Muhittin: Is liskisinin Sona Ermesi ve Kidem
Tazminat1 Agisindan Yargitayin 2015 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi, Yargitay'in Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 2015, Istanbul 2016, 356; Giil, 5 http://www.mgc.com.tr/bedelli-askerlikten-
yararlanma-sartlari-bedelli-askerligin-is-iliskileri-ile-adli-ve-idari-so rusturma-ve-kovusturmalara-etkileri (erisim
tarihi: 03.11.2019).

27  Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, 312-313; Astarli, 356-358; Sen, 576; Demirbilek, 439; Birecik, 15.

28  Okur, 2 http://www.kazanci.com/kho2/hebb/files/makale-alirizaokur-6.htm; Astarl, 357; Birecik,

29 Giil, 5 http://www.mgc.com.tr/bedelli-askerlikten-yararlanma-sartlari-bedelli-askerligin-is-iliskileri-ile-adli-ve-
idari-sorusturma-ve-kovusturmalara-etkileri (erigim tarihi: 03.11.2019).

30  Celik/Caniklioglu/Canbolat, 654; Ozdemir, Erdem: Bedellide Tazminat Tartigmasi, http://www.hurriyet.com.
tr/ik-yeni-ekonomi/bedellide-tazminat-tartismasi-40942869 (erisim tarihi: 03.11.2019); Aym yonde, Giil, 5
http://www.mgc.com.tr/bedelli-askerlikten-yararlanma-sartlari-bedelli-askerligin-is-ilis  kileri-ile-adli-ve-idari-
sorusturma-ve-kovusturmalara-etkileri (erisim tarihi: 03.11.2019).
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Is¢inin kidem tazminati talebinde bulunabilecegi yoniindeki baska bir goriis ise isverenin, bedelli
askerlik temel egitimine katilan is¢inin i sozlesmesini sona erdirme hakki bulunmadigini,
muvazzaf askerlik gorevini yerine getirmesi nedeniyle isten ¢ikarilan bir is¢inin basta ise iade
davasi olmak iizere, kidem ve ihbar tazminati talep etme hakkinin dogdugunu ifade etmektedir.
Yazara gore, 1475 sayili eski Is Kanunu m. 14 hitkmii bir yillik kidem sartini yerine getiren is¢inin
muvazzaf askerlik sebebiyle is sozlesmesini sona erdirmesi halinde igverene kidem tazminati
6deme yiikimliltigii getirmektedir. Yirmibir giinlitk temel egitim icin de olsa is¢i, isten ayrilmasi
durumunda kidem tazminatina hak kazanacaktir. Bu kuralin ana hareket noktasy, is¢inin askerlik
hizmeti sebebi ile isten ayriliyor olmasidir. Zira muvazzaf askerlik nedeni ile bir yillik kidemini
dolduran is¢inin kidem tazminati alabilecegi yoniindeki kural, askerligin bedelli olup olmamasi
bakimindan bir ayrima tabi tutulmamaktadir®!. Yine bu yénde mevcut bir gériig, bedelli askerlik
diizenlemesinin herhangi bir temel egitim siiresi 6ngérmemesi halinde dahi, bedeli 6demek i¢in
bagska bir olanag1 olmayan igginin is sézlesmesini kidem tazminati bedelini saglamak amaciyla Is
K. m. 17 hitkmii uyarinca sona erdirmesi halinde, buradaki feshin de is s6zlesmesinin muvazzaf
askerlik nedeniyle feshi oldugu yolundadir®?,

Doktrinde bir diger goriise gore ise, bedelli askerlik yapan is¢inin kidem tazminati alip
alamayacagini sdylemek icin bedelli askerligin niteligine bakmak gerekmektedir. Bedelli askerlik
uygulamas: ylkiimli i¢in bir giin dahi olsa temel egitime katilmay: gerektiriryorsa, is¢i kidem
tazminatina hak kazanacaktir. Ancak temel egitim olmaksizin sadece bedel 6denmesi 6ngoriilmiis
olup isci hig askere alinmayacaksa, ig¢i kidem tazminatina hak kazanamayacaktir3.

Doktrinde bedelli askerlik yapan is¢inin kidem tazminati alamayacag: yolunda aksi goriis de
mevcuttur:

Bu goriise gore, 7146 sayili Kanun, bedelli askerlikten yararlananlarin temel askerlik egitimi
sliresince igveren tarafindan ticretsiz izinli sayilacagini hitkiim altina almis olmakla, bedelli
askerligin bundan boyle bir fesih nedeni olmadigin: ifade etmek istemektedir. Boylece bedelli
askerlik sebebiyle is sozlesmesinin feshi, artik kidem tazminati almay1 gerektiren bir fesih
sebebi olmaktan ¢ikmustir. S6z konusu diizenleme ile hem is¢ci hem de igveren giivence altina
alinmak istenmistir®. Zira bedelli askerlige iliskin dnceki diizenlemelerde isverenin isciyi ise

31 Kaykayoglu, Onur: Bedellide Tazminat Tartigmasi, http://www.hurriyet.com.tr/ik-yeni-ekonomi/bedellide-
tazminat-tartismasi-40942869 (erisim tarihi: 03.11.2019).

32 OKur, 5 http://www.kazanci.com/kho2/hebb/files/makale-alirizaokur-6.htm .

33 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 654; Baysal, Mustafa: Bedelli Askerlik Yapan Is¢i Kidem tazminat: alir m1? https://
iscidunyasi.com/bedelli-askerlik-yapan-isci-kidem-tazminati-alir-mi/ (erisim tarihi: 03.11.2019). Baysal da is¢inin
secimlik bir hakki bulundugunu diisiinmektedir; Giiner, 303-304; Kilig, Cem: Bedelli askerlik Yapanlar Kidem
Tazminati  Alamaz, http://www.milliyet.com.tr/yazarlar/cem-kilic/bedelli-askerlik-yapanlar-kidem-tazminati-
alamaz-1980585 (erigim tarihi: 03.11.2019).

34 Manav Ozdemir/Goktas, 59. Yazarlar ayrica, muvazzaf askerlik sebebiyle is sozlesmesinin sona erdirilmesine
kidem tazmint1 hukuki sonucunun baglanmasinin, muvazzaf askerlik siiresinin uzun olmasindan kaynaklandigini,
oysa bedelli askerlikte 21 giin olan temel askerlik egitim siiresinin kisa oldugunu ifade etmektedirler. Bkz. Manav
Ozdemir/Goktas, 61; Kurt, Resul: Bedellide Tazminat var m1? https://www. dunya.com/kose-yazisi/bedellide-
tazminat-var-mi/423539 (erisim tarihi: 03.11.2019).
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baslatma ylukiimliligi mevcut degil iken, yeni diizenleme ile isveren, askerlik temel egitiminin
tamamlandig1 yirmibir giin sonunda isciyi ise baglatmak zorundadir. Aksi takdirde is sozlesmesi
igveren tarafindan hakli bir neden olmaksizin sona erdirilmis sayilacaktir. S6z konusu diizenleme
ile is sozlesmesi askiya alinmakla isveren tarafindan sozlesmenin sona erdirilmesinin 6niine
gegilmektedir. Kanunda is¢inin {icretsiz izinli sayilacagina yonelik bir diizenleme mevcut olmasa
idiisci bedelli askerlik temel egitimini yerine getirmek i¢in is s6zlesmesini sona erdirmek zorunda
kalacaktl. Bu durum ise is¢iye kidem tazminati talep etme hakki verecek idi. Ancak Kanun
iscinin isini giivence altina almak amaci ile onu temel askerlik egitimi siiresince {icretsiz izinli
saymaktadir. Her ne kadar bedelli askerlik yoluyla muvazzaf askerlik hizmeti yerine getirilmekte
ise de yirmibir giinliik temel egitim stirecinde is sozlesmesi askiya alindigindan, sozlesmenin

feshi s6z konusu olmayip kidem tazminati da talep edilemez™.

Bedelli askerlik yapan is¢inin kidem tazminati talep edemeyecegini ileri siiren bir diger goriise
gore ise, bedelli askerlik i¢in is s6zlesmesini sona erdiren isci istifa etmis sayilmalidir. Bu nedenle,
muvazzaf askerlik sebebiyle is sozlesmesinin sona erdirilmesi ve bunun sonucunda kidem
tazminati talep etme hakki mevcut degildir3®.

3. Konuya iliskin &nemli Yargi Kararlari

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 09.06.1983 tarihli kararina®’ konu olan olayda davact muvazzaf
askerlik gorevini ifa etmek tizere is sozlesmesini feshederek kidem tazminati alacagini talep
etmis ve 01.11.1982 tarihinde 4 aylik fiili askerlik gorevini yerine getirmek tizere sevk edilmistir.
Davaci is¢i daha sonra 26.11.1982 tarihinde, yaptig1 dort aylik fiili askerlik hizmetinin muvazzaf
askerlik hizmeti yerine gectigi gerekgesi ile Is Kanunu m. 14 hitkmii uyarinca kidem tazminati
alacag1 i¢in dava agmustir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi, “..2338 sayili Yasanin gegici 6/5. maddesinde
temel askerlik egitimi siiresince maassiz ve ticretsiz izinli sayilacagi kural getirilmisse de bu kuralin
galisamn isini giivence altinda tutmak amacina yonelik bulundugu kuskusuzudur. Obiir yandan Is
Yasasinin degisik 14. maddesinde muvazzaf askerlik hizmeti sebebiyle ayrilanlara kidem tazminat:
verilecegi ongoriilmiistiir. Davact bu kosulun gerceklesmesine bagli istekte bulunduguna gore, istegin
esasimin incelenerek hak ettigi kidem tazminatina hiikmedilmesi yasaya aykirilik teskil etmez.”
seklinde hiikiim ihdas etmistir.

Yine Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 05.11.2015 tarihli kararina®® konu olayda, davali 31.05.2012
tarihinde muvazzaf askerlik gérevi nedeniyle is s6zlesmesini sona erdirmistir. Bundan tam 4 giin
sonra 04.06.2012 tarihinde bedelli askerlik bagvurusunda bulunan is¢inin kidem tazminatina hak
kazandigina iligkin yerel mahkeme karar1 Yargitayca onanmigstir. Yargitay alt mahkeme kararini

35 Manav Ozdemir/Goktas, 59; Kurt, Resul: Bedellide Tazminat var mi? https://www.dunya.com/kose-yazisi/
bedellide-tazminat-var-mi/423539 (erisim tarihi: 03.11.2019).

36 Datassist Mevzuat Grubu, http://iskanunu.com/sizin-sorduklariniz/bedelli-askerler-kidem-tazminati-alabilecek —
mi/(erigim tarihi: 03.11. 2019).

37  Yarg. 9. HD., 09.06.1983, E. 1983/3488, K. 1983/5183. Karar i¢in bkz, www.kazanci.com.tr .

38 Yarg.9 HD,, 05.01.2015, E. 2014/15064, K. 2015/31360, bkz. www.lexpera.com.tr .
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onarken is¢inin is s6zlesmesini muvazzaf askerlik hizmeti sebebiyle sona erdirmesini kidem
tazminatina hak kazanma bakimindan yeterli gérmiis, bu noktada muvazzat askerlik hizmetinin
siiresine ve ne sekilde ifa edildigine bir 6nem atfetmemistir. Diger bir sdylemle, muvazzaf askerlik
hizmetini yerine getirmis olmak bakimindan fiilen askerlik hizmetini yerine getirmis olma ile
- agik kanun diizenlemesine binaen - bu hizmeti bedelli olarak yerine getirmis olma arasinda
herhangi bir fark gézetmemistir. Ancak karar oy ¢oklugu ile verilmis olup bir de kars1 oy yazisi
bulunmaktadir.

Kars1 oy yazisina gore“..davacimin istifadan 4 giin sonra 04.06.2012 tarihinde bedelli askerlik
basvurusunda bulundugu ve askerligini bedelli yaptigi, bir giin dahi silah altina alinmadig da
sabittir. 1475 sayili Yasanin 14/1-3 maddesiyle taninan hakkin fiilen askerlik yapmak igin mecburen
isyerinden ayrilmak zorunda olanlara yénelik olmasi karsisinda askerlik yiikiimliiliigiinii yerine
getirmek yerine bedelini ddeyerek bu yiikiimliiliikten kurtulan isci 1475 sayilh Yasamin 14/1-3
maddesinden tamnan haktan yararlanamaz. Bu itibarla kidem tazminati talebinin reddi yerine
kabulii dogru olmamstir.”.

Goriildigt tizere kars1 oy yazisinda, askerlik hizmetinin is¢iyi isten ayrilmak zorunda birakip
birakmadigindan yola ¢ikilmus ve fiili askerlik egitiminin var olup olmamasina gore bir sonuca
varilmistir. Bu baglamda temel askerlik egitimi sebebiyle bir giin dahi isten ayrilmak zorunda
olan is¢inin m. 14/f 1-3 hitkmiinden faydalanabilecegi ancak zorunlu askerlik temel egitimi
olmaksizin sadece bedel 6demek suretiyle muvazzaf askerlik hizmetini yerine getirenlerin igten
ayrilmak zorunda bulunmadiklar: argiimanindan hareket edilerek m. 14/ f 3 kapsaminda bir
kidam tazminati alacag1 dogmayacag: ifade edilmistir.

4. Deniz Is Kanununa ve Basin s Kanununa Gére Kidem Tazminati Meselesi

Kidem tazminatina iliskin diizenlemeler agisindan Is Kanunu ile Deniz Is Kanunu paralellik
gostermektedir. Tipki 1475 sayili eski Is K. m. 14 hiikmiinde oldugu gibi Deniz Is Kanunu m.
20/ £ 3 hitkmii uyarinca, is sozlesmesinin muvazzaf askerlik hizmeti sebebiyle sona erdirilmesi
durumunda, bir yillik asgari ¢aligma siiresini dolduran gemiadami kidem tazminatina hak
kazanir. Ancak gemiadaminin muvazzaf askerlik hizmeti sebebiyle kidem tazminati talep ederek
is sozlesmesini sona erdirmesi mecburi degildir. Stiphesizdir ki taraflarin anlasmasi durumunda
is s6zlesmesinin askerlik siiresince askiya alinmasi her zaman miimkiindiir®®. Kidem tazminatina
hak kazanma bakimindan Is Kanununa tabi isgiler igin séylediklerimizi Deniz Is Kanununa
tabi ¢aligan gemi adamlari i¢in de sdylemek miimkiindiir. Oyleyse, As K. gegici m. 55 hiikmii
gemiadamina da segimlik bir hak sunmaktadir. Gemiadamui ya bedelli askerlikten kaynaklanan
yirmibir giinlitk temel askerlik egitimi sebebiyle is s6zlesmesini sonlandirarak kidem tazminati
talep edecek ya da As K. gegici m. 55 hitkmii uyarinca temel askerlik egitimi siiresince ticretsiz
izinli sayilacaktir.

39  Bediik, Mehmet Nusret: Deniz Is S6zlesmesi, Bursa 2012, 289.
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Is¢inin muvazzaf askerlik hizmeti sebebiyle is sozlesmesini sona erdirmesi hali Basin s Kanunu
agisindan kidem tazminatina hak kazandiracak bir sona erme hali degildir. Kanun koyucu
Basin Is K. m. 6 hitkmiinde mevcut fesih sebepleri arasinda bu duruma yer vermemistir. Ancak
doktrinde bir goriis, Basin Is Kanununda bu konuda bir boglugun mevcut oldugunu, bu boslugun
1475 sayili eski Is Kanunu m. 14 hitkmii ile doldurulmasi gerektigini, is sézlegmesini muvazzaf
askerlik hizmeti sebebiyle sona erdiren gazetecinin de kidem tazminatina hak kazanacagini ifade
etmektedir®’.

Basin Is Kanunu, m. 16/f 3 hiikmii muvazzaf askerlik hizmeti sirasinda isciye 6denecek iicrete
iliskin bir diizenleme icermektedir. Madde hitkmiine gore isveren, muvazzaf askerlik hizmeti
sebebiyle silahaltina alinan gazeteciye normal askerlik siiresince, aldig1 son iicretin yarisini 6der?!.
Goriildiigii iizere, kanun koyucu kidem tazminatina iliskin Basin s K. m. 6 hiikmiinde muvazzaf
askerlik hizmetini kidem tazminatina hak kazandiran bir sona erme sebebi olarak gormemekte*?;
ancak bu duruma uygun olarak m. 16/f 3 hitkmii uyarinca muvazzaf askerlik hizmeti siiresince
isvereni gazeteciye ticret 6deme yiikiimliiligii altina sokmaktadir. Bu durum muvazzaf askerlik
yikiimliltigiini bedelli olarak yerine getirenler i¢in de ayni olmalidir.

Basin Is K. m. 16/f 3 hitkmiiniin 6ngérdiigii diizenleme hem gazetecinin is sozlesmesini askerlik
stiresince askida birakmakta, hem de bu siireg i¢inde gazeteci i¢in {icret 6ngormektedir. S6z
konusu madde hitkmil ile zaten temel askerlik hizmeti siiresince gazetecinin is sozlesmesinin
askida kalmasina iliskin gerekli diizenleme yapilmistir. Bu sebeple, gazetecinin yapacag: bedelli
askerlik icin As K. gecici m. 55/f 4% gitmeye gerek yoktur. Burada gazetecinin is sozlesmesi, Basin
Is K. m.16/f 3 hitkmii uyarinca yirmibir giinlitk temel egitim siiresince askida kalacaktir. Isveren
de bu siire boyunca gazeteciye aldig1 son ticretin yarist kadar iicret 6demeye devam edecektir.

5. Degerlendirme

Askerlik Kanunu gegici m. 55 hitkmii bedelli askerlik sebebiyle fiilen silahaltina alinan
yiikiimliniin, bu sebeple is sozlesmesini sona erdirmesi halinde, kidem tazminati talep etmesini
engelleyen bir diizenleme icermemektedir. Madde hitkmiine gore is¢inin ticretsiz izinli sayilmasi
hali ise is sozlesmesinin is¢i tarafindan feshedilmemesi durumunda devreye girecek bir
diizenlemedir. Ozetle, As K. gegici m. 55 hitkmii yiikiimliilere segimlik bir hak tanimaktadur: Igci
isterse 1475 sayili Is K. m.14 hitkmiine gore is sozlesmesini feshederek kidem tazminati talebinde
bulunacaktir. Bu yola bagvurmamasi halinde ise As K. gegici m. 55 hitkmii uyarinca, is¢i ticretsiz

40  Siimer, Haluk Hadi: Bireysel Basin Is Hukuku, Konya 2013, 206; Gokeek Karaca, Nuray: Gazetecinin Basin I3
Kanunu'ndan Dogan Haklar1 ve Sorumluluklari, Istanbul 2010, 193.

41  Sakar, 13-14; “Gazetecinin, muvazzaf askerlik sirasinda bu haktan yararlanabilmesi icin, muvazzaf askerlige gazetecilik
gorevi sirasinda gitmis olmahdir. Isinden ayrilan ve daha sonra muvazzaf askerlik icin silah altina alinan gazeteciye eski
isvereniniicret ddemeyiikiimliiliigiimevcut degildir”,bkz. Siimer, 96; Karakullukgu, Feyza Sultan: s Kanunu Hiikiimleri
Isiginda Basin s Kanununa Gére Caligma Karsiligt Olmayan Ucret, http://www.mondaq.com/turkey/x/778074/
employee+rights+labour+relations/kanunu+hkmleri+nda+basn+i+kanununa+gre+alma+karl+olmayan-+cret
(erigim tarihi:03.11.2019).

42 Sakar, 14.
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izinli sayilacaktir. Bu durumda teknik olarak is sozlesmesi bedelli askerlik siiresince askiya
almacak, is¢i askerden dondiigiinde ise is sozlesmesi kaldig1 yerden devam edecektir. Ancak
ifade etmek gerekir ki is¢inin bedelli askerlik sebebiyle eski Is K. m. 14 hiikmii uyarinca kidem
tazminatina hak kazanabilmesi, diizenlemenin yiikiimlii tarafindan fiilen yerine getirilecek bir
temel askerlik egitimi 6ngormesine baglidir. Bedelli askerlik diizenlemesinin fiili temel egitim
stiresi ongormedigi durumlarda, askerlik hizmeti is¢i i¢in is sozlesmesini sona erdirmeyi
gerektirmeyeceginden is¢inin keyfi bir fesihle bu madde kapsaminda askerlik hizmetini sebep

gostererek kidem tazminati talep etmesi kanaatimizce miimkiin degildir.

Is Kanunu ile Deniz Is Kanunu kidem tazminatina iliskin diizenlemeler agisindan genel olarak
paraleldir. Bu sebeple Kidem tazminatina hak kazanabilme bakimindan, I3 Kanununa tabi
alisanlar icin soylediklerimizi Deniz I3 Kanununa tabi ¢alisanlar i¢cin de aynen sdylemek

mumbkiindir.

Gazeteci acisindan bir sonuca varmak icin ise kidem tazminatina iliskin Basin Is K. m. 6
hitkmiini, ayn1 Kanunun m.16/f 3 hitkmi ile birlikte degerlendirmek gerekmektedir. Bu iki
diizenleme bir arada degerlendirildiginde kanun koyucunun gazetecinin muvazzaf askerlik
hizmetini bir fesih nedeni olarak gérmedigini, aksine bu stire¢ igerisinde is sozlesmesinin devam
etmesini amagladigini ve bu amacina uygun bir sekilde, askerlik hizmeti sirasinda igveren i¢in
gazeteciye licret 6deme yiikiimlalagt ongordiigiinii séylemek yanlis olmayacaktir. Bu durum,

muvazzaf askerlik ytkiimliligiini bedelli olarak yerine getirenler i¢in de aynidir.

Diger yandan Basin Is K. m. 16 hitkmii, As K. gegici m. 55 hitkmiine gore gazeteci igin daha
lehe goriinmektedir. Bu nedenle, As K. gegici m. 55 hitkmiiniin 6ngérdiigii ticretsiz izinli
sayllma halinin uygulanmasinda gazeteci agisindan bir hukuki yarar mevcut degilidr. Zira
Basin s K. m.16/f 3 hitkmii askerlik temel egitimi siiresince zaten gazetecinin is sdzlesmesini
askida birakmakta, bununla beraber gazeteciye bu siire¢ icinde bir miktar iicret 6denmesini
de ongérmektedir. Bu nedenle kanaatimizce, bedelli askerlikte yirmibir giinliik temel egitim
slirecinde gazetecinin, As K. gecici m. 55 hitkmii uyarinca iicretsiz izinli sayilmasini gerektiren

bir hukuki yarar mevcut degildir.

B. BEDELLi ASKERLIK SONRASINDA iSVERENIN iSCi iLE SOZLESME YAPMA
ZORUNLULUGU MESELESI

Is Kanunu m. 31/f 4 hitkmii uyarinca, herhangi bir askeri ve kanuni 6devi sebebiyle isten ayrilan
isci, bu 6devinin sona ermesinden itibaren iki ay i¢inde eski isine donmek istedigi takdirde,
isveren bu kisiyi eski isine veya benzer bir ise bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk yere,
bagka isteklilere tercihen 6ncelikle ve o andaki sartlarla almak zorundadir. Aranan sartlar mevcut
olmasina ragmen isveren “is sozlesmesi yapma” ylikiimliiliiglint yerine getirmezse, ise alinma

talebinde bulunan eski is¢iye {i¢ aylik iicreti tutarinda tazminat 6deyecektir.
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Madde hitkmiinde “herhangi bir askeri 6devi” ifadesine yer verilmis olmakla, sadece muvazzaf
askerlik gorevi nedeniyle degil her tiirlii askerlik gorevi nedeniyle is sozlesmesi sona eren is¢i
tekrar ise alinma hakkindan yararlanacaktir*®. Bu haktan yararlanmak i¢cin madde hitkmiinde
ongoriilen iki aylik siire ise bir hak diisiiriicii siire olup siiresi icinde bagvurmayan isci, yeniden
ise alinma hakkini kaybedecektir®4.

Yine I3 Kanunu m.31/f 4 hiikmii, tamamen sona ermis bir is s6zlesmesinin yeniden kurulmasi
zorunlulugundan bahsetmektedir. Bu sebeple madde hiikmiiniin ilk ciimlesinde bahsi gecen
“isten ayrilma” ifadesi, Is K. m. 31/f 1 hitkmiinde oldugu gibi gegici askerlik ya da kanuni bir
odev sebebiyle is sézlesmesinin askiya alinmast anlamina gelmemektedir®. Uygulamada Yargitay
da is sozlesmesinin muvazzaf askerlik sebebiyle sona erdirilmesi halinde, askerlik dontisiinde ise
alinmayan igcinin is giivencesinden yararlanamayacagini, Is K. m. 18 vd. hiikiimlerine dayanarak
ise iade davasi acamayacagini ifade etmektedir. Zira is sozlesmesi muvazzaf askerlik sebebiyle
sona erdirilmis olup askida degildir*S.

Oncelikle is K. m. 31/f 4 hitkkmii ile “her tiirlii askerlik hizmetini ifa edenler” kapsama alinmis
oldugundan, askerlik gorevini bedelli olarak yerine getirenlerin de madde hitkmii kapsaminda

oldugu siiphesizdir?”

. Daha once de ifade ettigimiz gibi Askerlik Kanununda muvazzaf
askerlik yiikiimliligiinti yerine getirme, askerlik hizmetini sadece fiilen yapma durumuna
ozgillenmemistir. Kanunda mevcut sartlar: tasiyarak belirlenen bedeli 6deyenler de muvazzaf
askerlik ylikiimliliigiini yerine getirmis sayilmaktadir. Yani muvazzaf askerlik hizmetini yerine
getirmis olmak bakimindan fiilen askerlik hizmetini yerine getirenler ile bedelli askerlik yapanlar
arasinda bir fark bulunmamaktadir®. Is Kanunu m. 31/f 4 hiikmii bedelli askerlik hizmetini de
kapsayan bir diizenlemedir. Zira bedelli askerlikten kaynaklanan yirmibir giinliik temel askerlik

egitimi, I3 K. m.31/f 4 kapsaminda askeri ve kanuni bir 6devdir.

Oyleyse igverenin, bedelli askerlik yapan isci ile temel askerlik egitimi sonrasinda Is K. m. 31/f 4
hitkmii uyarinca s6zlesme yapma zorunlulugunun olup olmadig1 meselesinin taraflar arasindaki
is sozlesmesinin mevcut durumuna gore farklilik gosterecegini soylemek yanlis olmayacaktir:

Eger isci 1475 sayih Is K. m.14/f 3 hitkmiine gore is sozlesmesini muvazzaf askerlik hizmeti
sebebiyle sona erdirerek kidem tazminati alacagini almis ise isverenin Is K. m. 31/ f 4 hitkmii
uyarinca askerlik hizmetini tamamlayan isci ile is s6zlesmesi yapma zorunlulugu mevcuttur.
Ancak bunun i¢in is¢inin, temel askerlik egitiminin sona ermesinden itibaren iki ay icinde eski

43 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 273; Siizek, Is Hukuku, 314; Manav Ozdemir/Goktas, 61; Sen, 590; Giiner, 299;
Baybora, 14; Birecik, 37; Giil, 6, http://www.mgc.com.tr/bedelli-askerlikten-yararlanma-sartlari-bedelli-askerligin-
is-iliskileri-ile-adli-ve-idari-sorusturma-ve-kovusturmalara-etkileri .

44 Siizek, Is Hukuku, 314; Sen, 592; Baybora, 14; Birecik, 39.
45  Ayrintili bilgi igin bkz. Siizek, Is Hukuku, 314; Celik/Caniklioglu/Canbolat, 643
46  Yarg. 9.HD. 06.11.2006, E. 2006/2046, K. 2006/29128. Karar i¢in bkz. www.legalbank.com.tr .

47  Sen, 590-591; Giil, 6, Yazar, yirmibir giinliik temel askerlik egitiminin hem askeri hem de kanuni bir goérev
oldugunu ifade etmektedir. Bkz. http://www.mgc.com.tr/bedelli-askerlikten-yararlanma-sartlari-bedelli-asker
ligin-is-iliskileri-ile-adli-ve-idari-sorusturma-ve-kovusturmalara-etkileri (erisim tarihi:03.11.2019).

48 Manav Ozdemir/Goktas, 61; Sen, 590.
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isine donme talebi ile isverene bagvurmas: gerekmektedir. Aksi takdirde isverenin “is sdzlesmesi
yapma” yiikiimliiliigiinden bahsedilemeyecektir.

Ancak 1111 sayili Askerlik Kanununa eklenen bedelli askerlige iliskin gecici m. 55 hitkmii
uyarinca is¢i yirmibir giinliik temel egitim siiresince iicretsiz izinli sayilirsa, igverenin Is K. m.
31/f4 hitkmii uyarinca “is s6zlesmesi yapma” ytikiimliiliginden bahsetmek miimkiin degildir.
Zira bu siiregte i sozlesmesi sona ermemis olup askidadir. Yirmibir giinliik temel egitimin sona
ermesinin ardindan is¢inin isyerine kabul edilmemesi ise kanaatimizce de is sozlesmesinin
isverence hukuka aykir1 bir sekilde sona erdirilmesi anlamina gelecektir. Bu sebeple is¢i ise iade
dava agabilecek ve ise iadenin sonuglar1 dogacaktir®’.

Deniz Is Kanununda isverene muvazzaf askerlik sebebiyle is sozlesmesini sona erdiren gemiadami
ile s6zlesme yapma yiikiimliiliigii yiikleyen herhangi bir hiikiim mevcut degildir. Basin Is K. m. 6
hitkmiine gore ise kanun koyucu gazetecinin muvazzaf askerlik hizmetini bir fesih nedeni olarak
gérmemektedir. Basin I3 K. m.16/f 3 hitkmiine gore askerlik temel egitimi siiresince is sozlesmesi
askida kalmaktadir. Heniiz sona ermemis bir is sozlesmesinde isveren icin Basin Is Kanunu
kapsaminda bir s6zlesme yapma zorunlulugundan da bahsedilemez. Ancak isveren isciyi askerlik
egitiminin bitiminde ise baglatmaz ise is s6zlesmesi isveren tarafindan feshedilmis sayilacagindan

gazeteci i¢in Is K. m. 18 vd. hiikiimleri uyarinca ige iade davasi agma hakk: dogacaktir™.

C. BEDELLIi ASKERLIK SURESINCE iSCiNiN UCRETSIZ iZiNLi SAYILMASI MESELESI

Daha 6nce de belirttigimiz gibi 7146 sayili Kanunun m. 2 hitkmii ile 1111 sayil Askerlik Kanununa
eklenen gecici m. 55/f 4 hitkmiine gore, bedelli askerlikten yararlanan isciler, 21 giinliik temel

askerlik egitimi siiresince ticretsiz izinli sayilacaklardur.

Ucretsiz izin uygulamasinin hukuki temelini cogu zaman isgi ile isveren arasindaki bir anlasma
olusturmaktadir. Yine toplu is sozlesmesine bu yolda konulan agik hitkiim geregince de is¢i
ficretsiz izne cikarilabilir’!. Ancak iscinin isverence tek tarafli olarak {icretsiz izne ¢ikarilmasi
“calisma kosullarinda esasl degisiklik” olusturacaktir. Bu nedenle, Is K. m. 22 hitkmii geregince
isverenin tcretsiz izin Onerisini yazili olarak yapmasi, is¢inin ise soz konusu oneriyi alt1 isgiinii
icinde yazili olarak kabul etmesi gerekmektedir. Aksi takdirde isveren isciyi {icretsiz izne

¢ikaramaz>2.

49  Manav Ozdemir/Goktas, 62.

50 Manav Ozdemir/Goktas, 61; Yamakoglu, Efe/Karagop, Eda: Is Hukukunda Ucretsiz Izin Uygulamalari, Prof.
Dr. Ali Riza Okur’a Armagan, Istanbul 2014, 480; Taskent, 26; Giil, 4, (erisim tarihi: 03.11.2019) http://www.mgc.
com.tr/bedelli-askerlikten-yararlanma-sartlari-bedelli-askerligin-is-iliskileri-ile-adli-ve-idari-sorusturma-ve-
kovusturmalara-etkileri .

51 Taskent, Savas: [s S6zlesmesinin Askiya Alinmasi ve Ucretsiz izin Uygulamasi, Mess Sicil I Hukuku Dergisi, Yil:
2006, Say1: 3, 22; Yamakoglu/Karagop, 481.

52 Ayrmtili bilgi igin bkz. Siizek, Sarper: Is Akdinin Askiya Alinmasit ve Ucretsiz Izinler, Dokuz Eyliil Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt:9, Ozel Say1 2007, 127 vd., 131, 133; Tagkent, 23 vd.
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Ucretsiz izin uygulamasinin hukuki temelini kimi zaman da bu konuda mevcut olan agik kanun
hiikiimleri olusturmaktadir. Ozellikle 4857 sayili Is Kanunu sinirli da olsa bazi 6zel durumlarda
isciye tek tarafli olarak iicretsiz izine ayrilma hakki tanimigtir>?. Bu durumlarda ise sézlesmede yer
alan bir hitkmiin uygulanmas: yahut taraflarin anlagmasi ile ¢alisma kosullarinin degistirilmesi
degil, kanunun is¢iye tanidig1 bir hakkin kullanilmasi s6z konusudur>4.

Ucretsiz izin miiessesesi is sdzlesmesinin askiya alinmasina iliskin 6zel bir uygulamadir®. Diger
bir ifade ile {icretsiz izin siiresince is sozlesmesi askida kalir. Is sézlesmesinin askida oldugu bu
donemde sozlesme varligini stirdiirecektir. Ancak taraflarin bu sézlesmeden dogan esas borglari
aski stiresinin sonuna kadar ertelenmis sayilacaktir. Béylece ticretsiz izin siiresince is¢inin ig gorme
ve igverenin de ticret 6deme borcu ortadan kalkmaktadir. Buna karsilik, is sozlesmesinden dogan
diger yan borglar aski siiresince devam etmektedir. Oyle ki, ask siiresince is¢inin sadakat borcu
ve isverenin is¢iyi gézetme borcu varligin siirdiirmekte olup, bu borglara aykir1 davranilmasi is
sozlesmesinin hakli nedenle feshi sonucunu doguracaktir®.

Askerlik Kanunu gegici m. 55/f 4 hitkmii uyarinca bedelli askerlikten yararlanan is¢iler, madde
hitkmi ile belirlenmis olan yirmibir glinliik temel egitim siirecinde {icretsiz izinli sayilacaktir.
Kanun koyucunun agik iradesi uyarinca yirmibir giinliik bu siire boyunca ig¢iile isveren arasindaki
is s6zlesmesi varligin siirdiirecek ancak taraflarin bu sézlesmeden kaynaklanan “tcret 6deme”
ve “is gérme” temel borglar1 askida kalacaktir. Isveren bu siire icerisinde igginin devamsizlig
sebebiyle is sozlesmesini sona erdiremez. Is¢i yirmibir giinlitk temel egitimin sonunda igveren
tarafindan ise baslatiimak zorundadir. Isveren isciyi askerlik temel egitiminin bitiminde ise
baslatmaz ise is sézlesmesi isveren tarafindan feshedilmis sayilacaktir. Bu durumda isginin s K.
m. 18 vd. hiikiimleri uyarinca ise iade davast agma hakki dogacaktir’.

Madde hitkmiine iligkin olarak akla gelen bir diger durum da, As K. gegici m. 55/f 4 hitkmiinde
ongoriilen is¢inin yirmibir giinlilk temel askerlik egitimi siiresinde ticretsiz izinli sayilma
durumunun mutlak suretle uygulanip uygulanmayacagidir;

Daha 6nce de ifade ettigimiz tizere doktrinde mevcut bir goriise gore, Askerlik Kanunu ge¢ici m.
55 hitkmii yitkiimliilere se¢imlik bir hak vermektedir. Madde hiikmii ile her ne kadar isverenin
temel askerlik egitimi siiresince isciyi ticretsiz izinli sayacag1 diizenleme altina alinmakta ise de,

53  Tagkent, 26; Is Kanununda m. 56/f 4 hitkmii uyarinca yillik ticretli iznini igyerinin bulundugu yerden bagka bir
yerde gegirecek isciye talep etmesi ve bu durumu belgelemesi kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda gegecek siireleri
karsilamak {izere igveren tarafindan “toplam dért giine kadar iicretsiz izin” verilmesi dngdriilmektedir. Yine Is K. m.
74/ £ 5 hikmii uyarinca, dogum 6ncesinde ve sonrasinda toplam 16 haftalik yasal analik iznini kullanmis olan kadin
isciye istegi halinde “alt1 aya kadar ticretsiz izin verilecegi hitkme baglanmugtir. Ayrintili bilgi i¢in bkz. Yamakoglu/
Karacgop, 484 vd.

54  Siizek, Aski, 131; Taskent, 26; Yamakoglu/Karag¢op, 484.

55  Siizek, Aski, 129; Taskent, 20; Yamakoglu/Karag¢op, 480.

56  Siizek, Aski, 127; Tagkent, 20.

57 Manav Ozdemir/ Goktas, 61; Yamakoglu/Karagop, 480; Tagkent, 26; Giil, 4, (erisim tarihi: 03.11.2019) http://www.
mgc.com.tr/bedelli-askerlikten-yararlanma-sartlari-bedelli-askerligin-is-iliskileri-ile-adli-ve-idari-sorusturma-ve-
kovusturmalara-etkileri .
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iscinin muvazzaf askerlik hizmeti niteligindeki yirmibir giinliik temel askerlik egitimine bagl
olarak is sozlegsmesini kidem tazminatina hak kazanacak sekilde sona erdirmesini sinirlayan
herhangi bir diizenleme mevcut degildir. Bu nedenle isci dilerse is sozlesmesini feshederek kidem
tazminati talebinde bulunacaktir. Bu yola bagvurmamasi halinde ise As K. ge¢ici m. 55 hitkmii
uyarinca isci iicretsiz izinli sayilacaktir®®.

Doktrinde yer alan karsi goriise gore ise, bu konuda “genel kanun-6zel kanun” iliskisi goz
oniinde tutulmak suretiyle bir degerlendirme yapilmalidir. Eski Is K. m. 14 hiikmii genel bir
diizenleme olup As K. gecici m. 55 hitkmiinde genel mahiyetteki diizenlemenin bedelli askerlikte
uygulanmayacagina iligkin bir diizenlemeye yer verilmemis olmasi, bu konuda is¢iye secimlik hak
verildigi seklinde yorumlanmamalidir. Zira madde hitkmii ile bedelli askerlikte temel askerlik
egitimi siiresince iscinin iicretsiz izinli sayilmasi taraflarin iradesine birakilmis degildir. Ozel
Kanun hitkmiiniin uygulamada daima 6nceligi vardir. Bu nedenle, 6zel norm olan As K. gecici
m. 55 hitkmiinde is¢inin ticretsiz izinli sayilacagina yonelik bir diizenleme mevcut olmasa idi
isci bedelli askerlik temel egitimini yerine getirmek icin is s6zlesmesini sona erdirmek zorunda
kalacaktr®®.

Oncelikle Is Kanunu ile Askerlik Kanunu arasinda “genel kanun-6zel kanun” iliskisi oldugunu
soylemek miimkiin degildir. Zira bu iki Kanun da farkli amaglara hizmet eden birer “6zel
kanundur. Is Kanunu iggi-igveren iliskileri agisindan “6zel kanun” niteligi tasgimakta iken Askerlik
Kanunu, yiikiimlillerin askerlik hizmetini diizenleyen bir “6zel kanun” niteligindedir. Farkli
amaglara hizmet eden bu iki Kanun arasinda genel kanun-6zel kanun iliskisi kurmak mtimkiin
goriinmemektedir. Bu baglamda kanaatimizce, As K. gecici m. 55 hitkmi, Eski is Kanunu m. 14%e
gore 6zel kanun hitkmii olarak nitelendirilerek mutlak surette uygulanacak bir hitkiim olmayip,
yukarida tartigtigimiz sekliyle Is Kanunlarinin konuya iligkin kidem hiikiimleri karsisinda isciye
ve gemiadamina segimlik bir hak vermektir®.

Yine gazeteci agisindan Basin Is K. m.16/f 3 hiikmii ile getirilen diizenleme ise As K. gegici m.
55 hitkmiine gore daha lehe bir diizenleme olarak goriinmektedir. Zira Basin Is K. m. 16 hiikmii
uyarinca askerlik temel egitimi siiresince gazetecinin is sozlesmesi askida kalmakta ve bu siire¢
icinde gazeteciye isveren tarafindan bir miktar {icret 6denmektedir. S6z konusu diizenleme
mevcut iken As K. gecici m. 55 hitkmii uyarinca gazetecinin temel askerlik egitimi siiresince
ticretsiz izinli sayllmasinda herhangi bir hukuki yarar1 bulunmamaktadir.

58 Ozdemir, Erdem: Bedellide Tazminat Tartigmas, http://www.hurriyet.com.tr/ik-yeni-ekonomi/bedellide-tazminat-
tartismasi-40942869 (erisim tarihi: 03.11.2019); Ayni yonde, Giil, 4 http://www.mgc.com.tr/bedelli-askerlikten-
yararlanma-sartlari-bedelli-askerligin-is-iliskileri-ile-adli-ve-idari-sorusturma-ve-kovusturmalara-etkileri, (erigim
tarihi: 03.11.2019).

59 Manav Ozdemir/ Goktas, 59.
60  Ayrintili bilgi igin bkz. yukarida IIL 1, 2, 3 ve 4.
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D. BEDELLI ASKERLIK SURESININ iSCiNiN YILLIK UCRETLi iZNINDEN MAHSUP
EDILiP EDILEMEYECEGI MESELESI

Bedelli askerlik konusunda akla gelen 6nemli sorulardan biri de is¢inin yirmibir giinliik temel
askerlik egitimini yillik ticretli iznini kullanirken yerine getirip getiremeyecegidir. Bu soruyu
cevaplayabilmek i¢in 6ncelikle yillik ticretli izine iliskin yasal diizenlemelerin niteligini ve hangi
amaca hizmet ettigini ortaya koymak gerekmektedir.

Yillik dicretli izin hakki AY. m. 50 ile glivence altina alinmis bir dinlenme hakkidir. Anayasa bu
hakkin kapsaminin ve sartlarinin kanunla diizenlenecegini hiikiim altina almaktadir. Anayasanin
anilan maddesi dogrultusunda, is¢inin yillik ticretli izin hakki Is K. m. 53 ve devami hitkiimlerinde
diizenlenmistir®!.

Is¢i, isyerinde fiilen ise bagladig1 giin itibariyle, deneme siiresi de dahil olmak iizere, en az bir
yil galigmig olmakla yillik ticretli izne hak kazanmaktadir ( I3 K. m.53/f 1). Yillik ticretli izin
hakkindan vazgegilemez (I3 K. m.53/f 2). Is Kanununun yillik iicretli izne iligkin hiikiimleri
nispi emredici olup bu hakk: isveren kullandirmak, is¢i de kullanmak zorundadir. Ornegin;
isci, yitksek ticret karsiliginda yillik izin hakkindan vazgegemeyecektir. Taraflar arasinda yapilan
ve bu tiir hitkiimler iceren sozlesmeler gecersizdir. Boylece isci, sagliginin korunmas: amacina
uygun olarak kendisinin yapabilecegi hukuki islemlerden dahi korunmaktadir. Ayrica is¢inin
her yil belirli bir siire iicreti ddenerek dinlendirilmesi, sagliginin korunmasinin yaninda is
giiciiniin yenilenmesini de saglamaktadir®2. Yine I3 K. m. 58 hiikmii ile izin siiresince galigma
yasag1 konulmustur. Yillik ticretli iznini kullanan is¢inin izin siiresi i¢inde ticret karsilig1 bir iste
caligtiginin tespit edilmesi halinde, bu izin siiresinde kendisine 6denen {icret isveren tarafindan
geri alinacaktir.

Gemiadaminin yillik {icretli izin hakki ise Deniz I3 Kanunu m. 40 hitkmiinde diizenlenmistir.
Madde hitkmiine gore, is¢inin yillik ticretli izin hakkindan yararlanabilmesi i¢cin gemiadaminin
ayni isyerinde veya ayni isverenin emrinde bir takvim yili i¢inde bir veya birkag is sozlesmesine
dayanarak en az alt1 ay ¢alismis olmasi gerekmektedir. Tipki Is Kanununa tabi ¢alisan isci gibi
gemiadami da is iliskisinin devamu siiresince, isverenden alacagi para ya da baska menfaatler

karsiliginda yillik {icretli izin hakkindan feragat edemez®?.

Basin [s Kanunu m. 21 hiikmii de gazetecinin yillik iicretli izin hakkini diizenlemektedir. Kanun
hitkmiine gore, giinlik yaymn yapan gazetede en az bir yil calisan, giinliik yayin yapmayan
gazetede ise en az alt1 ay ¢alisan gazeteci yillik {icretli izne hak kazanmaktadir. Tipki diger iki Is
Kanununda oldugu gibi Basin Is Kanununda da gazetecinin yillik iicretli izin hakkindan feragat
edemeyecegi hitkiim altina alinmistir (Basin I K. m.20/ £ 3)%4,

61  Ayrica Is K. m. 60 hitkmiine dayanilarak yayimlanan bir “Yillik Ucretli izin Yonetmeligi” de mevcuttur.
62  Siizek, [s Hukuku, 819-820.

63  Bediik, 201; Celik/Caniklioglu/Canbolat, 772.

64  Siimer, 254-255; Gokgek Karaca, 224-225; Celik/Caniklioglu/Canbolat, 772.
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Uygulamada bedelli askerligin yirmibir giinliik temel egitiminin is¢inin yillik ticretli iznine
denk getirildigi, isci ile isverenin bu kapsamda anlastigi, s6zlesme yaptig1 ya da isverenin
iscisinin elinden bu yonde beyanlar aldigi durumlar mevcuttur. Yine Milli Egitim Bakanlig:
ile Milli Savunma Bakanligrnin ortak girigimi ile egitim ve 6gretim hizmetlerinin aksamadan
yiriitiilebilmesi ve bedelli askerlikten faydalanan 6gretmenlerin temel egitimlerini yariyil veya
yaz tatilinde yerine getirebilmesi i¢in temel askerlik egitiminin ertelenmesi imkani getirilmis,
Milli Egitim Bakanlig1 10.09.2018 tarihinde bu yonde bir genelge yayimlayarak ilgili kurumlara
dagitmugtir®.

Oncelikle belirtmek gerekir ki muvazzaf askerlik hizmeti kanuni sartlar1 tagiyan yiikiimliilerce
bedelli askerlik olarak da ifa edilebilecek olup bu hizmet yiikiimliileri i¢in bir vatan hizmetidir.
Bu nedenle s6z konusu durumu “Gicret karsihig1 bir is” olarak yorumlamak ve I K. m. 58 hiikmii
uyarinca izin sirasinda ¢alisma yasagi kapsaminda degerlendirmek miimkiin degildir®. Ancak
yillik ticretliiznin temel amaci is¢inin dinlenmesi, sagliginin korunmasi ve is glictinii tazelemesidir.
Bu sebeple yillik iicretli izin stirecinde is¢inin bedelli askerlik egitimini tamamlamas: bu kurumun
amacina tiimiiyle aykiridir®’. Diger yandan ii¢ s Kanununda da mevcut olan, isginin yillik iicretli
izin hakkindan vazgecemeyecegine iliskin hitkiimler karsisinda (Is K. m.58; Deniz Is K. m.40/£.3;
Basin I3 K. m. 21/£.3) bedelli askerligin temel egitim siirecinin is¢inin/gemiadaminin/gazetecinin
yillik @icretli izninden mahsup edilmesi miimkiin goriinmemektedir. Kald: ki Askerlik Kanunu
gecici m. 55 hitkmii bedelli askerlik yiikiimliilerinin temel askerlik egitimi stiresince ¢alistiklar1
isyeri, kurum ve kuruluglar tarafindan ayliksiz veya ticretsiz izinli sayilacagini belirtmek suretiyle
temel egitimin ne sekilde yerine getirilecegi konusuna agiklik getirmektedir. Bu baglamda, Milli
Egitim Bakanligi Genelgesi kapsaminda yerine getirilmesi yariyil veya yaz tatiline ertelenen
yirmibir giinlik temel egitimler de bu doneme denk gelen yillik ticretli izinlerden mahsup
edilmeksizin ticretsiz ya da ayliksiz izin olarak yerine getirilmelidir®®.

E. BEDELLIi ASKERLIK SURESININ iSCININ KIDEM VE YILLIK UCRETLI iZIN
SURESININ HESABINA DAHIL EDILiP EDILEMEYECEGIi MESELESI

1. isginin Kidem Siiresinin Hesabina Dihil Edilip Edilemeyecegi Meselesi

Is¢inin isyerindeki kidemi, is mevzuatinda mevcut olan kidem tazminati, yillik iicretli izin siireleri,
ihbar siireleri gibi is¢i lehine pek ¢ok hakkin dogumu ve hesaplanmasi i¢in 6nemlidir.

1475 sayili eski Is Kanununun halen yiiriirlitkkte olan kidem tazminatina iliskin m. 14 hiikmiine
gore kidem tazminatinin hesaplanmasinda dikkate alinacak kidem stiresinin baglangic1 “..is¢inin

65 Manav Ozdemir/ Goktas, 55.
66 Manav Ozdemir/Géoktas, 54; Giiner, 304.

67 Manav Ozdemir/Goktas, 54-55; http://iskanunu.com/sizin-sorduklariniz/bedelli-askerler-kidem-tazminati-
alabilecek-mi/ (erigim tarihi: 03.11. 2019).
68 Manav Ozdemir/Goktas, 55.
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ise basladig: tarih.” dir®. Isveren, madde hitkmiinde éngoriilen kosullari saglamig olan isgiye
“hizmet sozlesmesinin devamu siiresince” her gegen tam yil i¢in otuz glinliik iicreti tutarinda kidem
tazminati ddeyecektir. Goriildigi iizere kanun koyucu madde hitkmiinde, kidem siiresinin
hesabi i¢in is¢inin sadece fiilen galistig1 siireyi degil hizmet sézlesmesinin devamu siiresini esas
almaktadir. Bu baglamda, bir yillik kidem siiresinin hesabinda is¢inin fiilen caligtigr siirelerin
yaninda ¢aligmadig1 halde isverenin emir ve talimatina hazir olarak gegirilen siireler (IsK. m. 66),
is sozlesmesinin askida kaldig1 hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri, yillik izin siireleri

ile isverenin verdigi diger izin siireleri (IsK. m. 55) ve kisa galisma siiresi de dikkate alinmaktadur.

Uygulamada Yargitay is sozlesmesinin askida oldugu siirelerin iscinin kidem siiresinden
sayllmamasi gerektigini, bu nedenle {icretsiz izinde gecen siirelerin de kidem tazminatina esas
siire bakimindan dikkate alinmayacagini ifade etmektedir’?. Ancak doktrinde isabetli olarak ileri
siiriilen bir goriise gore, Is K. m. 14 hitkmii agik bir sekilde kidem tazminati igin is sozlesmesinin
devamu siiresinin esas alinacagini ifade etmistir. Bu baglamda aski siireleri de kidem siiresine
dahil edilmelidir”?.

Tlim asku siireleri gibi ticretsiz izin siireleri de is sozlesmesinin devam ettigi siireler olup bu siireg
i¢inde taraflar sozlesmeden kaynaklanan temel borglar: yerine getirilmeseler de sadakat borcu
ve isverenin is¢iyi gozetme borcu gibi diger yan borglarini yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
Aski doneminde hem is s6zlesmesinin varligini siirdiirdtigiinii ve is¢inin bazi bor¢larinin devam
ettigini kabul etmek hem de buna kargilik bu dénemi is¢inin kideminden saymamak biiyiik bir
tutarsizlik olusturacaktir’2.

Bu durum Is K. m. 14 hitkmiinii degistiren 04.07.1975 tarihli ve 1927 sayili Kanunun gerekge
metninde de acik bir sekilde ifade edilmektedir. Gerek¢e metnine gore, “ Kidem tazminatina hak
kazandiracak bir yillik siirenin sadece isyerinde fiilen ¢alisilan siireleri degil, iscinin istirahat...izin
ve digerleri gibi hizmet akdinin askida kaldig1 biitiin durumlar: da kapsayacagi agiktir. Zira aslolan
hizmet akdinin baslamasi ve devamidir. Yukarida anilan askida kalma durumlari ise zaten hizmet

akdini sona erdiren durumlar degildir””>.

69 Kidem siiresinin baslangici igin genel kural olarak is¢inin “fiilen ise basladig tarih” esas alinmaktadir. Ancak
istisnai olarak is¢i, igverenin emir ve talimati altina girmeye hazir olmakla beraber, isverenden kaynaklanan bazi
nedenlerden 6tiirii ¢aligmaya baglatilamiyorsa, bu durumun ortaya ¢iktigi tarih kidem tazminatinin hesabinda
baglangi¢ sayilmaktadir. Bkz. Yamakoglu/Karagop, 499; Siizek, Is Hukuku, 744; Manav Ozdemir/Géoktas, 54
Celik/Caniklioglu/Canbolat, 667-668.

70 Yarg. 22 HD,, 11.09.2017, E. 2015/16706, K. 2017/17208, bkz. www.kazanci.com.tr ; Yarg. 22.HD., 11.04.2016,
E.2015/5275, K. 2016/10340, bkz. www.kazanci.com.tr.

71 Dogan Yenisey, Kiibra: Hizmet Akdinin Degistirilmesi ve Ucretsiz izin Uygulamasi, Ekonomik Krizin Is Hukuku
ve Uygulamasina Etkisi, s Hukukuna ve Sosyal Giivenlik Hukukuna liskin Sorunlar ve Céziim Onerileri 2002 Yilt
Toplantsi, Istanbul 2002, 83-84; Siizek, Sarper: Is Akdinin Askiya Alinmasinin Genel Teorisi, Ankara 1989 112;
Yamakoglu/Kara¢dp, 500; Siizek, Is Hukuku, 745; Manav ﬁzdemir/Gﬁktas, 54; Kars1 goris, Giil, 4, http://www.
mgc.com.tr/bedelli-askerlikten-yararlanma-sartlari-bedelli-askerligin-is-iliskileri - ile-adli-ve-idari-sorusturma-
ve-kovusturmalara-etkileri.

72 Siizek, Genel Teori, 110; Siizek, Is Hukuku, 745; Dogan Yenisey, 83.

73 Siizek, Genel Teori, 113; Siizek, I Hukuku, 745.
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Deniz Is Kanunu m. 20 hiikmii uyarinca gemiadaminin kidem siiresinin baglangici da ise basladig
tarihtir. Bu tarih, is¢inin fiilen ise basladig1 giindiir. Kidem siiresinin sonu ise sézlesmenin sona
erdigi tarihtir’4, Gemiadaminin kidem tazminatina iligkin m. 20 hitkmii 1475 say1li eski is Kanunu
m. 14 hitkmi ile paraleldir. Madde hitkmiine gore, isveren gemiadamina, ise basladig: tarihten
itibaren “hizmet akdinin devamu siiresince” her gegen tam yil igin 30 giinliik ticreti tutarinda kidem
tazminati 6deyecektir. Kanun koyucu Is Kanununa tabi is¢inin kidem siiresini hesap ederken
kullandig1 diisiince seklini gemiadami i¢in de ayni sekilde kullanmis ve gemiadaminin kidem
stiresinin hesabinda fiilen calistig1 siireyi degil is sozlesmesinin devamu siiresini esas almistir. Bu
baglamda, gemiadaminin kidem siiresinin hesabinda da s Kanununa tabi is¢inin kidem siiresinin
hesabinda kabul ettigimiz diisiinceyi kabul ederek, is sozlesmesinin askida kaldig: stirelerin de
kidemin hesabinda dikkate alinacag1 sonucuna varmak dogru olacaktir.

Basin Is Kanunu m. 6/f 2 hitkmiine gore gazetecinin kidem siiresi, meslege ilk giris tarihinden
itibaren hesaplanacaktir’>. Doktrinde mevcut bir goriise gore, gazetecinin kidem siiresinin
hesabinda deneme siiresi, izin, tatil, dinlenme gibi sebeplerle ¢aligilmayan giinler ve basin
is sozlesmesinin askida bulundugu siireler dikkate alinmalidir’®. Askerlik Kanunu gegici m.
55 hitkmiiniin de belirtildigi sekliyle, yiikiimlii is¢i yirmibir giinliik bedelli askerlik hizmeti
stiresince tcretsiz izinli sayilacak olup is sozlesmesi askida kalacagindan, bu siire is¢inin
kideminin hesabinda dikkate alinmalidir. Diger bir goriise gore ise; kidem siiresinin hesabinda
is sozlegmesinin devam ettigi siireler dikkate alinmalidir. Is sozlesmesinin devam etmeyip
askida kaldig: siireler ise gazetecinin kidem siiresinin hesabinda dikkate alinmamalidir’”. Bu
sebeple, iscinin ficretsiz izinli sayilacag1 bedelli askerlik siiresi kidem siiresinin hesabinda dikkate
alinmamalidir.

Kanaatimizce, is sozlesmesinin askida oldugu tcretsiz izin siiresinde is sozlesmesinin sona
erdigini séylemek miimkiin degildir. Zira yukarida da ifade ettigimiz gibi sozlesmenin askida
kaldig1 bu donemde her ne kadar is s6zlesmesinden kaynaklanan temel borg¢lar yerine getirilmese
de taraflar yan borglar1 yerine getirmekle yiikiimlidiirler. Aski donemi, is sdzlesmesinin varligini
stirdiirdiigii ve taraflarca bazi yan bor¢larin devam ettigi bir donemdir. Hatta Askerlik Kanunu
gegici m. 55 hitkmiinden bagimsiz olarak Basin Is K. m. 16 hiikmii askerlik temel egitimi
sliresince gazetecinin is sozlesmesinin askida oldugunu kabul etmekte ve bu siiregte isverene,
gazeteciye bir miktar ticret 6deme borcu yiiklemektedir. Bu veriler 151§1nda, is sozlesmesinin
askida kaldig temel askerlik egitimi siiresinin de gazetecinin kidem siiresinin hesabinda dikkate
alinmasi gerekmektedir.

74  Bediik, 295.

75  Meslege ilk giris tarihi olarak, Bagbakanlik Basin Yayin ve Enformasyon Genel Mudiirliigiindeki gazetecilerle ilgili
sicildeki tarih esas alinacaktir. Ayrintili bilgi igin bkz. Siimer, 210-211; Sakar, 20; Gok¢ek Karaca, 195; Gok¢ek
Karaca, Nuray: Gazetecilerin Kidem Tazminati Hakki, TUHIS, Subat 2004, 9-10. Bkz. https://www.tuhis.org.tr/
upload/dergi/134.875.1318.pdf. (erisim tarihi: 03.11.2019). Aksi goriis igin bkz. Akyigit, Ercan: Basin Is Hukuku'nda
Kidem Tazminati, TUHIS Is Hukuku ve Tktisat Dergisi, Cilt:24, Say1: 3-4-5, Agustos-Kasim 2012/Subat 2013, 18.

76  Siimer, 211-212.

77  Akyigit, Kidem Tazminat, 8-19; Gokg¢ek Karaca, 197; Gokgek Karaca, Kidem Tazminati, 11.
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2. Iscinin Yillik Ucretli izin Siiresinin Hesabina D4hil Edilip Edilemeyecegi Meselesi

Yillik iicretli izne hak kazanabilmek i¢in Is K. m. 53 hitkmiine gére, isyerinde fiilen ¢aligmaya
baslandig giinden itibaren, deneme siiresi de d4hil olmak tizere, en az bir yil ¢alismis olmak
gerekmektedir. Is Kanunu m. 55 hiikmii ise galisgsimadigi halde yillik iicretli iznin hesabinda
calisilmis gibi sayilan siireleri sinirlayici bir sekilde sayarak diizenlenmistir’®.

Is Kanun m. 55/j hitkmii “igveren tarafindan verilen diger izinler”in yillik iicretli izin siirelerinin
hesab1 bakimindan ¢aligilmis gibi sayilacagini ifade etmektedir. Kanun koyucu madde hitkmiinde
caligilmis gibi sayilan siireleri belirlerken ticretli izin, ticretsiz izin ayrimi yapmaksizin “diger
izinler” deyimini kullanmay: tercih etmistir. Bu nedenle “diger izinler” ifadesinin igveren
tarafindan verilen hem {icretli hem de {icretsiz izinleri kapsadig1 kabul edilmelidir. Boylece yillik
{icretli izin siiresinin hesabinda is¢inin iicretsiz izinli oldugu siireler de dahil edilmelidir 7°.

Doktrinde de, iicretsiz izin siirelerinin IsK. m. 55/(j) kapsaminda yillik ticretli izne hak kazanma
agisindan galigilmis gibi sayilan siireler arasinda degerlendirilmesi gerektigi ifade edilmektedir®.
Buna karsilik uygulamada Yargitay kimi kararlarinda yillik iicretli izne hak kazanmak igin gerekli
olan bir yillik bekleme siiresinin hesabinda “iicretsiz izin” siiresini dikkate almamakadir®!. Ancak
kanun koyucunun 6ngérmedigi bir sinirlamanin yargi kararlari ile getirilmesinin uygun olmadig:
hakli olarak ifade edilmektedir®.

Deniz Is Kanununda ise Is Kanunu m. 55 hitkmiinde oldugu gibi yillik iicretli izin siirelerinin
hesabinda hangi stirelerin ¢alisilmis gibi kabul edilecegine iliskin agik bir diizenleme mevcut
degildir. Doktrinde bir goriise gore Deniz Is Kanununda, isK. m. 55 hitkmiinde oldugu gibi bir
diizenlemeye yer verilmedigi dikkate alinirsa, burada ¢alisilip calisiimadigina bakmaksizin hizmet
akdinin hukuken devam ettigi siirenin esas alinmasi daha uygundur®?. Ancak Deniz I K. m. 42/f.
2 hitkmiine gore, “evlenmelerde ii¢ giine, ana ve babamn, kari ve kocanin, kardes ve ¢ocuklarin
oliimiinde iki giine kadar verilmesi gereken izin siireleriyle bir haftalik siire icinde kalmak iizere
isveren tarafindan verilen diger izinler ve hekim raporuyla verilen dinlenme ve hastalik izinleri”
fiilen ¢alisilmis gilinler gibi hesaba katilmalidir. Doktrinde mevcut diger bir goriise gore ise
sadece madde hitkmiinde yer verilen giinlerin ve siirelerin yillik iicretli izin stiresinin hesabinda
da dikkate alinmasi gerekir®*. Kanaatimizce, Deniz Is Kanununda, gemiadaminin iicretsiz izinli
oldugu siirelerin ¢aligilmis gibi sayilacagina iliskin herhangi bir diizenleme mevcut degildir.
Kanun koyucunun bu yénde agik bir iradesi mevcut olmadigina gore, gemiadaminin temel

78  Siizek, I3 Hukuku, 825-826.

79  Siizek, Is Hukuku, 826; Celik/Caniklioglu/Canbolat, 587 dn. 243; Manav Ozdemir/Géktas, 55; Yamakog - lu/
Karagop, 500

80 Siizek, Genel Teori, 109 vd.; Dogan Yenisey, 84.

81 Siizek, I Hukuku, 826; Celik/Caniklioglu/Canbolat, 587; Manav Ozdemir/Géoktas, 55; Yamakoglu /Karagop,
500.

82 Manav Ozdemir/Goktas, 55.

83  Akyigit, Ercan: Deniz I§ Kanunu'nda Yillik Ucretli Izin, TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, Cilt:24, Say1:1-2, Subat-
Mayis 2012, 15-16, https://www.tuhis.org.tr/upload/dergi/134.753.4267 PDF (erisim tarihi: 03.11.2019).

84 Bediik, 203.
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askerlik egitimi sebebiyle {icretsiz izinli oldugu siireler yillik ticretli izin siiresinin hesabinda
caligilmus stireler gibi dikkate alinmamalidir.

Basin Is Kanunu m. 21/f 2 hitkmiine gére yillik iicretli iznin hesabinda gazetecinin kidemi
sozlesmenin devam etmis ya da araliklarla yeniden kurulmus olmasina bakilmaksizin gazetecilik
mesleginde gecirdigi tiim stire dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu sebeple, gazetecinin askerlik
temel egitimi sebebiyle is sézlesmesinin askida kaldig1 siireler de yillik {icretli izin siiresinin
hesabinda dikkate alinmalidur 8°.

SONUC

Askerlik Kanunu, muvazzaf askerlige alternatif olarak bedelli askerlige iliskin diizenlemelere yer
vermektedir. S6z konusu diizenlemelere gore, Kanunda belirtilen sartlar1 tagiyan ytkimliler
yine Kanunda belirlenen bir miktar bedeli 6deyerek muvazzaf askerlik gorevini yerine getirmis
sayllmaktadirlar. Bu baglamda, muvazzaf askerlik gorevini fiilen yerine getirenler ile bedel
6demek suretiyle yerine getirenler arasindan bir fark bulunmamaktadir. Askerlik Kanununda
bedelli askerlige iliskin olarak farkli tarihlerde yapilmus farkli diizenlemeler mevcuttur. Bu
konudaki en son diizenleme, 03.08.2018 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan 7146 sayili Kanun
ile 1111 sayili Askerlik Kanununun ek m.1 hitkmiiniin birinci fikras: degistirilmesi ile ve bu
kanuna gecici m. 55 hitkmiiniin eklenmesi ile yapilmigtir. Askerlik Kanunu gegici m. 55 hitkmii
ile ge¢misteki diizenlemelerden farkli olarak yurt iginde yasayan yiikiimliiler i¢in genel ve kalic1
bir bedelli askerlik diizenlemesi getirilmek istenmektedir.

Askerlik Kanunu gegici m. 55 hitkmiine gore Kanunun ¢izdigi genel ¢erceve kapsaminda,
01.01.1994 tarihi de dahil olmak {izere bu tarihten 6nce dogmus ve fiili askerlik hizmetine
baslamamis tim yiikiimliiler, 15.000 TL 6demek ve 21 giin temel askerlik egitimini yerine
getirmek sartiyla muvazzaf askerlik hizmetini yerine getirmis sayilacaklardir. Yine Askerlik
Kanunu gegici m. 55/ f 4 hitkmii daha 6nceki bedelli askerli diizenlemelerinde mevut olmayan
yeni ve ¢ok da tartigmali bir diizenlemeye de yer vermistir. Madde hitkmii uyarinca, bu madde
hitkmiinden yararlanan ytkiimliiler temel askerlik egitimi siiresince ¢alistiklar1 isyeri, kurum ve
kuruluslar tarafindan ayliksiz veya ticretsiz izinli sayilacaklardur.

Askerlik Kanunu gegici m. 55 hitkmii ile yiikiimliilere segimlik bir hak taninmaktadir: Isgi isterse
1475 sayih Is K. m.14 hitkkmiine gore is sozlesmesini feshederek kidem tazminati talebinde
bulunacak; bu yola bagvurmamasi halinde ise As K. gegici m. 55 hitkmii uyarinca, isci ticretsiz
izinli sayilacaktir. Bu durumda is sozlesmesi bedelli askerlik siiresince askiya alinacak, is¢i
askerden dondiigiinde ise is sozlesmesi kaldig1 yerden devam edecektir. Ancak ifade etmek
gerekir ki is¢cinin bedelli askerlik sebebiyle eski Is K. m. 14 hiikmii uyarinca kidem tazminatina
hak kazanabilmesi, diizenlemenin yiikiimli tarafindan fiilen yerine getirilecek bir temel askerlik
egitimi ongérmesine baghdir. Eger diizenleme herhangi bir fiili temel egitim siiresi 6ngérmese

85 Siimer, 256.
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idi, is¢inin keyfi bir fesihle bu madde kapsaminda askerlik hizmetini sebep gostererek kidem
tazminat1 talep etmesi kanaatimizce miimkiin olmayacakti.

Kidem tazminatina hak kazanabilme bakimindan, I3 Kanununa tabi ¢alisanlar igin sdylediklerimizi
Deniz Is Kanununa tabi ¢alisanlar igin de aynen séylemek miimkiindiir. Basin Is Kanunu ise
gazetecinin muvazzaf askerlik hizmetini bir fesih nedeni olarak gérmemis, bu siire¢ igerisinde
is s6zlesmesinin devam etmesini amagladigini ve bu amacina uygun olarak da askerlik hizmeti
sirasinda isverene, gazeteciye ticret 6deme yiukimliligi ongérmistiir. Bu durum muvazzaf
askerlik yiikiimliiliigiinii bedelli olarak yerine getirenler i¢in de aynidir. Diger yandan Basin Is K.
m. 16 hitkmii, As K. gegici m. 55 hitkmiine gore gazeteci i¢cin daha lehe oldugundan, gazeteci igin
As K. gecici m. 55 hitkmii uyarinca {icretsiz izinli sayilmay1 gerektiren bir hukuki yarar mevcut
degildir.

Isverenin, bedelli askerlik yapan isci ile temel askerlik egitimi sonrasinda Is K. m. 31/f 4
hitkmii uyarinca sozlesme yapma zorunlulugunun olup olmadig1 meselesi taraflar arasindaki is
sozlesmesinin mevcut durumuna gore farklilik gosterecektir: Eger is¢i 1475 sayih Is K. m.14/f 3
hiikmiine gore is sozlesmesini muvazzaf askerlik hizmeti sebebiyle sona erdirerek kidem tazminati
alacagini almus ise igverenin Is K. m. 31/f 4 hitkmii uyarinca askerlik hizmetini tamamlayan isci
ile i sozlesmesi yapma zorunlulugu mevcuttur. Ancak 1111 sayili Askerlik Kanunu gecici m.
55 hitkmiine gore is¢i yirmibir giinliik temel egitim siiresince {icretsiz izinli sayilmasi halinde,
isverenin Is K. m. 31/f 4 hitkmii uyarinca “is sézlesmesi yapma” yiikiimliiliigii mevcut degildir.
Deniz Is Kanununda isverene muvazzaf askerlik sebebiyle is sozlesmesini sona erdiren gemiadami
ile sozlesme yapma yiikiimliiliigii yiikleyen herhangi bir diizenleme yoktur. Basin Is Kanunu m. 6
hitkmii ise gazetecinin muvazzaf askerlik hizmetini bir fesih nedeni olarak gormemektedir. Basin
Is K. m.16/f 3 hitkmiine gore askerlik temel egitimi siiresince is sozlesmesi askida kalmaktadur.
Is sozlesmesi heniiz sona ermediginden igveren i¢in Basin I3 Kanunu kapsaminda bir sézlesme
yapma ylukimliligiinden bahsedilemez.

Askerlik Kanunu gegici m. 55/f 4 hitkmii uyarinca bedelli askerlikten yararlanan isgiler, yirmibir
glinlik temel egitim siirecinde icretsiz izinli sayilacaktir. Bu siire boyunca isci ile isveren
arasindaki is s6zlesmesi varligini siirdiirmekte ancak taraflarin temel borglar: askida kalacaktir.
Isveren yirmibir giinlitk temel egitim sonrasinda isciyi ise baglatacak olup baglatmaz ise is
sozlesmesi igveren tarafindan feshedilmis sayilacak ve iscinin Is K. m. 18 vd. hitkkiimleri uyarinca
ise iade davasi agma hakki dogacaktir. Hemen belirtmek gerekir ki, As K. ge¢ici m. 55 hitkmi,
eski is Kanunu m. 14% gore 6zel kanun hiikmii niteligi tagtmamakta olup, Is Kanunlarinin konuya
iliskin kidem hiikiimleri karsisinda isciye ve gemiadamina se¢imlik bir hak vermektir.

Is Kanunlarinda is¢i/gemiadami/gazeteci icin dngoriilen yillik iicretli izin hakkinin temel amaci
ise iscinin dinlenmesini, sagliginin korunmasini ve is giiciinii tazelemesini saglamaktir. Bu
sebeple yillik iicretli izin siirecinde is¢inin/gemiadaminin/gazetecinin bedelli askerlik egitimini
tamamlamast bu kurumun amacina tiimiiyle aykiridir. Diger yandan ii¢ Is Kanununda da mevcut
olan, ig¢inin yillik iicretli izin hakkindan vazgecemeyecegine iliskin hiikiimler karsisinda (Is K.
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m.58; Deniz Is K. m.40/f.3; Basin Is K. m. 21/£.3) bedelli askerligin egitim siirecinin is¢inin/
gemiadaminin/gazetecinin yillik iicretli izninden mahsup edilmesi miimkiin degildir.

Is¢inin isyerindeki kidemi, is mevzuatinda mevcut olan kidem tazminati, yillik iicretli izin
stireleri, ihbar siireleri gibi isci lehine pek ¢ok hakkin dogumu ve hesaplanmast i¢in dnemlidir.
Bedelli askerlik i¢in ongériilen yirmibir giinliik temel egitim siireci is¢inin/gemiadaminin/
gazetecinin kidem siiresinin hesaplanmasinda da dikkate alinmalidur.

Diger taraftan, bedelli askerlikte 6ngoriilen yirmibir giinlitk temel egitim siiresi is¢i ve gazeteci
i¢in yillik ticretli izin siirelerinin hesabinda dikkate alinmali iken gemiadaminin yillik ticretli izin
stiresinin hesabinda dikkate alinmamalidir.
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