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Isyeri Devrinde Devreden ve Devralan Isverenin Sorumlulugu

Responsibility of the Transferor and Transferee Employer in the
Transfer of Undertaking

Kiibra DEMIR”

Oz

Isyeri devri; is iligkisini birgok yonden etkileyen, hukukun sonug bagladig1 olaylardan biridir. Isyerinin
devriis iligkisinin taraflarindan biri olan igverenin degismesi anlamina gelmektedir. Isverenin degismesi
ise i iligkisinin devam edip etmeyecegi, is iliskisi devam edecekse is¢ilerin haklarinin akibetinin ne
olacag1 sorusunu akla getirmektedir. i Kanunu kapsaminda diizenleme altina alinan isyeri devrinde,
devir tarihinde devreden isverenle isgiler arasindaki tiim sézlesmelerin devralana gegecegi hitkiim
altina alinmigtir. Sozlesmelerin devralana gegisi ilk asamada devredenin sorumlulugunun ortadan
kalkacag gibi bir sonucu akla getirebilir. Ancak Is Kanununun isyeri devrini diizenleyen 6. maddesi
devreden isverenin sinirli dahi olsa sorumluluguna yer vermistir.

Anahtar Kelimeler: isyeri devri, Isveren, Miiteselsil Sorumluluk.

Abstract

Transfer of undertaking is one of the events that concern the law, affecting employment/labour
contracts in many ways. The change of the workplace means the employer, one of the parties to the
business relationship. The change of the employer brings to mind the question whether the business
relation will continue. if the business relationship continues, what will happen to the fate of employees’
rights? In the transfer of undertaking regulated in the Labor Law, on the date of transfer, all contracts
between the transferring employer and the workers are passed to the transferee. The undertaking of the
contracts to the transfere employer may suggest that the responsibility of the transferor will be removed
at the first stage. However, Article 6 of the Labor Law, which regulates the transfer of undertaking,
includes the responsibility of the transferring employer, even if limited.
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. isyeri Devri Kavrami

Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaci ile maddi olan ve olmayan unsurlari
biinyesinde barindiran ve is¢inin bu unsurlarla birlikte érgiitlendigi birim igyeridir. Isyerinin devri
ile birlikte s6zlesmenin taraflarindan birinde (isveren) degisiklik s6z konusu olmaktadir. Igveren
degisikligi; isverenin oliimdi, isyerinin devletlestirilmesi veya 6zellestirilmesi, ticari ortakliklarin
birlesmesi veya birinin digerine katilmasi seklinde olabilir. 1475 sayili Is Kanunu!' déneminde
isyeri devrine iligkin kapsaml bir diizenleme yapilmamistir. Uygulamada olugan sorunlar yarg:
kararlar1 ve 6gretideki goriislere uygun olarak ¢oziillmeye ¢alisilmistir. Kanun kapsaminda agik¢a
isyerinin devrine yer verilmemis olsa dahi devir halinde ortaya ¢ikacak hukuki sonuglara iligkin
bazi diizenlemeler Kanun igerisinde yer almistir. Nitekim Kanunun 14. maddesinde “Igyerlerinin
devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden bagka bir isverene ge¢mesi halinde
is¢inin kidemi isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplama iizerinden hesaplanir”
hitkmi bulunmaktadir?.

4857 sayil Is Kanunu® kapsaminda isyeri devrine iligkin bir diizenleme yapilmistir. Ancak
hiikiimde devre iligkin islemlerin neler oldugu a¢ik¢a sayilmayip devirle ilgili genel bir ifade
kullanilmigtir!. S6z konusu maddede isyeri devrinin tanimi yapilmamig, devrin hukuki
sonuglarina ve bir kisim unsurlarina yer verilmistir. Buna gore; “Isyeri veya isyerinin bir bolimi
hukuki bir isleme dayal1 olarak devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir béliimiinde
mevcut olan is sozlesmeleri biitiin hak ve borglari ile devralana geger” (md.6/I) Kanun, hukuki
islemlere dayanarak yapilan devirleri dikkate almustir. Dolayisiyla miras yolu ile intikal disindaki
tiim igyeri devirlerinde bu hitkiim nazara alinacaktir. Isyerinin devri farkli hukuki islemlerle
gerceklesebilir. Miilkiyetin yeni isverene gegirilmesi, devrin gegerlik sarti olmadigindan kira
sozlesmesi de isyeri devri sozlesmesinin dayanagi olabilir. Boyle bir durumda kira s6zlesmesinin
sona ermesi ile devreden isverenin isyerini yeniden igletmeye baslamasi da isyerinin devri
kapsaminda degerlendirilmelidir®. Ancak banka veya borsa araci kurulu isyerlerine Tasarruf
Mevduat: Sigorta Fonunun el koymas: isyeri devri olarak nitelendirilemez. Bu gibi hallerde
isyeri devrinden degil yonetime miidahaleden soz edilebilir. Bunun gibi 6zellestirme sonucunda
kamuya ait hisselerin devri de isyeri devri olarak nitelendirilemeyecektir. S6z konusu islemde
isyerinin tiizel kisiliginde herhangi bir degisiklik olmamakta yalnizca kamuya ait hisselerin bir
kismi1 veya tamamu el degistirmektedir®.

Isyeri devrinde, isyeri {igiincii bir kisi tarafindan devralinabilecegi gibi, isyerini devralan kisi ayni
isyerinde ¢alisan iscilerden birisi de olabilir. Bu halde 6rnegin esnaf unvani ile is yapan gercek kisi
isveren, isyerini istihdam ettigi iscilerden birine biitiin halinde devrettiginde is gorme borcunu

RG, 25.08.1971, 13943.

MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi; ASTARLI, Muhittin ve BAYSAL, Ulas: I§ Hukuku 6. Basi, Ankara 2014, s. 271.
RG, 22.05.2003, 25134.

GELIK, Nuri; CANIKLIOGLU, Nursen; CANBOLAT, Talat: Iy Hukuku Dersleri, 31. Bas, Istanbul 2018, s. 138.
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL: s. 273.

Yargitay 9. HD, 16.06.2008, 20332-15696, Kazanci.
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yerine getirmekle yiikiimli olan is¢inin bu borcu devralan sifatini kazanmasi ile birlikte sona

erer’.

Isyerinin devrinde, is sozlesmesinin devralan isveren ile devam etmesi i¢in isyeri devrinin
Ogretide ve Yargitay kararlarinda yer alan kosullarinin saglanmasi gerekir. Devrin hukuken
sonug dogurabilmesi i¢in devredilecek boliimiin devir sonrasinda ekonomik birligini korumasi
gerekmektedir. Avrupa Birligi yonergeleri® de bu konuya yer vermistir. Devir kapsaminda
ekonomik birligin devri yer almryorsa isyerinin veya isyerinin bir bélimiiniin devrinden s6z
edilemeyecegini belirtmistir. Yargitay kararlarinda® da ayni esas benimsenerek devrin, ekonomik
biitiinliik korundugu takdirde bir anlam ifade edecegi belirtilmistir. Avrupa Birligi Adalet Divani
ekonomik kimligin korunmasinda esas alinmasi gereken 6lgiitlere deginmis s6z konusu 6lgiitler
Yargitay kararlarinda da tekrar edilmistir!©.

2001/23 sayili yonerge kapsaminda yapilan devir tanimlamasi; “Ekonomik bir asil ya da yan
faaliyetin icrasi i¢in, kaynaklarin organize edilmis bir sekilde bir araya getirilmesi anlaminda
kimligini koruyan bir ekonomik birligin devridir” (md.1/Lb) seklinde gergeklestirilmis ve
tanimda 6zellikle ekonomik birlik kavrami 6n plana ¢ikarilmaya caligilmigtir!!.

Isyeri devrine iliskin Is Kanununun 6. maddesi kapsaminda yapilan diizenlemede isyerinin
devri halinde is¢iye herhangi bir itiraz hakki tanmnmamistir. Isciye boyle bir itiraz hakkinin
taninmamast isyeri devrinde degisen isveren tarafinin ¢alisma kosullarinda esash degisiklik
olusturmadig gerekgesi ile agiklanabilir!?2. Ancak doktrinde yer alan bazi goriisler isgiye itiraz
hakkinin taninmamasini elestirmis, Avrupa Birligi Yonergeleri dogrultusunda goriis bildirmisler

7 ERTAN, Emre: I§ S6zlesmesinin Isci ve Isveren Sifatinin Birlesmesiyle Sona Ermesi. Sicil Is Hukuku Dergisi. 2017,
Say: 38, 8. 77.

8  I¢ Hukukumuzun sekillenmesinde oldukga etkili olan Avrupa Birligi yonergelerinden isyeri devrine iliskin ilk
yonerge 14.02.1977 tarihli, 77/187 sayili yonergedir. Bu yonerge tizerinde yapilan degisikliklerle 29.06.1988 tarih,
98/50 say1l1 ikinci bir yénerge olusturulmustur. Son olarak her iki yénergenin birlestirilmesi seklinde bir degisiklige
gidilerek 12.03.2001 tarih, 2001/23 sayilt hali ile Yonerge son seklini almistir. ALPAGUT, Giilsevil: Isyerinin Devri
ve Is Sozlegmesini Fesih Hakka. 5. Bast, Istanbul 2010, s. 10-15.

9 “Devir, bir ekonomik biitiinliigii olan isletme veya isyeri ya da isyerinin bir kisminin kendi kimligini koruyarak
devrini ifade eder. Ekonomik biitiinliik, mal veya hizmet yonetiminde teknik amacin izlendigi fonksiyon gorebilen
bir organizasyon biitiinliigiidiir. Yargitay 9. HD, 06.04.2009, 13501-9655., SUZEK, Sarper: Isyeri Devri ve Hukuki
Sonuglari, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2014, Vol. 15, s. 311-330. Isyeri devrinin temel
olgiitii, ekonomik birligin kimligini korumasidir. Maddi ve maddi olmayan unsurlarin devredilip devredilmedigi
ve devir anindaki degeri, isgiictiniin devri, miisteri gevresinin devri, isyerinde devirden once ve sonra yriitiillen
faaliyetlerin benzerlik derecesi, isyerinde faaliyete ara verilmigse bunun siiresi isyeri devrinin kriterleri arasinda
kabul edilmektedir. Yargitay 9. HD. 22.2.2016, Esas: 2014/30825 Karar: 2016/3327. Calisma ve Toplum Dergisi-
Yargitay Kararlari. 2017/1, (52), s. 319.

10 SUZEK, Sarper: Is Hukuku.17. Basi, Istanbul, 2019, s. 202., Ekonomik birligin korunmasi bakimindan devredilmesi
s6z konusu olan igyerinin tiirdi, isyerinde bulunan maddi olan veya maddi olmayan unsurlarin devredilip
devredilemeyecegi, isyerindeki isgiiciiniin hangi oranda devredilip devredilemeyecegi, miisteri gevresinin
devredilip devredilmedigi, devirden 6nce ve devirden sonra isyerinde yapilacak faaliyetlerdeki benzerlik goz 6niine
alinmasi gereken kriterler olarak belirlenmistir. OZKARACA, Erciiment: Isyeri Devrinin Is Sozlesmelerine Etkisi
ve Isverenlerin Hukuki Sorumlulugu. 1. Basi, Istanbul 2008, s. 21.

11 OZKARACA:s. 19.

12 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL: s. 272, 273.
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ve devir halinde is¢iye itiraz hakki taninmasi gerekliligini savunmuglardir. Buna gore; is s6zlesmesi
taraflar aras1 Kigisel iliski kurma 6zelligine sahiptir. Bunun sonucunda is¢inin isini kendisinin
se¢medigi bir isverene karsi yerine getirmemesi hakki bulunmaktadir. Buna bagl olarak devre
s6zlii ya da yazili itiraz hakkinin bulunmasi gerekir!?. Tiirk Ticaret Kanunu'# kapsaminda yer
alan igyeri devrine iliskin diizenlemede I3 Kanunundan farkli olarak is¢inin devre iligkin rizasinin
alinmasi gerekliligi savunulmustur®®.

A. Tiirk Borglar Kanunu (TBK) Kapsaminda lisyeri Devri

818 sayill Borglar Kanununun 179. maddesinde isyerinin devrine iliskin diizenleme
bulunmaktaydi. Bu diizenlemeye paralel ancak daha kapsamli bir diizenleme 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanununun'® 202. maddesinde yer almistir. Diizenlemede malvarlig1 veya isletmenin
aktif ve pasifi ile birlikte devri yer almaktadir. Devreden isverenin sorumlulugunun baslangi¢
an1 bu hiikiimde Is Kanunundan farkli bir sekilde ele alinmistir'”. Bu diizenlenme kapsaminda
ticlincti bir kisi, isletme sahibi ile anlagarak igletmeyi aktif ve pasifiyle birlikte almakta bu
haliyle borcu tistlenmektedir. Ancak bu sozlesmede anlasma halinde mal varliginin aktifinde
yer alan bazi degerler sézlesme kapsami disinda tutulabilir. Bu sézlesme tasarruf islemi degil,
bor¢landirici islemdir. S6zlesmenin gecerliligi ilke olarak herhangi bir sekil sartina bagh degildir.
Ancak malvarliginda bulunan her hukuki deger, ciizi halefiyet yolu ile intikal edeceginden her
bir degerin devri i¢in kanunda 6ngoriilen usul ve kurallara uyulmasi gerekir. Devralan isverenin
sorumlulugunun baslangic ani igin, isletmenin devralindiginin alacaklilara bildirilmesi ya
da gazetelerde ilan edilmesi gerekir. Devredenin sorumlulugu, devralan isveren ile birlikte iki
yildir. Bu siire muaccel borglar i¢in bildirme veya duyuru tarihinden; miieccel bor¢lar igin ise
muacceliyet tarihinden itibaren baglar. Devreden ve devralan isveren i¢in 6ngoriilmiis olan 2
yillik miiteselsil sorumluluk siiresi; zamanagimi degil, hak diisiiriicii siiredir!8.

Tiirk Borglar Kanunu kapsaminda yeni ihdas edilen igyerinin devrine iliskin bagka bir diizenleme
818 say1l1 BK kapsaminda yer almamaktaydi. S6z konusu diizenleme ile isyerinin bir kisminin veya
tamaminin devri diizenlenmistir. Yapilan diizenleme 4857 sayili Is Kanununa paralel sekildedir.
Kanunun 428. maddesine gore; “Isyerinin tamami veya bir béliimii hukuki bir islemle baskasina
devredildiginde devir tarihinde isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan hizmet s6zlesmeleri,
biitiin hak ve borg¢lari ile birlikte devralana gecer” (md.428/1) Maddenin diizenlenmesinde kaynak

13 AKTAY, A. Nizamettin; ARICI, Kadir ve SENYEN KAPLAN, E. Tuncay: is Hukuku. 6. Basi, Ankara 2013, s. 40.

14 RG, 13.01.2011, 27846.

15  Alacaklinin, borglu degisimine dair onaymnin alinmamas, alacaklinin kétii duruma diigmesi anlamina gelir. Isyeri
devri ile alacaklinin kargisina malvarligindan tam anlamiyla emin olamayacag bir borglu ¢ikmaktadir. Bu borglu,
alacaklinin onay1 olmaksizin borcu dogrudan iistlenmektedir. Bu sakincali durumu ortadan kaldirmak amaciyla,
is¢inin devre dair rizasi alinmasi gerekir. SENER, Orug¢ Hami: Ticari Isletme Hukuku. 1. Basi, Ankara 2016, s. 22,
23.

16 RG, 04.02.2011, 27836.
17 SAKAR, Miijdat: Gerekgeli ve I¢tihatli Is Kanunu Yorumu. 7. Basi, Istanbul 2015, s. 160.
18 EREN, Fikret: Bor¢lar Hukuku Genel Hitkiimler. 22. Basi, Ankara 2017, s. 1281, 1282.
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Isvigre Borglar Kanununun 333. maddesi géz 6niinde bulundurulmustur'®. TBK kapsamindaki
bir devir icin ticari isletmelerin devri 6rnek olarak gosterilebilir. Is¢inin hizmet siiresinin esas
alindig1 haklarda devreden isveren yaninda ise basladig: tarih esas alinacaktir. Tiirk Borglar
Kanunu kapsaminda devreden ve devralan isverenin sorumlulugu 428. maddenin son fikrasinda
diizenlenmistir. Devir halinde, devirden 6nce dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken
borglardan, devreden ve devralan isveren miiteselsil sorumludur. Ancak devreden igverenin bu
yiikiimliiliigii devir tarihinden itibaren 2 yil ile sinirlidir?®.

B. Ticaret Kanunu Kapsaminda isyeri Devri

01.07.2012 tarihinde yirirlige giren TTKda igyeri devrine iliskin diizenleme Kanunun
178. maddesinde yer almaktadir. Diizenlemede yalnizca birlesme, bolinme ve tiir degistirme
ile gerceklesen is iligkilerine yonelik hitkiim getirilmistir. Tiirk Ticaret Kanununda yer alan
diizenleme ile birlesme, boliinme ve tiir degistirme sonucunda tim menfaat sahiplerinin
korunmasi amaglanmaktadir. Bu menfaat sahipleri arasinda sirket iscileri de yer almakta ve
iscileri koruyucu 6zel hiikiimler de 6ngoriilmektedir. Birlestirme ve tiir degistirme s6z konusu
oldugunda is¢ilerin korunmasina yonelik TTK 158 ve 190. maddeler, TTK 178 hiikmiine
atif yapmaktadir. Bu atif ile birlikte 178. madde ticari iliskilerde her tiirli birlegme, bolinme
ve tlir degistirme hallerinde is iligkilerinin sonugclarini diizenleme bakimindan temel hitkiim
olmaktadir?!. Birlesme, bolilnme ve tiir degistirme disinda kalan hallerde ise TTKda bulunan
hitkiimler uygulama alani bulmayacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu md. 178'de yer alan diizenlemeye gore: “Tam veya kismi boliinmede, isgilerle
yapilan hizmet sozlesmeleri isci itiraz etmedigi takdirde devir giiniine kadar bu sézlesmeden
dogan biitiin hak ve bor¢larla devralana gecer. Isci itiraz ederse, hizmet sozlesmesi kanuni isten
¢ikarma siiresinin sonunda sona erer; devralan ve is¢i o tarihe kadar sozlesmeyi yerine getirmekle
yikiimlidiir??” (md.178/L,11)

Ticari isletmenin devrinden sz edebilmek i¢in isletmenin aktif ve pasif malvarlig1 unsurlarinin
bir arada devredilmesi gerekir. Ticari isletmenin devrinde aktiflerin gecisi TTKda pasiflerin
gecisi ise ayni donemde yiirirlige giren TBKda diizenlenmistir. Aktifler, pasiflerin teminat
oldugundan yalnizca aktiflerin gegisine dair yapilacak sozlesmeler hiitkiimsiiz sayilir. Ticari
isletmenin devri sonucunda isletmeye daimi sekilde tahsis olan tiim unsurlar devralana geger.
Ancak boyle bir durumda dahi devrin gegerliligini tiim aktif ve pasiflerin gecisine baglamak

19 Isvigre Borglar Kanununun 333. maddesi isyeri devrinde is¢inin rizasini aramis, devrin isgi tarafindan reddedilmesi
halinde, is iliskisinin kanuni siiresi sonunda sona erecegi belirtilmistir. CANKAYA, O. Giiven; GIL, $ahin: Is
Hukukunda Uglii Tligkiler. Ankara 2009, s. 376.

20 EREN, Fikret: Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler. 2. Basi, Ankara 2015, s. 560.

21  ALP, Mustafa: Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'na Gére Boliinme, Birlesme ve Tiir Degistirmenin Is iliskilerine Etkisi
(TTK 178; 158; 190). Caligma ve Toplum Dergisi. 2012/1 (32), s. 54.

22 Soz konusu diizenleme kapsaminda yer alan “hizmet sozlesmesi kanuni isten ¢ikarma siiresinin sonunda sona erer””
Hitkmiinden anlagilmas: gereken sozlesmenin yasal fesih bildirimi siiresinin sonunda sona ermesi gerektigidir.
SUZEK: Isyeri Devri ve Sonuglart. s. 328.
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dogru olmayacaktir. Devir sonucu, devredilen mal varligi ile ticari isletmenin devami miimkiinse,
miinferit bazi unsurlarin devredilmemesi, devri gegersiz kilmaz?>.

Eski Ticaret Kanunu?* ticari isletmenin devrini herhangi bir sekle baglamamistir ve bu konuda
tek bir sozlesmenin varlig: yeterlidir. Ancak TTK md. 11 kapsamda yapilan yeni diizenleme
ile devrin seklinin yazili olarak yapilmasi ticaret siciline tescil ve ilan edilmesi gerekliligi
vurgulanmustir. Yazili gekil sarti, islemin gegerlilik sarti oldugundan bu islemi tasarruf islemi
seklinde degerlendirmek gerekir. Devir i¢in yapilacak yazili sozlesme, ticari isletme igerisinde var
olan tasinmazlarin tescilsiz kazanimini olanakli hale getirmektedir. Ayni sekilde ticari isletmenin
unsurlari icerisinde yer alan sinai miilkiyet haklarinin da ilgili sicillere tesciline gerek kalmadan,
kazanimi miimkiin hale gelmektedir®°.

Kanunda yer alan diizenleme devir halinde is¢iye itiraz hakk: tanimaktadir. Ancak bilindigi tizere
ne 4857 sayili Is Kanunun 6. maddesinde ne de TBK’nin 428. maddesinde itiraz hakkina iliskin
herhangi bir diizenleme mevcut degildir. Hukukumuzda bir ilk olarak giindeme gelen itiraz
hakki, kargilastirmali hukukta uzun siiredir uygulanan bir haktir. Her ne kadar bu hak Isyeri
ve Bunlarin Bir Béliimiiniin Devri Halinde Calisanlarin Haklarinin Korunmasina iliskin Uye
Devletlerin Mevzuatinin Yaklastirilmas: Hakkinda 12 Mart 2001 tarih ve 2001/23 sayilt Avrupa
Birligi yonergesinde agik¢a yer almamis olsa da Avrupa Birligi Adalet Divani isgilere bu yonde
taninmig bir itiraz hakkini 6ngoren tiye devletlerin yonergeye aykiri davranmis olmayacagini
kabul etmistir?®.

Is Kanunu isyeri devrinde isciye itiraz hakki tanimadigindan béyle bir durumda kanunlar arast
catigma ortaya ¢ikmaktadir. 6102 sayili TTK, 4857 sayili Kanuna gore yeni kanun durumundadar.
Ayrica TTKda yer alan bu hiikiim yalnizca birlesme, bélilnme ve tiir degistirmeye iliskin
devralmalar1 konu edindigi i¢in 6zel kanun hitkmiindedir. Nihai olarak isyeri devrinin is
sozlesmelerine etkisi ele alindiginda TTK md. 178 ve IK md. 6da yer alan hiikiimlerin ¢atismast
soz konusu oldugunda TTK hiikiimleri hem sonraki hiikiim hem 6zel hitkiim olmas sebebiyle

23  AYDIN, Sema; KAPLAN, Hasan Ali ve KALYON Arzu Sen: Ticari Isletme Devri ve Devrin Hukuki Sonuglari.
Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2013, s. 232. (http://webftp.gazi.edu.tr/hukuk/dergi/17_1-2_8.pdf,,
Yargitay vermis oldugu kararda kofteci ditkkaninin devrinin gergeklesmesi ile birlikte ditkkanda bulunan tim
demirbaglarin tesliminin taahhiit edilmesine ragmen; pos makinalari, sodexo, multinet, setcart, pascart gibi satig
elemanlarinin devredilmemesini ve bu nedenle davacinin ugramis oldugu maddi zarar1 géz 6niinde bulundurarak
devir sézlesmesinin feshine karar vermistir. Yargitay 3. HD. Esas: 2017/8714, Karar: 2019/5259. https://karararama.
yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/ (Erisim Tarihi: 06.09.2019)

24 RG, 29.06.1956, 9353.

25 ARKAN, Sabih: Ticari Isletme Hukuku. 24. Basi, Ankara 2018, 5.42, 43., Devrin sekli agisindan taahhiit ve tasarruf
islemleri ayr1 ayr1 degerlendirilmelidir. Her ne kadar taahhiit islemi igin tek bir s6zlesmenin varlig: yeterli olsa da
tasarruf islemi agamasinda kiilli halefiyet ilkesi gegerli olmadigindan aktifteki her bir unsur bakimindan gerekli sekil
sartina uyulmast gereklidir. BAHTIYAR, Mehmet: Ticari Isletme Hukuku. 8. Basi, Istanbul 2009, s. 31.

26 Karsilastirmali Hukukta iscinin itiraz hakki Alman Medeni Kanunu ve Isvi¢re Borglar Kanunu hiikiimlerinde
de yer almaktadir. TTK Md. 178 biiyiik él¢iide Isvi¢re Borglar Kanununun terciimesinden olugmaktadir. Isvigre
hukukunda isgiye taninan bu itiraz hakk, is iliskisinde is¢inin kisilik haklarinin korunmasi ve i iliskisinin kigisellik
ozelligi ile agiklanmaktadir. ASTARLI, Muhittin. Kargilagtirmali Hukukta ve Tiirk Hukukunda Isyeri Devrinde
Iscinin {5 Iliskisinin Devralan Iverene Gegisine Itiraz Hakk1. Calisma ve Toplum Dergisi. 2013/1 (36), s. 70-72.
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uygulama alani bulacaktir. Iscinin itiraz siiresine ve itirazi kime yoneltecegine iliskin agik
bir hitkiim bulunmamas: ve hukukumuzda isyeri devrinde isverenlerin isciyi bilgilendirme
yukiimlaliig olmadigindan, is¢inin itirazini makul siire icerisinde devreden ve devralan isverene
yoneltmesi gerekmektedir?’. Bazi durumlarda devrin gecerlik kazanabilmesi icin Rekabet
Kurulundan izin alinmasi gerekmektedir. Buna gére 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda
Kanun?® uyarinca devir isleminin yapilmasindan uygun bir siire énce Kurula bildirilerek izin
alinmas gerekir?’.

Ticari isletmenin devri ile birlikte devreden tacir sifatin1 kaybedecektir. Ancak sorumluluga iligkin
hiikiimler saklidir. Devir sonucunda isletmeye daimi olarak tahsis edilen tiim unsurlar devralana
gecer. Devir kapsaminda yer alan bazi unsurlar ti¢lincii kisilere aitse bu kisilerin iyiniyetli olmasi

halinde Medeni Kanun3? hiikiimlerine gére bu kazanimlar korunur?!.

Ticari isletmenin devri ile birlikte devir s6zlesmesinde aksi kararlastirilmadikea ticaret unvani da
devredilmis sayilir. (md. 49/1I) Ticaret unvanu, ticari isletmeden ayr1 olarak devredilemez. (md.
49/1) Ticaret unvani belli bir ticari isletme faaliyeti sonucunda deger kazandigindan, isletmeyi
devretmeksizin yalnizca unvanin devredilmesi eski isletmenin faaliyette bulundugu seklinde bir
izlenim olusturabilir. Isletme adu ise ticaret unvanindan farkli olarak, ticari isletmeden ayri olarak
devredilebilir. Isletmenin devrinde, devir sozlesmesinde aksine bir hiikiim yoksa isletme adi da
devir kapsaminda sayilir®2,

Tiirk Ticaret Kanununda yer alip Is Kanununda yer almayan diizenlemelerden bir digeri de
iscilerin devir halinde teminat talep edebilmeleridir. Buna gore; TTK md 178 kapsaminda is¢iler
muaccel olan ve muaccel olacak alacaklari igin isverenden teminat talep edebileceklerdir®3.
Ancak hiitkiimde bu talebi hangi siire icerisinde ve ne sekilde isteyebilecekleri ve talep
gosterilmemesi halinde bu durumun igyeri devrini ne sekilde etkileyecegine iligkin bir agiklama
bulunmamaktadir®*.

C. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa Gére lsyeri Devri

Isverenin isciye karsi yerine getirmesi gereken bireysel is hukukundan dogan ticret 6deme, esit
davranma, is¢iyi koruma ve gozetme borglarinin yaninda sosyal giivenlik hukuku kapsaminda
da birtakim borglar1 bulunmaktadir. Bunlar; prim 6deme, is¢iyi bildirme, is kazas1 ve meslek
hastaliklarina karst koruma ve bunlar séz konusu oldugunda ilgili yerlere bildirmedir. Ancak

27  SUZEK: Isyeri Devri ve Sonuglar1. s. 326, 327., ASTARLI: s. 83. vd.

28 RG, 07.12.1994, 22140.

29 ARKAN:s. 44.

30 RG, 22.11.2001, 24607.

31 ARKAN:s. 44.

32 ARKAN:s. 287-291.

33 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL: s. 289, SAKAR: s. 165.
34 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL: s. 289.
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isverenin prim 6deme, is¢iyi bildirme, is kazasi ve meslek hastaliklarini bildirme borcu ig¢iye
kars1 degil Kuruma yonelik borglardir. Kanundan dogan bu borglarin yerine getirilmesinde birden
fazla kisi sorumlu ise bu sorumluluk miiteselsildir. Miiteselsil sorumlulugun éngériilmesindeki
amag, Kurumun maddi kaynaklarinda eksilmeye yol agmadan hak sahiplerine 6deme yapilmast,
yapilan 6demelerin igverenlerden tahsil edilmesinin giivence altina alinmasidir?®.

Sigortalinin caligtirildigi isyeri aktif ve pasifiile beraber yeni bir igveren tarafindan devralindiginda
eski isverenin Sosyal Giivenlik Kurumuna olan prim borcu ile gecikme cezasi, gecikme zammi
gibi sorumluluklarindan devralan isveren, devreden isverenle beraber miisterek ve miiteselsil
sorumludur. I3 Kanunu devreden ve devralan isverenin miiteselsil sorumlulugu bakimindan
2 yilik stire siur1 getirmisken 5510 sayili Kanun bakimindan béyle bir siire sinirlamasi
bulunmamaktadir. Isverenler, Kuruma kars1 alacagin tabi oldugu 10 yillik zamanagimu siiresince
sorumludur?.

Sosyal Giivenlik Hukukunda “prim borglarina halefiyet” olarak anilan bu durumun amaci,
kot niyetli kimselerin muvazaali devir sozlesmesi yaparak isyerlerini devretmis gibi gosterip
Sosyal Guvenlik Kurumuna olan prim bor¢larindan kurtulmalarinin 6niine gegilmesinin
saglanmasidir®’.

Yargitay isyerinin devri halinde devreden ve devralan isverenin miiteselsil sorumlulugunu kabul
etmekle beraber zincirleme sorumlulugu kabul etmemis, miiteselsil sorumlulugu sadece ilk
devreden ve devralan igveren arasinda sinirli tutmustur. Ancak prim borcundan kurtulma amagh
ya da iiglincii kisileri yaniltma amacina yonelik hileli ve muvazaali islemler bunun digindadir®.

D. Basin is Kanunu ve Deniz is Kanununa Gére i;yeri Devri

Isyerinin devri halinde bunun is sézlesmelerini nasil etkileyecegine dair Basin Is Kanununda®
herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Béyle bir durumda ortaya ¢ikan bosluk genel
hiikiimlere gore doldurulmali ve bu hususta TBK ele alinmalidir®’. Buna gore gazetecinin

35 TATAR, Giilsiim: Sosyal Giivenlik Hukukunda Miiteselsil Sorumluluk. (Miiteselsil Sorumluluk) Caligma ve Toplum
Dergisi. 2017/4, (55), s. 2134.

36 TATAR (Miiteselsil Sorumluluk): s. 2150., TUNCAY, Can; EKMEKCI, Omer: Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri.
18. Basy, Istanbul 2016, s. 219., GUZEL, Ali; OKUR, A. Riza; CANIKLIOGLU, Nursen: Sosyal Giivenlik Hukuku.
16. Bast, Istanbul 2016, s. 303.

37 ESEN, Biinyamin; DEKDAS, Fikret: Isyerinin Devri Halinde Sosyal Giivenlik Hukuku Yoniinden Prim
Borglarindan Dogan Hukuki Sorumluluk. Terazi Hukuk Dergisi. 2014, Say1: 94, s. 1.

38  Yargitay 10. HD. 13.4.1993, Esas: 11117, Karar: 3693, TUNCAY/EKMEKGI: s. 219.

39 RG, 31.05.2006, 26200.

40 SUMER, H. Hadi: Bireysel Basin Is Hukuku. Konya 2013, s. 53., Is Kanunlarinda var olan bosluk niteligine uygun
distigi 6lgtide Tiirk Borglar Kanununun hiitkiimleri ile doldurulur. Bu konuda 6greti ve yarg: kararlarinda goriis
ayrilig1 oldukea azdir. Yargitay'in 2017 yilinda vermis oldugu kararda “...Genel olarak sozlesme hukuku, Borglar
Hukuku kapsamindadir. Bu nedenle tiim sozlesmelere iliskin genel hiikiimleri Borglar Kanunu iginde yer alir.
Ancak bir sozlesme tiiriiniin yaygin ve etkin olmasi, 6zelik arz etmesi, bagimsiz bir hukuk dali niteligi kazanmas:
nedeni ile bu s6zlesme ile ilgili 6zel kanun diizenlenmesini gerektirir. Kural olan genel kanundan sonra 6zel kanun
diizenlenmesinin gelmesidir. Zira 6zel kanun daha kapsamli, daha ayrintili diizenlemeleri igerir. Ozel kanun-
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hizmet siiresine bagli haklar1 bakimindan, onu devreden igveren yaninda ise basladig: tarih
esas alinacaktir. Yargitay goriisleri dogrultusunda Basin s Kanununa tabi igyerleri bakimindan,
isyerlerinin belirleyici unsurlarindan olan marka, logo ve yaymn imtiyaz haklar1 gibi maddi
olmayan unsurlarin devri de isyeri devri olarak degerlendirilmelidir®!.

854 sayili Deniz Is Kanunu igyerinin tanimini yapmamis ancak Kanunun ilk ii¢ maddesinde
gemi igyeri olarak kabul edilmistir. Geminin devri sirasinda gemide ¢aliganlarin is glivencesini
saglamak amaciyla 6zel bir hitkkme yer verilmistir. S6z konusu hitkiimde geminin Tiirk bayrag:
tasima hakki bulunduk¢a devrin kismen veya tamamen olmasi is sozlesmesinin feshini
gerektirmeyecektir. (md. 19) Deniz I3 Kanunu isyerinin devrinde igverenlerin sorumluluklarina
iliskin olarak yalnizca kidem tazminatina iligkin bir diizenleme getirmis olup bunun diginda
kalan alacaklara iliskin TBK’nin 202. maddesi uygulama alani bulacaktir. Kidem tazminati
agisindan sorumluluk hususunda Kanunun 20. maddesi: “.Geminin devir veya intikali yahut
herhangi bir suretle bir isverenden bagka bir isverene gegmesi veya bagka bir yere nakli halinde
gemi adaminin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplami iizerinden
hesaplanir” hiikmiindedir2.

Il. Isyeri Devrinde Devreden ve Devralan Isverenin Sorumlulugu

Isyerinin devri konusu is iligkisini pek ¢ok yénden etkilemektedir. Isverenin devrinde igverenlerin
degismesi halinde is iliskisinin sona erip ermeyecegi, is iliskisinin siirekliligi nihayetinde konuyu
is giivencesi kavramina getirmektedir. Devir ile birlikte devir islemi taraflarinin ayrica bir karar
almasina gerek olmadan tiim hak ve sorumluluklar devralan tarafa gecer. Islemin taraflari
arasinda yapilacak sorumsuzluk anlagmalar1 hukuken herhangi bir sonu¢ dogurmaz. Devir
halinde taraflar sézlesmenin devralan tarafa gegmesini istemiyorsa i iligkisini sona erdirmelidir.
Boyle bir durumda Yargitay'in da hakli gortistt dogrultusunda devralan isveren yaninda daha
sonra yapilacak bir sdzlesme, yeni is sozlesmesi olarak nitelendirilmelidir®.

A. Sorumlulugun Baslangic Ani

4857 sayili Kanunda yer alan hiikiim ile devreden igveren, devirden 6nce dogmus olan ve devir
tarihinde 6denmesi gereken bor¢lardan devralan isveren ile birlikte 2 yil siire ile miteselsil
sorumludur. Miiteselsil sorumluluk hukukumuzda devreden ve devralan bakimindan kabul

genel kanun iligkisinde 6zel kanunda hiikiim olmayan veya bogluk bulunan hallerde genel kanun hiikiimlerinin
uygulanacag: agiktir. Farkli, catisan hiikiimlerin olmas: halinde ise 6zel kanun hiikiimleri dikkate almacaktir..”
Yargitay 9. HD. 3.10.2017, Esas: 2015/27849, Karar: 2017/14749. ERTAN: s. 74., Deniz Is Kanunu ile Basin Is
Kanununun ana Kanun niteliginde olmasindan dolay1 bu Kanunlarda bosluk bulunmasi halinde Is Kanununa
bakilmas: goriisii igin bknz: MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL: s. 60, 61.

41  SUMER:s. 53.

42 TATAR SONMEZ, Giilsiim: Isyeri Devrinin Kazamlmis Haklara Etkisi. 2011, s. 144. http://www.tuhis.org.tr/resim/
files/yay%C4%B1n_74.pdf

43 Yargitay 9. HD, 17.07.2007, 18646-24476, CANKAYA, GiL: s. 386.

661



Kiibra DEMIR

edilmis ortak bir hiikiimdiir. Ancak bu sorumlulugun baslangic ani ve siiresine iligkin ilgili
Kanunlarda birtakim farkliliklar mevcuttur.

4857 sayili Kanun kapsaminda devreden igverenin sorumlulugunun baglangi¢ an1 bakimmdan
farkli gorisler ileri stiriilmigtiir. Devredenin sorumlulugunun baslangi¢ aninin isyeri devrine
dayanak hukuki islemin tarihi degil isyerinin bu isleme dayal olarak fiilen devredildigi, yonetim

4 miiteselsil

yetkisinin yeni isverene gectigi tarih olmasi gerektigini savunan goriislerin yanisira
sorumlulugunun baglangi¢ aninin devir tarihi olmasi gerekliligi bu yiizden devir tarihinin
tespitine onem verilmesi gerekliligi savunulmustur. Bu goriise gore devredenin sorumlulugu bu

dénemden itibaren géz dniinde bulundurulacaktir®.

Tirk Bor¢lar Kanunu ise 4857 sayili Kanundan farkli olarak 2 yillik sorumluluk siiresinin
baslangi¢ anini bildirme veya ilana baglamistir. TBK’nin 202. maddesinde yer alan diizenlemeye
gore devrin alacaklilara ihbar1 veya gazetelerde ilani1 ve devredenin borcunu ifasi ile devir
tamamlanmig olur. Devralan bildirme veya ilanla duyurma yiikiimliliigii yerine getirilmedikge
2 yillik miiteselsil sorumluluga iliskin siire islemeye baslamayacaktir®. Ancak unutulmamalidir
ki her kosulda devredenin bu sorumlulugu devrin ilani veya ihbarindan 6nce dogmus bulunan
borglar igin gegerlidir?”. 4857 sayili Kanun ise herhangi bir tarafa devri bildirim yiikiimliiliigi
getirmemistir.

Tiirk Ticaret Kanununda yer alan isyeri devrinde devralanin sorumluluguna iligkin hiiktimler
Is Kanunundan oldukga farklidir. Is Kanunun 6. maddesi tiizel kisiligin birlesme, katilma ya da
tirtiniin degismesi ile sona ermesi halinde miiteselsil sorumluluk diizenlememisken TTK bu
hallere yénelik miiteselsil sorumluluk éngérmiistiir. Bu sorumlulugun kapsami s Kanununa
gore daha genistir ve 2 yillik stire ile sinirlanmamuistir. TTK kapsaminda devreden igveren, is¢inin
bolinmeden 6nce muaccel olmus tiim iscilik alacaklarindan ve is s6zlesmesinin normal olarak sona
erecegi veya is¢inin devre itirazi sebebi ile sona erdigi tarihe kadar gecen stirede muaccel olacak
alacaklardan devralanla birlikte miiteselsilen sorumludur. (md. 178/III) Ancak bu hiikiimden
devredenin sorumlulugunun devralan isveren déneminde dogmus alacaklari kapsadigi sonucu
¢ikarilmamalidir. Devredenin devirden sonraki sorumlulugu yalnizca kendi dsneminde dogmus
ancak devirden sonra is sozlesmesinin sona ermesine kadar muaccel olmus alacaklar kadardir.
Tekrar belirtmek gerekir ki TTK, Is Kanunundaki gibi devredenin sorumluluguna dair azami bir
siire sinirlamast getirmemistir®®. TTK'da yer alan isyeri devrine iliskin 178. madde yalnizca sirket
birlesmesi, béliinmesi ve tiir degistirme gibi daha dar ve 6zel kapsaml bir alanda uygulama alani
bulacaktir. Bunun disindaki devirlerde TTK’ya iliskin hiikiimler uygulama alan1 bulmayacaktir®®.

44  Bu goriise gore, eger devir tarihi devir sozlesmesinde belirlenmigse bu durumda devir tarihi esas alinmali ancak
devir tarihi kararlagtirilmamig ve fiili devir tarihi de anlagilamiyorsa hukuki islem tarihine deger verilmelidir.
CANKAYA, CIL: s. 388., MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL: s. 274.

45 OZKARACA:s. 372.

46 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL: s. 270.

47 ARKAN:s. 46.

48 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL: s. 289.

49 GELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT: s. 144.
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B. Devreden lsverenin Sorumlulugu

Gegerli bir isyeri devrinden bahsedebilmek icin is sozlesmesinin igveren tarafinin degismesi
zorunludur. fsveren degisikligi olmaksizin sirketlerde yapilacak tiir degisiklikleri igyeri devri
kapsamina girmemektedir>’. Isyerinin devri ile devreden igverenin yaninda calisan isgileri ile
hukuki iligkisi tamamen sona ermemektedir. Devredenin sorumlulugu bir siire daha devam
etmektedir.

Her ne kadar devreden igverenin sorumlulugunun bir siire daha devam edecegi Tiirk
Hukukunda kabul edilmisse de Avrupa Birliginin konu ile ilgili yonergesi, devreden igverenin
sorumlulugunda daha farkl: bir yaklasim benimsemistir. AB’nin 2001/23 sayili Yonergesinde
devreden igverenin devir aninda yiikiimliliiklerinden kurtulacagi tiim ytkiimliliklerin
devralan igverene gececegi diizenlenmistir. Hiitkiimde; “Devreden isverenin devir aninda
mevcut olan bir is sdzlesmesi veya is iliskisinden kaynaklanan hak ve bor¢lar1 devir nedeniyle
devralan igverene gecer. Uye devletler, devir tarihinde mevcut olan bir is sozlesmesi veya is
iliskisinden devir tarihinden 6nce dogan yiikiimliiliiklerden dolayi, devreden ve devralanin,
devirden sonra miiteselsilen sorumlu olacaklarimi 6ngorebilirler” (md.3/LII) ifadesi yer
almaktadir. Bu durumda devreden isverenin sorumlulugu tamamen iiye devletlere birakilmis
olup, devletler tarafindan devreden isveren sorumlu tutulmadik¢a onun yiikiimliliigiinden
bahsedilemeyecektir. Ayni hiikiimden tiye devletlerin devreden tarafi sorumlu tutmamasi
yoniinde hazirlayacaklari i¢ hukuk hitkiimlerinin AB yonergeleri ile uyumlu olacagi sonucuna
da varilacaktir °'.

1. Devirden Once Dogmus ve Devir Tarihinde Odenmesi Gereken Borglardan Sorumluluk

Isyerinin devri halinde devreden isverenin sorumlulugu K md.6/II1 ‘te diizenlenmistir.
Devredenin sorumlulugu devirden 6nce dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglarla
sinirlandirilmistir. Bu sorumlulugun siire bakimindan kapsami devir tarihinden itibaren azami
2 yil olarak belirlenmistir. Ancak bu hiikiim nispi emredici niteliktedir. Dolayis! ile devreden
ve devralan isverenlerin aralarinda yapacaklar: anlagsma ile 2 yillik siireyi uzatabilmeleri hatta
devreden isverenin, devirden sonra dogmus bor¢lar bakimindan da sorumlu tutulacagini
kararlagtirmalari miimkiindiir>2.

50 SAKAR:s. 158.

51 OZKARACA:s. 324, 325.

52  OZKARACA, Erciiment: Isyerinin Devri Halinde Isverenlerin Hukuki Sorumlulugu (Hukuki Sorumluluk).
Is Hukukunda Uglii Is liskileri, Kadir Has Universitesi Sempozyumu, Istanbul, 2009, s. 179., Tiirk hukukunda
devreden igverenin, devralan isverenle beraber sorumlu tutulmas: her ne kadar yerinde bir uygulama olsa
dahi sorumluluk bakimindan getirilen iki yillik siire bazi durumlarda olumsuz sonuglara yol agabilir.
Ornegin isyeri devredildikten iki yil sonra, devralan igverenin gesitli nedenlerle 6deme aczine diigmesi
halinde is¢inin devirden 6nce dogmus bulunan alacaklarini devreden igverenden talep etmesi kanunen
ortadan kalkmaktadir. Boyle bir durumda isyeri devredilmemis olsaydi ig¢inin bu alacaklarini alma imkani
varken bu halde iki yillik sinirlama ile birlikte ortadan kalkmaktadir. BAYSAL, Ulas: Karsilagtirmali Hukuk
Isiginda Isyerinin Devri Halinde Devredenin Birlikte Sorumlulugu. Sicil Is Hukuku Dergisi. 2012, say1: 25.
s. 58.
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Is Kanunu md. 6/111 goz éniine alindiginda devreden igverenin devir tarihinden sonra dogmus
borglardan dolayr herhangi bir sorumlulugu bulunmayacaktir. Yargitay kararlari®® da bu
sekildedir. Ancak bu durumun istisnasini kidem tazminati olugturmaktadir.

2. Ucret, ikramiye, Fazla Calisma Ucreti vb. iscilik Alacaklari Bakimindan Sorumluluk

[s Kanunu uyarinca devreden igverenin sorumlulugunun sinirli bir sorumluluk hali oldugu daha
onceki aciklamalarda belirtilmisti. Eger Kanun hitkmii devreden isverenin sorumluluguna ayrica
deginmemis olsaydi, devredenin sorumlulugu yalnizca devirden 6nce sona eren is sdzlesmeleri
icin gegerli olabilecek devirle birlikte devralana gegen is sozlesmeleri bakimindan devredene
herhangi bir sorumluluk yiiklenemeyecekti>*. Kanun ifadesinde yer alan birlikte sorumluluk
hitkmiinden miiteselsil sorumluluk anlagilmasi gerekmektedir®. Bu durumda is sézlesmesi
devralan isverene gecen isci, isyerinin devrinden 6nce dogmus bulunan ve muaccel olan iicret,
fazla caligma ticreti gibi haklar1 icin hem devredene hem de devralana bagvurabilecektir. Ancak
devredene bagvurma hakki devir tarihinden itibaren 2 yil ile sinirli olup bu siire hak diistiriicii
stiredir. Dolayist ile bu siirenin durmasi, kesilmesi s6z konusu olmadigi gibi uyusmazlik
durumunda hakim tarafindan resen nazara alinmasi gerekecektir®. Siirenin hak diisiiriicii siire
olmayip zamanagimi siiresi olmasi gerektigini savunan goriigler de bulunmaktadir®’.

Devreden isverenin iscilik alacaklarindan sorumlulugu goéz 6niine alinirken alacagin hizmet
siiresinin tespitine bagl bir alacak olup olmadig1 énemli degildir. s Kanunun 6. maddesinin
2. fikrasinda yer alan diizenlemede: “Devralan isveren is¢inin hizmet siiresinin esas alindigi
haklarda is¢inin devreden isveren yaninda ise basladig: tarihe gore islem yapmakla ytkimlidiir”
hiikmii yer almistir. Bu konunun énemi 6gretide yer alan tartismadan g¢ikmaktadir. Ogretide yer
alan bazi yazarlarca fazla ¢aligma ticretinde is¢inin hizmet siiresi esas alinmadig i¢in bu alacak
i¢in miiteselsil sorumluluk s6z konusu olamayacagini bu nedenle devreden ve devralanin her
ikisi de yalnizca kendi doneminde dogmus olan fazla caligma ticretinden sorumlu olacaklar:
savunulmustur®®, Ancak doktrindeki agirlikli goriise gore devirden énce dogmus bulunan fazla
caligma tcreti ve diger iscilik alacaklarinda miiteselsil sorumluluga iliskin hitkmiin uygulama
alani bulmasi gerekir. Bu durumda devralan isveren bu alacaklarin kendi doneminde dogmadigini
iddia ederek iscilerin alacaklarin1 6demekten kaginamayacaktir®.

53 Devralanisveren donemindeki ticret, fazla ¢aligma, hafta tatili, bayram ve genel tatil ticretlerinden devreden igverenin
sorumlulugu bulunmamaktadir. Yargitay 9. HD, 12.02.2008, Esas: 2007/31303, Karar: 2008/106. GANKAYA, CiL: s.
389. GELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT: s. 141.

54 OZKARACA: Hukuki Sorumluluk. s. 178.

55 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT: s. 140, 141., OZKARACA: Hukuki Sorumluluk. s. 178.

56 OZKARACA: Hukuki Sorumluluk. s. 177, 178.

57 UCUM, MEHMET: Yeni Is Kanunu Seminer Notlari, Istanbul 2003, s. 25.

58 GUNAY, CEVDET IiLHAN: Tiirk is Hukukunda Fazla Saatlerle Calisma Ucreti. Ankara 2009, s. 144.

59 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL: s. 278., OZKARACA: Hukuki Sorumluluk. s. 180., GANKAYA/
CIL: s. 389. 4857 Sayih Kanun'un kabuliinden énceki dénemde Yargitay Ictihatlarinda devralan isverenin, kendi
doneminde dogmamus borgtan sorumlu tutulamayacagina hiikmedilmistir. Buna gore, devir halinde ticret, ikramiye,
fazla ¢alisma ticreti gibi isgilik alacaklari konusunda her igveren kendi déneminde gergeklesen miktarlardan
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3. Yillik izin Ucreti, ihbar Tazminati ve is Arama lizni Ucreti

Yillik izin ticreti 4857 sayili Kanun kapsaminda yer alan ve is¢inin hizmet siiresi dikkate alinarak
tespitedilenalacaktir. Is¢iher hizmetyilinaaithakettigiyillik icretliiznini gelecek hizmetyiliicinde
kullanir®?. Yillik ticretli iznin siirelerinin kural olarak béliinmeden verilmesi gerekir. isveren yillik
izin ticretini, is¢inin izine baglamasindan 6nce pesin olarak veya avans olarak vermelidir. Yillik
izin iicretinin borglusu is¢inin igverenidir. Isyerinin devri ile birlikte isverenin degismesi halinde
devralan yeni igveren, yillik izin {icretinin bor¢lusu konumuna gececek ve devreden isverenin
sorumlulugu ortadan kalkacaktir. Devreden isveren tarafindan kanunen kullandirilmas: gereken
donem igerisinde kullandirilmamas yillik iicretli izin olsa d4hi bu alacak sézlesmenin sona erdigi
tarihteki {icreti tizerinden hak sahiplerine veya kendisine 6denir. Yani alacak s6zlesmenin sona
ermesi ile muaccel hale gelir. Bu hakka iliskin zamanasimi da is s6zlesmesinin sona ermesinden
itibaren baslar®!. Isci yillik ticretli izne hak kazandig:1 dénemde yalnizca izin kullanmak yerine
izne iliskin ticreti talep edemez. Bu durum hakkin eylemli olarak kullandirilmas: gerekliliginden
dogar. Hakkin ticrete doniismesi yalnizca is sozlesmesinin sona ermesi halinde olur. Devirden
once dogmus bir yillik {icretli izin hakk: var ancak bu izin kullandirilmamis ve devir tarihinde
de s6z konusu sozlesme sona ermisse boyle bir durumda devredenin sorumlulugu tartisiimazdar.
Ancak igyeri devri kural olarak is sdzlesmesini sona erdirmeyecegi i¢in devirle birlikte devralana
gecen tiim haklar ve borglar kapsaminda yillik ticretli izin yer alir ve bu hak devir tarihinde
6denmesi gereken borglar kapsaminda yer almaz. Bu durum 4857 sayili Kanun'un 6. maddesinin
3. fikrasina uygun olarak devir tarihinde 6denmesi gereken bor¢ kapsamina girmedigi i¢in tek
basina devralanin sorumlulugunu giindeme getirir®2. Yargitay goriisleri de bu dogrultudadir®?.

sorumlu tutulacaktir ve devralan igveren devirden 6nce dogmus borglardan sorumlu olmayacaktir. Yargitay 9. HD.,
25.05.2000, 3592/6183. OZKARACA: Hukuki Sorumluluk. s. 184.

60 GELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT: s. 141.

61 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL: s. 1340, 1341., (;ANKAYA/(;iL: s. 389.

62 GELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT: s. 141., 1475 Sayili Kanun doéneminde isyerinin devri halinde, isyerinde
calisan iscilerin yillik ticretli izin haklarinin ortadan kalkmayacag: ve “Aksine bir sozlesme olsa bile yillik ticretli
izin siirelerine iligkin ticretler, yeni isveren tarafindan 6denir” (Md. 53/1) hitkmiine yer verilmistir. 4857 Sayili
Kanun doneminde bu sekilde agik bir diizenlemeye yer verilmemis olmas: Kanunun 6. maddesinin 3. fikrasinin
uygulama alani bulacagina dair goriigler 6ne stirtilmesine neden olmustur. Buna gore; devreden isveren, isciye
iznin kullandirilmas: ya da sézlesme sona erdigi igin ticretin 6denmesine yonelik bir alacak hakki soz konusu
oldugunda devralanla birlikte 2 yillik sorumluluk siiresi dolmamigsa miiteselsil sorumlu olur. Devirden 6nce
kazanilmig ancak verilmesi gerekirken yillardir saglanmayan yillik ticretli izin de miteselsil sorumluluk kapsaminda
degerlendirilmelidir. Her ne kadar devir ile birlikte devrenin ¢alisan is¢ilere kars1 isveren sifati sona erse de yillik
ticretli izin 6denmesi zamani geldiginde 2 yillik siire dolmamigsa devreden de sorumlu tutulmalidir. AKYIGIT,
Ercan: Is Kanunu Serhi C I, 3. Basi, Ankara 2008, s. 336, 337.

63 “Yillik ticretli izin hakki, hizmet akdinin is¢i veya igveren tarafindan feshi, 6liim ya da emeklilik durumunda ticrete
doniisiir. Somut olayda da isyeri devrinin s6z konusu oldugu, is sézlesmesinin sona erdirilmedigi anlagilmaktadr.
Bu sebeple yillik ticretli izin alacagi hakki hentiz dogmamuistir. Karar gerekgesinde temizlik isini devralan sirkette
¢alismasina ara vermeksizin stirdiirdiigii ve feshin s6z konusu olmadig1 belirtilmis olup, geligkili olarak yillik ticretli
izin alacag talebinin kabuliine karar verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir” Yargitay 9. HD., 28.18.2008,
2007/30128 E, 2008/29260 K. Cankaya, Cil, s. 404., “Devir, is sozlesmesinin feshi niteliginde olmadigindan isyerinin
devredildigi tarih itibariyle yillik izin ticretine hak kazanilamaz. Devir aninda kullanilmamus olan yillik izinlerin
devralan igverence is iliskisinin devamu siiresince kullandirilmasi miimkiin olup bu borg oldugu gibi devralan
isverene geger” Yargitay 9. HD., 11.11.2008, Esas: 2008/12938, Karar: 2008/30618. SAKAR: s. 176., “.6111 sayili
Kanun geregi yapilmus olan bir devir s6z konusudur ki kullanilmayan izin Gicretlerinden son isveren sorumlu olup,
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Yillik ticretli izin alacagi hususunda ele alinmasi gereken bir diger konu ise asgari 1 yillik ¢calisma
stiresinin devralan isveren yaninda gegirilip gecirilmeyecegine iliskindir. Ancak devir ile birlikte
devralan igveren, devredenin yaninda gegirilmis olan hizmet siireleri tizerinden islem yapmakla
yiikiimli oldugundan (md. 6/II) yillik tcretli izne hak kazanma agisindan devralan yaninda

gegirilecek siirenin 1 yili tamamlamig olmast 6nemli olmayacaktir®4.

Basin I§ Kanunu kapsaminda calisan gazetecilerin yillik iicretli izin hakki ele alindiginda Is
Kanunundan daha farkli bir durumla karsilagilmaktadir. Basin Is Kanununda yillik iicretli
iznin zamaninda kullandirilmamas: veya ficretin 6denmemesi cezai yaptirima baglanmistir. Bu
baglamda yillik izni zamaninda kullandirmayan her bir isverenin cezai sorumlulugunun dogacagi
diisiiniilebilir. Igyeri devri halinde ise devreden isveren déneminde dogmus bulunan izin iicretini

zamli 6deme yiikiimliiliigii devir tarihinde devralan isverene gegecektir®.

Deniz Is Kanunu bakimindan yillik iicretli izne hak kazanma konusunda galisma siirelerinin
biitiin olarak degerlendirilmesi igin siirelerin ayni gemide ge¢irilmis olmasi tek basina yeterli
goriilmektedir. (md. 40/I) Gemi adaminin ¢alistig1 gemi, bagka bir isverene devredilse dahi
caligma siiresi biitiin halinde degerlendirilmelidir ve is¢inin yillik ticretli izne hak kazanip
kazanmadig1 bu stirelerin tamamu iizerinden belirlenmelidir. Geminin hangi yolla devredilmis

oldugu ise bu asamada énemli degildir®®.

Thbar tazminati usulsiiz fesih halinde, fesihte bulunan is¢i veya isverenin feshe maruz kalan
diger tarafa 6demekle yiikiimlii oldugu tazminattir. Devreden isveren devirden sonra dogan
alacaklardansorumlu tutulamayacagindan, iss6zlesmesinin devredenisverence sonaerdirilmedigi
hallerde devreden igverenin ihbar tazminatindan sorumlulugundan bahsedilemeyecektir®’.
Burada devirden 6nce belirsiz stireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢inin is sozlesmesi feshedilip,
kanuni bildirim stireleri icerisinde isyerinin devredilmesi halinde is¢inin alacaklarma iligkin
sorumlulugun ne sekilde ele alinacagi sorunu giindeme gelebilir. Thbar siireleri igerisinde is
sozlesmeleri devam edecektir. Sozlesmeden dogan tiim haklar ve borglar varligini stirdiirecektir.
Stirenin sona ermesi ile is sozlesmesi sona ermis olacaktir. Devralan isveren yaninda bildirim

stirelerinin sona ermesi, onu is¢ilik alacaklarindan sorumlu tutacak bu durumda devreden

devreden isverenin bu iscilik alacaklarindan herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir” Yargitay 7. HD., 16.
04.2015, Esas: 2014/16447, Karar: 2015/7194. Calisma ve Toplum Dergisi Yargitay Kararlar1 2016/2, (49), s. 883-885.

64 OZKARACA: Hukuki Sorumluluk. s. 194.

65 CIL, Sahin: 4857 Sayili Is Kanunu Serhi. 2. Basi, Ankara 2007. s. 377.

66 KARAMAN, Mehmet Halis: Deniz Is Kanunu Kapsaminda Calisan Iscilerin Yillik Ucretli izin Hakk. Sicil Is
Hukuku Dergisi. 2018, Sayt: 40, s. 118.

67 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL: s. 279., CANKAYA/CIiL: s. 389., “.Feshe bagli diger haklar
olan ihbar tazminati ve kullanilmayan izin ticretlerinden son igveren sorumlu olup devreden isverenin bu is¢ilik
alacaklarindan herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir...Devir tarihinden sonraki ¢aligmalar sebebiyle dogan
sozii edilen iscilik alacaklar1 sebebiyle devreden isverenin sorumlulugunun olmadig: agiktir. Bu bakimdan devirden
sonraya ait iicret, fazla galigma, hafta tatili caligmasi, bayram ve genel tatil ticreti gibi is¢ilik alacaklarindan devralan
isveren tek basina sorumlu olacaktir” Yargitay 22. HD. 11.6.2014, Esas: 2013/14108, Karar: 2014/16814. Calisma ve
Toplum Dergisi Yargitay Kararlar1. 2015/3, (46), s. 420, 423.
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isverenin sorumlulugu sadece kidem tazminatina iligkin olacaktir®®. Béyle bir durumda devralan
isveren isyerinin devri ile birlikte bildirim siiresi icerisinde kullandirilmas: gereken is arama
izinlerinin borglusu konumuna gececektir. Bu siire icerisinde bildirim iirelerine uyulmazsa ihbar
tazminatindan ve i arama izni verilmezse Is Kanununun 27. maddesinin 2. ve 3. fikralar1 geregi
isciye 6denmesi gereken zamli iicretten devralan igveren sorumlu olacaktir®.

4. Kidem Tazminati

Isyerinin devri halinde devreden ve devralan isverenin birlikte sorumlulugu yalnizca devirden
once dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglar agisindan mevcut oldugu belirtilmisti.
Ancak kidem tazminati alacagina iliskin olarak 1475 sayili Kanunun 14. maddesinde ayrik bir
diizenlemeye yer verilmistir.

Bilindigi {izere kidem tazminati; Tiirk I3 Hukukunda 1936 yilinda 3008 sayili I3 Kanunu ile
getirilmistir. Bu hak is sozlesmesinin sona ermesi ile muaccel hale gelir’’. Hakkin sézlesmenin
sona ermesi ile muaccel hale gelmesi ve devir tarihinden 6nce sézlesmesi sona ermis ve heniiz
kidem tazminati 6denmemis isciler bakimindan devir tarihinde 6denmesi gereken ve md. 6
kapsaminda degerlendirilebilecek bir bor¢ olmasi bu alacak tizerinde devredenin sorumlulugunun
olmadigi ¢ikarimina neden olabilir. Ancak 1475 sayili Is Kanununun 14. maddesinde yer alan agik
diizenlemeye gore “Isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden bagka
bir isverene ge¢mesi veya baska bir isverene nakli halinde is¢inin kidemi isyeri veya isyerlerindeki
hizmet akitleri siirelerinin toplami tizerinden hesaplanir. 12.07.1975 tarihinden itibaren isyerinin
devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki
isveren sorumludur’!” (md. 14/111)

Kanunda yer alan bu a¢ik hitkiim dolayisiyla bu alacaga iliskin devredenin sorumlulugu bu
donem oncesi bakimindan ayrica ele alinacaktir.

1475 sayili Kanunun 14. maddesine gore devreden igverenin sorumlulugu is¢iyi ¢alistirdig siire
ve devir aninda 6dedigi ticret ile sinirli tutulacaktir. Is¢inin kidem tazminatina yonelik bir talebi

68 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL: s. 278.

69 CANKAYA/GIL: s. 387., GUZEL, Ali: {sverenin Degismesi, Isyerinin devri ve Hizmet Akitlerine Etkisi, Istanbul
1987, s. 338, 339.

70 AKTAY/ARICI/SENYEN KAPLAN:s. 228.

71 4857 Sayil I§ Kanunuw'nun yiiriirliige girmesi ile birlikte 1475 Sayili Kanun'un 14. maddesi hari¢ diger maddeler
yirtirlikten kaldirilmigtir. 4857 Sayili Kanunun 120. maddesinde yer alan gegici 6. maddesinde ise kidem
tazminati icin ayr1 bir fon kurulacag: ancak bu fona iliskin kanun yiiriirliige girene kadar 1475 Sayil IK’nin 14.
maddesi uygulama alani bulacaktir. Boylelikle ortaya 4857 Sayili Kanun'un 6. maddesi, 120. maddesi ve 1475
Sayili Is Kanununun 14. maddesinin birlikte uygulanma sorunu ortaya ¢ikmaktadir. 6. madde devreden igverenin
sorumlulugunun devirden 6nce dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglar kapsaminda oldugunu
belirttigi icin bu hitkiim gz 6niine alindiginda devreden igverenin kidem tazminatindan dogan sorumlulugundan
bahsedilemeyecektir. Ancak sorunun ¢6ziimii 1475 sayili Kanunun 14. maddesi kapsaminda degerlendirilmeli ve
kanun metninde de kidem tazminatindan devren ve devralanin sorumluluguna dair herhangi bir siire sinirlamasi
yapilmadigindan, 2 yillik sorumluluk sinirt kidem tazminati bakimindan uygulanmamalidir. Kidem tazminati ile
ilgili 6zel ve agik diizenlemeye yer veren bu hiikiim goz 6niine alinmalidir. GANKAYA/GIL: s. 390.
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s6z konusu olursa bunu devredenin yaninda gecirdigi stireleri de géz oniine alarak, devralan
isverenden talep edecektir. Devralan isveren 6demis oldugu tazminatin devreden isverenin
calistirdig1 siirelerle ve 6demis oldugu ticretle sinirli olan kismini devreden isverene riicu
edebilecektir. Bu riicu bakimindan 2 yillik siire islemeyecektir’2. Yargitay'in 2013 yilinda vermis
oldugu bir kararda IK’nin 6. maddesinde éngoriilen 2 yillik siire sinirlamasinin kidem tazminat
bakimindan s6z konusu olmayacag belirtilmistir’>.

Kidem tazminati bakimindan incelenmesi gereken bir diger konuyu ise TTKnin devre iligkin
hiikiimleri olugturmaktadir. Bilindigi iizere TTK, Is Kanunundan farkli olarak devir halinde
iscilere sozlesmeyi fesih hakk: tanimisti. Ancak devir sebebi ile is s6zlesmesini fesheden is¢inin
kidem tazminatina hak kazanip kazanamayacagina iliskin bir diizenleme TTK kapsaminda yer
almamaktadir. Devir halinde is sozlesmesinin feshi isverenden kaynaklanan bir fesih degildir.
TTK md. 178 devirle isgiye is s6zlesmesini kendi iradesine bagli olarak kullanabilecegi bir sona
erdirme hakki tanimaktadir. Tiirk Ticaret Kanununda kidem tazminati ile ilgili diizenleme
bulunmamasi hali bilingli bir susma olarak degerlendirilmelidir. Diizenlemenin olmamasini
is¢inin kidem tazminatindan mahrum kalacag: seklinde degerlendirmek, TTK'da yer alan isyeri
devrindeki is¢iyi koruyucu hitkiimlerin amacina ters diismektedir. TTK kapsaminda devir halinde
iscilerin teminat talebi bulunmaktadir. Hem teminat talebine iligskin diizenlemenin varligi hem
devir halinde isciye itiraz hakki taninmasi bu diizenlemenin IK md. 6dan daha iyi ve toplumsal
yoniiniin daha giiglii oldugunu kanitlamaktadir. Hal béyleyken Kanunun iscilere vermis oldugu
hakkin ig¢ileri kidem tazminatindan mahrum birakmasi gibi bir yorum diizenlemenin amaci ile
bagdasmaz. Bu nedenle var olan bosluk is¢ilerin kidem tazminatindan mahrum kalacag: seklinde
degerlendirilmemelidir’®.

Gazetecinin kidem tazminatina hak kazanmasina iliskin Basin Is Kanununda yer alan diizenlemeye
gore; gazetecilerin kidem hakki meslege ilk girislerinden itibaren hesaplanacaktir. Bu kapsamda
gazeteciye daha Once ¢alistiklar1 yerde kidem tazminati 6denmemis olsa dahi son isvereni
tarafindan tim meslek kidemi i¢in kidem tazminatinin 6denecegi sonucuna varilmaktadr.
Bu durumda konu bakimindan isyeri devrinde sorumluluktan 6te gazetecinin farklr igverenler
nezdinde gegen ¢alismalar1 birlikte degerlendirilerek son igveren sorumlu tutulacaktir’>.

a. 12.07.1975 Tarihinden Once Devredenin Sorumlulugu

1475 sayih I3 Kanununun 14. maddesinde 12.07.1975 tarihinde énce isyeri devrolmus veya
herhangi bir suretle el degistirmisse ve devir sozlesmesinden aksine bir hiikiim yoksa islemis

72 SUZEK: Isyerinin Devri ve Hukuki Sonuglari. s. 319. Devreden isveren bakimindan sorumluluk siiresini genel
hitkiimlere gore degerlendirmek hakkaniyete aykir1 olarak nitelendirilebilir. $6yle ki, devralan igverenin isgiye
kidem tazminati 6deyecek bir sekilde isciyi isten gikarmasi, 6rnegin haksiz fesihte bulunmasi halinde, devirden
sonra 10 yil boyunca devredeni de sorumlu tutmak hakkaniyete uygun olmayip, devredenin sorumlulugunun daha
makul bir zamansal sinira indirilmesi gereklidir MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL: s. 282

73 Yargitay 9. HD. 29.4.2013. Esas: 2011/7529, Karar: 2013/12802. GELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT: s. 141.

74  SUZEK: Isyerinin Devri ve Hukuki Sonuglarr. s. 329.

75 CiL:s. 377.
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kidem tazminatlarindan yeni igveren sorumludur. Buna gore is¢inin devirden énceki ve sonraki
toplam kidem tazminatindan sadece devralan sorumlu olacaktir. Ancak hitkmiin lafzindan da
anlasilacag: tizere diizenleme yedek hitkiim niteliginde oldugu igin taraflar anlasarak devreden
isvereni de kidem tazminatindan sorumlu tutabileceklerdir. Boyle bir durumda devreden
isverenin sorumlulugunun is¢inin tiim kidemi izerinden mi yoksa sadece kendi ¢alistirdig kidem
tizerinden mi olacag1 sorusu giindeme gelebilir. Béyle bir durumda devredenin sorumlulugunun
yalnizca kendi déneminde ¢alistirdigs siire ve ticret ile sinirli oldugu tereddiit edilmeden kabul
edilmelidir. Birlikte sorumlulugun is¢i agisindan giindeme gelmesi i¢in ig¢inin bu durumdan
haberdar edilmesi gerekir. Aksi halde sorumluluga iliskin 6ngoriilen hiikiim yalnizca taraflar
baglayacaktir’®.

C. Devralan isverenin Sorumlulugu

Isyerinin devri ile birlikte devreden igverenin devir aninda mevcut olan igyerine iligkin tiim hak ve
bor¢lari devralan isverene gecer. Devralan isveren, is sozlesmelerine taraf oldugu iscilerin yalnizca
devirden sonra dogan ve muaccel olan alacaklarinin borglusu degil ayni zamanda devirden 6nce
dogmus ve heniiz muaccel olmus ya da muaccel olmamis alacaklarindan da sorumlu olacaktir.
Tim bu hususlar géz oniine alindiginda devralan isverenin sorumlulugunu; devirden 6nce
dogmus alacaklar ve devirden sonra dogmus alacaklar bakimindan ayri ayr1 incelemek gerekir.

1. Devirden Once Dogmus ve/veya Muaccel Olmus Alacaklardan Sorumluluk

2001/23 sayilt Avrupa Birligi yonergesi devirden 6nce dogmus borglardan devralanin sorumlu
tutulacagina dair bir diizenleme getirmistir. Bu kapsamda yapilacak olan i¢ hukuk diizenlemeleri
devirden énce dogmus borglardan devralani sorumlu tutmadig: takdirde AB mevzuatina aykir1
bir i¢ hukuk diizenlemesi ortaya ¢ikacaktir. Bizim hukukumuz AB yonergelerine uygun bir sekilde
4857 sayili Is Kanunu kapsaminda devralanin sorumlulugunu diizenlemistir. Buna gére; “.devir
tarihinde isyerinde veya bir béliimiine mevcut olan is sozlesmeleri biitiin hak ve borglar: ile
devralana gecer” (md. 6/I) hitkmii yer almaktadir. Devralanin devirden 6nce dogmus borglardan
sorumlulugunun dayanag: yalnizca bu fikra kapsaminda degerlendirilmemelidir. 6. maddenin
3. fikras1 da devralanin devirden 6nce dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan
birlikte sorumluluguna dair kural getirmistir. Dolaysi ile bu hitkiim de géz 6ntine alindiginda
devralan isverenin, devirden 6nce dogmus bor¢lardan sorumlu olacagina dair herhangi bir
taahhiitte bulunmasina gerek dahi olmayacaktir’’.

Devirden 6nce dogmus bor¢lardan devralanin sorumlulugunun baslangici i¢ hukukumuzda
farkls sekillerde ele alinmistir. Daha 6nce sorumlulugun baslangi¢ ani baghg altinda TTK, TBK
ve IK hiikiimleri uyarinca devreden ve devralanin birlikte sorumlulugunun baglama anina iliskin
farkli yaklagimlar ve farkli diizenlemeler bulunduguna deginilmisti. IK kapsaminda herhangi bir

76  OZKARACA: Hukuki Sorumluluk. s. 198.
77  OZKARACA: Hukuki Sorumluluk. s. 174-176.
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bildirime gerek olmaksizin devralan isveren, bu borglardan sorumlu tutulabilecektir. Buna gore
devirden 6nce dogmus bulunan ulusal bayram ve genel tatil ticretleri, hafta tatili ticretleri, fazla
calisma ticretleri ve diger iscilik alacaklarindan devralan da sorumlu bulunacaktir. Kanun hitkmii
geregi devralan bu alacaklarin kendi doneminde dogmamis oldugunu ileri stiremeyecektir. Ancak
bazi Yargitay kararlar1 isabetsiz olarak devreden ve devralan isverenlerin is¢iyi ¢alistirdiklar:
stire ve bu tcreti tizerinden sorumlu olacaklarini 6ngoren kararlar vermektedir. Boyle bir
karar 6. maddenin goz ard: edilmesi olarak degerlendirilecektir. Bu durum hukuken miimkiin
gorillmemektedir’8. Devralan igverenin devirden énce dogmus borglar igin sorumlulugunda
devreden igveren i¢in 6ngoriilmiis siire gibi herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir. Bu nedenle
devralan isverenin sorumlulugu bakimindan alacaklar i¢in 6ngoriilmiis olan zamanagima siireleri
gegerli olacaktir’”. Ancak yine de unutulmamalidir ki devralanin devir tarihinden itibaren 2
yillik sorumlulugu devredenle birlikte miiteselsil sorumluluk esaslarina gore degerlendirilecektir.

Buasamada ele alinmasi gereken diger bir konuyu devreden isverenle is¢i arasinda yapilmis rekabet
sozlesmesi olugturmaktadir. Bu sozlesme ile kararlagtirilmig olan rekabet etmeme hali devralan
isveren icin de gegerli olacaktir. Ancak 6gretide yeni igverenin baska bir amaca yonelmesi ve
faaliyet alanini degistirmesi halinde rekabet yasagi konusunda da degisiklik getirilmesi gerektigi
ongoriilmiistiir. Bunlarin yani sira askida olan is sdzlesmeleri de devralan isverene gececek ve aski
stiresinin bitimi ile devralan, isciyi ise baslatmak durumunda kalacaktir. Aksi halde s6zlesmesi
askida olan isgilerin is sézlesmesi, devralan tarafindan feshedilmis sayilacaktir®?.

Is s6zlesmesi kapsaminda isgiye verilen egitim karsiiginda belli siire ¢aligma sart1 6ngoriilmiis
ve is¢i tarafindan sozlesmenin kararlastirilan siiresinden 6nce sona erdirilmesi halinde egitim
giderlerinin geri 6denmesi sarti mevcutsa devir halinde de is sozlesmesinin bu hitkmii is¢iyi
baglayacaktir. Ayni sekilde is s6zlesmesinin belirli siireli is sozlesmelerinde, siiresinden 6nce sona
ermesi halinde 6ngoriilmiis bir cezai sart varsa; bu sart tek tarafl ve isci aleyhine olmadikga,
devralan igveren yaninda da gegerli olacaktir. Onceki igveren tarafindan is¢iye verilmis disiplin
cezalary, yine bu kapsamda degerlendirilecektir. Bunun gibi isciye yonelik devamsizlik tutanaklari
da devir ile gegerligini yitirmeyecektir. Is¢inin iicretinden, devreden isverene yonelik vermis
oldugu zarar nedeniyle yapilmakta olan kesintiler varsa devralan isveren bakimindan da bu
kesintiler gecerli olacaktir®!.

2. Devirden Once Sona Ermis is Sézlesmelerinden Dogan Sorumluluk

Devralan igverenin sorumlulugu bashg: altinda su hususa dikkat edilmelidir: Devralan igverenin
devirden &énce sona ermis is sozlesmelerinden dogan borglardan sorumlu tutulmas: K md.
6 kapsaminda miimkiin degildir. Her ne kadar devirden 6nce dogmus bor¢lardan devralan

78  Yargitay 9. HD., 13.06.2008, Esas: 2007/19086 Karar: 2008/15543. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL:
s. 278, 279.

79 OZKARACA: s. 356.

80 CiL:s. 380, 381.

81 CiL:s. 379, 380.
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isverenin sorumlulugunun varlig1 hukuken kabul edilmisse de bu sorumluluk devir tarihinde
isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is sozlesmeleri bakimindan gecerlidir. Ancak 6gretide
devir tarihinden 6nce sona ermis is sozlesmeleri bakimindan devralanin da sorumlulugunun
bulunduguna dair goriisler bulunmaktadir. S6z konusu goriise gore; devir tarihi 6ncesinde ya
da en ge¢ devir aninda sona ermis olan is sozlesmeleri devralan isverene gegmeyecektir ancak
iscinin devir tarihinde hak kazandig1 ve devreden isverenin 6demekle yikiimlii oldugu feshe
bagli haklardan devralan igveren de sorumlu tutulacaktir®?. Boyle bir durumda TBK md. 202’nin
uygulama alani bulup bulamayacagi hususu akla gelebilir. Yargitay goriisleri®® ve doktrinde kabul
edilen goriisler dogrultusunda 202. maddedeki sartlarin gerceklesmesi halinde devralan igveren
devirden 6nce sona ermis sézlesmelerden dogan alacaklardan kiilli halefiyet geregi sorumlu
tutulabilecektir. Hiitkiim borglarin kendiliginden intikalini ongormektedir. Is Kanununda
diizenlenmeyen hiikiimler, Bor¢lar Kanununun uygulanmasini bertaraf edemeyecektir®4. Ancak
bu hitkmiin uygulama alan1 yalnizca TBK md. 202de yer alan sartlarin varlig1 halinde gegerlidir.
Aksi durumda sartlarin olusup olusmadigini géz éniinde bulundurmaksizin Is Kanununun 6.
maddesi kapsaminda bir isyerinin devri varligi durumunda igyerinin devrinden 6nce sona ermis
is sozlesmeleri i¢in devralan igverenin sorumlulugundan séz edilemeyecektir®.

Devralan igverenin, devir tarihinde devam eden is s6zlesmelerinden sorumlulugu is Kanununun
6. maddesinin 1. fikrasi geregidir. Hitkiim ac¢ik¢a devir tarihinde isyerinde mevcut is
sozlesmelerinin devralana gececegini diizenlemistir. IK devirden énce sona eren is sézlesmeleri
icin herhangi bir hiikiim getirmemistir. I sozlesmelerinin varlik an1 agisindan igyeri devrinin
esas almmasi da devralan isverenin devirden Once sona ermis is sozlesmeleri bakimindan
sorumlulugunun engellenmesi amacini tasimaktadir. Hal béyleyken Yargitay'in 2007 tarihinde
vermis oldugu kararda Eski Borglar Kanununun 179. maddesini géz niine almaksizin yalnizca Iy
Kanunu ¢ergevesinde isyeri devrinin varlig1 durumunda, devralan isverenin isyerinin devrinden
once sona ermis is sozlesmelerinden dolay1 sorumluluguna hitkmettigi karar hukuken isabetsiz
bulunmaktadir®.

D. i;yerinin Kismi Devri ve Alt isveren-Asil isveren Arasindaki lliski

Isyerinin kismi devri ve alt igveren asil igveren iliskisi birbiri ile karistirilmamasi gereken iki farkls
konudur. Igyerinin kismi devri; yalnizca igyerinin bir boliimiinde yiiriitiilen faaliyetin bagkasina

82 CiL:s. 380.

83  “..Davaciis¢inin davali gerek sahislarin adi ortaklik hitkiimlerine gore islettikleri isyerinde ¢alistig1 ve is sozlesmesinin
feshinden sonra isyerinin diger daval sirkete devredildigi dosya igindeki bilgi ve belgelerden anlagilmaktadir. Borglar
Kanununun 179. maddesine gore, isyerinin devri halinde devralan da isyerinin dogmus olan borglarindan devreden
ile birlikte sorumludur. Davacinin is s6zlesmesinin feshinde kendisine 6denmemis ticretlerin varliginin kanitlanmasi
durumunda, bundan, isyerini tiim aktif ve pasifleriyle birlikte devralan isverenin de sorumlu olacag: agiktir. Devir
protokoliinde bunun aksine hitkme yer verilmis olmasinin is¢i yoniinden bir baglayiciligi bulunmamaktadir” Yargitay
9. HD., 12.3.2002, Esas: 2001/18371, Karar: 2002/4008. OZKARACA: s. 364.

84 OZKARACA: s. 363, 364. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL: s. 280.

85 OZKARACA:s. 364.

86 Yargitay 9. HD., 27.3.2007, Esas: 2007/522 Karar: 2007/859., OZKARACA: s. 365.
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devri olarak nitelendirilemez. Devre konu bir boliim asil isverenin organizasyon alanindan
ayrilarak artik isin bir bolimiiniin yerine getirilmesini ifade etmeyecek tarzda bagka bir isverene
ge¢misse boyle bir durumda isyerinin salt bir béliimiiniin devri ortaya ¢ikacaktir. Isyerinin
devri ayn1 zamanda alt isverenlik iliskisinin kurulmasi anlamina geliyorsa boyle bir durumda bu
boliimde ¢aligsan asil igveren isgilerinin is s6zlesmeleri devam eder. Ancak alt igverenlige iliskin
kanuni diizenleme kapsaminda asil igverenin is¢ileri alt isveren yaninda haklar: kisitlanmak sureti
ile calistirilamaz hitkmii karsisinda is sozlesmeleri biitiin hak ve borglar ile birlikte devralana
gecer®”. Ornegin bir isyerindeki yemek isinin, mutfak ve kantin faaliyetinin kimligini koruyacak
sekilde gerekli, makine, techizat, arag ve gereglerle birlikte bagka bir isverene devri halinde, alt
isverenlik iligkisi olusacag1 gibi ayni zamanda ekonomik birlik anlaminda isyeri devrinden de s6z
edilecektir. Burada asil sorun alt isverenlik iligkisinde isverenlerin degisikliginin, is iliskisini ve
isverenlerin sorumlulugunu ne sekilde etkileyecegidir.

4857 sayili I3 Kanunu asil igverenin isyerini devri halinde alt igverenle olan is sozlesmesinin
neticesineiliskin herhangi bir diizenleme getirmemistir. Asil igveren isyerini devretmesi ile birlikte
alt igverenlik iligkisi sona ermekte ve alt isveren, asil igveren konumuna ge¢mektedir. Sonrasinda
devralan igveren devreden igverenin yerine ge¢mekte ve tiim sorumluluk ona yiiklenmektedir.
Burada ¢oztimlenmesi gereken husus sudur; isyerini devralarak asil isveren konumuna gegen
alt isveren devir tarihinde dogmus bulunan ve alt igveren tarafindan kendi is¢ilerine 6denmesi
gereken iscilik alacaklar: bakimindan devreden asil isverenle birlikte sorumlu tutulacak midir?
Buradaki husus IK md. 6 kapsaminda degerlendirilmeli ve devreden ve devralanin miiteselsil
sorumlulugu goz Oniine alinarak, devirden énce dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken
borglardan 2 yillik sorumluluk kapsaminda degerlendirme yapilmalidir®.

Ele alinmasi gereken diger bir husus, asil isverenin isyerinin kismi devri halidir. $6yle ki; isyerinin
alt igverene verilen isin de yer aldig1 bir kisminin, asil igveren tarafindan IK md. 6da yer alan
sartlara uygun olarak devredilmesi halinde, devralan igveren asil igveren sifatini kazanacaktir®.

Alt igveren asil igveren iliskisinin kuruldugu isyerinde, alt isverenin yiiriittiigii isin baska bir alt
isveren tarafindan yerine getirilmesi, isyerinin devri olarak nitelendirilip nitelendirilmeyecegi
ele alinmasi gereken hususlardan bir digeridir. Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 06.06.2001
tarih Esas: 2001/9-711, Karar: 2001/820 say1li kararinda belirtildigi iizere is¢inin asil isverenden
alman is kapsaminda ve degisen alt isverenlere ait isyerinde ara vermeden ¢alismasi halinde
isyeri devri kurallarina gore ¢oziime gidilmesi uygun olur. Bu durumda degisen alt isverenler,
iscinin is sozlesmesini ve dogmus bulunan is¢ilik haklarini almis sayilir. Her iki alt isveren

87  SUZEK: Isyeri Devri ve Hukuki Sonuglart. s. 324.

88  CIL, SAHIN: Uygulamaya Yansiyan Yoniiyle Asil isveren Alt fsveren fliskisi (Alt Isveren-Asil igveren). iy Hukukunda
Uglii Is Tligkileri Sempozyumu Kadir Has Universitesi, Istanbul, 2009, s. 41, 42., “.Alt igverence asil isverenden
alinan is kapsaminda faaliyetini yiiriittiigii isyerinin tamamen bagka bir igverene devri 4857 sayili Is Kanunu'nun
6. maddesi kapsaminda igyeri devri niteligindedir. Dairemizin koklesmis itihatlar1 bu yondedir. “ Yargitay 9. HD.,
2.5.2011, Esas: 2010/41842, Karar: 2011/12939. https://www.hukukmedeniyeti.org/karar/1814/alt-isveren-ust-
isveren-isyerinin-devri/ (Erisim Tarihi: 06.09.2019)

89  CiL: Alt igveren — Asil isveren. s. 42
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miiteselsil sorumluluk esasina gore 2 yil siire ile birlikte sorumlu tutulur®®. Kidem tazminatinda
miiteselsil sorumluluk bakimindan siire sinirlandirmasinda Yargitay kararlar1 farkli yaklagim
benimsemistir®!. Ogretide alt igverenlerin degismesi durumunun igyeri devri olarak degil
de is sozlesmesinin devri olarak nitelendirilmesi gerektigi hususu tizerinde de durulmustur.
Buna gore; alt igverenlik iligkisi isyerinin bir boliminin devri degil, isyeri organizasyonu
kapsamindaki bir isin alt isveren tarafindan taahhiit edilmesi olarak nitelendirilebilir. Isletmenin
devri ise aktif ve pasifler ile birlikte isyerinin el degistirmesi anlamina gelmektedir. Alt isverenlik
iliskisinde ise aktif ve pasif gecisi degil Kanun kapsaminda alt igverene birakilabilecek bir isin
istlenilmesi mevcuttur. Boylelikle bahsi gecen konuda alt igverenler arasinda isyeri devrinden
s6z edilemeyecektir. Bu durum is sozlesmesinin devri olarak nitelendirilebilir her ne kadar bu
durum is mevzuat: kapsaminda degilse de TBK 205. maddesi kapsaminda is sozlesmelerinin
devri ele alinmigtir. Bu yaklasim benimsendigi takdirde, is¢ileri birakip giden alt isveren ile onlar1
caligtirmaya devam eden yeni alt isveren arasinda zimnen is sdzlesmelerinin devri konusunda bir
anlagma saglandig1 kabul edilmelidir®2.

Iscilerin ayn1 igyerinde fakat degisik alt igverenler yaninda kesintisiz ¢aligmalarinin isyeri
devri olarak degil de korunan menfaatler géz Oniine alindiginda isyeri devrine benzer bir
durum séz konusu oldugu ve bu nedenle Is Kanununun 6. maddesinin kiyasen uygulanmasini
kabul eden gériigler de mevcuttur®. Alt isveren yaninda ¢alismaktayken, siiresi sona eren alt
isveren tarafindan is sozlesmesi feshedilen is¢inin, fesih bildirimi sonrasinda is s6zlesmesi sona
ereceginden daha sonra yeni alt igveren yaninda ¢alismaya baslamas: yeni is sozlesmesi olarak
nitelendirilmelidir®.

90  CiL: Alt Igveren — Asil fsveren. s. 71, 72., Is sozlesmesi haksiz feshedilen son alt isveren iscisinin ihbar tazminati ile
yillik ticretli izin ticretinde asil igverenle son alt isveren miiteselsil sorumludur. Ancak kidem tazminati konusunda
IK Md. 14 geregi 6nceki alt igveren isciyi calistirdigi dénem ve devir sirasinda is¢inin aldig1 {icret seviyesi ile
sinirhdir. Yargitay 9. HD. 16.3.2015, 9161/10472., SUZEK: s. 210.

91 “.4857 Sayili Is Kanunu'nun 120. maddesi uyarinca yiiriirliigii devam eden miilga 1475 Sayil Is Kanunu'nun 14/2.
maddesi hitkmii, 4857 Sayili Kanun'un 6. maddesinde belirtilen isyeri devrini de igine alan genis bir diizenleme
olarak degerlendirilebilir. Gergekten maddede isyerlerini devir veya intikalinden s6z edildikten sonra “yahut
herhangi bir suretle bir isverenden baska bir igverene ge¢mesi veya bagka bir yere nakli” denilmek suretiyle uygulama
alan1 4857 Sayil1 Kanun'un 6. maddesine gore daha genis bigimde ¢izilmistir. O halde kidem tazminati agisindan asil
isveren alt igveren iligkisinin sona ermesinin ardindan is yerinden ayrilan alt isveren ile daha sonra ayni isi alan alt
isveren arasinda hukuki veya fiili bir baglant: olsun ya da olmasin kidem tazminati agisindan 6nceki igverenin devir
tarihindeki ticret ve kendi dénemi ile sinirli sorumlulugu, son alt igverenin ise tiim donemden sorumlulugu kabul
edilmelidir” Yargitay 22. HD. 3.5.2016, Esas: 2015/7580, Karar: 2016/13115. Kazanc1., Yargitay 9. HD. 20.01.2014,
Esas:  2012/1536, Karar: 2014/469., http://genel-is.org.tr/uploads/ALT-ISVERENLERIN-DEGISMESININ-
HUKUKI-NITELIGI.pdf (Erisim Tarihi: 06.09.2019).

92 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL: s. 240.

93  GELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT: s. 122.

94  “...Buna karsin, siiresi sona eren alt isverence is¢inin is s6zlesmesinin feshedilmesi halinde, yapilan fesih bildirimi
ile is iliskisi sona ereceginden, is¢inin daha sonra yeni alt igveren yanindaki ¢alismalar: yeni bir is sozlesmesi
niteligindedir. Bu durumda feshe bagli haklarin talep kosullar1 gercekleseceginden, feshin niteligine gore hak
kazanma durumunun degerlendirilmesi gerekecektir” Yargitay 7. HD. 26.05.2014, Esas: 2014/6956, Karar:
2014/11222., Calisma ve Toplum Dergisi Yargitay Kararlar1 2015/3 (46), s. 249., Ayn1 yonde Yargitay 9. HD.
19.03.2013, Esas: 2013/5587, Karar: 2013/9305., Yargitay 9. HD. 27.11. 2012, Esas: 2011/51419, Karar: 2012/39553.,
CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT: s. 123.
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Uygulamada kamu kesiminde siklikla goriilmekte olan alt isveren-asil igveren iliskisinde yagsanan
sorunlar1 gidermeye yonelik yapilan mevzuat calismalari kapsaminda 6552 sayili Kanun®
taraflar arasindaki iligkiye yeni yaklasim ve ¢oziimler getirmektedir. 6552 sayili Kanun ile
getirilen diizenlemeye deginmeden 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda alt isverenler yaninda
calistirilacak isgilerin durumlarina dair yapilan ilk yasal miidahale olan 5538 sayili Kanuna®
deginmekte fayda vardir. 5538 sayili Kanun ile Is Kanununun 2. maddesinde yapilan degisiklikle
kamu kurum ve kuruluglar1 ve bunlarin dogrudan ve dolayli olarak sermayesinin en az yiizde
ellisine sahip olduklar1 ortakliklara ayricalik taninmistir. Kanun ile IK. md. 2 kapsaminda yer
alan sinirlamalara tabi olmaksizin ayricalik taninan kimselerin alt igverenlere is verebilecekleri
diizenlenmistir. Ancak bu sekilde alt igsverenler tarafindan calistirilanlar; kamu kurum ve
kuruluslarinin kendi is¢ilerinin is mevzuati ya da toplu is s6zlesmesine gore yararlanabilecekleri
haklardan yararlanamayacaklardir ve herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir. 5538
sayili Kanun ile I3 Kanununun 2. maddesine eklenen 8. ve 9. fikralara gére IK md. 2/VI, VIL
fikralarda 6ngoriilen sinirlamalar kamu kesimi igverenlerini baglamayacak yalnizca 6zel kesim

igverenleri igin s6z konusu olacaktir®’.

5538 say1ili Kanun ile getirilen diizenlemeler yarginin 6niine getirilmesi muhtemel olan muvazaali
alt igverenlik uygulamalarindan kamu kesimini kurtarmayr amaglasa da Yargitay vermis
oldugu kararlarda kamu kuruluglar: i¢in yapilan ayrik diizenlemelerin muvazaanin kosullarini
degistirmeyecegini ve bu konuda farkl: bir uygulamaya gidilmesinin hukuken korunmayacagini
belirtmistir®®. Yargitay, muvazaali islemlere isyeri devri hitkiimlerini uygulamustir. Ozellikle kamu
kesiminde hizmet alimi ile ¢aligtirilan alt igveren iscilerinde siklikla kargilagilan durum olan; alt
isverenler degistigi halde iscilerin ayni isyerinde ¢alismaya devam etmesi ve son ¢alistig1 isveren

95 RG, 11.09.2014, 29116.

96 RG, 1.7.2006, 26226.

97  SAYIN, A. Kemal. Tiirk Hukukunda Alt Isveren Uygulamasi: Kamu Kuruluslarinin Personel Calismasina Dayali
Hizmet Alimlarinda 6552 Sayili Kanunun Getirdigi Yeni Yaklagimlar. Sosyal Siyaset Konferanslar1. 2015/2, (69). s. 74.,
Yapilan bu diizenleme anayasanin esitlik ilkesi ile bagdastirilmadigindan is hukuku 6gretisinde kabul gormemistir.
Istanbul 7. Iy Mahkemesi s6z konusu hiikiimlerin iptal edilmesi i¢in Anayasa Mahkemesine bagvurmus ancak
yiiksek mahkeme, s6z konusu hiikiimlerin ilk derece mahkemesinin bakmakla yiikiimlii oldugu davada uygulanma
olanag bulunmadiginda bu fikralara iliskin iptal bagvurusunu mahkemenin yetkisizligi nedeniyle reddetmistir.
AYM. 14.10.2010, 67/1 SUZEK: s. 182.,AYDIN, Ufuk. 6552 Sayili (Torba) Yasa Sonrasi Asil Isveren-Alt Isveren
iliskileri. Sosyal Giivenlik Dergisi. 2015Cilt:5, Sayt: 1. s. 6.

98  “5538 sayili yasa ile 4857 sayili Is Kanununun 2. maddesine bazi fikralar eklenmis ve kam1 kurum ve kuruluslariyla
sermayesinin yarisindan fazlasinin kamuya ait oldugu ortakliklara dair ayrik durumlar tanmnmigtir. Bununla
birlikte maddenin diger hiikiimleri degisiklige tabi tutulmadigindan, asil isveren alt isveren iliskisinin 6geleri
ve muvazaa ogeleri degismemistir. Oyle ki, alt igveren verilmesi miimkiin olmayan bir igin birakilmast ya da
muvazaali bir iliski i¢ine girilmesi halinde iscilerin bastan itibaren asil igverenin iscileri olarak islem gorecekleri
4857 sayili Is Kanununun 2. maddesinin 6. fikrasinda agik bicimde éng@riilmiistiir. Kamu igverenleri bakimindan
farkl1 bir uygulamaya gidilmesi hukuken korunmaz. Gergekten muvazaal iliskide isci, gergek isverenin isgisi ise,
kidem ve unvaninin disinda bir kadro karsilig1 ¢alismasi ve diger iscilerle ayni ticreti talep edememesi, 4857 sayili
Is Kanununun 5. maddesinde éngoriilen esitlik ilkesine aykirilik olusturur. Yine kogullarin olusmasina ragmen
is¢inin toplu is s6zlesmesinden yararlanamamasi, anayasal temeli olan sendikal haklan engelleyen bir durumdur.
Dairemizin 2008 yilinda vermis oldugu igtihatlar bu dogrultudadir” Yargitay 9. HD. 24.10.2008, Esas: 2008/33977,
Karar: 2008/28424. SAYIN: s. 75., AYDINLI, ibrahim. 6552 sayih Kanunda Alt fsveren Kurumunda Yapilan Yeni
Diizenlemeler ve Degisiklikler., Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi. 2014. Cilt: XVIII, Say1: 3-4, s. 78.
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tarafindan is sozlesmelerinin sonlandirilmasi halinde, is¢inin daha 6nceki alt igverenlerin yaninda
dogmus bulunan haklarindan son alt igverenin de sorumlu bulunduguna hitkmetmistir®°.

Kamu kesimindeki alt isverenlik uygulamalarinda yasanan sorunlar yeni diizenlemelerin
yapilmasini zorunlu hale getirmistir. Almis oldugu is¢ileri kendi isinde ¢alistiracak olan alt isverenin
bu isci grubu ile bagimsiz bir sekilde is yiirtitmesi gerekirken, hangi iscilerin ise alinacag: ve isten
¢ikarilacagi, calisma kosullary, is siireleri, izin, emir ve talimat verme gibi konularda s6z sahibi
olamamasi bu hukuki iliskinin varligini tartigmali hale getirmistir. 10.9.2014 tarihinde yiiriirliige
giren 6552 sayili Kanun ile kamu kurum ve kuruluslarinca yapilan alt igverenlik uygulamalarinin
is mevzuatina uyum saglamasi temel ama¢ olmustur. Alt igveren yaninda ¢alisan iscilerin hak
kayiplarinin ortadan kaldirilmas: sosyal hukuk devleti olmanin en énemli geregidir. Bu nedenle
Kanun ile getirilen diizenlemede alt isverenlik uygulamalarinin kanuni smnirlar icerisinde 6zellikle

kamu kesiminde daha smirli fakat islevi daha yiiksek bir sekilde uygulanmasi amaglanmugtir!0,

6552 sayili Kanun ile getirilen diizenlemeler kapsaminda bir kisim hiikiimler tiim asil igveren
alt igveren iliskilerini ilgilendirirken bir kisim hiikiimler yalnizca kamu kesimindeki asil igveren
alt igveren iligkisini ilgilendirmektedir. 6552 sayili Kanun ile Iy Kanununun 56. maddesine
eklenen fikra ile igyeri devrine iliskin is¢inin birtakim alacaklar: bakimindan 6gretide ve Yargitay
kararlarinda kabul goren yaklasim kanuni bir temele oturtulmustur. Bu maddeye gore, alt isveren
iliskisi icerisinde bulunan asil isverene yeni bir yiikiimliiliik getirilmistir. Asil igveren bir taraftan
alt igveren iscilerinin kendi isyerindeki tim caligma siirelerini dikkate alarak yillik ticretli izin
kullanip kullanmadiklarini kontrol etmekle yitkiimlii tutulmaktadir. Diger bir taraftan is¢i bu
iznini kullanamamigsa asil igveren iznin kullanilmasimi saglamakla yiikiimlidiir. Bu sekilde
sozlesmenin sona ermesi halinde hak kazanilip kullanilmayan izin {icretinden her iki igveren
birlikte sorumlu tutulacaktir. I3 Kanununun 6/2 hitkmii geregi devralan igveren, is¢inin hizmet
stiresinin esas alindig1 haklarda, is¢cinin devreden isveren yaninda ise basladig: tarihe gore islem

yapmakla yiikiimliidiir hiikmii bu sorumluluk kapsaminda goz éniinde bulundurulmalidir!!.

6552 sayili Kanunun diizenleme getirdigi alanlardan bir digeri de kidem tazminatinda
sorumluluga yonelik olmustur. Buna gore:
o Ayni kamu kurumunda farkl alt isverenler emrinde araliksiz ¢alisma halinde sorumluluk,

o Aymi alt isveren emrinde, aym is sozlesmesiyle farkli kamu kurumlarinda/kuruluslarinda
¢alisma halinde sorumluluk,

o Aym alt isveren emrinde, ayni is sozlesmesiyle, aralarinda kamu kurumlarimin/kuruluslarinin
da bulundugu ¢calisma hallerinde sorumluluk.

99  Yargitay 9. HD. 5.5.2008, Esas: 2008/13627, Karar: 2008/11315., SAYIN: s, 78., Yargitay 9. HD. 2.3.2017, Esas: 4555,
Karar: 3070. SUZEK: s. 183.

100 SAYIN:s. 82.

101 AYDIN:s. 9., bu diizenlemenin kapsamindaki iggiler alt isveren degistigi halde ayn1 isyerinde galismaya devam eden
is¢ilerdir. Kanunda yer alan diizenleme, alt igveren yaninda galigan fakat yillik ticretli izne hak kazanma bakimindan

gereken 1 yillik siireyi tamamlayamayan ve bu nedenle ortaya ¢ikan hak kayb: ve mahrumiyetleri giderme amacini
tasimaktadir. AYDINLI: s. 84, 85.
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Diizenlemesi ile i¢ farkli sorumluluk hali 6ngoriilmiistiir. Bu hallerin her birinde kamu kurum
ve kuruluglarinin sorumlulugu farkli hitkiimlerle diizenlenmistir. Ug diizenlemenin amaci
uygulamada yarg: kararlari ile ¢oziilmeye ¢alisilan 6nemli bir sorunun ¢6ztilmesidir. Ayni kamu
asil igvereni fakat farkl alt igverenler emrinde gegen siireler; kamuda ayni alt igverene tabi fakat
farkli asil igverende gecen siireler bakimindan kidem tazminatinin hesaplanmasinda kamuda
gecen tiim siirelerin toplanmasi ve kidem tazminatinin kamuda gegen siireye iliskin kisminin son
kamu kurulugunca is¢inin banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denecegi kararlastirilmistir. 6552
sayill Kanun ile getirilen bu diizenleme, 1475 sayili Kanunun kamuda gegen hizmet siirelerini
konu alan kidem tazminati hitkmii ile uyumludur. Ancak 1475 sayili Kanunda kamuda gecen
stirelerin birlestirilmesi i¢in kidem tazminatina malulliik, yashlik ve toptan ddeme sebebi ile
hak kazanilmas: gerekirken, 6552 sayili Kanun bakimindan kidem tazminatina hak kazanma

agisindan herhangi bir sebep yeterli olacaktir!?2,

Uygulamada siklikla karsilasilan problemlerden birisi; alt isverenlerin siirekli degismesi ve kidem
tazminat1 i¢in aranan asgari 1 yillik ¢aligma sartinin bu nedenle tamamlanamamast ya da isgiler
asgari caligma sartini saglasalar dahi alt igverenler tarafindan kidem tazminatlarinin ¢ogunlukla
6denmemesi ve boyle bir uyusmazlik durumunda alt isverenlere ulasilamamasi nedeniyle birlikte
sorumluluk kapsaminda tim sorumlulugun asil isverene birakilmasiydi. 6552 sayili Kanun ile
bu sorunlarin ortadan kaldirilmasi amaglanmistir. Ancak Kanunun bu hitkmiiniin yalnizca
kamu kesiminde ¢alistirilan alt igveren isgilerini kapsamasi her ne kadar bu kesimdeki is¢ilerin
sorununu ¢ézmeye yonelik onemli bir adim olsa da 6zel sektorde caligan alt isveren is¢ilerinin

kidem tazminati yéniinden bu yondeki sorunlari devam etmektedir!??.

E. i;yeri Devri Halinde is Sézlesmesi ve lscilik Alacaklari Uzerinde Etkisi

Isyerinin devri konusunun hukuki diizenlemelerde yer almasinin gerekgesi, isyeri devri ile igveren
tarafinda degisiklik oldugu takdirde is¢ilerin is sdzlesmelerinin, bunlardan dogan alacaklarinin
korunmasidir. Bu koruma, getirilen diizenlemelerle gesitli sekillerde saglanmaya ¢aligilmigtir.
Nitekim devir ile birlikte devralan isverene yalnizca alacaklar degil ayn1 zamanda borglarda
devredilmektedir. Devreden igveren, devralanla birlikte belirli siire miiteselsil sorumludur. Isyeri
devri, is sozlegmesinin fesih i¢in gecerli sebep arasinda gosterilmemistir. Bu durumlar isgilerin is

sdzlesmelerini ve sozlesmeden dogan alacaklarini korumaya yénelik hiikitmlerdendir!%%.

F. isverenin lsciyi Bilgilendirme Yiikiimliiliigii

Isciyi bilgilendirme vyiikiimliiligiiniin onemi, isveren degisikligi nedeniyle isciler igin
caligma kogullarinda esasli degisiklik getirebilecegi ve bu hususun mesleki gelecege etkide
bulunabilecegindendir. AB yonergesinde; is¢i temsilcilerinin, bunlarin bulunmadig: yerlerde

102 AYDIN:s. 21.
103 AYDINLI: s. 90, 91.
104 ALPAGUT:s. 115.
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isverenin bilgilendirme yikiimliliigiine deginilmistir. Bilgilendirme ylkiimliligi kapsaminda
is iliskisinden dogan yiikiimliiliklerin devam edip etmeyecegi veya degisiklik s6z konusu
olup olmayacagi, devreden ve devralan isverenin sorumluluklarina dair esaslar ve is giivencesi
hiikiimleri girmektedir. Devralan isverenin is iliskisine taraf olmasi, toplu is sozlesmesi
hiikiimlerinin akibeti, is¢inin itiraz hakki ve itiraz halinde is¢inin haklar1 da bilgilendirme
yukiimlaliigt igerisinde bulunmaktadir. Ancak bizim hukukumuzda isyerinin devri halinde

isciyi bilgilendirme yiikiimliiliigiine dair herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir!%.

G. i;yeri Devri ve Fesih Hakki Arasindaki iliski

Is Kanununda igyeri devrinin ele alindig1 6. madde isyeri devri halinde feshe iliskin diizenlemeyi
de icermektedir. Buna gore; “Devreden veya devralan isveren is sozlesmesini sirf igyerinin
veya isyerinin bir bolimiiniin devrinden dolay: feshedemez ve devir is¢i yoniinden fesih icin
hakli sebep olusturmaz. Devreden veya devralan isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin
yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli kildig: fesih haklar1 veya isci ve isverenlerin hakli
sebeplerden derhal fesih haklari saklidir” (md. 6/V) Ilk bakista bu diizenlemenin isyerinin
devri durumlarinda taraflara fesih hakki tanimadig sonucu ¢ikarilsa da diizenleme yasaklama

amacindan daha ok fesih hakki yoniinden sinirlayici nitelige sahiptir!®.

Is Kanunu bakimindan devir; devreden ve devralan igveren bakimindan siireli fesih nedeni
olamaz. Ancak diizenlemede goriildiigii iizere ekonomik ve teknolojik sebeplerle veya is
organizasyonunun gerekli kildigi hallerde taraflar siireli fesih hakkini kullanabileceklerdir.
4857 sayili Kanunda yer alan fesih yasagina iliskin diizenleme iscilerin is giivencesine sahip
olup olmamasi bakimindan herhangi bir ayrim getirmemistir'?’. Ayrica I3 Kanununda yer alan
diizenleme is¢i bakimindan isyeri devrinin tek basina hakli nedenle fesih sebebi olmayacagina
iliskindir. Bunun disinda isci isterse devirden 6nce veya devirden sonra is s6zlesmesini bildirim
stirelerine uyarak feshedebilecektir. Béyle bir durumda isci fesih bildirim siirelerine uymakla
yitkiimlii olacaktir. Iscinin siireli fesih bildiriminde bulunmasi halinde bu siireler icerisinde
isyeri devredilmisse is s6zlesmesi devirden sonra sona ermis sayilacagi icin, devreden ve devralan
isverenin miiteselsil sorumlulugu giindeme gelecektir!®®, TTK'da yer alan diizenleme ise IK'dan
farkls bir diizenleme getirmis ve daha once de belirtildigi tizere devir halinde isciye itiraz hakk:
tanimistir. Boylelikle birlesme, boliinme, tiir degistirme dahi olsa devir halinde isci, isyerinin
devralana gegisine itiraz edebilecektir. Itiraz hali is s6zlesmesinin devamini degil sona ermesi
olarak anlagilmalidir. Bu durumda is s6zlesmesi bildirim siirelerine uyularak nasil feshedilecekse
isyeri devrine itiraz eden is¢inin is sozlesmesi de bu sekilde sona erecektir. Bu fesih kanunda
diizenlenen hali ile kendine 6zgii bir fesih tiiriidiir. Clinkil is¢iye taninan itiraz hakki ile is
sOzlesmesinin sona ermis olmasi ne is¢i tarafindan fesih ne de isveren tarafindan fesih olarak

105 ALPAGUT: s. 184, 185.

106 ALPAGUT:s. 117, 118.

107 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL: s. 279.
108 OZKARACA: s. 282.
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degerlendirilebilir. Is s6zlesmesinin bu sekilde sona ermesi halinde igginin kidem tazminatindan
mahrum kalmasi, Is Hukukunun is¢iyi koruma ilkesi gercevesinde diisiiniilmemesi gerekir. Béyle
bir durumda TTK acisindan devreden ve devralan isverenin miiteselsil sorumlulugu giindeme
gelecektir. Bilindigi tizere 4857 sayili Kanun birlesme, boliinme ve tiir degistirme hallerinde
miiteselsil sorumlulugu kabul etmemis olsa da TTK bu hallerde de miiteselsil sorumlulugu kabul
etmis tstelik 4857 sayili Kanunda yer aldig gibi miiteselsil sorumluluga iligkin azami bir siire

sinirlamasi getirmemigtir!%’.

Tiirk Borglar Kanununda yer alan diizenlemede ise her ne kadar agik¢a devrin is sozlesmesini
fesih nedeni olmayacag1 diizenlenmemigse de 428. madde kapsaminda yer alan diizenlemeden
bu yasaga ortiilii bir sekilde yer verildigi séylenebilir!!C.

Isci, is sozlesmesinin isyerinin devri nedeni ile feshedildigi iddiasinda ise bu durumda feshe karst
bagvuracagi hukuki yol is glivencesi kapsaminda olup olmamasina gore degerlendirilecektir.
Ancak bu durumun kanuni dayanagi Is Kanununun 6. maddesinden degil, kanunun feshe iliskin
esaslarindan kaynaklanmaktadir.

Isyeri devri galisma kogullarinda esasli degisiklige neden olmussa drnegin devirden énce vasifli
bir is¢i olarak ¢alismaktayken devirden sonra bu niteligi tasimayan bir is ile gérevlendirilmigse
boyle bir durum devam eden is sozlesmesinde is¢i aleyhine tek tarafli esash degisiklik anlamina

gelir. Boyle bir durumda iscinin is sozlesmesini 1K 22. maddesi kapsaminda fesih hakki dogar!!!.

SONUC

Ekonomik kogullar nedeni ile uygulamada olduk¢a sik karsilagilan isyeri devirlerine iliskin
kanunda agik diizenleme yapilmas: taraflarin menfaatleri yoniinden kaginilmaz bir durumdur.

4857 sayili Kanun ile ilk defa kapsamli olarak diizenleme altina alinan isyeri devri; is¢i haklari ve
iscilik alacaklart bakimindan ele alinmasi gereken is giivencesini etkileyen konulardan birisidir.
Isyeridevribiitiin olarak ele alindiginda oldukga genis kapsamlive gesitli yonlerden incelenebilecek
bir diizenlemedir. Giigsiiz ve zayif olani koruma anlayist icerisinde gelisen is hukuku dogumundan
bu yana iscilik haklar1 ve alacaklarini koruma altina almaya caligmis ve yapilan diizenlemeler
bu anlayis gergevesinde gelistirilmistir. Isyeri devri konusu ele alindiginda kanun kapsaminda
herhangi bir tanim getirilmemis ancak devrin sonuglarina iliskin diizenlemeler ve devir halinde
isverenlerin sorumluluklarina iliskin diizenleme yer almistir. Kanun hitkmii isyerinin devri
halinde mevcut is sozlesmelerinin devralana gececegini diizenledigi i¢in devirden énce sona
eren ig sozlegmeleri bakimindan devralan isverenin herhangi bir sorumlulugu bulunmayacaktir.
Hiikiim ile devreden isverenin sorumlulugu da diizenlenmistir. Devreden isverenin sorumlulugu
sinirll ve devralan igverenle miiteselsil olarak diizenlenmistir. Buna gore devreden isveren,

109 SAKAR:s. 162, 163. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL: s. 286, 287.
110 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL: s. 291.
111 SUZEK: Isyeri Devri ve Hukuki Sonuglar. s. 321.
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devirden 6nce dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan sorumlu olacak ancak

sorumlulugu devir tarihinden itibaren 2 yil gegerli olabilecektir

4857 sayili Is Kanunu kapsaminda devreden ve devralan isverenlerin sorumluluklari miiteselsil
sorumluluk esasina gore ele alinacaktir. Kanun kapsaminda tiizel kisiliklerin birlesme, katilma
ya da tiriiniin degismesi ile sona ermesi halinde bu sorumluluk esasinin uygulanmayacagi
belirtilmistir. Ancak Tiirk Ticaret Kanununda bu hallerde de miiteselsil sorumluluk esasinin
uygulanacag diizenlenmistir. Hem sonraki kanun hem 6zel kanun olmast sebebi ile I3 Kanunu
ile hiikiimlerin ¢atigmasi halinde TTK hiikiimleri uygulama alani bulacaktir. s Kanunu
kapsaminda isyeri devri halinde isciye itiraz hakki taninmamus ve devrin fesih i¢in hakli bir
sebep olamayacagi belirtilmistir. TTKda ise bu diizenlemeden ¢ok farkls olarak is¢iye devre itiraz
hakk: taninmistir. Her ne kadar a¢ik bir diizenleme bulunmasa da Kanunun ve diizenlemenin
amacindan yola cikilarak yapilacak yorumda devre itiraz eden ve bu nedenle is sézlesmesi sona
eren is¢inin kidem tazminati hakkinin ortadan kalkmamasi gerekir. TTK kapsaminda devreden
ve devralan igverenin miiteselsil sorumluluguna iliskin azami bir siire belirtilmemistir. Yine Is
Kanunundan farkli olarak TTKda yer alan bir diger diizenlemeyi devir halinde is¢inin teminat

talebi olugturmaktadir.

Isyeri devri ile iligkili konulardan bir digerini devir halinde isciyi bilgilendirme yiikiimliiliigi
olusturmaktadir. Her ne kadar AB yonergelerinde isyeri devri halinde is¢iyi bilgilendirme
yikiimliligi getirilmisse de bizim hukukumuzda devir halinde devreden veya devralan

isverenin, isciyi bilgilendirme yiikiimliilig bulunmamaktadir.

Isyeri devri halinde isciye taninan itiraz hakki 4857 sayili Kanun kapsaminda degil TTK
kapsaminda getirilmis bir diizenlemedir. Bu nedenle Is Kanununun uygulanacag bir uyusmazlik
s6z konusu oldugunda isci yalnizca devri gerekge gostererek is sozlesmesini feshedemeyecektir.
Ancak Kanun devreden veya devralan isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin veya is
organizasyonu degisikliginin gerekli kildig: fesih hakkini veya is¢i ve isverenin hakli sebeplerle
derhal fesih hakkini sakli tutmustur. TTK'da yer alan diizenleme ise isyeri devri halinde is¢ciye
itiraz hakki tanimistir. Bu durumda devir nedeni ile is sézlesmesini feshetmek isteyen iscilerin is

sozlesmeleri, kanuni bildirim siireleri sonunda sona erecektir.
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