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Ozet

Cagdas hayatin getirmis oldugu yenilikler ve zorluklar karsisinda, polislerin ¢alisma ortamlarinda ve
gorevlendirildikleri spor organizasyonlarinda caligmalarint ve performanslarini olumlu ve olumsuz ydnde
etkileyen bircok faktér vardir. Bir ya da birka¢ insan tarafindan ¢ikan olaylara miidahale etmekle, binlerce
insanin bir araya geldikleri biiylik organizasyonlarda ¢ikan olaylara miidahale etmek ayni degildir. Bu biiyiik
organizasyonlarda, profesyonel bir sekilde ve iyi organize olup birlikte harekete ge¢cmek cok Onemlidir.
Profesyonel miidahalenin ve organizenin zayif olmasi sonucunda, bir¢ok can ve mal kaybina sebep olabilecek
durumlar ortaya g¢ikabilir. Bu nedenle spor organizasyonlarinda goérev alan giivenlik gii¢lerinin moral ve
motivasyonlarinin yerinde olmasi olduk¢a Onemlidir. Bu ¢alisma, polislerin goérevlendirildikleri spor
organizasyonlarindaki, i performansinda etkisi oldugu diisiiniilen stresin sebeplerini ve dogru yonetilmesini
belirlemek amaciyla yapilmistir. Ayrica ¢aligmada yas, cinsiyet, medeni hal, ¢alistigi birim gibi farkliliklarda goz
oniinde bulundurulmustur. Bu ¢aligma ile ilgili aragtirma yapmak i¢in konu hakkinda literatiir taramas1 yapilmig
ve Gaziantep’te calisan 270 polise stres durumlarini etkileyen 45 sorudan olugan anket formu uygulanmistir.
Verilerin analizinde SPSS 22 programi kullanilmis ve degerlerin yorumlanmasi i¢in demografik 6zelliklerin
degiskenligine gore One Way Anova (tek yonlii varyans analizi) testi kullanilmis ve gruplar arasindaki farki
belirleyebilmek i¢in Tukey testi kullanilarak anlamlilik p<0.05 alinmustir, cinsiyet ve medeni durumda ise T testi
uygulanmustir.

Anahtar kelimeler: Spor Organizasyonlari, Giivenlik Giigleri, Stres Yo6netimi, Gaziantep.

Stress Management of Security Forces in Sports Organizations: A Case
Study of Gaziantep

Abstract

In the face of the innovations and challenges of contemporary life, there are many factors that positively and
negatively affect the performance of the police officers in their working environments and the sports
organizations that they are aspned. It is not the same as intervening large organizations where thousands of
people come together. In large organizations, it is very important to act professionally and well-organized
because, as a result of the weaknesses of the professional intervention and the organization, there may be
situations that may result in the loss of many lives and property. Therefore, it is very vital that the security
forces involved in sports organizations where police officers are aspned. In addition, in this study, age, gender,
marital status, working unit were also considered. In order to conduct research on this subject, a literature review
was conducted and a questionnaire consisting of 45 questions affects the stress conditions of 270 police officers
working was applied in Gaziantep. Spss 22 program was used in the analysis of the data and, in order to evaluate
values, One Way Anova (one-way analysis of variance) test was used according to the variability of
demographic characteristics. Moreover, in order to understand the difference between the groups, Tukey Test
was applied, and p<0.05 was considered pnificant, and lastly T test was applied for gender and marital status.
Anahtar Kelimeler: Sports Organizations, Security Forces, Stress Management
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Giris

Stres kelimesinin Webster sozliigiinde sekiz isim ve dort eylem anlam1 mevcuttur. isim olarak
zorlanma, baski, gerilme anlamlarina gelirken, ayn1 zamanda “biitiinliigli koruma” ve “esas
duruma dénmek icin ¢aba harcama” gibi anlamlar1 da biinyesinde barindirmaktadir (Baltas ve
Baltas, 2008). Cok daha genel bir tanimlama ile stres, sahsin i¢yapisinda ve dis ¢evresinde
meydana gelen iyi ve kotii yondeki gelismelere karsi verdigi tepki ve davraniglarin tamami
olarak kabul edilmektedir (Alacam ve Parti, 2000). Buna karsilik stres ile yanlis olarak
bagdastirilan sikint1 ise strese sebebiyet verecek unsurlar karsisinda ortaya ¢ikan psikolojik
degisikleri ifade eder (Yiikseloglu vd, 2010) ve stres ile ayn1 anlami tagimaz. Genel olarak
olumsuz anlam c¢agristirmasina ragmen Kisilere zor durumda lazim olan enerjiyi ve giicii
vermek stresin olumlu yoniinii olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Stres bize gerekli olacak enerji
potansiyelini vermedigi takdirde, olumsuz bir hal alip kalp ve damar hastaligi, anksiyete yani
kaygi bozuklugu ve asir1 endise gibi cesitli hastaliklara sebebiyet verebilir (Ugur, 2005).
Fiziki ¢evre, mesleki sorunlar, gecim sikintisi, ¢esitli sosyal ve psikolojik sebepler insanlarin
genelinde stresin temel sebepleri iken, ¢alisma sartlarinin yogunlugu, disiplin ve kurallar,
silahl1 ve liniforma ile gbérev yapma, kendini giivende hissedememe ve gorev yapilan alanin
giivenligi gibi durumlar giivenlik giiclerinde stresin en dnemli kaynagi olarak bilinmektedir.
Yapilan ¢aligmalarda kisi asir1 derecede strese maruz kalindiginda, hormonal yap1 degisime
ugrayarak bagisiklik sistemini degisiklige ugratir ve viicut strese karsi savunmaya gegmek
amacityla sinir sistemini uyarir. Viicut stres ile ortaya ¢ikan olumsuz faktorleri yok etmek igin
adrenalin hormonu salgilar (Sahin ve Durak, 1995). Viicudun stresle kendi dogal miicadelesi
yaninda birey, strese neden olan olaylari ¢ozmeye odakli ve stresin nedenlerini azaltma veya
degistirme amagcli zihinsel ve davranigssal miicadele vermeye baslar (Folkman vd, 1986;
Akman, 2004). Her ne kadar meslek gruplari agisindan stresle basa ¢ikma sekilleri farklilik
gosterse de biiylik dl¢lide problem odakli ve duygu odakli olmak {izere iki sekilde stresle bag
edilmektedir. Probleme dayali basa c¢ikmada karsilan risk faktorleri analiz edilip ve bu
faktorleri en az seviyeye getirme ya da yok etmek igin yapilan galigmalardir. Ikincisi olan
duygu odakli basa ¢ikmada ise kisinin duygularina hakim olmasi i¢in diisiincelerini kontrol
altinda tutabilmesi ve olumsuz duygular1 zihninden uzaklastirmasi seklinde uygulanmaktadir
(Bardavit, 2007). Bireyler stres ile bas ederken bu uygulama sekillerini bazi durumlarda
profesyonel yardim alarak yaparken biiyiik 6l¢iide de yalniz bagina uygulamaktadir.

Bu calismaya konu olan meslek grubundaki katilimeilar ise giivenlik giici olmasi
sebebiyle diger bir¢ok meslege gore daha fazla strese maruz kalmaktadir. Gergekten de kendi
canlarin1 korumanin yaninda birgok insanin can ve mal giivenligini korumakla sorumlu
olmalar1 yaninda sorumluluklarinin sadece ¢alistiklar siire zarfinda gegerli olmayip, siireklilik
arz etmesi ve her tiirden insanlar ile iliskide olmalar1 stres durumlarini diger mesleklere gore
daha da arttirmaktadir (Pasnau and Fawzy, 1989; Sever ve Cinoglu, 2010). Bunun yaninda
diger mesleklerde oldugu gibi giivenlik giiclerinde de is yiikiiniin fazlali§i, yoOnetici ise
sorumlulugundaki kisi sayisinin ¢oklugu (Artan, 1986), calisma arkadaslarina ve iistlerine
oldugundan daha farkli goriinme, sorunlarini paylasacagi arkadas ve sosyal bir c¢evrenin
olmayist (Stora, 1992), mesleki performansa bagli ylikselme olanaginin olmayis1 veya bu
yiikselme olanaginin ¢ok rahat olmasi nedeniyle siirekli ylikselme beklentisi igerisinde olma
(Palmer ve Hyman, 1993) gibi durumlarin giivenlik giicleri basta olmak {izere bircok meslek
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grubundaki bireylerin ¢alisma ortamindaki stres kaynagini olusturmaktadir. ¢alisma sartlarinin
zorluguna ragmen stresi atmasini saglayacak yeterli vakitlerinin olmamasi, mesailerinin
diizenli olmamasi nedeniyle yakin gelecege yonelik planlama yapamamalari ve mesleki terfi
sistemindeki zorluklar, ¢alistigi saate oranla daha az maas almalar1 giivenlik gii¢lerinin
stresini diger mesleklerden biiyiik 6lciide ayirmaktadir (Tarhan, 2003). Is hayatindaki bu stres
durumu bireysel sonuglardan ziyade g¢alistigi kurumu daha fazla etkileyerek calisanlarin is
giiclinii de olumsuz etkileyerek genel bir olumsuzluga yol agar (Albrecht, 1988).

Gergekten de giivenlik giiclerinin yaptiklar1 is geregi biiyiik stres altinda olmalarina sebep
olacak bir¢ok faktér ve durum s6z konusudur. Bu c¢alismada giivenlik giiclerinin spor
miisabakalarinda gorev almalarinin kendilerini stres agisindan nasil etkiledigi ele alinmistir.
Bu organizasyonlarin kalabalik olmas1 bir¢gok olumsuz durumu da beraberinde getirmekte ve
en ¢ok da giivenligi saglayan giivenlik giiclerini etkilemektedir. Basta personel ve sporcu
giivenligi olmak {izere organizasyonlara katilan kitlenin giivenligi de kendi
sorumluluklarindadir. Kisilerin giivenligi, seyircinin girisinde alinan Onlemler ve igeri
alinmalari, kisi ve esyalarin aranmasi, arag giris ve ¢ikislarin kontrolii ve organizasyon
yapilan alan, bina ve sahanin hem organizasyon oOncesi hem organizasyon esnasindaki
giivenligi gorev alan gilivenlik giiclerinin stres diizeyini biiyiik 6l¢iide etkilemektedir (Galeri,

2003; EGM, 2012).

Materyal ve Metod

Bu calisma, giivenlik giiclerinin sportif faaliyetlerinde aldiklar1 gorevler ile stres
iligkileri arasindaki baglantiy1 tespit etmek amaciyla yapilan betimsel bir c¢alismadir.
Gaziantep Emniyet Midiirliigiinde farkli birimlerde gorevli 270 kisi (16 Kadin, 254 Erkek)
goniilliiliik esasina gore ¢alismaya dahil edilmistir. Arastirma grubuna ait ¢alismada ele alinan
kisisel ozellikler Tablo 1°de verilmistir. Arastirma verilerinin elde edilmesinde arastirmaci
tarafindan belirlenen 15 soruluk anket formu ile Folkman ve Lazarus tarafindan gelistirilen
“Ways of Coping Inventory” orijinal isimli 6l¢egin Tiirkiye toplumuna uyarlama g¢aligmasi
Sahin ve Durak (1995) tarafindan yapilmistir. Olgegin puanlanmasinda 1.ve 9. maddeler
tersine puanlanmaktadir. Yapilan anketlerin analizlerini yapmak i¢in ise SPSS programi
kullanilmigtir. Daha sonra yas ve ¢alisilan birimlerde ikiden fazla degisken oldugu icin birgok
benzer (Alincak ve Abakay 2015, Karagiil, 2011; Cakar, 2016; Alincak ve Giirer 2018; Uziim
ve Alincak, 2019) calismada uygulanan One Way Anova (tek yonlii varyans analizi) testi
kullanilmis ve gruplar arasindaki fark: belirleyebilmek i¢in Tukey testi kullanilarak anlamlilik
p<0.05 almmustir. Katilimeilarin cinsiyet ve medeni durumlarinda iki degisken oldugundan
dolay1 gruplar arasinda anlamlilik durumlarini belirlemek igin T testi uygulanmastir.

Calismada kapsaminda T.C. Igisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii biinyesinde
farkli birimlerde calisan giivenlik giiclerinin sportif faaliyetlerde gorev durumunda ortaya
cikan/gikabilen stres durumlari ve stresle bas etme durumlar degerlendirilmistir. Bu sebeple
stres faktorlerini belirlemek amaciyla 45 adet soru yonetilmistir. Iki bdliimden olusan anket
sorularinda birinci bolimde demografik bilgilerde dahil olacak sekilde toplam 15 soru
sorulmus ve emniyet personelinin stres durumlar dl¢iilmiistiir. ikinci béliimde ise toplam 30
soru yoneltilmis ve personelden Hicbir Zaman, Cok Nadir, Bazen, Cogu Zaman ve Her
Zaman cevaplarindan kendisine uygun olani isaretlemesi istenmistir. Ikinci boliimde herhangi
bir sikintisi oldugunda ortaya ¢ikan stres durumunda stresle bas etme durumlar
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degerlendirilmistir. Bu kapsamda anket formunda yer alan sorular ayri basliklar altinda
incelenerek katilimcilardan alinan cevaplar belirtilmistir. Anket sonuglari katilimeilarin
demografik 6zellikleri, stres durumlar1 ve stres ile bas etme durumlar1 olmak {izere ii¢ farkl
sekilde degerlendirilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Yas, Cinsiyet, Medeni Hal, Calisilan Birimlerin Ozellikleri.

Katilimce1 Sayisi Oran (%)
25 alti 25 9.3
26-30 142 52.6
Yas Dagilimi 31-35 45 16.7
36-40 13 4.8
41 ve lizeri 45 16.7
Toplam 270 100.0
Kadin 16 5.9
Cinsiyet Erkek 254 94.1
Toplam 270 100.0
Evli 175 64.8
Medeni Hal Bekar 95 35.2
Toplam 270 100.0
Cevik kuvvet 124 45.9
Cahstig Birim Genel hizmet 100 37.0
ug Diger subeler 46 17.0
Toplam 270 100.0

Katilimeilarin yaklasik % 6°s1 kadin iken % 94’1 erkektir. Bunlarin yaklasik % 65°si
evli iken, % 35’1 bekar; % 46’°s1 ¢evik kuvvet biriminde gorevli iken, % 37’si genel hizmet
biriminde ve % 17’si diger subelerden meydana gelmistir (Tablo 1). Katilimci profilinde
ozellikle erkeklerin agirlikta olmasi polis meslegine bagh iken, ¢evik kuvvet ve genel hizmet
birimlerinde ¢alisanlarin 6n plana ¢ikmasinda ise sportif organizasyonlarda bu birimlerin
oncelikli gorevlendirilmesi ile iliskilidir.

Calismada Gaziantep’te calisan 270 polise stres durumlarinmi etkileyen 45 sorudan
olusan iki farkli anket formu uygulanmistir. Bunlardan Ek-1 olarak verilen ve “Katilimci
Profili ile Stres Durumu Arasindaki Iliskiyi” ortaya koymak i¢in hazirlanan anket ¢alismayi
yiiriitenler tarafindan hazirlanirken, Ek-2de verilen ve “Katilimci Profili ile Stresle Bas Etme
Durumu Arasindaki Iliskiyi” belirlemede kullanilan form Alincak (2012)’den alinmistir. Elde
edilen verilerin analizinde SPSS 22 programi kullanilmustir.

Bulgular ve Tartisma

Arastirmanin bu bdliimiinde, katilimcilarin stres durumlarinin 6l¢timiine dair bulgular
yer almaktadir. Bu kapsamda katilimcilara yoneltilen sorular asagida yer almaktadir. Ayrica
yas ve calisilan birimlerde ikiden fazla degisken oldugu icin One Way Anova (tek yonli
varyans analizi) testi kullanilmis ve gruplar arasindaki farki belirleyebilmek icin Tukey testi
kullanilarak anlamlilik p<0.05 alinmistir. Katilimcilarin cinsiyet ve medeni durumlarinda iki
degisken oldugundan dolay1 gruplar arasinda anlamlilik durumlarin1 belirlemek i¢in T testi
uygulanmistir (Tekin ve Filiz, 2008; Donmez ve Uslu, 2014).
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Katilime Profili ile Stres Durumu Arasindaki iliski
Cinsiyet ile Kattlimcilarin Stres Durumlart Arasindaki Iliski

T testi sonuglarina gore ankete katilanlara yoneltilen on bir sorudan dordiiniin
cinsiyete bagli olarak degistigi gdzlenmistir. Bu sorulardan ‘‘Ayda ortalama kag kez sportif
organizasyonlarda gorev aliyorsunuz?’’ sorusunun anlamlilik diizeyi (p=0.001; p<0.05) olarak
belirlenmistir. Bu sonuglara gore kadin ve erkeklerin katilim gosterdikleri sportif faaliyetlerin
sayist anlamh bir sekilde farklilik gdstermektedir. Ayrica ‘‘En ¢ok brans olarak hangi spor
organizasyonlarina katiliyorsunuz?’’ sorusunun anlamlilik diizeyi ise (p=0.000; p<0.05)
olarak belirlenmistir. Bu sonuglara gore katilimcilarin faaliyet gdosterdigi  sportif
organizasyonlarin cinsiyete gore farklilik gosterdigi belirlenmistir. Cinsiyete bagli olarak
farklilik gosteren diger soru ise ‘‘Sportif organizasyonlarda genelde nasil gorev aliyorsunuz
?°” sorusudur ve anlamlilik diizeyi (p=0.048; p<0.05) olarak belirlenmistir. Bu sonuglara gore
kadin ve erkeklerin sportif faaliyetlere ‘‘Resmi Uniformali, Sivil veya Polis yelekli olarak
katilm gostermeleri erkek ve kadinlar arasinda anlamli derecede farklilik gosterdigi
goriilmektedir. Ayrica ‘‘Gorevlendirildiginiz spor organizasyonlar: sirasinda stresinizi
azalmak i¢in ne tlir onlemler aliyorsunuz?’’ sorusunun anlamlilik diizeyi ise (p=0.050;
p<0.05) olarak belirlenmistir. Bu sonuglara gore ise kadin ve erkeklerin stresi azaltmak igin
aldig1 6nlemlerin anlamli derecede farklilik gosterdigi belirlenmistir.
Diger sonuclara bakildiginda ise yapilan T testi analizi sonucunda cinsiyet ile ‘‘Bu
organizasyonlarda strese maruz kaldiginizi diistiniiyor musunuz?’’ (p= 0.899; p>0.05), ‘Stres
altinda kalmanizin nedeni nedir?’” (p=0.813; p=>0.05), ‘‘Sportif organizasyonlarinda yeme ve
icme ihtiyaglarmizi nasil gideriyorsunuz?’’ (p=0.187; p>0.05), ‘‘Gorev aldiginiz spor
organizasyonlarinda ne siklikla ticret aliyorsunuz?’’ (p=0.948; p>0.05), ‘‘Gorev aldiginiz spor
organizasyonlarinda  problemler yasiyor musunuz?’’ (p=0.576; p=>0.05), “‘Spor
organizasyonlarinda genelde hangi problemlerle karsilasiyorsunuz?’’ (p=0.910; p>0.05) ve
‘‘Gorevlendirildiginiz spor organizasyonlarina gelmezden once stresinizi azalmak i¢in ne tiir
onlemler aliyorsunuz?’’ (p=0.851; p=>0.05) sorularinin arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi
sonucuna varilmistir.

Yas Grubu ile Katthmcilarin Stres Durumlari Arasindaki Iliski

Katilimcilara sorulan on bir sorudan ii¢liniin katilimcilarin yas gruplarina gore anlamh
bir degisiklik gosterdigi belirlenmistir. Hangi gruplar arasinda farklilik oldugunu belirlemek
icin Tukey testi yapilmistir. ‘‘Ayda ortalama kac¢ kez sportif organizasyonlarda gorev
aliyorsunuz?’’ (p=0.000; p<0.05) sorusuna verilen cevaplar ile katilimcilarin yas gruplari
anlamli bir farkliligin oldugu belirlenmistir. Tukey testi sonuglarina gore; G2 (26-30 yas arasi,
M=3.06)-G1 (25 yas alti, M=2.40), G2 (26-30 yas arasi, M=3.06)-G3 (31-35 yas arasi,
M=2.27), G2 (26-30 yas arasi, M=3.06)-G4 (36-40 yas arasi, M=2.15), G2 (26-30 yas arasi,
M=3.06)-G5 (41 yas ve tizeri, M=1.93) ve G3 (31-35 yas arasi, M=2.27)-G4 (36-40 yas arasi,
M=2.15) gruplar1 arasinda anlaml1 bir farkliligin oldugu belirlenmistir. Diger bir deyisle yas
gruplar1 arasinda aylik katilim gosterdikleri sportif faaliyetlerin anlamli bir sekilde farklilik
gosterdigi belirlenmistir.

““‘Bu organizasyonlarda strese maruz kaldigimiz1 diigiiniiyor musunuz?’’ (p=0.003;
p<0.05) sorusuna verilen cevaplar ile katilimcilarin yas gruplar1 anlamli bir farkliligin oldugu
belirlenmistir. Tukey testi sonuglarina gore; G1 (25 yas alti, M=3.06)-G3 (31-35 yas arasi,
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M=2.40), Gl (25 yas alti, M=3.06)-G4 (36-40 yas arasi, M=2.40) ve Gl (25 yas alti,
M=3.06)-G5 (41 yas ve ilizeri, M=2.40) gruplar1 arasinda anlamli bir farkliligin oldugu
belirlenmistir. Diger bir deyisle yas gruplar arasinda 6zellikle G1’in diger yas gruplarina gore
daha fazla strese maruz kaldigin1 diisiinmektedir.

““Sportif organizasyonlarda genelde nasil gorev aliyorsunuz?’’ (p=0.003; p<0.05)
sorusuna verilen cevaplar ile katilimcilarin yas gruplar1 anlamli bir farkliligin oldugu
belirlenmistir. Tukey testi sonuglarna gore; G1 (25 yas alti, M=1.36)-G5 (41 yas ve lizeri,
M=2.04), G2 (26-30 yas arasi, M=1.40)-G3 (31-35 yas arasi, M=1.87) ve G2 (26-30 yas arasi,
M=1.40)-G5 (41 yas ve tlizeri, M=2.04) gruplar1 arasinda anlamli bir farkliligin oldugu
belirlenmistir. Diger bir deyisle G1, G2, G3 ve G5 yas gruplar arasinda 6zellikle G2’nin
sportif faaliyetlere katilimda kullandig1 giyim seklinin degistigi goriillmektedir.

“Stres altinda kalmanmizin nedeni nedir?”” (p=0.149; p>0.05), ‘‘Sportif
organizasyonlarinda yeme ve igme ihtiyaglarinizi nasil gideriyorsunuz?’’ (p=0.101; p>0.05),
“En ¢ok brang olarak hangi spor organizasyonlarina katiliyorsunuz?’’ (p=0.674; p>0.05),
““Gorev aldigimiz spor organizasyonlarinda ne siklikla ticret aliyorsunuz?’’ (p=0.431; p>0.05),
“Gorev aldigimiz spor organizasyonlarinda problemler yasiyor musunuz?’’ (p=0.084;
p>0.05), ‘‘Spor organizasyonlarinda genelde hangi problemlerle karsilasiyorsunuz?’’
(p=0.300; p>0.05), ‘“Gorevlendirildiginiz spor organizasyonlarina gelmezden once stresinizi
azalmak i¢in ne tiir 6nlemler aliyorsunuz?’’ (p=0.098; p>0.05) ve ‘‘Gorevlendirildiginiz spor
organizasyonlar1 sirasinda stresinizi azalmak ic¢in ne tiir onlemler aliyorsunuz?’’ (p=0.59;
p>0.05) sorularinin katilimcilarin yas gruplart ile arasinda anlamli bir farklilik olmadig:
gorilmiustir.

Medeni Hal ile Katilimcilarin Stres Durumlart Arasindaki Iliski

T testi sonuglarina goére ankete katilanlara yoneltilen on bir sorudan besinin
katilimcilarin medeni hallerine bagli olarak degistigi gozlenmistir. Bu sorulardan ‘‘Ayda
ortalama ka¢ kez sportif organizasyonlarda gorev aliyorsunuz?’’ sorusunun anlamlilik diizeyi
(p=0.001; p<0.05) olarak belirlenmistir. Bu sonuglara gore evli ve bekarlarin katilim
gosterdikleri sportif faaliyetlerin sayis1 anlamli bir sekilde farklilik gostermektedir. Medeni
hale baglh olarak farklilik gdsteren diger soru ise ‘‘Bu organizasyonlarda strese maruz
kaldiginiz1 diistiniiyor musunuz?”’ sorusudur ve anlamlilik diizeyi (p=0.002; p<0.05) olarak
belirlenmistir. Bu sonuglara gére evli ve bekarlarin strese maruz kalma diistincelerinin evli ve
bekarlar arasinda anlamli derecede farklilik gosterdigi goriilmektedir. Diger bir soru ise
“‘Sportif organizasyonlarda genelde nasil gorev aliyorsunuz ?°’ sorusunun anlamlilik diizeyi
ise (p=0.001; p<0.05) olarak belirlenmistir. Bu sonuglara gore ise evli ve bekarlarin Resmi
iiniformal1, Sivil veya Polis yelekli olarak goérev alma durumlarinin anlamli derecede farklilik
gosterdigi belirlenmistir. Ayrica ‘‘Gorev aldiginiz spor organizasyonlarinda problemler
yastyor musunuz?’’ sorusunun ise anlamlilik diizeyi (p=0.001; p<0.05) olarak belirlenmistir.
“Spor organizasyonlarinda genelde hangi problemlerle karsilagiyorsunuz?’’ sorusunun ise
anlamlilik diizeyi (p=0.004; p<0.05) olarak belirlenmistir. Bu sonuglara gore evli ve
bekarlarin verdigi cevaplarin anlamli derecede farklilik gosterdigi goriilmiistiir.

Diger sonuglara bakildiginda ise yapilan T testi analizi sonucunda katilimcilarin
medeni halleri ile “‘Stres altinda kalmanizin nedeni nedir?’’ (p=0.157; p>0.05), ‘‘Sportif
organizasyonlarinda yeme ve igcme ihtiyaglariizi nasil gideriyorsunuz?’’ (p=0.907; p=>0.05),
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““En ¢ok brang olarak hangi spor organizasyonlarma katiliyorsunuz?’’ (p=0.332; p>0.05),
“‘Gorev aldiginiz spor organizasyonlarinda ne siklikla {icret aliyorsunuz?’’ (p=0.071; p=>0.05),
““‘Gorevlendirildiginiz spor organizasyonlarina gelmezden Once stresinizi azalmak i¢in ne tiir
onlemler aliyorsunuz?’’ (p=0.444; p>0.05), ““Gorev aldigimiz spor organizasyonlarinda
problemler yasiyor musunuz?’’ (p=0.576; p=>0.05) ve ‘‘Gorevlendirildiginiz spor
organizasyonlar1 sirasinda stresinizi azalmak i¢in ne tiir dnlemler aliyorsunuz?’’ (p=0.100;
p=>0.05) sorularinin arasinda anlamli bir iliskinin olmadig1 sonucuna varilmistir.

Calistiklar: Birim ile Kattlimcilarin Stres Durumlart Arasindaki Iliski

Katilimcilara sorulan on bir sorudan dokuzunun ¢alistiklar: birime gore anlamli bir degisiklik
gosterdigi belirlenmistir. Hangi gruplar arasinda farklilik oldugunu belirlemek i¢in Tukey testi
yapilmigtir. ‘‘Ayda ortalama ka¢ kez sportif organizasyonlarda gorev aliyorsunuz?’’
(p=0.000; p<0.05) sorusuna verilen cevaplarin katilimcilarin g¢alistiklar1 birimler arasinda
anlamli bir farkliligin oldugu belirlenmistir. Tukey testi sonuglarina gore; G3 (Diger subeler,
M=2.15)-G1 (Cevik kuvvet, M=3.28) ve G2 (Genel Hizmet, M=2.05)-G1 (25 Cevik kuvvet,
M=3.28) gruplar1 arasinda anlaml1 bir farkliligin oldugu belirlenmistir. Diger bir deyisle hem
G3, G2 ve G2 gruplarinin aylik katilim gosterdikleri sportif faaliyetlerin anlamli bir sekilde
farklilik gosterdigi belirlenmistir.

““Bu organizasyonlarda strese maruz kaldiginizi diisiiniiyor musunuz?’’ (p=0.007;
p<0.05) sorusuna verilen cevaplarin katilimeilarin ¢alistiklar1 birimler arasinda anlamli bir
farkliligin oldugu belirlenmistir. Tukey testi sonuglarina gore; G3 (Diger subeler, M=2.83)-
G2 (Genel Hizmet, M=3.54) gruplari arasinda anlamli bir farkliligin oldugu belirlenmistir.
Diger bir deyisle diger subelerde ¢alisanlar genel hizmette c¢alisanlara gore daha fazla strese
maruz kaldigini diisiiniiyor.

““Stres altinda kalmanizin nedeni nedir?’’ (p=0.005; p<0.05) sorusuna verilen
cevaplarin katilimcilarin ¢alistiklar1  birimler arasinda anlamli bir farkliligin oldugu
belirlenmistir. Tukey testi sonuglarina gore; G3 (Diger subeler, M=3.83)-G2 (Genel Hizmet,
M=2.77) gruplar1 arasinda anlamli bir farkliligin oldugu belirlenmistir. Diger bir deyisle diger
subelerde c¢alisanlar genel hizmette c¢alisanlara stres altinda kalma nedenlerinin farklilik
gosterdigi gorilmiistiir.

“En cok brans olarak hangi spor organizasyonlarma katiliyorsunuz?’’ (p=0.005;
p<0.05) sorusuna verilen cevaplarin katilimeilarin ¢alistiklart birimler arasinda anlamli bir
farkliligin oldugu belirlenmistir. Tukey testi sonuglarma gore; G2 (Genel Hizmet, M=1.76)-
Gl (Cevik kuvvet, M=1.30) ve G2 (Genel Hizmet, M=1.76)-G3 (Diger subeler, M=1.26)
arasinda anlaml bir farklilik oldugu belirlenmistir. Diger bir deyisle katilimcilarin ¢alistig
birimler ile katilim gosterilen sportif faaliyetler arasinda anlamli bir farkliligin oldugu
belirlenmistir. Bu kapsamda c¢aligilan birim aynmi kalsa da katilimcilarin farkli sportif
faaliyetlere katildig1 sdylenebilir.

““‘Sportif organizasyonlarda genelde nasil gorev aliyorsunuz?’’ (p=0.000; p<0.05)
sorusuna verilen cevaplarin katilimcilarin ¢aligtiklar1 birimler arasinda anlaml bir farkliligin
oldugu belirlenmistir. Tukey testi sonuclarina gore; G3 (Diger subeler, M=1.89)-G1 (Cevik
kuvvet, M=1.23) ve G2 (Genel Hizmet, M=1.94)-G1 (Cevik kuvvet, M=1.23) arasinda
anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir. Diger bir deyisle ¢cevik kuvvette ¢alisanlarin sportif
faaliyetlere katilimlarinda digerlerine gore giyim sekillerinin farkli oldugu belirlenmistir.
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‘Gorev aldiginiz spor organizasyonlarinda problemler yasiyor musunuz?’’ (p=0.003;
p<0.05) sorusuna verilen cevaplarin katilimeilarin ¢alistiklar1 birimler arasinda anlamli bir
farkliligin oldugu belirlenmistir. Tukey testi sonuglaria gore; G3 (Diger subeler, M=2.00)-
G1 (Cevik kuvvet, M=2.38) ve G3 (Diger subeler, M=2.00)-G2 (Genel Hizmet, M=2.53)
arasinda anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir. Diger bir deyisle diger subelerde
calisanlarin diger subelere gore sportif faaliyetlerde daha fazla problem yasadigim
diistinmektedir.

““‘Spor organizasyonlarinda genelde hangi problemlerle karsilasiyorsunuz?’’ (p=0.003;
p<0.05) sorusuna verilen cevaplarin katilimcilarin c¢alistiklar1 birimler arasinda anlamli bir
farkliligin oldugu belirlenmistir. Tukey testi sonuglarina gore; G2 (Genel Hizmet, M=1.65)-
Gl (Cevik kuvvet, M=2.01) arasinda anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir. Diger bir
deyisle genel hizmette calisanlar ile ¢evik kuvvette calisanlarin karsilagtigi problemlerin
farklilik gosterdigi goriillmektedir.

“‘Gorevlendirildiginiz spor organizasyonlarina gelmezden dnce stresinizi azalmak i¢in
ne tiir onlemler aliyorsunuz?’’ (p=0.022; p<0.05) sorusuna verilen cevaplarin katilimcilarin
calistiklar1 birimler arasinda anlamli bir farkliligin oldugu belirlenmistir. Tukey testi
sonuclara gore; G2 (Genel Hizmet, M=2.68)-G1 (Cevik kuvvet, M=2.15) arasinda anlaml
bir farklilik oldugu belirlenmistir. Diger bir deyisle genel hizmette calisanlar ile cevik
kuvvette ¢alisanlarin gérevlendirildigi spor organizasyonlarina gelmeden dnce stresi azaltmak
icin farkli onlemler aldig1 goriilmektedir.

““‘Gorevlendirildiginiz spor organizasyonlari sirasinda stresinizi azalmak igin ne tiir
onlemler aliyorsunuz?’’ (p=0.004; p<0.05) sorusuna verilen cevaplarin katilimcilarin
calistiklar1 birimler arasinda anlamli bir farkliligin oldugu belirlenmistir. Tukey testi
sonuclarina gore; G2 (Genel Hizmet, M=2.60)-G1 (Cevik kuvvet, M=2.03) arasinda anlamli
bir farklilik oldugu belirlenmistir. Diger bir deyisle genel hizmette ¢alisanlar ile g¢evik
kuvvette calisanlarin gorevlendirildigi spor organizasyonlar1 sirasinda stresi azaltmak icin
farkli 6nlemler aldig1 goriilmektedir.

Ayrica  “‘Sportif organizasyonlarinda yeme ve i¢cme ihtiyaglarimizi nasil
gideriyorsunuz?’’ (p=0.485; p>0.05), “‘Gorev aldiginiz spor organizasyonlarinda ne siklikla
iicret aliyorsunuz?’’ (p=0.674; p>0.05), sorularinin katilimcilarin ¢alistiklart birim ile arasinda
anlamli bir farklilik olmadig1 gortilmiistiir.

Katilime1 Profili ile Stresle Bas Etme Durumu Arasindaki fliski

Cinsiyet ile Stresle Bas Etme Arasindaki Iliski

T testi sonuglarina gore ankete katilanlara yoneltilen 30 sorudan ikisinin cinsiyete bagli olarak
degistigi gozlenmistir. Bu sorulardan ‘‘Ne olursa olsun direnme ve miicadele etme giiclinii
kendimde bulurum’’ sorusunun anlamlilik diizeyi p= 0.045; p<0.05 olarak belirlenmistir. Bu
sonuglara gore kadin ve erkeklerin direnme ve miicadele etme giiclerinin anlamli bir sekilde
farklilik gosterdigi belirlenmistir. Cinsiyete bagli olarak farklilik gdsteren diger soru ise
““Problemin ¢ozlimil i¢in adak adarim’’ sorusudur ve anlamlilik diizeyi p=0.008; p<0.05
olarak belirlenmistir. Bu sonuglara gore kadin ve erkeklerin stresle bas etmede manevi
duygulara yonelimlerinin anlamli derecede farklilik gosterdigi goriilmiistiir.

Diger sonuglara bakildiginda ise yapilan T testi analizi sonucunda cinsiyet ile ‘‘Kimsenin
bilmesini istemem’’ (p=0.732; p>0.05), ‘‘lyimser olmaya calisirim’’ (p=0.673; p>0.05), ‘Bir
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mucize olmasmi beklerim’’ (p=0.686; p>0.05), ‘‘Olayi/olaylar1 biiylitmeyip iizerinde
durmamaya calisirim’’ (p=0.711; p>0.05), ‘‘Basa gelen ¢ekilir diye diigiiniirim’’ (p= 0.919;
p>0.05), “‘Sakin kafayla diisinmeye, ofkelenmemeye calisirm’ (p=0.641; p=>0.05),
“Kendimi kapana sikilmig gibi hissederim’ (p=0.897; p=0.05), ‘‘Olaym/olaylarin
degerlendirilmesini yaparak en iyi karar1 vermeye calisiim’ (p=0.360; p>0.05), ‘‘Icinde
bulundugum koétii durumu kimsenin bilmesini istemem’” (p=0.427; p>0.05), ‘‘Olanlari
kafama takip stirekli diisinmekten kendimi alamam’’ (p=0.674; p>0.05), ‘‘Kendime kars1
hosgoriilii olmaya calisinm’ p=0.757; p>0.05), ‘‘Is olacagmna varir diye diisiiniiriim”’
(p=0.377; p=>0.05), ‘‘Mutlaka bir yol bulabilecegime inanir, bunun i¢in ugrasirim’’ (p=0.358;
p>0.05), ‘“‘“Her seye yeniden baglayacak giicii kendimde bulurum’’ (p=0.802; p>0.05),
““Elimden higbir seyin gelmeyecegine inanirim’’ (p=0.885; p>0.05), ‘‘Olaydan/olaylardan
olumlu bir sey ¢ikarmaya c¢alisinm’ p=0.233; p=>0.05), ‘“‘Her seyin istedigim gibi
olamayacagmna inanirim’’ (p=0.834; p>0.05), ‘‘Problemi/problemleri adim adim ¢6zmeye
calisinm”’ (p=0.658; p>0.05), ‘“Miicadeleden vaz gecerim’’ (p=0.898; p>0.05), ‘‘Sorunun
benden kaynaklandigimi distinirim”’  (p=0.975; p>0.05), ‘‘Hakkimi savunabilecegime
inanirim”” (p=0.247; p>0.05), ‘‘Olanlar karsisinda “kaderim buymus derim”’’ (p=0.387;
p>0.05), “““Keske daha gii¢lii bir insan olsaydim” diye diistiniirdim’’ (p=0.864; p>0.05),
“‘Bir kisi olarak iyi yonde degistigimi ve olgunlastigimi hissederim’’ (p=0.349; p>0.05),
““Benim su¢um ne ?” diye disiintirim’’ (p=0.618; p>0.05), ‘““Hep benim yiiziimden oldu”
diye disiinirim’” (p=0.224; p>0.05), ‘‘Sorunun ger¢cek nedenini anlayabilmek igin
bagkalarma danisirim’ (p=0.699; p>0.05) ve ‘‘Bana destek olabilecek kisilerin varligmni
bilmek beni rahatlatir’” (p=0.588; p>0.05) sorularinin arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi
sonucuna varilmistir.

Yas Grubu ile Stresle Bas Etme Arasindaki Iliski

Katilimcilara sorulan stresle bas etme sorular ile yas gruplar arasinda bes sorunun
anlamli bir fark gosterdigi belirlenmistir. Ortaya ¢ikan bu farkliligin hangi yas gruplari
arasinda oldugunu belirlemek i¢in ise Tukey testi yapilmistir. ‘‘Olayi/olaylar1 biiyiitmeyip
iizerinde durmamaya calisirim’’(p=0.016; p<0.05) sorusuna verilen cevaplarin katilimcilarin
yas gruplar1 arasinda anlamli bir farkliligin oldugu belirlenmistir. Tukey testi sonuglarina gore
yas azaldikca olaylar1 biiylitmenin arttig1 goriilmiistiir. Bu sonuglara gére G5 (41 yas ve iizeri,
M=3.81)-G4 (36-40 yas grubu, M=3.06) ve G4 (36-40 yas grubu, M=3.06)-G3 (31-35 yas
grubu, M=3.84) gruplar1 arasinda anlamli bir farkliligin oldugu belirlenmistir. Farkli bir
degisle G5’in G4’e ve G4’iin G3’e gore olaylar1 daha az biiyiittiigii goriilmiistiir.
““‘Basa gelen cekilir diye disiintirim’’ (p=0.032; p<0.05) sorusuna verilen cevaplarin
katilimcilarin yas gruplari arasinda anlamli bir farkliligin oldugu belirlenmistir. Tukey testi
sonuglarina gére G1 (25 yas alti, M=3.44)-G2 (26-30 yas grubu, M=2.81) gruplari arasinda
anlamli bir farkliligin oldugu belirlenmistir. Farkli bir degisle G2’nin G1’e olaylar1 daha fazla
kabullendigi goriilmiistiir. ‘“Ne olursa olsun direnme ve miicadele etme giiciinii kendimde
bulurum”” (p=0.007; p<0.05)sorusuna verilen cevaplarin katilimcilarin yas gruplar1 arasinda
anlamli bir farkliligin oldugu belirlenmistir. Tukey testi sonuglarina gore G3 (31-35 yas arasi,
M=4.14)-G1 (25 yas alti, M=3.36) ve G2 (26-30 yas arasi, M=4.01)-G1 (25 yas alti, M=3.36)
gruplar1 arasinda anlamli bir farkliligin oldugu belirlenmistir. Diger bir deyisle hem G3 hem
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de G2 yas grubunun Gl’den sorunlarla daha fazla miicadele etme isteginin oldugu
belirlenmistir.

““Olayin/olaylarin degerlendirilmesini yaparak en iyi karari vermeye caligirim’’

(p=0.026; p<0.05) sorusuna verilen cevaplarin katilimcilarin yas gruplari arasinda anlamli bir
farkliligin oldugu belirlenmistir. Tukey testi sonuglarina gore yas arttikca olaylar
degerlendirme ve analiz etmenin arttig1 goriilmiistiir. Bu sonuglara gore G5 (41 yas iizeri,
M=4.05)-G1 (25 yas alti, M=3.24), G4 (36-40 yas arasi, M=4.06)-G1 (25 yas alti, M=3.24),
G3 (31-35 yas arasi, M=4.09)-G1 (25 yas alti, M=3.24) ve G2 (26-30 yas arasi, M=3.94)-G1
(25 yas alti, M=3.24) gruplan arasinda anlamli bir farkliligin oldugu belirlenmistir. Diger bir
deyisle ankete katilan tiim yas gruplarinin 25 yas alti yas grubuna gore olaylar1 daha iyi
degerlendirdigi ve analiz ettigi goriilmistiir. ‘‘Problemin ¢6ziimii i¢in adak adarim”
(p=0.003; p<0.05) sorusuna verilen cevaplarin katilimcilarin yas gruplari arasinda anlamli bir
farkliligin oldugu belirlenmistir. Tukey testi sonuglara gore G5 (41 yas tizeri, M=2.40)-G2
(26-30 yas aras1, M=2.72), G4 (36-40 yas arasi, M=1.75)-G2 (26-30 yas arasi, M=2.72) ve G3
(31-35 yas arasi, M=1.98)-G2 (26-30 yas arasi, M=2.72) gruplar1 arasinda anlamli bir
farkliligin oldugu belirlenmistir. Diger bir deyisle yiiksek yas gruplarinin 6zellikle 26-30 yas
arasi gruba gore manevi duygulari sorun ¢ézlimiinde daha fazla 6ne ¢ikardigi belirlenmistir.
Ayrica “‘Kimsenin bilmesini istemem’ (p=0.612; p>0.05), ‘‘lyimser olmaya calisirim”’
(p=0.869; p>0.05), ‘‘Bir mucize olmasini beklerim’’ (p=0.109; p>0.05), ‘‘Sakin kafayla
diistinmeye, ofkelenmemeye calisirim’ (p=0.200; p>0.05), “‘Kendimi kapana sikilmig gibi
hissederim”> (p=0.970; p>0.05), ‘‘Icinde bulundugum kétii durumu kimsenin bilmesini
istemem’’ (p=0.089; p>0.05), ‘‘Olanlar1 kafama takip siirekli diistinmekten kendimi alamam’’
(p=0.466; p>0.05), ‘‘Kendime karsi hosgoriilii olmaya calisirrm’’ (p=0.068; p>0.05), ‘s
olacagina varir diye diisiiniirim’’ (p=0.571; p>0.05), ‘‘Mutlaka bir yol bulabilecegime inanr,
bunun i¢in ugragirim’’ (p=0.436; p>0.05), ‘‘Her seye yeniden baslayacak giicii kendimde
bulurum” (p=0.282; p>0.05), “‘Elimden hi¢bir seyin gelmeyecegine inanirim’’ (p=0.946;
p>0.05), ‘‘Olaydan/olaylardan olumlu bir sey ¢ikarmaya ¢alisirim’” (p=0.650; p>0.05),
““Her seyin istedigim gibi  olamayacagma inammrm’  (p=0.052; p>0.05),
‘“Problemi/problemleri adim adim ¢ézmeye ¢alisirim’’ (p=0.384; p>0.05), ‘‘Miicadeleden vaz
gecerim’” (p=0.859; p>0.05), ‘“‘Sorunun benden kaynaklandigini diisiintirim”’ (p=0.676;
p>0.05), ‘‘Hakkimi savunabilecegime inanirim’’ (p=0.825; p>0.05), ‘‘Olanlar karsisinda
“kaderim buymus derim™”’ (p=0.284; p>0.05), ‘““Keske daha gii¢lii bir insan olsaydim” diye
diistintirdim”” (p=0.404; p>0.05), ‘‘Bir kisi olarak iyi yonde degistigimi ve olgunlastigimi
hissederim”’ (p=0.557; p>0.05), ‘““Benim sugum ne ?” diye diisiiniirim’” (p=0.768; p>0.05),
“““Hep benim yliziimden oldu” diye diistiniirim’’ (p=0.966; p>0.05), ‘‘Bana destek olabilecek
kisilerin varligimi bilmek beni rahatlatir’” (p=0.572; p>0.05) ve ‘‘Sorunun gercek nedenini
anlayabilmek i¢in bagkalarina danigirirm’’ (p=0.637; p>0.05) sorularinin ise katilimcilarin yag
gruplar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadig goriilmiistiir.

Medeni Hal ile Stresle Bas Etme Arasindaki Iliski
T testi sonuglarina gore ankete katilanlara yoneltilen 30 sorudan birinin katilimcilarin

medeni hallerine bagli olarak degistigi gdzlenmistir. Bu sorunun ‘‘Bir mucize olmasini
beklerim”’ anlamlilik diizeyi (p=0.042; p<0.05 olarak belirlenmistir. Bu sonuglara gore
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katilimcilarin medeni hallerinin bir mucize olmasini beklerim sorusuna verdigi cevabin
anlamli bir sekilde farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Diger sonuglara bakildiginda ise yapilan T testi analizi sonucunda katilimcilarin
medeni halleri ile ‘‘Kimsenin bilmesini istemem’’ (p=0.924; p>0.05), “‘lyimser olmaya
calisitm’ (p=0.194; p>0.05), ‘‘Olayr/olaylar1 biiyilitmeyip ilizerinde durmamaya c¢aligirim’’
(p=0.820; p>0.05), ‘‘Basa gelen ¢ekilir diye diistiniirim”’ (p=0.547; p>0.05), ‘‘Sakin kafayla
disiinmeye, Otkelenmemeye calisirim’ (p=0.925; p>0.05), ‘‘Kendimi kapana sikilmis gibi
hissederim’” (p=0.311; p=>0.05), ‘‘Olayin/olaylarin degerlendirilmesini yaparak en iyi karari
vermeye calisirim’” (p=0.055; p>0.05), “‘I¢inde bulundugum kétii durumu kimsenin bilmesini
istemem’’ (p=0.896; p>0.05), ‘‘Ne olursa olsun direnme ve miicadele etme giiciinii kendimde
bulurum.” (p=0.620; p>0.05), ‘‘Olanlar1 kafama takip siirekli diisinmekten kendimi
alamam’’ (p=0.113; p>0.05), ‘““Kendime kars1 hosgoriilii olmaya ¢alisinm’ (p=0.097,
p>0.05), ““Is olacagmna varr diye diisiiniirim>’ (p=0.448; p>0.05), ‘“‘Mutlaka bir yol
bulabilecegime inanir, bunun i¢in ugrasirim’’ (p=0.506; p>0.05), ‘‘Problemin ¢6ziimii i¢in
adak adarim’ (p=0.115; p>0.05), ‘‘Her seye yeniden baslayacak giicli kendimde bulurum’’
(p=0.385; p>0.05), ‘‘Elimden higbir seyin gelmeyecegine inanirim’’ (p=0.812; p>0.05),
“‘Olaydan/olaylardan olumlu bir sey cikarmaya calisirrm’ (p=0.481; p>0.05), ‘‘Her seyin
istedigim gibi olamayacagina inanirim’’ (p=0.927; p>0.05), ‘‘Problemi/problemleri adim
adim c¢ozmeye calisinmm’ (p=0.181; p>0.05), ‘‘Miicadeleden vaz gecerim’’ (p=0.573;
p=>0.05), ‘‘Sorunun benden kaynaklandigmi diistintirim’” (p=0.316; p>0.05), ‘Hakkimi
savunabilecegime inanirim’’ (p=0.778; p=>0.05), ‘‘Olanlar karsisinda “kaderim buymus
derim””’ (p=0.949; p>0.05), ‘““Keske daha giiclii bir insan olsaydim” diye diisiiniirdiim”’
(p=0.490; p>0.05), ‘‘Bir kisi olarak iyi yonde degistigimi ve olgunlastigimi hissederim’’
(p=0.958; p>0.05), ‘““Benim sugum ne ?” diye diisiiniirim’’ (p=0.414; p>0.05), ‘““Hep benim
yiziimden oldu” diye disiinirim> (p=0.778; p=0.05), ‘‘Sorunun gercek nedenini
anlayabilmek i¢in bagkalarma damisirim’” (p=0.216; p>0.05) ve ‘‘Bana destek olabilecek
kisilerin varligin1 bilmek beni rahatlatir’> (p=0.862; p>0.05) sorularinin arasinda anlamli bir
iligkinin olmadig1 sonucuna varilmistir.

Calistiklari Birim ile Stresle Bas Etme Arasindaki Iliski

Katilimcilara sorulan stresle bas etme sorulari ile katilimeilarin ¢alistigr birimlerin iki
soruda anlaml bir fark gosterdigi belirlenmistir. Ortaya ¢ikan bu farkliligin hangi birimler
arasinda oldugunu belirlemek i¢in ise Tukey testi yapilmistir. ‘‘Kimsenin bilmesini
istemem”’(p=0.029; p<0.05) sorusuna verilen cevaplarin katilimcilarin ¢alistigi birimler
arasinda anlamli bir farkliligin oldugu belirlenmistir. Tukey testi sonuglarina gére G3 (Diger
subeler, M=3.39)-G1 (Cevik kuvvet, M=2.88) gruplar1 arasinda anlaml1 bir farkliligin oldugu
belirlenmistir. Farkli bir degisle diger subelerde ¢alisanlarin ¢evik kuvvette ¢alisanlara gore
olaylar1 saklamada degisik tutum i¢inde olduklar1 goriilmiistiir.

““Problemin ¢6ziimii i¢in adak adarim’’(p=0.028; p<0.05) sorusuna verilen cevaplarin
katilimcilarin ¢alistigi birimler arasinda anlamli bir farkliligin oldugu belirlenmistir. Tukey
testi sonuglarma gore G2 (Genel hizmet, M=3.39)-G1 (Cevik kuvvet, M=2.88) gruplari
arasinda anlamli bir farkliligin oldugu belirlenmistir. Farkli bir degisle genel hizmette
caligsanlarin ¢evik kuvvette calisanlara gore olaylar karsisinda manevi duygularin1 6n plana
daha fazla ¢ikardig gorilmistiir.
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Ayrica “‘Iyimser olmaya ¢alisinm’’ (p=0.641; p>0.05), ‘‘Bir mucize olmasmi beklerim”’
(p=0.067; p>0.05), ‘‘Olayi/olaylar1 biiylitmeyip iizerinde durmamaya c¢alisirim’’ (p=0.365;
p>0.05), ‘‘Basa gelen c¢ekilir diye disliniirim’ (p=0.359; p>0.05), ‘‘Sakin kafayla
diisiinmeye, 6fkelenmemeye c¢alisirim’” (p=0.487; p>0.05), ‘‘Kendimi kapana sikilmis gibi
hissederim’” (p=0.665; p=0.05), ‘‘Olaym/olaylarin degerlendirilmesini yaparak en iyi karari
vermeye calisirim’’ (p=0.696; p>0.05), ‘‘I¢inde bulundugum kétii durumu kimsenin bilmesini
istemem’’ (p=0.394; p=>0.05), ‘‘Ne olursa olsun direnme ve miicadele etme giiciinii kendimde
bulurum.” (p=0.572; p=>0.05), ‘‘Olanlar1 kafama takip siirekli diisiinmekten kendimi
alamam’ (p=0.452; p>0.05), ‘‘Kendime kars1 hosgoriilii olmaya ¢alisinm’ (p=0.230;
p>0.05), ““Is olacagmna varr diye diisiiniirim>’ (p=0.294; p>0.05), ‘“‘Mutlaka bir yol
bulabilece§ime inanir, bunun i¢in ugrasinm’’ (p=0.167; p>0.05), ‘‘Her seye yeniden
baslayacak giicii kendimde bulurum’ (p=0.690; p=>0.05), ‘‘Elimden hi¢bir seyin
gelmeyecegine inanirim’’ (p=0.186; p>0.05), ‘‘Olaydan/olaylardan olumlu bir sey ¢ikarmaya
calisirim’” (p=0.234; p=>0.05), ‘‘Her seyin istedigim gibi olamayacagina inanirim’’ (p=0.151,;
p=>0.05), ‘‘Problemi/problemleri adim adim c¢6zmeye calisirm’ (p=0.329; p=0.05),
‘““Miicadeleden vaz gecerim’’ (p=0.262; p=>0.05), “‘Sorunun benden kaynaklandigini
diisiiniirim*” (p=0.220; p>0.05), ¢ ‘Hakkimi savunabilecegime inanirim’’ (p=0.727; p>0.05),
““Olanlar karsisinda “kaderim buymus derim””’ (p=0.225; p>0.05), ‘““Keske daha giiclii bir
insan olsaydim” diye diisiiniirdiim’’ (p=0.203; p>0.05), “‘Bir kisi olarak iyi yonde degistigimi
ve olgunlastigimi hissederim’’ (p=0.393; p=>0.05), ‘““Benim su¢um ne ?” diye diisiiniiriim’’
(p=0.587; p>0.05), “““Hep benim yiizimden oldu” diye diistiniirim’’> (p=0.983; p>0.05),
““‘Sorunun gercek nedenini anlayabilmek i¢in bagkalarina danisirim’ (p=0.457; p>0.05) ve
‘“‘Bana destek olabilecek kisilerin varligini bilmek beni rahatlatir’”> (p=0.667; p=>0.05)
sorularinin arasinda anlamli bir iliskinin olmadig1 sonucuna varilmistir.

Sonuc ve Oneriler

Calismada polislerin sportif faaliyetlerdeki stres durumunu belirlemek i¢in 270 kisi ile anket
yapilmis ve toplanan veriler SPSS 22.0 programinda degerlendirilmistir. Anket verilerinin
degerlendirilmesinde, bagimsiz iki grup arasindaki iligki belirlemek icin T testi, bagimsiz
orneklemler i¢in tek yonlii varyans analizi ANOVA testi kullanilmis ve bu farkin hangi
gruplar arasinda oldugu ise Tukey testi ile belirlenmeye c¢aligilmistir. Cinsiyet ve medeni hal
ile ilgili analizler T testine tabi tutulurken; yas ve galistiklar1 birimler ile ilgili analizler
ANOVA testine tabi tutulmustur.

Buna gore ankete katilan polislerin cinsiyetlerine gore “katilim gosterdikleri sportif
faaliyetler” ile “katilim sekli” anlamli sekilde farklilik gostermektedir. Bu durum 6zellikle
sportif faaliyetlerin hitap ettigi kitle ve bu sportif faaliyetlere ilgi duyan bireylerin profilleriyle
de iliskili goriinmektedir. Ornegin daha sert gecen ve fanatizmi yiiksek olan futbol
misabakalarinda erkeklerin daha fazla gorev aldiklar1 sdylenebilir. Buna karsilik fanatizmi
daha diisiik voleybol ve basketbol gibi karsilasmalarda kadinlar da 6énemli derece de gorev
almaktadirlar. Katilim sekillerine baktigimizda ise kadinlarin erkelerden daha fazla tiniforma
giydikleri goriilmektedir. Dolayistyla katilim gosterdikleri sportif faaliyetler ile bu faaliyetlere
katilim sekli polisler arasinda cinsiyete gore anlamli seklide farklilik gostermektedir.

Kadinlar ve erkekler arasindaki anlaml farklilig1 stresi azaltmak i¢in aldig1 6nlemlerde
de gormek miimkiindiir. Her iki cinsiyette farkli sekillerde stresten kurtulma yoluna
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gitmektedir. Buna karsilik diger durumlarin tamaminda kadin ve erkek arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilememistir. Cinsiyette oldugu gibi evli ve bekarlar arasinda da sportif
faaliyetlere katilim seklinde anlamli farklilik tespit edilmistir. Evli ve bekarlarin sportif
organizasyonlarda “strese maruz kalma diislinceleri” ve “problem yasama durumlar1” ile
“strese maruz kalma diistinceleri” anlamli sekilde farklilik géstermektedir.

T testi sonuglarmma gore ankete katilanlara stres ile nasil basa ciktiklar ile ilgili
yoneltilen 30 sorudan ikisinin cinsiyete bagli olarak degistigi gozlemlenmistir. Bunlardan
““Ne olursa olsun direnme ve miicadele etme giiciinii kendimde bulurum’’ ile ‘‘Problemin
¢Oziimii i¢cin adak adarim’’ sorularina verilen cevaplar kadin ile erkekler arasinda anlamli
sekilde farklilik gostermektedir. Her iki soru dikkate alindiginda kadin ve erkeklerin stresle
bas etmede manevi duygulara yonelimde ve direnme veya miicadele etme sekillerinde anlaml
derecede farklilik gdsterdiklerini sdyleyebiliriz.

Calismada ankete katilanlarin aylik katilim gosterdikleri sportif faaliyetlerin tiirii ve
sayisi, faaliyetlere katilim sekli ve katilim gosterdikleri faaliyetlerde strese maruz kaldiklarini
diisiinmeleri katilimcilarin yas gruplarina gére anlamli bir sekilde farklilik gostermektedir.
Ozellikle 25 ve daha kiiciik yas grubundakilerin yasca daha biiyiik olanlara gore daha fazla
strese maruz kaldiklar1 goriilmektedir. Bu durum polislik mesleginde yas ilerledikge
deneyimin arttig1 ve buna bagli olarak stres ile bas etmenin daha kolay oldugu ile alakali
goriinmektedir. Benzer durumun hem gorev sayilart hem de goreve gidis sekilleri lizerinde de
etkili olmaktadir. Diger durumlarin hi¢ birinde yas gruplart arasindaki farkliligin anlaml
diizeyde olmadig1 belirlenmistir.

Stersin nedenlerinde oldugu gibi katilimcilarin stresle bas etmesiyle yas gruplari
arasinda da anlamli sekilde farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Ornegin yas ilerledikge
karsilasan olaylar karsisinda daha sakin davranildigi ve olaylarin bilyiitiilmedigi
goriilmektedir. Bunun tam tersi olarak anket analizlerine gore yas kiiciildiikge karsilasilan
olaylarin daha fazla biiyiitiildiigl tespit edilmistir. Benzer durumu olaylarin analizini yaparak
en dogru karar vermede de karsimiza ¢ikmaktadir. Yani yas ilerledik¢e olaylar daha detayl
distiniilmekte ve buna gore en dogru karar verilmeye calisilmaktadir. Nitekim Tukey testi
sonuglarina gore yas arttik¢a olaylari degerlendirme ve analiz etmenin arttig1 goriilmektedir.
Dolayisiyla yasa bagli olarak olaylara verilen tepkiler de degismektedir. Benzer sekilde
olaylarin sonuclarini kabullenme “basa gelen ¢ekilir” de 25 yas ve daha kiiciik yas grubunda
daha az kabul gormektedir. Olaylara ve sonuglarina kars1 dirayetli olma durumu ise 6zellikle
orta yas grubunda artmakta buna karsilik 25 ve daha kiiciik yas grubunda azalmaktadir. Yas
gruplar1 arasindaki anlamli farkliligin ortaya ¢iktig1 bir diger durum ise problem ¢dziimiinde
manevi duygulara yonelmede karsimiza ¢ikmaktadir. Biitiin yas gruplart arasinda anlaml
farklilik olmakla beraber 6zellikle 26-30 yas grubunda problem ¢6ziimiinde manevi duygulara
yonelmenin daha anlamli oldugu goriilmektedir.

Calismada ankete katilanlarin ¢alistiklar1 subeye goére de farkli durumlarla
karsilagtiklar1 ve farkl refleksler verdikleri belirlenmistir. Polislerin ¢alistiklar1 birimlere gore
organizasyonlarda gorev aldiklar1 miisabaka brangi, bu miisabakalarda gorev alma sekilleri,
miisabakalarda strese maruz kalma durumlari, stresin nedenleri, yasadiklari problemler ve
problemlerin sekilleri anlamli sekilde farklilik gostermektedir. Bu farklilik 6zellikle genel
hizmette calisanlar ile diger birimler arasinda ortaya ¢ikmaktadir. Genel hizmet biriminde
calisanlarin organizasyonlarda siirekli gorev almalar1 ve buna hazirlikli olmalar1 bu farkliligin
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temel nedenlerinden biridir. Dolayisiyla genel hizmet biriminde calisanlar digerlerine gore
daha az sterse maruz kalmakta ve daha az problem yasamaktadir. Buna karsilik ¢evik kuvvet
biriminin siirekli resmi ve donanimli olmasi hem organizasyonlara gitme sekillerini hem de
stres diizeylerini etkilemektedir.

Birimler arasinda stres durumlariyla bas etme sekilleri de anlamli sekilde farklilik
gostermektedir. Ozellikle genel hizmette ¢alisanlar ile ¢evik kuvvette ¢alisanlar1 arasinda hem
gorevlendirildigi spor organizasyonlarina gelmeden 6nce hem de miisabakanin basladig
esnada stresi azaltmak igin farkli Onlemler aldig1 goriilmektedir. Diger bir deyisle genel
hizmette calisanlar ile ¢evik kuvvette calisanlarin gorevlendirildigi spor organizasyonlari
sirasinda stresi azaltmak i¢in farkli dnlemler aldig1 goriilmektedir. Benzer farklilik olaylarin
¢oziimiinde maneviyata yonelmede de karsimiza ¢ikmaktadir. Gergekten de analizlere gore
genel hizmette calisanlarin ¢evik kuvvette calisanlara gore olaylar karsisinda manevi
duygularin1 daha fazla 6n plana ¢ikardiklar1 belirlenmistir. Subeler arasinda stresle bas etmede
anlamli farklilik “sorunlar1 bagkasiyla paylasma” durumunda da karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
durumda da diger subelerde ¢alisanlarin cevik kuvvette calisanlara gore olaylar1 saklamada
degisik tutum i¢inde olduklar1 goriilmiistiir.

Ankete katilanlarin sportif organizasyonlara Kkatilirken sorun olarak gordiikleri
olaylarin basinda yogun is yiikii, kendisine ve ailesine zaman ayiramama ile {licret 6denme
durumu gelmektedir. Ozellikle gérev aldiklari organizasyonlarin yaklasik %90’ ninda iicret
almamalar1 goérev aldiklar1 organizasyonlarda goniilsiiz olmalarinda Onemli bir etken
olmustur. Bunun yaninda katilimcilarin gorev aldiklar1 organizasyonlarda da farkli sorunlarla
karsilasma durumlari da ¢ok yiiksektir. Ornegin katilimcilarin yaklasik %36 ¢ogu zaman veya
her zaman organizasyonlar esnasinda problemlerle karsilastiklarini ifade etmistir. Bu
problemlerin basinda ise seyircilerin giris ve ¢ikislarda kurallara uymamalari, yeterli
koordinasyonun olmamasi ve karsi taraflarin birbiriyle olan tartigmalari gelmektedir.
Dolayistyla bu organizasyonlarda hem iicretsiz gorev almalari hem de bu problemlerle
karsilagmalar1 streslerini daha fazla arttirmaktadir.

Calismada benzer sekilde katilimcilarin yaklasik 30’u yasadiklari sorunlart kimseye
paylagsma istekli olmamasma ragmen, bunlarin yaklasik %70°1 olaylar karsisinda iyimser
olmaya ¢alismaktadir. Buna karsilik olaylar karsisinda umutsuz olanlarin orani ise %18 ve bu
sikintilar1 takinti haline getirenlerin orani yaklasik %25°tir. Bunun yaninda yasadiklari
sorunlart ve bu sorunlarin sonuglarini kosulsuz kabullenme orani da (yaklasik %40) oldukga
yiiksektir. Ankete katilanlarin sorunlar karsisinda daha sogukkanli olduklarini gérmekteyiz.
Bu katilimeilarin yaklagik %62’si olaylar karsisinda ofkelenmemeye caligarak, sakin kafayla
karar vermeye niyetlidir. Nitekim bunlarin yaklasik %731 diisiinlip tagindiktan sonra en iyi
karar1 vermeye calistiklarini belirtmislerdir.

Ankete katilanlarin olaylar karsisindaki direnci de yaklasik %70 ile oldukca yiiksektir
ve yaklasik %75°1 olaylar karsisinda verdikleri kararlarin sonuglar1 ne olursa olsun kendilerine
kars1 iyimser davrandiklarini belirtmislerdir. Nitekim bunlarin yaklasik %66°s1 olaylarin
boyutu ne olursa olsun mutlaka bir ¢6ziim ve ¢ikis yolu bulunacagina inanmaktadir. Benzer
sekilde katilimcilarin yaklasik %65°1 olas1 bir kotii sonugta da yeniden miicadele edecek
durumda oldugunu belirtmistir. Buna karsilik miicadeleden vazgegenlerin orani son derece
diisik olup, %6 seviyelerindedir. Calismada olaylardan olumlu bir sonu¢ ¢ikarmaya
calisanlarin orani yaklasik %58 iken, olaylardan olumsuz sonu¢ ¢ikaranlarin orani ise son
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derece diisiik olup, yaklasik %15°tir. Ciinkii bunlarin biiyliik ¢ogunlugu (yaklasik %89°u)
problemin kendilerinden kaynaklanmadigi kanaatindedir. Olaylar karsisinda kaderci
davrananlarin orani %18 seviyelerindeyken, olaylar1 kaderci degerlendirmeyip hakkini
savunabileceklerini diislinenlerin oran1 %70’ ge¢mektedir. Katilimcilar arasinda olaylarin
¢ozliimi i¢in birbirinden destek alanlarin orani ise ¢ok yiiksek olup, yaklagik %75 tir.

Ozellikle 25 yas alt1 polislerin, yas olarak daha biiyiik olan polislere kiyasla daha ¢ok
strese girdikleri goriilmektedir. Bu durumun Oniine ge¢mek i¢in spor organizasyonlarinda
gorevlendirilecek polislerin, goérev dagilimi yapilirken farkli yas gruplarindan olan polislerin,
ayni bolge ve ekipte degerlendirilmesi olumlu sonuglar getirebilir. Ciinkii ileri yas grubu
polislerin 25 yas alt1 polis gruplarina kiyasla, mesleki tecriibe ve deneyiminin daha yiiksek
olmasi, olaylar karsisinda dogru karar verme olasiligini arttirdigindan, strese girme olasiligini
da diisiirecektir. Boylelikle yas gruplar1 agisindan hetorojen gruplarin olusturulmast ile 25 yas
alt1 polis gruplarinin da strese maruz kalma ihtimalleri daha diisiik olabilir. Ayrica karsilasilan
olumsuz durumlarda ytiksek yas gruplarindaki polislerin hata yapma olasiliklar1 ve olumsuz
duruma kars1 daha sogukkanli olmalar1 nedeniyle, diisiik yas gruplarindaki polislerle beraber
caligmalari, diistik yastaki polislerin hata yapma olasiliklarin diistirebilir.

Farkli birimlerde ¢alisan polislerin, c¢alistiklar1 birimin getirmis oldugu c¢esitli
sorumluluk ve zorluklar neticesinde stresler olugsmaktadir. Miisabakada gorev alma sekilleri,
miisabakaya yazilma sikliklar1 gibi unsurlar ¢alisilan birimlere gore farklilik gosterdiginden
dolayi, stres sebeplerini de farklilastirmaktadir. Bu sebepten dolayi polislerin ¢alisacagi birimi
kendi istek ve arzular1 dogrultusunda segebilmesi, miisabakalara yazilma sikliginin daha
onceden planlanmasi, polisin stres unsurunu hafifletecektir.

Normal gorevlerin haricinde ek gorev olarak gidilen spor organizasyonlarinda,
ayriyeten yogun bir is yiikii olugsmasi ve polislerin izinli olduklar1 giin géreve gelmeleri
neticesinde kendilerine ve ailelerine zaman ayiramamalari strese sebep olmaktadir. Bu yiizden
gorev yazilacagl zaman, polislerin normal mesai saatlerinde yazilmasina gayret gdsterilmesi
ve Onceden yapilan plan ve programin polisle paylasilmasi magduriyeti azaltacaktir. Ayrica
spor organizasyonlarinda gorevler yazilirken risk faktorlerinin onceden tespit edilerek gerek
insan giicli gerekse de ¢esitli ara¢ gerecler vasitasiyla 6nlemler alinmasi sorunu azaltacaktir.
Risk durumlarinin yogun oldugu bolgelerde, bunlarin basinda en ¢ok problemin yasandigi
yerlerden biri olan giris ¢ikis noktalarinda say1 olarak daha ¢ok polis bulunmasi caydiricilig
arttirtp risk faktoriinii diisiirecektir. Ayrica spor organizasyonlar: sirasinda taraflar arasinda
tagkinlik ve tartismanin ¢ikacagi ortamlar ve pozisyonlar azaltilarak, disiplinli ve saglam bir
giivenlik ag1 olusturup iyi bir koordinasyon saglanmalidir.

Giivenligi saglamanin birinci ve en Onemli kosulu, giivenligi saglayanin kendisini
giivende hissetmesidir. Bu nedenle gerek arag ve gereglerle gerekse de gevre diizenlemeleri ile
polisin kendini glivende hissetmesi daha kaliteli ve sorunsuz is ¢ikarmasini saglayacaktir.

Sonug olarak bu calismada Gaziantep ilinde i1 Emniyet Miidiirliigii biinyesinde farkli
birimlerde gorev yapan kolluk kuvvetlerinin gérev almis olduklar1 sportif organizasyonlardaki
stres durumlari, nedenleri ve stres ile miicadele sekilleri lizerine nicel verilere dayali bir
arastirma yapilmistir. Bu aragtirma sonuclarma gdre spor organizasyonlarinda gorev alan
polislerin iicretsiz gorev almalari, kendilerine ve ailelerine zaman ayiramamalart ve resmi
sekilde goreve gitmeleri organizasyonlarda strese neden olan en Onemli problemleri
olusturmaktadir. Bu durum ise gorev aldig1 birim, cinsiyet, medeni hal ve yasina gore anlamh
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sekilde farkliik goOstermektedir. Bunun yaninda katilimcilarin = biliylik ¢ogunlugu
olumsuzluklar karsisinda iyimser ve gayretli gorlinmektedir. Ayrica katilimcilar olaylari
sorgulamakta, yenilgiyi kabullenmemekte ve karsilikli yardimlagsmay1 6nemsemektedir.
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Ekler
Ek 1- Anket Formu
1- Yasimiz
a)25 alt1 b)26-30 €)31-35 d)36-40 d)41 ve iizeri
2-Cinsiyetiniz
a) Kadin b) Erkek
3) Medeni Haliniz
a) Evli b) Dul c¢) Bekar

4)Hangi birimde gorev aliyorsunuz?

a) Cevik Kuvvet b) Genel Hizmet c¢) Diger Subeler

5. Ayda ortalama kag kez sportif organizasyonlarda gorev aliyorsunuz?
a)l b)2 )3 d) 4 ve daha fazla

6. Bu organizasyonlarda strese maruz kaldiginiz diisiiniiyor musunuz?

a) Higbir zaman b) Az  c) Orta d) Cogu zaman €) Her zaman

7) Stres altinda kalmanizin nedeni nedir?

a) Ucret 6denmemesi durumunda b) Kendime ve aileme zaman ayiramama C)
Yogun is yiikii d) Gorev siiresinin belirsizligi e) Plan ve
program yapamama f) Giivenlik teknolojilerinin kisitlilig1 g) Ortamin karmagiklig (giiriilti,
trafik, yogunluk) h) Disiplin kurallarinin  baskinligi  ve hiyerarsik yap1

j)Uniformali gérev yapmanin vermis oldugu endise

8) Sportif organizasyonlarinda yeme ve icme ihtiyaclarinizi nasil gideriyorsunuz?
a) Kurumun vermis oldugu hizmetlerle b) Kendi cebimden harcayarak

¢) Ihtiyag duymuyorum

9) En ¢ok brans olarak hangi spor organizasyonlarina katihlyorsunuz?

a) Futbol b)Voleybol c)Basketbol d)Hentbol e)Diger Branglar
10) Sportif organizasyonlarda genelde nasil gorev aliyorsunuz?

a)Resmi Uniformali b) Sivil c) Polis yelekli

11) Gorev aldigimiz spor organizasyonlarinda ne siklikla iicret aliyorsunuz?

a)Hicbir zaman b)Ara sira ¢) Cogu zaman e)Her zaman
12) Gorev aldigimiz spor organizasyonlarinda problemler yasiyor musunuz?
a) Higbir zaman b)Ara sira ¢) Cogu zaman e)Her zaman

13)Spor organizasyonlarinda genelde hangi problemlerle karsilasiyorsunuz?

a) Girig ve ¢ikislarda seyircilerin kural ve talimatlara uymamasindan kaynaklanan sorunlar

b) Gereken diizenleme ve koordinasyonun dnceden planlanamamasi

¢) Karsi taraftarlarin birbirleriyle olan uyusmazlik ve ¢ekismeleri

d) Sporcularin birbirleriyle olan uyusmazlik ve ¢ekismeleri

e) Hakemin vermis oldugu karara karsi ¢ikan tagkinliklar

14) Gorevlendirildiginiz spor organizasyonlarina gelmezden once stresinizi azalmak icin ne tiir 6nlemler
aliyorsunuz?

a) Onceden hazirlanarak, gorev alanina erkenden gelip beklemek.

b) Ailemle ve sevdiklerimle zaman gegirdikten sonra goreve gelmek.

¢) Gorev alaninin ve siiresinin dnceden belirlenerek bir plan dahilinde yapilmasi.

d) Goreve sivil gelecegimi bilmek.

e) Ek gorev yazildiginda bir giin 6ncesi ve sonrasinin izinli olmasi.

15) Gorevlendirildiginiz spor organizasyonlar1 sirasinda stresinizi azalmak icin ne tiir onlemler
aliyorsunuz?

a) Amirlerin dediklerine uyarak bunlarin disina ¢ikmamak.

b) Gorev dagilimi yapildiktan sonra kendi kafama gore hareket etmek.

¢) Uzun siire kargilagmadigim gorev arkadaglarimla karsilagmak.

d) Yemek ve tuvalet ihtiyaglarin1 giderebilecek imkan ve pozisyonun olmasi.

e) Yeni yerler ve kiiltlirler kesfetmek.




Giivenlik Giiclerinin Sportif Organizasyonlardaki Stres Durumu 79
Ek 2-
Higbir | Cok Bazen | Cogu Her
BiR SIKINTIM OLDUGUNDA Zaman | Nadir Zaman | Zaman

Kimsenin bilmesini istemem

Iyimser olmaya galigirim

Bir mucize olmasini beklerim

Olay1/olaylar1 bityiitmeyip lizerinde durmamaya
caligirim.

Basa gelen cekilir diye diisiiniirim

Sakin kafayla diistinmeye, dfkelenmemeye
caligirim

Kendimi kapana sikilmis gibi hissederim

Olayin/olaylarin degerlendirilmesini yaparak en iyi
karar1 vermeye calisirim

Icinde bulundugum kétii durumu kimsenin
bilmesini istemem

Ne olursa olsun direnme ve miicadele etme giiciinii
kendimde bulurum

Olanlar1 kafama takip siirekli diislinmekten
kendimi alamam

Kendime kars1 hoggoriilii olmaya ¢aligirim

Is olacagna varir diye diisiiniiriim

Mutlaka bir yol bulabilecegime inanirim

Problemin ¢6ziimii igin adak adarim

Yeniden baslayacak giicii kendimde bulurum

Elimden higbir seyin gelmeyecegine inanirim

Olaylardan olumlu sonug ¢ikarmaya ¢aligirim

Her seyin istedigim gibi olamayacagina inanirim

Problemleri adim adim ¢ozmeye ¢aligirim

Miicadeleden vaz gegerim

Sorunun benden kaynaklandigini diistiniiriim

Hakkimi savunabilecegime inanirim

Olanlar karsisinda “kaderim buymus derim”

“Keske daha giiglii olsaydim” diye diisiiniirdiim

Bir kisi olarak iyi yonde degistigimi ve
olgunlastigimi hissederim

“Benim sugum ne ?” diye diigtiniirim

“Hep benim yiiziimden oldu” diye diisliniiriim

Sorunun gergek nedenini anlayabilmek i¢in
bagkalara danigirim

Bana destek olabilecek kisilerin varligini bilmek
beni rahatlatir




