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Calisanlardaki ise bakis acilar1 genel olarak gelir, kariyer ve is giivenligi seklinde algilanmaktadir. Is
giivenligi, isletme sahiplerinin ve ¢alisanlarin farkli beklentileri, beklenen ¢alisma kosullari, kariyer firsatlar
ve iicret giivencesi olarak ifade edilmektedir. Is giivencesizligi ise calisanlarin mevcut isinden hukuki ya da
hukuki olmayan degisiklikler sonucunda isini kaybetme kaygisinin ortaya ¢ikmasi olarak tanimlanmaktadir. Is
giivencesizliginin sonuglarindan biri isten ayrilma niyeti; ¢alisanin cesitli sebeplerden dolayi isinden ayrilma
istegi olarak ifade edilmektedir. Bu ¢aligmanin amaci is glivencesizligi algisinin isten ayrilma niyetine etkisini
Bati1 Akdeniz Bolgesi’nde muhasebe meslek mensuplari iizerinde saptamaktir. Calismada frekans, yiizde,
standart sapma, korelasyon ve regresyon analizleri yapilmigtir. Calismanin sonucuna gore, is giivencesizligi
algist arttikga meslek mensuplarinin isten ayrilma niyeti de dogrusal ve pozitif yonde artmaktadir. Diger bir
ifadeyle galismaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin is giivencesizligi algisi yiiksek ise, isten ayrilma
niyeti 6l¢egi de orta degere yaklagmaktadir. Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin, is giivencesizligi algisi
isten ayrilma niyetleri lizerindeki etkisi demografik &zelliklere gore de farklilik gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: issizlik, Is giivencesizligi, isten Ayrilma Niyeti, Muhasebe Meslek Mensuplari.

THE EFFECT OF JOB INSECURITY ON THE INTENTION OF QUITTING
JOBS: A RESEARCH ON ACCOUNTING PROFESSIONALS

ABSTRACT

The job perspective of employees is generally perceived as income, career, and job security. Job
security is defined as different expectations of employers and employees, expected working conditions, career
opportunities, and payment security. Job insecurity is defined as the concern of employees to lose their jobs as
a result of legal or non-legal changes from their current job. One of the results of job insecurity is defined as
the intention to quit the job, in other words, the demand of the employee to quit the job due to various reasons.
The aim of this study is to determine the impact of job insecurity on the intentions of quitting jobs concerning
the accounting professionals working in the Western Mediterranean region. The study frequency, percentage,
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standard deviation, correlation and regression analyzes were performed. As the conclusion of the study, it was
determined that as the job insecurity perceptions increase, the intentions of the accounting professionals to quit
their jobs linearly and positively increase as well. In other words, if the professional accountants' perception of
job insecurity is high, the intention to quit is approaching the middle value. It is also found that impact of job
insecurity on the intention of employees professional accountants change according to different demographic
characteristics.

Keywords: Unemployment, Job insecurity, Intention of Leaving, Professional Accountants.

1. GIRIS

Cagdas is yasaminda her tiirlii degisiklik karakterize edilmektedir. Verimli ve yenilik¢i
isletmelerin daha rekabetci ve karli olma baskisi, kuruluslar1 yeniden yapilandirmaya ve kiiciiltmeye
zorlamaktadir. Dahasi, mevcut ekonomik kriz sayisiz isletmeyi maddi sikintiya sokarak tasarruflara
ve basarisizliklarin artmasina neden olmaktadir. Bu durumda is giivencesi, yani is durumundaki
arzulanan siireklilik konusundaki giivensizlik pek ¢ok calisan i¢in 6nemli bir konu haline
getirilmekte ve isi boyle kaybetme korkusu disinda, ¢alisanlarin kariyer beklentileri ve maasg
gelistirme gibi degerli is 6zelliklerini tehdit etmektedir.

Giivensizlik, c¢alisanlarin kurumsal hedefleri dogrultusunda yenilik yapma istegi ve
verimlilik lizerinde olumsuz etkileri olabileceginden, giivensiz bir isgiicli isletmeler i¢in de sorun
yaratmaktadir. Is giivencesizligi arttikca, motivasyon azalacak, isletmenin verimliligi ve rekabet
giicinli de tehlikeye atabilecek yiiksek istihdam edilebilirlik 6zelliklerinden dolay1 en iiretken
calisanlar isi birakan ilk kigiler olacaktir. Artan is glivencesizligi az liretken caliganlar1 daha fazla
caba gostermeye yonlendirecektir. Bununla birlikte, yiiksek ve siirekli is gilivensizligini calisan
iizerinde olumsuz saglik etkileri ortaya ¢ikmasina neden olacak, muhtemelen bu tiir gruplar arasinda
baskinin artmasi sonucunda elde edilen yiiksek ¢ikt1 yalnizca gegici olacaktir.

Is giivencesizligi ile ilgili yapilan arastirmalarda iki farkli yonii ele almmaktadir. ilk
arastirmalarda, objektif olarak tanimlanan isini kaybetme korkusuyla karsi karsiya kalan ¢aliganlar
icin i gilivencesizliginin sonuglar1 incelenmistir. Bu arastirma grubunda c¢alisanlarin is gegis
siirecindeki gibi, isyerinin kapanmasi veya isten ¢ikarma s6z konusudur. ikinci arastirmada ise, is
giivencesizliginin galisanlar tarafindan algilanmasinin etkileri incelenmistir (Ozyaman, 2007: 3).

Literatiirde, i3 giivencesizliginin algilanmasinin hem c¢alisanlarin tutumlari igin zararh
sonuglar dogurabilecegini (Ashford vd., 1989; Davy vd., 1997; Sverke and Hellgren, 2001) ve
calisanin refah diizeyini etkileyecegini (De Witte, 1999; Kinnunen vd., 1999) hem de isletme
etkinligi agisindan etkili olacagi agiklanmistir (Greenhalgh and Rosenblatt, 1984).

Bu arastirmada, yasanan ekonomik gelismelere bagli olarak is giivencesizligi algisinin isten
ayrilma niyeti arasindaki etki-ol¢tilmiistiir. Buna gore ¢aligmada is giivencesizligi ve isten ayrilma
niyeti kavramsal olarak agiklandiktan sonra muhasebe meslek mensuplari lizerinde yapilan ¢alisma
sonucunda elde edilen bulgulara yer verilecektir.

2. iS GUVENCESIZLIiGi

1970’1lerden itibaren yasanan ekonomik hayatin uluslararasi diizeyde liberallesmesi ve
rekabetin kiiresellesmesi sonucunda isin dogast da degismistir. Bu degisime cevap verecek esnek
isletme uygulamalari ile ortaya ¢ikan esnek istihdam iliskilerinin kurulmasi ise ¢alisanlar1 ¢aligma
hayatinin belirsizliklerine karsi korunmasiz hale getirmekte ve calisanlarda is glivencesizligi algisina
yol agmaktadir.

Is giivencesizligi kavramini ilk kez ayrmtili bir sekilde ele alan Greenhalgh ve Rosenblatt
(1984), is glvencesizligini “kisinin ise devamliigimin tehdit altinda olmasi durumunda istenen
devamhligr  siivdiirmede algiladigr  giicsiizliik” olarak tamimlamiglardir. Diger taraftan is
giivencesizligi, genellikle is kaybinin baslangici olarak diisiiniildiigii halde bu siirecte igsizlik
kag¢inilmaz bir durum degildir. Clinkii is giivencesizligi algilayan tiim isgiler isini kaybetmemektedir.
Jacobson vd. (1991)’e gore is giivencesizligi “bir kisinin yasadigi ve tercih ettigi giivence diizeyleri
arasindaki farkliigr” yansitmaktadir. Bu anlamda is glivencesizligi kisinin isinin siirekliligine olan
inancini ifade etmektedir. Dolayisiyla her is glivencesizligi algisinin ig kaybiyla sonlanacag gibi bir
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cikarimda bulunmak yanlis olacaktir. Ancak is glivencesizligi algisinin kisinin psikolojik, biyolojik
ve sosyal yasamini bozucu bir rol oynamasi nedeniyle issizligin yarattig1 bazi olumsuz sonuglarla
benzerlik gosterdigi ifade edilebilir.

Kavrami biitiinsel bir bakis acistyla ele alan bazi arastirmacilar, is giivencesizligini, isin
gelecekte var olup olmayacagina dair genel bir kaygi olarak tanimlamiglardir. Bu aragtirmacilara
gore is giivencesizligi, isin ayni sekilde devam edip etmeyecegine dair algiy1 yansitan tek boyutlu bir
kavramdir. Diger bazi arastirmacilara gore ise is giivencesizligi, isin cesitli 6zelliklerine yonelik
algilanan tehditleri ve bireyin bu tehditlere kars1 koyabilme giiciinii iceren ¢ok boyutlu bir kavramdir
(De Witte, 1999). Bu anlamda is giivencesizligi genel olarak iki boyut kapsaminda ele alinmaktadir.
Bu boyutlardan ilki tehdidin siddeti digeri ise tehdide karsi koymadaki giicsiizliik olarak
belirlenmistir (Greenhalg and Rosenblatt, 1984: 442). Is giivencesizligi tanimlanmalarinda; 6znel ve
nesnel is giivencesizligi, biligsel ve duygusal is glivencesizligi, nitel ve nicel i giivencesizligi olmak
tizere li¢ yaklagim bulunmaktadir.

Nesnel is giivencesizligi; siirekliligi olmayan, kayit dis1 ve yar1 zamanli istihdam iliskisi ile
calisanlarin giivencesizligidir. Oznel is giivencesizligi ise calisanlarin is kaybetme korkusu ile
islerinin stirekliligi ile ilgili kaygilar1 olarak tanimlanmaktadir (De Witte and Naswell, 2003: 150).
Nesnel is giivencesizligi, ¢calisanin isyerindeki dis faktorlerle ilgili; 6znel is glivencesizligi algilanan
dis faktorleri ¢alisanin degerlendirmesidir. Bu durumda nesnel ve 6znel is glivencesizligi birbirleri
ile 6nemli derecede baglantihidir. Oznel is giivencesizligi, nesnel is giivencesizligi goriilme olasilig
olmasa da, calisan iizerinde daha ¢ok stres yaratma etkisine sahiptir. Tagerona devretme veya
Ozellestirme s6z konusu oldugunda, dis tehditler olugsmakta ve bu durumda nesnel is giivencesizlik
ortaya ¢ikmaktadir (Ferrie vd., 2001: 38).

Bilissel is giivencesizligi, ¢calisanin is yerinde giivencesizligi diisiiniip diisiinmedigi olarak
tanimlanmaktadir. Duygusal is gilivencesizligi ise, calisan isini kaybetme ihtimalinden etkilenme
durumunu ifade eder. Ayn1 zamanda ¢alisanin is kaybinin yasanma olasiligina kars1 olan kaygisini
duygusal is giivencesizligi olarak da tanimlanir(Jacobson, 1995: 308). Biligsel etki calisanin ig
giivencesizligi kaygisindan 6nce olusmakta, sonra duygusal is glivencesizligi algisinin etkileri ortaya
¢ikmaktadir.

Niceliksel is gilivencesizligi, ¢alisanin isinin devamlilig: ile ilgili kaygi duymasi ve isiyle
ilgili yasadig1 belirsizlik olarak ifade edilmektedir (Isaoglu, 2004: 3). Niteliksel is giivencesizligi, is
kosullarinin zayiflamasi, kariyer olanaklarinin bulunmamasi ve {icret artisinin olmamas: ya da
azalmas1 gibi istihdam iligkisinde kaliteyi diisiiren etkenlerdir (Secer, 2009: 310). Nicel is
giivencesizligi isin siirekliligine ya da isten ¢ikarilmasina yoneliktir. Bu durumda ¢alisanlar; islerini
devam ettirip ettiremeyecekleri, issiz kalip kalmayacaklar1 ile ilgili belirsizlik durumunu
kapsamaktadir. Nitel is giivencesizligi, isin Onemli Ozelliklerinin siirekliligini vurgulayan
giivencesizlige yoneliktir (De Witte, 2005: 2).

3. ISTEN AYRILMA NIYETI

Bireylerin ise baslamasi ve isten ayrilmasi sirasinda gegen siireye dongii olarak ifade
edilebilir. Birey birbirinden farkli is imkanlarinin arasindan birini secerek ise baslamasi ve ¢alismaya
baslamasiyla birlikte orgiitle iletisim kurmaya baslamaktadir. Bu asamada birey hem oOrgilitten
etkilenir hem de orgiitii etkilemektedir. Bireyin motivasyonu, is doyumu ve orgiite baglilig: arttikca
orgiit icinde basarisi da artacaktir. Ancak calisan orgiit iginde bu durumlar diisiik seviyede olursa
birey isten ayrilmay1 diisiinecek ve yeni is imkanlar1 arayacaktir. Alternatif is imkan1 buldugunda
isinden ayrilarak yeni basladig1 6rgiit i¢cinde de ayni siiregler baslayacaktir (Stephen vd., 1984: 309).

Isten ayrilma niyeti, isletme icinde ¢alisanlari etkiledigi ileri siiriilmiistiir. Isten ayrilma
niyeti, ¢calisanin ¢alistig1 is yerinden kendi istegi ile ayrilmak istemesi ya da niyet etmesi seklinde
ifade edilebilir (Barrlett, 1999: 70). Ayn1 zamanda g¢alisanin is kosullarini yetersiz bulmasi ve bu
durumun c¢aliganin performansinin azalmasina ve basarisin diigmesi olarak da tanmimlanmaktadir
(Rusbelt vd., 1988: 599). Kisaca isten ayrilma niyeti, 6rgiit i¢inde ¢aliganlarinin isi birakmalar1 ve
yeni ig imkani bulmalari ile ilgili diisiinceleridir (Mobley vd., 1982: 10). Genellikle ¢calisanlarin isten
ayrilma niyetlerini ortaya c¢ikaran etkenler; calistiklar1 is de degerler, is arkadaslariyla iliskileri,
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kariyer gelistirme, licret ve ig yerinden beklentileri olarak siralanabilir (Carik¢r ve Celikkol, 2009:
160). Calisanin isten ayrilmasina etki eden faktorler asagida agiklanmistir (Aslan ve Etyemez, 2015:
485-486):

» Genel Ekonomik Faktorler; iilkenin ekonomik durumu, refah seviyesi, igsizlik oraninin
artmasi, kigine basina diigen milli gelir, alternatif is imkanlarinin ortaya ¢ikmasi ve tarim alaninda
mevsimlik ¢aligma olanaklari ifade edilmektedir.

« Isletme Igi Faktorler; isletmenin faaliyet gosterdigi yerin uzakligi, ulasim, iicret ddemeleri,
isin zorluk derecesi, ¢alisma saatleri, isletme 0diil ya da ceza uygulamalari, ¢alisanin is beceresi,
yonetim uygulamalar1 ve iretim asamalari olarak agiklanmaktadir.

« Kisisel Yasam Sartlarma Iliskin Faktorler; farkli is alanina duyulan ilgi, egitim ve yetenek,
yasam standartlari, aile yapisi, bireyin psikolojik ve fiziksel durumu ve is hayatindan beklentileri
olarak siralanabilir.

Orgiit icinde isten ayrilma niyetinde olan ¢alisanlarin sayisinin fazla olmasi durumundan
igverenler galisanlarina ek 6deme ya da egitim olanagi sunarak ¢alisanlarini orgiit iginde tutmaya
calisirlar (Mattila, 2006: 41). Orgiit icinde performans: yiiksek olan calisanlarin isten ayrilmasi
igverenler agisindan olumsuz bir durumdur. Calisanin isten ayrilmadan 6nceki asamasi olan isten
ayrilma niyeti agsamasinda calisanin oOrgiit i¢inde yasadigi sorun belirlenmeli ve soruna yonelik
¢oziim alternatifleri sunulmahdir. Ozellikle kaliteli calisanlar icin orgiit icinde devamliliginin
saglanmasi Orgiitiin basarisi agisindan da énemli bir faktor olusturmaktadir (Saglam Ari vd., 2010:
3).

4. LITERATUR TARAMASI

Genellikle is giivencesizligin yasal ve ekonomik boyutu ele alinmakta, ¢alisanin ya da
Orgiitiin lizerindeki etkisi goz ardi edilmektedir. Bu noktadan hareketle literatiir de yapilan
calismalarda is gilivencesizligin ¢alisanlar iizerindeki etkisini lizerine ¢alismalar yapilmistir. Yapilan
arastirmalar sonucunda is glivencesizligine neden olan faktorler arasindan isten ayrilma niyeti oldugu
sonucuna ulasiimstir. Ozellikle calisanin isten ayrilma niyeti, isinden ¢ikarilma kaygisi ile iliskili
oldugu ifade edilmistir (Griffeth, vd., 2000: 483). Ayni zamanda igveren tarafindan ¢aligana is gliveni
verilmezse, ¢alisan ve igveren arasinda psikolojik olarak giivenin azalmasina neden olacaktir. Caligan
orgiit iginde isini kaybetme kaygisi olustugunda baska is imkanlar1 arayacaktir. Bu durumda ¢alisan
sadece orgiitle iliskisi azalacak ve sadece isiyle ilgili performans gosterecektir. Yapilan ¢alismalara
gore de isten ayrilma niyeti ya da isten ayrilma, ¢alisanin orgiitten bekledigi giivence ve orgiitiin
verdigi giivence arasindaki farkin oldugu sonucu elde edilmistir (Friedrich, 2010: 111). Is
giivencesizligi ile isten ayrilma niyeti ile literatiirde yapilan calismalar sonucunda elde edilen
bulgularla saptanmustir.

Arnold ve Feldman (1982) ve Ashford vd. (1989), arastirma sonucuna gore, is glivencesizligi
ve isten ayrilma niyeti arasinda pozitif iligski oldugunu saptamistir.

King (2000), iiniversite akademik personeline yonelik yaptig1 arastirma sonucuna gore, is
giivencesizliginin artmasi sonucunda yeni is arayislarina girildigi sonucunu elde etmistir.

Poyraz ve Kama (2008), arastirmasinda Ankara’da ozel sektorde ve Kirikkale’de kamu
sektoriinde galisanlarina is gilivencesinin; is tatmini, Orgiitsel baglilik ve isten ayrilma niyetine
etkisini incelemistir. Bu arastirma sonucuna gore, is giivencesi ve isten ayrilma niyetini negatif olarak
etkilemektedir.

Digin ve Unsar (2010), arastirmada gida sektdriinde ¢alisanlarin is giivencesinin; orgiitsel
baglilik, is stresleri ve isten ayrilma niyetine etkilerini ortaya koymaktir. Aragtirmani sonucuna gore,
is gitvencesizligi ile isten ayrilma iligkisi arasinda negatif yonlii bir iliski oldugunu ulagmglardir.

llgaz Yildinm ve Yirik (2014), Antalya bes yildizli otel c¢aliganlarma yonelik yapilan
aragtirmada, is giivencesi algilari ile isten ayrilma niyetleri arasindaki iliskinin saptanmasidir. Bu
arastirma sonucuna gore is giivencesi, isten ayrilma niyetini negatif olarak etkilemektedir.
Calisanlarda is glivencesi diisiik oldugunda isten ayrilma istekleri daha fazladir.
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Karacaoglu (2015), Alanya ilinde otel galisanlarina is giivencesizligi ile isten ayrilma niyeti
arasinda iligkiyi incelemistir. Bu aragtirma sonucunda is giivencesizligi ile isten ayrilma niyeti
arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu sonucuna ulagmustir.

5. IS GUVENCESIZLiGININ ISTEN AYRILMA NIiYETINE ETKiSi
UZERINE BiR ARASTIRMA

5.1. Arastirmanin Yontemi

Arastirma kapsaminda, ¢alisanlarda muhasebe meslegine yonelik olusan is giivencesizligi
algisiin, calisanlarin isten ayrilma niyetine etkisini 6lgmek amaciyla Burdur, Isparta ve Antalya
illerini kapsayan ampirik bir ¢alisma gerceklestirilmistir. S6z konusu illerde gorev yapan muhasebe
calisanlar1 aragtirmanin evrenini olusturmaktadir.

5.2. Ol¢me Araglari ve Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda veri toplama araci olarak, iy giivencesizligi olcegi, isten ayrilma
niyeti olgegi ve demografik o6zelliklerin tespit edilmesi i¢in ise kisisel bilgi formu kullanilmstir.

“Is giivencesizligi” degiskenini 6lgmek amaciyla, 6 ifadeden olusan ve Probst (1998)
tarafindan gelistirilen “is giivencesi endeksi” kullamlmistir (Ornek Ifade: Meslegimle ilgili
gelecegim konusunda siipheliyim). Bu o0lcek, calisanlarin “is giivencesi” algismi Olgmekte
oldugundan “is giivencesizligi diizeyini” belirlemek amaciyla 4 ifadede yeniden kodlamaya
gidilmistir. Olgek, Onder ve Wasti (2002) tarafindan Tiirkce’ye uyarlannms ve son yillarda
Karacaoglu (2015) tarafindan da Tiirkiye’de calisilmustir. Olgek, 5°1i likert tipi olup, calisanlarin is
giivencesizligi diizeyi 1’den (hi¢ katilmiyorum) 5’e (tamamen katiliyorum) dogru yilikselmektedir.
“Is Giivencesi Olgegi” Tiirkiye Ornekleminde gecerli ve giivenilir sonuglar verdiginden bu
aragtirmada gecerlik analizine tabi tutulmamustir. Son yillarda yapilan ¢aligmalar sonucunda Slgegi
olusturulan ifadelere ait igsel uyumun iyi diizeyde oldugu, Karacaoglu (2015) tarafindan yapilan
calismada Cronbach alpha degerinin 0,71 olarak belirlendigi goriilmektedir. Bu ¢alisma sonucunda
ise ig giivencesi 6l¢eginin Cronbach alpha degeri 0.88 olarak belirlenmistir.

Isten ayrilma niyetinin dl¢iimiinde ise Walsh vd. (1985) ile Cammann vd. (1979) tarafindan
gelistirilen bes maddelik 5°li Liket Tipi 6l¢ekten yararlanilmistir. Cok maddeli 6l¢eklerden en ¢ok
kullanilanlardan biri olan likert; maddelere gosterilen tepkilere verilen agirliklarin (puanlarin)
toplamindan olusan bir modeldir. Bu model uyarinca, 6l¢ekte yer alan ifadeler “Hig¢ katilmiyorum”
(1), “Az katiliyorum” (2), “Orta derecede katiliyorum” (3), “Katiliyorum” (4) ve “Tamamen
katiliyorum” (5) degerine karsilik gelmektedir.

Anketin ti¢lincii boliimiinde ise anketi dolduran ¢aliganlara cinsiyet, yas, egitim durumu gibi
demografik ve kisisel dzellikleri kapsayan kapali uglu sorular yonetilmistir.

Olusturulan anket formu Nisan-Kasim 2018 tarihleri arasinda muhasebe calisanlarina
uygulanmig ve sonuglar aragtirmanin amacina uygun analiz teknikleri kullanilarak
degerlendirilmistir.

5.3. Arastirma Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Burdur, Isparta ve Antalya illerinde serbest ve sirketlere bagimli
calisan muhasebe meslek mensuplari olusturmaktadir. Yapilan arastirmalar sonucunda; Isparta ilinde
209 serbest, 142 bagimli olmak iizere toplam 351, Burdur ilinde 146 serbest, 96 bagimli olmak iizere
toplam 242 ve Antalya ilinde 1620 serbest, 1530 bagimli olmak {izere toplam 3150 muhasebe ¢aligani
oldugu belirlenmistir. Bu durumda, arastirmanin toplam evrenini 3743 ¢alisan olusturmaktadir.

Aragtirmanin evrenine dahil olan tiim muhasebe c¢alisanlarina ulagsmak miimkiin
olmadigindan, gesitli kisitliliklar nedeniyle drnekleme yapilmasi zorunlu goriilmiistiir. Orneklem
biiyiikliigiinii belirlemek i¢in Sekeran (1993: 253), caligmasinda belirttigi belirli evrenler i¢in olmasi
gereken oOrneklem biyliklikleri tablosundan yararlanilmigtir. Bu tabloya goére ortalama 250
katilimciya ulagsmak yeterli bir 6rneklem biiyiikliigiine ulagilmasim saglayacaktir (Altunisik vd.,
2012: 137). Yapilan anket ¢alismasi sonucunda, toplam 238 muhasebe c¢alisanina ulagilmis olup,
belirlenen 6rneklem kiitlesinin tamamina yakinindan geri bildirim elde edilmistir. Ankete katilan
muhasebe caliganlarinin 89’u bagimli (% 37,4), 149’u ise (% 62,6) bagimsiz calisanlardan
olugmaktadir (Bkz: Tablo 1).
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Aragtirma 0rnekleme yontemi olarak kolayda 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Oldukc¢a
yaygin olarak kullanilan bu teknikte esas, ankete cevap veren herkesin 6rnege dahil edilmesidir. En
kolay bulunan denek en ideal olanidir. Denek bulma islemi arzu edilen Ornek biiyiikliigiine
ulagilincaya kadar devam etmektedir. Olduk¢a yaygin olarak kullanilan bu teknikte esas, ankete
cevap veren herkesin 6rnege dahil edilmesidir. En kolay bulunan denek en ideal olanidir. Denek
bulma islemi arzu edilen 6rnek biiyiikliigline ulasilincaya kadar devam eder (Altunisik vd., 2012:
142).

5.4. Arastirma Gecerlilik ve Giivenirligi

Bilimsel bir arastirmada, yapilacak Ol¢limlerin gecerlik ve giivenirlikleri veri toplama
aracinin temel niteligini olusturur. Gegerlik, 6l¢gme aracinin, 6lgmek istenilen seyi gergekten dlgiip
Olcemedigini ifade eden bir kavram olup, giivenirlik ise 6lgme aracinin ayni 6rneklem tizerinde
tekrarlanarak uygulanmasi durumunda sonucun degisip degismedigini ifade eden bir kavramdir.
Giivenilirlik katsayisi O ile 1 arasinda deger alir ve bu deger 1’e yaklastik¢a giivenilirlik orani artar
(Ural ve Kilig, 2013: 66).

Arastirmada kullanilan oOlgeklerin  Onerme sayilarina gore gilivenilirlik kat sayilari
(Cronbach’s Alpha) incelendiginde; is giivencesizligi 6l¢eginin alpha degeri 0.86, isten ayrilma
niyeti 6l¢ceginin alpha degeri ise 0.83 olarak belirlenmistir. Peterson (1994), arastirmalarda kullanilan
Olceklerin kabul edilebilir giivenilirlik katsayisinin 0.70 ve {izerinde olmasi gerektigini
belirtmektedir (Peterson, 1994). Bu durumda her iki Olgegin de giivenilir sonuglar verdigi
goriilmektedir.

Gegerlilik islemleri igin ise oncelikle maddeler arasindaki gruplagsmalar (faktor) belirlemek
amaciyla faktor analizi yapilmasi gerekmektedir. Konu ile ilgili yapilan ge¢mis ¢alismalarda is
giivencesizligi ve isten ayrilma niyeti 6l¢eklerine iliskin giivenirlik diizeyleri yiiksek ¢ikmis olup,
ifadelere iliskin faktor yiikleri 6lgeklerin gegerliligini siklikla kanitlamistir.

Toplanan verilerin nasil analiz edilecegi ve hangi analiz tekniklerinin kullanilacagi arastirma
sonuclarinin dogru yorumlanmasi agisindan biiyiilk 6nem tagimaktadir. Bu arastirmanin sonuglari
uygun analiz teknikleri kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmada frekans, yiizde, standart sapma,
korelasyon ve regresyon analizleri yapilmistir.

5.5. Istatistiksel Analizler ve Bulgular

Yapilan anket calismasi sonucunda elde edilen veriler, uygun istatistiki yontemler
araciligryla test edilmis ve s6z konusu verilerin dokiimantasyonu yine uygun yontemlerle yapilmstir.

5.5.1. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Yonelik Bulgu ve Degerlendirmeler

Tablo 1°‘de arastirmaya katilan muhasebe ¢aliganlarinin demografik ve kisisel 6zelliklerine
iligkin frekans ve yilizde dagilimlarina yer verilmistir. Arastirmaya katilan muhasebe c¢alisanlarinin
cinsiyete gore dagilimi incelendiginde toplam 238 ¢alisanin 182’sinin (%76,5) erkek, 56’sinin (%
23,5) kadin oldugu goriilmektedir.

Tablo 1: Muhasebe Calisanlarinin Demografik ve Kisisel Ozelliklerine Yonelik Bulgular

Sayi1 (n) Yiizde (%)
Cinsiyet
Kadin 56 23,5
Erkek 182 76,5
Toplam 238 100
Yas
20-25 arasi 18 7,6
26-30 arasi 54 22,7
31-35 arasi 66 27,7
36 ve Uzeri 100 42,0
Toplam 238 100
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Medeni Durum

Evli 162 68,1
Bekar 76 31,9
Toplam 238 100
Cocuk Durumu

Var 140 58,8
Yok 98 41,2
Toplam 238 100
Egitim Durumu

Lise 4 1,7
MYO 132 50
Lisans 182 76,5
Lisansiistii 40 16,8
Toplam 238 100
Deneyim

1-5 yil 74 31,1
6-10 y1l 52 21,8
11-15y1 52 21,8
16 y1l ve iizeri 60 25,2
Toplam 238 100
Calisma Sekli

Bagimli 89 37,4
Bagimsiz 149 62,6
Toplam 238 100
Gelir Durumu

2000 TL ve alt1 34 14,3
2001-3000 TL aras1 58 24,4
3001-4000 TL aras1 32 13,4
4001 TL ve tizeri 114 479
Toplam 238 100

Muhasebe caligsanlarinin yaslarina goére dagilimina bakildiginda ise biiyiik bir kismini 31 yas
ve lizeri (n= 166, % 69,7) calisanlar olusturmaktadir. Katilimcilarin medeni durumlarina bakildiginda
ise, % 68,1’inin (n= 162) evli oldugu goriilmektedir. Katilimecilarm egitim diizeylerine iliskin
sonuglar incelendiginde ise, lisans ve lisansiistli diizeyde egitim almig ¢alisanlarin sayisinin oldukga
yiiksek oldugu goriilmektedir (n= 222, % 93,3)

Arastirmaya katilan muhasebe calisanlarinin mesleki deneyimleri 6 ile 15 yil arasinda
yogunlagmaktadir (n= 104, % 43,6). Yine katilimcilarin biiyiik bir kism1 4000 TL ve iizeri aylik gelir
elde etmektedirler (n= 114, % 47,9).
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5.5.2. Degiskenlere Iliskin Tanimlayici Istatistikler

Arastirmanin bagimsiz degiskenini olusturan i giivencesizligi algisina yonelik genel
aritmetik ortalamalar ve standart sapma degerleri incelendiginde, muhasebe ¢alisanlarinin igleri ile
ilgili belirsizlik algilarinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Katilimeilar, isyerlerindeki
pozisyonlari ile ilgili endiseler duymakta (A.O= 2,47; ss= 0,96), isyerlerindeki geleceklerini tahmin
etmekte zorlanmaktadirlar (A.O= 3,13; ss= 1,27). (Bkz: Tablo 2)

Tablo 2: Is Giivencesizligi ve Isten Ayrilma Niyeti Degiskenlerine iliskin Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

iS GUVENCESIZLIiGi Genel Standart
Ortalama Sapma
1. Isyerimdeki pozisyonumu oldukga saglam goriiyorum 2,47 0,96
2. Bu pozisyonlardaki gelecegimi tahmin edebiliyorum 2,62 1,25
3. Yapmakta oldugum meslegimi ilerleyen yillarda da yapmay1 2,60 1,31
diisiiniiyorum
4. Meslegimle ilgili gelecegim konusunda siipheliyim 3,13 1,27
5. Meslegimde gelecegimin nasil olacagi bilinemez 2,59 1,21
6. Bulundugum meslekte gelecegim garanti altindadir 3,22 1,28
GENEL iS GUVENCESIZLiGi ORTALAMA 2,80 0,76
ISTEN AYRILMA NiYETI
1. Daha iyi bir ig bulur bulmaz isten ayrilacagim 2,42 1,30
2. Bu is haricinde aktif bir sekilde is artyorum 2,08 0,95
3. Isimi birakmayi ciddi bir sekilde diisiiniiyorum 2,58 1,34
4. Sik sik bu igimi birakmayi diigiiniiyorum 2,56 1,18
5. Su andan itibaren bes y1l daha bu is yerinde ¢alisacagimi 2,72 1,32
diistiniiyorum
GENEL ISTEN AYRILMA NiYETIi ORTALAMA 2,47 0,96

Arastirmanin bagimli degiskenini olusturan isten ayrilma niyeti degiskenine iligkin genel
ortalama ve standart sapma degerleri incelendiginde ise, katilimcilarin isten ayrilma niyetlerinin
Olcek orta deger olan 3’iin (orta derecede katiliyorum) altinda sonuclar verdigi tespit edilmistir (A.O=
2,47; ss= 0,96). Ozellikle biitiin ifadelere ait ortalama standart sapma degerlerinin 0,96 olmas,
calisanlarda isten ayrilma niyetinin orta diizeye yakin sonuglar verdigini gostermektedir.

5.5.3. Degiskenler Arast Iliskilere Yonelik Korelasyon Analizi Sonuclary

Korelasyon analizi, aralik ve rasyo seviyesinde 6l¢iilmiis iki degisken arasindaki iliskinin
veya bagimliligin siddetini belirlemeye yonelik bir analiz teknigidir. Korelasyon analizi neticesinde
hesaplanan korelasyon katsayisi r ile gosterilir ve -1 ile +1 arasi degerler alabilir. Katsaymin +1
olmasi iki degisken arasinda mitkemmel bir dogrusal iligkinin (x degeri bir birim artarken, y degeri
de bir birim artmaktadir) oldugunu gosterirken, katsayinin -1 olmasi ise degiskenler arasi mitkemmel
bir iligkinin oldugu fakat iliskinin yoniiniin ters oldugu (x degeri artarken y degeri azalmaktadir)
anlamina gelmektedir (Altunigik vd., 2012).
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Muhasebe calisanlarinin is giivencesizligi algilar ile isten ayrilma niyetleri arasindaki
iliskinin siddetini ve yoniinii ortaya koyan korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Is Giivencesizligi ve Isten Ayrilma Niyeti iliskisine Yonelik Korelasyon Katsayilari

Is Giivencesizligi (1) Isten Ayrilma Niyeti (2)
Is Giivencesizligi (1) 1 ,654%*
Isten Ayrilma Niyeti (2) ,654%* 1
** Korelasyon (p<0.01) seviyesinde anlaml1 (2-uclu). *N=238

Yapilan korelasyon analizi sonuglarina gore, muhasebe caligsanlarinda is glivencesizligi algisi
ile isten ayrilma niyetleri arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlaml bir iliski oldugu saptanmustir
(r= 0,654, p=,000<0,05). Dolayisiyla, muhasebe calisanlarinda is giivencesizligi algisi arttikc¢a isten
ayrilma niyetleri de dogrusal yonde artmaktadir.

5.5.4. Degiskenler Arast Iliskilere Yonelik Uygulanan Regresyon Analizi Sonuclart

Regresyon analizi, bagimli bir degisken ile bagimli degisken iizerinde etkisi oldugu
varsayilan bagimsiz degisken(ler)e olan etkisinin matematiksel bir model ile agiklanmasidir. Tablo
4’te is glivencesizliginin isten ayrilma niyeti tizerindeki etkisini inceleyen regresyon analizlerine yer
verilmistir. Burada is giivencesizligi algis1 bagimsiz degisken olup isten ayrilma niyeti ise bagimli
degiskendir.

Tablo 4: Regresyon Analizi Bulgular

BAGIMSIZ DEGiISKENLER
BETA T SiG. (P)
is Giivencesizligi ,654 13,284 ,000**

F 176,470

R ,654

R? 428
Adjusted R? 425

Durbin-Watson 1,899

* Deger 0,05 diizeyinde anlamlidir.

** Deger 0,01 diizeyinde anlamlidur.

Isten Ayrilma Niyeti = f (is Giivencesizligi).

Model, muhasebe caligsanlarinda isten ayrilma niyetinin % 42,5 (R2)’ini agiklamaktadir.
Diger bir deyisle, is gilivencesizligi algis1 isten ayrilma niyetindeki degisimin % 42,5’ini
aciklamaktadir. Tablo 4’e gore, is giivencesizliginin isten ayrilma niyetine etkisi dogrusal ve pozitif
yonde ¢ikmaktadir.

Elde edilen bulgular genel olarak gostermektedir ki; is glivencesizligi algis1 arttikga
muhasebe calisanlarinda isten ayrilma niyeti de dogrusal yonde artmaktadir. Anket ¢aligmasina
katilan muhasebe ¢alisanlarinin is glivencesizligi algisinin yiiksek olmasi, isten ayrilma niyetlerini
de olcek orta degere yakin seviyelere ¢ikarmaktadir.

6. SONUC

Bu arastirmada, is gilivencesizligi algismin isten ayrilma niyetine etkisi incelenmistir.
Orneklemi, Bat1 Akdeniz Bélgesi’nde bulunan muhasebe meslek mensuplari olusturmaktadir. Anket
calismasma 238 meslek mensubu katilmig bunlarin; 89 bagimli (%37,4) 149 (%62,6) bagimsiz
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muhasebe meslek mensuplarindan olugmaktadir. Anket sonuglarindan elde edilen veriler, istatistiki
yontemlerle test edilmistir. Elde edilen sonuclara gore, meslek mensuplarinin is giivencesizligi
arttikca isten ayrilma niyeti de dogrusal olarak artmaktadir. Diger bir ifadeyle arastirmaya katilan
meslek mensuplarinin is giivencesizligi algis1 yiiksek ise, isten ayrilma niyeti 6l¢egi de orta degere
yaklagmaktadir.

Basta calisan olmak iizere aile ve toplum {izerinde biiyiik bir etkiye sahip olan is
giivencesizligi, aragtirmanin bagimsiz degiskenini olusturmaktadir. Anket verilerine gore is
giivencesizligine ait genel ortalamalar ve standart sapamalar incelendiginde; muhasebe meslek
mensuplarmin is yeri ile ilgili belirsizlik algilarinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Diger bir
ifadeyle meslek mensuplari isyerlerindeki pozisyonla ilgili endise duymakta (A.O = 2,47; ss = 0,96)
ve isyerlerinin geleceklerini tahmin etmekte zorlanmaktadrliar (A.O = 3,13; ss = 1,27).

Isten ayrilma niyeti arastirmanin bagimli degiskenini olusturmakta ve bu degiskene ait genel
ortalama ve standart sapma degerleri; meslek mensuplarinin isten ayrilma niyeti 6l¢ceginin orta degeri
olan 3 (orta derecede katiliyorum) altinda sonuglar elde edilmistir (A.O =2,47; ss=0,96). Bu degerin
altinda olmast meslek mensuplarinin isten ayrilma niyetinin orta seviyeye yakin sonuglara
ulasilmistir. Ayn1 zamanda korelasyon sonucuna gore, meslek mensuplarinin ¢alisanlarinda ig
giivencesizligi algisi ile isten ayrilma niyetleri arasinda pozitif orta diizeyde anlaml etki tespit
edilmistir (r= 0,654, p<0,05). Buna gore, meslek mensuplarinin i giivencesizligi algisi arttikea, isten
ayrilma niyetleri de pozitif olarak artmaktadur.

Is giivencesizliginin ve isten ayrilma niyetinin, ¢alisanlarda bir¢ok sebepten dolay1 ortaya
ciktig1 sOylenebilir. Caliganlar iizerinde ortaya ¢ikan bu algi ¢aligsanlarin is yerine baghiligini,
motivasyonunu, kariyerini, bagarisini1 ve diger faktorleri de dolayli ya da dogrudan etkilemektedir.

KAYNAKCA

Altunisik, R., Coskun, R., Bayraktaroglu S. ve Yildirim, E. (2012). Sosyal Bilimlerde Aragtirma Yontemleri
(SPSS Uygulamaly), 7. Baski, Sakarya: Sakarya Yaymcilik.

Arrnold, S.J. and Feldman D.C. (1982). A Multivariate Analysis of The Determinants of Job Turnover. Journal
of Applied Psychology, 67, 350-360.

Ashford, S., Lee, C. and Bobko, P. (1989). Content, Causes, and Consequences of Job Insecurity. A Theory-
Based Measure and Substantive Test. Academy of Management Journal, 32(4), 803-829.

Aslan, Z. ve Etyemez, S. (2015). Isgorenlerin Tiikenmislik Diizeylerinin isten Ayrilma Niyeti Uzerine Etkisi:
Hatay’daki Otel Isletmelerinde Bir Arastirma. Journal of Business Research Turk, 7(3), 482-507.

Bartlett, K.R. (1999). The Relationship Between Training and OrganizationalCommitment In The Health Care
Field, The Degree of Doctor of Philosophy, The University of Illinois, Urbana.

Cammann, C., Fichman, M., Jenkins, D. and Klesh, J. (1979). The Michigan Organizational Assessment
Questionnaire. Unpublished Manuscript. University of Michigan, Ann Arbor.

Carikel, I.H. ve Celikkol, 0. (2009). Is-Aile Catismasinin Orgiitsel Baglilik ve Isten Ayrilma Niyetine Etkisi.
Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, 9, 153-170.

Davy, J.A, Kinicki, A.J. and Scheck, C.L. (1997). A Test of Job Security’s Direct and Mediated Effects on
Withdrawal Cognitions. Journal of Organizational Behavior, 18, 323-349.

De Witte, H. (1999). Job Insecurity and Psychological Well-Being: Review of the Literature and Exploration
of Some Unresolved Issues. European Journal of Work and Organizational Psychology, 8(2), 155-177.

De Witte, H. (2005). Job Insecurity: Review of The International Literatureon Definitions, Prevalence,
Antecedents and Consequences. SA Journal of Industrial Psychology, 31(4), 1-6.

De Witte, H. and Naswell, K. (2003). Objective vs Subjective Job Insecurity: Consequences of Temporary
Work for Job Satisfaction and Organizational Commitment in Four Europen Countries. Economic and
Industrial Democracy, 24, 149-188.

405



Digm, O. ve Unsar, S. (2010). Calisanlarin Is Giivencesi Algisinin Belirleyicileri ve Is Giivencesinden
Memnuniyetin Organizasyonel Baghlik, Is Stresi ve Isten Ayrilma Niyetine Etkisi. Dumlupinar Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 26, 133-145.

Ferrie, J.E., Shipley, M.J., Marmot M.G., Martikainen, P., Stansfels, S.A. and Smith, G.V. (2001). Job
Insecurity in White-Collar Workers: Toward An Explanation of Associations With Health. Journal of
Occupational Health Psychology, 6(1), 26-42.

Friedrich, A. (2010). Personalarbeit in Organisationen Sozialer Arbeit Theorie und Praxis der
Professionalisierung, VS Verlag fiir Sozialwissenschaften.

Greenhalgh, L. and Rosenblatt, Z. (1984). Job Insecurity: Toward Conceptual Clarity. Academy of
Management Review, 9(3), 438-448.

Griffeth, R.W., Hom, P.W. and Gaertner, S. (2000). A Meta- Analysis of Antecedents and Correlates of
Employee Turnover:Update, Moderator Tests, and Research Implications for The Next Millennium. Journal
of Management, 26, 463-488.

Ilgaz Yildirim, B. ve Yirik, S. (2014). Isgérenlerin Is Giivencesi Algilar1 ve isten Ayrilma Niyetleri Iligkisi:
Belek Bolgesi Bes Yildizli Otel Calisanlar1 Ornegi. Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 6, 123-140.

Isaoglu, F.G. (2004). Ozel Sekt[)'r: Cahisanlarinda Is Giivencesizliginin Oz Yeterlik ve Is Performans ile Iliskisi,
Yiiksek Lisans Tezi, Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Jacobson, D. (1995). Trends in International Business Thought and Literature: Job Insecurity: Emerging Social
Roles of the 90s. Thunderbird International Business Review, 37(3), 303-314.

Jacobson, D. and Hartley, J., Mapping the Context, J. Hartley, Dan Jacobson, B. Klandermans, T. Van Vuuren,
L. Greenhalgh, R. Sutton (1991). Job Insecurity: Coping with Jobs at Risk, London: Sage Publications.

Karacaoglu, K. (2015). Calisanlarin Is Giivencesizliginin Isten Ayrilma Niyetleri Uzerindeki Etkisi: Alanya
Bolgesindeki Bes Yildizlhi Otellerde Bir Arastirma. Uluslararast Alanya Isletme Fakiiltesi Dergisi, 7(1), 13-
21.

King, J.E. (2000). White-Collar Reactions to Job Insecurity and The Role of The Psychological Contract:
Implications for Human Resource Management. Human Resource Management, Spring, 39(1), 79-92.

Kinnunen, U., Feldt, T. and Mauno, S. (1999). Job Insecurity and Self-Esteem: Evidence from Cross-Lagged
Relations in a 1-year Longitudinal Sample. Personality and Individual Differences, 35, 617-632.

Mattila, R.R. (2006). The Relationship Between Burnout, Job Satisfaction, Turnover Intention, and
Organmizational Commutment In It Workers. A Dissertation Presented in Partial. Fulfillment Of The
Requirements for the Degree Doctor of Philosophy Capella University.

Mobley, W.H. (1982). Employee Turnover: Causes, Consequences, and Control, MA: Addi-son-Wesley.
Onder, C. ve Wasti, S.A. (2002). Is Giivencesi Endeksi ve Is Giivencesi Memnuniyeti Olcegi: Giivenirlik ve
Gegerlik Analizi. Yonetim Arastirmalart Dergisi, 2(1), 23-47.

Ozyaman, F.B. (2007). Hemgirelerde Is Giivencesi Algisi ve Anksiyete veDepresyon Diizeylerine Etkisi, 1sci
Saglig1 Doktora Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii.

Peterson, R.A. (1994). Meta- Analysis of Cronbach’s Coefficient Alpha. Journal of Consumer Research, 21(2),
381-391.

Poyraz, K. ve Kama, B. (2008). Algilanan Is Giivencesinin, Is Tatmini, Orgiitsel Baghlik ve Isten Ayrilma
Niyeti Uzerindeki Etkilerinin Incelenmesi. Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 13(2), 143-164.

Probst, T. (1998). Antecedents and Consegguences of Job Insecurity: An Integrated Model. University of
Ilinois, Urbana.

Rusbelt, C.A., Farrell, D., Rogers and M. (1988). Impact of Exchange Variables On Exit, Voice, Loyalty and
Neglect: An Integrative Model of Responses to Decline Job Satisfaction. Academy of Management Journal,
31(3), 599-627.

Saglam Ar1, G., Bal, H. ve Cina Bal E. (2010). Ise Baglihgin Tiikenmislik ve Isten Ayrilma Niyeti Iliskisindeki
Aracilik Etkisi: Yatirim Uzmanlar1 Uzerinde Bir Arastirma. Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti Dergisi, 15.

406



Secer, B. (2009). Is Giivencesizligi: Tiirleri, Basa Cikma Siireci, Belirleyicileri ve Sonuglari, (4. Keser, G.
Yilmaz, S. Yiiriir, Eds.) Caliyma Yasaminda Davranis, 1zmit-Kocaeli: Umuttepe Yaynlari, 308-314.

Sekaran, U. (1993). Research Methods for Business, Canada: John Wiley &Sons, Inc.

Stephen, A., Hartman, S. and Hartman, K. (1984). Individual Exploration to Organizational Commitment or
Withdrawal. Academy of Management Journal, 27(2).

Sverke, M. and Hellgren, J. (2001). The Nature of Job Insecurity: Understanding Employment Uncertainty on
the Brik of a New Millennium. Applied Psychology: An International Review, 51(1), 23-42.
Ural, A. ve Kilig 1. (2005). Bilimsel Arastirma Siireci ve SPSS ile Veri Analizi, Ankara: Detay Yaymcilik.

Walsh, J.P., Ashford, S.J. and Hill, T.E. (1985). Feedback Obstruction: The Influence of the Information
Environment on Employee Turnover Intentions. Human Relations, 38, 23-46.

407



EXTENDED SUMMARY
Purpose

Job insecurity, defined as the concern of the employee about the continuity of the workplace
in which he/she continues. According to the researchers, job insecurity is the only dimension of the
employee's perception of whether or not the job will continue. One of the factors affecting job
insecurity is intention to quit. Here is the employee's intention to leave the current job is described
as expressing its intention to voluntarily leave or want to leave the job to. In this direction, working
conditions, inadequate job of finding a better job opportunities emerge, the performance of
employees is defined as the reduction of falls and success. The studies on the attitudes and
perceptions of job insecurity and welfare of employees has been reached will affect negatively the
results would be negative effects in terms of both businesses.

The purpose of this study is to determine the impact of job insecurity perception on the
intention to quit the job over the accounting professionals working in the Western Mediterranean
Region. The population of the research is comprised of the accounting professionals working in this
region.

Methodology

In this study, the job insecurity scale, intention to quit the job scale, and for detecting the
demographical properties, the personal information form were used. Additionally, in order to
measure the job insecurity perception levels, the scale developed by Probst (1998) was used, and in
order to measure the intention to quit the job, the 5 point likert scale developed by Walsh et al.,
(1985) and Cammann et al. (1979) was used. Probst (1998) scale developed by the perception of job
security is to measure the "level of job insecurity" were made in order to determine the coding re-4
expression. Walsh et al. (1985) and Cammann et al. (1979) developed by the five-item 5-Liket type
scale is the most commonly used model, which consists of the sum of the weights given to the
reactions to the items.

In the third part of the survey of employees completing the survey gender, age, closed-ended
questions covering demographic and personal characteristics such as education level it has been
managed. The survey form was applied to professional accountants between April and November
2018 and the results were evaluated by using appropriate analysis techniques.

In the study, easy sampling method was used as sampling method. In this method, the main
guestion is to include all respondents in the sample. The most easily found subject is the ideal subject
and continues until the desired sample size is reached. How to analyze the data obtained in the study
and is important for the correct interpretation which will use the analysis techniques. Frequency,
percentage, standard deviation, correlation and regression analyzes were performed. Correlation
analysis is an analysis technique for determining the range and intensity of the dependence
relationship between the two variables measured ratio or level. Regression analysis is a mathematical
model to explain the effect of a dependent variable on an independent variable which is assumed to
have an effect on a dependent variable.

Findings

The results based on the demographical properties of the participants: It was determined that
182 employees (76,5%) out of 238 were male, and 56 were female (23,5%); considering the age
distribution of the participants, it was observed that 166 of them were 31 and over (n=166, 69,7%);
considering their marital status, it was determined that 68,1 % were married (n=162); examining their
educational levels, it was determined that there was a high proportion of employees with a graduate
or postgraduate degree (n=222, 93,4%); professional experiences of the employees concentrated
between 6 and 15 years (n=104, 43,6 %) and majority of them had monthly income higher than 4000
TL (n=114, 47,9%).

When the general arithmetic mean and standard deviation values are examined concerning
the job insecurity perception that is the independent variable of our study, it is observed that the
uncertainty levels of the accounting professionals are high. According to this result, the professionals
have a concern for the future about their positions. Surveys of the general job insecurity, according
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to the average and standard deviates studies examined; it is concluded that the perceptions of
professional accountants regarding the workplace are high. Based on the correlation analysis result,
as the job insecurity perceptions of the accounting professionals increase, their intentions to quit their
jobs increase in parallel. Considering the regression analysis, the intention to quit the job was
determined as 42,5%. Accordingly, the job insecurity perception accounts for 42,5% of the intention
to quit the job. In other words, the effect of job insecurity on the intention to quit is linear and positive.

According to the results, as the job insecurity increases, the intention of leaving the job
increases linearly. In other words, if the perception of job insecurity among the members of the
profession participating in the research is high, the intention to quit the scale approaches to the middle
value.

Conclusion and Discussion

According to the overall result of the study, as the job insecurity perception increases, the
intentions of the accounting professionals to quit their jobs linearly increase. Since participants have
a high level of job insecurity perception, their intention to quit their jobs also increases to a medium
level in the scale.

Job insecurity and intention to quit the job emerge from different motives in the employees
in private or public sectors. This perception that emerges in the employees influences the success,
loyalty to the employment, career, and many other factors.

409



