Sen-Baz (2019), 2(2), 144-165.
Kariyer Psikolojik Danismanligi Dergisi

ARASTIRMA Acik Erisim

RESEARCH Open Access

Universite Ogrencilerinin Yagam Doyumunu Yordamada
Kariyer Karar1 Oz-Yeterligi ve Umudun Roliiniin
Incelenmesi

Investigating the Role of Career Decision Making Self-Efficacy
and Hope in Predicting Life Satisfaction of University Students

Diinya Sen-Baz

0z. Bu aragtirmada iiniversite 6grencilerinin yasam doyumunu yordamada kariyer karari 6z-yeterligi
ve umudun roliiniin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma, nicel arastirma yontemlerinden iligkisel
tarama deseninde yuritiilmiistiir. Arastirmaya cesitli lisans programlarinda 6grenimine devam eden
249 o6grenci katilmistir. Arastirma kapsamindaki veriler Yasam Doyumu Olgegi, Kariyer Karar Oz-
Yeterligi Olcegi Kisa Formu ve Umut Olcegi yoluyla elde edilmistir. Verilerin analizinde hiyerarsik
regresyon analizi uygulanmistir. Elde edilen sonuglar kariyer karar1 6z-yeterliginin ve umudun,
tiniversite 6grencilerinin yasam doyumunun anlamli yordayicilari oldugunu gostermistir. Arastirmanin
bulgulari ilgili literatiir cergevesinde tartisilarak bazi 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler. Yasam doyumu, kariyer karari 6z-yeterligi, umut, tiniversite 6grencileri.

Abstract. In this research, it is aimed to examine to university students’ career decision making self-
efficacy and hope predicting role of life satisfaction. The research was carried out in the relational
survey design of quantitative research methods. 249 university students who are studying in various
undergraduate programs participated in the study. Data was collected with Life Satisfaction Scale,
Career Decision Making Self-Efficacy Short Form, and Hope Scale. Hierarchical regression analysis was
used to analyze the data. The results showed that career decision making self-efficacy and hope were
significant predictors of university students’ life satisfaction. The findings of the research were
discussed within the framework of the related literature and some suggestions were made.
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Yasam Doyumu, Kariyer Karart Ozyeterligi ve Umut

Universite donemi, bireylerin meslek alanlariyla ilgili egitimleri aldiklart ve is
yasamina hazirlandiklart bir asamadir. Bu donemde tniversite 6grencilerinden
kariyer gelisimleri ile ilgili bir dizi gérevi yerine getirmeleri beklenmektedir ve
ogrencilerin bu gelisimsel gorevleri basarili bir sekilde yerine getirebilmelerinde
kariyer karart 6z-yeterligi 6nemli bir rol oynamaktadir (Harlow ve Bowman,
2016). Buna karsin gelisimsel gorevlerin yerine getirilememesi yasam
memnuniyetsizligine neden olabilmektedir (Newman ve Newman, 2008).
Cunkt kariyer ile ilgili konular bir kisinin yasam doyumunun onemli bir
bolumunt olusturmaktadir (Erdogan, Bauer, Truxillo ve Mansfield, 2012).
Bununla birlikte kariyer gelecegini daha olumlu algilayan ve gelecege umutla
bakabilen tniversite 6grencilerinin yasam doyumu algilart pozitif yonde
etkilenmektedir (Du, Bernardo ve Yeung, 2015). Dolaysiyla tniversite
donemindeki bireylerin yasam memnuniyetleri tizerinde kariyeri ile ilgili verilen
kararlarin ve umudun 6nemli bir roliniin oldugu séylenebilir.

Yasam doyumu, bireyin yasamindan ne kadar memnun oldugunu gosteren bir
yargidir (Veenhoven, 1996). Deneyimlerin, fiziksel ve psikolojik istek ve
ihtiyaglar1 karsilama derecesini gosterir (Rice, 1984). Bireyin beklentilerinin
karsilanma oranina baglt olarak yasam kalitesi veya yasam memnuniyeti algist
yukselmekte ya da dusmektedir. Yasam memnuniyetinin degerlendirilmesi
Oznel kriterlere bagl olarak sekillenmektedir. Bireylerin kendi kriterlerine gore
yaptigt degerlendirme, beklentilerini karsiladigi olctide yasamindan aldigt haz
artmaktadir (Pavot ve Diener, 1993). Yasam doyumu algist bireyin hayatinin
butiinctl olarak ele alinmast yoluyla ortaya ¢tkmaktadir. Ancak yasamin belli
alanlarina iliskin, 6rnegin kariyer veya evlilik doyumu gibi kesitler halinde de
incelenebilmektedir. Bu durumda yasamin her bir alanina iliskin farkl
derecedeki memnuniyetler karsimiza cikabilmektedir. Farkli yasam alanlarina
iliskin  memnuniyetin  degiskenlik g0Osterebilmesine karsin  genel yasam
doyumunun istikrarli bir yapt oldugu vurgulanmaktadir (Pavot ve Diener,
2008). Bu nedenle bireyin yasam kalitesinin biitiinsel olarak degerlendirilmesi
tavsiye edilmektedir (Lent ve Brown, 2008, s. 8).

Genel yasam doyumu algist bireyin yasaminin bitincil bir degerlendirmesini
gerekli kilmasi nedeniyle bu degerlendirmeyi ve dolayisiyla yasam doyumu
algisini etkileyen pek cok degiskenden soz edilebilir. Sosyal bilissel iyi olus
modeline gbre yasam doyumu bilissel, duyussal, davranigsal ve sosyal
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faktorlerden etkilenmektedir. Modelde, bireylerin olumlu duygusal egilime ve
olumlu 6z-yeterlik inanglarina sahip oldugu durumlarda yasam doyumlarinin
yukseldigi belirtilmektedir. Olumlu duygusal egilim, bireyin kendisini ve
yasamini olumlu hislerle algilamasina bagli olarak yasam doyumu algisin
artrmaktadir  (Lent vd., 2005). Dolayistyla yasam doyumu algisi, olumlu
duygularin bireyin yasaminda ne derece baskin olduguna dayali olarak da
belirlenebilir. Yapilan arastirmalarda yasam doyumu ile ilgili alinan kararlarda
olumlu ve olumsuz duygularin etkisinin bulundugu gézlenmistir. Bu
calismalarin sonucuna gore insanlar yasamlarindan ne kadar memnun oldugunu
degerlendiritken duygusal deneyimlerine givenmislerdir ve 6zellikle olumlu
duygular, yasam doyumu ile pozitif yonli giiclu iliski géstermistir (Kuppens,
Realo ve Diener, 2008; Lucas, Diener ve Suh, 1996; Suh, Diener, Oishi ve
Triandis, 1998).

Sosyal bilissel iyi olus modeline gore yasam doyumunu etkileyen bir diger unsur
da 6z-yeterlik inanglaridir. Oz-yeterlik, bir isin tstesinden gelebilmeye iliskin
inanct ifade eder. Oz-yeterlik inanci yiiksek olan kisiler deger verdikleri bir isin
sonucuna iliskin olumlu bir beklentiye sahiptir (Lent ve Brown, 2008). Oz-
yeterlik inanct bireyin ¢esitli yasam hedefleri belirlemesi, bu hedefleri
gerceklestirilebilir olarak algilamast ve belli bir yasam alanina iliskin sergiledigi
olumlu performansa yonelik memnuniyet duymast yoluyla yasam doyumuna
olumlu katk: saglamaktadir. Bandura (1977) sosyal bilissel teorisinde 6z-
yeterligin, bireysel performanst motive edici bir faktor olarak hizmet ettiginden
ve Oz-yeterlik inanct yiiksek olan bireylerin dusiik olanlara kiyasla daha iyi bir
davranis performanst sergileme egiliminde oldugundan s6z etmistir. Dolayisiyla
Oz-yeterlik inanci yasamin ¢esitli alanlarindaki performanslar tizerinde belitleyici
rol oynayabilmektedir. Bu yontyle 6z-yeterlik her yas grubu a¢isindan 6nemli
olmakla birlikte tniversite doneminde kariyer kararlar ile ilgili 6z-yeterlige
sahip olmak o6ne cikan gelisimsel gorevlerden biri haline gelmektedir (Pina-
Watson, Jimenez ve Ojeda, 2014). Kariyer karart 6z-yeterligi, Bandura’nin 6z-
yeterlik kavraminin kariyer gelisimi tzerindeki etkisini a¢iklamak amaciyla
kullanilan bir kavram olup bireyin kariyeriyle ilgili kararlar alabilme ve
kariyeriyle ilgili gérevleri yerine getirebilme konusunda kendisine olan inancint
ifade etmektedir (Betz, Klein ve Taylor, 1996).

Kariyer karart vermek, yasamin 6nemli ve kaginilmaz gorevlerinden biridir.
Ozellikle universite yillari, istthdam ve lisansustii egitim konusunda karar
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vermek zorunda kalinmasi nedeniyle kariyer siirecinde 6nemli bir dénemdir
(Buyukgoze Kavas, 2011). Son yillarda kiresel boyutta yasanan ekonomik ve
toplumsal gelismelerle birlikte is imkanlarinin  artmast ve mesleklerin
gerektirdigi beceri setlerinin  karmasiklasmasina  baglt olarak, tniversite
ogrencileri icin kariyeri ile ilgili kararlar vermek gti¢ bir hale gelmektedir (Jiang,
Hu, Wang ve Jiang, 2017). Her ne kadar is olanaklari artsa da gen¢ niifusun
karst karstya kaldigi issizlik orami da azimsanmayacak noktadadir. TUIK
(2018)’in is glict istatistikleri raporuna gore 18-24 yas araligindaki gengclerin
issizlik orant %19.4 olarak tespit edilmistir. Tim bu nedenlerle bircok
universiteli gen¢ kariyer karart verirken cesitli zorluklar yasamakta (Shin ve
Kelly, 2015; Willner, Gati ve Guan, 2015) ve yasam doyumlart bu durumdan
anlamli Olciide etkilenmektedir (Lounsbury, Tatum, Chambers, Owens ve
Gibson, 1999). Dolayisiyla tniversite 6grencilerinin - bu  zorluklarla  bas
edebilmesinde ve kariyer geleceklerini sekillendirme konusunda kendilerine
inanmalarinda kariyer karar1 6z-yeterligine sahip olmalart 6nem arz etmektedir.
Cilinkii Ulas ve Ozdemir (2018)e gére kariyer karart éz-yeterligi, algilanan
kariyer engellerinin 6nemli bir yordayicisidir. Yapilan arastirmalarda tniversite
ogrencilerinin akademik yasamlarina iliskin 6z-yeterlik inanct ile yasam doyumu
arasinda pozitif iligkinin bulundugu sonucuna ulasimistir (Diseth, Danielsen ve
Samdal, 2012; O°Sullivan, 2011). Ayrica kariyer karart veren universite
Ogrencilerinin  kararsiz Ogrencilere kiyasla daha az depresif semptomlar
gosterdigi gézlenmistir (Rottinghaus, Jenkins ve Jantzer, 2009). Karar verme
strecinde karst karstya kalinan bircok secenckten birisine yonelmek yasanan
stresin azalmasint saglamaktadir. Tercih edilen secenegin bireyi memnun etmesi
ise yasam doyumunu olumlu yonde etkilemektedir (Deniz, 20006). Dolayistyla
kariyer hedeflerine ulasabilmek icin planli bir rota ¢izebilme ve bu plant
uygulayabilme konusundaki inanglarinin Universite Ogrencilerinin  yasam
doyumlari tGizerinde belirleyici rol oynadigt séylenebilir.

Universite dénemindeki 6grencilerin yasam doyumu algisi, kariyeriyle ilgili
beklentilerinden ve secimlerinden etkilenmekle birlikte bireyin yasamina hakim
olan duygu durumunun pozitifligi ya da negatifligi de yasamdan ve kariyerinden
beklentilerini ~ sekillendirmektedir. Yasam beklentileri ile sahip olunan
olanaklarin karsilagtirilmast ise yasam memnuniyetini ortaya koymaktadir (Ozer
ve Ozsoy Karabulut, 2003). Bu bakimdan genel anlamda negatif duygulari daha
fazla hisseden kisiler yasamindaki olumlu gelismeleri daha az fark edebilmekte
ve yasamint daha olumsuz algilayabilmektedir (Lent ve Brown, 2008). Buna
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karsin olumlu duygularin, olumlu bir gelecek beklentisi olusturmast yontyle
yasam doyumu Uzerinde pozitif bir etki biraktig1 soylenebilir. Sosyal bilissel iyi
olus modeline gore olumlu duygusal egilimler yasam doyumunu iki sekilde
etkileyebilmektedir. Birincisi bireyin kendisini iyi hissetmesi yoluyla yasamini iyi
hissetmesini saglayan direkt baglantidir. Tkincisi ise bireyin i¢inde bulundugu
cevreyi destekleyici algilamast yoluyla yasamini iyi hissetmesini saglayan dolaylt
baglantidir (Lent vd., 2005). Her iki baglantida da olumlu duygular yasam
doyumunu porzitif yonde etkilemektedir. Fakat olumlu duygular genis bir
kapsami ifade etmektedir. Mutluluk, giiven, memnuniyet, cosku, umut vs.
bunlar arasinda sayilabilir. Bu duygulardan 6zellikle umut, yasam doyumunun
degerlendirilmesinde en dikkat ¢eken unsurlardan biridir.

Umut, genclik dénemindeki olumlu gelisimin 6nemli bir belitleyicisi olarak
gorilir (Snyder vd., 2003). Umut, gelecekten olumlu beklentileri igerir ve
bireyin hedeflerine ulasabilmesi igin plan yapabilme kabiliyetini ve bu plant
uygulayabilmesi i¢in sahip oldugu enerjiye olan inancini ifade eder (Bailey, Eng,
Frisch ve Snyder, 2007). Beliren yetiskinler tzerinde yapilan arastirmalarda
umut ve yasam doyumu arasinda pozitif iliski bulundugu (Bailey ve Snyder,
2007; Cotton Bronk, Hill, Lapsley, Tabib ve Finch, 2009) ve umudun, yasam
doyumunun 6nemli yordayicilarindan biri oldugu sonucuna vardmistir (Chang,
1998; O’Sullivan, 2011). Ergenler tzerinde yapilan boylamsal bir ¢alismada da
umut ve yasam doyumu arasinda guiclt bir iliski oldugu gézlenmistir (Marquez,
Lopez ve Mitchell, 2013).

Universite déneminde gelecek planlart arasinda 6nemli bir yer tutan kariyer
planlart  Ggrencilerin  gelecekten  beklentilerinden ve dolayisiyla  umut
dizeylerinden etkilenebilmektedir. Bu nedenle son yillarda yeni kariyer
yaklagimlari ve modelleri igerisinde umut degiskenine de yer verilmeye
baslanmistir. Bu modellerden biri olan Umut Odakli Kariyer Gelisimi
Modeli'nde etkili bir kariyer yonetimi icin gerekli olan kosullar su sekilde
stralanmistir: a) umutlu olmak, b) kendini ortaya koyabilmek, ¢) benligin netligi,
d) vizyon sahibi olma, €) hedef belirleme ve plan yapabilme, f) uygulama ve
uyarlama. Kariyer gelisimi ile ilgili umutlu olmak, kariyer hedefleri ortaya
koyabilme ve basarili sonuglar elde edebilmeye iliskin inan¢ saglamaktadur.
Umut ayrica kariyer gelisiminde etkin olabilmeyi, ¢ok yonli dustinmeyi ve
hedefler ortaya koyabilmeyi saglamasi yontyle kariyer engelleri ile basa
cikabilmeyi ve zorluklara karst giicli durabilmeyi saglamaktadir (Korkut-Owen
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ve Niles, 2011). Umudu yiiksek olan bireyler hedeflerine ulasabilmek amaciyla
ciktiklart yolculukta karsilastiklar zorlu yasam kosullariyla basa ¢itkma glictinu
kendisinde bulabilmekte (Santilli, Nota, Ginevra ve Soresi, 2014) ve bu durum
yasam doyumunu olumlu yonde etkilemektedir (Danoff-Burg, Prelow ve
Swenson, 2004).

Yasam doyumu, universite donemindeki bireylerin hayata katilimlarindaki
aktifligi belirleyen bir faktordir. Yasam doyumu disik olan tniversite
ogrencileri stnirlandiridmis bir yasam tarzi surdirmekte olup sahip oldugu
roller, sorumluluklar ve yiiktimlilikler icin daha az ¢aba sarf etmektedir. Buna
karsin yasam doyumu daha yiiksek olan tniversite Ogrencilerinin hedef
belirleme ve bu hedeflere ulagma konusunda aktif oldugundan ve
sorumluluklarint  yerine getirebilmek icin gerekli destek kaynaklarina
ulagabildiginden s6z edilmistir (Bailey ve Miller, 1998). Dolayistyla yasam
doyumu, universite doneminde gelisimsel gorevlerin yerine getirebilmesi igin
onemli bir unsurdur. Tuzgol Dost (2007, s.134)’a gbre tniversite 6grencilerinin
yasam doyumlarinin incelenmesi bu bireylerin profesyonel meslek elemant
adaylari olmasi ve toplumun gelecegini sekillendirme konusundaki rolleri
sebebiyle ayrica 6nem tasimaktadir. Bununla birlikte Gniversite 6grencilerinin
yasam doyumunu etkileyen ¢esitli faktorlerden bahsedilmektedir. Konu
hakkinda  yurt dist literatirde yapilan  arastirmalar  genel  olarak
degerlendirildiginde kariyer karart 6z-yeterliginin ve umut duygusunun yasam
doyumu ile pozitif yonde iliskisinin oldugu dikkati ¢ekmistir (Santilli vd., 2017,
Wright, Firsick, Kacmarski ve Jenkins-Guarnieri, 2017). Yurt i¢i literatiir
incelendiginde ise universite Ornekleminde yapilan arastirmalarda cogunlukla
yasam doyumu ile demografik degiskenlerin ve ¢esitli duygu durumlarinin
iliskisinin incelendigi dikkati ¢ekmistir. Bu calismalarda lisans programini
isteyerek tercih etmek (Giindogar, Sallan Gil, Uskun, Demirci ve Kececi,
2007), cinsiyet, algilanan akademik basari, gelecekten beklenti, dini inang,
yalnuzlik (Tuzgol Dost, 2007), iyimserlik (Gilcan ve Nedim Bal, 2014) ve
bilingli farkindalik (Yikidmaz ve Demir Gudal, 2015) degiskenlerinin yasam
doyumunu anlamli sekilde yordadigt ve yasam doyumu ile karar verme stilleri
arasinda anlaml bir iliski (Deniz, 2006) oldugu sonucuna ulagilmistir. Ancak
universite doneminde 6nemli gelisim gorevlerinden birisi olan kariyer gelisimi
ile ilgili kararlarda Oz-yeterlige sahip olmanin ve yasama pozitif bakabilmeyi
saglayan umudun, yasam doyumu algist ile iliskisini ortaya koyan bir arastirmaya
rastlanmamistir. Buna karsin tiniversite 6grencilerinin kariyer yollarini planlama
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ve gelecegini 6ngérme konusunda yasadigi belirsizliklerin (Gilda ve Ersoy
Kart, 2017; Uziimcii, Alyakut ve Giinsel, 2015) yasam doyumlarini olumsuz
yonde etkiledigi cesitli arastirmalarca ortaya koyulmustur (Jaensch, Hirschi ve
Freund, 2015). Bu nedenle Tirk tniversite 6grencilerinde kariyer geleceklerine
umutla bakabilme ve kariyer kararlart ile 6z-yeterlik inancina sahip olmanin
yasam doyumlarini nasil etkilediginin incelenmesi 6nem tagtmaktadir.
Dolayisiyla  bu  ¢alismada universite Ogrencilerinin - yasam — doyumunu
yordamada, kariyer karart Oz-yeterligi ve umudun rolinin incelenmesi
amaclanmistir. Bu arastirmanin, Gniversite donemindeki Ogrencilerin yasam
doyumunu etkileyen unsurlart agiklamaya yonelik ilgili literatire 6nemli bir
katkt sunacagr distintlmektedir.

YONTEM

Arastirmanin bu boliminde arastirma deseni, ¢alisma grubu, kullanilan
Ol¢me araclari ve veri analizine iliskin bilgilere yer verilmistir.

Aragtirma Deseni

Bu arastirma iliskisel tarama deseninde yurttilmustiir. Karasar (2012, s.
81)a gore iliskisel tarama modelleri, iki veya daha fazla degisken arasindaki
iliskinin varligini ve birlikte degisimini inceleyen arastirma tirleridir.

Calisma Grubu

Arastirmanin verileri Marmara Bolgesi'ndeki bir devlet tiniversitesinin Egitim
Fakiltesi'nde 2018-2019 &gretim yilinda lisans egitimine devam eden 249
dgrenciden elde edilmistir. Ogrencilere ulasabilmek amaciyla uygun érnekleme
yontemi  (Buytikozturk, Kilic Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2016, s.
92)’nden faydalanilmistir. Ogrencilerin 6grenim gordiikleri lisans programlar
Sinif Ogretmenligi (%16), Ingilizce Ogretmenligi (16), Fen Bilgisi Ogretmenligi
(%15), Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (%29) ve Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi (%23)dir. Ogrencilerin yas ortalamasi yaklastk olarak 19 (ss=
3.15) olup %759 kiz, %251 erkektir.

Ol¢me Araglari
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Yasam Doyumn Olgegi. Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan
gelistirilen Olgegin Turkce uyarlamast Koker (1991) tarafindan yapilmistir.
Olgegin test-tekrar test givenirligi analizi sonucunda 0.85 korelasyona
ulagilmustir. Madde analizi ile madde puanlar ile 6lgegin toplam puanlar
arasindaki iligkiye bakilmis ve birinci madde ile 0.73, ikinci madde ile 0.71,
tctnct madde ile 0.76, dérdinci madde ile 0.75 ve besinci madde ile 0.80
diizeyinde iligki bulunmustur. 5 maddeden olusan 6l¢ek 7’li likert tipinde olup
Hi¢ Uygun Degil (1) ve Cok Uygun (7) arasinda derecelendirilmektedir.
Olgekten alinabilecek puanlar 5 ile 35 arasinda degismektedir, puanlarin
yukselmesi yasam doyumunun arttigini géstermektedir. Bu ¢alisma kapsaminda
olcegin Cronbach Alfa degeri 0.86 olarak hesaplanmistir.

Kariyer Kararr Oz-Yeterligi Olgegi Kisa Formu. Betz, Clein ve Taylor (1996)
tarafindan gelistirilen Olcegin Turkce uyarlamast Biyiikgoze Kavas (2011)
tarafindan yapilmistir. Bireylerin kariyer kararlarina iliskin gorevleri basarili bir
sekilde tamamlayacagina yonelik inanglarini 6lgen Hi¢ Guvenmiyorum (1) ve
Tamamen Giveniyorum (5) arasinda derecelendirilen 51 likert tipinde bir
olgektir. Olgekte 25 madde bulunmaktadir ve alinabilecek en diisiik puan 25, en
yuksek puan ise 125’tir. Uyarlama c¢alismasinda 6lgegin i¢ tutarlik katsayist 0.92,
test-tekrar test giivenirligi 0.91 olarak bulunmustur. Olgegin gegerlik calismast
icin benzer &lceklerle iliskisine bakilmis; Genel Oz-Yeterlik Olgegi ile 0.65
diizeyinde, Kariyer Karar Olgeginin kararsizlik alt boyutu ile -0.50 diizeyinde
anlamlt iliskiye ulasgilmustir. Bu calismada Olgegin Cronbach Alfa gtvenirlik
diizeyi 0.94 olarak hesaplanmustir.

Unmint Olgegi. Snyder vd. (1991) tarafindan gelistirilen 6lgegin Tiirkce uyarlamast
Akman ve Korkut (1993) tarafindan yapilmustir. 12 maddeden olusan ve Hig
Katilmiyorum (1) ile Kesinlikle Katiliyorum (4) arasinda derecelendirilen 6lgek
#’1ii liket tipindedir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 12, en yiiksek puan
ise 48’dir. Olgekten alinan puanlardaki artis umut algisinin yiitkselmesine isaret
etmektedir. Olgegin i¢ tutarlik analizi sonucunda iki uygulama arasindaki
korelasyon 0.66 olarak bulunmustur. Faktor analizi sonucunda Olgegin tek
boyutlu bir yapi gésterdigi sonucuna varilmistir. Olgegin gegerlik caligmast
kapsaminda benzer yapiyt Olctigi dusinilen O6lgeklerle arasindaki iliski
incelenmis ve Beck Depresyon Olgegi ile Umut Olgegi arasinda -0.32
diizeyinde anlamli iliski, Iyimserlik Olgegi ile Umut Olgegi arasinda 0.50
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dizeyinde anlamlt iliski bulunmustur. Bu arastirmada 6lgegin Cronbach Alfa
guvenirlik diizeyi 0.79 olarak hesaplanmustir.

Islem

Ol¢me araglarinin 6rneklem kapsamindaki 6grencilere uygulanabilmesi
icin 6ncelikle ilgili lisans programlarindaki 6gretim tyelerinden izin alinmigtir
ve ders saatlerinde uygulamalar yapilmistir. Arastirmaci tarafindan ¢alismanin
icerigi hakkinda 6grencilere bilgi verilmesinin ardindan aragtirmaya katilmaya
gonilli olan 6grenciler 6lgme araglarini yanitlamistir. Uygulama yaklasik olarak
40 dakika surmustir.

Verilerin Céziimlenmesi

Verilerin analizinde 6ncelikle aykirt degerler incelenmis ve bu sebeple
dort katilimceidan elde edilen veriler analiz dist birakilmistir. Ardindan normallik
varsayimint test etmek amaciyla basiklik (0.06, -0.22) ve carpiklik katsayilarr (-
0.30, -0.59) incelenmistir. Verilerin bastklik ve ¢arpiklik katsayilarinin -1 ile 1
arasindan yer almast nedeniyle normal dagilimdan anlamli bir sekilde farklilik
gostermedigi (Biytikoztirk, Cokluk ve Kokli, 2014) tespit edilmistir. Son
olarak ¢oklu baglantt problemini test etmek amaciyla Tolerans ve VIF
degerlerine bakilmistir. Field (2009, 5.242)’a gore Tolerans degerinin 0.2’nin
altitnda olmasi, VIF degerinin 10’un tizerinde olmasi ¢oklu baglant1 problemini
ortaya ¢tkarmaktadir. Ancak bu arastirmada tolerans degerinin 0.63 ile 1
arasinda, VIF degerinin 1 ile 1.60 arasinda degistiginin gézlenmesi sebebiyle
coklu baglantt problemine rastlanmamustir.

Degiskenler arast iligkilerin incelenmesinde Pearson korelasyon analizi
kullantlmustir.  Kariyer karari Oz-yeterligi ve umut degiskenlerinin yasam
doyumunu yordama dizeyini test etmek amactyla c¢ok yonla hiyerarsik
regresyon analizi kullandmistir. Analizler SPSS 15 paket program araciligiyla
yapilmigtir.

BULGULAR

Arastrmanin  degiskenleri olan yasam doyumu, kariyer karart Oz-
yeterligi ve umut arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yapilan Pearson
korelasyon analizi sonuglarina Tablo 1’de yer verilmistir.
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Tablo 1. Degiskenler arasindaki iligkileri test etmek amaciyla yapilan
pearson korelasyon analizi sonuglari

1 2 3 X ss
1. Yagam Doyumu - 0.57#%F  0.50%* 21.64 06.56
2. Kariyer Karari Oz- - 0.61#%* 90.45 14.92
Yeterligi
3. Umut - 35.95 5.20
*kp<0.001

Tablo 1’de goruldigt tizere yasam doyumu ile kariyer karari 6z-yeterligi
arasinda 0.57 diizeyinde anlamli bir iliskiye (p<0.001) ve yasam doyumu ile
umut arasinda 0.61 dizeyinde anlamli bir iliskiye (p<0.001) ulasilmistr.

Korelasyon analizi sonrasinda yasam doyumunu yordamada kariyer
karari Gz-yeterligi ve umudun gorece yordayict rolinii agiklamak amaciyla
hiyerarsik regresyon analizi yapimis ve elde edilen sonuglar Tablo 2’
sunulmustur.

Tablo 2. Yasam doyumunu yordamada kariyer karari 6z-yeterligi ve
umudun roliine iliskin hiyerarsik regresyon analizi sonuglar1

Model 1 Model 2

B SE B ) B SE B S
Kariyer Karart Oz- 1.26 0.11 0.57 0.93 0.14 0.42
Yeterligi
Umut 0.75 0.19 0.25
R2 0.33 0.37
FAR? (0.33%kk 0.04#t*
*Hkp<0.001

Hiyerarsik regresyon analizinin sonucuna gore kariyer karari 6z-yeterligi
ve umudun yasam doyumunu anlamlt bir sekilde yordadigi gézlenmistir
(p<0.001). Analizin birinci basamaginda modele dahil edilen kariyer karart 6z-
yeterliginin varyansa olan katkist % 33’tiir. Analizin ikinci basamaginda modele
dahil edilen umudun varyansa 6zgin katkist ise %4 olarak belirlenmistir.
Kariyer karart 6z-yeterligi ve umut degiskenleri bir arada varyansin %37’sini
actklamistir. Bu sonuglar tiniversite 6grencilerinin yasam doyumunu yordamada
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kariyer karart 6z-yeterliginin umuda kiyasla daha yiksek bir rol oynadigint
gostermistir.  Dolayistyla  tniversite  donemindeki — Ogrencilerin  kariyer
gelisimlerine yonelik yapilacak hizmetler yoluyla kariyer karari 6z-yeterliklerinin
ve buna bagli olarak yasam doyumu algilarinin yiikseltilebilecegi soylenebilir.

TARTISMA VE SONUGC

Bu arastirmada tniversite 6grencilerinin kariyer karart 6z-yeterliginin ve
umut diizeyinin yasam doyumunu yordayict roli incelenmistir. Elde edilen
sonuglara gore kariyer karart 6z-yeterliginin yordayict roliniin gorece daha
yuksek oldugu goézlenmistir. Bu sonug tniversite 6grencilerinin kariyeri ile ilgili
kararlar alma konusunda kendilerine duyduklart givenin yasamlarina iliskin
memnuniyeti olumlu yonde etkiledigini gostermektedir. Literatiirde genel 6z-
yeterlik inanglart ile yasam doyumu arasinda pozitif iliski bulunduguna yonelik
cesitli calismalar yer almaktadir (Azizli, Atkinson, Baughman ve Giammarco,
2015; Vecchio, Gerbino, Pastorelli, Del Bove ve Caprara, 2007). Bu
aragtirmalarda 6z-yeterlik inanclarinin hedef basarisina iliskin olumlu bir
beklenti olusturdugundan ve bu yolla yasam doyumuna katki sagladigindan s6z
edilmistir. Ayrica Oz-yeterlik inanct yiiksek olan kisilerin daha az kariyer
kararsizlig1 yasayarak saglikli kariyer tercihlerinde bulunabildigi (Lent ve Brown,
2000), akademik c¢abalart neticesinde adil bir sonuca ulagsmaya yoénelik olumlu
inanca sahip olduklart ve sosyal yasamlarinda daha mutlu olduklari (DeWitz ve
Walsh, 2002) belirtilmistir. Kariyer karart 6z-yeterligi ve yasam doyumu iliskisi
tzerine yapilan arastirmalar incelendiginde ise bu iliskinin farkl kiltarlerdeki
orneklemler tGzerinde test edildigi dikkati ¢ekmistir. Bunlar arasinda Jiang, Hu,
Wang ve Jiang (2017) tarafindan Cinli Gniversite 6grencileri tizerinde, Pina-
Watson ve Ojeda (2014) tarafindan Meksikan-Amerikan kiz tniversite
ogrencileri tzerinde ve Wright ve Perrone (2010) tarafindan Kafkas kiz
Universite Ogrencileri Uzerinde yiritilen arastirmalarda yasam doyumunu
yordamada kariyer karart 6z-yeterliginin anlamlt bir rolinin oldugu sonucuna
ulagtlmast  bu arastrmanin  bulgusunu destekler niteliktedir. Dolayistyla
tniversite doneminin ise gecis strecinde kritik bir asama olmasindan ve bu
asamada kariyer karari Oz-yeterlik inanclarinin 6nemli hale gelmesinden
kaynakli olarak kariyer gelecegi ile etkili tercihler yapabilecegine ve bu
tercihlerin sonucunda basarili olacagina inanan genglerin yasam doyumlarinin
anlamlt derecede ytkseldigi sOylenebilir. Buna karsin kariyer gelecegini belirsiz
olarak algilayan ve etkili kariyer tercihleri yapma konusunda disik 6z-yeterlige

Kariyer Psikolojik Danismanligt Dergisi — Y1l 2019 154



Yasam Doyumu, Kariyer Karart Ozyeterligi ve Umut

sahip olan genglerin yasam doyumlart bu durumdan olumsuz yonde
etkilenmektedir.

Arastirmanin ikinci sonucu umudun yasam doyumunu anlaml sekilde
yordamasidir. Buna gbre Ogrencilerin hayata umutla bakmasi, gelecekten
olumlu beklentilerinin olmasini saglamakta ve bu durum yasam doyumlarin
olumlu yonde etkilemektedir. Ancak yasam doyumunu agiklamada umudun
gorece dusiik bir orana sahip olmast bu arastirmadaki Gniversite 6grencilerinin
gelecek kaygist tagimalart ve artan igsizlik oranlarina bagh olarak kariyer
planlarini  gerceklestirme konusunda karamsar bir bakis agisina sahip
olmalarindan kaynaklanabilir. Yapilan arastirmalarda Cinli geng yetiskinlerde
(Yang, Zhang ve Kou, 2016), Italyan ve Isvigreli ergenlerde (Santilli,
Marcionetti, Rochat, Rossier ve Nota, 2017) umudun yasam doyumunu anlamli
bir bi¢cimde yordadigina iliskin elde edilen bulgular bu arastirmanin bulgusunu
desteklemistir. Buna karsin Afro-Amerikali tniversite Ogrencileri tizerinde
yurttilen bir c¢alismada yasam doyumunu yordamada umudun anlamlt bir
roliniin olmadigi sonucuna varlmistir (Danoff-Burg, Prelow ve Swenson,
2004).

Ozet olarak bu arastirmada tiniversite dgrencilerinin yasam doyumunu
yordamada umut degiskenine kiyasla kariyer karart Oz-yeterligi inanclarinin
gorece daha yiiksek bir role sahip oldugu sonucuna varilmistir. Bu sonugtan
hareketle tniversite Ogrencilerinin yasam doyumlarini artirmak igin kariyer
karari Gz-yeterligini gelistirmeye yonelik midahalelerin yapilmast Onerilebilir.
Bu mudahalelerin planlanmasinda ve uygulamasinda rehberlik etmesi amaciyla
oncelikle tniversite 6grencilerinin kariyer ihtiyaclarinin belirlenmesi faydalt
olabilir. Kariyer ihtiyaglart tiniversite diizeyinde kariyer karari verme siirecindeki
zorluklarin veya engellerin daha iyi anlasilmasina da yardimei olabilir. Boylelikle
belirlenen ihtiya¢ alanlart dogrultusunda &grencilere  sunulacak kariyer
yardimlart daha etkili sonuglar verebilir. Ayrica 6grencilerin kariyer gelecegine
ve kariyer segeneklerine iliskin duygularinin da incelenmesi faydali olabilir.
Ozellikle 6grencilerin kariyer gelecegine iliskin olumsuz duygu durumlari ile
basa ¢ikabilmesi amaciyla umut odakli miidahale programlart gelistirilebilir ve
universite 6grencilerinin kariyer secenckleri konusunda olumlu bir inanca ve
Oz-yeterlige sahip olmasi saglanabilir. Son olarak tniversite dizeyinde sunulan
kariyer hizmetlerinin sinirlt kalmast nedeniyle 6zellikle tiniversite biinyelerinde
yer alan kariyer gelistirme ve uygulama merkezlerinin aktiflestirilmesi ve
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gelistirilen kariyer miidahalelerinin kariyer gelistirme ve uygulama merkezleri
araciligiyla tim Gniversite 6grencilerine acik hale getirilmesi saglanabilir.

Bu arastirmanin bazi smnirliliklart bulunmaktadir. Bunlardan birincisi
aragtirmanin Marmara Bolgesi'ndeki bir devlet universitesinde yiritilmus
olmast sebebiyle elde edilen sonuglarin, 6rneklemdeki 6grencilerin 6zelliklerine
benzedigi  Olciide  diger Universite 6grencilerine  genellenebilecegidir.
Orneklemdeki {iniversite &grencilerine ulastlmasinda  uygun  6rnekleme
yonteminin  kullanilmasi  arastirmanin = bir  diger simnirliigidir.  Gelecek
aragtirmalarda olasiliga dayali 6rnekleme yontemleri kullanilarak tniversite
ogrencilerinin yasam doyumu, kariyer karart 6z-yeterligi ve umutlart arasindaki
iliskinin incelenmesi yoluyla elde edilen sonuglarin genellenebilirligi artirilabilir.
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Extended Abstract

Introduction: Life satisfaction indicates the satisfaction level of the
individual's expectations from one's life. According to the social cognitive well-
being model, life satisfaction is affected by cognitive, affective, behavioral and
social factors. In this model, positive emotions and positive self-efficacy
perception increase life satisfaction (Lent et al., 2005). Hope, which is among
the positive emotions, positively affects life satisfaction as it includes positive
expectations from the future. Self-efficacy perception refers to the belief in the
ability to overcome a task. Having career decision making self-efficacy and
looking at life with hope contribute positively to life satisfaction.

When the studies conducted in our country were examined, it was observed
that the relationship between life satisfaction and demographic variables and
various emotional traits was examined in the research conducted on the
university students sample. However, no research has been found to reveal the
relationship between career decision making self-efficacy which is one of the
important developmental tasks in the university period and hopes that provide
a positive outlook on life, with a perception of life satisfaction. Therefore, in
this study, it is aimed to examine the role of career decision making self-
efficacy and hope in predicting life satisfaction of university students. This
study is important in terms of its contribution to the related literature to
explain the factors affecting life satisfaction of university students.

Method: This research was conducted in relational survey design, one of the
quantitative research methods. A total of 249 university students attending
various undergraduate programs at a public university in the Marmara Region
participated in the study. The undergraduate programs of these students are
Classroom Teaching (16%), English Language Teaching (16), Science Teaching
(15%), Guidance and Psychological Counseling (29%), Social Studies Teaching
(23%). The average age of the students was approximately 19 (Sd = 3.15) and
75% of them were gitls and 25% of them were boys. Data within the scope of
the research were obtained through Life Satisfaction Scale, Career Decision
Self-Efficacy Scale Short Form and Hope Scale. Hierarchical regression
analysis was used in the analysis of the obtained data.

Findings and Discussion: In order to investigate the relationship between
life satisfaction, career decision making self-efficacy and hope which are the
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variables of the study, firstly Pearson correlation analysis was performed and
according to the results, a significant relationship was found between life
satisfaction and career decision making self-efficacy (0.57) (p <0.001) and a
significant relationship between life satisfaction and hope (0.61) (p <0.001).
After the correlation analysis, hierarchical regression analysis was conducted to
explain the relative predictive role of career decision making self-efficacy and
hope in predicting life satisfaction. In the regression model, firstly the career
decision making self efficacy variable and then the hope variable were included.
According to the results of hierarchical regression analysis, career decision self-
efficacy and hope significantly predicted life satisfaction (p <0.001). In the first
step of the analysis, career decision self-efficacy included in the model to the
contribution of total variance was 33%. In the second step of the analysis,
hope included in the model to the specific contribution of variance to the total
variance was 4%. Career decision making self-efficacy and hope variables
together explained 37% of the total variance. These results show that career
decision making self-efficacy plays a higher role in predicting life satisfaction of
university students than hope. Therefore, it can be said that career decision
making self-efficacy and life satisfaction perceptions can be increased through
the services to be made for the career development of university students.

Conclusion: This study provides an opportunity to understand the role of
career decision making self-efficacy and hope levels on life satisfaction of
university students. The fact that career decision making self-efficacy has a
higher role on life satisfaction has revealed the importance of interventions
related to the career development of university students. In line with these
results, it may be suggested that psychological counseling units of universities
should offer various career interventions and develop hope-oriented career
interventions in order to enable university students to have positive
expectations from the future.

165

Kariyer Psikolojik Danismanligt Dergisi — Y1l 2019



