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0z. Bu calismanin amaci, Yetiskin Kariyer Endiseleri Olgegi Kisa Formunun (YKEO-KF) Tiirkceye
uyarlanmasi ve psikometrik o6zelliklerinin incelenmesidir. Arastirmanin o6rneklemini bir devlet
universitesinde lisans egitimine devam eden 594 6grenci (349 kadin, 238 erkek) olusturmaktadir.
Dogrulayici faktdr analizi bulgulari, orijinal faktor yapisina paralel olacak sekilde dort faktorlii modelin
iyi uyuma sahip oldugunu ortaya koymustur. Esdeger 6lcek gegerligi sonucunda ise YKEO-KF'nin alt
olgekleriyle Ogrenci Kariyer Yapilandirma Envanteri'nin alt élgekleri arasinda pozitif yonde anlamh
korelasyonlar saptanmistir. YKEO-KF'nin kesfetme, yerlesme, siirdiirme ve geri cekilme alt élgekleri icin
Cronbach alfa giivenilirlik katsayisi sirasiyla .88, .79, .78 ve .87 olarak bulunurken, tiim 6l¢ek icin .84
olarak bulunmustur. Madde-toplam korelasyon degerlerinin ise .56 ile .79 arasinda degistigi
goriilmiistiir. Sonug olarak, YKEO-KF, iiniversite égrencilerinin kariyer endiselerini degerlendirmede
kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir 6l¢gme aracidur.
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Abstract. The aim of the present study was to adapt the Adult Career Concerns Inventory-Short Form
(ACCI-SF) into Turkish context and to investigate the psychometric properties of the ACCI-SF. The
sample of the study consisted of 594 undergraduate students (349 females, 238 males) from a state
university. Confirmatory factor analysis verified four-factor model as similar to the original factor
structure of the ACCI-SF. Regarding concurrent validity, ACCI-SF and their subscales were found
positively correlated with the subscales of the Student Career Construction Inventory. The Cronbach’s
alpha reliability coefficients found as .88 for Exploration subscale, .79 for Establishment subscale, .78
for Maintenance subscale, .87 for Disengagement subscale and .84 for all the scale. Also, the corrected
item-total correlation values ranged from .56 to .79. In conclusion, it can be said that the Turkish
version of the ACCI-SF is a valid and reliable tool for measuring career concerns of university students.
Keywords. career, adult, concern, reliability, validity.
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Yetiskin Kariyer Endiseleri

Degisen ve gelisen dinyaya uyum saglayabilmek, giinimiiz dinyasinda énemli
konulardan biri durumuna gelmistir. Kiresellesmeyle bitlikte ekonomi,
teknoloji, egitim ve saglk gibi alanlarda ortaya citkan gelismeler ve hizl
degisimler hangi yastan olursa olsun her bireyin yasamini farkll acilardan
bicimlendirmektedir ve bu degisim sirecinden etkilenen 6nemli yasam
alanlarindan birisi de kariyer alanidir (Eryilmaz ve Mutlu, 2017). Super (1990),
kariyeri, bireylerin yasam boyu oynadiklar: farkl rollerin bir birlesimi olarak ele
almaktadir. Woodd (2000) ise rol kavramindan daha ¢ok kisisel tecriibelere
vurgu yaparak kariyeri, kisinin yasami boyunca gecirdigi deneyimler ve
maceralar biitini olarak tanimlamaktadir. Biitiin bu tanimlar kariyere, meslek
seciminden ve bir isi yapmaktan daha fazla bir anlam yiiklemekte ve kariyerin,
yasamun farkli donemlerini de ilgilendirdigini géstermektedir.

Yasam doénemlerine gore kariyer gelisimiyle ilgili ilk ¢alismalar 10’lu ve 20l
yaslar arasint icerecek sekilde Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma (1951)
tarafindan baglatilmistir. Super (1953) ise kariyer gelisiminin belitli yaglar ile
sinirlandirilamayacagindan ve yasam boyu devam eden bir stire¢ oldugundan
bahsetmektedir. Super’a (1963) gore kariyer gelisimi; buyime dénemi (0-14 yas),
kesfetme doénemi (15-25 yas), yetlesme donemi (25-44 yas), surdirme dénemi
(45-64 yas) ve geri ¢ekilme donemi (65 yas ve sonrast) olarak bes asamada ele
alinmaktadir. Bu kariyer gelisim dénemlerinin her birinde kariyerle ilgili pek ¢ok
karar verilmekte, is yasami ve basariya iliskin inanglar, ¢calisma becerileri ile ilgili
tutumlar gelismekte ve problem ¢6zmeye yonelik yeterlilikler kazanilmaktadir
(Savickas, 2001). Bu nedenle de Savickas (2012), kariyer gelisim siirecini kisinin
kendi yasaminda istlenmis oldugu roller arasindaki uyum ve gelisimin
saglanmasina yonelik etkinlikler olarak tanimlamaktadir.

Diunya gorisu, is hayatt ve duygusal hayatta denemeler yapilarak kimlik kesfinin
saglandigt tniversite yillarini iceren beliren yetiskinlik doneminde (Arnett, 2000),
gengler bir yandan liseye gore daha az yapilandirilmis olan bir egitim yasantisina
uyum saglamaya calisirken diger yandan da kariyer gelisimi ile ilgili pek ¢ok
gorevi yerine getirmek durumundadir. Secilen meslegin kendine uygunlugunu
degerlendirmek ve kendini yeni bir meslek eleman: olarak tanimlamak bu
donemde 6nde gelen gelisim gorevleri arasinda yer almaktadir (Busacca ve
Wester, 2000). Yasam rolleri arasinda denge kurmak, staj yapabilecegi kurumlar
bulabilmek, kendisine referans olabilecek bir network olusturabilmek gibi kendi
kariyerleriyle ilgili kararlari verebilmek ve is arama becerilerini gelistirmek bu
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doneme Ozgi diger gelisim gorevleri arasinda yer almaktadir (Busacca ve
Wester, 2006; Creed, Fallon ve Hood, 2009). Bu doénemde kariyer ile ilgili
gorevlerin yerine getirilmesinde belirsizlik kacinilmazdir ve bu belirsizlik kariyer
endiselerini tetikleyebilmektedir (Gati ve Asher, 2001). Ayn1 zamanda, ailelerin,
universitedeki 6gretim dyelerinin ve isverenlerin beklentileri de kariyer
endiselerinin artmasinda rol oynamaktadir (Super, Savickas ve Super, 1990).

Kariyer endiseleri, bir kisinin kariyer gelisimi i¢in 6énemli ve gerekli oldugunu
distindugi yagsantilart yonetme konusundaki endiseyi temsil etmektedir (Code
ve Bernes, 2006; Savickas; Passen ve Jarjoura, 1988). Anderson ve Niles (1995)
tarafindan yetiskinlerle yapilan bir calismada kariyer endisesinin en yiiksek
oldugunu doénemin tniversite yillarin1 da kapsayan kesfetme dénemi oldugu
belirlenmistir. Universite 6grencileri ile yapilan bir calismada da 20 yasinda
kariyer endiselerinin en yiksek dizeyde oldugu ve zaman igerisinde bu
endiselerinin azaldigi belirlenmistir (Ranta, Dietrich ve Salmela-Aro, 2014).
Kariyer endiseleri, zaman, yer ve rollere bagl olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu
nedenle kariyer endiseleri sadece yasa Ozgu gelisimsel gorevlerin yerine
getirilmesiyle ilgili degil, aynt zamanda sosyal beklentilerin karsilanmasi ya da
kisisel hedeflere ulasabilmesiyle de iliskilidir (Savickas, 2001).

Tirkce alan yazinda Universite Ogrencilerinin  kariyer — gelisimlerini
degerlendirebilmek amactyla kariyer karart verme giigliikleri (Oztemel, 2018),
kariyer uyumlulugu (Siyez ve Yusupu, 2015), kariyer planlamasi (Taslyan, Ant
ve Duzman, 2011) gibi konularda aragtirmalar yer almaktadir. Diger yandan
Tirkce alan yazin taramasinda Universite Ogrencilerinin kariyer endiseleriyle
ilgili bir arastirmaya ulaslamamustir. Ancak, siirekli degisen politikalar sebebiyle
egitim sisteminin  bir tirld oturtulamamasi  (Gedikoglu, 2005), simnav
sistemindeki siirekli degisiklikler (Ozytirek, 2013), iiniversite egitiminin is
cevresinin beklentilerini karsilayamamast (Yenen ve Gozli, 2005), yiksek niifus
artts hizt ve bunun sonucunda ortaya c¢tkan issizlik ve istthdam sorunu
(Ozytirek, 2013) gibi Tirkiye’de yasanan sorunlarin Giniversite égrencilerinin
kariyer endiselerinin artmasinda etkili olabilecegi dustiniilmektedir. Nitekim,
Weisenberg ve Aghakhani (2007) tarafindan da kariyer endiselerinin artmasinda
sosyal baglamlarin da 6nemli oldugu belirtilmektedir. Turkiye’de konu ile ilgili
aragtirmaya  ulastlamamasinin  sebeplerinden  birisi  kariyer  endiselerini
degerlendirmeye yonelik bir 6lgme aracinin bulunmamasi olabilir.
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Farklt gelisim donemlerinde bulunan  bireylerin  kariyer — endiselerini
degerlendirmek amacityla siklikla kullandan 6lgme araglarindan biri Super,
Thompson ve Lindemann (1988) tarafindan gelistirilen Yetiskin Kariyer
Endiseleri Olgegidir (Adult Career Concerns Inventory-ACCI). Toplamda 61
maddeden olusan bu Ol¢cekte dort faktor ve her bir faktor icin de t¢ alt faktor
bulunmaktadir. Olcekteki her bir alt faktor icin bes madde bulunurken, bir
madde de kisinin  kariyer degisim durumuna = yonelik tutumunu
degerlendirmektedir. Yapilan analizler sonucunda 6lgegin gegerli ve glivenilir
oldugu farklt arastirmalar tarafindan da desteklenmistir (Savickas, Passen ve
Jarjoura, 1988; Halpin, Ralph ve Halpin, 1990; Smart ve Peterson, 1994).

Yetiskin Kariyer Endiseleri Olgeginin kariyer danismanligi ve mesleki
aragtirmalar yoniinden tasidigt fayda ortaya konmus olmakla birlikte (Niles,
Anderson ve Goodnough, 1990) madde saywsinin g¢oklugu bazi kariyer
psikolojik danismanlari tarafindan bir dezavantaj olarak degerlendirilmektedir.
Bu nedenle Perrone, Gordon, Fitch ve Civiletto (2003) tarafindan, 6lcegin 12
maddeden olusan kisa formu olusturularak tniversite ogrencileriyle gecerlik-
guvenilirlik ¢alismasi yapilmistir.

Turkiye’de yapilan bir arastirmada Universite ikinci siniftan sonra 6grencilerin
kariyer psikolojik danismanligi konusundaki gereksinimlerinin daha 6n planda
oldugu belirtilmektedir (Dogan, 2012). Universite 6grencileri, yetiskinlige ve is
hayatina gecis surecinde lise donemine kiyasla daha fazla kariyer goreviyle
karsilasmakta ve daha belirsiz bir siirece maruz kalmaktadir (Super vd., 1990).
Bu sebeple tniversite yillarinda beliren yetiskinlerin kariyer endiseleri yiksek
dizeyde olabilmektedir (Creed vd., 2009). Bu yonuyle Yetiskin Kariyer
Endiseleri Olgegi Kisa Formunun (YKEO- KF) Tiirkceye uyarlanmasinin bu
kapsamda yapilacak calismalara katki saglayabilecegi dustintlmektedir. Aymni
zamanda YKEO-KFPnin Tiirkceye uyarlanmast kiiltiirlerarast —caligmalar
yapilmasina olanak saglayabilir.

Bu baglamda bu calismanin amact, Yetiskin Kariyer Endiseleri Olcegi Kisa
Formunun Tirk¢eye uyarlanmast ve psikometrik 6zelliklerinin incelenmesidir.
Arastirmanin amact dogrultusunda arastirma sorulart su sekilde belirlenmistir:

1- Orijinalinde dért faktorli olan YKEO-KFnin bu faktér yapist
6lgegin Tirkce formunda da dogrulanmakta mudir?
2- YKEO-KFnin esdeger 6lcek gecerligi ne diizeydedir?
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3- YKEO-KFnin tiim 6lcek ve alt boyutlarina iliskin giivenilirligi ne
duzeydedir?

YONTEM

Ceviri Caligmasi

YKEO-KFnin geviri ¢alismast, Brislin’in (1970) geri ceviri yontemi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Olgegin kullanimi igin gerekli izin alindiktan sonra dlgek,
ana dili Tirkee olan ve iyi derecede Ingilizce bilen birinci ve ikinci arastirmact
tarafindan Turkceye cevrilmistir. Bu asamadan sonra olusturulan iki ¢eviri de
ortak bir Tirkce form elde etmek amactyla Gglincl arastirmact tarafindan
birbiriyle karslastirilmistir. Ortaya cikarilan formun uygunlugunu tasdik etmek
amactyla 6lgegin Tiirkce formu iyi derecede Ingilizce bilen baska bir 6gretim
tiyesi tarafindan yeniden Ingilizceye cevrilmistir. Ingilizceye cevrilen bu form,
degerlendirilmek tizere 6lgegi gelistiren arastirmactya ulastiridmis ve arastirmact
tarafindan maddelerin uygun oldugu belirtilmistir. Boéylece 6lgegin  dil
gecerliginin saglandig gorilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirma evreni, Turkiye’nin batisinda bulunan 18 fakilte ve 4 yiksekokuldan
olusan buytk 6lgekli bir devlet tiniversitedir. Bu tniversitede 2018-2019 egitim
Ogretim yilinda lisans egitimine devam eden Ogrenci sayist 50.471°dir.
Arastirmanin  6rnekleminin  belirlenmesinde ilk olarak 6rneklem buyikliga
hesaplanmistir. Giiven diizeyi %95 ve gtven araligr %4 alindiginda 6rneklem
buyukligii 593 olarak hesaplanmustir (Creative Research Systems, 2019).
Belitlenen 6rneklem buytkligine ulasmada ise ¢ok asamali 6rnekleme yontemi
kullanlmustir. Tk asamada fakiiltelerin belirlenmesi icin kiime 6rnekleme
yontemi kullanddmistir ve her bir fakilte bir kiime olarak kabul edilmistir.
Ardindan rastgele sayilar tablosu kullaniarak dort fakilte tesadiifi olarak
beliflenmistir. Son asamada ise fakiltelerdeki Ogrenci ve subelerin
belitlenmesinde ulagilabilir 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Sonug olarak
aragtirmanin 6rneklemi 594 6grenciden olugsmaktadur.

Arastirmanin orneklemini olusturan katiimcilarin 349’u (%58.8) kadin ve 238’1
(%40.1) erkek 6grencilerden olusurken, katilimecilardan 7’si (%1.2) cinsiyetine
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iliskin herhangi bir agiklama yapmamistir. Katilimcilarin yas araligi 18-51
arasinda degismekte olup yas ortalamast ise 21.44 (SS = 3.05) olarak
hesaplanmistir.  Katlmeitlarin = 197’si - (%33.2)  Egitim, 1640 (%27.06)
Mihendislik, 1381 (%23.2) Hukuk ve 95’1 (%16) Giizel Sanatlar Fakiltesinde
ogrenim gormektedir. Arastirmanin Orneklemini olusturan 594 katilimcinin
196’s1 (%33.3) birinci sinifa, 1144 (%19.2) ikinci smnifa, 109’u (%18.5) tgtinci
sinifa ve 172’st (%29) dordinct sinifa devam etmektedir.

Veri Toplama Araglari

Yetigkin Kariyer Endigeleri Olgegi Kisa Formu (YKEO-KF). 61
maddeden olusan YKEO, kisilerin plan ve kesif siireclerini kolaylastirmasinin
yant sira, kisilerin su anki ve gelecekteki gelisimsel gorevlerini anlamasina
yardimct olma amactyla Super ve digerleri (1988) tarafindan gelistirilmistir.
YKEO’niin 12 maddelik kisa formu olan YKEO-KF ise Perrone ve digetleri
(2003) tarafindan gelistirilmistir. Besli Likert tipinden olusan bu 6lgekte, orijinal
forma denk sekilde 4 faktorli yapi (kesfetme, yerlesme, sturdirme ve geri
cekilme) korunmustur. Olgekten alinan puanlarin  artmasi, artan kariyer
endisesine isaret etmektedir. Guvenilitlik calismasinda da alt Olceklerin
Cronbach alfa givenilirlik katsayllarinin .73 ile .87 arasinda degistigi
belirlenmistir. Ayni arastirmada, kisa form ve uzun form karsilastirmasinda ise
uzun formun Cronbach alfa degerinin .79 ile .89 arasinda degistigi ve bu iki
form arasindaki t-testi sonuclarinda anlaml bir farka rastlanmadigt belirtilmistir.

Ogrenci Kariyer Yapilandirma Envanteri (OKYE). Savickas, Porfeli,
Hilton ve Savickas (2018) tarafindan tniversite 6grencilerinin kariyer secimiyle
ilgili inang, tutum, yeterliliklerinin élgiimii icin gelistirilen OKYE, 18 maddeden
olusan 5’li Likert tipi bir 6lcektir. Gegerlik analizi sonrasinda OYKE’nin
belirginlestirme, kesfetme, karar verme ve hazirlik yapma olmak tzere dort alt
dlgekten olustugu belirlenmistir.  Olgekten alinan toplam puanin azalmas,
bireyin kariyer secimiyle ilgili gereken mesleki davranslar sergiledigi anlamina
gelmektedir.

OKYE’nin Tirkceye uyarlama calismast Seving ve Siyez (2018) tarafindan
yapilmistir. OKYE’nin gegerlik ¢alismast kapsaminda dogrulayict faktér analizi
yapilmis ve esdeger Olcek gecerligi incelenmistir. Uyarlama calismasini yiiriiten
arastirmacilar tarafindan hazir olma ve karar verme alt boyutlarinin Tirk egitim
sisteminde daha i¢ ice olacagi 6ne surtlerek hem t¢ faktorli hem de dort
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faktorli yapt DFA ile test edilmis ve t¢ faktorli yapinin daha iyi uyum
indeksleri urettigi belirlenmistir. Bu nedenle de Tirkce formunda t¢ faktorla
yapiun kullanilmasina karar verilmistir. Esdeger form gecerligi sonucunda
6lcegin alt boyutlart ile Kariyer Uyum Yetenekleri Olgeginin alt boyutlart
arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif iliskiler bulunmustur. Olgegin
tamam: i¢in Cronbach alfa glvenilirlik katsayist .87  bulunurken
“Belirginlestirme”, “Kesfetme” ve birlikte degerlendirilen “Hazir Olma ve
Karar Verme” alt boyutlart icin Cronbach alfa katsayilar1 sirastyla .65, .72 ve .87
olarak bulunmustur.

Islem

Mevcut ¢alismaya iliskin etik kurul onayr ilgili Gniversitenin Egitim Bilimleri
Enstitisinden 14.03.2019 tarihinde alinmustir. Arastirma verileri, birinci ve
ikinci arastirmact tarafindan 2018-2019 egitim-6gretim yilinin bahar déneminde
sinif ortaminda toplanmustir. Verilerin toplanmasindan 6nce arastirmanin amact
hakkinda katiimcilara bilgi verilmis ve bilgilendirilmis onamlart alinmistir.
Sirasal yanliliktan kaginmak icin katilimeilarin yarisina ilk énce YKEO-KF
uygulanirken diger yarisina ise ilk 6nce OKYE uygulanmistir. Olgeklerin
tamamlanmast yaklasik 15 dakika stirmustir.

Verilerin Analizi

Veri seti tizerinde ilk olarak kayip veriler tespit edilmistir. Arastirmadaki kayip
veriler, elde edilen tim verilerin %0,4’lik bir kismint olusturmustur. Little’s
MCAR testi sonucunda kayip verilerin rastgele olarak dagildigt gérilmustiir
(p>.05). Ozellikle %5 ve altindaki kayip veri oraninda bu yontemin 6lgek
gegerligi ve glivenilirligi agisindan tam veri durumuna neredeyse denk sonuglar
vermesi nedeniyle (Sahin Kirsad ve Nartgin, 2015) kayip verilerin
giderilmesinde seri ortalamast yontemi kullanilmistir.

Arastirmada YKEO-KFnin yapt gegerligini incelemek amaciyla dogrulayict
faktor analizi uygulanmistir. Ancak dogrulayici faktor analizinden (DFA) 6nce
tek yonli normallik ve c¢ok yonli normallik varsayimlarinin  karsilanip
karstlanmadigi incelenmistir. Tek yonli normallik varsayimi basiklik ve
carpiklik katsayilari hesaplanarak degerlendirilmistir. YKEO-KF icin bastklik
degeri .14 (standart hata=.20), carpiklik degeri .40 (standart hata=.10) olarak
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bulunmustur. Basiklik ve ¢arpiklik degerleri £1 arasinda oldugundan dolay: veri
setinin DFA i¢in uygun oldugu sonucuna ulastlmistir. Cok degiskenli normallik
varsayimiysa sagilma diyagrami matrisi kullanilarak incelenmis ve dagilimlar
elips seklinde elde edildigi icin ¢ok degiskenli normallik varsayiminin saglandig:
kabul edilmistir. DFA’da maksimum olabilirlik yontemiyle birlikte uyum
indekslerinin  degerlendirilmesinde ki-kare istatistigi (y?) icin ki-karenin
serbestlik derecesine oraninin 0-2 araliginda olmast iyi uyum ve 2-5 araliginda
olmast ise kabul edilebilir uyum olarak degerlendirilmistir (Hooper, Coughlan
ve Mullen, 2008). RMSEA icin ise <.08, GFI icin >.90 ve CFI icin de >.95
kriterleri baz alinmistir (Hu ve Bentler, 1999).

Arastirmada yap1 gecerligi kapsaminda yakinsama gecerligi de incelenmistir.
Yakinsama gecerligi, bir yapinin g0Ostergeleri tarafindan olgiilme diizeyini
degerlendirmektedir. Yakinsama gecerligi icin modeldeki 6rtitk  yapilar
arasindaki paylasilan varyansin diizeyi incelenmektedir ve bu amacla Average
Variance Extracted (AVE) icin .50 ve Composite Reliability (CR) i¢in ise .70
kriterleri kullandmaktadir (Hair, Hult, Ringle ve Sarstedt, 2014).

Aragtirmada esdeger dlcek gegerligi icin YKEO-KF ve OKYE arasindaki iliski
Pearson korelasyon analizi ile incelenmistir. Esdeger dl¢ek gegerliginde benzer
yapilar arasindaki iliskiler incelenmektedir. Kariyer endiseleriyle birlikte kariyer
inancglart da kariyer olgunlugunun gostergeleri arasinda yer almaktadir
(Levinson, Ohlers, Caswell ve Kiewra, 1998). OKYFE’nin, iiniversite
ogrencilerinin kariyer secimiyle ilgili inang, tutum, yeterliliklerine yonelik algisint
degerlendirmesinden dolayt bu c¢alismada kullanidmasina karar verilmistir.
Ayrica, YKEO-KFnin orijinalinin alt 6lgekleriyle OKYE’nin alt 6lceklerinin
bazilarinin benzer olmast da bu secimde etkili olmustur. Givenilirlik analizi icin
ise Cronbach alfa guvenilirlik katsayist ile madde-toplam korelasyonlart
hesaplanmistir. Verilerin analizi SPSS 23 ve AMOS 24 paketleri kullaniarak
gerceklestirilmistir. Tim veri analizlerinde p<.05 anlamlilik degeri esas
alinmistir

BULGULAR

Yap1 Gegerligi

Orijinal formunda da dort faktére sahip olan YKEO-KFnin faktor yapist DFA
ile test edilmistir. Ilk DFA sonucunda elde edilen uyum iyiligi indeksleri su
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sekildedir: ¥2=309.98, sd =48, ¥?/sd=6.46, GFI=.91, CFI=.92, RMSEA=.10,
SRMR=.06. Ancak bu uyum indeksleri iyi uyuma isaret etmemektedir. Bu
asamada Gaskin ve Lim (2016) tarafindan AMOS programina eklenen ek bir
yazilimla yakinsama gecerligi incelenmistir. Bu analiz sonucunda sirastyla
madde 9, 8 ve 10’un sirdirme boyutundaki AVE degerinin .50’nin altinda
kalmasi nedeniyle analizden cikarilmast 6nerilmistir. Bu maddeler cikartilarak
DFA yinelendiginde ise su uyum indeksleri elde edilmistir: y*=80.75, sd=21,
y?/sd=3.85, GF1=.97, CFI=.98, RMSEA=.07 ve SRMR=.04. Elde edilen bu
uyum indeksleri iyl uyuma isaret etmektedir. Bu modele iliskin yol diyagrami
Sekil 1°de yer almaktadur.
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Sekil 1. YKEO-KF Modeli Yol Diyagramt

Sonrasinda yakinsama gecerligi icin tekrardan AVE ve CR degetleri
hesaplanmistir. Elde edilen bulgular Tablo 1’de yer almaktadir.
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Tablo 1. Dogrulayict Faktér Analizi Model Gegetlik ve Giivenilirligi

Degisken CR AVE MSV MaxR(H) 1 2 3 4
1. Kesfetme 0,88 0,79 0,35 0,93 0,89

2. Yetlesme 0,78 0,04 0,38 0,78 0,59 0,80

3. Siirdiirme 0,77 0,53 0,38 0,79 0,53**  0,62* 0,73

4. Geri cekilme 0,88 0,79 0,18 0,96 0,24%F  0,43%F  0,29% 0,89
Not.™ p < .01

Tablo 1°de gorilecegi tizere modelin AVE degerleri .53 ile .79 arasinda
degisitken CR degerleri de .70’ten yiiksektir. Bu sebeple yapisal tutarliligin ve
yakinsama gecerliginin son derece iyl oldugu soOylenebilir (Byrne, 2010).
Gegerligin ispatlanabilmesi i¢in ayni zamanda MSV (Maximum Shared
Variance) degerinin AVE’den kiigiik olmast gerekmektedir (Hair vd., 2014). Bu
kriter agisindan incelendiginde de her bir alt boyuta iliskin MSV degerinin AVE
degerinden kiigiik oldugu goriilmektedir.

Ayirt edici gegerlik icin YKEO-KFnin alt boyutlari arasindaki korelasyon
degerleri incelenmistir. Arastirmadaki model boyutlart arasindaki korelasyonlar
Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. YKEO-KF Alt Olcek Korelasyonlari

Degisken 1 2 3 4
1. Kesfetme -

2. Yetlesme STk -

3. Surdirme A5%* A49%* -

4. Geri ¢ekilme 206%* 36%* 2T7x* -
Not. ** p < .01

Tablo 2’ye bakildiginda alt 6l¢ek korelasyonlarinin .26 ile .51 arasinda degistigi
ve porzitif yonde anlamli dizeyde oldugu gorilmektedir. Korelasyon
degerlerinin .85’in tizerinde olmasi 6lgek boyutlarinin birbirinden yapisal olarak
ayrismadigini ve ayrismayan boyutlarin tek bir yapt olarak ele alinmast
gerektigini gosterir (Tabachnick ve Fidell, 2007). Bu bulgular 1s1ginda dort yapi
arasinda ayirt edici gegerligin saglandigi sGylenebilir.
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Esdeger Olgek Gegerligi

Esdeger olgek gecerligi icin YKEO-KF ve OKYE arasindaki iliski Pearson
korelasyon analizi ile incelenmistir. YKEO-KF ve OKYE ile alt 6lcekleri
arasindaki korelasyonlar Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. YKEO-KF ve OKYE Toplam ve Alt Ol¢ek Pearson Korelasyon Katsayilari

YKEO-KF
Geri Toplam
Degisken Kesfetme  Yerlesme  Siirdiirme o YKEO-
cekilme
KF
Belirginlestirme 23%x 24 305 5% 1%
E Kesfetme 23k 4% 25k 10% 25k
> ﬁ;ﬁkwrme Ve 50 37 39 22 50
Toplam OKYE 435 34 405 21k ATH%
Not. * » < .05
Not. ** p < .01

Tablo 3’te goriildiigi gibi YKEO-KF toplam puant ile OKYE toplam puani
arasinda (r=.47, p<.01) ve her iki Olgege iliskin alt Glcekler arasinda pozitif
yonde anlamli iliskiler bulunmustur.

Giivenilirlik

YKEO-KFnin giivenilirligini incelemek amaciyla 6lgegin i¢ tutarliligi Cronbach
alfa gtivenilirlik katsayisiyla belirlenmistir. Toplamda 594 6grenciden elde edilen
verilerin Cronbach alfa katsayist hesaplandiginda 6lgegin i¢ tutarliligr .84 olarak
bulunmustur. Olgegin kesfetme, yerlesme, siirdiirme ve geri cekilme alt
Olgekleri icin ise Cronbach alfa katsayisinin sirasiyla .88, .79, .78 ve .87 oldugu
tespit edilmistir. Ayrica DFA  sonucunda alt faktorlere iliskin  CR
degerlerinin .77 ile .88 arasinda degistigi belirlenmistir.

Calismada OSlgek guvenilirligini incelemek amaciyla ayni zamanda madde-
toplam  korelasyonlart da  incelenmistir.  Diizeltilmis ~ madde-toplam
korelasyonlarinin hesaplanmasinda her bir boyutun kendi toplam puamnt
kullanilmistir. YKEO-KFnin kesfetme alt 6lgeginde iki madde yer almaktadir
ve her iki madde i¢in de madde toplam-puan korelasyonu .79 olarak
bulunmustur. Yine iki maddeden olusan yerlesme alt 6lceginin maddeleri igin

177

Kariyer Psikolojik Danismanligt Dergisi — Y1l 2019



Sahin, Ozaydin ve Siyez

ise madde-toplam korelasyonunun .65 oldugu gézlemlenmistir. U¢ maddeli
surdirme alt Glgeginin maddeleri i¢in ise bu degerlerin .56 ile .67 arasinda

degistigi belirlenmistir. Son olarak yine iki maddeden olugan geri cekilme alt
o6lcegi icin ise madde-toplam korelasyonu .77 olarak bulunmustur.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu calismanin amact, Yetiskin Kariyer Endiseleri Olgegi Kisa Formunun
(YKEO-KF) Tiirk¢eye uyarlanmasi ve psikometrik 6zelliklerinin incelenmesidir.
Bu amagla 6lcegin yapr gegerligi, esdeger Olgek gegerligi ve i¢ tutarhligs
incelenmistir. YKEO-KFnin geri ceviri yontemiyle dil gecerliginin
saglanmasinin ardindan gecerlik ve guvenilirlik calismalart igin Universite
ogrencilerinden veri toplanmustir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulardan ilki ¢ maddenin O6lcekten
cikarilmasiyla dort faktorli modelin iyi uyum indekslerine sahip oldugunu
gostermektedir. Perrone ve digerleri (2003) tarafindan gelistirilen kisa form ile
birlikte Super ve digerleri (1988) tarafindan gelistirilen uzun formda da dlgek
dort faktorli bir yapiya sahiptir. Perrone ve digerleri (2003) tarafindan
gelistirilen 12 maddelik kisa formun hentiz baska bir dile uyarlamasinin
yapilmamis olmasina ragmen Super ve digerleri (1988) tarafindan gelistiren 61
maddelik 6l¢egin farkl killtirlere uyarlanmasiyla ilgili calismalarda (Le Corff ve
Gingras, 2011) 6lgegin dort faktorlii yapidan olustugu dogrulanmistir. YKEO-
KFnin alt olgekleri arasindaki korelasyon degerleri de incelendiginde
faktorlerin birbiriyle iligkili olmasina ragmen korelasyon degerlerinin .85’in
alttnda olmast nedeniyle (Tabachnick ve Fidell, 2007) faktotlerin birbirinden
ayristigt goriilmektedir. Yetiskin Kariyer Endiseleri Olgegi, Super’in kuramina
dayanmaktadir. Turk kiltirinde Super’in kariyer gelisim dénemlerinin ilkokul
ogrencileri agisindan incelendigi gorilse de (Nazli, 2007), yetiskinlik donemi
icin herhangi bir arastirmaya rastlanmamistir. Ancak bu arastirmadan elde
edilen bu bulgulara dayanarak Turkiye’de universite genclerinin kariyer
gelisiminin Super’in (1963) kuraminda ortaya koydugu kesfetme, yerlesme,
surdirme ve geri ¢ekilme agamalarint takip ettigi séylenebilir. Bu yoniyle de
arastirmadan elde edilen bu bulgunun 6nemli oldugu disuntlmektedir.
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Yapi1 gecerligiyle iliskili olarak uyum indekslerinin iyilesmesi i¢in 3 maddenin
6lgme aracindan ¢ikartilmast gerekmistir. Model uyumunu bozmast sebebiyle
modelden ¢ikarilan maddelere bakildiginda bu maddelerin 8. (Sektoriimdeki
yeni yontemlere iliskin toplantilara ve seminerlere katilmak), 9. (Uzerinde
calisilacak yeni konular beliflemek) ve 10. maddeler (Isimi yapmanin daha
pratik yollarini gelistirmek) oldugu gorilmektedir. Bu maddelerin ticti de
YKEO-KFnin siirdiirme alt boyutunda yer almaktadir. Siirdiirme bireyin
meslegine devam ederken meslegin talep ettigi cesitli nitelikleri kazanmasi, bu
nitelikler dogrultusunda kendisini gelistirmesi, meslegiyle ve mesleki ¢evresiyle
olan uyumunu surdiirmesiyle ilgilidir (Bjorklund ve Bee, 2014). Arastirmadan
elde edilen bu sonucun kavramsal denklik kavramiyla aciklanabilecegi
dusuntlmektedir.

Kavramsal denklik, dilsel denkligin o6tesinde bir kavramin dogasinin ve
anlaminin farkli gruplarda ayni anlama gelmesidir (Harachi, Choi, Abbott,
Catalano ve Bliesner, 2006; Usunier, 2011). Yetiskin Kariyer Endiseleri
Olgeginin ve kisa formunun gelistirildigi Amerikan kiiltiiriinde gerek aile
gerekse is yasaminda bireysel bagimsizlik Oncelikli degerlerden birisidir
(Marsella ve Leong, 1995). Hofstede’nin (2001) is yasaminda insan
davraniglarini - kalttrleraras:  karsilagtirmali  olarak inceledigi arastirmasinda
bireycilik/toplulukculuk 6zellikleri agisindan kargilastirildiginda Amerika’nin 91
puan ile en bireyci toplum oldugu Tirkiye’nin 37 puan ile orta diizeyde bireyci
ve viiksek diizeyde topluluk¢u bir toplum oldugu bulunmustur. YKEO-KFnin
Tirkce formundan ¢ikarilan ti¢ madde de isi stirdirmede dogrudan kisiye 6zgi
yeterlilikler, yenilik¢ilik ve girisimcilige vurgu yapmaktadir. Ancak Argiiden
(1998) tarafindan ilkemizde kisilerin mesleki gelisimlerinde bireysel
yeterliliklerini 6n planda tutmadigi vurgulanmaktadir. Girisimcilik, belirsizlige
karst yiksek toleransi, risk almayt beraberinde getirmektedir (Demirel ve Tikici,
2004). Yine Hofstede’nin (2001) ¢alismasina vurgu yapmak gerekirse, Tirkiye
belirsizlikten kaginma ile ilgili olarak ytksek kategoride yer alirken, Amerika
dustik kategoride yer almaktadir. Buna gére tuniversite 6grencilerinin stirdirme
boyutu ile ilgili kariyer endiselerinin Amerikan kiltirinden farklilastig:
sOylenebilir. Nitekim, Turkiye’de bes yildizli otel isletmelerinde calisan 1084
katilimciyla yapilan bir arastirmada da calisanlarin mesleki gelisimlerini ve 6zel
yeteneklerini belirleyecek cesitli testlerin uygulanmasi ve mesleki gelisimlerine
katk: saglayacak egitim programlarinin diizenlenmesi, konferans ve seminer gibi
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egitimlerin verilmesi konusunda katiimcilarin elestirel bir yaklasim sergiledigi
belirlenmistir (Kilic & Oztiirk, 2009).

Siirdiirme alt boyunda kalan maddeler (“Isimde 6ncelikle bilgili ve becerikli
hale gelmek”, “Calistigim sektorde nasil ilerleme gosterebilecegimi planlamak”,
“Calisigim sektérdeki insanlarin bana duydugu saygtyt korumak™) acisindan
bakildiginda da siirdiirmenin tniversite 6grencileri tarafindan daha ¢ok meslegi
korumak ve gevre ile uyumu siirdirmekle iligkili oldugu soylenebilir. Bunu
destekleyecek sekilde Gokdeniz (2017) tarafindan  Turkiye’de mesleki
givencenin mesleki gelisimden daha 6ncelikli gorildigu belirtilmektedir.

Elde edilen bir diger bulgu, YKEO-KF toplam puant ile OKYE toplam puant
arasinda pozitif yonde orta derece anlamli bir iliski oldugunu géstermektedir.
Korelasyon analizi sonuglar, YKEO-KFnin alt 6&lgekleriyle (kesfetme,
yerlesme, siirdiirme, geri ¢ekilme) OKYE’nin alt Slcekleri (belirginlestirme,
kesfetme, karar verme ve hazirlik) arasinda da pozitif yonde anlaml iliskiler
oldugunu ortaya koymaktadir. Buna gére OKYE puanlari arttikca kariyer
endiseleri de artis gostermektedir.  Kisinin kendi ilgi ve yeteneklerini
tanimlayabilmesi, ¢esitli meslek ve is kollarina dair bilgi edinmesi, spesifik bir is
kolunda karar kidmasi, gerekli egitimi almasi ve bir ise yerlesmesi gibi adimlar
OKYE’deki kariyer yapilandirma siirecini olusturmaktadir. OKYE’den alinan
puanlarin artmasi, bireyin kariyer yapilandirmasiyla ilgili gereken mesleki
davransslart yeterli dizeyde gosteremedigine isaret etmektedir. Elde edilen bu
bulgu alan yazinla da tutarliik gostermektedir (Guo vd., 2014; Miller ve
Rottinghaus, 2014). Ayrica, Savickas’n (2013) kariyer yapilandirma kuramina
gore de bu strecin bilesenlerinden birinin  kariyer endiseleri oldugu
belirtilmektedir.

Arastirmadan elde edilen bir baska bulgu, YKEO-KF’nin Tiirk¢e formunun
Cronbach alfa guvenilirlik katsayisinin .84, alt Olgeklerin Cronbach alfa
guvenilirlik katsayisinin ise .78 ile .88 arasinda degistigini gostermektedir.
Cronbach alfa degerlerinin .70’in tzerinde olmasi kabul edilebilir olarak, .80’in
tzerinde olmastysa iyi olarak kabul edilmektedir (George ve Mallery, 2003).
Buna gére YKEO-KF nin iyi bir giivenilitlik diizeyine sahip oldugu séylenebilir.
Aynt zamanda elde edilen bu bulgu, Perrone ve digerleri (2003) tarafindan
yapilan ¢alisma sonuclariyla benzerlik gostermektedir. S6z konusu calismada da
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alt 6lgeklerin Cronbach alfa gtivenilirlik katsayilari .73 ile .87 arasinda degisirken,
toplam 6lgek i¢in guvenilirlik katsayist .87 olarak bulunmustur.

Arastrmadan  elde edilen bulgularin  degerlendirilmesinde  aragtirmanin
stirliliklars da goz o6ntne alinmalidir. Arastirmanin  simirhiliklarindan  ilki
arastirma Ornekleminin sadece Universite 6grencilerinden olusmasidir. Perrone
ve digerleri (2003) tarafindan yapilan ¢alismada da tniversite 6grencileri ile
calistlmistir. Ancak Slgegin Super ve digerleri (1988) tarafindan gelistirilen ilk
formunda yetiskin 6rneklemden de veri toplanmustir. Bu nedenle yetiskin
grupla da 6lgegin gegerlik ve glivenilirlik ¢alismasinin yapilmast 6nerilmektedir.
Arastirmanin  bir diger siurliligt ise OSlgim  degismezliginin incelenmemis
olmasidir. Kadin ve erkeklerin kariyer ortuntiileri, kariyer beklentileri ve hatta
kariyer endiseleri farkli olabilecegi icin farklt bir ¢alismada Slgegin cinsiyete gore
Oleim degismezliginin incelenmesi de Onerilmektedir. Arastirma kapsaminda
sadece bir Universiteden veri toplanmast da bir smurlilik  olarak
degerlendirilebilir. Fakat arastirmanin yapildigt iniversitenin, Turkiye’nin farkls
bolgelerinden go¢ alan bir Gniversite olmasi, ¢ok sayida fakiilte ve yiiksekokulu
bunyesinde barindirmast ve 6grenci sayistnun fazlaligiyla birlikte 6rneklemin
tesadifi olarak belitlenmesi nedeniyle bu sinirliligin - minimize edildigi
dusuntlmektedir.

Sonug olarak calismanin bulgulart s1iginda YKEO-KFnin gegerli ve giivenilir
bir Ol¢me aract oldugu ve Universite Ogrencileriyle yapilacak arastirma ve
uygulamalarda kullanilabilecegi gériilmektedir. YKEO-KF ayni zamanda
kariyer psikolojik danismanligi strecinde de kullanilabilir. Kariyer endiseleri
yuksek olan tUniversite Ogrencileri belirlenerek farklt kariyer miidahaleleriyle
ogrencilere kariyer endiselerini yonetme becerileri kazandirilabilir.
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Ek 1. Yetigkin Kariyer Endigeleri Olgegi Kisa Formu

—_

Bana en uygun is kolunu bulmak

Madde 2

Madde 3

Kalict olabilecegim bir ise yerlesmek

Isimde 6ncelikle bilgili ve becerikli hale gelmek

Madde 6

Calistigim sektordeki insanlarin bana duydugu saygiyt korumak
Madde 8

Emekliligimde yasayacagim iyi bir yere sahip olmak

e e O
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Extended Abstract

Introduction: Career is an area of life that is perhaps impacted the most by rapid
global developments in technology, education, health and so on (Eryilmaz & Mutlu,
2017). Super (1990) describes cateer as the combination of different roles that people
play throughout their lives. Woodd (2000), on the other hand, defines career as the
continuum of personal experiences and adventures. Considering these definitions, it
can be said that cateer is a lot more than a mere vocation choice and it concerns
different stages of life.

Super (1953) mentions life span career development in his theory where he describes
the different stages of this development. According to Super (1963), career
development is viewed in five different stages: growth (0-14 years), exploration (15-25
years), establishment (25-44 years), maintenance (45-64 years) and withdrawal (65
years and older). In each stage, important decisions regarding career are made,
working attitude and skills are developed and problem-solving efficacy is achieved
(Savickas, 2001).

In a developmental stage characterized with identity exploration during university
years (Arnett, 2000), emergent adults have to adapt to a less structured education life
compared to high school and carry out various tasks related to career development.
Evaluating whether a certain profession suits them and describing themselves as a
member of it are among these tasks in this stage (Busacca & Wester, 20006). In this
stage, uncertainty in life is inevitable and it is likely to trigger career-related concerns
(Gati & Asher, 2001). Moreover, the expectations of families, university professors
and employers play a role in increasing these concerns (Super, Savickas & Super, 1996).

Career concern corresponds to the concern a person has with regards to performing
the career developmental tasks that are considered necessary (Code & Bernes, 2006;
Savickas; Passen & Jarjoura, 1988). A study conducted by Anderson and Niles (1995)
showed that career concerns were at peak during university years. Another study done
with undergraduate students also showed that the level of career concern was the
highest at the age of 20 (Ranta, Dietrich & Salmela-Aro, 2014).

When the Turkish literature was reviewed, no study on career concerns could be
found. However, it is seen likely that instability in the educational system due to
political changes (Gedikoglu, 2005), frequent change in testing system (Ozyiirek, 2013),
work environment’s expectations that are barely met by university education (Yenen
& Gozlu, 2005) and unemployment problem because of rapid population growth
(Ozyiirek, 2013) could cause increase in career concerns. The lack of Turkish
measurement tools on career concern might be the reason behind the lack of research
on this topic.
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An important tool to measure career concerns in different developmental stages is
developed by Super, Thompson and Lindemann (1988). The Adult Career Concerns
Inventory-ACCI consists of 61 items. It has four factors and three sub-factors for
each. The inventory is shown to be both reliable and valid (Savickas et. al, 1988;
Halpin, Ralph & Halpin, 1990; Smart & Peterson, 1994). Although shown to be
helpful (Niles, Anderson & Goodnough, 1990), the inventory can be considered
disadvantaged in terms of its utility due to the great number of items.

Perrone, Gordon, Fitch and Civiletto (2003) developed a short form of the inventory
with similar concerns. In their psychometric study conducted with undergraduates, the
12-item short form (ACCI-Short Form) was shown to be both reliable and valid with
a good fit four-factor model as in Super’s (1988) original inventory.

A study in Turkey concluded that students’ need for career counseling increased by
the second year of the university (Dogan, 2012). Career concerns related to the
transition to the approaching work-life could have caused this increase. Therefore, the
adaptation of the ACCI-Short Form into Turkish context can help the field in this
regard. Moreover, the adaptation can enable cross-cultural studies on the topic in the
future.

In this regard, the present study aims to adapt the Adult Career Concerns Inventory-
Short Form (ACCI-Short Form) into Turkish and to investigate its psychometric
properties.

Method: The target population of the study was 50.741 undergraduates of a public
university in the 2018-2019 school year. The sample size was calculated as 593 for the
confidence level of 95% and the confidence interval of 4% (Creative Research
Systems, 2019). Multistage sampling was used to achieve the research sample. The
sample included 594 participants in total. The participants consisted of 349 (58.8%)
female students and 238 (40.1%) male students, whereas 7 (1.2%) of them did not
specify any gender. The participants were taken in roughly proportionate numbers
from four different faculties and from each grade.

The permission for adapting the scale was obtained via e-mail from the researcher.
Afterwards, the translation was done using Brislin’s (1970) back translation method.

Alongside the ACCI, the Turkish form of the Student Career Construction Inventory
(Seving & Siyez, 2018) was administered to investigate the reliability using equivalent
forms. Half of the participants received the scales in reversed order with the aim of
avoiding sequential bias.

The data were analyzed using SPSS 23 and AMOS 24. First, the missing values in the
data set were detected and assigned based on the series mean in SPSS. Confirmatory
factor analysis (CFA) was used to test the construct validity of the ACCI-Short Form.
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Prior to it, univariate normality was investigated by calculating the skewness and
kurtosis values in the data. Multivariate normality was also investigated using scatter
diagram. The results of these analyses showed that CFA could be conducted.

The relationship between the two scales was analyzed using Pearson’s Correlation
Coefficient. Cronbach’s alpha reliability coefficient and item-total correlations were
used in reliability testing. All the analyses were performed and interpreted at the
significance level of 0.05.

Results: The primary CFA results showed that the model did not have good fit. A
plugin in AMOS (Gaskin & Lim, 2016) was used to assess the statistical values and
suggestions with regards to the model’s validity and reliability. Given the AVE values
below .50, it was suggested that the items 8, 9 and 10 in the maintenance subscale
would be removed for the sake of construct validity. Afterwards, the items 9, 8 and 10
were removed from the model respectively and then CFA was repeated. After the
modifications, it was shown that the model had good fit.

The correlations between the subscales of the Turkish form were shown to be
below .85 showing divergent validity (Tabachnick & Fidell, 2007) and the correlations
between the subscales of the ACCI-Short Form and the SCCI were found significantly
positive (p<.01). Similarly, the correlation between the two total scores were
significantly positive (=.47, p<.01). These results supported the anticipation in
involving the SCCI that higher career construction level would be related with lower
career concerns.

The Cronbach’s alpha coefficient for the scale was found as .84 indicating good
internal consistency. The internal consistency for the exploration, establishment,
maintenance and disengagement subscales were shown as .88, .79, .78 and .87
respectively. Moreover, the corrected item-total correlations of the subscales ranged
from .59 to .79. In consequence, it can be said that the Turkish form of the ACCI-
Short Form has statistical reliability.

Discussion & Conclusion: The items in the maintenance subscale that violate the
model were the item 8 (Attending meetings and new seminars on new methods), item
9 (Identifying new problems to work on) and item 10 (Developing easier ways of
doing my work). CFA results showed that these items did not explain the maintenance
dimension adequately. Maintenance is about acquiring various qualities demanded by a
profession and maintaining the work and working atmosphere adjustment (Bjorklund
& Bee, 2014). The present result could be explained with conceptual equivalence.

Conceptual equivalence is based on the similarity in the way a construct is
comprehended across different groups beyond its identical definitions (Harachi, Choi,
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Abbott, Catalano & Bliesner, 2000). In the American context in which the ACCI-
Short Form is developed, independence in both family and work is primarily valued
(Marsella & Leong, 1995). Hofstede’s cross-cultural study on individualistic and
collectivistic cultures (2001) showed that United States of America scored 91 points as
the most individualistic culture, while Turkey scored 37 points as somewhat
indivudalistic and highly collectivistic. The items that were removed emphasize mainly
personal competence, innovativeness and entreprencurship. However, it has been
emphasized that personal competence in Turkey is not prioritized in terms of
professional development (Argiiden, 1998). Entrepreneurship requires risk-taking and
thus tolerance of uncertainty (Demirel & Tikici, 2004). Hofstede’s study (2001) also
showed that Turkish participants scored high in uncertainty avoidance, while
Americans scored low. Moreover, a Turkish study with 1084 five-star hotel employees
demonstrated that the employees had a critical attitude toward administration of
different professional competence tests and attending seminars and trainings for
further professional development (Kiligc & Oztiirk, 2009).

The items that are intact in the maintenance subscale, on the other hand, are mostly
about maintaining the job and adaptability to the environment. It can be argued that
the students of the present study understood and valued a maintenance of this kind.
Supporting this claim, Gokdeniz (2017) indicated that work assurance is seen to have
higher priority over professional development.

The sample of the present study only involved undergraduates as in the original
ACCI-Short Form study. Considering that Super and his colleagues’ original form
(1988) involved data also from adults, further research can focus on adults as well.
Moreover, it is suggested that further research would investigate career concerns
cross-culturally and also between men and women since career patterns are likely to
change across cultures and genders.

In conclusion, the overall findings suggest that the Turkish adaptation of the ACCI-
Short Form (YKEO-KF) is a valid and reliable measurement tool to be used with
undergraduates in both further research and practice.
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