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0z. Bu cahigmanin amaci; psikolojik danigmanlarin etkili psikolojik danisman nitelikleri ve kariyer
uyumlarinin ruh saghg siirekliligini ne derece yordadiginin incelenmesidir. Arastirmanin c¢alisma
grubunu, Istanbul ilindeki farkh liselerde calisan 275 psikolojik damisman olusturmaktadir. Katilimcilar
uygun Ornekleme yontemiyle secilmistir. Verilerin toplanmasinda Kisisel Bilgi Formu, Etkili Psikolojik
Damisman Niteliklerini Degerlendirme Olcegi, Ruh Saghg Siirekliligi Kisa Formu ve Kariyer Uyumlulugu
Olgegi kullanilmigtir. Arastirmadan elde edilen bulgular, Coklu dogrusal regresyon analizi ve Pearson
Momentler Carpim Korelasyon teknigi ile gerceklestirilmistir. Veriler SPSS 21.0 programinda analiz
edilmistir. Arastirmanin bulgularina gore, psikolojik danismanlarin etkili psikolojik danisman nitelikleri
ile kariyer uyumlulugunun, birlikte toplam varyansin % 34’ linii acikladig1 gériilmiistiir. Bu sebeple,
psikolojik danisman ruh saghg siirekliliginin korunmasinda etkili psikolojik danisman nitelikleri ile
kariyer uyumlulugunun dikkate alinmasinin 6nemli katkilar saglayacagi diisiintilmektedir.

Anahtar Kelimeler. : Etkili Danisman Nitelikleri, Kariyer Uyumlulugu, Ruh Saghig: Siirekliligi.

Abstract. The purpose of this study was to examine the degree to which psychological counselors’
effective counselor characteristics and career adaptability predict their mental health continuum. The
sample of this study was 275 psychological counselors working in different high schools in Istanbul.
Participants were selected by convenience sampling method. Personal Information Form, Effective
Counselor Characteristics Scale, Mental Health Continuity Short Form, and Career Adaptability Scale
were used for data collection. The results of the analysis obtained by Pearson Moments Correlation and
Multiple Linear Regression Analysis via SPSS 21.0 program. According to the findings of this study,
psychological counselors’ effective counselor characteristics and career adaptability accounted for 34 %
of total variance. Therefore, psychological counselors’ effective counselor characteristics and career
adaptability are considered as important contribution for mental health continuum.
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Son yillarda hizl bir degisim siireci yasanmaktadir. Ulkemizin de iginde yer
aldig1 gelismekte olan tlkelerde, ekonomik, siyasal, sosyal ve kilttrel alanda
yaganan degisim ve donisimler, metropol yasamin popilerlesmesi ile
bireyselcilik 6n plana ¢ikarmaktadir (Ogiit ve Kocabacak, 2008). Bu durum
bireylerin yalnizlagmast basta olmak tizere pek ¢ok sorununu da beraberinde
getirmektedir. Cocuklar, ergenler ve yetiskinler, kisisel, aile, egitim, kariyer ve
sosyal alanda basarili olmak icin birbirleriyle yarsirken diger yandan
gelisimlerini  olumsuz etkileyen durumlarla siirekli olarak karst karsiya
kalmaktadirlar (Pigkin, 2006). Bu nedenle yardim saglayan ruh saglig
hizmetlerinin 6nemi her gecen giin artmaktadir. Psikolojik danigma meslegi de
bu hizmetlerin 6nemli bir parcasidir. Psikolojik danigma meslegi, ruh saglig:
normal olan bireylerin kisisel/sosyal, mesleki ve egitsel konularda yasadiklar
zorluklart bireylerin daha etkin bir bi¢cimde yonetebilmesine yardimei olan

toplum ruh sagligi icin 6nem tastyan mesleklerden birisidir (American
Counseling Association (ACA, 2013; Gladding, 2013).

Psikolojik danigmanlar bireylerin problemlerine ¢6ziim bulmalarinda yardimct
olurken, zaman zaman kendi kigisel ve mesleki yagantilarinda yardim almaya da
ihtiya¢ duymaktadirlar. Psikolojik danigmanlar her ne kadar problem ¢6zme ve
baga c¢ikma stratejileri gibi pek ¢ok teorik bilgiye sahip olsalar da bu
donanimlari mesleki ve kisisel yasantilarinda kargilagtiklari  problemlerin
Ustesinden gelmeleri icin her zaman yeterli olmayabilir (Ozer, 1998; Shanafelt,
Bradley, Wipf ve Back, 2002; Schechtman ve Wirzberger, 1999). Psikolojik
danigmanlik mesleginin danigmanlara kisisel anlamda katkilart oldugu gibi,
zotlayici yanlart da bulunmaktadir. Bununla birlikte, okullarda verilen psikolojik
danigma ve rehberlik hizmetlerinin ge¢misten glniimiize, yeteri kadar
onemsenmemesi, gereken destegi gérememesi, yonetmeliklerdeki psikolojik
danigman gorev ve sorumluluklarinin net bir sekilde dizenlenmemesi ve
psikolojik danigman rollerindeki belirsizligin yoneticiler tarafindan suistimal
edilmesi, psikolojik danigmanlarin stresli bir profesyonel yasantiya sahip
olmalarina ve tikenmislik risklerinin artmasina neden olmaktadir (Coban, 2005;
Owen ve Owen, 2008; Pigkin, 20006; Yiiksel-Sahin, 2002).

Psikolojik danigsmanlarin yagadigi zorluklar ile ilgili yapilan caligmalar ele
alindiginda bir yardim meslegi olarak psikolojik danigma mesleginin
etkilesimsel 6zelliginin de psikolojik danigmanlarin kisisel ve profesyonel
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yasamint onemli Ol¢liide etkiledigi gorilmektedir (Shanafelt ve ark., 2002;
Skovholt, Grier ve Hanson, 2001; Swezey, 2013). Engin (1996), insanlarla yiiz
yuze etkilesimle caligan bireylerin daha yogun stres yasadiklarini ve bunun
kaynagini, duygusal siireglerin daha yogun yaganmasi, birebir etkilesimin
getirdigi sorumluluklar, insanlarin ilgi ihtiyaclarinin ve beklentilerinin fazlaligs,
cesitli kisilik 6zelliklerine sahip bireyleri anlama ve iletisim kurmanin zorlugu ile
actklamigtir. Swezey (2013), yardim mesleginde caliganlarin, sik stk umutsuzluk
icinde olan, travmatik Oykileri bulunan, kriz durumlar yagayan bireylerle
calisirken empati, baglanma ve ayrilma gerektiren iligkiler kurmak durumunda
kaldiklarini, dolayistyla da mesleki tikenmislik ve yagsam kalitesinde zayiflama
riski ile kars1 kargtya kaldiklarint ortaya koymustur.

Psikolojik danigmanlarin profesyonel yasam kalitelerinin yiiksek olabilmesi i¢in
oncelikli olarak mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve egitime sahip olmalar
gerekmektedir. Psikolojik danigmanlarla ilgili belirlenen etik ilkelere (American
Counseling Assosiation [ACA], 2014) bakildiginda da profesyonel yetkinligin
onemine vurgu yapilmaktadir. Egan’a goére (1998) psikolojik danigmada
yetkinlik, daniganlara yardimct olabilmek amactyla gerekli bilgi birikimine,
deneyime ve etkili danisman becerilerine sahip olmayla miimkin olabilir.
Psikolojik danigma strecinin saglikli bir gekilde yiirimesi i¢in danigman ile
danigan arasindaki iligkinin kalitesi 6nemlidir. Psikolojik danigma hizmeti
verecek kisilerin ruhsal agidan saglikli olmalart ve danigma icin uygun kisilik
yapisina sahip olmalari, danigma siirecinin verimliligini arttiracaktir (Ikiz, 2006;
[kiz ve Karaca, 2011).

Etkili bir psikolojik danigman ¢ok farkli problemleri olan danisanlarla ¢ok farkls
konular tizerinde caligabilmelidir. Etkili bir psikolojik danigmanin sahip olmast
gereken Ozelliklere yonelik yeterli kanit sunulmamakla birlikte 6nemli oldugu
dustnilen o6zellikler Hackney ve Cormier tarafindan (2008) su sekilde
stralanmigtir: Kigisel farkindalik ve anlayis, psikolojik bakimdan saglikli olma,
etnik koken ve kiltirel unsurlarin kendisi ve baskalari lzerindeki etkilerini
anlama ve bunlara karst duyarl olma, acik fikirli olma, nesnel olma, yetkin olma,
guvenilir olma, kisilerarasi iligkilerde ¢ekici olma, empati kurabilmedir.
Psikolojik danigsma strecinin etkililigini arttirmak icin, psikolojik danigmanin
belirtilen etkili psikolojik danigman niteliklerine sahip olmast 6nemli
kriterlerden birisidir.
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Etkili psikolojik danigman, kigiler arast yeterlilikleri ve teknik yeterlilikleri
arasinda denge olusturabilen, kisisel ve bilimsel yeterliliklerini bagarilt bir
sekilde butiinlestirebilen biri olarak tanimlanmaktadir (Charkuff, 2011; Cormier
ve Cormier, 1991). Diger bir ifadeyle, etkili psikolojik danisman olmak,
psikolojik danigmanlarin daniganlariyla etkili bir terapotik iliski kurabilme ve
surdirebilme becerisini; kendi yasanti ve tepkilerini kontrol edebilmelerini ve
daniganlarina  yardim etmede damiganlarinin ihtiyaglarina en uygun olan
teknikleri belirleyebilmelerini gerektirmektedir (Corey, 2008). Ayrica, Corey’e
gore (2008), etkili psikolojik damigmanlarin sahip olduklart kaygr ile baga
cikabilmeleri, kendilerinin farkinda olarak kendilerini ifade edebilmeleri,
kusursuzluk cabasindan uzaklagabilmeleri, sessizligin ne anlama geldigini fark
edebilmeleri, daniganlarin istekleriyle caligabilmeleri, isteksiz daniganlarla
psikolojik danigma ytriitebilmeleri, belirsizlik ile basa ¢ikabilmeleri, daniganlarla
iligkilerinde kendilerini tikenmislikten koruyabilmeleri, mizah anlayislarini
gelistirebilmeleri, uygun tekniklerin kullanimini 6grenmeleri ve bir birey ve
meslek insant olarak dinamik kalabilmeleri ile mimkiinddr.

Cherniss’e  (1993) gore psikolojik danigmanlarin  mesleki olarak etkin
hissetmeleri azaldik¢a tiikenmislik yagama ihtimalleri artmaktadir. Bir psikolojik
danigmanin etkili psikolojik danigman niteliklerine sahip olmast da bu
baglamda 6nem tagimaktadir. Etkili psikolojik danisman, kisileraras: iligkiler ile
danigmanlik beceri ve tekniklerinde denge kurabilen, kisisel ve mesleki
yeterliklerini bitinlestirerek bagarilt bir sekilde kullanabilen profesyonel olarak
tanimlanmaktadir (Cormier, Nurius ve Osborn, 2009; Egan, 1975). Psikolojik
danigma uygulamasinin danigana fayda saglamast icin danigmanin yardim
becerileri ve kuramsal bilgiler konusunda donanimli olmasinin  gerekliligi
aragtirmacilar tarafindan vurgulanmaktadir (Lent, Hill ve Hoffman, 2003; Bor,
Ebner-Landy, Gill ve Brace, 2002; Tkiz, 2010). Alanda etkin olma aynt zamanda
stresi yonetmede ve kigisel yasam problemleri ile bas etmede etkilidir ¢tinki
mesleginde etkili olma kisilerin psikolojik islevselligini etkiler (Bhagat ve Allie,
1989). Eger psikolojik danigmanlar i ortaminda yetersiz hissederse, kendi
yagsamlarindaki stresli durumlarla bas edemezler veya iyi olusa sahip olmalari
zorlagir,

Okul psikolojik danigmanlarinin  gereken danigmanlik becerilerine sahip
olmasinin iyi oluslarini ve dolaysiyla da profesyonel yasam kalitelerini olumlu
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yonde etkiledigi soéylenebilir. Lawson ve Meyersiin  (2011) yurtttikleri
arastirmada psikolojik danigmanlarin iyi oluglarinin profesyonel yasantilarindaki
kalite ile dogru orantili oldugu gérulmektedir. Ruh sagliginda iyi olma kavrami
Keyes ve digetleri (2008) tarafindan duygusal iyi olma, sosyal iyi olma ve
psikolojik iyi olma boyutlari ile incelenmis ve “ruh sagligi strekliligi” adinda
yeni bir model ile agiklanmigtir. Ruh sagligs stirekliligi, ruh sagliginin “olumlu
seyler” ile ilgili durumlarina yonelik devam eden degerlendirmeleri, kategorik
tanllamalart  ve psikopatolojinin  olmadigt durumlart  tanimlamak i¢in
kullanilmaktadir (Keyes, 2009). Duygusal iyi olma kavrami, mutlu olmak ya da
hayata dair olumlu duygular iginde olmak olarak tanimlanirken (Keyes ve
digerleri, 2008), sosyal iyi olma, bireylerin sosyal hayatlariyla ilgili islevselligi,
sosyal katilimi, sosyal butiinlesmesi, sosyal uyumu, sosyal gelisimi ve sosyal
kabulii olarak kabul edilmistir (Keyes, 1998). Psikolojik iyi olma durumu ise,
bireyin hayattaki amaclarinin farkinda olmasi, verimli kisiler arast iligkiler
kurmast, benligini olumlu alglamasi, sinirhiliklarini kabul edip kendisiyle
butiinlesmesi, ¢evresini gekillendirirken kisisel ihtiyaclarini gézetmesi, bagimsiz
ve girisimci olmasi, yeteneklerinin ve becerilerinin farkinda olmasi ve kendini
gelistirmesi gibi 6zellikleri ifade etmektedir (Ryff, 1989).

Hgili alanyazin incelendiginde, psikolojik danigman iyi olusunu etkileyen
faktorlerden birinin de kariyer uyumlulugu oldugu gérilmektedir. Kariyer
uyumlulugu, bireylerin kariyer gelisim stirecindeki olast degisiklikleri kabuld,
gelecekteki belirsizliklere ve degisikliklere kargt tahammil kapasitesi ve yeni
firsat ve sorumluluklarla basa cikma becerisini iceren bir kavram olarak
tanimlanmistir (Rottinghaus, Day ve Borgen, 2005; Koen, Klehe, Vianen,
Zikic ve Nauta, 2010). Ayrica, Creed, Fallon ve Hood (2009) tarafindan
kisilerin kendini ve ¢evresini kesfedip anlamlandirirken, kariyerini planlama ve
kariyer karari alma stireci olarak agiklanmugtir.

Alanyazinda artan kariyer uyumlulugunun bireylerin =~ 6z-yeterliliklerine
(Mcllveen, Beccaria ve Burton, 2013, Oncel, 2014); yasam doyumuna
(Buyukgoze-Kavas, Duffy ve Dougless, 2015; Ginevra ve ark., 2017, Santilli ve
ark., 2017); mesleki tatminlerine (Wang et al., 2015; Zacher ve Grifin, 2015);
ruhsal iyi oluglarina (Martin ve Collie, 2015; Hirschi, 2009; Pinquart ve
Schindler, 2007; Eryilmaz ve Mutlu, 2017) katk: sagladigi bulunmustur.
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Bu bilgiler 1s18inda, bu aragtirmada, psikolojik danigmanlarin etkili psikolojik
danigman nitelikleri, ruh sagligi sirekliligi ve kariyer uyumlari ile alt boyutlart
arasindaki  iligkilerin  incelenmesi amaclanmaktadir.  Ayrica, Psikolojik
danismanlarin etkili psikolojik danigman nitelikleri ve kariyer uyumlulugunun
ruh saglig: strekliligini ne Sl¢tide yordadigint tespit etmektir.

YONTEM

Bu arastirmada, psikolojik danigmanlarin etkili psikolojik danigman nitelikleri
ile kariyer uyumlulugunun ruh saghgi surekliliklerini ne derece yordadigini
ortaya koymak amaciyla iligkisel tarama modelinden faydalanilmigtir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin  evrenini Istanbul ilinde Ozel ve Devlet okullarinin lise
kademesinde 2017-2018 egitim-6gretim yilinda gérev yapan 1665 psikolojik
danigman olusturmaktadir. Arastirma O6rneklemine ulagmada, olabilecek
maksimum saytya en kisa stirede ulagabilmek i¢in kullanilan uygun 6rnekleme
yonteminden yararlanilmistir. Buyukoztirk’e (2012) gbre uygun Ornekleme
yontemi c¢esitli sinurlayict gartlar (zaman, i§ glicli, para vb.) goéz oOniinde
bulundurularak en kolay ulagilabilir 6rneklemden se¢im yapilmast olarak
tanimlanmistir.  Arastirma grubu belitlenirken ilk olarak 525 okul psikolojik
danigmanindan veri toplanmigtir. Verilerin incelenmesinin ardindan ¢aligmanin
amacina hitap etmesi i¢in rehberlik ve psikolojik danigmanlik lisans bolumu
mezunu olmayanlar, psikolojik danigma egitimi siiresince bireysel psikolojik
danigma uygulamasinda hi¢ danigma yiiriitmeyenler, hi¢ stipervizyon almayanlar
ile 5’ten az oturum yuritenler ¢aligma dist birakilmistir. Bu stirecin sonucunda,
aragtirmanin 6rneklem grubunu 275 psikolojik danigman (209 Kadin/ 66
Erkek) olusturmaktadir. Orneklemin yag araligi 22-55tir.
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Veri Toplama Araglar1
Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmanin hedef grubunun 6zelliklerini belirleyebilmek adina kisisel bilgi
formu hazirlanmistir. Bu bilgi formunda, yas, cinsiyet, egitim durumu, mezun
olunan programin adi, bireysel psikolojik danigma uygulamast yiritip
yurtitmedikleri, bireysel danigma uygulamasinda dersinde yiritilen oturum
sayist ve sipervizyon destegi alip almama durumu yer almaktadir.

Etkili Psikolojik Damigman Niteliklerini Degetlendirme Olgegi
(EPNIDO)

[kiz ve Totan (2014) tarafindan, etkili bir psikolojik danigmanda bulunmasi
gereken Ozelliklerden ve etkili yardim eden 6zelliklerinden yola ¢ikilarak, genel
olarak bir psikolojik danigmanin sahip olmasi gereken; entelektiel yeterlik,
enerji, esneklik, destek, iyi niyet ve 6z farkindalik Ozelliklerini belitlemeye
yonelik olarak gelistirilmistir. Alt1 faktérden ve 26 maddeden olusan 5’li Likert
tipi bir 6lgme aracidir. Psikolojik damigmanin 6lgekten yiiksek puan almasi,
etkili psikolojik danigman olduguna yonelik yiiksek algisin gosterir (Ikiz ve
Totan, 2014).

Olgegin gecerlik ve giivenirlik caligmalart kapsaminda, 2009-2010 egitim
6gretim yilinda Izmir [li'nde caligan 283G kadin 111 erkek olmak iizere
toplam 394 psikolojik danigmana ulagilmi§ ve istatistiksel analizleri yapilmustir.
Olgegin gecerlik caligmast icin, Dogrulayict Faktér Analizi (DFA) yapilmistir.
Elde edilen bulgulara gére dogrulayici faktor analizinde EPNIDO’nin alti
faktorlt yapisinin GFI hari¢ diger uyum iyiligi indekslerince dogrulandig tespit
edilmistir (¥ = 695,68, SD=262, (¥'/SD= 2,66, RMSEA= ,068, NFI =,93, CFI
=,95, IFI =,95, RFI =93 GFI=,87) (ikiz ve Totan, 2014).

Etkili Psikolojik Danisman Niteliklerini Degerlendirme Olcegi'nin giivenirlik
analizleri i¢ tutarlik ve test tekrar test katsayilart hesaplanarak gerceklestirilmistir.
Elde edilen sonuglara gére EPNIDO’inin i¢ tutarlilik katsayilari Entelektiiel
yeterlikte .80, Enerjide.73, Esneklikte .70, Destekte .78, Iyi niyette .63,0z-
farkindalikta .79 ve toplam iginde .90 olarak belirlenmistir. Olcegin test tekrar
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test katsayilar1 Entelektiiel yeterlikte.78, Enerjide.77, Esneklikte .72,
Destekte .68, Iyi niyette .67, Oz-farkindalikta .75ve toplam icinde.74 olarak
hesaplanmistir. Olgegin i¢ tutarlik ve test tekrar test katsayilarinda yeterlik
gozlendigi belirlenerek madde toplam korelasyonlari, %27’lik alt-iist gruplarda
maddelerin ayirt ediciligi incelenmistir. Sonuglar dogrultusunda 6lgekte yer alan
tiim maddelerin psikometrik acidan yeterlik gésterdigi belirlenmistir (Tkiz ve
Totan, 2014).Bu bulgular Etkili Psikolojik Danisman Nitelikleri Olgeginin
gegerli ve giivenilir oldugunu géstermektedir.

Bu arastrmanin  kapsaminda, O6lgegin gecerlik ve giivenirlik calismalart
yapilmistir. Etkili Psikolojik Danisman Nitelikleri Olgegi’nin yapt gecerligini
test etmek amaciyla dogrulayict faktor analizi uygulanmistir. Gergeklestirilen
DFA sonucunda, 6lgegin orijinalinde oldugu gibi bu arastirmada da altt boyutlu
modelin uyum degerlerinin kabul edilebilir oldugu gorilmistiir (y’=801,195,
SD=277, p=0.000, RMSEA=.065, CF1=.90, IF1=.90, GFI=.87, TLI= .89 ve
SRMR=.037). Maddelerin faktor yiklerinin .43 ile .89 arasinda siralandig

gorilmistur.

Bu arastirma i¢in ayrica, 6lgegin giivenirligini test etmek amaciyla i¢ tutarhlik
kat sayilart analiz edilmistir. Elde edilen sonuglara gére Etkili Psikolojik
Danisman Nitelikleri Olgeginin i¢ tutarlilik kat sayilari; entelektiiel yeterlilik alt
olcegi icin .86, enerji alt 6lgegi icin .73, esneklik alt 6lgegi icin .82, destekleyici
olmak alt 6lcegi icin .80, iyi niyet alt Slcegi icin .71, 6z-farkindalik alt Slgegi
icin .76 ve 6lgegin bitunt icin .92 olarak bulunmustur. Bu sonuglara gore Etkili
Psikolojik Danisman Nitelikleri Olgegi’nin Tiirk¢e formunun bu arastirma igin
gecerli ve giivenilir bir 6l¢me aract oldugu soylenebilir.

Ruh Saghg Siirekliligi Kisa Formu (RSS-KF)

RSS-KFnin Tirkceye uyarlanmast c¢aligmalart Demirci ve Akin (2015)
tarafindan 365 Universite Ogrencisi Uzerinden yuritilmistir. Ruh saglig
sturekliligi 6lgeginin Cronbach alfa i¢ tutarlilik giivenirlik katsayilari duygusal iyi
olma alt 6lgegi icin .84, sosyal iyi olma alt 6lgegi icin .78, psikolojik iyi olma alt
Olcegi icin .85 ve Olgegin tamami icin ise .90 olarak bulunmustur. Ruh Sagligi
Surekliligi’nin Turkge formunun yapr gecerligini belirlemek amactyla uygulanan
dogrulayict faktér analizi sonucunda Olcegin t¢ boyutta iyl uyum verdigi
gorilmigstir (birinci dizey; = 23541, SD= 72, //SD= 3,26, RMSEA= .079,
NFI= .96, NNFI= .96, IFI= .97, RFI= .95, CFI= .97, GFI= .92,
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SRMR= .049- ikinci diizey; y'= 235.41, SD= 72, //SD= 3,26, RMSEA= .079,
NFI= .90, NNFI= .90, IFI= .93, RFI= .87, CFI= .92, GFI= .92,
SRMR= .049). Olcekteki maddelerin ayirt ediciligi, madde analizi ve % 27’lik
alt-list grup kargilastirmalart ile incelenmistir. Olgekten alinan toplam puana
gore siralanan alt ve tst %27'lik gruplarin madde puanlarinin ortalamalarinin
kargilagtirilmast icin yapilan bagimsiz t-testi sonucuna gore t degerlerinin
anlamli  (p<0.001) oldufu gorilmiistiir. Olgekteki maddelerin diizeltilmis
madde toplam puan korelasyonlari .51 ile .68 arasinda degismektedir.

Bu arastirma verileri igin, Ruh Saglig1 Siirekliligi Ol¢egi’nin yapi gecerligini test
etmek amactyla dogrulayict faktor analizi uygulanmustir. Gergeklestirilen DFA
sonucunda, Ol¢egin orjinalinde oldugu gibi bu arastirmada da tg¢ boyutlu
modelin uyum degetlerinin kabul edilebilir oldugu gériilmistiir (’=281,606,
SD=73, p=0.000, RMSEA=.080, CFI=.94, NFI= .92, IF1=.94, RFI=.90,
GFI1=.92, AGFI= .89, TLI= .92 ve SRMR=.065). Maddelerin faktor
yukleri .61 ile .86 arasinda siralanmustr.

Ayrica, 6lgegin guvenirliligini test etmek amaciyla i¢ tutarlilik kat sayilart analiz
edilmistir. Elde edilen sonuglara gore 6lgegin i¢ tutarhilik kat sayilart duygusal iyi
olma alt 6l¢egi icin .86, sosyal iyl olma alt 6lgegi icin .86, psikolojik iyi olma alt
Olgegi icin .87 ve Olgegin butini i¢in .92 olarak bulunmustur. Bu sonuglara
gore Ruh Saghgi Sirekliligi Olgeginin Tiirkge formunun bu arastirma igin
gecerli ve giivenilir bir 6l¢gme aract oldugu soylenebilir.

Kariyer Uyumlulugu Olgegi (KUO)

Bu 6lgek, Eryllmaz ve Kara (2016) tarafindan gelistirilmistir. Olgek Kariyer
Kesfi ve Kariyer Plant olmak tzere iki boyutludur. Eryilmaz ve Kara (2010)
tarafindan i¢ tutarlilik, test-tekrar test yontemi, agimlayict faktor analizi ve yapt
gecerligi calismast yapilmistir. Olcegin giivenirlidi ic tutarlilik ve test-tekrar test
yontemiyle test edilmigtir. OlceZin kariyer kesfi alt boyutunun i¢ tutarlilik
katsayist 0.84, kariyer plan alt boyutunun i¢ tutarhlik katsayist 0.71 ve Slgegin
tamaminin i¢ tutarliik katsayisi ise 0.85 olarak hesaplanmustir. Test-tekrar test
yontemiyle yapilan gtvenirlik katsayilari ise kariyer kesfi 0.82, kariyer plan 0.87
olarak bulunmustur. Acimlayict faktor analizi sonuglarina gore toplam
actklanan varyanst %55.87 olan iki boyutlu 6lcek elde edilmistir. Bu 6lgegin
faktor yukleri 0.57 ile 0.80 arasinda degismektedir. Yapt gecerligi icin
dogrulayict faktor analizi yapilmistir. Analiz sonuglarina gbre iki boyutlu
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Olgegin, RMSEA degerinin 0.071; serbestlik derecesinin 34 ve kay kare
degerinin ise 70.75 oldugu bulunmustur. Kay kare degerinin serbestlik
derecesine bolumu (70.75/34=2.08) sonucunda 2.08 degeri elde edilmistir.
Kariyer Uyumlulugu Olceginin dogrulayict faktér analizine bagli olarak
gerceklesen uyum iyiligi degerleri: NFI, 0.95; NNFI, 0.97; IFI, 0.98; CFI, 0.98;
GFI, 0.94 ve AGFI degert ise 0.90 olarak bulunmustur.

Yiriitilen bu arastirmanin verileri icin Olgegin giivenirlik ve gegerliklerine
ayrica bakilmustir. Kariyer Uyumlulugu Olgeginin yapt gecerligini test etmek
amactyla dogrulayict faktor analizi uygulanmustir. Gergeklestirilen DFA
sonucunda, Olgegin orijinalinde oldugu gibi bu arastirmada da iki boyutlu
modelin uyum degerlerinin kabul edilebilir oldugu goriilmistiir (y’=108,389,
SD=31, p=0.000, RMSEA=.075, CFI=.96, IFI=.96, RFI=.93, GFI=.95,
AGFI= 91, TLI= .95 ve SRMR=.032). Maddelerin faktor yiikleri .53 ile .83
arasinda stralanmistir.

Olgegin giivenirliligini test etmek amaciyla i¢ tutarlilik kat sayilari analiz
edilmistir. Elde edilen sonuglara gore Olcegin i¢ tutarlilik kat sayilart kariyer
planlamast alt 6lcegi icin .81, kariyer kesfi alt 6lgegi icin .87 ve Olgegin butini
icin .88 olarak bulunmustur. Bu sonuglara gore Kariyer Uyumlulugu Olgeginin
Tirkee formunun bu arastirma icin gegerli ve giivenilir bir 6lgme aract oldugu
s6ylenebilir.

Islem

Calismanin verileri Istanbul 11 Milli Egitim Mudurligi’'nden izin alinarak, 2017
Aralik ay1 itibari ile toplanmaya baglanmustir. Veri toplama stireci Haziran-
2018de sona ermistir. Uygulamalardan 6nce, arastirmact kendisini tanitarak,
katillmcilara aragtirmanin amact, stiresi ve ne istendigi ile ilgili sézel olarak bilgi
vermistir. Uygulama igin Istanbul ilindeki Rehberlik Arastirma Merkezlerinin
toplantilari ve psikolojik danismanlara yonelik egitimler takip edilmistir. Ayrica,
bireysel olarak yiz ylize ve ¢evrimici uygulamalar araciligiyla veri toplanmustir.
Uygulama igin 6l¢gme araglart bir kitapcik haline getirilerek, bu kitapeigin ilk
sayfasina Bilgilendirilmis Onay Formu eklenmis ve form yalnizca gonillia
katiimcilara grup halinde uygulanmistir. Arastirma hakkinda  gerekli
bilgilendirmenin yapilmasinin ardindan tim katilimecilarin arastirmaya katilmaya
gonilli oldugu gorilmustir.
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Verilerin Analizi

Arastirmada Psikolojik danigmanlarin etkili psikolojik danisman nitelikleri ve
kariyer uyumlulugunun ruh saghg: strekliligini ne Ol¢iide yordadigini tespit
etmek amactyla Pearson momentler carpimi korelasyon katsayist ve coklu
dogrusal regresyon analizinden faydalanilmustir. Coklu dogrusal regresyon
analizine baslamadan 6nce bir takim varsayimlarin karsilanmast gerekmektedir.
Bu varsayimlar su sekilde ifade edilebilir; a) veriler ¢ok degiskenli normal
dagilim gostermektedir, b) bagimsiz degisken ile yordayict degiskenler arasinda
dogrusal bir iligki vardir, c)bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu baglantt
problemleri (yiksek diizeyde iliskiler) yoktur (Buytkoztirk, 2014). Yapilan 6n
analizler sonucunda veri setinin ¢oklu regresyon analizi i¢in gerekli varsayimlart
karsiladigr goralmustiir.

Veriler SPSS 21.0 programi araciligtyla ¢6zimlenmistir. Analize baglamadan
once veri toplamak i¢in kullanilan Olgekler gegerlilik ve giivenirlilik yoniinden
test edilmistir. Arastirmada kullanilan 6lgeklerin yapr gegerliliklerini test etmek
amactyla arastirma grubundan elde edilen verilere dogrulayict faktér analizi
(Confirmatory Factor Analysis/CFA); guivenilitliklerini test etmek amaciyla
cronbach alfa i¢ tutarlik guvenirlik katsayist uygulanmistir. Ayrica, Ol¢me
araclarinin alt boyutlarinin cinsiyete gore varynaslarinin homojenligi levene testi
ile incelenmistir ve arastirmadaki 6lgme araclarinin bitind icin varyanslarin
homojen oldugu gorilmustir (p > 0,05).

BULGULAR

Psikolojik Danmigmanlarin, Kariyer Uyumlulugu, Etkili Psikolojik
Danigman Nitelikleri ve Ruh Sagligi Siirekliligi Arasindaki Iligkilere
Yonelik Bulgular

Arastirmada, ilk olarak “kariyer uyumlulugunun alt boyutlar: (kariyer planlamast,
kariyer kesfi), etkili psikolojik danisman niteliklerinin alt boyutlart (entelektiel
yeterlik, enerji, esneklik, destek, iyi niyet, 6z farkindalik) ve ruh saghg:
surekliliginin alt boyutlart (duygusal iyi olma, sosyal iyi olma, psikolojik iyi
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olma) arasinda anlaml iliski var mudir?” sorusunun cevabt aranmistir. Alt
boyutlar arasindaki iliskilerin belirlenmesi i¢in Pearson Momentler Carpim
Korelasyon Analizi gergeklestirilmistir ve sonuglart Tablo 1’de sunulmustur.
Tablo 1’de gorildigi gibi ruh sagligr stirekliliginin alt boyutu olan duygusal iyi
olus ile kariyer uyumlulugunun kariyer planlamasi (r=.35, p < .01) ve kariyer
kesti (r=.37, p < .01) alt boyutlart arasinda orta dizeyde porzitif dogrusal
anlamlt bir iliski vardir. Ruh saglig surekliliginin alt boyutu olan sosyal iyi olus
ile kariyer uyumlulugunun kariyer planlamast (r=.48, p < .01) ve kariyer kesfi
(r=.45, p < .01) alt boyutlart arasinda orta dizeyde pozitif dogrusal anlamli bir
iliski vardir. Ruh saghgi sirekliliginin alt boyutu olan psikolojik iyi olus ile
kariyer uyumlulugunun kariyer planlamast (r=.44, p < .01) ve kariyer kesfi
(r=.42, p < .01) alt boyutlar1 arasinda yiiksek dizeyde pozitif dogrusal anlaml
bir iliski vardir.

Ruh Sagligi Surekliliginin alt boyutu olan duygusal iyi olus ile, etkili psikolojik
danisman niteliklerinin, entellektiel yeterlik (r=.32, p < .01), enerji (r=.34, p
< .01), esneklik (r=.31, p < .01), destek (r=.25, p < .01), iyi niyet (+r=.31, p
< .01) ve Oz farkindalik (r=.17, p < .01) alt boyutlar1 arasinda distik ve orta
dizeyde porzitif dogrusal anlamli bir iliski bulunmustur. Ruh sagligi
surekliliginin alt boyutu olan sosyal iyi olus ile, etkili psikolojik danisman
niteliklerinin, entellektiiel yeterlik (r=.28, p < .01), enerji (r=.39, p < .01),
esneklik (r=.32, p <.01), destek (r=.21, p <.01), iyi niyet (r=.29, p < .01) ve
0z farkindalik (r=.20, p < .01) alt boyutlar1 arasinda disik ve orta diizeyde
pozitif dogrusal anlamli bir iliski bulunmustur.

Tablo 1. Kariver Uyumlulugu, Etkili Psikolojik Danisman Nitelikleri ve Ruh Saglig Stirelkliligi
f)lgeklerinin Alt Boyutlan Arasindaki Korelasyonlar

Degiskenler 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 1
1.Entellektiiel ¥eterlilk 1

2.Enerji 4307 1

3.Lsncklik L6407 558" 1

4.Destek 5407 3757 L5607 1

5.1y Miges 5547 365 442 4387 1

6.0z Faguadalik 4597 303 398" 427 449 1

7. Duygusal Iyi Qlus 3167 3407 3107 253" 306 68" 1

B.50syal m Qlus, 2767 386 g2z 2107 285" L2047 H127 1

9. Psikolojik Lyi Qlus. 3007 ATE™ 4297 3667 Az 303 SOG4 663 1

10.Karyer Plaglamast a7e 309 3e3= 250" .280% 270 3467 4817 4437 1
11.Karsiyer Kesfi A9 A58 4057 315" 540 ci=ti 3637 4517 4227 5697

*p <0,05, =*p < 0,01
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Ruh saghg: strekliliginin alt boyutu olan psikolojik iy olus ile etkili psikolojik
danisman niteliklerinin entelekttel yeterlik (r=.39, p < .01), enerji (r=.48, p
< .01), esneklik (r=.43, p < .01), destek (r=.37, p < .01), iyi niyet (r=.33, p
< .01) ve 6z farkindalik (r=.30, p < .01) alt boyutlar1 arasinda diistik ve orta
duizeyde pozitif dogrusal anlamli bir iliski bulunmustur. Tablo 1 incelendiginde;
Etkili Psikolojik Danisman Niteliklerini Degerlendirme Olgegi, Ruh Saglig
Siirekliligi Olgegi Kisa Formu ve Kariyer Uyumlulugu Olgegi 6lgme araglarinin
alt boyutlarinin  timinin birbirleri ile anlamli iliskilere sahip oldugu
gorilmektedir (p < 0,01).

Psikolojik danigmanlarin ruh saglig: siirekliligi diizeylerinin yordanmasi
Psikolojik danismanlarin ruh saghigi stireklilikleri, etkili psikolojik danisman
nitelikleri ve kariyer uyum diizeyleri arasindaki iliskileri inceleyebilmek amaciyla
degiskenlerin Pearson carpim momentler korelasyon katsayilart hesaplanmis ve
sonuglar Tablo 2’de g&sterilmistir.

Tablo 2. Degigkenlere Iligkin Pearson Carpim Momentler Korelasyon
Katsayilari

Degiskenler X Ss 1 2 3
Ruh saglig sturekliligi (1) 4841 11.024 1 4927 551"
Etkili psikolojik danisman nitelikleri (2)  83.06  10.482 1 587"
Kariyer uyumlulugu (3) 31.04 5.269 1

Tablo 2 incelendiginde, psikolojik danismanlarin ruh saghg: siirekliligi dizeyleri
ile etkili psikolojik danisman nitelikleri (r = 492, p < .01) arasinda, ruh saglig
surekliligi diizeyleri ile kariyer uyum dizeyleri (r = .551, p < .01) arasinda ve
etkili psikolojik danisman nitelikleri ile kariyer uyum dizeyleri (r = .587, p
< .01) arasinda pozitif yonde anlamli iliskilerin oldugu gorilmektedir.
Psikolojik danigmanlarin etkili psikolojik danisman nitelikleri ve kariyer uyum
dizeylerinin  ruh  saghgr surekliligi  diizeylerini  yordayip yordamadigini
belirleyebilmek amactyla Coklu Dogrusal Regresyon Analizi yapilmistir ve
sonugclar Tablo 3’ te verilmistir.
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Tablo 3. Psikolojik Danigmanlarin Ruh Saghg: Siirekliligi Diizeylerinin
Yordanmasina [ligkin Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Degiskenler B B R R t p

Sabit -70 4392 589 342 -.016  .987
Etkili psikolojik danisman nitelikleri ~ .271 .064 4.259  .000
Kariyer uyumlulugu .837 127 6.609  .000

Tablo 3 incelendiginde, yordayict her iki degiskenin birlikte toplam varyansin %
34 unu acikladigt gorilmektedir (F(2,271)=72,3206, p<.01).

TARTISMA

Psikolojik danigmanlarin  etkili psikolojik danigman nitelikleri ve kariyer
uyumlulugunun ruh saghg sirekliligini anlamli dizeyde yordadigr gérulmistiir.
Diger bir ifadeyle, psikolojik danismanlarin ruh sagligr surekliligini aciklayan
onemli faktorlerden bazilart etkili psikolojik danigman nitelikleri ve kariyer
uyumlulugudur.

Psikolojik  danismanlarin  etkili psikolojik danisman nitelikleri, kariyer
uyumlulugu ve ruh saghgt surekliliginin iliskisini Kariyer Yapilandirma
Kuramr’na gbre agiklamak mumkindir. Kariyer yapilandirma kurami,
bireylerin kariyere iliskin kimliklerini ve uyumlarini icermektedir. Bireyler psiko-
sosyal kimliklerini, kendi benlikleri ile toplumun onlara sundugu roller
arasindaki iliskinin giicine bagl olarak gelistirmektedirler (Savickas, 2012).
Kariyer yapiandirma teorisi yasam temalari, mesleki kisilik ve kariyer
uyumlulugu olmak tizere t¢ bileseni icerir. Yasam temalari, bireylerin ne tir
insanlar olduklarini, ya da mesleki egilimleri veya fikirleriyle olmak istediklerini
ifade ettikleri mesleki tercihlerini yansitir.  Mesleki kisilik ise, bir bireyin
kariyerle ilgili yeteneklerinden, ihtiyaglarindan, degerlerinden ve ilgi alanlarindan
olusur (Savickas ve Porfeli 2012). Bu ozellikleriyle kariyer yapilandirma
kuraminin etkili psikolojik danisman niteliklerini destekledigi sOylenebilir.
Cunkd bir psikolojik danismanin da mesleginde mutlu ve basarili olmast igin
kariyerinde etkili olan becerilere sahip olmast beklenir. Ayrica, kariyer
yapilandirmact kuram kariyer uyumunu destekledigi gibi, kariyer gecisleriyle
basa ¢itkmaya hazir olmalari ile psikolojik danismanlarin psikolojik, duygusal ve
Ozellikle de sosyal uyumlarinin ve iyi oluslarinin da olumlu yonde etkilenecegi
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sOylenebilir. Bu bilgiler 1s1ginda, arastirmaya kariyer yapilandirmact kuramin
temel olusturdugu séylenebilir

Savickas (2005) kariyer uyumunu, meslek yasami boyunca karsilagilan gelisim
gorevleri, mesleki gecisler ve beklenmedik durumlarin tstesinden gelme
potansiyeli olarak kavramsallastirmistir. Savickas’in (2013) kariyer yapilandirma
kuramt isin, genel yasam doyumu ve mutlulugu nasil kolaylastirabilecegini
anlamayt amaclamaktadir (Hartung ve Taber, 2008). Is hayatinin giinliik
yasantimizin ortalama tgte birini olusturdugu dustinildiginde, is yasamindaki
uyum ve memnuniyet dizeyinin genel iyilik halimize etkisinin yiiksek olmast
beklenmektedir. Daha o6nce gerceklestirilen ¢alismalarda, bu arastirmanin
sonugclartyla benzer bicimde kariyer uyumu ile iyilik hali arasinda pozitif yonde
anlaml iligkiler bulunmustur. Konstam, Celen-Demirtas, Tomek ve Sweeney
(2015), beliren yetiskin dénemindeki issizler tizerinde yaptiklart ¢alismada, daha
yuksek kariyer kontrol ve guven dizeyine sahip katiimciarin yasam
memnuniyetinin daha yiiksek oldugunu bulmuslardir. Benzer bicimde, Creed,
Prideaux, ve Patton (2005) ergenler tzerinde gerceklestirdikleri ¢alismalarinda,
kariyer  kararhhigi  yuksek olan  ergenlerin  daha  yiksek  kariyer
planlama/arastirma, kariyer karar verme 6z yeterligi, yasam doyumu ve benlik
saygist rapor ettiklerini bulmuslardir. Urbanaviciute, Udayar, ve Rossier (2019),
kariyer uyumlulugun ¢alisanlarin iyilik hali tizerindeki rolini iki yildan uzun bir
sure boyunca inceledikleri ¢alismalarinda, kariyer uyumu ve yasam doyumu
arasinda pozitif yonde; kariyer uyumu ve yasamdan algilanan stres arasinda
negatif yonde bir iliski bulmuslardir. Tim bulgular 1siginda, psikolojik
danismanlarin kariyer uyum duzeyleri arttik¢a ruhsal iyilik hallerinin de arttigt
s6ylenebilir.

Arastirmada sonucunda, katiimcilarin etkili psikolojik danisman nitelikleri ve
alt boyutlart ile ruh sagligi strekliligi duzeyleri ve alt boyutlart arasinda da
porzitif yonde anlamlt iligkiler bulunmustur. Ayrica, etkili psikolojik danisman
niteliklerinin ruh saghgi siirekliligini anlamli diizeyde yordadigt gorilmustir.
Psikolojik danisma stirecinin bagarili olabilmesi i¢in psikolojik danismanin etkin,
gerekli bilgi birikimine, deneyime ve becerilere sahip olmasinin yant sira ruhsal
yonden saglikli olmast gerekmektedir (Egan, 1998; Ikiz, 2006; Ikiz ve Karaca,
2011). Literattr tarandiginda etkili psikolojik danisman nitelikleriyle psikolojik
danismanlarin  iyilik halleri arasindaki iliskiyi inceleyen bir c¢alismaya
rastlanmamistir. Ancak etkili psikolojik danisman nitelikleri (6z-farkindalik, iyi
niyet, esneklik, enerji, destek, entelektiiel yeterlik) ile psikolojik iyi olma
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arasindaki iligkilere dair galismalar bulunmaktadir. Arastirmacilar psikolojik
danismanlarin iyilik hallerini stirdirebilmeleri i¢in 6z-farkindaligin kritik bir
oncil oldugunu ortaya koymuslardir (Adams, 1995; Adams, Bezner, &
Steinhardt, 1997; Adams, Bezner, Drabbs, Zambarano, & Steinhardt, 2000;
Coster & Schwebel, 1997; Linley & Joseph, 2007). Augustine (2016)
gerceklestirdigi calismada, psikolojik danismanlarin iyilik hallerini yordayan
faktorler incelenmigtir. Arastirma sonucunda, etkili psikolojik danisman
niteliklerinden 6z-farkindalik, iyi niyet, entelektiiel yeterlilik, esneklik ve destek
kavramlarinin ruh sagligi strekliligini yordadigt bulunmustur. Daha 6nce
gerceklestirilen arastirma  bulgulart bu arastirmanin  bulgularini  destekler
niteliktedir (Augustine, 2016).

Bu arastirma sonucunda, katilimeilarin etkili psikolojik danisman nitelikleri ve
alt boyutlari ile kariyer uyum duizeyleri ve alt boyutlari arasinda da pozitif yénde
anlamlt iliskiler oldugu gorilmustiir. Urbanaviciute, Kairys, Pociute ve
Liniauskaite (2014) yaptiklart ¢alismada, bireylerin kariyer se¢imi veya kariyer
ikilemiyle karst karstya kaldiklarinda, kariyer uyumlulugunun, mesleki 6z
yeterlilik duygularini  gelistirmelerine yardimer olabildigi ve karar alma
zorluklarint ortadan kaldirmalarina  yardimct oldugunu bulmuslardir. Bu
aragtirmada da benzer bicimde kariyer uyumu artik¢a psikolojik danismanlarin
etkili psikolojik danisman niteliklerinin de arttig1 sonucuna ulasilmistir.

Cormier ve Cormier’e (1991) gbre etkili psikolojik danisman nitelikleri, bir
psikolojik danismanin sahip olmast gereken bilissel yeterlik, enertji, esneklik,
destek, iyi niyet ve Oz-farkindalik Gzelliklerini kapsayan bir kavram olarak
tanimlanmaktadir (Akt. Tkiz ve Totan, 2014). Bu 6zelliklere sahip bir psikolojik
danismanin kariyer uyumunun da ytiksek olmasi beklenebilir. Bu arastirmanin
sonuglar, bu iki kavram arasinda pozitif yonde anlamli iliskiyi ortaya
koymaktadir. Tlgili literatiir tarandiginda psikolojik danmismanlarin kariyer
uyumlart ve etkili psikolojik danigman niteliklerini inceleyen dogrudan bir
arastirmaya rastlanmamistir. Bununla birlikte kariyer uyumu ve etkili psikolojik
danisman niteliklerinin alt boyutlarindan bazilart arasindaki iliskilere dair
aragtirmalar bulunmaktadir. Chong ve Leong (2017) gerceklestirdikleri
calismada, bilissel esnekligin kariyer uyumu ile pozitif yonde anlamli bir
bicimde iliskili oldugunu bulmuslardir. Arastirmacilar, kariyer uyumlulugu icin
bireylerin olusturmalart gereken yeterlilikler arasinda etkili psikolojik danisan
niteliklerinin alt boyutlarindan biri olan 6z-farkindaligr saymislardir (Hall ve

230
Kariyer Psikolojik Danismanhgt Dergisi — 2019



Psikolojik Danismanlarin Kariyer Uyumlart ve Ruh Sagligi Stureklilikleri

Chandler, 2005; Savickas, 2005; Rudisill, Edwards, Hershberger, Jadwin ve
McKee, 2010).

Psikolojik danigmanlarin etkili psikolojik danisman nitelikleri ile kariyer
uyumlulugunun ruh saghgt surekliligi yordamasi ile iligkili herhangi bir
aragtirmaya literatiirde rastlanmamistir. Fakat yapilan bazi arastirmalarda bu
yordamayt destekleyici bulgular yer almaktadir. Ornegin, Meyer ve Ponton
(20006) psikolojik danismanlarin iyi oluslarint gelistirmeye yonelik yurittikleri
aragtirmada “Sagliklt Aga¢” (The Healthy Tree) metaforunu kullanarak
psikolojik danismanlara kapsamlt bir iyi olus modeli sunmustur. Agacin kéklerd,
govdesi ve dallari profesyonel ve kisisel yasam olarak ayrilmistir. Profesyonel
yasamin koklerinde teorik altyapr ve semalar yer alirken, govdede meslektaslar
ve stpervizorlerle kurulan profesyonel iliskiler bulunmaktadir. Dallarda ise
surekli egitim, sunum yapma ve egitim verme gibi profesyonel aktivilere yer
verilmistir. Kisisel yasamda ise agacin koklerini maneviyat olustururken,
govdesini arkadaglar ve aile ile kurulan kisisel iliskiler ve dallarini ise toplumsal
katilim, aile zamani ve tatil gibi kisisel aktiviteler olusturmaktadir. Bu agac
metaforunun koklerinden dallarina tiim goérevler yerine getirildiginde sagliklt bir
psikolojik danismanin ortaya ¢ikmasinin mumkin oldugu vurgulanmistir.
Agacin dallarina ve koklerine bakildiginda hem kariyer uyumlulugunu hem de
etkili danisman niteliklerini icerdigi goriilmektedir. Ornegin, meslegine yonelik
egitimler almaya devam etme, profesyonel aktivitelerle mesgul olma,
meslektaslarla iliski kurarak destek alma gibi 6zellikler kariyer uyumunun alt
boyutlarindan 6zellikle kariyer uyumlulugunu yansitmaktadir. Diger yandan,
teorik temeller ve becerilere sahip olma ve onlart gelistirmek adina egitimler
alma, supervizyon destegi alma da etkili danisman niteliklerini dogrudan
gelistiren 6zellikler olmast yonuyle iliskilidir.

SINIRLILIKLAR VE ONERILER

Bu arastirma liselerde goérev yapmakta olan farkli yas gruplarindan secilmis
psikolojik danismanlardan olusan bir katiimer grubu ile kisithidir. Alanda aktif
olarak calisan psikolojik danismanlarla heniiz calisma hayatina baslamamis
psikolojik danisman adaylarinin etkili psikolojik danisman nitelikleri, kariyer
uyumlart ve ruh sagligi streklilik dizeyleri farklt olabilir. Bu arastirma hentiz
calisma hayatina baslamamis psikolojik danigsmanlarla tekrarlanip sonuglar
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karsilastirilabilir.  Kidemlerine gbre farklt deneyimlere sahip psikolojik
danismanlar arastirmadaki degiskenlere goére karsilastirilabilir.  Arastirmada test
edilen degiskenler, arastirmada kullanilan 6lgeklerin 6lgiimiine baglt kalinmasi
bakimindan stnirlidir. Ornegin, etkili psikolojik danisman niteliklerine sahip
olan bireyler nitel arastirma yoluyla da test edilebilir. Bu arastirma milli egitime
bagli kurumlarda calisan psikolojik danigsmanlarla siurhidir. MEB disindaki
kurumlarda psikolojik danismanlik yapan bireylerde de bu model test edilebilir.
Alan uzmanlarinca, psikolojik danismanlarin ruh saglg: strekliligini koruyucu,
destekleyici veya iyilestirici nitelikte psiko-egitim programlart dizenlenebilir. Bu
programlar igerisinde, danismanlarin etkili psikolojik danisman niteliklerine
iliskin  farkindalik  kazanabilecekleri ve kariyerlerine uyum becerilerini
gelistirebilecekleri modillere yer verilebilir. Bu ve benzeri arastirma
sonuglarinin Milli Egitim Bakanligi basta olmak tizere psikolojik danismanlarin
calistigl kurumlarca dikkate alinmast ve kariyer uyumlarint artirict, ruh saglig
sureklilik diizeylerini iyilestirici, etkili psikolojik danisman niteliklerini gelistirici
tedbirlerin kurumlarca da alinmast 6nemlidir.

SONUC

Arastirmada ele alinan degiskenlerin her ticti de birbiriyle pozitif yonde anlamli
bir bicimde iliskilidir. Ayrica, etkili psikolojik danisman nitelikleri ve kariyer
uyumlulugu danismanlarin ruh saghgr sturekliligi Gzerinde 6nemli bir role sahip
oldugu gorilmustir. Psikolojik danismanlarin ruhsal agidan saglikli olmalart
hizmet verdikleri kitleye daha iyi hizmet verebilmeleri, kendi 6znel yasam ve
mesleki doyumlart i¢in Onemlidir. Bu arastirmanin bulgulari, psikolojik
danismanlar ve danisman adaylarina kendi ruhsal iyi oluslart ile iliskili faktorleri
anlamalart ve gelistirebilmeleri konusunda bilimsel veri saglamasi agisindan
onemlidir. Ayrica, literatirde bu t¢ kavramin birbiriyle iliskisi bir arada
incelenmemis ve tartigimamustir. Bu baglamda, ¢alismanin ilk defa ytrttilmesi
acisindan  Ozgin oldugu ve alan yazina O6nemli bir katki sagladig
dusuntlmektedir.
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Extended Abstract

Introduction: The psychological counseling profession has personal implications for
counselors as well as compelling aspects. Engin (1996) stated that individuals working
with face-to-face interaction experience more intense stress. The more intense
emotional processes, the responsibilities of one-to-one interaction, the excess of
people’s needs and expectations, the difficulty of understanding and communicating
individuals with various personality traits explain the source of this fact. Swezey (2013)
found that those working in the help profession had to establish relationships that
require empathy, attachment and separation while working with individuals who are
often in despair, with traumatic stories, and in crisis situations, and therefore face the
risk of professional burnout and poor quality of life.

An effective psychological counselor is defined as a professional who is able to
balance the interpersonal relationships and counseling skills and techniques and use
them successfully by integrating personal and professional competencies (Cormier,
Nurius and Osborn, 2009; Egan, 1975). It is emphasized by the researchers that the
psychological counseling practice should be competent in the counselor's skills and
theoretical knowledge in order to benefit the counselor (Lent, Hill and Hoffman,
2003; Bor, Ebner-Landy, Gill and Brace, 2002; Twin, 2010). If psychological
counselors feel inadequate in the work environment, they cannot cope with the
stressful situations in their own lives or have difficulty in providing well-being.

In the study conducted by Lawson and Meyers (2011), it is seen that the well-being of
psychological counselors is directly proportional to theil professional life quality. The
concept of well-being in mental health was examined by Keyes et al. (2008) with the
dimensions of emotional well-being, social well-being and psychological well-being
and explained with a new model called “mental health continuity”. The success of
psychological counselors in their profession is directly related to their psychological,
social and emotional well-being. According to ACA (2013) ethical standards, a
psychological counselor is responsible for regarding the client's well-being, while also
regarding his or her well-being.

One of the factors affecting the well-being of psychological counselor is career
adaptability, which is defined as a concept that includes the acceptance of possible
changes in individuals' career development process, the capacity to tolerate future
uncertainties and changes, and the ability to cope with new opportunities and
responsibilities (Rottinghaus, Day and Borgen, 2005; Koen, Klehe, Vianen, Zikic and
Nauta). 2010). It was also described by Creed, Fallon and Hood (2009) as a process of
planning and making career decisions while exploring and interpreting people and
their surroundings.
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Based on this information above, it is important for a personal and professional life
that a psychological counselor possesses effective psychological characteristics, career
adaptation and mental health continuity. Therefore, in this study, it is aimed to
examine the relationships between effective psychological characteristics, career
adaptation and mental health continuum.

Method: In this study, relational screening model was used. For the sample of this
study, convenience sampling method was utilized. The sample was consisted of 275
psychological counselors (209 female/ 66 male). The age range of the sample was 22-
55 years. For the data collection, Effective Counselor Characteristics Scale, Career
Adaptability Scale and Mental Health Continuum Short Form and Demographic
Information Form were used. Pearson Moments Correlation Analysis and Multiple
Regression Analysis was used for data analysis via SPSS 21.0 program.

Results: In this study, significantly positive relationships were found between the
participants' levels on career adaptability and sub-dimensions and their levels on
mental health continuity and sub-dimensions. A significant positive relationship was
found between the effective counselor characteristics and sub-dimensions of the
participants and their mental health continuity levels and sub-dimensions. In addition,
it was seen that there were significantly positive relationships between participants'
effective counselor characteristics and sub-dimensions and career adaptability levels
and sub-dimensions. Also, psychological counselors’ effective counselor
characteristics and career adaptability accounted for 34 % of mental health continuum.

Discussion & Conclusion: The findings of the study showed that there are positive
significant relationships between psychological counselors' qualifications, mental
health continuity and career adjustment. In other words, it can be said that as
psychological counselors' effective counselor characteristics and career adaptation
increases, mental health continuity levels increase. On the other hand, it was found
that psychological counselors’ effective counselor characteristics and career
adaptability are significant predictors of mental health continuum. It is important for
psychological counselors to be mentally healthy and to provide better service to the
counselee they serve, for their personal and professional life satisfaction. Based on this
information, it is important to take into account the research findings by the
psychological counseling fields and institutions, and to take measures to improve
career adaptability and effective counselor characteristics for preventing mental health
continuity levels of counselors.
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