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Alman Dili Edebiyat1 Boliimii Ogrencilerinin Kariyer
Planlarinin Tespiti
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Kariyer planlama bireyin gelecege yonelik meslek/is yasami konusunda planlama yapmasidir. Kariyer
planlamasinin temeli, ¢alisan degerlendirmesidir. Kariyere yonelik ilk ciddi tercihlerin yapildigr ve
potansiyel meslek profesyonellerinin yetistirildigi alanlarin basinda iiniversiteler gelmektedir. Alman Dili

ve Edebiyat1 Boliimii ise donem igerisinde yaklasik 250 &grenci kapasitesi bulunan ve sikga tercih edilen
universite boliimlerinden biridir.

Mezunlarina farkli alanlarda pek ¢ok kariyer imkani sunan bu bdliimiin 6grencilerinin kariyer
planlarmin belirlenmesi meslek adaylarinin gelecekteki istihdami ve kariyer planlama yapmasi igin
o6nemli ve gereklidir. Toplanan veriler SPSS programinda yiizde, ki-kare testi ve frekans dagilimi ile
degerlendirilmistir. Ogrencilerin planlama sonuglari tiim detaylariyla sunulmustur.

Anahtar Soézctkler: Alman Dili Edebiyati Béliimii, Kariyer, Kariyer planlama, Ogrenci

Abstract
Determining the Career Plans of the Students of the Department of German Language and Literature

Career planning is a plan of an individual about profession/working life. The basic of career planning is
the employee assessment. Universities are leading institutions in which first and serious choices about
careers are made, and potential professionals are educated. The Department of German Language and
Literature is one of the departments in universities which has a capacity of about 250 students in a term
and which is frequently preferred by students.

Career planning of students in this department, which provides many opportunities for its
graduates in different areas, is important and necessary in terms of future professional employments and
career plannings. The collected data were measured in percentage, the chi-square test and the frequency
distribution by using the SPSS program. Planning results of students were presented in detail.
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1. Giris
1.1. Kariyer Planlama

Kariyer planlama bireyin bilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelecege yonelik meslek/is
yasam1 konusunda planlama yapmasidir (Adigiizel 2008: 23; Tezcan 2018: 29-57). Sav
ise kariyer planlamay1 bir bireyin sahip oldugu bilgi, yetenek, beceri ve giidiilerinin
gelistirilmesiyle, ¢aligmakta oldugu kurum igindeki ilerleyisinin ya da yiikselmesinin
planlanmasi olarak tanimlamaktadir. (Sav 2008:22). Giiniin {i¢te birini ¢alisarak geciren
insanlarin kaliteli kariyer planlama yapmasi bireysel ve toplumsal olarak biiyiik bir
Ooneme sahiptir. Calisma yasaminda bireylerin basarili, mutlu, huzurlu bir is hayati
gecirmesinin yolu bireylerin mesleki egitimleri sirasinda iyi bir kariyer plani
yapmalarindan ve kendilerini is hayatina hazirlamalarindan ge¢mektedir Kariyer
planlamada birey gelecek is yasaminda nerede ve nasil olmak istedigini belirler (Uslu
ve Uyanik 2017: 407-418; Uysal 2006: 6-12).

Gelecegini tahmin edebilen, kendisini neyin bekledigini bilen, amacini1 ona gore
belirleyen bireyler is yasaminda daha mutlu ve daha yiiksek motivasyona sahip olmakta
ve daha verimli ¢alismaktadirlar (Adigiizel 2008:24-26; Sav 2008: 22-25). Kariyerleri
konusunda yanlis tercihler yapan, egitim ve kisilik yapisiyla uyumlu olmayan islerde
calisan bireyler ise hem kendi g¢evrelerinde mutsuzluk kaynagi olmakta, hem de bu
mutsuzlugu hizmet verdikleri topluma da yansitarak hizmet kalitesini diisiirmektedirler
(Adigiizel 2008:24-26; Sav 2008: 22-25, Aydogan ve Cilsal 2007:179-197). Kariyere
yonelik ilk ciddi tercihlerin yapildigi ve potansiyel meslek profesyonellerinin
yetistirildigi alanlarin basinda {iiniversiteler gelmektedir. Alman Dili ve Edebiyati
Bolimii ise yogun Ogrenci kapasitesi bulunan ve sikca tercih edilen {iniversite
boliimlerinden biridir. Bireysel ve toplumsal olarak gelismede 6nemli yere sahip olan
filoloji bilimini kendisine alan olarak belirlemis bireylerin yani Alman Dili ve Edebiyati
Bolimii 6grencilerinin, bu meslegi yiiksek motivasyonla, mutlu ve daha verimli bir
sekilde yapabilmeleri igin gelecekteki kariyerlerini 6grencilikleri sirasinda planlamalari
gerckmektedir (Altuntas ve ark. 2005: 179-198, Ayirir ve ark. 2012: 60-71).
Mezunlarina farkli alanlarda pek ¢ok kariyer imkani sunan bu boliimiin 6grencilerinin
kariyer planlarinin belirlenmesi meslek adaylarinin gelecekteki istihdami ve kariyer
planlama yapmasi i¢in 6nemli ve gereklidir.

2. Amag ve Yontem

Arastirma, Alman Dili ve Edebiyat1 Boliimii 6grencilerinin kariyer planlarini belirlemek
amaciyla tanimlayici tasarimda gerceklestirilmistir.

Arastirmanin evrenini Atatiirk Universitesi Edebiyat Fakiltesi Alman Dili ve
Edebiyat1 Boliimiinde 6grenim goren 214 6grenci olustururken, arastirmaya katilmayi
kabul eden ve kullanilabilir veri elde edilen 146 6grenci aragtirma kapsamina alinmistir.
Verilerin toplanmasinda arastirmacilar tarafindan literatiir destegi ile hazirlanan 21
sorudan olusan bir anket formu kullanilmistir.
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Arastirma i¢in okul ortaminda 6grencilerle goriisiilerek ¢alisma konusunda bilgi
verilmis ve aragtirmaya katilmay:1 isteyen Ogrencilerden veri toplanmistir. Anketler
gontilliik ilkesine bagl kalinarak yiiz ylize goriisme teknigi ile toplanmistir. Veriler etik
kurul onay1 ve kurum izinleri alindiktan sonra 1 Eyliil -15 Ekim 2018 tarihleri arasinda
toplanarak analiz edilmistir. Toplanan veriler SPSS 22 programinda yiizde, frekans
dagilim1 ve kikare testi ile degerlendirilmistir.

3. Bulgular

Aragtirmaya ait bulgular iki boliim olarak sunulmustur. lgili béliimlerde arastirma
konusunda yogun kullanilan kelimelerin akademik ve giinliikk yasamda kabul géren
kisaltmalar1 kullanilmistir. Bu kisaltmalar;

e ADEB: Alman Dili ve Edebiyat1 Bolimii

e ALES: Akademik Personel ve Lisanstistii Egitimi Girig Siavi
e MEB: Milli Egitim Bakanlig1

e YDS: Yabanci Dil Sinavi

e YOKDIL: Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Yabanci Dil Smavi

e yl: Yiiksek Lisans Egitimi seklinde siralanmaktadir.

3.1.  Ogrencilere Ait degiskenlerin Frekans ve Yiizde Dagihmlar1

Bu boliimde arastirmaya katilan dgrencilerin sosyo-demografik ozellikleri, ADEB ile
ilgili diisiinceleri ve gelecek hakkindaki kariyer planlarina yonelik bulgulara yer
verilmistir.

Tabloda gosterildigi iizere aragtirmaya katilan 6grencilerin %78.1’inin (114) kiz
oldugu, %28.8’inin (42) hazirlik smifinda okudugu, %56.2’sinin (82) ideal meslek
olarak Almanca 6gretmenligini istedigi, %41,8’inin (61) ADEB’yi 3-10. sirada tercih
ettigi bulunmustur. Ogrencilerin %66.4’{iniin (97) bu béliimiinden memnun oldugu,
%58.9'nun (86) ise cevresindeki arkadaslarina onerdigi goriilmiistiir. Ogrencilerin
%359.6’sinin  (87) MEB okullarinda Ogretmen, %43.8’inin (64) {niversitede
akademisyen, %38.4’(iniin (56) ise cevirmen olmak istedigi goriilmiistiir. Ogrencilerin
%39’unun (57) sempozyum, konferans ve kongre gibi bilimsel toplantilara katilmak
istedigi, %61.6’smin (90) ise yiiksek lisans-doktora yapmayi planladigi bulunmustur.
Ogrencilerin %53.4’{iniin (78) yiiksek lisans-doktora egitimi, %45.9’nun (67) akademik
kariyer, %54.8’inin (80) Alman Dili ve Edebiyatiyla ilgili kariyer alanlar1 hakkinda
bilgi sahibi oldugu tespit edilmistir. Ayrica Ogrencilerin kariyer yaparken
karsilasacaklar1 sinavlara yonelik bilgileri arastirildiginda %63.7’sinin (93) ALES’i,
%65.8’inin (96) YDS-YOKDIL smavini bildigi goriilmiistiir (Tablo).
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Degiskenler

Simf

Cinsiyet

Idealinizdeki meslek

ADEDB’yi tercih sirasi

ADEB’de okumaktan
memnun olma

ADEB’yi arkadaslarina
onerme

Mezun olduktan sonra
kariyer plam

(Katihmecilar birden fazla
secenek isaretlemistir)

Yiksek lisans/Doktora
yapmayl1 isteme

Yiksek lisans/Doktora
hakkinda bilgi durumu

Mesleki gelisim icin kariyer

plam

ADEB Kkariyer alanlari
hakkinda bilgi durumu

Akademik kariyer

Hazirlik

1.Smif

2.Smif

3.Smif

4.Smif

Kiz

Erkek

Almanca Ogretmenligi
Ingilizce Ogretmenligi
Ik 3 tercihte

3.-10. tercih arasinda
10.tercih sonrasinda
Memnun olma
Memnun olmama
Oneririm

Onermem

MEB okullarinda 6gretmen olmak istiyorum

Ozel egitim kurumlarinda 6gretmen olmak

istiyorum
Akademisyen olmak istiyorum
Cevirmenlik yapmak istiyorum

Turizm alaninda ¢alismak istiyorum

Yabanci dil kurslarinda ¢aligmak istiyorum

Ogretmenlik yapmak istemiyorum

Evet

Hayir

Bilgim var

Bilgim yok

Lisanstistii egitim yapmak istiyorum
Bilimsel toplantilara katilmak istiyorum
Higbir sey yapmay1 diisiinmiiyorum
Bilgim var

Bilgim yok

Bilgim var
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Frekans (n)

42
38
35
19
12
114
32
82
64
46
61
39
97
49
86
60
87

64
56
36
32

90
56
78
68
62
57
27
80
66
67

Ylzde
dagilim(%)

28.8
26
24
13
8.2

78.1

21.9

56.2

43.8

315

418

26.7

66.4

33.6

58.9

411

59.6

23.3

43.8
38.4
24.7
21.9
34
61.6
38.4
53.4
46.6
425
39
18.5
54.8
45.2
45.9



hakkinda bilgi durumu Bilgim yok 79 54.1

Akademik kariyer ALES hakkinda bilgim var 93 63.7
simavlarii bilme durumu* —— —

YDS/YOKDIL hakkinda bilgim var 96 65.8
Toplam 146 100.0

Tablo: Ogrencilere Ait degiskenlerin Frekans ve Yiizde Dagilimlari

3.2. (")grencilerin Kariyer Planlarina Yonelik Degiskenlerinin Karsilagtirmasi

Bu boliimde aragtirmaya katilan 6grencilerin kariyer planlarina yonelik degiskenlerinin
Ki-kare testi ile karsilastirilmasi sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

ADEB 6grencilerinin ideal meslek diisiinceleri ile mesleki gelisim i¢in yapmak
istedikleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (x>=17.337, p=0.002). Ogrencilerin
cogunlugu (%42.5) mesleki gelisim icin gelecekte lisans {istii egitim yapmak
istediklerini belirtmistir. Mesleki gelisim i¢in gelecekte lisansiistii egitim yapma
diisiincesi, ideal meslek olarak Ingilizce Ogretmenligi yapmak isteyenlerde daha
fazladur.

Ogrencilerden ADEByi ilk ii¢ sirada tercih edenlerin akademik kariyer yapmayi
diisiinme oran1 (% 59.1), ligiincii tercihten sonra isteyenlerin oranindan daha yiiksektir.
Ogrencilerin ADEB’yi tercih etme siras1 ile ADEB’den memnun olma (x°=6.278,
p=0.043), devam etmeyi isteme (x?=9.908, p=0.007) ve cevreye Onerme durumu
arasindaki farkin ististiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur (x>=7.258, p=0.027).
ADEB’den memnun olma, bu boliime devam etmeyi isteme ve ¢evreye dnerme oranin
en yiksek oldugu grup ADEB’yi ilk ii¢ sirada tercih eden Ogrencilerdir. Ayrica
ADEB’yi ilk tii¢ tercihinde segcen Ogrenciler en fazla ¢evirmenlik yapmak isterken,
ADEB’yi 10.tercih sonrasinda segcen Ogrenciler ise en fazla MEB’de ogretmenlik
yapmayi istemektedir.

Ogrencilerden ADEB’ye devam etmek isteyenlerin yl/doktora, YDS/YOKDIL,
ALES’ e yonelik bilgiye sahip olma orani1 daha fazladir. Benzer bir bulgu olarak
ADEB’ye devam etmek isteyen Ogrencilerin ADEB alanindaki kariyer olanaklarii
bilme orant da ADEB’ye devam etmek istemeyen Ogrencilerden daha fazladir.
Ogrencilerin ADEB’ye devam etme istegiyle ile gelecekte mesleki gelisim igin yapmak
istedikleri arasindaki farka bakildiginda boliime devam etmek isteyen Ogrencilerin
gelecege yonelik planlart arasinda ilk sirada yl/doktora yapmak bulundugu tespit
edilmistir. Ogrenciler ikinci olarak sempozyum ve konferanslara gitmek istemektedir.

Ogrencilerin ADEB’den memnun olma durumu ile gelecekte mesleki gelisim igin
yapmak istedikleri karsilastirildiginda ADEB’den memnun olan 6grencilerin yaklasik %
50’sinin mesleki gelisim i¢in yl/doktora yapmak istedigi belirlenmistir. Ayrica
ADEB’den memnun olan 6grencilerin, akademik kariyer, lisansiistii egitim ve ADEB
alaninda kariyer olanaklariyla ilgili bilgi oraninin daha fazla oldugu bulunmustur.
Ogrencilerden ADEB alanina yonelik kariyer olanaklarimi bilenlerin lisansiistii egitim-
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akademik kariyer olanaklari, ALES, YDS/YOKDIL hakkinda bilgi sahibi olma orani
daha fazladir.

4. Sonug

Arastirmaya katilan ADEB 06grencileri Almanca 6gretmenligini ideal meslek olarak
gormekte ve bu bolumi 3-10. sirada tercih etmektedir. ADEB’de okuyan &grencilerin
yarisindan fazlasi1 boliimiinden memnundur ve cevresine onermektedir. Ogrencilerin
yaklasik yarisinin ADEB kariyer alanlari hakkinda bilgisi bulunmaktadir. Meslek
adaylarinin kariyer planlar1 arasinda ilk sirada MEB okullarinda 6gretmenlik, ardindan
akademisyenlik ve son olarak ¢evirmenlik bulunmaktadir. Ogrencilerin ¢ogunlugunun
kariyer sinavlar1 hakkinda bilgisi bulunmaktadir. Ayrica boliim 6grencilerinin gelecekte
lisansiistii egitim almak istedigi ve akademik kariyer yapmay1 planladigi belirlenmistir.

Lisans kariyerine ADEB’ de devam etmek isteyen 0grencilerin gelecege yonelik
planlar1 arasinda ilk sirada yl/doktora yapmak bulunurken, ikinci olarak sempozyum ve
konferanslara gitmek yer almaktadir. ADEB’ den memnun olan dgrencilerin akademik
kariyer, lisansiistii egitim ve ADEB alaninda kariyer olanaklariyla ilgili bilgi oraninin
daha fazla oldugu ve %50.5° inin akademisyen olmak istedigi fakat ideal meslek olarak
Almanca 6gretmenligini diisiindiigii goriilmiistiir. Ayrica bu bolim 6grencilerinden %
58.9’u lisansiistii egitim diisiinmese de gelecekte alani ile ilgili sempozyum ve
konferanslara katilmak istemektedir. Akademik kariyer alanlarimi bilen 6grencilerin
lisansiistii egitim olanaklari, ALES, YDS/YOKDIL hakkinda bilgi sahibi olma oraninin
daha fazla oldugu goriilmistiir.
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