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Views of Teachers on Responsibility Perceptions about Students’
Academic Achievement and Failure:
The Case of Pre-service Teachers of Biology

Giilay EKICI!

ABSTRACT. This study aims to understand teachers’ responsibility on students’ academic success and failure,
and to scrutinize the views of pre-service teachers of Biology about how pedagogical courses have a role in
developing their responsibility perception. The study was designed as a case study. To collect the data, a tool
consisting of open-ended questions was used. The participants of the study were 46 pre-service teachers of
Biology who took all pedagogical courses in the curriculum. The data were analyzed by using content analysis.
Some significant findings were presented in the study. The pre-service teachers of Biology stated that teachers
were responsible for success or failure of students. The most important responsibility of teachers was their
effect in the education and instruction process in terms of the responsibility perception about students’
academic success and failure. Another important factor was the characteristics of students and pedagogical
proficiencies of teachers. Furthermore, pedagogical courses about teaching profession had a significant effect
on the development of their responsibility perception about success and failure of students. Each pedagogical
course had different benefits but applied courses contributed to this perception more. The pre-service teachers
of Biology stated that “School Experience” and “Internship” courses were more effective.

Key Words. Teacher education, pre-service teachers, responsibility, teachers’ responsibility, students’
academic success and failure.

SUMMARY

Purpose and significance: There are many factors that affect students' success or failure in teaching
Biology as well; however, one of the most prevailing factors is teachers' beliefs of responsibility.
Since teachers should serve as a model for their students through their cognitive, affective, and
psychomotor behavior and lead their students to achieve success in their learning struggle. Affecting
students' academic achievements and performances, teachers are expected to assume responsibility in
their profession as they are considered an indication of the quality of an educational system and they
lead to changes in education policies (Alnabhan, Al-Zegoul & Harwell, 2001). When compared to
other components, it can be said that teacher is more effective than other for student achievement.
Within this context, “faking responsibility for student successes and failures” is an important and
obtrusive concept brought to the literature by Guskey (1981). It is apparent that teachers play a
significant role on students’ academic achievement and failure. Therefore, teachers should have a
sense of responsibility on this issue. This study aims to understand teachers’ responsibility on
students’ academic success and failure, and to scrutinize the views of teachers about how pedagogical
courses have a role in developing their responsibility perception.

Methods: The study was designed as a case study. To collect the data, a tool consisting of open-ended
questions was used. The participants of the study were 46 pre-service teachers of Biology who took all
pedagogical courses in the curriculum. This study benefited from purposive sampling. Some criteria
were taken into consideration in order to minimize the problems in purposive sampling (Coyne, 1997;
Given, 2008; Knight et. al., 2013; Patton, 1990). In this vein, several criteria were taken into
consideration while selecting the participants such as having completed the field courses in biology,
willingness to participate in the study, being seniors in the department of biology teaching and having
completed the courses, and being available to the researcher. The data were analyzed by using content
analysis. Reliability and validity are important for qualitative research method. For this reason, two
important processes were realized to ensure the validity of the results of the study. (a) Data coding and
analysis (how conceptual categories were obtained) were discussed in detail. (b) the views of pre-
service teachers of Biology that were believed to best represent each and every category obtained
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through the study were selected as examples, and these examples were provided in the findings section
(Hitchcock & Hughes, 1995; Hruschka et. al., 2004; Marvasti, 2004; Roberts & Priest, 2006;
Silverman, 2001; Yildirim & Simsek, 2006). The reliability of the data analysis was calculated using
the formula [Agreement / (Agreement + Disagreement) x 100] (Miles & Huberman, 1994). Average
reliability between coders was found to be 92% the data collected form. To analyze the data, the
NVivo-9.3 program was used.

Results: Some significant findings were presented in the study. Pre-service teachers stated that
teachers were responsible for success or failure of students. The most important responsibility of
teachers was their effect in the education and instruction process in terms of the responsibility
perception about students’ academic success and failure. Another important factor was the
characteristics of students and pedagogical proficiency of teachers. Furthermore, pedagogical courses
about teaching profession had a significant effect on the development of their responsibility perception
about success and failure of students. Each pedagogical course had different benefits but applied
courses contributed to this perception more. Student teachers stated that “School Experience” and
“Internship” courses were more effective.

Discussion and Conclusions: As a conclusion, considering the finding that responsibility perception
can be taught (Glasser, 2005; Onal, 2005; Tayl1, 2006; Téremen, 2011), to develop a responsibility
perception about success and failure of students can be provided for pre-service teachers as teachers of
our future through pedagogical courses. In this sense, it seems that pedagogical courses should be
given as applied courses at education faculties in order to develop more qualified teachers. Further
studies can also be conducted to determine the needs which are necessary to improve the beliefs of
responsibility of pre-service teachers of Biology for students' success and failure and evaluate the
findings considering further teacher education programs.
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Ogretmenin Ogrencilerin Akademik Basar1 ve Basarisizhgindan
Sorumluluk Algis1 Konusunda Goriisler:
Biyoloji Ogretmen Adaylar1 Ornegi

Giilay EKICI!

OZ: Bu arastirma biyoloji 6gretmen adaylarinin, dgrencilerin akademik basari ve basarisizligindaki 6gretmenin
sorumlulugu ve bu sorumluluk algisinin gelismesi yoniinde &gretmenlik meslek bilgisi derslerinin etkisine
yonelik goriislerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Arastirma deseni olarak durum caligmasi (case study)
uygulanmigtir. Verileri toplamak amaciyla agik u¢lu sorulardan olusan 6lgme aract kullanilmistir. Arastirmanin
calisma grubunu tim Ogretmenlik meslek bilgisi derslerini almig 46 son smif biyoloji O6gretmen adayi
olusturmustur. Veriler igerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Arastirmada elde edilen sonuglardan bazilari
sunlardir; 6gretmen adaylart 6grencinin hem akademik basarisinda hem de akademik basarisizligindan oncelikli
sorumlulugun &gretmenin oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir. Ogretmenin dgrencinin akademik basarisindaki
ve basarisizligindaki en 6nemli sorumlulugunun egitim-dgretim siirecindeki etkisi yoniinde oldugu goriisi
belirlenirken, dgrenci niteliklerinin ve dgretmenin 6gretmenlik meslegine yonelik yeterliklerinin de en énemli
faktorler arasinda oldugu belirlenmistir. Diger taraftan ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin 6grencinin
akademik basarisindan ve basarisizligindan sorumluluk algisinin gelismesine etkisinin ¢ok Onemli oldugu
belirtilmistir. Bu yonde her bir dersin de farkli katkilarinin oldugu ifade edilirken, uygulamali derslerin
katkisinin daha fazla oldugu ifade edilmistir. Ozellikle sinifta 6grencilerle birlikte olduklart Okul deneyimi ve
Ogretmenlik uygulamasi derslerinin etkisinin ¢ok oldugunu belirtmislerdir.

Anahtar Sézciikler: Ogretmen egitimi, 6gretmen aday1, sorumluluk, 6gretmen sorumlulugu, akademik basari ve
basarisizlik

GIRIS

Okulda egitim bir etkilesim siirecidir. Bu siire¢ tiim ilgililerin olumlu isbirligini gerektirir ki burada
temel ama¢ Ogrencinin programda yer alan hedeflere ulasarak uygun davraniglari gostermesinde
basarili 6grenmeler gergeklestirmesini saglamaktir. Fakat 6grencilerin okuldaki akademik basarilarina
etki eden unsurlar egitim-6gretim alaninda yapilan arastirmalarda hala en dnemli arastirma konulari
arasinda yer almaktadir. Yapilan arastirmalar, bu unsurlarin ¢ok farkli boyutlarinin oldugunu ortaya
koyarken, toplam 228 degiskenin Ogrenci basarisinda etkili oldugu belirtilmektedir (Marzano &
Marzano, 2003). Bu boyutlar arasinda genel olarak; dgrencinin bireysel niteliklerinden kaynaklanan
unsurlar (Diamond ve digerleri, 2004; Ekici, 2003; Keser & Saribay, 2007; Lewis, 1999; Ozer &
Anil, 2011), égrencinin ailesinden kaynaklanan unsurlar (Bean ve digerleri, 2003; Celenk, 2003;
Epstein, 1987; Epstein, 2008; Gonzalez-DeHass, Willems & Holbein, 2005; Giinger & Kose, 1993;
Maton & Hrabowski, 1998; Tiirk, 1999; Yildirnm & Donmez, 2008), 6gretmenin niteliklerinden
kaynaklanan unsurlar (Agyenmang, 1993; Bulucu, 2003; Ekici, 2002; Gordon, Kane & Staiger, 2006;
Graham ve digerleri, 2001; Sozer, 1991; Sama & Tarim, 2007; Ulay, 2004), dersin oézelliginden
kaynaklanan unsurlar (Bahar, 2002; Ekici, 2010; Ozatl1, 2006; Ozkan, 2003), okul yénetiminden
kaynaklanan unsurlar (Glinger & Kose, 1993; Tural, 2002) ve wuygulanan egitim sisteminden
kaynaklanan unsurlar (Cohen & Hill, 2000; Guskey, 2002; Huberman, 1995; Stein & Wang, 1988;
Witziers ve digerleri, 2003)...vb olarak belirtilebilir.

Diger unsurlara gore 6gretmenlerin 6grencinin akademik basar1 ve basarisizligi lizerinde daha
etkili oldugu soOylenebilir. Ciinkii smnifta 6grenciyle en fazla etkilesim halinde olan, bir egitim
sisteminin uygulayicisi olarak kalitesinin gostergesi olarak diisiiniilmesi ve egitim politikalarinda
alman kararlarda etkili olmasi agisindan, &grencilerin okuldaki akademik basarilarin1 ve
performanslarimi etkileyen 6gretmenin mesleginde sorumluluk hissedebilmesi faktoriiniin incelenmesi
olduk¢a 6nemlidir (Alnabhan, Al-Zegoul & Harwell, 2001; Bastiirk, 2012). Ogretmen 6grencinin
akademik bagarisimmi hem dogrudan kendisi etkilemekte hem de diger faktorleri etkileyerek
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etkileyebilmektedir. Dolayisiyla 6gretmen her zaman 6grencinin basarisinda hem okul igindeki hem de
okul disindaki faktorleri etkileyerek 6nemli bir rol iistlenmis durumdadir. Ogretmenlik meslegi basar
yaninda aynmi zamanda oOgrencinin akademik bagarisizligi yoniinde pek c¢ok sorunla ve hayal
kirikligiyla dolu bir siireci sabir, sevgi, bilgi ve becerileriyle diizenleyebilmeyi gerektiren bir meslek
olarak da bilinmektedir. Ogretmenlik meslegi, Ogrencinin akademik basaris1 ve basarisizligl
durumunda yiiksek diizeyde olumlu duyussal 6zellikleri gerektirmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin
duyussal boyuttaki niteliklerinin diizeyi egitimin de niteligini ve kalitesini etkilemektedir.

“Ogrenci Basarisindan Sorumluluk Alma” kavrami Guskey (1981) tarafindan literatiire
kazandirilmis olduk¢a Onemli, dikkat ¢ekici ve her donemde giincelligini hi¢ kaybetmeyen bir
kavramdir. Ilgili literatiir incelendiginde; Ogrenci basarisindan sorumluluk alma kavraminm
temellerinin Rotter’in 1966 yilinda gelistirdigi “Denetim Odag: Kuramina” dayandigi sdylenebilir.
Rotter (1966) tarafindan ortaya atilan denetim odagi kavrami, bireyin davraniginin sonucunda ne
olacagma iligkin olarak gelistirdigi beklentileridir ve birey durumu kendi yetenek, ozellik ve
davranislarinin sonuglarina gore ya da sans, kader, talih ve kendisi digindaki gii¢lerin isi olarak
algilamamasi egilimidir (Donmez, 1986). Kisacasi bireylerin yasadiklar1 olaylarm sorumlulugunu,
kime ve neye yliklediklerine iligkin algilar1 denetim odagi kavramiyla agiklanabilir. Guskey (1981)’e
gore mesleginde yeterlik algist olumlu olan Ogretmenler, Ogrencinin hem bagart hem de
basarisizligindan kendisini sorumlu tutarlarken, yeterlik algisi diisiik Ogretmenler ise Ogrencinin
basarisizlik durumlarmi kendisi disindaki nedenlerle agiklarlar. Bu durumda 0Ogretmenlerin
mesleklerinde etkili olabilmeleri yoniinde denetim odaklarina bagli olarak yeterli diizeyde 06z-
sorumluluk-i¢ denetim odagi gelistirmeleri oldukca 6nemli ve gerekli goriilmektedir. Diger taraftan dis
ve i¢ denetim odagmin etkisiyle, 6gretmenlik meslegini i¢sel nedenlerden dolay1 secen 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlari ile digsal nedenlerden dolayr secen Ogretmen adaylarinin
meslege yonelik tutumlar arasinda anlamli farklilik oldugu ifade edilmektedir (Ustiiner, Demirtas &
Comert, 2009). Bu arastirmada da vurgulandigi gibi, 6gretmenlerin mesleklerinde basarili olmalarimi
etkileyen pek cok duyussal niteliklerin nedenleri igsel ve kontrol edilebilir nedenlere yiikleniyorsa
ogretmenlerin duyussal algilar yiiksek olacaktir.

Belirtildigi sekilde Ogrenci basarisi yoniinde onemli sorumluluklar {istlenmesi gereken bir
meslek olan 6gretmenlik mesleginin hem hizmet i¢ci hem de hizmet 6ncesi donemde almalar1 gereken
egitimlerle sorumluluk algisiin gelisimine katki saglanabilir. Sorumluluk, kisinin kendisine ve
baskalarina karsi yerine getirilmesi gereken yiikiimliiliiklerini zamaninda yerine getirmesi
zorunlulugudur. Sorumluluk, karakterin en énemli 6gelerinden biridir. Sorumlu olan kisi kendi {izerine
diisen gorevleri ve islevleri zamaninda ve istenilen sekilde istenilen bigimde yerine getirmek
zorundadir. Sorumluluk duygusu ya kii¢lik yasta dogal olarak var olan ¢evre dolayisiyla insanin i¢inde
yer eder veya daha sonra disaridan verilen egitimle olusturulabilir. Egitim fakiiltelerinde 6gretmen
adaylarina verilen farkli dersler 6gretmen adaylarinin goreve basladiklarinda dgrencilerinin akademik
basar1 ve basarisizliklarindan sorumluluk algisi gelistirmelerinde etkili olacaktir.

Ilgili literatiirde 6grenci basari-basarisizlig1 kapsaminda dgretmen niteliklerinin ve sorumluluk
algisinin birbiriyle iligkili en 6énemli unsurlarin basinda geldigini vurgulayan pek ¢ok aragtirmaya
rastlanmaktadir (Dean, 2000; Diamond, Randolph & Spillane, 2004; Georgiou, Christou &
Stavrinides, 2002; Jacob & Lefgren, 2006; Mavropoulou & Padeliadu, 2000; Porter & Brophy, 1988;
Starr, 2000; Tollefson, 2000). Ogrencinin basarili olmas1 yoniinde, sinifta gerceklesen egitim-dgretim
faaliyetlerinde etkili olan ve siireci sekillendiren Ogretmenin kendisidir. Dolayisiyla bu kadar
sorumluluklar1 olan 6gretmenlerin egitim fakiiltelerinde ¢ok iyi egitim almalar1 gerekmektedir. Ciinkii,
ogretmenlik meslegi; genis bir kiiltiir, ders programlar1 ve program gelistirme, derslerin genel ve 6zel
Ogretim yontemleri, egitim teknolojisi, ¢cocuk psikolojisi, genel psikoloji, egitim psikolojisi, 6grenme
psikolojisi, egitim felsefesi, dlgme ve degerlendirme alanlarinda nitelikli egitim gdrmeyi gerektiren
0zel bir ihtisas alan1 olarak kabul edilmektedir (Tekisik,1997). Bu nedenle &gretmenlerin
yetistirilmesinde kazanmasi 6nemli olan bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmalar1 oldukc¢a Onemlidir.
Ogretmen adaylarinin yetistirilme siireclerinde, egitim fakiiltelerinde genel kiiltiir, konu alam bilgisi
ve Ogretmenlik meslek derslerini almalar1 zorunludur. Genel kiiltiir dersleri farkli alanlarda bilgi ve
yetenek gelistirmeyi amaclamaktadir. Ogretmen sahip oldugu genel kiiltiir ile topluma uyum
saglayabilecegi gibi, toplumun sorunlarini gérme ve ¢oziimiine katkida bulunacak diizeye gelmis
olmaktadir. Konu alan bilgisine yonelik dersler, 6gretimin yapilacag: alanin gerektirdigi bilgi, beceri,
tutum ve degerleri kazandirmay1 amaglar. Ogretmen adaymin alan bilgisi dersleri ile 6gretim yapacagi
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kademe ve Ogretim alanina hizmet ederken gerekli bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmasi 6nem
tasimaktadir. Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri ise, Ogretmenlik meslegine 6zel davranislari
kazandirmay1 amaglamaktadir. Ogretmen aday1, dgretmenlik mesleginin gerektirdigi davranislart
kazanarak, 6gretiminde gorevli oldugu alanin egitsel siirecine katkida bulunabilecektir (Kiiglikahmet,
1993). Ciinkii 6gretmenlik meslegi insan iliskilerinin yogun olarak yasandigi ve ahlaki sorumluluklari
bulunan etik bir meslektir (Sentiirk, 2009). Ogretmenden beklenen nitelikler; profesyonellik, adalet,
diiriistliik, dogruluk, mesleki baglilik, stirekli gelisime agiklik, hizmette sorumluluk, esitlik, yolsuzluk
yapmama, tarafsizlik, saygi, kaynaklari etkili kullanabilme, saghkli ve giivenli bir ortam
saglayabilmek (MEB, 2012) olarak belirtilmektedir. Ogretmenlik, toplumu tiim yonleriyle etkileme
giiciine sahip mesleklerin basinda gelmektedir. Ustlenilen sorumluluk, toplumsal beklentiler ve
kazanilmasi gereken ozellikler dikkate alindiginda, 6gretmenligin herkes tarafindan yapilamayacak bir
meslek oldugu kolayca anlasiimaktadir. Ulkemizde 6gretmen yetistirme isi egitim fakiiltelerince
yuritiilmektedir. Buralarda yetistirilen 6gretmenlerin niteligi biiyiik Olglide Ogretmen adaylarmin
secimi, hizmet Oncesi egitimleri ve O6gretmenlik meslegine yonelik algilartyla yakindan ilgilidir
(Simsek, 2007). Ciinkii bir konuda bilgi sahibi olmak yani alan bilgisi tek basmma miikemmel
Ogretmenler yaratmamaktadir. Basarili bir 6gretmen olabilmek i¢in 6gretmen adaylarimin saglam bir
pedagoji bilgisi veya temeli olmasi, nasil 6gretecegini bilmesi ve bu konuda kendisine giiven duymasi
gerekmektedir (Lin & Tsai, 2000).

Ogretmen adaylarinin dgretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri en nitelikli sekilde
kazanmalari, onlarin iyi egitim almalarmin yami sira, bu gorev ve sorumluluklar yerine
getirebileceklerine olan 6z-sorumluluk algilarina da baghdir. Egitim-6gretim ortaminda 6grenci
basarisinin  temel unsurlar1 arasinda O6gretmenin Ogrencisinin  basarisindan-basarisizligindan
sorumluluk algilamast ve 6grencinin de kendi basarisindan sorumluluk algilamasi olduk¢a Gnemle
tizerinde durulmasi gereken konulardan biri olarak kabul edilmektedir. Ancak G6grencinin uygun
davranislar kazanmasinda onemli bir yere sahip olan Ogretmenin mesleginde basarili olmasinda
Ogrencisinin bagari-basarisizligindan sorumluluk algilamasi ¢ok daha 6nemlidir. Gelecegin biyoloji
Ogretmenleri olacak olan biyoloji &gretmen adaylarinin  Ogrencilerin  akademik basari-
basarisizligindaki 6gretmenin sorumlulugu ve bu sorumluluk algisinin gelismesi yoniinde 6gretmenlik
meslek bilgisi derslerinin etkisine yonelik goriislerinin belirlenmesi 6zellikle formasyon grubu
derslerinin bu yondeki etkisinin belirlenmesi olduk¢a 6nemlidir. Ilgili literatiirde konuyla ilgili
yapilmig bir arastirmaya rastlanilmazken, 6zellikle ¢aligmanin nitel arastirma modelinde yapilmis
olmasi1 konuya derinlemesine bir bakis agis1 kazandirmaktadir.

Ogretmenin 6grencinin basar1 ve basarisizhigindan sorumluluk algis1 konusunda yapilan
arastirmalar incelendiginde; sinif yonetimi dersinin égrencinin basart ve basarisizligindan sorumluluk
algisina etkisi (Kurt & Ekici, 2013), biyoloji ogretmenlerinin sinif yonetimi profillerine gore
ogrencinin bagart ve basarisizligindan sorumluluk algilari (Kurt, 2013a), biyoloji ogretmenlerinin
sorumluluk algilarimin analizi (Kurt, 2013b), cinsiyet ve kidem degiskeninin égrencinin bagari ve
basarisizligindan sorumluluk algisina etkisi (Aktas, Kurt, Aksu & Ekici, 2013; Ekici, 2012b),
ogrencinin basart ve basarisizligindan sorumluluk algisi olceginin uyarlanmast (Ekici, 2012a),
ogretmen adaylarinin 6grencinin basart ve basarisizligindan sorumluluk algilarinin farkly degiskenler
acisindan incelenmesi (Ekici, 2013) gibi konularda arastirmalarin yapildigi belirlenmistir. Dikkat
edildigi gibi yapilmis olan c¢alismalarin ¢ogunlukla 6gretmenlerle yapildigi belirlenmistir. Konunun
hizmet Oncesi egitim boyutu disiiniildiigiinde, 6gretmen adaylariyla yapilmasi bu calismayr diger
caligmalardan ayirmaktadir. Diger taraftan bu calismanin biyoloji 0gretmen adaylariyla yapilmasi,
nitel aragtirma yaklagimina gore diizenlenmis bir arastirma olmasi, sorumluluk algisinin gelismesi
yoniinde 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin etkisine yonelik goriislerin belirlemesi gibi 6zellikleri
acisindan da literatiire katki saglayacag diistiniilmektedir.

Arastirmanin amaci
Bu arastirma; biyoloji 6gretmen adaylarinin, 6grencilerin akademik basar1 ve basarisizligindaki
O0gretmenin sorumlulugu ve bu sorumluluk algisinin gelismesi yoniinde 6gretmenlik meslek bilgisi

derslerinin etkisine yonelik goriislerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu kapsamda asagidaki
sorulara cevap aranmistir;
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Biyoloji 6gretmen adaylarinin,
*ogrencinin akademik basarisindan sorumlu olan faktdrler konusunda goriisleri nelerdir?
*ogrencinin akademik bagarisindan 6gretmenin sorumlulugu konusunda goriisleri nelerdir?
*ogrencinin akademik basarisizligindan sorumlu olan faktorler konusunda goriisleri nelerdir?
*O0grencinin akademik basarisizlifindan 6gretmenin sorumlulugu konusunda goriisleri nelerdir?
*ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin 6grencinin akademik basarisindan ve basarisizligindan
Ogretmenin sorumluluk algist gelistirmesi yoniindeki katkis1 konusunda goriisleri nelerdir?
*0gretmenlik meslek bilgisi derslerinin her birinin tek tek, 6grencinin akademik basar1 ve
basarisizligindan 6gretmenin sorumluluk algisinin gelisimine katlis1 konusunda goriisleri nelerdir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu c¢alismada; nitel arastirma yaklagimlarindan durum c¢aligmasi (case study) deseni
kullanilmigtir. Durum ¢aligmasi, bir olguyu kendi gergek yasam ¢ercgevesi i¢inde ¢alisan ve durumlari
¢ok yonlii, sistemli ve derinlemesine inceleyen gorgiil bir arastirma yontemidir (Cohen & Manion,
1997; McMillan, 2000; Patton, 1990; Yildinm & Simsek, 2006). Durum c¢aligmasi, durumun
sinirlanmasi, aragtirma olgusunun belirlenmesi, veri setinin arastirilmasi, bulgularin olusturulmas,
yorumlarin yapilmasi ve sonuglarin yazilmasi asamalari igerir (Denzin & Lincoln, 1996; Bassey,
1999). Bu c¢alisgmada da, biyoloji oOgretmen adaylarinin Ogrencinin akademik basar1 ve
basarisizligindan sorumluluk algisina ve bu alginin gelisiminde 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin
etkisine yonelik goriisleri durum c¢aligmasiyla tespit edilmistir

Calisma Grubu

2012-2013 egitim-6gretim yilinda yapilan bu g¢alismaya; Gazi Universitesi Gazi Egitim
Fakiiltesinin biyoloji 6gretmenligi boliimiine kayithi son siifta 6grenim goéren ve son siniftan dersleri
almis olan toplam 46 biyoloji 6gretmen aday1 katilmistir. Konu hakkinda detayl1 verilerin toplanmasi
gerektigi, verilerin niteliginin yiliksek olmasi, arastirmacinin biyoloji egitimi alaninda ¢alistyor olmasi
ve Ogretmen adaylarinin 6grencinin akademik basarisindan ve basarisizligindan sorumluluk algisi
konusunu okullarda gorevli olacak olan biyoloji Ogretmen adaylariyla yapilmasi gerektigi gibi
nedenlerden dolayi, bu aragtirmada amagli calisma grubu secilmistir. Amach c¢alisma grubu
se¢imindeki problemleri (Coyne, 1997; Given, 2008; Knight ve digerleri, 2013; Patton, 1990) en aza
indirebilmek igin bazi kriterler dikkate alinmistir. Bu kapsamda 6gretmen adaylarinin segiminde
caligmaya goniillii olarak katilmak istemek, biyoloji egitimi boliimiinde kayith son simif 6grencisi veya
son sinif derslerini almis olmak, arastirmacinin kolay ulasabilirligi gibi kriterler dikkate alinmugtir.
Calismada oOzellikle biyoloji  6gretmen adaylarinin  6grencinin  akademik Dbasarisindan ve
basarisizligindan sorumluluk algis1 hakkinda detayl bilgi edinmek i¢in amagh ¢alisma grubu se¢ilmesi
caligmanin niteligi agisindan 6nemlidir. Katilimcilarin 41’1 (%89.0) kiz ve 5’i (%11.0) erkektir.
Calisma oncesinde katilimcilara 6l¢gme araglari konusunda bilgilendirme yapilmis ve dlgme araglarini
cevaplamalar sirasinda her agamasinda ihtiyaci olan katilimcilara tek tek yardimci olunmustur.

Veri Toplama Araclari
Aragstirma verileri arastirmaci tarafindan hazirlanan agik uglu sorulardan olusan goriis belirtme
formuyla toplanmigtir. Form iki boliimden olugsmaktadir.

Birinci boliimde asagidaki sorular yer almistir;

1.0grencinin akademik basarisindan sorumlu olan faktorler konusunda goriisleriniz nelerdir?

2.0grencinin akademik basarisindan dgretmenin sorumlulugu konusunda goriisleriniz nelerdir?

3.0grencinin akademik basarisizigindan sorumlu olan faktorler konusunda goriisleriniz
nelerdir?

4.Ogrencinin akademik basarisizhgindan &gretmenin sorumlulugu konusunda goriisleriniz
nelerdir?
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Ikinci béliimde asagidaki sorular yer almustir;

1.0gretmenlik meslek bilgisi derslerinin 6grencinin akademik basarisindan ve basarisizligindan
Ogretmenin sorumluluk algisi gelistirmesi yoniindeki katkis1 konusunda goriisleriniz nelerdir?

2.0gretmenlik meslek bilgisi derslerinin her birinin tek tek, dgrencinin akademik basar1 ve
basarisizligindan 6gretmenin sorumluluk algisinin gelisimine katlis1 konusunda goriisleriniz nelerdir?

Veri toplama araci Ogretmen adaylarina verildikten sonra, ¢aligmanin amact ve onlarin
gorislerinin ¢alisma i¢in 6nemli oldugu aciklanmis ve 6gretmen adaylarmin goriiglerini rahatlikla
ifade edebilmeleri acisindan higbir kigisel bilgilerini forma yazmalarinin gerekli olmadigi
belirtilmistir.

Verilerin Analizi

Bu calismada sosyal alanlardaki arastirmalarda kullanilan veri degerlendirme ydntemlerinden
icerik analizi kullanilmistir (Bilgin, 2006; Lichtman, 2010; Stemler, 2001; Weber, 1990; Wimmer &
Dominick, 2000). Icerik analizi sozel, yazili ve diger materyallerin nesnel ve sistematik bir sekilde
incelenmesi ve belli temalara gore diizenlenmesine olanak taniyan bilimsel bir yaklagimdir (Bogdan &
Biklen, 2007; Cohen, Manion & Morrison, 2007; Hill, Thompson & Williams, 1997; Leblebici &
Kilig, 2004; Tavsancil & Aslan, 2001). Kisacasi igerik analizi birbirine benzeyen verileri belirli
kavramlar ve temalar cercevesinde bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir
bicimde diizenleyerek yorumlamaktir. Icerik analizi, nitel arastirma verilerinin islenmesinde dort
asamada kullanilmaktadir. Bunlar; (1) Verilerin kodlanmast, (2) Temalarin bulunmasi, (3) Kodlarin ve
temalarin diizenlenmesi ve (4) Bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasidir (Corbin & Strauss, 2007;
Yildirim & Simsek, 2006). Bu ¢aligmada da belli temalar altinda toplanan veriler frekanslarina gore
tablolagtirilmistir. Frekanslar 6gretmen adaylarinin sayisindan fazla ¢ikmigtir. Bunun nedeni ise; bir
O0gretmen aday1 her bir temada birden fazla goriis belirtebilmektedir. Tablolarda belirtilen goriislerin
sayisina gore toplamlar hesaplanmustir.

Calismada, arastirma sonuclarinin gecerligini saglamak amaciyla iki Onemli siireg
gerceklestirilmistir. Bunlar: (a) Verilerin kodlanmasi ve veri analiz siireci (kavramsal temaya nasil
ulasildigi) detayli bir sekilde agiklanmigtir (Hruschka ve digerleri, 2004), (b) Arastirmada elde edilen
temalarin her biri i¢in onu en iyi temsil ettigi varsayilan 6gretmen adaylarinin goriislerinden 6rnekler
secilerek bulgular boliimiinde yer verilmistir (Yildinnm & Simsek, 2006). Arastirmanin giivenirligini
saglamak ic¢in ise, aragtirmada ulasilan kavramsal temalar altinda verilen kodlarin s6z konusu
kavramsal temalar1 temsil edip etmedigini teyit etmek amaciyla arastirmaciyla birlikte biyoloji egitimi
alaninda uzman arastirmacinin kodlar1 ve kodlara iliskin temalar1 karsilastirilmigtir. Arastirma verileri
iki aragtirmaci tarafindan ayri ayri kodlandiktan sonra ortaya c¢ikan kod ve tema listesine son sekli
verilmistir. Bu sekilde yapilan veri analizinin giivenirligi; [Gorls birligi / (Goriis birligi + Goriis
ayriligl) x 100] formiilii kullanilarak hesaplanmistir (Miles & Huberman, 1994). Kodlayicilar
arasindaki ortalama giivenirlik % 92 olarak bulunmustur.

Verilerin analizine baslamak i¢in dncelikle 6gretmen adaylarinin cevap kagitlart 1’den 46’ya
kadar numaralandirilmigtir. Bulgular bolimiinde katilimcilarin gortisleri belirtilirken bu numaralar
dikkate almarak belirtilmistir. Katilimcilara ait 6rnek gortisler “K harfi ve katilimci sira numarasina”
gore ifade edilmistir. Ornegin; K14 gibi. Diger taraftan biyoloji 6gretmen adaylarinin gériislerinin
ortaya koydugu modelin olusturulmasinda NVivo9.3 programindan yararlanilmistir.

BULGULAR ve YORUMLAR

Bu boliimde 6gretmen adaylarinin 6lgme aracinda yer alan agik uglu sorulara yonelik belirtikleri
gorisler alt amaglar yoniinde tablolastirilarak sunulmustur.

Ogretmen adaylarimin dgrencinin akademik basarisindan sorumlu olan faktorler konusundaki
goriigleri

Tablo 1’de Ogretmen adaylarinin 6grencinin akademik basarisindan sorumlu olan faktorler
konusundaki goriisleri temalar altinda verilmistir.
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Tablo 1. Ogretmen adaylarimin égrencinin akademik basarisindan sorumlu olan faktérlere yénelik
govriislerinin dagilim

Ana Temalar Ogretmen adaylarmin gériislerinden 6rnekler

..sorumlulugu ¢ok fazla...”K30

...oncelikli sorumlu...”K1

...tamamen... sorumlu...” K18

..1.dereceden etkili ancak faktorlerden sadece biri...”K12
...0nemli derecede sorumlu...” K40

...%100 olmasa da %85 civarinda sorumlu...”K11

“...cok etkili...”K35

...en az %70 gibi bir etkiye sahip diyebilirim...”K16
“...roli ¢ok biiyiik...”K39

.. temel unsur...”K37

Ogretmen sorumlu «

Ogretmen sorumlu-Toplam
...as1l sorumlu...”K6
...ayn1 derecede sorumlu...”K11
...0grenci sorumlu...”K32

Ogrenci sorumlu

Ogrenci sorumlu- Toplam
Aile sorumlu “.. .a@le 1..dereceden etkili...”K12
“...ailesi sorumlu...”K24
Aile sorumlu- Toplam
.. cevre ...”K13
.. okul ve sinif ortami...”K13
...0grenciyi ilgilendiren tiim faktorler birlikte sorumlu...”K35
Cevre sorumlu- Toplam
GENEL TOPLAM 73

Cevre sorumlu «

W —— o~ INNOIRE~DRDLLW R UL ®G R

*Tiim tablolarda ogretmen adaylart farkll temalarda birden fazla goriis belirttiklerinden, genel toplam
ogretmen aday! sayisindan fazla ¢ikmigtir.

Tablo 1’de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarmin 6grencinin akademik basarisindan sorumlu
olan faktorlere yonelik olarak belirttikleri toplam 73 goriis bes tema altinda toplanmistir. Bunlar;
O0gretmen sorumlu, 6grenci sorumlu, aile sorumlu ve g¢evre sorumlu seklinde siralanmaktadir.
Ogretmen adaylar1 6grencinin akademik basarisindan en fazla o6gretmenin sorumlu oldugunu
belirtmislerdir (f=49). Bu kapsamda en fazla “...sorumlulugu ¢ok fazla...” (f=15) ve “...0ncelikli
sorumlu...”(f=8) seklinde goriislerini agiklamiglardir. Diger taraftan 6grencinin akademik basarisindan
sorumlu olan diger faktorlerin ise 6grencinin kendisi oldugu (f=12), ailesinin sorumlu oldugu (f=9) ve
¢evresinin sorumlu oldugu (f=3) yoniinde de goriisler belirtilmistir.

Ogrencinin akademik basarisindan sorumlu olan faktorler yoniinde 6gretmen adaylari pek ¢ok
goriis belirtmislerdir. Ozellikle 6gretmenin etkili oldugunun ifadesi olarak bazi dgretmen adaylarinin
oldukga vurgulu ifadeler kullandiklar1 belirlenmistir. Asagida bunlardan bazi 6rnekler verilmistir:

“%I100 olmasa bile 6gretmenin Ogrencinin basarisindan sorumlu oldugunu diigiiniiyorum.
Dersi sevdirme, ogrencinin dikkatini derse toplayp, onun dinleyip bir sey ogrenmesini
saglamak direk 6gretmene bagly ¢iinkii. Mesela ben, lise 9—10. sinifta biyoloji dersinde ilgim ve
basarim yiiksekken, lise 11.sinifta dersime giren baska bir o6gretmen yiiziinden ilgim de
notlarimda oldukga diistii. Sorumluluk dogrudan ogretmenindir.” K2

“Geleneksel egitim anlayisinda 6gretmen merkezdeyken, ¢agdas egitim anlayisinda 6grenci
merkezdedir. Her ne kadar dgretmen sinifta 6grenmeyi ogreten “rehber-model” Ogretmen
konumundaysa da bana gére o6gretmen hala 6grencinin basarisindan sorumludur. Ama bu
sorumlulugun tamamimn ogretmende oldugu anlamina gelmemelidir. Ogrenci ve égretmen
isbirligi icerisinde egitim-6gretim siirecini gecirmelidir. Ogrenciyi etkileyen diger tiim faktorler
aile, cevre vb dikkate alinmalidir... "K3

“Ogretmen ogrenci tutumlarini, davramslarim etkileyen cok onemli bir faktordiir. Sonugta
ogrenci anne-babasindan sonra ogretmenini model alir. Bu nedenle 6grencinin basarisindan
ogretmen sorumludur ve etkiler. ”K5
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“Ogretmenin sevilmesi derse ilgi duyulmasina neden olur. Sevilen derse dgrenci daha diizenli
katilir ve derse gelmekten mutluluk duyar. Ayrica ogretmen derse ilgisi olmayan ogrenciyi derse
adapte edecek ve onu derse katkida bulunmasi konusunda tesvik etmesi gerekir. ”K19

Ogretmen adaylarimin égrencinin akademik basarisindan ogretmenin sorumlulugu konusundaki
goriigleri

Tablo 2’de 6gretmen adaylarinin 6grencinin akademik bagarisindan &gretmenin sorumlulugu
konusundaki goriisleri temalar altinda verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen adaylarimn égrencinin akademik basarisindan ogretmenin  sorumlulugu
konusundaki goriiglerinin dagilimi

Ana Temalar  Alt Temalar Ogretmen adaylarimin goriislerinden 6rnekler

113

...0grencinin ihtiyacina yonelik... plan-program hazirlama...”K30
Ogretmenin ...konulara uygun ders planlar1 yapma... “K28
ders oncesi “...ders ortamini hazirlama...”K12
hazirlik “...ders i¢in plan yapma...”K28
stireci ...igerigi iyi organize etme...”K34
“...derse hazirlikli gelme...”K44
Ogretmenin ders éncesi hazirlik siireci- Toplam

113

Co M M= = = N N

“...uygun olarak farkli 6gretim yontemlerini, tekniklerini ve
stratejilerini kullanma...”K27
“...0grencinin dikkatini ve ilgisini derse toplamasini saglama...”K43
..0grencinin motive edilmesi...” K33
...bilgileri verimli bir sekilde 6grenciye aktarabilme...”K38
...0grencide 6grenmeye gereksinim olusturma...” K19
...etkili arag-gere¢ ve materyal kullanimi...”K12
...0grencinin hazir bulunusluk diizeyini dikkate alma...”K16
Ogretmenin ...anlagilmayan konularda dgrenciyle birebir ilgilenerek ek
ders isleyis etkinlikler yapma...”K45
stireci “...0dev verme ve ... 6devin yapilisini takip etme...”K4
“... yeni dgretim yaklagimlartyla 6grenmede rehberlik etme...”K18
“...0grenciye basarisindan sorumlu oldugu bilincini
Ogretmenin kazandirma...”K23
egitim-ogretim “...pekistire¢ verme...”K23
stirecindeki “...smufta esitlik uygulama...”K23
etkisi “... 0grenci seviyesine inebilme...”K31
“... bilgileri somutlastirma...”K31
“...doniit verme...”K4
“...0grenciyi dogru sorularla dogru kaynaklara yoneltme...”K8
Ogretmenin ders isleyis siireci-Toplam 79

—_ N
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113
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“...Degerlendirme siirecinde kullanilan farkli yontem ve

bc.)gg::i?;?m teknikler...”K1 1
degerlendirme “. .Etkili. deger.ler}dinr}e yapma...”K46 . o 1
siireci “...0gretim etkinliklerine uygun degerlendirme teknikleri
kullanma...”K24 1
Ogretmenin ogrenciyi degerlendirme siireci- Toplam 3
“...dersin islenisinin. .. 6grencinin seviyesine uygunlugu...” K7 4
.. .kullanilan yontemlerin 6grenci niteliklerine uygunlugu...”K41 4
Ogrencinin “...her 6grencinin farkhhglpl ayri ayri dikkate glma. .’K8 2
bireysel “. .sunun:larl. .. tim 6grencilerin anlayabilecegi agiklikta
farkliliklarinin Zap“?a' K4 e » 2
dikkate ...l.:.»lvreyse.l farkh!lkla}rl goz onunde.bulundurma... K7 1
alinmast “...0grencinin ilgi ve ihtiyaglarini bilme...”K8 1
“...0grencilerin gelisim diizeylerini g6z 6niinde
bulundurma...”K15 1
“...0grencilerin niteliklerine gore program yapma...”K30 1
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Ogretmenin
kisisel
niteliklerinin
etkisi

Ogretmenin
Ogretmenlik
meslegine
yonelik
yeterliklerinin
etkisi

Ogretmenin
Kisilik
ozellikleri

Ogretmenin
meslegiyle
ilgili
duyussal
davraniglari

Alan bilgisi
yeterlikleri

Ogretmenlik
formasyon
bilgisi
yeterlikleri

“...0grencinin 6grenme bi¢imini dikkate alma...”K33

Ogrenc_l_'nin bireysel farkliiklarinin dikkate alinmasi-Toplam
Ogretmenin egitim-6gretim stirecindeki etkisi- Toplam

...0grencilere kendini sevdirmesi...”K22
.. anlayislt olmasi ...”K12
“...fedakar olmasi...”K12
...derse giris-cikisindaki uygun davranislari ...”K44
...ses tonu, durusu, hitabeti gibi... 6zellikleri...”K25
Ogretmenin kisilik ozellikleri- Toplam

...0grenciden kendini sorumlu hissetme...”K33

“... empati kurabilme...”K15

“...Dersini sevdirme...”K27

“...yeterli hazir bulunusluga sahip olma...”K7

“...0grenci basarisi i¢in gorevini en iyi sekilde yapmaya istekli

olma...”K11

“... ders diginda da 6grenciye vakit ayirma...”K20

“...olumlu tutumlarla dersini anlatma...”K14

“...0grenciye bazen arkadag bazen de otorite olarak davranma...”K15

“...0grenciye kars1 tutumu...”K44

“... 1yi “rehber” ve iyi “rol model” olabilme...”K16

«...Ogrenciyle iyi iletisgim kurabilme. ..”K46

Ogretmenin meslegiyle ilgili duyussal davranislari- Toplam
Ogretmenin kigisel niteliklerinin etkisi- Toplam

“...alaninda yeterli bilgi diizeyine sahip olma...”K45
“...0grencisine yeterli diizeyde akademik destekte
bulunabilme...”K14
“...0grencilere ogrettigi alanla ilgili yeni ufuklar verebilme...”K16
“... 0grenci seviyesine inebilme...”K31
“... anlatacagi konuya hakim olma...”K34

Alan bilgisi yeterlikleri- Toplam

“...Rehberlik yapma...”K5
...smif i¢i sorumlulugunu yapma...”K17
...etkili ve uygun ders yontemini belirleme...”K26
...0grenciyi derse katiliminda tesvik etme...”K27
...Disiplini saglama...”K8
...etkili sinif yonetimi becerileri...”K27
...0grenmeyi kilavuzlama...”K20
...uygun Ogretme stratejilerini profesyonelce kullanma...”K28
...dersi veris sekli, etkililigi, verimliligi vb 6zellikleri...”K27

.. Ogrencinin istek, ilgi, yeteneklerini gézlemleme...”K30
...0grencinin etkilesime girecegi 6grenme ortamlarini
hazirlama...”K32
“...0grencilere iyi 6rnek olabilme...”K36
...neyi nasil etkili bir sekilde anlatacagini bilme...”K46
...0grenmeyi 0gretme...”K5
...0grencinin derse ilgisini ¢ekme...”K19
...sinifa giris- ¢ikista uygun davranislar gosterme (giinaydin, iyi
giinler gibi) ...”K21

17
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Genel kiltir

yeterlikleri

Kisisel
gelisim

Sinif igi
davraniglar

Psikomotor
davraniglar

Ogrenci
niteliklerinin
etkisi

Duyussal
davraniglar

Bilissel
davraniglar

Ortamin
Fiziki sartlarin ~ 6grenmeye
etkisi uygunlugu

113
113

113

113

113

113

113

113

113

Ogretmenlik formasyon bilgisi yeterlikleri-Toplam

.her konuda bilgi birikimi olma...”K12
.gelisime ve degisime acik olma...”K25
.farkli konularda diinya goriisiiniin olmasi...”K37

Genel kiiltiir yeterlikleri- Toplam

Ogretmenin ogretmenlik meslegine yonelik yeterliklerinin etkisi —Toplam

.kendi bireysel niteliklerini.....bilmesi...”K2

. anne-babadan sonra dgretmenini model almasi...”K5
. kalitimsal problemler...”K35

...bireysel problemler...”K35

...duyussal gelisim 6zellikler....”K23

...Dersle ilgili yeteneginin olmasi...” K40

Kisisel gelisim- Toplam

...smif i¢i diizene uyma...”K17
...0gretmeni ile olumlu iletisim kurma...”K24
...arkadaslariyla iletisimi...”K41

Swif'i¢i davramslar- Toplam

...devinimsel 6zellikleri...”K23
.. uygulama yoluyla yasantilar kazanma...”K28
...0grendiklerini uygulamaya doniistiirme...”K28

Psikomotor davranislar- Toplam

...dersi sevme ve ilgi gosterme...”K2

...0gretmeni sevme...”K24

...basarili olmay1 isteme...”K9

...0gretmenine mahcup olmamak i¢in ¢aligma...”K12
...sorumluluklarini yerine getirme...”K16

...derse kars1 tutum...”K23

.. 0gretmeni rehber olarak kabul etme...”K19
...okula kars1 gelistirilen tutum...”K23

...0grencinin bilingli olmasi...”K32

...dersle ilgili yetenegin olmasi...”K40

Duyussal davranislar- Toplam

.derse hazir halde gelme...”K6

...yeterli hazir bulunusluga sahip olma...”K42

.0gretmenin verdigi sorumluluklar1 yerine getirme...”K32
...0grencinin akademik ge¢misi ve bilgi birikimleri...”K12
...0grencinin bilissel... yeterlikleri...”K36

) Bilissel davramiglar- Toplam
Ogrenci niteliklerinin etkisi —Toplam

...0grenmeye uygun ortamin saglanmasi...”K20
...uygun okul ortami...”K36
...uygun smif ortami...”K36

Ortamin 6grenmeye uygunlugu-Toplam
Fiziki sartlarin etkisi Toplam
GENEL TOPLAM

37
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Tablo 2’de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarinin 6grencinin akademik basarisindan 6gretmenin
sorumlulugu konusundaki goriigleri incelendiginde; 6gretmen adaylarin genis bir bakis acisiyla pek
cok farkli faktorleri belirttikleri goriilmektedir. Toplam 5 ana temada toplam 246 goriis belirtildigi
belirlenmistir. Ana temalar; 6gretmenin egitim-6gretim siirecindeki etkisi (f=107), 6gretmenin kigisel
niteliklerinin etkisi (f=37), 6gretmenin 6gretmenlik meslegine yonelik yeterliklerinin etkisi (f=48),
ogrenci niteliklerinin etkisi (f=51) ve fiziki sartlarin etkisi (f=3) olarak siralanirken, bu temalara bagh
toplam 14 alt tema belirlenmistir.
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Ogretmenin egitim-dgretim siirecindeki etkisi ana temas: altinda toplam dort alt tema
belirlenmistir. Bu kapsamda gériislerin dagim incelendiginde; en fazla Ogretmenin ders isleyis
siirecine ait temada goriis belirtildigi tespit edilirken (f=107), daha sonra Ogrencinin bireysel
farkliliklarinin dikkate alinmasi (f=17), Ogretmenin ders oncesi hazirlik siireci (£=8) ve Ogretmenin
Ogrenciyi degerlendirme siireci (f=3) alt temalar1 izlemektedir. Belirtilen goriisler 6gretmen
adaylarinin &grencinin basarist yoniinde Ogretmenin en fazla siniftaki ders isleyis siirecindeki
gorevlerinin 6nemli oldugu ve bu siirece mutlaka dgrencilerin bireysel farkliliklar1 dikkate alinarak
hazirlanmasi gerektigi yoniinde goriiglerinin 6nemli oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenin kisisel niteliklerinin etkisi ana temasi altinda toplam iki alt temada (f=37) goriis
belirtilmistir. En fazla Ogretmenin meslegiyle ilgili duyussal davranislarinin (f=29) ve Ogretmenin
kisilik 6zelliklerinin (f=8) 6nemli faktorlerden biri oldugu yoniinde goriisler belirttikleri belirlenmistir.

Ogretmenin 6gretmenlik meslegine yonelik yeterliklerinin etkisi ana temasi altinda toplam ¢
alt temada (f=48) goriis belirtilmistir. En fazla Ogretmenlik formasyon bilgisi yeterlikleri (f=37) alt
boyutunda goriisler belirtilirken, Alan bilgisi yeterlikleri (f=8) ve Genel kiiltiir yeterliklerinin (f=3)
onemli oldugu yoniinde goriisler belirtilmistir.

Ogrenci niteliklerinin etkisi ana temasinda toplam ii¢ alt temada (f=51) gériis belirtilmistir. Bu
kapsamda Duyussal davraniglarin (f=30) en 6nemli alt tema oldugu ortaya cikarken, bunu Biligsel
davranislar (f=9), Kisisel gelisim (f=6), Sinif i¢i davranislar (f=4) ve Psikomotor davraniglar (f=3)
izlemektedir.

Fiziki sartlarin etkisi ana temasi altinda Ortamin Ogrenmeye uygunlugu (f=3) alt temasi
yoniinde goriisler belirtilmistir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenin grencinin akademik basarisindan sorumlulugu yoniinde
etkisi olan faktorlerle ilgili pek ¢ok goriis belirttikleri tespit edilmistir. Bu noktada &gretmenin
etkisinin diger faktorlerden fazla oldugunun ifadesi olarak bazi1 6gretmen adaylarinin oldukg¢a vurgulu
ifadeler kullandiklar1 belirlenmistir. Asagida bunlardan bazi 6rnekler verilmistir:

“...Ogrenci 6gretmenin aynasidir ve onu yansitir...” K13
“...Ogretmenlik 6grencisinin 6grenmesini kilavuzlama isidir...” K20
“...basarili 6gretmen basarili 6grenci demektir... "K21
“...0grenemeyen ogrenci yoktur yanlhs o6gretim teknik ve stratejileri vardir. Yanlis egitim-
ogretim uygulamast vardir... "K31
“...anlayamayan 6grenci yoktur, anlatamayan 6gretmen vardir... "K45

Ogretmen adaylarimin 6grencinin akademik basarisizigindan sorumlu olan faktorler konusundaki
goriigleri

Tablo 3’de 6gretmen adaylarinin 6grencinin akademik basarisizligindan sorumlu olan faktorler
konusundaki goriisleri temalar altinda verilmistir.

Tablo 3’de gorildiigii gibi, O0gretmen adaylarinin 6grencinin akademik basarisizligindan
sorumlu olan faktorlere yonelik olarak belirttikleri (f=61) gorilisler toplam alti tema altinda
toplanmigtir. Bunlar 6gretmen sorumlu, 6gretmen sorumlu degil, 6grenci sorumlu, 6grenci sorumlu
degil, aile sorumlu ve g¢evre sorumlu seklinde siralanmaktadir. Ogretmen adaylari &grencinin
akademik basarisizligindan da en fazla 6gretmenin sorumlu oldugunu belirtirlerken (f=34), 6grencinin
sorumlu oldugu (f=11), Ailenin sorumlu oldugu (f=8), Ogretmenin sorumlu olmadig1 (f=4), 6grencinin
sorumlu olmadig1 (f=2) ve ¢evrenin sorumlu oldugu (f=2) yoniinde gériis belirtmislerdir. Ogretmen
adaylarinin ¢ogunlugu 6grencinin akademik basarisindan oldugu gibi basarisizligindan da gretmenin
sorumlu oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Tablo 3. Ogretmen adaylarinin égrencinin akademik basarisizhigindan sorumlu olan faktérler
konusundaki gériislerinin dagilimi

Ana Temalar Ogretmen adaylarinin gériislerinden drnekler f
“...basaridan oldugu kadar basarisizliktan da 6gretmen sorumlu...” K28 20

“...0gretmenin de payi var...”K24 3

“...0gretmen...basarisizligi gidermede sorumlu...”K3 2

“...0grencinin bagarisiz olmasini engellemek zorunda...”K10 2

Ogretmen sorumly “...hem 6grenci hem 6gretmen ayn1 derecede sorumlu...”K11 1
“...basarisizligindan 6gretmen sorumludur... bu oran... %25tir...”K22 1

“...biytik pay 6gretmenindir...”K23 1

“... tek neden olmamakla birlikte 6nemli bir etken...”K17 1

“...basarisizhigin ilk sorumlusu 6gretmenlerdir. ...K29 1

“... basarisizliginda da sorumlulugun bir kismi1 6gretmene ait...” K30 1

“...yar1 yartya sorumlu...”K38 1
Ogretmen sorumlu-Toplam 34

“...sorumlu degil...”K13 4

Oretmen sorumlu desil “...tek basima etkili degil...”K20 1
g g “...cok fazla sorumlu oldugunu diisiinmiiyor...”K25 1
“...geregini yapiyorsa basarisizligin sorumlusu 6gretmen degildir...”K42 1

Ogretmen sorumlu degil- Toplam 7

“...as1l sorumlu...”K25 3

“...en bitylik etken 6grencinin kendisi...”K43 2

. . “...basarisizlikta da 6grencinin etkisi var...”K24 2
Ogrenci sorumlu “...basarisizlikta da...6grenciye biiyiik pay diiser...”K11 2
“...basarisizlik direk 6grenciden... kaynaklanabilir...”K16 1

“...birinci derecede sorumlu...”K1 1

Ogrenci sorumlu-Toplam 11

Orenci sorumlu deil “...sorumlu degil...”K17 1
£ & “...0grencinin ¢ok sorumlu olmadigini diisiiniiyorum...”K33 1
Ogrenci sorumlu degil- Toplam 2
“...aile...”K33 4
“...ailenin saglayabilecegi imkanlar...”K22 1
Aile sorumlu “...Ailenin saglayacagi sosyo-ckonomik ortam...”K22 1
“...ailenin... pay1 var...”K24 1
“...aile i¢i 6zel olumsuz durumlar...”K32 1
Aile sorumlu- Toplam 8

“...sosyal ¢evre...”K19
Gevre sorumlu “.. .arkZdas gevresi...”K31 2
Cevre sorumlu- Toplam 2

GENEL TOPLAM 61

Ogretmenin 6grencinin akademik basarisizligindan sorumlulugu yéniinde 6gretmen adaylarmin
pek ¢ok goriis belirttikleri tespit edilmistir. Bu noktada 6gretmenin etkili oldugunun ifadesi olarak bazi
Ogretmen adaylarinin olduk¢a vurgulu ifadeler kullandiklar1 belirlenmistir. Asagida bunlardan bazi
ornekler verilmistir:

“Ogretmen iyi bir rehber olmali, ancak ogrenci ¢calismiyor, sorumluluklarini yapmiyorsa ve
ogrenci bilingli degilse basarisiz olur. Bu durum da basarisizlik tamamen ogretmene ait olmaz.
Ancak bu durumda da ogretmen bununla simrli kalmamali. Ogrenciye iyi bir rehberlik
yapmahdir. Ogrenci neden basarisiz diye diisiinmeli ve gerektiginde miidahale etmelidir. Bu
ogrenci bagsarisiz diye ondan vazgegerse bu durumda ogretmenin bagarisizligi olur. Yani
sorumluluk duygusuyla hareket etmelidir... "K14

“Ogretmen ogrenci basarisinda etkili oldugu kadar o6grencinin  basarisizligindan da
sorumludur. Ciinkii 6grenci yeni bilgileri once ogretmenden ogrenir ve sonra bunun iizerine

1426



arastirmalar yaparak daha iyi ogrenir. Ama ogretmen bilgileri égrenciye etkili bir bigimde
sunamazsa ogrenci bilgileri alamaz ve yeteri kadar basarili olamaz ’K2 1

“Ogretmenin ¢ok fazla sorumlu oldugunu diisimmiiyor. Ogrencinin biraz da kendi icindeki
sorumluluklar onemlidir. Ogretmen ogrenmesi i¢in ne kadar kasarsa kassin ogrenciyi eger
ogrencide ogrenme ¢abast yoksa basarisiz olur. Ogrenmek 6grencinin iginden gelmelidir "K25

“Oncelikle ogrencide gozlenen basarisizlik durumunda 6gretmen kendine doniip, anlatim
tarzinda ve yonteminde birtakim degisiklige giderek basarisiziigin sorumlulugunun kendisinde
olup olmadigina bakabilir. Eger égrencide bir degisim soz konusu degilse, tabii ki aile, ¢evre vb
gibi bir¢ok unsur bagarisizliktan sorumlu tutulabilir. Bagart ve basarisizlik ortaktir... "K19

Ogretmen  adaylarinin
konusundaki goriisleri

ogrencinin  akademik basarisizhgindan  ogretmenin  sorumlulugu

Tablo 4’de Ogretmen adaylarinin O6grencinin akademik basarisizligindan Ogretmenin
sorumlulugu konusundaki goriigleri temalar altinda verilmistir.

Tablo 4. Ogretmen adaylarimn Ggrencinin akademik basarisizigindan égretmenin sorumlulugu
konusundaki gériislerinin dagilimi

Ana Temalar Alt Ogretmen adaylarmin gériislerinden 6rnekler f
Temalar
Derse “...planli olmama...”K3 1
hazirlik “...0n hazirlik yapmama...”K31 1
siireci “...derse hazirliksiz gelme...”K40 1
Derse hazirlik siireci-Toplam 3
“...0grenciye, konuya vb uygun 6gretim yontem-teknik- stratejileri 14
dogru sekilde uygulamama...”K45
“...0gretmenin sinif i¢i ve siif diginda (odasinda gibi) 6grenciye
olumsuz davraniglar gostermesi ...”K5 7
«...Ogrencinin derse aktif katilimimi saglamama...”K1 7
“...dersi yiizeysel ve ¢ok hizli anlatip gegme...”K4 6
“...0grencinin sorusuna yeterli cevaplar vermeme...”K8 5
“...dersi etkili ve verimli bir sekilde verememe...”K46 5
“...uygulamalar ve etkinlikler sonrasinda... doniit vermeme...”K28 3
“...uygun ara¢ gere¢ kullanmama...”K31 3
“...bir 6nceki 6grenmeler tamamlanmadan bir sonraki 6grenmelere
Ogretmenin Dersin gecilmesi...”K31 2
egitim-6gretim . .. “...Konuyla ilgili 6nemli noktalar1 belirtmeme...”K4 1
stirecindeki 151 enist “...sadece akademik basarisi yiiksek dgrencilerle ders igleyerek diger
. slireci . T
etkisi Ogrencileri goz ardi etme...”K6 1
“... Ogrenci seviyesine uygun ders anlatmama...”K8 1
“...0grencinin kaynaklara yonlendirilmemesi...”K8 1
“...cok otoriter davranma...”K9 1
“...monoton ders isleme...”K9 1
“,..0grencinin derse ilgisini ¢ekememe...”K10 1
“,..0gretmenin dersi acik ve anlagilir anlatmamasi...”K11 1
“...cok yogun 6dev verme...”K19 1
“...0gretmenin derse hakim olmamasi...”K20 1
“...0grencinin 6grenme problemleriyle ilgilenmeme...”K8 1
«...Ogretmenin goze, kulaga ve diger duyulara hitap
etmemesi...”K33 1
Dersin islenisi siireci-Toplam 62
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Ogretmenin
kisisel
niteliklerinin
etkisi

Ogretmenin
ogretmenlik
meslegine
yonelik

Ogrencinin
bireysel
farkliliklar1

Ogretmenin
kisilik
ozellikleri

Ogretmenin
meslegiyle
ilgili
duyussal
davraniglari

Ogretmenin
psikomotor
davranislar

Alan bilgisi
yeterlikleri

113

. 0grencilerin ihtiyaglarina ve ilgilerine yonelik ders

islememe...”K10

113
113
113

113

113

g0

113

113

13

.zeka seviyesi...”K13

...0grencinin gegmisi...”K22
...0grenme sekli farkligin1 dikkate almama...”K33
... zeka tiiriinii dikkate almama...”K40

) Oégrencinin bireysel farkliliklari-Toplam
Ogretmenin egitim-6gretim stirecindeki etkisi —Toplam

...sadece basarili 6grencileri korumasi ve ilgi gostermesi...”K43
...iletisim bozuklugu...”K7

..0grencinin sorunu olup olmadigi konusuyla ilgilenmeme...”K29
...insanlar1 sevmeme...”K11

..vurdumduymaz, umursamaz vb uygunsuz davranislar
sterme...”K12

.kendini 6grenciye sevdirmeme...”K22
.0grencisine karsi ilgisiz davranma...”K23

..0z-degerlendirme yapmama...”K26
..Ogrenciye ters davranma...”K36
...0grenciye soguk davranmasi...”K43
...sorumluluktan kagan bir birey olmasi...”K45

Ogretmenin kisilik ozellikleri-Toplam

...Ogrenciyi sevmeme...”K36
...0grenciyi basarili olacag alanlara yonlendirmeme...”K2
...Ogrencinin basarisizligimi takip etmeme...”K3
...Ogrenciye... farkindalik kazandiramama...”K16
...ilgisizligi...”K20

..mesleki tiikenmislik...”K20
...motivasyon diisikligi...”K21
...0grenciye ihtiyaci oldugunda yol géstermeme...”K6
...0grenciye olumsuz yaklagimlar...”K21

.. 0gretmenin derse karst olumsuz tutumu...”K27
...Ogrenciye calisma becerisi kazandiramama...”K33
...0grenciyi sorumluluk sahibi yapmama...”K33
...0grenciye kendini sevdirmeme...”K40
...aileyle isbirligi yapmama...”K30

Ogretmenin meslegiyle ilgili duyussal davranislari-Toplam

“...uygulamalarin ve etkinliklerin yetersizligi...”K28
“...uygulama 6rneklerini yapamama...”K40

Ogretmenin psikomotor davranislari-Toplam
Ogretmenin kigisel niteliklerinin etkisi-Toplam

“...yeterli donanima sahip olmama...”K2
“Alaninda yetersiz olma...”K37
Alan bilgisi yeterlikleri-Toplam
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yeterliklerinin
etkisi

Ogretmenlik
formasyon
bilgisi
yeterlikleri

Genel kiiltiir
yeterlikleri

“Ogrencinin neden basarisiz olduguyla. .. ilgilenmeme...”K8
“...Rehberlik etmeme...”K28
“...0gretmenlik bilgisinin yetersiz olmasi...”K4
“...0gretmen olarak gorevini yapmama...”K6
““...as1r1 baskici ve otoriter davranarak dgrencinin basarisini
diisiirme...”K15
“...0gretmeyi gergeklestirmekten uzak tavirlar sergileme...”K7
“Ogrencilerle iletisim kuramayarak, sadece dersini
anlatmasi...”K10
“...0grenciyle empati kurmamasi...”K40
“...0gretmenligin gerekleri konusunda tekrar egitim ihtiyact
olmas1...”K17.
“...smif yonetiminde problemleri olma...”K37
“...0gretmenin kat1 ve siradan davranarak 6grencinin hevesini
kagirmasi, ilgisini diisiirmesi ve sikmasi...”K40

Ogretmenlik formasyon bilgisi yeterlikleri-Toplam

“...gelisim ve degisimden bihaber olma...”K25
*“...Farkli konularda &grenciye bilgi verememe...”K17
Genel kiiltiir yeterlikleri-Toplam

Ogretmenin ogretmenlik meslegine yonelik yeterliklerinin etkisi- Toplam

Kisisel gelisim

Smif i¢i
davraniglar

Ogrenci Bilissel
niteliklerinin sorumluluklar1
etkisi

Duyussal
davraniglar

Psikomotor
davraniglar

Fiziki sartlarin etkisi

113

...saglik problemlerinin olmasi...”K23
“...yeteneklerinin uygun olmamasi...”K24
...zihinsel yetersizliklerinin olmasi...”K32
...0grencinin gelisimsel... problemlerinin olmasi...”K36
...0grencinin... kaliimsal problemlerinin olmasi...”K36
...Psikolojik problemlerinin olmasi...”K10

Kisisel gelisim-Toplam

...Ozgiir hissetmeme...”K5

...kendini giivende hissetmeyerek soru sormaktan
korkma...”K5

“...smiftaki diger 6grencilerin olumsuz tutumlari...”K14

Swnif igi davranislar-Toplam

“...dersine ¢aligmama...”K14
“...Bilgi eksikliklerinin tamamlanmamasi...”K8
...bilgi diizeyinin diisiik olmasi...”K10
Bilissel sorumluluklari-Toplam

3

3

...derse ilgisini kaybetmesi...”K38
“...basarili olmayi istememe...”K25
...0gretmenini sevmemesi...”K20
“...sorumluluklarini yapamama...”K14
...derse gelmeme...”K10
...dustik diizeyde motivasyon...”K22
...0grencinin diigiik hazir bulunugluk diizeyi...”K24
...calisma aliskanlig1 kazanmama...”K32
Duyussal davranislar-Toplam

113

113

113

...bilgi ve beceri kazanamama...”K25
...derslere uygun becerinin olmamasi...”K25
Psikomotor davramislar-Toplam
Ogrenci niteliklerinin etkisi Toplam

...smif ortaminin yetersiz olmasi ...”K13
...nitelikli bir egitim dgretim ortaminin olmamasi...”K22
Fiziki sartlarin etkisi Toplam
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“...Aile...”K13

“...ailenin yasadigi ¢evre sartlarinin uygun olmamasi...”K13
“...ailenin saglayamadigi imkanlar...”K22

“...ailevi sorunlar...”K41

Ailesel niteliklerin etkisi

Ailesel niteliklerin etkisi Toplam 4
GENEL TOPLAM 167

Tablo 4’de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarinin 6grencinin akademik basarisizliginda etkisi
olan 6gretmen ve diger faktorlerin sorumlulugu konusundaki goriisleri incelendiginde hem 6gretmen
hem de diger faktorlere yonelik pek ¢ok goriis belirtilmistir. Bu kapsamda toplam alt1 ana temada
toplam 167 goriis belirtildigi belirlenmistir. Ana temalar 6gretmenin egitim-6gretim siirecindeki etkisi
(f=70), ogretmenin kisisel niteliklerinin etkisi (f=36), 0gretmenin Ogretmenlik meslegine yonelik
yeterliklerinin etkisi (f=22), 6grenci niteliklerinin etkisi (f=32), fiziki sartlarin etkisi (f=2) ve ailesel
niteliklerin etkisi (f=4) olarak siralanirken, bu temalara bagl toplam 17 alt tema belirlenmistir. Ancak
yapilan degerlendirmede 6grencinin akademik basarisizliginda da 6gretmenin en énemli faktor oldugu
sorumlulukta en 6nemli paymin 6gretmene diistiigii belirlenmistir.

Ogretmenin egitim-6gretim siirecindeki etkisi ana temasinda belirtilen gorislerin en fazla
Dersin iglenigi siireci (f=62) alt temasinda yer aldigi belirlenirken, bunu Ogrencinin bireysel
farkliliklar1 (f=5) ve Derse hazirlik siireci (f=3) alt temalar1 izlemektedir.

Ogretmenin kisisel niteliklerinin etkisi ana temasinda belirtilen goriislerin en fazla (:)gretmenin
meslegiyle ilgili duyussal davraniglar1 (f=18) alt temasinda yer aldig1 belirlenirken, bunu Ogretmenin
kisilik 6zellikleri (f=16) ve Ogretmenin psikomotor davramslari (f=2) alt temalar1 izlemektedir.

Ogretmenin &gretmenlik meslegine yonelik yeterliklerinin etkisi ana temasinda belirtilen
goriislerin en fazla Ogretmenlik formasyon bilgisi yeterlikleri (f=18) alt temasinda yer aldigi
belirlenirken, bunu Alan bilgisi yeterlikleri (f=2) ve Genel kiiltiir yeterlikleri (f=2) alt temalar
izlemektedir.

Ogrenci niteliklerinin etkisi ana temasinda belirtilen goriislerin en fazla Duyussal davranislar
(f=16) alt temasinda yer aldig1 belirtilirken, bunu Kisisel gelisim (f=7), Biligsel sorumluluklari (f=4),
Smifi¢i davraniglar (f=3) ve Psikomotor davraniglar (f=2) alt temalar1 izlemektedir.

Ailesel niteliklerin etkisi ana temasinda toplam (f=4) goriis belirtilirken, Fiziki sartlarin etkisi
ana temasinda ise toplam (f=2) goriis belirtilmigtir.

Diger taraftan, 6gretmen adaylarinin 6grencinin akademik basarisizliginda etkisi olan 6gretmen
sorumlulugu konusundaki goriisleri incelendiginde pek ¢ok goriis belirttikleri tespit edilmistir Asagida
bunlardan bazi 6rnekler verilmistir:

“Ogretmenlerin ¢ok otoriter ve monoton ders isledigi ortamlarda égrenciler dersten sogumakta
ve basariart diismektedir. Dolayistyla bu durum hem bagsariyt hem de basarisizlig
etkilemektedir. ”K9

“..0grenciyi iyi izlemelidir. Basarisiz oldugunu gordiigiinde miidahale etmelidir. Onu
basarisizliga iten nedenleri arastirmali ve ona basarisizligimi  gidermek igin  yol
gostermelidir... "K3

“Ogretmenin ¢ok fazla sorumlu oldugunu diisiinmiiyorum. Ogrencinin biraz da kendi icinden
gelen sorumluluklar onemlidir. Ogretmen égrenmesi icin ne kadar zorlarsa zorlasin égrenciyi
eger oOgrencide Ogremme ¢abasi yoksa basarisiz olur. Bagarisizlik ogrenci ve Ogretmen
araswindaki iletigimsizlikten kaynaklanan problemlerden biridir "K25
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Ogretmen adaylarinin gretmenlik meslek bilgisi derslerinin égrencinin akademik basarisindan ve
basarisizhigindan ogretmenin sorumluluk algisini gelistirmesi yoniindeki katkist konusundaki

goriigleri

Tablo 5’de 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin 6grencinin akademik
basarisindan ve basarisizligindan sorumluluk algisinin gelismesine etkisine yonelik goriisleri temalar

altinda verilmistir.

Tablo 5. Ogretmen adaylarimn &gretmenlik meslek bilgisi derslerinin  Ogrencinin  akademik
basarisindan ve basarisizligindan sorumluluk algisinin geligsmesine etkisine yénelik goriiglerinin

dagilimi
Ftkisi Temalar Ogretmen adaylarmin goriisleri f
“...dersler siifta kullanilacak ve uygulanacak tekniklerin
dogrulugunu ve icerigini veriyor...”K1 8
Yontem-teknik- “...nasil daha verimli egitim verilecegi...”K8 3
strateji bilgisi  *“...Ogretim teknikleri...”K40 2
igermesi “...hangi 6grenciye nasil 6gretecegimiz...”K26 1
“Ogretmenin derse hakim olmast i¢in gerekli bilgiler...”K28 1
“Konuyu nasil 6gretecegimize ait bilgiler...”K41 1
Yontem-teknik-strateji bilgisi icermesi-Toplam 16
“...0gretmenin sorumluluklar1 vurgulanmakta...”K17 1
“...0gretmenin yanlist dogruyu ayirt edebilmesini saglar...”K19 1
Ogretmenin “...mesleki bazi bilgilerimi diizeltmemdeki katkisi...”K23 1
gorevleri bilgisi  “... Daha objektif olmay1 sagliyor...”K29 1
icermesi “... 1yi bir 6gretmen nasil olmali...”K30 1
“,..1yi bir 6gretmen neler yapmali...”K30 1
“Ogretmenlige baslarken yapmamiz gerekenler...”K36 1
Ogretmenin gorevleri bilgisi icermesi-Toplam 7
Ogrenci “Bu dersler. 6.gretmenin Ogrenciyi anlamasini saglar...”K39 2
niteliklerini “.. .6grenc.1n1r.1 na51.1. basgr1}1.qlacgg1. ..K8 1
tantma bilgisi “...6grenci pSlkOlelSl bilgisi igerir...”K9 o ' 1
icermesi “...Ogrenciye... nasil davranilmasi gerektigini 6gretiyor...K29 1
“...0grenciyi nasil bagaril hale getirebiliriz...”K40 1
Etkisi ¢ok dnemli, Ogrenci niteliklerini tamma bilgisi icermesi-Toplam 6
¢linkii;
“Ogretmenlik meslek bilgisi olmadan alan bilgilerini aktarmanmz
miimkiin degil...”K35 2
Ogretmenin .. .6gretmepin verimli erpz.isml sag.lar.. ..’K8 1
verimli “Og.retrr.le.n.hk meslek bilgisi dersleri bize konuyu nasil
olabilmesi sevdlreblh.rlz.? sorusunun cevabini anlatir.. .”K4Q . 1
bilgisi igermesi “...0grencinin sorularma dogru cevaplar vermesi i¢in
gerekir...”K28. 1
“...basar1 — basarisizlik nedenlerini ve ¢ézlimlerini 1
anlatir...”K40
Ogretmenin verimli olabilmesi bilgisi icermesi-Toplam 6
I?}igf;g??élk “...0gretmenlikle ilgili temel 6nemli bilgileri vermesi...”K10 %
ilgili kuramsal “.,..0gretmenlik meslegine yonelik 6n bilgileri ediniyoruz...”K15 1
bilgileri “...meslege hazirlayan dersler...”K24 1
icermesi “...0grencinin 6gretmenlik meslegini anlamasini saglar...”K37 1
“bu dersler iyi bir 6gretmen yetistirmede anahtar...”K44
Ogretmenlik meslegiyle ilgili kuramsal bilgileri icermesi-Toplam 6
“...smif yonetimi bilgisi...” K46 2
Sinif yonetimi ~ ““...smifimizdaki sorumluluklarimizi 6grenmemizi saglar...”K27 1
bilgisi icermesi  “...sinifi diizenleme bilgisi...” K39 1
“...0gretmenin sinif tizerindeki kontrolii...”K45 1
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Etkisi cok 6nemli,
ancak;

Olgme-
degerlendirme
bilgisi igermesi

Arag-gerec
kullanimi1
bilgisi igermesi

Ogretmen
yetistirmenin
tarihsel
gelisimiyle
ilgili bilgiler
igermesi

Sinif yonetimi bilgisi icermesi-Toplam

...0grenci basarisini daha dogru degerlendirebilme...”K18
...0grettiklerimizi nasil degerlendirecegimizin bilgisi...”K26
...0grencilerin ne kadar 6grendigini 6lgebilecegimize...”K41
...0grenci basarisinda belirleyici 6zelligi vardir...K44
Ol¢me-degerlendirme bilgisi icermesi-Toplam

“Arag gereglerin dnemi ve gerekliligi...”K17
“Hangi arag-gerecler kullanmamiz gerektigini dgretir.”K41

Arag-gereg kullanimi bilgisi icermesi-Toplam

“...1yi bir 6gretmen nasil yetistiriliyor...”K30
“Ogretmen yetistirmenin tarihsel gelisimini anlatir...”K33

Ogretmen yetistirmenin tarihsel gelisimiyle ilgili bilgiler icermesi-Toplam

Ogretmen
adayinin
derslere ilgisi

Ogretmen
adaymin
sorumluluk
algisi

Derslerin
uygulanma
bigimi

Ogretim
elemanlarinin
nitelikleri

Sinif ortamu

Mesleki
tecriibe

Etkisi ¢cok onemli, ¢iinkii —Toplam

“...derslere ilgi gostermeli...”K3
“Ogrenciler tarafindan dersler 6nemsenmeli...”K21

Ogretmen adayinin derslere ilgisi-Toplam

“Ogrencilerde sorumluluk algisinin gelismesi, bu derslerde
basarili olunmasiyla dogrudan ilgili... “K12

Ogretmen adayimn sorumluluk algisi-Toplam

“...dersler teorik olmayip daha fazla uygulamali olmali...” K11
“Sinif ortaminda 6grencilerin zevkle isleyecegi dersler olmali ve
dersler monoton, sikici olmaktan ¢ikarilmali...”K14
“...0gretmenlik meslek bilgisi dersleri iiniversitelerde etkili bir
sekilde islenmeli...”K21
“...hatta bu derslerin %99’u uygulamali olmali...”K22

Derslerin uygulanma bi¢imi-Toplam

“...dersi veren 6gretim elemanlar1 uygun niteliklere sahip
olmali...”K13
“...0gretim eleman1 dgrenciyi zorla derse adapte
etmemeli...”K14

Ogretim elemanlarinin nitelikleri-Toplam

“...esit, Ozgilir, giivenli, rahat...bir egitim ortanm
saglanmali...”K5
Swnif ortami-Toplam

“...sorumluluk algisinin gelisimi mesleki tecriibeyle
ilgili...”K10
Mesleki tecriibe-Toplam

D = m = =
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“...konularm bazilarinin gergekten gereksiz olmasi...”K25 1

“...ihtiya¢ olmayan bilgilerin 6gretilmesi...”K25 1
Derslerin “...Meslek hayatimda igime yaramayan bilgilerle beynim
icerigi dolduruluyor...”K25 1
“...0gretmenlik meslek bilgisi derslerinin igeriklerinin birey
odakli olmast gerektigini diisliniiyorum...“K32 1

Derslerin igerigi-Toplam 4
Etkisi ¢cok onemli, ancak-Toplam 22

“... 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin etkisinden ¢ok, kisinin

(Oég.rrztt?;zl;lm kendisiyle alakali bence...”K2 1
a d%ylnm) “. §gretmenin vicdani ve tecriibesi derslerden daha
Kisisel etkili..."K11 N !
nitelikleri “Etkili oldugunu diisiinmiiyorum. Ciinkii 6gretmenin kisiligiyle 1
ilgili...”K19
Ogretmenin kigsisel nitelikleri-Toplam 3
Etkisi yok, ¢linkii; .
Ogretmenin “Bir etkisi oldugunu diistinmiiyorum. Ciinkii sorumlu her
yetkisi kosulda 6gretmendir... istedigini yapabilir...”K7 1
Ogretmenin yetkisi-Toplam 1

Bilgilerin “... bircok 6gretmen aday1r mezun olunca bu derslerin igerigini
kullanimi1 unutuyor ve basarisizlig1 6grenciye yikliyor...”K16

Bilgilerin kullanimi-Toplam 1
Etkisi yok, ¢iinkii- Toplam 5
GENEL TOPLAM 81

Tablo 5°de goriildiigii gibi, Ogretmen adaylarinin Ogrencinin akademik basarisindan ve
basarisizligindan sorumluluk algisinin gelismesine &gretmenlik meslek bilgisi derslerinin etkisine
yonelik goriisleri incelendiginde; ii¢ ana temada 19 alt temada toplam (f=81) goriis belirtildigi tespit
edilmistir. Bu ana temalar, Etkisi ¢ok 6nemli, ¢iinkii, Etkisi ¢ok 6nemli, ancak ve Etkisi yok, ¢iinkii
seklinde siralanmustir.

Etkisi ¢gok 6nemli, ¢linkii; ana temasindaki 9 alt boyutta toplam (f=54) goris belirtilmistir. Bu
kapsamda, derslerin Y&ntem-teknik-strateji bilgisi icermesi (f=16), Ogretmenin gorevleri bilgisi
icermesi (f=7), Ogrenci niteliklerini tanima bilgisi icermesi (f=6), Ogretmenin verimli olabilmesi
bilgisi icermesi (f=6), Ogretmenlik meslegiyle ilgili kuramsal bilgileri igermesi (f=6), Smif yénetimi
bilgisi icermesi (f=5), Ol¢me-degerlendirme bilgisi icermesi (f=4), Arag-gere¢ kullanimi bilgisi
icermesi (f=2) ve Ogretmen yetistirmenin tarihsel gelisimiyle ilgili bilgiler icermesi (f=2) yoniinde
katki sagladig alt temalari tespit edilmistir.

Etkisi ¢ok onemli, ancak; ana temasinda 7 alt boyutta toplam (f=22) goriis belirtilmistir. Bu
kapsamda, Derslerin uygulanma bigimi (f=10), Derslerin icerigi (f=4), Ogretim elemanlarinin
nitelikleri (f=3),0gretmen adaymin derslere ilgisi (f=2), Ogretmen adaymin sorumluluk algis1 (f=1),
Smif ortami (f=1), Mesleki tecriibe (f=1) alt temalar1 tespit edilmistir.

Etkisi yok, ¢linkii; ana temasinda 3 alt boyutta toplam (f=5) goriis belirtilmistir. Bu kapsamda,
Ogretmenin (6gretmen adayinm) kisisel nitelikleri (£=3), Ogretmenin yetkisi (f=1) ve Bilgilerin
kullanimi (f=1) alt temalari tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslek bilgisi derslerinin 6grencinin akademik basarisindan

ve basarisizligindan sorumluluk algisinin gelismesine etkisine yonelik pek ¢ok goriis belirttikleri tespit
edilmistir. Asagida bunlardan bazi 6rnekler verilmistir:

“Cok onemlidir. Ciinkii bu derslerde ogretmenin sorumluluklart vurgulanmakta ogrencinin
tizerindeki etkililigi tartistlmaktadir. Bu da biz 6gretmen adaylarmin sorumluluklarinin
bilincine varmasini saglar” K17

“Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin 6grencinin basarisindan-basarisizliigindan sorumluluk
algisimin gelismesine olumlu yonde etkilidir. Ciinkii 6grenci bu dersleri alarak sinifta dgrenciye
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nasil egitim verecegi hakkinda bilgi edinir ve etkili bir egitim verebilmek icin neler yapmasi
gerektigini ogrenir. Ama egitim dersleri tiniversitelerde etkili bir sekilde islenmiyor. Ogrenciler
tarafindan alan dersleri kadar onemsenmiyor” K21

“Meslek bilgisi dersleri iyi bir ogretmenin ne yapmasi gerektigini, iyi bir ogretmen nasil olmali
ve iyi bir ogretmen nasil yetistirilir gibi konularda bilgiler verdigi icin olumlu derslerdir K30

Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin her birinin tek tek, ogrencinin akademik basart ve
basarisizhgindan ogretmenin  sorumluluk algisimin  gelisimine katkist konusunda Ogretmen

adaylarimin goriisleri

Tablo 6’da Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin her birinin tek tek
Ogrencinin akademik basar1 ve basarisizligindan 6gretmenin sorumluluk algisinin gelisimine katlisi
konusundaki goriisleri temalar altinda verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin her birinin tek tek égrencinin akademik basar ve
basarisizligindan ogretmenin sorumluluk algisimin  gelisimine katlisi konusundaki goriiglerinin

dagilimi
Ana Alt Temalar Ogretmen adaylarinin goriisleri f
Temalar (Dersler)
“Ogretmenligin temel teorik niteliklerini vermesi...”K1 12
“Ogretmenlikle ilgili temel kavramlar”K7 9
Egitim “Ogretmenin toplumdaki rolii...” K35 2
Bilimine Giris
Egitim Bilimine Girig- Toplam 23
“Ogrencilerin gelisimiyle ilgili bilgiler...” K42 12
.. “Ogrencilerin gelisim 6zelliklerine gore egitim-6gretim faaliyetlerinde
Geligsim v . . L er S e
Psikolojisi ogretmenin nelere dikkat etmesi gerektigi ogrergh'r. .. K33 o 9
Gelisim Psikolojisi -Toplam 21
“Ogretmen bilgileri uygun bicimde nasil degerlendirecegini
bilir...”K28 4
Kuramsal ) “...6gretim siirecini Qegerlendirme .becerisi. .K3 1
dersler Olgme ve “...0Olgme -degerlendirme teknikleri...”K9 1
Degerlendirme “6l¢gme ve degerlendirme sorumlulugun en 6nemli pargasidir...”K29 1
“basariyi-basarisizligi gorebilmek igin 6lgme ve degerlendirme
yapilmali...”K37 1
Olgme ve Degerlendirme -Toplam 8
“...basar1 -basarisizlik durumunda neler yapilacagini dgreniriz...” K26 7
“...0gretmen iyi bir egitici ve iyi bir rehber olmali” K20 3
“...rehberlikle 6grenci ve 6gretmen arasindaki giiven duygusu artarsa
derse ilgi ve basarida artar...”K11 2
Rehberlik “...sorumluluk alabilmek iyi bir rehberlik bilgisi gerektirir...” K20 2
“...0grenmede duygusal destek dnemlidir...” K35 2
“Ogrenci psikolojisinin égretim siirecine etkisini bilmek ve bunu
kullanmak sorumluluk algilanmasinda yeni bakis acis1 kazandirir’K22 1
“...0grenciyi tanimamizi saglayan en 6nemli ders...”K23 1
Rehberlik -Toplam 18
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Uygulamali
dersler

Program
Gelistirme ve
Ogretim

Ozel Ogretim
Yontemleri-I-
II

Sinif Yonetimi

Ogretim
Teknolojileri
ve Materyal
Tasarimi

“...bagar1l1 bir programlama ve planlama basarinin anahtaridir.”K1
“...slire¢ ve iiriin bagart hakkinda bilgi verir...”K14
“...anlatilacak olan konunun hangi yontem ve teknikle daha kalict
O0grenme saglayacagini agiklar...”K18
“...0gretmen derslerine planli bir sekilde hazirlanmali...” K26
“...planli ve programli ¢aligmak her zaman basariya odaklanmanin ve
sorumluluk algisinin gostergesidir...”K25
“...planl programli yapilan ve doniit alman yani dinamik bir sistem
basarili olur...”K27
“...0gretimi planlama konusunda bilgi verdiginden énemlidir...”K31
“Derslerin igerigini diizenleme ve planlamada ¢ok 6nemli”’K29
“...planli olursam sorumlulugumu daha iyi yerine getirecegimi
diistindiigiimden 6nemli bir ders...”K33

Program Gelistirme ve Ogretim -Toplam

“farkl1 yontemleri, teknikleri, stratejileri vb konunun 6zelliklerine gore
nasil kullanmamiz gerektigini 6greniriz...” K20
K8 ““ derse 6zel yontemler basarili 6grenci sayisin arttirir”’K 13
“Alanin 6gretimine yonelik 6zel yaklagimlar vurgulanir”’K2
«<...0gretme igine “ustalik” kattigindan 6nemlidir...”K16
“Dogru 6grenciye dogru teknik uygulayarak 6grenme seviyesinin
arttirilabilecegi benim bu siirecteki sorumlulugumun énemini
anlamama yardimeci oldu...”K34
“...0gretmenlikte uzmanlasmamizi saglar...”K31

Ozel Ogretim Yontemleri-I-1I - Toplam

Kuramsal dersler — Toplam

“Ogrenci basari-bagarisizliginda sorumluluk i¢in bir 6gretmenin sinif
yonetimine hakim olmasi gerekli...”K26
“dgretmen adaylarinin sinifa hakimiyetlerini giiglendirir...”K31
“..0gretmenin basarisinda smif yonetiminin ne kadar énemli oldugu
vurgulaniyor...”K32
“...sin1fa hakim olmak olmazsa olmazdir...”K1
“...etkili siif yonetimini bilmek etkili 6gretimin ilk
agamasidir...”K29
“...derste en 6nemli sey sinif atmosferidir...”K3
“...degisen anlayislar kapsaminda sinifin nasil yonetilmesi gerektigi
anlatilir...”K7
“...0gretmenin siniftaki sorumluluklarinm bilinmesini saglar...”K1
“smif iklimindeki sorunlar1 6grenmemizi saglar...”K14
“bireyleri uygun bir ortamda etkili 6grenmeye nasil yonlendirilecegi
konusunda bilgi verir...”K16

Swnif Yonetimi- Toplam

“...etkili 6gretim i¢in materyal ve teknoloji nasil kullanilmali?...”K1
“...0gretimde teknolojiden faydalanmak oldukg¢a dnemli...”K18
“...egitim-0gretimin degisen teknoloji ile gerceklestigini diisliniirsek
6nemli bir derstir...”K9

“...etkili 6gretim konusunda bilgi vermesi...”K16

“...0grenci basari-basarisizligindan sorumlu 6gretmen etkili 6gretim
icin materyal kullanmasi gerektigini bilir...”K11

“...smifta kullanilacak materyalleri daha etkili kullanma becerisi
kazandirdigindan 6nemli...”K28

“...0gretmenin 6grenci basarisini arttirmak yoniinde yaraticiliklariin
ve hayal giiglerinin gelismesini saglamakta...”K29

“Materyal gelistirme ve kullanma sorumluluk algisin1 gelistirir”’K35

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi- Toplam
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“...okulda deneyim kazandirir...”K1 9
“...gercek sinif ortaminin yakindan goriilmesi ve izlenmesi...” K22 6
“...0grenilen bilgilerin uygulanabilmesi ve sinifta olup bitenleri
gozleyebilmek...”K6 5
“...gercek meslek hayatint gorebilmek...”K9 5
Okul “.. .6gren§i1.er‘i okul ortgrpmda gdzlemlemeyi ve bir 6gretmenin nasil
Deneyimi ders isledigini gérmemizi saglar..”K11 3
“...uygulama egitimciler i¢in 6nemli oldugundan bu dersin katkis1
goktur...”K44 2
“...0gretmen adaylarinin meslegin farkina varmalarini saglar...”K29 1
“...egitimde teori ile uygulama arasindaki iliskiyi verir...”K36 1
Okul Deneyimi —Toplam 32
“teorik 6grenilenlerin uygulamaya konulmasi agisindan
onemlidir...”K36 10
“Tecriibenin artmasini saglar” K25 9
Ogretmenlik “...bir ders siiresinin en etkili nasil gegirilecegini dgretir...”K11 7
Uveulamas: “Yasayarak 6grenmeyi saglar...” K21 6
yguia “... teorik olarak dgrenilenler daha iyi kavranmis olur...”K19 5
“...0grencileri ve dgretmenleri gézlemleme imkani saglar...”K10 2

“Ogretmenlige baglamadan énce eksiklerin goriilmesini saglar”K34 1
Ogretmenlik Uygulamasi- Toplam 40
Uygulamali dersler- Toplam 111
GENEL TOPLAM 207

Tablo 6’da 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin her birinin tek tek
Ogrencinin akademik basar1 ve basarisizligindan 6gretmenin sorumluluk algisinin geligsimine katkisi
konusundaki goriiglerinin dagilimi incelendiginde; Kuramsal dersler ve Uygulamali dersler olmak
iizere iki ana temada altinda toplam 207 goriis belirtilmistir. Bu goriislerin derslerin amaglarindan ve
igeriklerinden hareketle belirtilen diisiinceler oldugu anlagilmaktadir.

Kuramsal dersler kapsaminda; Egitim Bilimine Giris, Gelisim Psikolojisi, Olcme ve
Degerlendirme, Rehberlik, Program Gelistirme ve Ogretim ve Ozel Ogretim Ydntemleri-I-II dersleri
yer almaktadir.

Uygulamali dersler kapsaminda; Sinif Yénetimi, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi,
Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamast dersleri yer almaktadir.

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin her birinin tek tek Ogrencinin
akademik basari ve basarisizligindan 6gretmenin sorumluluk algisinin gelisimine katkisi konusunda
pek ¢ok goriis belirttikleri tespit edilmistir. Asagida bunlardan baz1 6rnekler verilmistir:

“Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin égrenci basarisina-basarisizigina yonelik etkisi
onemlidir. Ciinkii meslek hayatimizda kullanacagumiz bilgiler bu derslerde veriliyor K6

“Bence derslerin etkisi minimum diizeydedir, ogretmenin etkisi sorumlulugu, vicdani, tecriibesi
derslerden daha etkili olacaktir. Uygulama dersleri kesinlikle tecriibe agisindan ¢ok daha

degerlidir. “Teori” unutulur ama “pratik” verdigi tecriibeler agisindan bence ¢ok daha
etkili”’K11

“Meslek dersleri 6gretmen adaylarinin sorumluluk algisimin gelismesinde onemlidir. Clinkii
meslege hazirlayan derslerdir. Uygulamali olarak verilmesi ise daha faydali olacaktir diye
diistintiyorum K24

“Bu dersler alamimizla ilgili hangi ogrenciye bilgiyi nasil o6gretecegimizi anlatir. Bunun
hakkinda bilgi verir bize. Ayrica sinif yonetimi ve ogrettiklerimizi nasil degerlendirecegimiz
hakkinda bizi bilgilendirir "K26

“Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri bize konuyu nasil sevdirebiliriz, nasil anlatabiliriz,
ogrenciyi nasil basarili hale getiririz sorularinda yarar saglar. Bu yontemlere bakarak basart —
basarisizlik nedenlerini bir nevi de olsa ¢oziimleyebiliriz” K40
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SONUCLAR ve TARTISMA

Egitimde niteligin arttirilmasi ve gelismenin olabilmesinde dgretmenin rolii giinlimiizde herkes
tarafindan kabul edilen 6nemli bir bakis agisidir. Bir toplumun diinya iilkeleri arasinda etkin bir rol
alabilmesi i¢in Oncelikle yetismis insan giicline ihtiya¢ vardir. Yetismis insan giicli ise; nitelikli
okullarda ve sorumlulugunun farkinda olan 6gretmenler sayesinde miimkiindiir. Bir okulun nitelikli
olabilmesi, yani Ogrencilerin nitelikli yetistirilmesi de nitelikli hazirlanmis olan programlarla
ogretmenler tarafindan verilen egitimin kalitesine bagldir. Ogretmenin verdigi egitimin kaliteli
olabilmesi icin de 6gretmenin iyi yetistirilmis olmas1 gerekir. Ogretmenin nitelikli olmasi ise; onun
hem hizmet Oncesinde iyi yetistirilmesi, hem de hizmet i¢inde kendisini gelistirecek olanaklardan
yararlanmasiyla miimkiindiir. Ozellikle 6gretmenlerin duyussal nitelikler agisindan yiiksek algt
diizeyine sahip olmalar1 gorevlerinde yiiksek basarilara sahip olmalarinda oldukca etkilidir. Bu
noktada Ogrencilerin akademik basar1 ve basarisizliginda 6gretmenin sorumlulugu ve bu sorumluluk
algisinin geligmesinin saglanmasi hem hizmet 6ncesi donemde hem de hizmet i¢i egitim doneminde
desteklenmesi gereken 6nemli boyutlardan biridir.

Bu arastirma biyoloji 6gretmen adaylarinin, 6grencilerin akademik bagar1 ve basarisizliginda
Ogretmenin sorumlulugu ve bu sorumluluk algisinin gelismesi yoniinde 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin  etkisine yonelik gorlislerini  belirlemek  amaciyla hazirlanmistir.  Verilerin
degerlendirilmesiyle 6gretmen adaylarinin detaylica pek ¢ok goriis belirttikleri tespit edilmistir. Bu
goriislerin temel olarak {i¢ noktada toplandigini belirtebiliriz. Bunlardan;

Birincisi; biyoloji Ogretmen adaylarinin &grencilerin akademik basari ve basarisizliginda
sorumlu olan faktorlere yonelik goriisleri,

ITkincisi; biyoloji dgretmen adaylarmin dgrencilerin  akademik basari ve basarisizliginda
Ogretmenin sorumluluguna yonelik goriisleri ve

Ugiinciisii; biyoloji 6gretmen adaylarinin &gretmenlik meslek bilgisi derslerinin 6grencinin
akademik basarisindan ve basarisizligindan 6gretmenin sorumluluk algis1 gelistirmesi yoOniindeki
katkis1 konusunda goriisleri seklinde siralanmigtir. Bu boliimde elde edilen sonuglar belirlenen bu ii¢
temel baglik altinda literatiirle tartigilarak verilmistir. Arastirma sonunda elde edilen sonuglar; Sekil
1’de tiim sonuglar1 6zetleyen bir model olarak hazirlanmistir. Bu kapsamda elde edilen sonuglar
asagida literatiirle tartigilarak degerlendirilmistir.

Biyoloji 6gretmen adaylarinin dgrencilerin akademik basar1 ve basarisizligindan sorumlu olan
faktorlere yonelik goriisleri kapsaminda;

Ogretmen adaylarinin 6grencinin akademik basarisindan sorumlu olan faktorler konusunda
Ogretmen adaylarmin tamaminin 6grencinin akademik basarisindan 6gretmenin sorumlu oldugu
yoniinde gorilis belirttikleri tespit edilmistir. Bu kapsamda en fazla “...sorumlulugu ¢ok fazla...”,
«...oncelikli sorumlu...” seklinde ifadelerle goriislerini agiklamislardir. Ogrencinin akademik
basarisindan sorumlu olan diger faktorlerin ise; 6grencinin kendisi oldugu, ailesinin sorumlu oldugu
ve ¢evresinin sorumlu oldugu yoniinde de goriisler belirtilmistir.

Ogretmen adaylarinin 6grencinin akademik basarisizigindan sorumlu olan faktdrlere yonelik
belirttikleri goriislerin ise; bagaridan sorumlu olan faktorlere benzemekle birlikte farklilik
gostermektedir. Bu noktada 6gretmen adaylar1 6grencinin akademik basarisizligindan da en fazla
Ogretmenin sorumlu oldugunu belirtirlerken, 6grencinin sorumlu oldugu, ailenin sorumlu oldugu,
O0gretmenin sorumlu olmadigl, 6grencinin sorumlu olmadig1 ve g¢evrenin sorumlu oldugu yoniinde
goriis belirtmislerdir. Ogretmen adaylarmin ¢ogunlugu Ogrencinin akademik basarisizligindan da
O0gretmenin sorumlu oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir. Ancak basarisizliktan Ggretmenin ve
Ogrencinin sorumlu olmadigi seklinde de goriislerin belirtildigi ortaya ¢ikmistir. Bu goriis basaridan
sorumluluk boyutunda ortaya ¢ikmamistir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin 6grenci basarisizliginin
nedenlerine yonelik daha genis kapsamli diisiinceler belirttikleri goriilmektedir.
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Sekil 1. Biyoloji 6gretmen adaylarinin ogrencilerin akademik basart ve basarisizliginda ogretmenin
sorumluluk algisi konusunda etkili olan faktorlere yonelik goriislerine ait model

Nitel arastirma olarak diizenlenen bu arastirmayla elde edilen sonuglara gore; 6grencinin hem
basarisindan (f=49) hem de basarisizlifindan (f=34) oncelikli olarak 6gretmenin sorumlu oldugu
yoniinde goriis belirlenmistir. Bu sonuglar literatiirde yer alan nicel arastirmalarda toplanan verileri
destekler ve detaylica agiklar niteliktedir. Ciinkii, 6grencilerin akademik basar1 ve basarisizliginda
Ogretmenin sorumluluk algisi dlgegiyle belirlenen sonuglarda da katilimcilar 6grencinin basarisindan
Ogretmenin sorumlu oldugu ancak basarisizligi farkli nedenlerle agiklama tercihinde olduklar
vurgulanmaktadir. Akbaba-Altun (2009) tarafindan yapilan arastirmada; Ogrencinin basarisizlik
nedenlerinde Ogretmenin kendini bu isin diginda tuttugu ve kendi niteliklerine yonelik olarak
sorumluluk iistlenebilir yonde goriis belirtmedikleri tespit edilmistir. Ilgili literatiir incelendiginde de,
gerek 0gretmenlerin gerekse dgretmen adaylarinin basarisizliktan ¢ok basaridan daha fazla sorumluluk
algiladiklar1 belirlenmistir (Boss & Taylor, 1989; Ekici, 2012a; Ekici, 2012b; Ekici, 2013; Guskey,
1987; Giiveng, 2011;Kurt, 2013a; Kurt, 2013b; Pratt, 1985). Bu noktada eclde edilen sonuglar
basarisizligin nedenlerini dgretmen adaylarinin kendileri disindaki faktorlere yiikledikleri seklinde
degerlendirilebilir. Sadowski (1993) Ogrenci basarisizligi ve Ogretmen elestirisi arasinda olumlu
iliskiler saptarken, 6grenci basarisizlig ile 6gretmenin sebatkarligi arasinda negatif iliski belirlemistir.
Marzano & Marzano (2003) yaptiklar1 arastirmada Ogrenci basarisinda etkili olan 228 degisken
disiiniilecek olursa basarisizlik yoniinde 6gretmenlerin sorumluluk almamak adia pek c¢ok nedeni
belirtme durumlart s6z konusu olabilir. Ancak 6grencinin basart ve basarisizliginda en Onemli
faktoriin 6gretmen oldugu ve 6Zretmenin niteliklerinden kaynaklanan faktorlerin de en 6nemli boyutu
olusturdugu diisiiniilecek olursa (Akbari & Allvar, 2010; Alexander & Fuller, 2005; Bulucu, 2003;
Ekici, 2002; Sozer, 1991; Sama & Tarim, 2007; Ulay, 2004;Wright, Hom & Sanders, 1997) konunun
Oonemi tartigmasiz bir kez daha ortaya c¢ikabilmektedir. Dolayisiyla arastirma sonunda 6gretmen
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adaylarinin 6gretmenin basarisizliktan sorumlu olmadigini belirtmeleri (f=7) ve ailenin sorumlu
oldugu yoniinde de (f=8) yiiksek diizeyde goriis ifade etmeleri dikkat c¢ekici bir sonugtur. Bu sonug
Ogretmen adaylarimin yeterli diizeyde igsel kontrol odagi gelistiremediklerinin bir gdstergesi olarak
degerlendirilebilir. Elde edilen bu sonu¢ Ogretmen adaylarmin heniiz basarisizliktan sorumlu
olabilmeleri yoniinde niteliklerinin gelismemis oldugu, kendilerine giivenemedikleri ve basarisizliktan
da sorumluluk alma yoniinde algilarinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyduklarimin bir gostergesi olarak
kabul edilebilir. Bu durum hizmet Oncesi egitim siirecinde yeterince bilinglendirilmedikleri ancak
goreve basladiklarinda ilgili hizmet ic¢i egitimlerle mutlaka telafi edilmesi gerekliligini ortaya
¢ikartmaktadir.

Elde edilen diger énemli sonuglardan ikincisi ise; biyoloji ogretmen adaylarinin 6grencilerin
akademik basar: ve basarisizliginda ogretmenin sorumluluguna yonelik goriisleridir. Bu sonuglarda
da yine hem bagar1 hem de basarisizlik boyutu agisindan goriisler ele alinmigtir. Dikkat ¢eken dnemli
bir nokta her iki boyutta da hem 6gretmenin hem de diger faktdrlerin sorumlulugu yoniinde sonuglar
oldukca genis kapsamli elde edilmistir.

Biyoloji ogretmen adaylarimin ogrencinin akademik bagarisindan ogretmenin sorumlulugu
konusunda goriiglerine ait sonuglar incelendiginde; O6gretmenin egitim-0gretim siirecindeki etkisi,
Ogretmenin kisisel niteliklerinin etkisi, 0gretmenin Ogretmenlik meslegine yonelik yeterliklerinin
etkisi, 6grenci niteliklerinin etkisi ve fiziki sartlarin etkisi yoniinde goriisler belirlenmistir.

Ogretmenin egitim-6gretim siirecindeki etkisi kapsaminda; dgretmenin ders isleyis siireci,
Ogrencinin bireysel farkliliklarimin dikkate alinmasi, &gretmenin ders Oncesi hazirlik siireci ve
Ogretmenin Ogrenciyi degerlendirme siireci yoniinde goriisler vurgulanmistir. Belirtilen gortisler;
O0gretmen adaylarinin Ogrencinin basaris1 yoniinde 6gretmenin en fazla simiftaki ders isleyis
stirecindeki gorevlerinin ve bu siirece mutlaka &grencilerin bireysel farkliliklar1 dikkate alinarak
hazirlanmasi gerektigi yoniinde goriislerinin 6nemli oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenin kisisel niteliklerinin etkisi kapsaminda; &gretmenin meslegiyle ilgili duyussal
davraniglarinin ve 6gretmenin kisilik 6zelliklerinin 6nemli oldugu ortaya ¢ikmustir.

Ogretmenin gretmenlik meslegine ydnelik yeterliklerinin etkisi kapsaminda; &gretmenlik
formasyon bilgisi yeterlikleri, alan bilgisi yeterlikleri ve genel kiiltiir yeterlikleri olusturulmustur.

Ogrenci niteliklerinin etkisi kapsaminda, duyussal davranislar, bilissel davranislar, kisisel
gelisim, sinif i¢i davranislar ve psikomotor davranislarin etkili oldugu belirlenmistir.

Son olarak Fiziki sartlarin etkisi kapsaminda; ortamin 6grenmeye uygun olmasi gerektigi
yoniinde goriigler belirtilmistir.

Biyoloji ogretmen adaylarmmin ogrencinin akademik basarisizhigindan 6gretmenin sorumlulugu
konusunda goriiglerine ait sonuglar incelendiginde; O0gretmenin egitim-0gretim siirecindeki etkisi,
Ogretmenin kigisel niteliklerinin etkisi, 6gretmenin Ogretmenlik meslegine yonelik yeterliklerinin
etkisi, Ogrenci niteliklerinin etkisi, fiziki sartlarin etkisi ve ailesel niteliklerin etkisi olarak
siralanmistir.

Ogretmenin egitim-6gretim siirecindeki etkisi kapsaminda belirtilen gériislerin en fazla dersin
islenis siirecinin etkili oldugu yoniinde belirtilirken, bunu 6grencinin bireysel farkliliklar1 ve derse
hazirlik siireci izlemektedir.

Ogretmenin kisisel niteliklerinin etkisi kapsaminda belirtilen goriislerin en fazla 6gretmenin
meslegiyle ilgili duyussal davraniglari yoniinde belirlenirken, bunu 6gretmenin kisilik 6zellikleri ve
Ogretmenin psikomotor davraniglarinin etkisi izlemektedir.

Ogretmenin O6gretmenlik meslegine yonelik yeterliklerinin etkisi kapsaminda belirtilen
goriiglerin en fazla 6gretmenlik formasyon bilgisi yeterlikleri yoniinde belirlenirken, bunu alan bilgisi
yeterlikleri ve genel kiiltiir yeterliklerinin etkisi izlemektedir.

Ogrenci niteliklerinin etkisi ana temasinda belirtilen goriislerin en fazla duyussal davranislar
kisisel gelisim yoniinde oldugu belirlenirken, bunun biligsel sorumluluklari, sinif i¢i davraniglar ve
psikomotor davranislarin etkisi boyutlari izlemektedir.
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Diger taraftan 6grencinin basarisizliginda ailesel niteliklerin ve fiziki sartlarin da etkisi oldugu
belirtilmistir.

Biyoloji 06gretmen adaylarmin Ogrencinin akademik basarisindan ve basarisizhigindan
Ogretmenin sorumlulugu boyutunda, 6zellikle basarisizlik boyutunda daha fazla faktoriin etkili oldugu
belirlenmistir. Ancak ortaya ¢ikan temalarda dncelikli olarak 6gretmenin egitim-6gretim siirecindeki
etkisinin on plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bu sonuctan da anlasildigi gibi; bir 6gretmenin Oncelikli
gorevinin egitim-6gretim silirecini nitelikli olarak ortaya koyabilmesinin 6grencinin basart ve
basarisizliginda etkili oldugu kesinlikle sdylenebilir.

Yapilan aragtirmalarda Ogrencinin basarisini-basarisizligint  etkileyen faktorlerin  basinda
ogretmenden kaynaklanan faktorlerin geldigi belirtilmektedir (Bulucu, 2003; Ekici, 2002; Graham ve
digerleri, 2001; Sozer, 1991; Sama & Tarim, 2007; Ulay, 2004). Ciinkii okuldaki tiim faktorler bir
yana olmakla birlikte, 6gretmen programin uygulanmasindaki temel unsurdur. Cilinkii 6gretmen
hazirlanmig olan programda belirlenmis olan davraniglart O6grenciye basartyla kazandirmakla
sorumludur (Bandura, 1997; Cronin-Jones, 1991; Dreyfus, jungwith & Tamir, 1985; Thoonen,
Sleegers, Peetsma & Oort, 2011; Mithener & Anderson, 1989). Bu siiregte bilindigi gibi siniftaki
Ogrenci ve Ogretmen iligkisi olduk¢a dinamik ve birbirine bagli, birbirinden etkilenen teorik ve
uygulama boyutlar1 olan kisacas1 dinamik iligkiler sistemi olarak ifade edilebilir (O’Connor, 2010;
Ozden, 2005; Pane, 2010; Yurdakul, 2005). Bu sistemde eger gretmenin sorumluluk algisi yiiksek ise
dgrencinin basarisi da yiiksek olmaktadir (Armor ve digerleri, 1976). Ogretmenin bu ydénde mutlaka
ogrenci niteliklerini merkeze alarak, etkin 6gretim yaklagimlarini kullanarak 6grencinin 6grenmesini
saglamast gerekmektedir. Bunu yapabilmesinde ise; belirtilen goriisler kapsaminda yer alan
O0gretmenin kisisel niteliklerinin etkisi ve 0gretmenin 6gretmenlik meslegine yonelik yeterliklerinin
etkisi Onemli boyutlar1 olusturmaktadir. Yapilan arastirmalarda 6gretmenin kisilik ozellikleriyle
Ogrenci davranigi ve Ogrenmesi arasinda tutarh iligkiler bulunmustur (Akbaslh, 2010; Czerniak &
Chiarelott, 1990; Erdem, Gezer & Cokadar, 2005; Memisoglu, 2006; Woolfolk & Hoy, 1990).
Bandura (1986) kisisel faktorler, ¢evresel faktorler ve davranmiglari {i¢ bilesen halinde, karsilikli bir
sistem olusturarak, dinamik bir bicimde ogretmenlik kariyerinin baglangic evrelerinde birbirini
etkiledigini ve oOgretmen yeterliklerini belirledigini belirtmistir. Dolayisiyla 6gretmenin yiiksek
sorumluluk algistyla ve uygun kisilik 6zellikleriyle smifta 6grencilerin bireysel farkliliklarini dikkate
alarak etkili egitim-6gretim faaliyetleri diizenlemesi gerekmektedir. Ciinkii Gallgher ve Tobin (1987)
Ogretmenlerin alan bilgilerine, pedagojik formasyonlarina ve genel kiiltiirlerine bagl olarak programin
uygulanmasindan beklentilerinin, 6gretim programlarinin uygulanmasinda ve ogrencilerde etkili
davraniglar kazandirmalarinda &nemli oldugunu vurgulamislardir. Bu noktada 6gretmenlerin alan
bilgilerinin, pedagojik formasyonlarmin ve genel kiiltiirlerinin programin uygulanmasinda ve
programda belirlenmis olan davraniglarin 6grencilere basarili bir sekilde kazandirilmasinda etkili olan
faktorleri olusturdugunu sdyleyebiliriz.

Ogretmenin disinda 6grencinin bagar1 ve basarisizhiginda etkili olan faktorlerden ogrenci
niteliklerinin etkisi, fiziki sartlarin etkisi ve ailesel niteliklerin etkisi 6nemli faktorler olarak
belirlenmistir. Ozellikle 6gretmenlerin 6grencilerin basar1 ve basarisizliklarindan sorumluluk algilarin
Ogrenciler yoniinde de kullanarak oOgrencilerin kendi kendilerine sorumluluk almalar yoniinde
davranis kazanmalarma destek olmalar1 gerekmektedir (Alkove & McCarty, 1992; Carnell, 2005;
Fenstermacher 2001; Lewis, 2008; Lickona, 2004; Pring, 2001; Ozer & Anil, 2011; Rothstein 2000).
Ciinkli 6grencinin sorumluluk algisimnin gelismesiyle 6gretmenine ve okuldaki calismalara yonelik
tutumu arasinda pozitif bir iligki tespit edilmistir (Romi, Lewis, Roache & Riley, 2011; Lewis ve
digerleri, 2008). Bu yonde 6gretmenlerin yiiksek sorumluluk algisiyla 6grencinin aile gevresi, zihinsel
diizeyi, okul kosullar1 gibi egitimi etkileyen pek ¢ok olumsuz etkenleri kontrol altinda tutmalari
gerekmektedir (Deemer & Minke, 1999; Heacox, 1991). Kapsam olarak zaten sorumluluk algisinda
Ogretmenin basarisiz 6grencilere ulasabilmesi ve onunla ilgilenmesi vurgusu oldukea giiclii bir boyutu
olusturmaktadir (Henson, Kogan & Vacha-Haase, 2003; Melnick & Zeichner, 1998; Urdan &
Schoenfelder 2006; Vedder, Boekaerts & Seegers 2005; Woolfolk, 1995). Ogrencinin basari-
basarisizliginda ailesinden kaynaklanan unsurlarin oldugu bilinmekle birlikte (Bean ve digerleri, 2003;
Celenk, 2003; Maton & Hrabowski, 1998; Tiirk, 1999; Yildinm & Ddnmez, 2008) gerektiginde
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Ogretmenin Ogrenci yaninda aileye de destek olmasi ve egitimleri yoniinde katkida bulunmasi
gerebilmektedir.

Diger taraftan egitim-0gretim yapilan ortamun fiziki sartlar1 okul idaresinin kontroliindedir.
Ancak Ogretmeninde etkili egitim-6gretim yoniinde miimkiin oldugunca sinifin fiziki sartlarini
diizenlemeye c¢alismasi ve bu yonde sorumluluk algisinin yiiksek olmasi 6grencinin basarisinin yiiksek
olmasi1 yoniinde etkilidir. Ciinkii ¢ogu zaman smifin fiziki sartlar1 6gretmenin sinifta uyguladigt tim
etkinlikleri ve diizeni olumlu-olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Blankenship, 1988; Parkay,
Greenwood, Olejnik & Proller, 1988; Sadker & Sadker, 1991; Tulley & Chiu, 1995).

Biyoloji ogretmen adaylarinin ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin ogrencinin akademik
basarisindan ve basarisizligindan ogretmenin  sorumluluk algisi gelistirmesi yoniindeki katkisi
konusunda goriisleri incelendiginde, etkisi ¢ok dnemli, ¢linkii; etkisi ¢ok onemli, ancak; ve etkisi yok
temalar1 altinda goriisler siralanmustir.

Bu kapsamda FEtkisi ¢ok omemli, ¢iinkii derslerin yOntem-teknik-strateji bilgisi icermesi,
Ogretmenin gorevleri bilgisi icermesi, 6grenci niteliklerini tanima bilgisi icermesi, 6gretmenin verimli
olabilmesi bilgisi i¢ermesi, 0gretmenlik meslegiyle ilgili kuramsal bilgileri igermesi, sinif yonetimi
bilgisi icermesi, Olgme-degerlendirme bilgisi i¢ermesi, arag-gere¢ kullanimi bilgisi igermesi ve
Ogretmen yetistirmenin tarihsel gelisimiyle ilgili bilgiler igcermesi yoniinde katki sagladi i¢in dnemlidir
goriigleri belirtilmistir.

nitelikleri, 6gretmen adaymin derslere ilgisi, 6gretmen adaymnim sorumluluk algisi, simif ortamu,
mesleki tecriibe konulariin yerine getirilmesi kosuluyla 6nemli oldugu vurgusu tespit edilmistir.

Etkisi yok, ciinkii bu yonde 6gretmenin kisisel nitelikleri, 6gretmenin yetkisi ve bilgilerin
kullaniminin daha 6nemli oldugu goriisleri belirtilmistir.

Bu sonuclardan da anlasildigi gibi; biyoloji dgretmen adaylari 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin 6grencinin akademik basarisindan ve basarisizligindan Ogretmenin sorumluluk algisi
gelistirmesi yoniinde etkisinin ¢ok énemli oldugunu vurgulamislardir. Ogretmen adaylarmin bu yonde
goriis belirtmeleri olduk¢a 6nemli bir sonugtur. Cilinkil bu sonug¢ 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslek bilgisi derslerinin 6neminin farkinda olduklarinin bir gostergesi olarak kabul edilebilir.

Ulkemizde 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununa gore, “6gretmenlik meslegi, devletin
egitim, Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.
Ogretmenler bu gorevlerini, Tiirk Milli Egitim amaclarina uygun olarak yerine getirmekle
yiikiimliidiirler. Ogretmenlik meslegine hazirlik, genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon ile saglanmaktadir (Adigiizel, 2008; Demirel, 1999). XI. Milli Egitim Sura’sinda; 6gretmen
yetistirme programlarinda alan bilgisine sekizde bes (%62.5), 6gretmenlik meslek bilgisine sekizde iki
(%25.0) ve genel Kkiiltiir derslerine ise sekizde bir (%]12.5) oranlarinda agirlik verilmesi
kararlastirilmistir. Ogretmen egitimi igin agilmis egitim fakiiltelerindeki egitim siireci; alan bilgisi,
Ogretmenlik meslek formasyonu ve genel kiiltir alaninda olusturulmus dersler yoluyla
diizenlenmektedir (Sonmez, 1994; Kulaksizoglu, 1995; Turgut, 1996; Giiglii, 1996; Siinbiil, 1996).
Dolayisiyla 6gretmenlerin kendilerinden beklenen rolleri etkili bicimde yerine getirmeleri hizmet-
oncesi egitimlerinde kendileri ve meslekleriyle ilgili 6zelliklerin belirlenmesiyle, gereken dnlemlerin
almmasiyla (Pehlivan, 2008), 6grencilerin bilinglendirilmesiyle ve egitimlerini etkin bir sekilde
almalariyla yakindan ilgilidir. Ogretmen adaylarinin nasil basarili olacag1? oOgretimi nasil
gercgeklestirecekleri? hangi araglari en uygun, nerede nasil kullanacaklar1? uygun yontemleri etkin bir
sekilde nasil kullanacaklan? &grencileri bireysel 6zellikleriyle taniyip onlar1 nasil egitecekleri? Gibi
pek ¢ok sorularin cevaplarmi bilmeleri i¢in 6gretmenlik meslek bilgisi alaninda ¢ok iyi egitilmis
olmalar1 gerekmektedir. Ogretmenlerin &gretim siirecindeki en &nemli goérevlerinin dgrencilerin
O0grenmelerini saglamak, Ogrenme siirecinde Ogrencilere rehberlik etmek ve bunlari yiliksek
sorumluluk algisiyla yapmalart gerekliligi unutulmamalidir. Kiiglikahmet'in (1989) ifadesiyle
cagimizda "Bilen Ogretir sloganmi kesinlikle gecerli degildir." anlayis1 kesinlik kazanmustir. Bilenin
bildigini organize bir bigimde nasil 6gretecegini de bilmesi gerekmektedir. Bu ise 6gretmenlik meslek
bilgisiyle yeterli diizeyde yetismekle miimkiin olur. Bir biyologu, biyoloji Ogretmeninden, bir
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kimyaciy1 kimya 6gretmeninden ayiran 6zellik 6gretmenlik mesleginde olanlarin saglam bir genel
kiiltiir ve alan bilgisinin yaninda saglikli bir 6gretmenlik meslek bilgisine de sahip olmalaridir.

Calismada elde edilen en onemli sonuglardan biri de; Biyoloji ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin her birinin tek tek, Ogrencinin akademik basart ve
basarisizligindan ogretmenin sorumluluk algisimin gelisimine katlist konusunda goriisleridir. Bu
sonugla ilgili gorlislerin dagilimi incelendiginde; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin katkilarmi derslerin kuramsal dersler ve uygulamali dersler olmak iizere iki ana tema
altinda vurguladiklar1 belirlenmistir. Biyoloji egitimi bolimii 6grencilerinin almalar1 gereken
ogretmenlik meslek bilgisi derslerini belirten 6lgme araci tablo halinde verilmesine ragmen dgretmen
adaylarinin ancak asagida belirlenen belli derslere yonelik goriis belirttikleri tespit edilmistir.

Kuramsal dersler kapsaminda; Egitim Bilimine Giris, Gelisim Psikolojisi, Olgme ve
Degerlendirme, Rehberlik, Program Gelistirme ve Ogretim ve Ozel Ogretim Y ontemleri-I-1I derslere
yonelik goriisler belirtilmistir.

Uygulamali dersler kapsaminda; Simf Yonetimi, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimu,
Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslere yonelik goriisler belirtilmistir.

Belirtilen bu derslerin igerikleri ve 6gretmen sorumlulugu yoniinde katkilari ifade edilmistir. En
fazla uygulamali dersler yoniinde goriis belirtilirken, bu kapsamda da Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamasi1 derslerinin etkilerine yonelik vurgular yapilmistir. Ancak bu katkinin yeterli diizeyde
olabilmesi i¢in miimkiin oldugunca &gretmen adaylarina uygulamali egitime agirlik verilerek katki
saglanmasi ve derslerin etkili bir sekilde islenmesi gerektigi yoniindeki goriisler dikkat ¢ekicidir. Bu
noktada oOgretmen adaylarinin olduk¢a hakli oldugu soylenebilir. Ciinkii yapilan uygulamalar
yetigtirilen Ogretmen adaylarinin niteliklerini olumlu-olumsuz yonde etkileyebilecek faktorleri
kapsamaktadir. Bulut ve Dogar (2006) ve Celikkaya (2006) bu nitelikleri etkileyen faktorler arasinda
Ogretmen yetistirecek kurumun olanaklari, sahip oldugu 6gretim elemanlarinin nitelikleri, 6gretim
programi, verilen egitimin kalitesi, gelen 6grencinin motivasyon, ilgi, tutum, bilgi ve beceri diizeyleri
gibi ¢esitli faktorleri saymaktadirlar. Bu faktorler dikkate alindiginda ancak etkili egitim-6gretim
faaliyetleriyle nitelikli 6gretmenler yetistirilebilecektir. Meslek kiiltiiri yalnizca teorik bilgilerden ya
da yalnizca uygulamalardan ibaret olmayip her iki faaliyet temasinda biinyesinde anlamli bir bigimde
birlestiren bir programi gerektirmektedir. Bu nedenle 6gretmen adaylarmin derslere devam etmesi,
konularla kaynasmasi, tartigsmalara katilmasi, 6gretimde modern kavramlar1 kendi kisiligine en uygun
diisecek bir sekilde gelistirmesi 6nem tagimaktadir. Nasil tip alaninda hastalarla uygulama caligsmalari
olmadan yetisme olanagi yoksa &gretmenlik mesleginde de Ogretim siireci ile uygulamalara firsat
verilmeden, 6grenci ve gevresi hakkinda betimsel ve normatif anlamda bilgi edinmeden yetisme
olanagi olmamaktadir (Varig, 1988). Biyoloji 6gretmen adaylarinin egitim fakiiltelerinde aldiklar
egitimler de bu acidan ¢ok dnemlidir. Ciinkii okullardaki fen 6gretimi kapsaminda biyoloji egitiminin
kalitesi O0gretmen adaylarmin Ogretmen egitimi siiresince aldiklari alan bilgisi ve meslek bilgisi
derslerinin yeterliligi ve bu derslerin 6gretimi hakkindaki olumlu inanglarina baghdir (Harper &
Daane, 1998). Ancak bu sayede Ogretmen adaylari sorumluluklarinin farkinda olan nitelikli
ogretmenler olarak yetisebilirler. Ilgili literatiirde derse verilen degerin 3 temel kaynagi oldugu ifade
edilmektedir. Bunlardan birincisi; isi iyi yapmanm Onemini kapsamasi, ikincisi; yapilan isin verdigi
icsel mutluluk ve sorumluluk, igiincii; kaynak ise yapilan isin bireyi hedefe gotiirmekteki islevine
baghdir. Dolayisiyla 6gretmenlik formasyon derslerinin bu {i¢ kaynagi besleyecek sekilde
diizenlenmesi ve dgretmen adaylarina sunulmasi gerekmektedir. Ozellikle uygulamali dersler ve okul
uygulama dersleri, 6gretme 6grenme kuramlarinin uygulamaya doniistiiriilmesi, 6gretmen adaylarmin
ogrencilere karsi algilarmin sekillenmesi, 6gretmenlik meslegi sorumluluklarin1 kavramalart ve
ogretmenlik becerilerini gelistirmeleri gibi etkilere sahiptir ki, mutlaka alinmasi1 gereken bir egitimdir
(Postareft, Lindblom-Yldnne & Nevgi, 2004; Wagler, 2007; Yenilmez & Ata, 2012).

Sonug olarak; sorumluluk algisinin 6gretilebilir bir davranis oldugu bulgusundan hareketle
(Glasser, 2005; Onal 2005; Tayl, 2006; Téremen, 2011), gelecegin 6gretmenleri olacak olan biyoloji
O0gretmen adaylarinin 6grencilerinin basar1 ve basarisizliklarindan sorumluluk algist geligtirmeleri
ogretmenlik formasyon dersleriyle saglanabilir. Genel olarak arastirma sonunda elde edilen temel
sonug, biyoloji Ogretmen adaylar1 &grencilerin hem akademik basari hem de basarisizligindan
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Ogretmenin sorumlu oldugunu diisinmektedirler. Bu yonde o6gretmenlerin sorumluluk algilarinin
gelisiminde egitim fakiiltesinde aldiklart formasyon derslerinin 6nemli etkisi oldugu ve ozellikle
derslerin uygulamali olarak yapilmasinin bu algiy1 gelistirecegi yoniinde goriis belirtmislerdir.

Aragtirma sonunda asagidaki oneriler soylenebilir;

1.Bu arastirma ogretmen adaylarinin her bir formasyon dersini aldiklarinda tek tek
degerlendirmeye yonelik olarak diizenlenebilir. Béylece her bir dersin sorumluluk algisinin geligimine
katkisi belirlenebilir.

2. Formasyon grubu derslerinin icerikleri 6gretmen adaylarinin sorumluluk algilarinin gelismesi
yoniinde daha ¢ok uygulamaya agirlik verilerek diizenlenebilir.

3.0gretmen adaylarina &gretmenlik mesleginin gerektirdigi sorumluluklari kazanabilmeleri
yoniinde firsatlar saglayan etkinliklerle dersler islenebilir.

4 Egitim  fakiiltelerinde gbérev yapan Ogretim elemanlarinin  6grencinin  basari-
basarisizliklarindan sorumluluk algilarinin tespiti yoniinde ¢alismalar yapilabilir.
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