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Bu galismanin amaci, ev hizmetlerinde galisanlarin istihdam ilke ve
kosullarina iliskin uluslararasi calisma standartlari ile Tirk Is Hukuku
mevzuat ve uygulamalarnnin karsilastirmali olarak incelenmesidir. Ev
hizmetlerinde galisanlar ile isverenlerin is iliskisinden dogan karsilikli hak
ve borglari Ev Iscileri icin Saygin Is hakkinda 189 Sayili ILO Sézlesmesi ve

Tirk Is Hukuku normlari cercevesinde degerlendiriimektedir. Calismanin
sonug bdliminde dlisiince ve dnerilere yer verilmektedir.
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GIRIS

Turkiye'de ev hizmetlerinde genellikle kirdan kente gog¢ eden,
editim ve vasif diizeylerinin diisiik olmasi nedeniyle baska bir ise girme
olanadl bulamayan kadinlar galismaktadir. Son vyillarda, Ozellikle evde
yatil hasta ve yash bakim hizmetlerinde yabanci gécmen kadinlarin
istihdam edildigi gorilmektedir (Erdogdu ve Toksdz, 2013:3). Ev
hizmetlerinde calisanlarin, calisma yasaminda karsilastiklari bagslica
sorunlar, kayit disi istihdam, dislik (cretlerle c¢alisma, calisma
kosullarinda sadlik ve glivenligi risklerine maruz kalma ve sosyal
glivenceden yararlanmakla ilgilidir. (Manav: 2015: 510). Calisma
hayatinda yaptiklari isin kendine 6zgi niteligi g6z ©niine alinarak ev
hizmetlerinde calisanlarin calisma ortaminda korunmasi ve calisma
kosullarinin iyilestirilmesiyle ilgili yasal dizenlemelerin yapilmasi ve
uygulanmasi 6énemli ve gerekli bulunmaktadir.

ILO, 189 Sayili Ev Iscileri Sozlesmesi'nin 6nséziinde, tarihsel
olarak kayith istihdam firsatinin kit oldugu gelismekte olan (lkelerde
ulusal isgiiciiniin 6nemli bir bolimiini ev isgilerinin olusturdugunu
belirtmektedir. Gliniimizde giderek deder kaybeden ve goriinmez olan ev
isleri, cogu gb6cmen olan kadinlar ve kiz c¢ocuklar tarafindan
yapllmaktadir. Ev hizmetlerinin yapildigi 6zel kosullar, onlarin haklarindan
tam olarak yararlanmalarina imkan veren 6zel uluslararasi standartlarin
belirlenmesini gerektirmektedir.

EV ISCILERI ICIN INSANA YAKISIR IS HAKKINDA 189 SAYILI
ILO SOZLESMESI

Ev iscileri icin insana yakisir is hakkinda 189 Sayili ILO Sézlesmesi
ile bu sdzlesme hikimlerinin uygulanmasi icin yol gosterici nitelikte
hikimler iceren 201 Sayih Tavsiye Karar, Uluslararasi Calisma
Konferansi'nin Cenevre’ de yapilan 100’ Gncli Oturumunda 16 Haziran
2011 tarihinde kabul edilmistir. S6zlesmeyi onaylayan Uye devletler tim
ev iscilerinin adil istihdam ve insana yakisir calisma kosullarindan
yararlanmasi ve insan haklarinin korunmasiyla ilgili tim 6nlemleri almakla
yukimltdirler. Calisma yasaminda calisanlarin haklarinin taninmasi ve bu
haklara saygili olunmasinin saglanmasi, 6zellikle yoksul ve dezavantajli
durumda bulunanlar olmak tzere tim calisanlarinin ¢ikarlarinin korunmasi
konusundaki yasal diizenlemelerin yapilmasi, ILO'nun insana Yakisir is
Giindeminin hayata gegirilmesi igin belirlenen stratejik hedefler arasinda
yer almaktadir.
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Sozlesmeyi onaylayan Uye devletler, ev iscilerinin insan haklarinin
korunmasini ve etkili bir bicimde desteklenmesini saglamak lizere, calisma
hayatinda o6rgiitlenme 6zglirligi ve toplu pazarlik hakkinin taninmasi,
tim zorla ve zorunlu calisma bicimlerinin ortadan kaldinimasi, cocuk
isciligine etkili bir bicimde son verilmesi ve istihdamda ve meslekte
ayrimcihdin ortadan kaldiriimasina iliskin sézlesmelerle belirlenen temel
haklarla ilgili ilkelere saygi gdsterilmesi, bunlarin gergeklegtiriimesi ve
desteklenmesiyle ilgili tim onlemleri alacaklardir. 189 Sayili Sézlesme
Tirkiye tarafindan heniiz onaylanmamistir.

Avrupa Birligi 2014/51/EU Sayili Konsey Karariyla ev iscileri icin
insana yakisir isle ilgili 189 Sayili ILO Sozlesmesi'nin, Avrupa Birligi'ne
andlagmalarla verilen vyetkiler dahilinde olan béliimleri bakimindan
onaylanmasi konusunda Uye devletlere yetki vermistir. 189 Sayili
Sdzlesme AB'nin yetki alanina girmekte, ancak AB’nin bir ILO stézlesmesini
onaylama vyetkisi bulunmadigindan, lye devletlerce onaylanmasi Konsey
kararini gerektirmektedir. 2014/51/EU Sayih Konsey Kararinda, insana
yakisir isin desteklenmesi ve calisanlarin korunmasi ve calisma
kosullarinin iyilestiriimesiyle ilgili ILO Sézlesmelerinin, Avrupa Birligi icinde
ve disinda insana yakigir isin desteklenmesi konusundaki cabalarina
katkida bulundugu, calisanlarin  korunmasi galisma kosullarinin
ivilestirilmesinin bunun dnemli bir yéni oldudu ifade edilmistir. 189 Sayili
Sozlesme’ de yer verilen kurallarin ¢ogunun, sosyal politika, ayrimciliga
karsi olma, iltica ve goc ile ceza hukuku konularinda adli isbirligi
alanlarindaki AB miiktesebatinin bliyik Olglide kapsaminda oldugu
belirtilmistir.

Ev Isi ve Ev Iscisi Kavramlan

189 Sayili Ev iscileri igin Insana Yakisir Is ILO Sézlesmesi'nin
amagclarn bakimindan ev iscisi terimi, bir istihdam iliskisi icinde ev isi
yapan kisiyi ifade eder (m.1/a). Ev isi, ev icerisinde hane halkinin timi
veya iclerinden birisi icin ifa edilen iglerdir (m.1/b). Ev isinde ara sira veya
dizensiz olarak calisan ve ev isini meslek olarak yapmayan kisi ev isgisi
sayllmamaktadir (m.1/c). ILO “ev isini meslek olarak yapmayan”
ifadesinin  Sdzlesme'nin  1/c maddesine, glindelikgilerin ve benzeri
glivencesiz iscilerin ev iscisi tanimi icinde kalmasini saglamak icin
konuldugunu belirtmistir (Erdoddu ve Toks6z, 2013:20).
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Is iliskisinin Kurulmasi

189 Sayili Sézlesme’nin 4'lUncli maddesi uyarinca, ev iscilerinin igin
asgari istihdam yasinin 138 Sayili Asgari Yas Sozlesmesi ve 182 Sayili
Cocuk Isciliginin En Kétii Tirleri Sézlesmesi hiikiimleriyle uyumlu olarak
belirlenmesi ve ulusal mevzuatla tiim isciler icin genel olarak kabul edilen
asgari yasin altinda olmamasi gerekir. Yaslari on sekizin altinda ve asgari
galisma yasinin Uzerinde olan ev iscilerinin yaptiklari is nedeniyle zorunlu
Ogretimden yoksun kalmamasi ya da daha ileri 6gretime ve mesleki
editime katiimalarinin engellenmemesi icin gerekli 6nlemler alinmalidir.
201 Saylh Tavsiye Karar'min 5‘inci maddesinde 182 Sayih ILO
Sozlesmesi'nin hiikiimleri dikkate alinarak, isin niteligi ve yapildigi kosullar
itibariyle, cocuklarin saghdina, givenligine ve ahlakina zarar verebilecek
tirdeki ev isleri belirlenmesi ve bu tir islerde cocuk isciliginin
yasaklanmasi ve engellenmesi dnerilmektedir. On sekiz yasindan kigik
ancak ulusal mevzuatla istihdama kabul icin belirlenen yastan buyik
olanlarin fiziksel veya psikolojik acidan asin zorlayicl tiirde islerde
calismasina sinirflama getirilmesi, gece calismasinin yasaklanmasi,
dinlenme, egitim, 6grenim, bos zaman etkinlikleri ve aileyle temas
saglama gereklili§i g6z o©niine alinarak glinlik calisma siresinin
sinirlanmasi, bu iscilerin  korunmasina yonelik 6nlemler arasinda
sayllmistir.

189 Sayili Sozlesme'nin 7‘inci maddesinde, ev iscilerinin ulusal
mevzuat ve toplu is sdzlesmelere uygun olarak, mimkiin oldugu olglide
ve tercihan yazill is sozlesmeleri araciliiyla ve uygun ve anlasilabilir bir
Uslupla istihdam hikim ve kosullari hakkinda bilgilendirilmesi
ongoriilmektedir. Is sézlesmesinin, isci ve isverenin isim ve adresleriyle
isyeri olarak kullanilan yerin adresi, s6zlesmenin baslangig tarihini, belirli
sireli ise siresini, yapilacak isin tiirGnd, Ucret hesaplama yontemini ve
O0deme donemlerini, normal calisma slresi, yillik Gcretli izin, ginlik ve
haftalik dinlenme sirelerini, gida ve barinma temini, staj veya deneme
siresini  dizenleyen hikimlerle, is¢i yabana ise (lkesine geri
godnderilmesine iliskin kosullari ve isci ve igverenin fesih bildirim sureleri
de dahil olmak Ulizere is sdzlesmesinin sona ermesine iliskin hiikiim ve
kosullarini icermesi gerekir. 201 Sayih Tavsiye Kararinin 6'Inci
maddesinde is sdzlesmelerinde bunlardan baska, is tanimina, hastalik izni
ve dider kisisel izinlere, Ucret, fazla calisma (creti ve lcret kesintilerine,
ayni 6demeler ve bunlarin parasal karsiliklarina, isgiye saglanan yatacak
yere iliskin ayrintilara yer verilmesi dnerilmistir.
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Calisma ve Dinlenme Siireleri

Calisma ve dinlenme sireleri, 189 Sayili S6zlesmenin 10’uncu
maddesinde dizenlenmistir. Normal calisma saatleri, fazla calismanin
telafisi, glinlik ve haftalik dinlenme sireleri ve yillik izinleri, ulusal
mevzuat ve toplu is sdzlesmelerine uygun olarak ve ev isciliginin Ozel
nitelikleri dikkate alinarak diizenlenmeli, bu konularda ev isgileri ile genel
olarak tiim isgiler arasinda esitlik saglanmalidir.

Ev iscilerinin kendi istekleri dogrultusunda gegiremedikleri ve
hane halkinin taleplerine cevap vermek zorunda kaldiklari siireler calisma
suresinden sayilmalidir.

201 Sayih Tavsiye Karari'nin 8'inci maddesinde fazla calisma ve
bekleme siireleri de dahil olmak lizere galisma saatlerinin dogru olarak
kayda gecirilmesi ve ev iscisinin bu bilgilere serbeste ulasabilmesi
Onerilmektedir.

Sozlesmenin 9'uncu maddesi uyarinca evde ikamet eden isci yillik
izinlerinde, glinlik ve haftalik dinlenme siirelerinde evde kalmak ya da
hane halki ile birlikte olmak zorunda dedildir.

Haftallk dinlenme siiresi kesintisiz en az 24 saat olmalidir. 201
Sayili Tavsiye Karar’'min 11l.maddesinde, hafta tatili glininin, ulusal
mevzuat ve toplu is sozlesmelerine uygun olarak ve taraflarin
anlasmasiyla belirlenmesi ve bu glnin belirlenmesinde isle ilgili
zorunluluklarla ev iscisinin kiltiirel, dinsel ve sosyal gerekliliklerinin goz
oninde tutulmasi 6ngorilmektedir.

Ucret

189 Sayili S6zlesme’nin ev iggilerinin asgari Gcret glvencesiyle ilgili
11'inci  maddesi uyarinca, asgari Ucretin yUrirlikte oldugu (ye
devletlerde, ev iscilerinin asgari lcret kapsamina alinmasi ve Ucretlerin
cinsiyet ayrimi gozetilmeksizin tespit edilmesi saglanmalidir.

Ev igcilerinin (cretlerin 6denmesine iliskin diizenlemeye 189 Sayili
Sozlesmenin 12'inci maddesinde yer verilmistir. Ev iscilerine (icretleri
ayda bir, dizenli araliklarla, dogrudan ve para ile 6denmelidir. Ulusal
mevzuat ve toplu is sozlesmelerinde aksi belirtiimedigi silirece, isginin
rizasinin bulunmasi kosuluyla, lcretin banka havalesi, banka veya posta
ceki veya parasal 6deme vasitalariyla 6édenmesi mimkiindir. Ulusal
mevzuat ve toplu is sdzlesmeleri ya da tahkim kararlariyla ev iscilerinin
Ucretlerinin bir sinirli bir kisminin ayni olarak édenmesi saglanabilir. Ayni
o0demeler diger kategorilerdeki iscilere genel olarak uygulanandan daha
az avantajli olmamali, iscinin onayiyla uygulamaya konulmali, édemelerin
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dederi hakca ve makul olmali, iscinin kisisel yarari ve cikar igin
kullanilmahdir. 201 Sayill Tavsiye Kararinin 14’incii maddesinde, Uicretin
bir sinirll bir bélimindn ayni olarak ddenmesi durumunda, ev isgilerinin
ve ailelerinin gegimi icin gerekli 6édemenin azalmamasi bakimindan,
Ucretin ayni olarak ddenecek kismi igin genel bir sinirlama getirilmesi
onerilmektedir. Ayni 0demelerin parasal degerinin maliyet fiyati veya
piyasa dederi gibi nesnel Olgltlere gdre hesaplanmasi gerekir. Ayni
O0deme, yiyecek ve kalacak yer gibi iscinin kullanima ve yararina uygun
disen bicimlerle sinirl kalmali, iscinin hane halki tarafindan temin edilen
bir yerde kalmasinin istenmesi halinde, iscinin onayr olmaksizin
ticretinden bu yer karsiliginda bir kesinti yapilmamalidir. Onliik, tiniforma,
alet ve koruyucu donanimlar gibi dogrudan ev islerinin yerine
getirilmesiyle ilgili materyallerle bunlarin temizlik ve bakiminin temin
edilmesi ayni 6deme sayllmamali ve buna iliskin giderler isginin
Ucretinden disilmemelidir.

201 Sayii Tavsiye Karari'nda ev iscisine yapilan her (cret
O6demesinde, (cret ve varsa kesintilerle bu kesintilerin gerekgesini belirten
kolaylikla anlagilabilir yazil bir belgenin verilmesi, isin sona ermesi halinde
O0denmemis Ucretin derhal ©6denmesi Onerilmektedir (m.15). Ayrica
isverenin dlimu veya 6deme aczine dligsmesi hallerinde ev iscilerinin en az
diger iscilerinki kadar elverigli kosullardan yararlanmasi ve haklarinin
giivence altina alinmasini saglayacak onlemlerin alinmalidir (m.16).

Ev Iscisinin Taciz, Siddet ve istismara Karsi Korunmasi

189 Sayili Sozlesme'nin 5'inci maddesinde, ev iscilerinin her tiir
istismar, taciz ve siddete kars etkili bir korumadan yararlanmasi igin etkili
Onlemlerin alinmasi 6ngérilmustir. 201 Sayih Tavsiye Karar’'nin 7’ nci
maddesinde ev iggilerinin istismar, siddet ve tacizden koruyucu
mekanizmalarin olusturulmasi 6nerilmektedir. S6z konusu 6nlemler, ev
iscileri  tarafindan  kolaylikla erisilebilir sikdyet mekanizmalarinin
olusturulmasi, bu konuyla ilgili her tir sikdyetin arastirimasi ve
kovusturulmasi, istismar, taciz veya siddet madduru olan ev iscilerine
gecici barinma ve sadlik hizmetlerinin saglanmasi, gerekirse yasadiklari
evden cikarlmalari da dahil rehabilitasyona yonelik programlarin
hazirlanmasini icermelidir.

Is Saghg ve Giivenliginin Saglanmasi

Ev iscilerinin calisma ortaminda saglik ve glivenlik hakkina sahip
oldugu Sézlesmenin 13‘lincii maddesinde ifade ediimektedir. Uye
devletler ulusal mevzuat ve uygulamalarla uyumlu bir sekilde, ev iglerinin
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kendine 6zgii nitelidini dikkate alarak ev isgilerinin is sagligi ve givenligini
saglamakla ylkimliddr. 201  Sayih  Tavsiye Kararinin 19’uncu
maddesinde, is kazasi ve meslek hastaliklarini ve o6limi 6nlemek
amaciyla, isci ve isveren orgitleriyle danismalarda bulunarak, igle ilgili
risk ve tehlikeleri énlemek veya asgari dizeye indirmek suretiyle ev
isilerinin saglik ve glivenliklerinin korunmasi ve is saglhdi ve giivenliginin
tesvik edilmesi Onerilmektedir. Sézlesmenin 17‘inci maddesi uyarinca
uygun ve yeterli bir teftis sistemi getirilmeli, is saghgi ve giivenligi
Onlemlerinin ihlali halinde yeterli yaptinmlar uygulanmaldir.

Ev Diizeni icinde Hane Halki ile Birlikte Yasama

Sodzlesmenin 9'uncu maddesine goére ev iscileri isvereni ya da
muhtemel igvereni ile evde ikamet edip etmemek konusunda anlasma
yapip yapmamakta serbesttir.

Sozlesmenin 6.maddesi uyarinca ev isgileri, genel olarak tiim isgiler
gibi, adil istihdam ve insana yakisir is kosullarindan yararlanmali, eger
hane halki ile ayni evde vyasiyorlarsa 6zel hayatin gizliligine saygi
gosteren, insana yakisir yasam kosullarindan yararlanmalarini saglayan
Onlemler alinmalidir.

Ev dizeni iginde calisan isciler seyahat ve kimlik belgelerini kendi
ellerinde bulundurma hakkina sahiptirler (m.9).

201 Sayih Tavsiye Kararinda, isgiye kalacak yer ve yiyecek temin
edilmesi durumunda, uygun bicimde ddsenmis, yeterli havalandirmasi
olan, anahtar ev iscisinde kalan kilitli, ayr ve 6zel bir odanin verilmesi,
ortak kullanilan veya 6zel uygun tuvalet ve banyo olanaklarina erisimin
saglanmasi, ev icinde vyeterli, isitma, aydinlatma ve havalandirma
olanaklarinin bulunmasi ve iscinin kdltirel ve dinsel duyarliiklar da
dikkate alinarak yeterli miktarda ve kaliteli yiyecedin temin edilmesi
Onerilmektedir (m.17).

Ev Iscisinin Sosyal Giivenligi

189 Sayili Sozlesmenin 14’lincii maddesinde, ev isgiliginin 6zgiin
niteligi g6z onine alinarak, analk sigortasi da dahil olmak (izere ev
iscilerinin genel olarak tiim iscilere saglanandan az olmamak kaydiyla
sosyal glvenlikle ilgili dnlemlerin alinmasi 6ngdrilmektedir. S6z konusu
Oonlemler en fazla temsil yetkisine sahip isci ve isveren sendikalarina,
varsa ev iscilerini ve isverenlerini temsil eden sendikalara danisiimak
suretiyle kademeli olarak uygulanabilir.

201 Sayill Tavsiye Karar'na gore, ulusal mevzuat cercevesinde,
birden ¢ok isveren icin calisan ev iscilerini de kapsayacak sekilde,
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basitlestiriimis 0deme sistemi yoluyla ©6deme gibi sosyal sigorta
primlerinin 6denmesini kolaylastiracak yontemler diglnilmelidir. Ayni
olarak yapilan d6demelerin parasal dederi, isverenlerin katkilarini ve ev
iscilerinin haklarini da icerecek sekilde, sosyal gilivenlik bakimindan
dikkate alinmahldir. Tavsiye Kararinda ayrica Sézlesmeyi onaylayan lye
devletlerin, gdcmen iscileri de kapsayacak sekilde, sosyal giivenlik
acisindan esitligi saglayacak ve sosyal giivenlik haklarini glivence altina
alacak ikili cok tarafli ve bdlgesel andlasmalar yapma yoluna gitmeleri
Onerilmektedir (m.20).

TURK I$ HUKUKU NORMLARINDA

Ev Hizmetleri Kavrami

Turk Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku mevzuatinda ev isini ifade
etmek (izere ev hizmetleri terimi kullanilmaktadir. 4857 Sayili Is
Kanunu’nun kapsami disinda kalan igleri belirleyen 4’Ginci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi ile 6331 Sayll Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu’nun kapsam ve istisnalari dizenleyen 2’'inci maddesinin 2 (c)
bendinde “ev hizmetleri” ifadesi kullaniimaktadir. Ayni sekilde 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun kisa ve uzun
vadeli sigorta kollarinin  uygulanmasinda sigortali  sayilmayanlar
diizenleyen 6’ inci maddesinin, ev hizmetlerinde calisanlarin bazi istisnalar
disinda sigortali sayilmamasini éngéren birinci fikrasinin (c) bendinde “ev
hizmetleri” ifadesine yer verilmistir. Ev hizmetleri, isgi konumunda olan ve
sadece disaridan gelen isgiici tarafindan vyerine getirilmektedir
(S6zer,2013:92).

Ev hizmetlerinde 5510 Sayii Kanunun Ek 9 uncu maddesi
Kapsaminda Sigortali Calistirimasi Hakkinda Teblig’de (Resmi Gazete:
1.04.2015/29313) ev hizmeti kavrami, ev igerisinde yasayan aile bireyleri
tarafindan yapilabilecek temizlik, yemek yapma, ¢amasir, Gtl, alisveris,
bahge isleri gibi giindelik isler ile gocuk, yasl veya 6zel bakima ihtiyac
olan kisilerin bakim islerinin aile bireyleri disinda Kkisiler tarafindan
yaplimasini ifade eder. Ev, aralarinda aile badi olup olmadidina
bakilmaksizin bireylerin icinde yasadigi yapi ile bu yapinin garaj, depo,
bahge ve benzeri bélim ve eklentileridir (m.1.3).

Ogretiye gore ev hizmetleri, evde giindelik yasantinin gerektirdigi
temizlik, yemek, gamasir, gocuk bakimi gibi islerdir. (Mollamahmutoglu
ve Astarli, 2012: 274/ Demir, 2018:126 / Eyrenci, Taskent ve Ulucan,
2019: 54). Odgretide bir goriise gére ev hizmeti evde yapilan ve eve veya
ev yasamina yonelik olan bir hizmettir. Ev temizligi gibi eve dogrudan
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yonelik olan hizmetlerle, asgilik, bahgivanlik gibi ev yasamina dolayl
olarak katkida bulunan ve onu kolaylastiran hizmetler ev hizmetidir
(Okur,2004:10). Ogretide bir gériise gére, ev hizmetlerinde calisanlar
arasinda ornegdin 0zel sekreterler, 6zel ders verenler ve hastabakicilar gibi
disinsel calisma, yonetim ve denetim yani adir basan islerde yiiksek
nitelikli hizmet verenler de vardir. (Tungomag ve Centel, 2018: 42).

Yargitay 9.Hukuk Dairesi 9.10.2008 tarihli E: 2007/27814 K:
2008/25988 sayill Kararinda evde temizlikci olarak calisan iscinin gordiga
hizmet ev hizmeti sayilmistir. Yargitay'in yerlesik ictihatlarina gére, genel
olarak ev hizmetlerinde temizlikci, ascli, usak, bahgivan olarak calisan
iscilerin gordiigi hizmet ev hizmetidir. Aile bireylerini evden alarak
alisverigse, sehir icinde gezmeye gdétiren, bos zamanini ev ve
eklentilerinde geciren soforiin goérdiigi hizmet de ev hizmeti olarak
dederlendirmektedir. Bu dederlendirme Yargitay 9.Hukuk Dairesinin
09.10.2008 tarihli E:2007/27814 K: 2008/25988 sayil, 8.04.2010 tarihli
E: 2010/6325 K: 2010/9972 sayili ve 17.6.2010 tarihli E: 2008/32436 K:
2010/19276 sayih Kararlan ile Yargitay 22.Hukuk Dairesi'nin 09.03.2015
tarihli E: 2013/35095 K:2015/9308 sayili Kararlarinda yinelenmistir.

Evde yapilan her ig, ev hizmeti sayilmamaktadir. Yargitay 9. Hukuk
Dairesinin  8.04.2010 tarihli E: 2010/6315 K.2010/9972 sayih ve
17.06.2010 tarihli E: 2008/32436 K: 2010/19276 sayil Kararlarinda ¢ocuk
egiticisinin gordigi is ev hizmeti sayilmamistir. Cocuk bakicisinin hizmeti
Yargitay 13.Hukuk Dairesi, 16.06.2011 tarihli ve E: 2010/18332 K:
2011/9574 sayill Kararinda, ev hizmeti olarak degerlendirilerek Is
Kanunu’nun kapsami disinda oldugu belirtiimis bununla birlikte taraflarca
sdzlesmede hiikim bulunmayan hallerde Is Kanunu hiikiimlerinin
uygulanacaginin kararlastinimis olmasi nedeniyle yerel mahkemece Is
Kanunu kapsaminda kidem tazminati taleplerinin degerlendiriimesi
gerektigi yolunda hikme varimistir.  Yargitay 9. Hukuk Dairesinin
8.04.2010 tarihli E: 2010/6315 K.2010/9972 Sayili ve 17.06. 2010 tarihli
E: 2008/32436 K: 2010/19276 sayili Kararlarinda evdeki hastaya bakan
hemsire ev hizmeti yapmis sayllmamakta ve is iliskisi Is Kanunu
kapsaminda dederlendiriimemektedir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi
17.06.2010 tarihli ve Esas: 2008/32436 K: 2010/19276 sayih Kararinda
davaliya ait evde ev iglerini yapan bunun yaninda kendisine bakamayacak
olan davalinin kisisel bakimini da yaptigi hizmet tespiti davasiyla
belirlenerek kesinlesen iscinin Is Kanunu kapsaminda sayilan bir Kisi
olmadigini belirtmistir.

Iscinin calistigi evde birden fazla is yapmasi halinde, adirlikli
hizmetin tespit edilmesiyle sonuca variimaktadir. Yargitay 9.Hukuk
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Dairesi, 09.10.2008 tarihli E:2007/27814 K: 2008/25988 sayili Kararinda
ev sahibine ait ev ve bahgesindeki gordiigii ev hizmeti yaninda bekgilik de
yapan iscinin agirlikli hizmetinin bekgilik olmasi nedeniyle Is Kanununun
kapsami icinde oldugunu belirtmistir.

Odretide bir goriise gore ev hizmetlerinde calisanlarin Is
Kanununun uygulama alani diginda tutulmalari igin faaliyetlerinin timiind
ya da hi¢ dedilse 6nemli bir bdlimiini ev islerine ayirmalar gerekir
(Tungomag ve Centel 2018:42). Bir isginin hem isverenin isyerinde hem
de evinde ev hizmetinde calismasi halinde, bu iliskinin Is Kanunu
kapsamina girip girmediginin belirlenmesi icin, her olayin 6zelligine gore
bir dederlendirme vyapilarak ev hizmetinin baskin nitelik tasiyip
tasimadidinin belirlenmesi gerekir (Slizek, 2018: 222). Yargitay 13.Hukuk
Dairesi 02.03.2015 tarihli E: 2014/47432 K: 2015/6212 sayili Kararinda,
davall isverenin esinin soguk hava depolarinda iscilerin yemeklerini
vermek suretiyle sigortasiz galistigini ayrica ev islerine de baktigini, daha
sonra davalinin esi vefat edince vyatih olarak davalinin yaninda
hastabakicilik yaptigini iddia eden davacinin hizmetinin ev hizmeti
olduguna ve uyusmazhigin is Kanununa tabi olmadigina karar vermistir.
Yargitay 22.Hukuk Dairesi 24.06.2013 tarihli ve E: 2013/13195 tarihli K:
2013/15342 sayili Kararinda, davac isginin sirkette temizlik iscisi olarak
mi yoksa sirket sahibinin evinde temizlikgi olarak mi galistiginin
belirlenmesine iliskin bir uyusmazlikta davacinin taraflar arasinda
imzalanan is stzlesmesi ve Sosyal Glivenlik Kurumu kayitlarina Gstiinliik
taninmasi gerektigi, buna goére sirket calisani oldugu tespit edilen
davacinin is iliskisinin Is Kanunu kapsaminda oldugu yolunda hiikme
varilmistir.

4857 Sayil Is Kanunu'nda ev hizmetleri Kanunun kapsami disinda
kalan isler arasinda sayilmistir. Is Kanunu’nun 4’tincii maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca ev hizmetlerinde Is Kanunu uygulanmaz.
4857 Sayll Is Kanunu kapsami disinda tutulan ev hizmetlerinde
calisanlarla bunlar calistiranlar arasindaki hukuki iliskilerde Borglar
Kanunu hikiumleri uygulanir.

Hizmet So6zlesmesi

Ev hizmetlerinde calisan isciler ile isvereni arasindaki hukuki iligki
Borglar Kanunu’nun 393‘Gncli maddesinin birinci fikrasinda tanimlanan
hizmet s6zlesmesi ile kurulur. Hizmet sdzlesmesi, iscinin isverene bagimli
olarak belirli veya belirli olmayan sireyle is gdrmeyi, isverenin de ona
zamana veya yapilan ise goére licret ddemeyi Ustlenmesinden olusan
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sozlesmedir. Hizmet sdzlesmesi bagimlilik iliskisine dayanir (Yavuz, 2013:
452).

Iscinin Borglar

Isci, sézlesmeden veya durumun geredinden aksi anlasiimadikca
isi bizzat yapmakla yikimltdir (m.395). Isveren isin gérilmesi ve
iscilerin isyerindeki davraniglariyla ilgili genel diizenlemeler yapma ve 6zel
talimatlar verme hakkina sahiptir. Isciler diiriistliik kurallarinin gerektirdigi
Olglide bunlara uymakla ytkimlidir(m.398) .

Borclar Kanununun 396'Inci maddesi uyarinca isci yiklendigi isi
O0zenle yapma ve igverenin hakli menfaatinin korunmasinda sadakatle
davranma borcu altindadir. Isci 6zen borcu cercevesinde isverene ait
makine, arag ve geregleri, teknik sistem, tesis ve tasitlari usuliine uygun
olarak kullanmak ve isin goriilmesi igin kendisine teslim edilmis olan
malzemeye Ozen godstermekle ylkimladir (m.396/2). Sadakat borcu
isciye hizmet iliskisi devam ettigi slirece, bir lclinci kisiye hizmette
bulunmama ve isvereniyle rekabet etmeme borcunu yikler (m.396/3).
Isci is gérdugi srrada 6grendigi lretim ve is sirr gibi bilgileri kendi
yararina kullanamayacagi gibi baskasina da aciklayamaz. Iscinin sir
saklama yUkimluligu isverenin hakli menfaatinin korunmasi icin gerekli
oldugu olclide hizmet iliskisinin sona ermesinden sonra da devam eder
(m.396/4).

Isci Borclar Kanunu'nun teslim ve hesap verme borcunu
dizenleyen 397'inci maddesi uyarinca Ustlendidi isin gorilmesi sirasinda
isveren igin aldigi seyleri, ozellikle paralari derhal ona teslim etme ve
bunlar hakkinda hesap verme borcu altindadir.

Borglar Kanunu’nun 398‘inci maddesine gore fazla calisma ilgili
kanunlarda belirlenen normal calisma siresinin Uzerindeki calismadir.
Bor¢lar Kanunu’nda normal calisma siiresi diizenlenmemistir. Kanimizca Is
Kanunu’nun genel bakimdan haftalik calisma siiresinin en ¢ok kirk bes
saat olmasini éngéren 63’lincii madde hilkmii uygulama alani bulur. Fazla
galisma isginin rizasiyla yapilir. Normal stireden fazla calismayi gerektiren
bir isin yapiimasi zorunlulugu ortaya cikar, isci bunu yapabilecek
durumda olur ve kaginmasi diirlistliik kurallarina aykiri olursa, isci karsiligi
verilmek kosuluyla fazla calismay yerine getirmekle yikimli olur. Borglar
Kanunu’nun 402'inci maddesi uyarinca fazla calisma (creti, normal
calisma (cretinin yiizde elli fazlasidir. Isveren iscinin rizasiyla fazla
galisma Ucreti yerine, uygun bir zamanda fazla galismayla orantili olarak
izin verebilir.
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Iscinin kusuruyla isverene verdigi zararlardan dogan sorumlulugu
Borglar Kanunu'nun 400°Gncii  maddesinde  diizenlenmistir.  Bu
sorumlulugun belirlenmesinde isin tehlikeli olup olmamasi, uzmanhdi
gerektirip gerektirmemesi ile iscinin igveren tarafindan bilinen veya
bilinmesi gereken yetenekleri g6z éniinde tutulur.

Isverenin Borglan

Ucret

Borglar Kanunu'nun 401‘inci maddesi uyarinca, isveren sdzlesmede
veya toplu is sozlesmesinde belirlenen, sézlesmede hiikkiim bulunmadigi
hallerde ise asgari Ucretin altinda olmayan emsal (creti édemekle
yukidmlidir. Kanunun dcretin  6denme zamanina iliskin  406inci
maddesinin 1'inci fikrasi uyarinca aksine adet olmadikca isciye Ucreti en
ge¢ ay sonunda &denir; ancak hizmet sbzlesmesi veya toplu is
sdzlesmesiyle daha kisa ddeme sireleri belirlenebilir.

Uzun sureli bir hizmet iliskisinde isci, hastalik, askerlik veya
kanundan dodan calisma ve benzeri sebeplerle kusuru olmaksizin is
gordiigu stireye oranla kisa bir siire icin isgéorme edimini ifa edemezse
isveren, baska bir yolla karsilanmadigi takdirde, o siire icin hakkaniyete
uygun bir Ucret Odemekle yikimladar (BK.m.409). Gegici ifa
imkansizhdini diizenleyen bu hiikiimde uzun sireli bir hizmet iligkisi
séziinden belirsiz siireli is sdzlesmeleri anlagiimalidir. Iscinin calismadigi
sirede Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan gegici is géremezlik 6denedi almasi
halinde baska vyollardan gelir etmemesi kosulu gerceklesmediginden
isverenin licret 6deme borcu dogmayacaktir (Yavuz, 2013:475).

Isveren, bayram, yilbasi, dogum giinii gibi belirli giinler dolayisiyla
iscilerine 6zel ikramiye verebilir. Ancak, iscilerin ikramiyeyi istem haklari
bu konuda bir anlasmanin veya calisma sartinin ya da igverenin tek tarafli
taahhidiiniin bulunmasi halinde dogar (m.405).

Ucret alacaklarinda zamanasimi  bes vyildir (BK.m. 147/1)
Zamanasimi  {cret alacaginin muaccel olmasiyla islemeye baslar
(BK:m.149). Borglar Kanunu’nun alacaklar igin zamanasiminin durmasini
dizenleyen 132'inci maddesinin 4’Unci bendinde hizmet iligkisi stiresince,
ev hizmetlilerinin onlar ¢alistiranlardan olan alacaklari igin zamanagiminin
duracadi ve islemeyecegi ongorilmuistir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
27.02.2012 tarihli E: 2009/43216 K: 2012/ 6010 sayili Kararinda,
hizmetgiden kastedilenin ev isleri icin kendisine licret 6denen, is sahibiyle
ayni evde yatip kalkan aileden biriymis gibi ev halki ile siki iligkileri
bulunan kimse oldugu ve Borglar Kanununun anilan hikmii uyarinca,
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zamanasiminin ev hizmetlilerinin alacaklari bakimindan islemeyecedi ifade
edilmistir (Celik, Canbolat ve Caniklioglu, 2018: 157) Bu durumda ev
hizmetlerinde calisanlarin Gcret alacaklarina iliskin zamanasimi hizmet
sdzlesmesinin sona ermesinden itibaren islemeye bagslayacaktir (Yavuz,
2013:478).

Tatil ve izin Verme Yikimliligi

Borglar Kanunu’nun hafta tatiline iliskin 421‘inci maddesinin 1'inci
fikrasi uyarinca, isveren isciye kural olarak her Pazar giinii veya durum ve
kosullar buna imkan vermezse, bir tam calisma giini tatil vermekle
yikiimlidir. Izin saatlerinin ve ginlerinin belilenmesinde isyerinin ve
iscinin hakh menfaatleri g6z oniinde tutulur (BK.m.421..3).

Iscinin yillik izin hakki Borglar Kanunu'nun 422’ inci maddesinde
dizenlenmistir. Bu maddeye gore isveren, en az bir yil calismis iscilere en
az iki hafta yillik Gcretli izin vermekle yikimlidir. On sekiz yagindan
kicuk isciler ile elli yasindan biyik isciler icin yillik izin slresi en az g
haftadir. Yilhk tcretli izinler kural olarak araliksiz bicimde verilir ancak
taraflarin anlasmasi halinde ikiye béliinerek kullanilabilir. isveren vyillik
Ucretli izin tarihlerini, isyerinin ve ev diizeninin menfaatleriyle bagdastigi
dlciide iscinin isteklerini g6z éniinde tutarak belirler (BK.m.424). isveren,
yillk Gcretli izin suresine iliskin Ucreti, iscinin izne baslamasindan 6nce
O0demek veya avans olarak vermekle yikimludur (BK.m.435).

Iscinin Kisiliginin Korunmasi

Iscinin  kisiliginin  korunmasi, isverenin isciyi gdzetme borcu
kapsaminda yiikiimlii oldugu bir borctur. Isverenin isciyi gézetme borcu
iscinin  hayat ve saghidini koruma ve isciye zarar verebilecek
davraniglardan kacinma  yikimldliklerini  kapsar( Oztiirk Saribay,
2015:12).

Isveren, Borclar Kanunu'nun 417‘inci maddesinin 1'inci fikrasi
uyarinca, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini korumak, saygl gostermek ve
isyerinde durUstliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla, ozellikle
iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tir tacizlere
ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri icin gerekli 6nlemleri
almakla yukimlidir. Borglar Kanunu Tasarisi ve Adalet Komisyonu
Raporunda yer verilen madde gerekgesinde, iscilerin rahat ve huzur
icinde calisabilecekleri bir ortamin saglanmasinin amaclandidi, bunun bir

Olglisi  olarak isverenin isyerinde ahldka uygun bir dizeni
gerceklestirmekle yukiimli oldugu belirtilmistir. Isverenin iscilerin cinsel
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tacize ugramamalari icin gerekli dnlemleri almasi bu yikimliligin bir
gorinimadir.

Isverenin isciyi gdzetme borcu, is saghgi ve givenliginin
saglanmasini da icerir. Borglar Kanunu'nun 417‘inci maddesinin 2'inci
fikrasi uyarinca isveren, isyerinde is saghdi ve givenliginin saglanmasi icin
gerekli her tirli onlemi almak, arag ve gereglerin noksansiz
bulundurulmasini saglamakla, isci de is saghdi ve giivenligi konusunda
alinan her tirli o©nleme uymakla ylkimlididr Kanunun 417'inci
maddesinin gerekgesinde 2'inci fikra uyarinca isverenin oOzellikle is
kazalarina karsi onlem alma yikimlGlGganin s6z konusu oldugu
belirtilmistir. Isverenin, iscinin yasam, sadlik ve bedensel bitiinligini
korumak igin, hizmet iligkisinin ve vyapilan isin niteligi g6z ©niinde
tutuldugunda hakkaniyet geredi kendisinden beklenen, deneyimlerin
zorunlu kildigi, teknik agidan uygulanabilir ve isyerinin 6zelliklerine uygun
onlemleri almakla yukimltdir. Ogretide bir gdriise gdre, isverenin
almakla yukimli oldugu onlemler, bilim, teknik ve tecriibenin o anda
ulastigi duruma ve diizeye gore belirlenir; bu nedenle isveren, mevzuatta
6ngoriilmemis olsa da bilimsel ve teknolojik gelismelerin gerekli kildig is
sagligi ve 6nlemlerini de almak zorundadir (Stizek, 2018: 412).

Isverenin yukaridaki hiikiimlere, kanuna ve sdzlesmeye aykiriigi
nedeniyle isginin 6limd, vicut bitlnlGglnin zedelenmesi veya kisilik
haklarina badli zararlarin tazmini sdzlesmeye aykiriliktan dogan
sorumluluk hikimlerine tabi tutulmustur (m.417/3).

Ev hizmetleri 6331 Sayili Is Sagigi ve Giivenligi Kanunu’nun
kapsam ve istisnalari dizenleyen 2'inci maddesinin 2 (c) bendi uyarinca
bu Kanunun uygulama alani diginda tutulmustur. Bu maddenin
gerekcesinde Avrupa Birligi Direktifleri ve ILO So6zlesmelerinin tiim
sektorleri ve calisanlari kapsamasina ragmen (lkelere baz istisnalar
getirme hakkini tanidi§i bu nedenle kanunun istisnasi olarak uygulama
disinda kalacak faaliyet alanlarinin ve bagimsiz calisanlarin bu maddede
diizenlendidi belirtilmistir (Ugum,2012:49).

Iscinin kisisel verilerinin korunmasi, gézetme borcu kapsamindaki
bir baska ylkiumldligiddr. Borglar Kanunu’nun 419'uncu maddesi
uyarinca isveren isciye ait kisisel verileri iscinin ise yatkinhgiyla ilgili ve
hizmet sdzlesmesiyle zorunlu oldugu 6lclide kullanabilir. Anilan maddenin
gerekcesinde teknolojik gelismeler soncu giinliik yasantinin bir parcasi
haline gelen ve bilgisayar ortaminda saklanabilen verilerin kullaniimasi
konusundaki  sinirlamalarin  isginin  korunmasi amaciyla yapildigi
belirtilmistir.
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Isverenin Isci ile Ev Diizeni icinde Yasamasi

Iscinin isverenle birlikte ev diizeni icinde yasamasi Borglar
Kanunu’nun 418’inci maddesinde dizenlenmistir. 418'inci maddenin 1'inci
fikrasi uyarinca isci isverenle birlikte ev diizeni icinde yasiyorsa isveren
yeterli gida ve uygun bir barinak sadlamakla yukimlidir. Taraflar
arasinda aksine bir anlasma veya yerel adet yoksa Borglar Kanunu'nun
401'inci maddesinin 2‘inci fikrasi uyarinca Ucret édeme borcunun bir
bolimuni olusturabilir (Yavuz, 2013:483).

Iscinin kusuru olmaksizin tutuldugu hastalik veya gecirdigi kaza
nedeniyle isgbrme edimini yerine getirememesi durumunda isverenin
iscinin bakim ve tedavisini saglama zorunlulugu vardir. Iscinin sosyal
sigorta yardimlarindan yararlanmamis olmasi gerekir. Bir yla kadar
calismis isci icin bakim ve tedavi siiresi iki haftadir. Iscinin bir yill asan her
hizmet yili igin bu slre dort haftayr asmamak Uzere ikiser giin arttirilir
(BK.m.418.f.2). Isveren iscinin gebeliinde ve dogum yapmasi halinde
ayni edimleri ayni strelerle ifa etmekle yikimlidir (BK.m.418.f.3).

Iscinin Sosyal Giivenligi

Ev hizmetlerinde 5510 Sayili Kanunun Ek 9 uncu maddesi
Kapsaminda Sigortali Calistirimasi Hakkinda Teblig'de (Resmi Gazete:
1.04.2015/29313) ev hizmeti “ev igerisinde yasayan aile bireyleri
tarafindan yapilabilecek temizlik, yemek yapma, camasir, (tl, alisveris,
bahge isleri gibi giindelik isler ile cocuk, yasl veya 6zel bakima ihtiyac
olan kisilerin bakim iglerinin aile bireyleri disinda Kkisiler tarafindan
yapilmasi” seklinde tanimlanmistir(m.1.3).

Ev hizmetlerinde ¢alisanlar, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Sadlik Sigortasi Kanunu’nun (SSGSSK) 6’ inci maddesinin 1‘inci fikrasinin
(c) bendi uyarinca,” Kanunun ek 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsaminda sigortali olanlar ile lcretle ayni kisi yaninda 10 glin ve daha
fazla streyle calisanlar hari¢” sigortali sayilmamaktadir. Bu diizenleme ile
ev hizmetlerinde calisanlarin sigortaliidi ™ bir veya birden fazla gergek kisi
tarafindan calistinlan ve calistiklan kisi yaninda ay igerisinde calisma saati
sliresine gére hesaplanan glin sayisi 10 giin ve daha fazla olanlar” ile ™
ayni veya farkll gergek kisi yaninda ay igindeki galisma giin sayisi 10
glinden az olanlar” seklinde ikili bir ayrnima tabi tutulmustur(Manav, 2015
: 218).

SSGSSK' nun ev hizmetlerinde galisanlarin sigortaliligini diizenleyen
EK 9'uncu maddesinin 1’ inci fikrasi uyarinca ev hizmetlerinde bir veya
birden fazla gercek kisi tarafindan galistirilan ve calistiklari kisi yaninda ay
icinde calisma siiresine gore hesaplanan calisma giin sayisi 10 gin ve
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daha fazla olan sigortallar Kanunun 4‘Gincii maddesinin 1‘inci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar. Ev hizmetinde galisan kisinin
isveren yanindaki calismasi bir ay icinde 10 giin ve daha fazla ise tim
sigorta kollarindan yararlanir.

Ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gergek kisi tarafindan
galistinlan ve cgaligtiklari kisi yaninda ay iginde calisma giin sayisi 10
glinden az olanlar ise galistirildiklari slireyle orantili olarak calistiranlarca
82'nci maddeye gore belirlenen prime esas gunliik kazang alti sinirinin
%?2'si oraninda prim 6denmek sartiyla is kazasi ve meslek sigortasindan
yararlanirlar. Bu Kkisileri calistiranlar SSGSSK uygulamasinda isveren
sayllmazlar (SSGSSK.Ek: 9. Madde/ 3.f.).

Yargitay, ev hizmetlerinde sigortasiz calistinldidini iddia eden
calisanin  hizmet tespiti istemi konusundaki uyusmazliklarla ilgili
Kararlarinda, mahkemece iscilik alacagi  dosyasindaki tespit,
degerlendirme ve delillerle yetinilmemesi gerektigi, resen arastirma ilkesi
dogrultusunda, konutun kapsami, hangi islerde calistigi, bu calismalarin
ne kadar sireyle yapilabilecedinin belirlenmesi, taraflarin gosterdigi
taniklarda yetinilmeyerek ayni veya komsu apartmanlarda oturanlar veya
yakin yerlerde kayitlara gegmis calisanlarla davacinin bu galismalarini
bilebilecek mahalle muhtari veya azalarinin tanik sifatiyla beyanlarina
basvurulmasi (Yargitay 10. H.D. 14.12.2017 2017/3182 K:2017/8928
tarih ve sayil Karar) ; dava davaliya ait evde davacl disinda baska evde
isci calistinihip calistinlmadiginin belirlenmesi, site icinde baska evlerde
calisanlar var ise tespit edilip tanik olarak dinlenmesi, érnek olarak davali
adina davacl tarafindan imzalanmis fatura, teslim tutanadi ve posta
alindisi gibi belgelerden yola gikilarak davacinin ve davalinin aligveris
yaptigi ya da eve gelerek hizmet veren isyerinden davacinin galismalarinin
sorulmasi gerektigini (Yargitay 10. H.D 5.11.2015 E: 2015/15879 K:
2015/18735) belirtmektedir.

Ev Hizmetlerinde Calisan Yabancilarin Haklar

Turkiye'de calisan veya calismak Uzere bagvuruda bulunan
yabancilar ile yabanci calistiran veya calistirmak Uzere bagvuran
isverenler 6735 Sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu kapsamindadir. 6735
Sayih Kanunu’nun 6'nci maddesinin 2‘inci bendi uyarinca bu Kanun
kapsaminda bulunan yabancilarin galisma izni olmaksizin calismasi veya
calistinlmasi yasaktir.

Yapilan denetimlerde Uluslararasi Isgiicii Kanunu hiikiimlerinin
ihlalinin tespit edilmesi halinde Kanunun 23’lncl maddesinde dngériilen
idari yaptinmlar uygulanir. Calisma izni olmaksizin bir isverene bagl
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olarak calisan isgiler ile yabanci isci calistiran igveren veya isveren
vekillerine Kanunun 23’Ginci maddesinin 5/b bendi uyarinca idari para
cezas! verilir. Calisma izni bulunmadan calistigi tespit edilen yabancilar
sinir disi edilmek tizere Icisleri Bakanhidina bildirilir (m.23/8). Isveren veya
isveren vekilleri calisma izni bulunmayan yabancinin ve varsa es ve
gocuklarinin  konaklama giderlerini, (lkelerine ddénmeleri igin gerekli
masraflari ve gerektiginde sadlik harcamalarini karsilamak zorundadir
(m.23/9).

Diger kanunlarda ve Tirkiye'nin taraf oldugu ikili ve cok tarafli
anlasmalar ve uluslararasi so6zlesmelerde calisma izni almadan
calisabilecedi belirtilen yabancilarin calismalari ve calistirilmalari igin 6735
Sayill Kanuna gore galisma izni alinmasina gerek yoktur (m.6/3). 6458
Sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu’nun 91.maddesi uyarinca
cikarllan Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma Izinlerine Dair
Yonetmeligin - (R.G:  15/1/2016/ 29594) gecici koruma sadlanan
yabancilarin calisma izni alma zorunluluguna iliskin 4‘incli maddesi
uyarinca gegcici koruma sadlanan yabancilar calisma izni olmaksizin
Turkiye'de calisamaz ve calistinlamaz. 6458 Sayili Kanun uyarinca
basvuru sahibi miulteci, sarth milteci ve ikincil koruma statiisi sahibi
yabancilarin Tulrkiye'deki calismalarina iliskin usul ve esaslari belirlemek
Uzere clkarilan Uluslararasi Koruma Bagvuru Sahibi ve Uluslararasi
Koruma Statlisi  Sahibi Kisilerin Calismasina Dair Yonetmeligin
(R.G:26.04.2016/29695) 4'lincii maddesi uyarinca miilteci veya ikincil
koruma statlisii sahibi kisiler statii almasindan baslayarak bagimli veya
bagimsiz olarak calisabilirler. Basvuru sahibi ve sarth midilteci statiisi
sahibi kisiler ise Yonetmeligin 5inci maddesi uyarinca calismaya
baslamadan 6nce galisma izni almakla yikimltdurler.

Calisma izni alan yabancilar ile yabanci calistiran isverenler sosyal
glvenlik mevzuatindan dodan vyikimliliklerini 6510 Sayii  Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Hakkinda Kanunu hikimlerine gore
yerine getirirler. Tirkiye'nin taraf oldugu sosyal glvenlik sdzlesmesi
hikimleri saklidir (6735 Sa.K.m.22).
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189 Sayili Ev isgileri Sozlesmesi ev iggilerinin adil istihdam ve
insana yakisir is kosullarindan yararlanmasi icin belirlenen uluslararasi
standartlari icermektedir. Calisma yasaminda calisanlarin haklarinin
taninmasi, bu haklara saygili olunmasinin sadlanmasi ve tim
calisanlarinin gikarlarinin korunmasi konusundaki yasal diizenlemelerin
yapiimasi ILO'nun Insana Yakisir Is Giindeminin hayata gegirilmesi icin
belirlenen stratejik hedefler arasinda yer almaktadir. 189 Sayili S6zlesme
Tirkiye tarafindan heniiz onaylanmadigindan, Soézlesmeyi onaylayan
Ulkeler icin o6ngorilen yikimildlikler Glkemiz agisindan sdz konusu
degildir.

Ev hizmetlerinde galisanlarin is iliskilerine uygulanacak kanunun
belirlenmesine iligkin uyusmazliklarda verilen yargl kararlarinda ev
hizmetleri temizlik, yemek, ¢cocuk bakimi gibi ylksek nitelik gerektirmeyen
islerle sinirl olarak dederlendirilmekte, bu hizmetlerde galisanlarin hizmet
iliskileri Borclar Kanunu'nun uygulama alanina girmektedir. Evde cocuk
editimi ve hemsirelik gibi nitelikli isler ev hizmeti olarak
dederlendirilmemekte, bu hizmetleri verenlerin is iliskilerine iIs Kanunu
hikimleri uygulanmaktadir. Kanimizca ev isi ve iscisi kavramlarinin
mevzuatla tanimlanmasi il iligkisinin yasal gcergevesinin belirlenmesi
bakimindan énemli ve gerekli bulunmaktadir. Ev islerinin is Kanununun
uygulama alanina alinmasi 6zellikle isin diizenlenmesi, (cret, calisma ve
dinlenme sirelerinin  belirlenmesi ve denetim ve yaptinmlarin
saglanmasina yonelik hikimler yoninden evlerde ev hizmetlerinde
calisanlarin galisma ortaminda koruyucu hikimlerden daha fazla
yararlanmalarini saglayacaktir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun gerekgesinde ev hizmetlerinin
kanunun uygulama alani disinda tutulmasinin gerekgesi belirtilmemistir. is
Saghgi ve Gulvenligi Kanunu hikiimleri Borglar Kanununun isverenin is
saghgi ve glivenligini koruyucu onlemleri alma yikimltugini dizenleyen
hiikkmiine gérece genis bir koruma saglamaktadir. Bu durumda ev islerinin
evde yapildi§i ve kendine ©6zgl niteliklerinin bulundugu géz 6nilinde
tutularak ev hizmetlerinde calisanlarin o6zellikle is kazasi ve meslek
hastaligi risklerinin degerlendirilmesi, is saghgi ve glivenligi 6nlemlerinin
belirlenmesi, uygulamanin denetimi ve vyaptinmlarin uygulanmasi
bakimindan Is Saglig ve Giivenligi Kanununun kapsamina alinmasi
gerektidi disilincesindeyiz.
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