NEU

PRESS

OKkul Kiiltiirii Ol¢eginin Tiirk¢eye Uyarlanmasi

Fatih YILMAZ

Milli Egitim Bakanhgi, Ogretmen Fethiye Onsun Ilkokulu, Konya, Tiirkiye.

yilmazoglu@gmail.com

ARASTIRMA MAKALESi/RESEARCH ARTICLE

Makale Bilgileri

0z

Makale Gegmigi
Gelis: 04.11.2019
Kabul: 24.11.2019
Yaymn: 31.12.2019

Anahtar Kelimeler:
Orgiit Kiiltirt,
Okul,

Okul Kultiird,
Okul Kiiltiir Olgegi

Orgiit kiiltiirii kavraminin oldukga uzun bir gecmise sahip oldugu ve neredeyse tiim
bilim dallarindan arastirmacilarin ilgisini ¢eken bir c¢alisma konusu oldugu
soylenebilir. Bu denli genis bir ¢alisma alanina sahip bir kavramin egitim o6rgiitleri olan
okullarda da arastirma konusu olmasi kacinilmazdir. Orgiit kiiltiirii 6rgiit iiyelerini bir
arada tutan ve onlarin sdylemlerini sekillendiren bir gii¢c unsuru olarak diisiiniilebilir.
Okul kiiltiirti de bir tiir 6rgiit kiltiridir. Yapilan literatiir taramasi sonucunda okul
kiltiriniin genellikle 6gretmen goriisleri ile arastirildigi sonucu ortaya ¢ikmustir.
Fakat okul Kkiltiiriiniin 6grenci gorusleri ile de arastirilabilecegi gortilmis ve
Alessandro ve Sadh tarafindan gelistirilen okul kiiltiirii 6lgeginin de bu konuda
kullanish olabilecegi diisiintilmiistiir. Bu nedenle s6z konusu 6l¢ek, 6nemli ve Tiirkce
'ye ¢evrilmeye deger bulunmustur. Orijinal okul kiiltiirii dl¢egi 25 faktorden ve dort alt
boyuttan olusmaktadir. Agimlayici ve dogrulayici faktor analizleri sonucunda, Tiirkge
‘ye ¢evrilen 6lcegin orijinalinde oldugu gibi 25 faktdrden ve dort alt boyuttan olustugu
belirlenmistir. Bu nedenle 6lgegin alt boyutlar1 6lgegin orijinalinde de oldugu gibi
ogrenci iligkileri, 6grenci-6gretmen/okul iliskileri, egitsel firsatlar ve davranigsal
beklentiler seklinde isimlendirilmistir. Ayrica ¢evirisi yapilan odlgegin uyum iyiligi
indeksleri kabul edilebilir degerler arasindadir. Olgegin giivenilirligi ise Cronbach
Alpha katsayis1 tekniginden yararlanilarak tespit edilmistir. Giivenilirlik analizi
sonuglar 6lcegin genel olarak yiiksek diizeyde giivenilir oldugunu (a= .898), dlgekte
yer alan gesitli alt boyutlarin giivenilirlik diizeylerinin de kabul edilebilir sinirlar iginde
kaldigini ortaya koymustur (a=.694-.853).
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Organizational culture can be said to have a long history and is a common field of
study attracting the interest of almost all disciplines ranging from social sciences to
physical sciences. Therefore, because of the fact that schools are accepted as
educational organizations, it is inevitable that a concept, with such a wide field of
study, cannot be the subject of research in schools. Organizational culture can be
regarded as a glue that keeps the members of the organization together and shapes
their discourse. School culture is a form of organizational culture. As a result of
literature research it has come out that school culture is mostly studied from the eyes
of teachers. However, school culture can be studied using data collected from students
with the scale developed by Alessandro and Sadh. Therefore this scale is considered to
be important and worth translating. The original scale consists of 25 items and four
subscales. Exploratory and confirmatory factor analyses has shown that the translated
version of the scale consists of 25 items and four subscales just as in the original
version. Thus the subscales have been called normative expectations, student
relationships, student-teacher/school relationships and educational opportunities just
as in the original scale. Moreover, goodness of fit values of the translated version are
within acceptable values. Reliability of the scale has been tested with Crohnbach Alpha
reliability coefficient. As a result of reliability analysis it can be expressed that the
scale is highly reliable in general, and the subscales are within acceptable limits.
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Okul Kiiltiirii Olceginin Tiirkceye Uyarlanmasi

GIRIS

Uzun bir ge¢mise sahip olan kiltiir kavrami farkl disiplinlerde uzun yillar tartisma
konusu olmustur (Kythreotis vd., 2010, s. 221). 19. ylzyilin sonlar1 ve 20. yiizyilin baslarinda
ilkel toplumlarin incelenmesiyle, bu toplumlarin her bakimindan ilerlemis toplumlardan

farkli oldugu anlasilmis, bunun sonucunda kiiltiir kavrami etraflica arastirilmaya baslanmistir
(Kotter ve Heskett, 1992, s. 3).

Williams (1993, s. 10) kiiltiirii, toplumsal bir diizen olarak tanimlamaktadir; c¢iinkii
kiiltliriin insan davranislarini sekillendiren ve orgiitiin performansini belirleyen énemli bir
islevi vardir. Diger bir ifadeyle kiiltiir, yol gostericidir ve kisiler aras1 bagi giiclendirerek
paylasilan degerleri arttirir (Sahal, 2005, s. 5). Bu agidan bakildiginda kiiltiir, bir kimlik olarak
dusiiniilebilir. Bireylerin davranis, tutum, orgiit ici ve orgiit dis1 iliskilerinde orgiit kiiltiiriiniin
izlerine rastlanmasi nedeniyle herhangi bir 6rgiit hakkindaki degerlendirmeler o orgiitiin
kiiltlirtiniin incelenmesi ile yapilir. (Eren, 2001, s. 169). Bu nedenle bir¢ok bilim dalinda
orgltsel kiiltiirtin karmasik yapisini daha iyi anlamak, bireyin grup icerisinde islevsel hale
gelmesindeki roliinii ortaya ¢ikarmak ve basarili orgiitler olusturabilmek icin 6rgiit kiiltiiri
teorileri ve tanimlan gelistirildigi goriilmektedir (Shepstone ve Currie, 2008, s. 1). Orgiit
liyelerinin oOrgiitte yasadiklar1 olaylar, uygulamalar, odiiller ve tesvikler gibi orgiitii
karakterize eden deneyimlere dayanan (Douglas, Davidson ve Schwartz, 2001, s. 104) orgiit
kultiirii; orgiit tyelerinin paylastigi sosyal diistinceler, inanglar ya da degerler biitlinti olarak
da tanimlanmakta (Nowinski vd., 2007, s. 175), drgiit liyelerini hem o6rgiitiin kendi iiyeleri
hem de cevreleri ile daha iyi iligskiler kurabilmeleri i¢in yonlendirmektedir (Korte ve
Chermack, 2007, s. 647).

Orgiitiin i¢ ve dis cevresi ile etkilesimi sonucu meydana gelen érgiit kiiltiirii biitiinciil,
sosyal olarak yapilanmis ve nispeten kalicidir. (Hofsteede 2001, Akt. Baumgartner ve
Zielowski, 2007, s. 1323). Ayn1 zamanda orgiit kiltirt orgiitsel verimliligi arttiran bir
unsurdur ve orgiit kiiltiiriiniin bu etkisi glicli kiiltiirlere sahip orglitlerde daha belirgindir
(Schein, 2004, s. 107). Bu nedenle orgiit yoneticileri orgitsel kiiltliriin temelini olusturan
orgutsel gelenekleri, inang¢lar1 6grendigi; bunlar arasinda etkilesim sagladigy, 6rgiitiin kiiltiirel
dinamiklerini  harekete gecirebildigi takdirde orgiitsel verimliligin artabilecegi
diistiniilmektedir (Sisman, 2002, s. 150).

Ote yandan okul kiltirii oérgiit kiltirinden farksizdir; ¢iinkii okullar egitim
orgiitleridir (Herndon, 2007, s. 42). Okul kiiltiirii okuldaki yonetici, 6gretmen ve 6grencilerin
birlikte paylastig1 temel degerler, beklentiler, tutumlar ve geleneklerin tiimii olarak ifade
edilebilir (Celik, 2002, s. 67; Maslowski, 2001, s. 9). Baska bir ifadeyle okul kiiltiirii, okulun
yazili olmayan kurallar biitiinii olarak degerlendirilebilir. Balcr'ya gore okul kiiltiirdi, okulun
zamanla olusturdugu bir yasam tarzidir (2007, s. 191). Bir okulda benimsenen temel
degerler, okulun tarihi icinde yasanan hikayeler, okulda yaygin olan gelenekler, térenler ve
okulun semboli, okul kiiltiirtiniin temel 6gelerini olusturur. Okul kiiltiirt, bir yandan okulun
imajini, kimligini ve cekiciligini gosterirken diger yandan cevrenin okula bakisini yansitir
(Celik, 2002, s. 67; Sonmez, 2005, s. 14).
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Okulun, 6grenci performansi iizerindeki etkisinin en o6nemli egitim arastirmalari
konularindan biri oldugu soOylenebilir (Maslowski, 2001, s. 1). Bu nedenle de okul
yoneticilerinin okul kiiltiiriinii anlamalarinin énemli oldugu belirtilmektedir (Nomura 1999,
Akt. Angus, MscNeil, Prater ve Steve, 2009, s. 74). Bunun yaninda olumlu okul kiltiiriiniin
O0grenci ve 6gretmen motivasyonu, 6gretmen is doyumu, orgitsel baghlik ve is birligi gibi
konularda da 6nemli etkilere sahip oldugu hususu (Kythreotis vd., 2010, s. 222) g6z 6niinde
bulunduruldugunda, basarili okul yoneticilerinin orgiit kiiltiiri ve orgiit dinamiklerinin
okulun basarisi lizerindeki etkilerinin farkinda olmalarinin son derece 6nemli oldugunu
soylemek yanlis olmayacaktir (Angus vd., 2009, s. 74; Kythreotis, Pashiarddis ve Kyriakides,
2010, s. 222).

Yukarida aktarilan bilgilerden hareketle okul kiiltiiriiniin 6grencilerin davranislarini ve
akademik basar1 diizeyini etkiledigi, okulun veliler ve toplum karsisindaki imajini1 belirledigi
anlagilmaktadir (Erdem ve isbasi, 2001, s. 35). Yapilan literatiir taramasi sonucunda okul
kiltiri konusunu ele alan calismalarin okul kiiltiiriinii daha ¢ok 06gretmen ve okul
yoneticilerinin algilarina gore degerlendirdigi gorilmustiir. Demirtas, 2010; Erdogan, 2017;
Cevik ve Kose, 2017; Kursun, 2019; Akdogan, 2014; Firat, 2007; Ayik, 2007; Tezci, 2011;
Sabanci, $ahin, Sonmez ve Yilmaz, 2017; Isik, 2017 tarafindan gerceklestirilen arastirmalar
okul kiiltiirtinii 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin algilar1 a¢isindan inceleyen
arastirmalardan bazilarina oOrnek olarak gosterilebilir. Halbuki 6grencilerin de okul
kiiltliriiniin olusmasinda en az okul idarecileri ve 6gretmenler kadar 6nemli aktérler oldugu
soylenebilir. Bu nedenle, 6grencilerin okul kiiltiirii algilar tespit edilmeli ve olumlu okul
kiltiri gelistirmeye yonelik oneriler gelistirilmelidir. Bu arastirma, 6grencilerin okul kiltiri
algisinin tespitinde kullanilabilecek bir 6l¢gme araci gelistirmek iizere tasarlanmistur.

YONTEM

Okul kiiltiirii 6lgeginin orijinal (ingilizce) metni (School Culture Scale) énce Tiirkge ‘ye
cevrilmis daha sonra gecerlik ¢alismalar acisindan agcimlayic1 ve dogrulayic1 faktér analizi
tekniklerinden yararlanilmis, giivenilirlik calismalari agisindan ise 6lgegin i¢ tutarligini ortaya
koyan Cronbach Alpha katsayisindan yararlanilmistir.

Okul Kiiltiirii Olgeginin Ozellikleri

Okul kiltiiri 6lcegi Higgins-D’Alessandro ve Sadh (1998) tarafindan gelistirilmis olup
25 maddeden olugsmaktadir. Olgegin Tiirkce ‘ye uyarlanabilmesi i¢in 6l¢cek sahiplerinden e-
posta yolu ile izin alinmistir. Begli likert tipindeki 6lcek “Yanls, Sik Sik Yanlis, Bazen Dogru
Bazen Yanls, Sik Sik Dogru, Dogru” seceneklerinden olusmaktadir. Olcegin, davranissal
beklentiler (7 madde), 68renci-6gretmen/okul iliskileri (6 madde), 6grenci iliskileri (4
madde) ve egitsel firsatlar (8 madde) olmak tizere dort alt dlgegi (alt boyut) bulunmaktadir.
Ogrenci iliskileri alt 6lcegi 1, 2, 3, 4’lincii maddelerden; 6grenci-ogretmen/okul iliskileri alt
6lcegi 5, 6, 7, 8,9, 10’'uncu maddelerden; davranissal beklentiler alt 6lcegi 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17’inci maddelerden; egitsel firsatlar alt olcegi ise 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25’inci
maddelerden olusmaktadir. Davranissal beklentiler alt 6lgeginin i¢ tutarlilik katsayisi
(Cronbach’s Alpha) 0.80, Ogrenci-6gretmen/okul iligkileri alt 6lceginin i¢ tutarliik katsayisi
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0.82, 6grenci iligkileri alt 6l¢ceginin i¢ tutarhlik katsayis1 0.77, egitsel firsatlar alt 6lgeginin i
tutarlilik katsayisi ise 0.78 olarak bulunmustur. Olcegin toplamina ait i¢ tutarhlik katsayisi ise
0.85’tir. Olcekte ters puanlanan madde bulunmamaktadir. Alt 6lgeklere iliskin puan, ilgili
maddelerden elde edilen puanin madde sayisina boliinmesi ile elde edilmektedir. Olgekte yer
alan degiskenlerden elde edilebilecek puan 1-5 arasindadir. Olcekten alinabilecek en diisiik
puan 25, en yiiksek puan ise 125tir. Alt 6lgeklerden elde edilen puanlarin yiiksekligi, bireyin
alt dlgeklerle 6l¢iilen 6zellige sahipliginin arttigini1 gostermektedir.

Okul Kiiltiirii Ol¢eginin Tiirkce ‘ye Cevrilmesi

Okul kiiltiirii 6lgeginin Tiirkge 'ye uyarlama calismasinda ilk olarak ingilizce ’ye iyi
derecede hakim dért ingilizce 6gretmeninden ve Hacettepe Universitesi’nde gorev yapmakta
olan bir Ingilizce okutmanindan ayr ayri, okul kiiltiirii élgegini Tiirkce 'ye cevirmeleri
istenmistir. Olcegin Tiirkce diizenlemesi icin baska bir Ingilizce terciimanindan dlcekte yer
alan maddeleri yeniden Ingilizce 'ye ¢evirmesi istenmistir. Bu yéntemle, olusabilecek anlam
kaymalarinin 6niine gecilmesi amaglanmistir. Bu islem sonucunda orijinali ile Tiirkge cevirisi
uygun bulunan 25 maddelik Tiirkce okul kiiltiirii 6lgegi hazir hale getirilmistir. Ceviri
calismasi tamamlanan 6lcek 6n uygulama icin 61 ortaokul 6grencisine uygulanmistir. Olgegin
anlasilirligl agisindan o6grencilerin goriisleri alinarak gerekli diizeltmeler yapilarak o6lgcek
uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Arastirma Grubu

Cevirisi yapilan okul kiiltiirii 6lceginin yap1 gecerliginin ve giivenilirlik calismalarinin
yapilabilmesi icin élgek 376 dgrenciye uygulanmistir. Olgeklerin 29 tanesi katilimcilarin tiim
sorulara ayni cevaplar1 vermeleri, sorularin bir kismin1 cevaplamamalar1 gibi nedenlerle
gecersiz sayllmis ve analiz i¢in gecerli kabul edilen 347 oOlcege ait veriler SPSS programi
aracilif ile bilgisayar ortamina aktarilmistir. Elde edilen bulgulara goére arastirmaya katilan
ogrencilerin %61.8'si erkek, %38.2'i ise kiz dgrencilerdir. Ogrencilerin sinif seviyelerine gore
dagilimlarina bakildiginda ise %34 ile 8. sinif seviyesinde bulunan 6grenciler basta gelmekte
iken bunu %22.2 ile 7. smif 6grencileri, %17.3 ile de 6. sinif 6grencileri, %11 ile 9. sinif
ogrencileri, %9.2 ile 10. sinif 6grencileri ve %6.3 ile 11. sinif 6grencileri izlemektedir.

BULGULAR
Gecerlik Calismasi

Yap1 gecerligi, olgme aracinin dlglilmek istenilen davranisi ne derecede olgtiigl ile
ilgilidir (Everitt, 2006, s. 409). Yap1 gecerligi aranirken basvurulacak yollardan birisi ve en sik
yararlanilani faktor analizi teknigidir (Karasar, 1999, s. 152). Faktor analizine gegmeden 6nce
verilerin faktér analinize uygunlugunu belirlemede o6rneklem buyiikliigii 6nemli bir yer
tutmaktadir. Orneklem biiyiikligiine iliskin ise ¢ok cesitli goriisler bulunmaktadir. Gorsuch
(1983) ve Kline (1979) faktor analizi icin 6rneklem grubun en az 100; Guilford (1954), en az
200; Cattell (1978) ise en az 250 Kkisi olmasi gerektigini savunmaktadir. Comrey ve Lee
(1992) ise faktor analizi yapilacak 6rneklem biytikligi icin 100=zayif, 200=orta, 300=iyi,
500=¢ok iyi, 1000 ve iizeri=miikemmel araligin1 6nermistir (Akt. MacCallum ve Widaman,

170



Medeniyet ve Toplum Dergisi (METDER), Cilt:3, Say: 2. ISSN: 2587-0092; E-1SSN: 2602-2419

1999, s. 84; Velicer ve Fava, 1998, s. 232). Faktor analizi, degiskenler arasindaki
korelasyonlarin, gozlenemeyen ortak faktorlerden  kaynaklandigi  varsayimina
dayanmaktadir. Bu analiz, bir dlgekteki maddelerin birbirini dista tutan daha az sayida gruba-
faktére ayrilip ayrilmadigini goérmek iizere; ayrica bir 6lgme aracinin tek faktorli olup
olmadigini test etmek amaciyla da uygulanabilir (Balci, 2004, s. 105; Everitt, 2006, s. 150).

Okul kiltiirii 6lceginin yap1 gecerliligi faktor analizi ile incelenmistir ve faktor
analizinde Temel Bilesenler Analizi (Principal Component Analysis) yontemi kullanilmistir.
Orneklemden elde edilen verilerin yeterliginin hesaplanmasi icin Kaiser-Meyer-0lkin testinin
yapilmasi (KMO degeri 1’e yaklastikca miikemmel, 0.8 ¢ok iyi, 0.60 vasat, 0.50 ve alt1 ise kotii)
gerekmektedir (Coban ve Ergin, 2010, s. 195). Faktor analizinden elde edilen verilere gore
Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Ol¢iimii 0,899 olarak bulunmustur. Bu sonugtan hareketle
orneklem yeterliginin milkemmele yakin oldugu ifade edilebilir. Bartlett testi x2 degeri ise
3078,198 olarak karsimiza ¢ikmistir (p<,05). Bu sonuca dayanilarak 6lcek maddeleri arasinda
iliski oldugunu soéylenebilir.

Arastirma grubunun uygun biiytikliikte oldugu ve 6lgme aracinin yapisinin faktorlere
ayrilabilecegi tespit edildikten sonra faktér analizine gecilmistir. Ik olarak 6lgegin tek
boyutlu olup olmadigini belirlemek iizere temel bilesenler analizi yapilmistir. Daha sonra,
6lcegin birbirinden iliskisiz faktorlere ayrilip ayrilmadigini belirlemek icin Varimax Rotation
teknigi uygulanmis, analiz 4 boyutla sinirlandirilarak faktor yiik degerleri incelenmistir.
Yapilan analiz ¢alismalar1 sonucunda alt boyutlarin igerikleri incelenerek 6lcegin orijinalinde
oldugu gibi dort alt boyuttan ve 25 maddeden olustugu goriilmiis ve alt boyutlar yine 6lcegin
orijinalinde oldugu gibi 6grenci iliskileri, 68renci-6gretmen/okul iliskileri, egitsel firsatlar ve
davranigsal beklentiler olarak isimlendirilmistir. Ogrenci iligkileri alt boyutu 6grencilerin
birbirileri ile olan iliskilerini nasil degerlendirdiklerini (arkadasca, yardimsever, saygil),
ogrenci-6gretmen/okul iliskileri alt boyutu 6grencilerin okul kurallarinin ve uygulamalarinin
kalic1 olmas1 ve kendilerini okula ait hissetme duygularini, egitsel firsatlar alt boyutu
ogrencilerin akademik, sosyal, bilissel ve liderlik deneyimlerini, davranissal beklentiler alt
boyutu ise kopya c¢ekme, okulda kavga etme ve okul mallarina zarar verme gibi 6grenci
davranislarini irdelemektedir (Higgins-D’Alessandro ve Sadh, 1998, s. 559-560).

Faktor analizinde genel olarak 6zdegeri 1 ya da 1’den biiyiik olan faktdrler, 6nemli
faktorler olarak alinir ve analize dahil degiskenlerle ilgili toplam varyansin 2/3’t kadar
miktarinin ilk olarak kapsandigi faktor sayisi onemli faktor sayisi olarak degerlendirilir
(Bliytiikoztirk, 2007, s. 125); ancak Bayram’in (2004) da belirttigi gibi 6zellikle sosyal
bilimlerde bu degerlere ulasmak zordur. Bu nedenle, agiklanan varyansin %30’un iizerinde
olmasi yeterli goriilmektedir (Ozer, Ozmen ve Eris, 2007, s. 559). Tablo 1’de okul kiiltiirii
6lceginin alt boyutlarinin 6zdegerleri ve varyansi aciklama yiizdeleri, sekil 1'de ise okul
kiltiirii 6lceginin yamag birikinti grafigi verilmistir.
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Tablo 1. Okul kiiltiirii Olgegi Alt Boyutlar1 Ozdegerleri ve Varyansi A¢iklama Yiizdeleri

Toplam Varyansi Aciklama Giicii
a Varyanst  Agiklama | Varyansi Birikimli

Alt Boyut Ozdeger Yiizdesi Aciklama Yiizdesi
Ogrenci lliskileri 7,37 29,48 29,48
Ogrenci-Ogretmen/Okul 2,56 10,27 39,75

Iliskileri

Egitsel Firsatlar 1,51 6,04 45,79

Davranigsal Beklentiler 1,31 5,25 51,05

Sekil 1. Okul kiiltiirii Olgegi Yamag Birikinti Grafigi

&

Ozdeger
n

T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1 =2 2 4 5 & 7 8 5 10111213 14 15 1g 17 18 19 Z0 21 22 23 24 25

Madde numaras:

Dort alt boyut tarafindan agiklanan toplam varyans %51,05’tir. Bu oran 2/3’lin altinda
olmakla yeterlidir. Faktor ytlik degerleri icin belirlenen alt sinir (cut-off degeri) ise tamamen
keyfi (Norman ve Streiner, 1998, s. 139) olmasinin yaninda sosyal bilimlerde genellikle bu
deger (cut-off degeri) .30-.35’tir (Lai, Kwan, Kadir, Abdullah ve Yap, 2009, s. 29).

Faktor analizinde ortak faktorlerce agiklanabilen varyans, ortak varyans ya da faktor
ortak varyans; bir testte ya da degiskende gozlenen varyansi tamamlayan varyans ise 6zgiil
varyanstir. Ortak varyans ile 6zgiil varyansin toplami testin giivenilirligini yorumlamada
kullanilir (Cetin, Dogan ve Sapmaz, 2009, s. 71). Herhangi bir degiskenin ortak varyansi i¢in
hesaplanabilecek en kii¢ciik deger 0, en biiylik deger ise 1'dir. Herhangi bir degiskenin
analizinde yer alan diger degiskenlerden herhangi biriyle arasinda korelasyon yok ise
varyans “0” olur. Elde edilen faktorler kiimesinin varyansi tam olarak aciklamasi halinde ise
ortak varyans “1” olur (Tekin, 2004, s. 174). Okul kiiltiirii 6l¢ceginin alt boyutlarinda yer alan
maddeler, faktor yiik degerleri ve faktor ortak varyanslari asagida verilmistir.
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Tablo 2. Alt Boyutlar ve ilgili Maddeler

Faktor Faktor

= | viki Ortak

ﬁ Varyansi

=
Ogrenci iliskileri Alt Boyutu
Ogrenciler birbirilerine genellikle saygili bir sekilde ve diiriistce davranir. 1 ,601 511
Ogrenciler arkadas olmasalar bile birbirine yardim eder. 2 ,708 .584
Farkli gruplara dahil 6grenciler birbirilerine kars1 arkadascadir. 3 ,629 487
Ogrenciler birbirine giivenir. 4 ,700 576
Ogrenci-Ogretmen/Okul iliskileri Alt Boyutu
Ogretmenler ve 6grenciler birbirine giivenir. 5 ,584 433
Ogretmenler genellikle 6grencilere saygili ve adil davranir. 6 ,678 .525
Ogretmenler 6grenciler ile gercekten ilgilenir ve onlara yardim etmek ister. 7 ,694 .528
Ogretmenler ve 6grenciler sorunlar acikea tartisir. 8 462 361
Ogretmenler okul kurallari ile ilgili kararlarda égrencilere séz hakki verir. 9 ,699 .594
Bazi kurallar 6gretmen ve 6grencilerin birlikte oylari ile belirlenir. 10 | ,612 447
Davranigsal Beklentiler Alt Boyutu
Hi¢ kavga olmaz. 11 | ,665 .548
Okuldan veya dersten kagmalar hig yoktur. 12 | ,807 676
Hirsizlik olaylari hi¢ yasanmaz. 13 | ,689 494
Okul malina hig zarar verilmez. 14 ,761 661
Ogrenciler sigara veya zararli maddeleri hi¢ kullanmaz. 15 |,703 .589
Sozli taciz veya insanlar1 asagilama hemen hig yoktur. 16 | ,541 424
Kopya ¢ekme hemen hi¢ yoktur. 17 | ,647 504
Egitsel Firsatlar Alt Boyutu
Ogrenciler iyi bir egitim alir ve ¢ok sey égrenir. 18 ,637 .529
Ogrenciler daha sorumlu olmayi ve diger insanlara 6nem vermeyi 6grenir. 19 |,729 .569
Ogrenciler fikirlerini nasil agikca dile getireceklerini 6grenirler. 20 |,681 551
Ogrencilerin gercek olaylar/gercek sorunlar hakkinda diisiinme firsat1 vardir. 21 | ,615 426
Ogrenciler diger insanlarin fikirlerini nasil daha iyi dinleyeceklerini 6grenir. 22 ,655 531
Ogrenciler diger insanlarin bakis agisindan nasil bakacaklarim égrenir. 23 | 574 443
Ogrenciler, konusmadan/eyleme gecmeden énce durup diisiinmeyi 6grenir. 24 | 631 471
Ogrenciler daha iyi bir gelecek firsati yakalar. 25 | ,513 301

Okul kiiltiirti 6lgegi icin uygulanan faktor analizi sonucunda doért alt boyuttan olustugu
belirlenen odlgegin faktér yapilarinin dogrulanmasi igin Lisrel 8.54 programi kullanilarak
dogrulayici faktor analizi uygulanmistir. Dogrulayici faktor analizi, 6zellikle baska kiiltiirlerde
ve Orneklemlerde gelistirilmis Ol¢gme araglarinin uyarlanmasinda kullanilan bir gecerlik
belirleme yontemidir. Stimer’e (2000) gore dogrulayici faktér analizi kuramsal bir temelden
destek alarak pek cok degiskenden olusturulan faktorlerin gercek verilerle ne derece uyum
gosterdigini belirlemeye yonelik bir analizdir (Akt. Cetin vd., 2010, s. 211-212). Okul kiiltiiri
Olceginin Tiirkce 'ye uyarlanmis formu i¢in gerceklestirilen dogrulayici faktor analizinden
elde edilen sonuclar asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 3. Dogrulayia Faktér Analizi Sonucu Hesaplanan Uyum indexleri

Uyum indexi Kabul Edilebilir Uyum Hesaplanan Deger
Kay Kare/Serbestlik Derecesi <3.00 2.09

GFI =0.90 0.88

AGFI =0.80 0.86

NNFI =0.90 0.89

CFI 20.90 0.91

RMR <0.10 0.81
RMSEA 0.05<x<0.08 0.056

RMSEA degerinin 0.1’den biiyiik olmasi diisiik uyum modellerini, 0.05-0.08 araliginda
olmasi kabul edilebilir uyum modellerini ve 0.05’ten diisiik olmasi ise yiiksek uyum modelini
gosterir (Browne ve Cudeck 1993, Akt. Yun Yu, 2002, s. 16). Tabloya gore okul kiiltiirii
6lceginin Tiirkce formu icin gerceklestirilen dogrulayici faktdér analizi sonuclarina gore 6lcek
kabul edilebilir uyum gostermektedir. Asagida okul kiltirii 6lgeginin Oriintii ¢izelgesi
verilmistir. Olgegin boyutlarindan 6lcek maddelerine giden oklar iizerinde maddelere iliskin
faktor yiik degerleri goriilmektedir.
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Chi-Sguarse=5&82.38, 4df=2Z&9, P-wvalues=0.00000, RMIEA=O.058
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A) Ogrenci iliskileri

B) Ogrenci-Ogretmen Okul iliskileri
C) Davranissal Beklentiler

D) Egitsel Firsatlar

Ol¢me araa ile ilgili faktér analizi calismasindan sonra sira alt 6lgeklerin birbiri ile
iliskisinin tespit edilmesine gelmistir. Korelasyon katsayisinin 1.00 olmasi miikemmel pozitif
iliskiyi, -1.00 olmas1 miikemmel negatif iliskiyi; 0.00 olmasi da degiskeler arasinda iliski
bulunmadigin1 belirtir. Korelasyon katsayisinin biiytiklik bakimindan yorumlanmasinda
tizerinde tam olarak uzlasilan araliklar bulunmamaktadir. Bu durum korelasyon analizi
gerceklestirilen arastirmalarda olcekler ya da alt oOlgekler arasindaki iliskilerin net
yorumlanamamasina neden olabilmektedir; ancak korelasyon katsayisinin 0.70-1.00
arasinda olmasi yiiksek, 0.70-0.30 arasinda olmasi orta, 0.30-0.00 arasinda olmasi ise dusiik
diizeyde iliski olarak tanimlanabilir (Blyiikoéztiirk, 2007, s. 32). Bu uygulamanin amaci, alt
olceklerin birbiri ile ne kadar binisik ya da ayrisik oldugunu tespit etmektir. Iliski degerinin
yuksekligi olgekler ya da alt Olgekler arasindaki binisikligin, distikligi ise ayrisikligin
gostergesi olarak kabul edilmektedir. Okul kiiltiirti 6lceginin alt 6lcekleri arasindaki iliski
sonugclari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4. Alt Boyutlara iliskin Korelasyon Degerleri

1 2 3 4
1. Ogrenci lligkileri -
2.0grenci-Ogretmen/Okul iliskileri 0.35** -
3. Egitsel Firsatlar 0.47** 0.39** -
4. Davranissal Beklentiler 0.42** 0.57** 0.41** -

*0.01 diizeyinde anlamhdir.

Alt olcekler arasinda elde edilen korelasyon degerleri .35 ile .57 arasinda
degismektedir. Olcme aracinin alt élgeklerinin birbirileri ile arasindaki iliski incelendiginde
tim alt 6lgek puanlarinin birbiriyle orta diizeyde pozitif iliskiye sahip olduklari ifade
edilebilir.

Giivenilirlik Calismasi

Veri toplama araclarinin giivenilirliklerini istatiksel olarak test etmek amac ile
Cronbach Alpha katsayisi tekniginden yararlanilmistir. Cronbach Alpha katsayisi, bireysel
puanlarin “k” soru iceren bir Olgekte sorulara verilen cevaplarin toplanmasi ile bulundugu
durumlarda sorularin birbiri ile benzerligini, yakinligini ortaya koyan bir katsayidir. Alpha
katsayisi dlgekte yer alan “k” sorunun tiirdes bir yapiy1 agiklamak ya da sorgulamak tizere bir
biitiin olusturup olusturmadiklarini sorgulamay: saglar. Cronbach Alpha katsayis1 0,00 ile
1,00 arasinda bir degisim gésterir (Ozdamar, 2002, s. 662-663; Cronbach ve Shavelson, 2004,
s. 394). Alpha katsayisinin degerlendirilmesinde uyulan kriterler ise;
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0,00 Co< 0,40 ise veri toplama araci giivenilir degil,
0,40 Cax 0,60 ise veri toplama araci diisiik diizeyde giivenilir,
0,60 < a < 0,80 ise veri toplama araci oldukga giivenilir,

0,80 Cas 1,00 ise veri toplama araca yiiksek diizeyde giivenilir seklindedir (Ozdamar,
2002, s. 673; Gliem ve Gliem, 2003, s. 87).

Okul kiltiirii 6lgeginin Alpha katsayisi .898 olarak bulunmus ve alt boyutlarin her
birine iliskin giivenilirlik calismalar1 yapilmis, Alpha degerleri asagidaki tabloda verilmistir;
ayrica okul kiltirii 6lgceginin madde test korelasyonlarinin .37 ile .59 arasinda degisim
gosterdigi bulunmustur. Biytikoztirk (2007, s. 171) madde toplam korelasyonu .30 ve daha
ylksek olan maddelerin ayirt edicilik derecelerinin yiiksek oldugunu, .20-.30 arasinda kalan
maddelerin zorunlu goériilmesi durumunda teste alinabilecegini, .20’den kiiciik maddelerin
ise teste alinmamasi gerektigini belirtmektedir. Bu bilgiler 1s18inda yapilan giivenilirlik
analizi sonucu testten ¢ikarilmasi gereken madde bulunmadig belirlenmistir.

Tablo 5. Okul Kiiltiirii Olcegi Boyutlar: ve Alpha Degerleri

L L CRONBACH ALPHA
OKUL KULTURU ILGILI MADDELER DEGERLERI

Ogrenci iliskileri 1-2-3-4 694
Ogrenci-Ogretmen/Okul 5-6-7-8-9-10

L2 778

Iligkileri

Egitsel Firsatlar 18-19-20-21-22-23-24-25 .853

Davranissal Beklentiler 11-12-13-14-15-16-17 .831

Elde edilen sonuclar okul kiiltiirii 6lceginin 68renci iliskileri ve 6grenci-6gretmen/okul
iliskileri alt boyutlarinin giivenilirlik diizeyinin olduk¢a giivenilir oldugunu, egitsel firsatlar
ve davranigsal beklentiler alt boyutlarinda ise okul kiiltiirii 6lgeginin yiiksek diizeyde
giivenilirlige sahip oldugunu; sonuc olarak ise dlgeginin tiim alt boyutlar ile ilgili olarak
glivenilirlik degerlerinin kabul edilebilir sinirlar icerisinde kaldigini gostermektedir.

SONUC

Okul kiiltiirii 6lceginin Tirkge ’ye uyarlama, gecerlik ve giivenilirlik ¢alismalarinin
arastirildigl bu ¢alismadan elde edilen veriler sonucunda 6lgegin orijinali ile uyumlu olarak
ogrenci iliskileri, 6grenci-6gretmen/okul iliskileri, egitsel firsatlar ve davranissal beklentiler
olarak tanimlanan dért boyutlu bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir.

Yap1 gecerligi calismasi acimlayici ve dogrulayici faktor analizi yontemleri uygulanarak
gerceklestirilmistir. Nihai Olgcekte yer alan degiskenlerin seciminde dondiirme (varimax
rotation) sonrasi faktér analizi ile degiskenlerin faktér yik degerleri ile faktoér ortak
varyanslar1 temele alinmistir. Bu ¢alismalar sonunda 6lgegin dort alt boyutunda agiklanan
varyans miktarinin tatmin edici oldugu gériilmiistiir. Nihai 6lgege alinan tiim degiskenlerin
faktor yiikii 0.40'1n lizerindedir. Bu deger ise bir degiskenin 6l¢me aracina alinabilmesi i¢in
ongortlen faktor yiiki alt ol¢ttiint karsilamaktadir.
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Cronbach Alpha teknigi ile hesaplanan giivenilirlik katsayilar1 tiim alt boyutlar icin
.694-.853 arasinda degismektedir. Cronbach ve Shavelson’un giivenilirlige iliskin goriisleri
dikkate alinirsa 6lgme aracinin tiim alt boyutlarina iliskin giivenilirlik diizeyinin kabul
edilebilir sinirlar icinde yer aldig1 gériilmektedir.

Sonug olarak bu calismadan elde edilen bulgulara dayanarak okul kiiltiirii 6lgeginin
Tiirkge uyarlamasinin yapi gecerligine ve i¢ tutarliga sahip oldugu ifade edilebilir. Tiirkece 'ye
uyarlanan bu 6lgme aracinin 6grencilerin okul kiiltiirii algisini belirlemeye yonelik yapilacak
calismalarda kullanilabilecegi diisiintilmektedir. Okul kiiltiiriintin okulun 6gretmen, 6grenci,
veli, yoneticiler ve diger tim okul paydaslar tarafindan kolektif bir sekilde olusturuldugu
ancak okul kiltiiriiniin birgok arastirmada 6gretmen algilarina gore degerlendirildigi goz
ontline alindiginda; uyarlanan bu 6lgegin okul kiiltiirii konusunu ele alan bircok arastirmaya
yeni bir boyut, yeni bir bakis a¢is1 getirecegi, bu anlamda alana katki saglayacagi
diistintilmektedir. Bundan sonra yapilacak ¢alismalarda 6rneklem grup temelde benzer olsa
da orneklem grubun ozellikleri degisiklik gostereceginden farkli orneklemler tizerinde
6lcegin gecerlik ve glivenilirlik analizlerinin tekrarlanmasi 6nerilmektedir.
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