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Ogretmen Adaylarinin Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Algilari: Pamukkale Universitesi
Ornegi’

Hayriye Reyhan Celik ' ve Omiir Kaya Kalkan?

Oz Anahtar Sozciikler
Bu aragtirmanin amaci, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi ve pedagojik formasyon sertifika Meslek oncesi dgretmen
programina kayith dgretmen adaylarinin meslek oncesi 6gretmen kimligi algilarini belirlemek ve gesitli kimligi
degiskenler agisindan incelemektir. Arastirmanin verileri, 2018-2019 Giiz yartyilinda Pamukkale Pedagojik formasyon
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim géren 577 6gretmen adayr ve pedagojik formasyon sertifika sertifika programi
programima kayitlh 502 Ogretmen adayr olmak iizere, toplam 1.079 katilimcidan uygun o6rnekleme Ogretmen meslek
yontemiyle elde edilmistir. Veri toplama araci olarak Arpaci ve Bardake¢i (2015) tarafindan Tiirkce’ye kimligi

uyarlanan Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olgegi (MOOKO) kullamlmistir. Arastirmanin bulgulari tiim
Ogretmen adaylarinin yiiksek diizeyde meslek oncesi 6gretmen kimligi algisina sahip olduklarini ortaya
koymustur. Bunun yani sira, 6gretmen adaylarinin meslek oncesi dgretmen kimligi algilari cinsiyet,
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Extended Abstract
Introduction

For the last two decades, studies emphasizing the importance of teacher identity have drawn attention
(Akkerman & Meijer, 2011; Beauchamp & Thomas, 2009; Friesen & Besley, 2013; Gee, 2000; Ivanova &
Skara-MincLne, 2016; Richmond, Juzwik, & Steele, 2011; Sachs, 2001; Troman, 2008). It is seen that the
concept of professional identity has been used in different ways in teacher education and teaching (Beijaard,
Meijer, & Verloop, 2004). Luehmann (2007), based on Gee's (2000) definition of identity, defined teacher
professional identity as the teacher's recognition as a certain kind of teacher by himself or others. The
professional identity of a teacher starts before the teacher preparation programs and continues to improve while
entering the program. For this reason, there is a need to explore and compare the perceptions of pre-service
teachers on teaching.

This study purports to investigate the identity perceptions of the pre-service teachers in the faculty of education
and the pre-service teachers enrolled in the pedagogical formation certificate program comparing them across
several variables. Accordingly, the following research questions were examined in the current study.

1. What are the scores of pre-service teachers on the Early Teacher Identity Measure?

2. Isthere a significant difference between the gender groups of the pre-service teachers in terms of the
mean scores on the Early Teacher Identity Measure?

3. Is there a significant difference between the faculties of the pre-service teachers in terms of the mean
scores on the Early Teacher Identity Measure?

4. s there a significant difference between the programs of the pre-service teachers in terms of the mean
scores on the Early Teacher Identity Measure?

5. Is there a significant difference between the class levels of the pre-service teachers in terms of the mean
scores on the Early Teacher Identity Measure?

Method

The current study has a descriptive model design. The population of the study consisted of a total of 6.468
students, 4.470 of them were pre-service teachers studying at Pamukkale University Faculty of Education and
1.998 of them were pre-service teachers enrolled in pedagogical formation certificate program during 2018-2019
Fall semester. The sample of the study consisted of 577 pre-service teachers (170 male, 407 female) enrolled in
Pamukkale University Faculty of Education and 502 (107 male, 395 female) pre-service teachers studying at the
Faculty of Science and Arts who were enrolled in pedagogical formation certificate program. In this study,
convenience sampling, one of the nonrandom sampling methods, was preferred. The data were collected by
Early Teacher Identity Measure (ETIM) adopted into Turkish by Arpaci and Bardakg1 (2015). This measure
contains 17 items with a 5-point Likert type scale. The reliability coefficient (Cronbach Alpha) of the scale was
reported as a = .93. Some descriptive statistics such as mean (X), mode, median, coefficient of skewness (CS)
and standard deviation (SD) were used for data analysis. One sample t test, independent sample t test, and
analysis of variance (ANOVA) were used to analyze the differences among the means. Cohen d and Eta-square
(%) was reported for the effect size index.

Findings

The results of the one sample t test showed that the mean scores of ETIM scores showed a statistically
significant difference from the mean score of the scale, t (1078) = 68.7, p < .05. The mean ETIM-score
difference between the male and female pre-service teachers was statistically significant, t (1077) = 4.59, p < .05,
d = .32, and the mean score on ETIM was greater for the females (X = 68.73) than the males (X = 66.14). In
addition, the mean scores of ETIM showed a significant difference in favor of pre-service teachers enrolled in
the pedagogical formation certificate program t (1077) = 2.81, p < .05, d = .17. The results of one-way ANOVA
showed that there was no significant difference in the mean scores of ETIM when the departments of the Faculty
of Arts and Sciences were compared F (6, 465) = 1.91, p = .077, yet showed a significant difference among to
the departments of the faculty of education, F (6, 551) = 3.85, p < .05, #% = .024. According to Fisher LSD test
results; the mean scores of ETIM for the department of psychological counseling and guidance (X = 65.18)
showed significant difference compared to the science teaching (X = 68.37), elementary mathematics teaching
(X = 67.6), art teaching (X = 69.22), Turkish teaching (X = 67.4), and English teaching (X = 70.78), it did not
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show any significant difference for primary school teaching (X = 67). In addition, the results of independent
sample t test showed that there was no significant difference in the mean scores of ETIM when the class levels of
the Faculty of Arts and Sciences were compared t (500) = 1.43, p = .155, yet the results of one-way ANOVA
showed that a significant difference in the class levels of the faculty of education, F (3, 573) = 6.22, p <.05, #% =
.03.

Discussion and Conclusion

The mean scores of all pre-service teachers were significantly higher than the mean score of the scale. This
finding was evaluated as evidence that pre-service teachers developed a positive teacher professional identity.
Ulubey, Yildirnm and Alpaslan (2018) stated that professional identity perceptions of the pre-service teachers in
pedagogical formation certificate program are between medium and high level. The mean scores of ETIM
showed a statistically significant difference in favor of female pre-service teachers compared to male pre-service
teachers. It is stated that the teaching profession is considered as a more suitable profession for females in
Turkish society, and this pattern is reproduced and internalized in the family and educational institutions
(Haskan Avci, Tozar, Hasret, Yigit, & Ozdemir, 2019b; Esen, 2007; Esen & Bagli, 2002; Tan, 2000; Usluer,
2000). Another finding of the study is that the mean scores of ETIM of the pre-service teachers differ statistically
according to the type of the faculty enrolled. The mean scores of ETIM were significant in favor of pre-service
teachers of the pedagogical formation certificate program. Uluyol and Sahin (2018) stated that the early teacher
identity perceptions of pedagogical formation students were very high, and they pointed out the high percentage
of women (76 %) in their samples (n = 360). Similar findings were reported as a result of the study conducted by
Ulubey et al. (2018). In addition to this, considering the faculties where pre-service teachers are enrolled in, the
mean scores of ETIM between the programs of the faculty of education showed significant difference, whereas
the mean scores of ETIM in the departments of the faculty of science and arts did not show a significant
difference. The mean scores of ETIM of the guidance and psychological counseling department of the education
faculty showed a significant difference compared to the other departments except for primary school teaching.
Aksoy (2010) reported similar results regarding the attitude scale scores of pre-service teachers towards teaching
profession. Finally, considering the faculties where pre-service teachers are enrolled in, the mean scores of
ETIM between the class levels of the faculty of education showed a significant difference, whereas the mean
scores of ETIM in the class levels of the faculty of science and arts did not show a significant difference. Uluyol
and Sahin (2018) stated that there was no significant difference in the attitudes of pre-service teachers who were
enrolled in the pedagogical formation programs according to age groups. Aptekin Yolcu (2018) stated that early
teacher identity of pre-service primary school teachers did not differ according to class level. Similarly, Karali
(2018) stated that early teacher identity of social sciences pre-service teachers did not differ according to class
level. Yasar, Karabay, and Bilaloglu (2013) stated that the teacher identities of the pre-service teachers showed
significant differences according to class level.

The inclusion of the guidance and psychological counseling program in the study may be considered among the
limitations of the research. However, this program was included in this study because it is officially under the
faculty of education and the most employment (31,200) is provided through the assignment of the guidance
teachers (Gir, Celik, Bozgeyikli, & Yurdakul, 2018) by the Turkish Ministry of Education.

The results of the research conducted in the sample of Pamukkale University indicated that it is important to
examine the teacher professional identity of pre-service teachers enrolled in the faculty of education and the
pedagogical formation certificate program that meets the teacher needs of Turkey. Therefore, it is thought that
more future research investigating the relationships between teacher professional identity, and personal-social
identities, attitudes towards the teaching profession, and the characteristics of teacher education programs and
perceptions of graduates about teacher professional identity may contribute to this literature.
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Giris

Ogretmen meslek kimligi, 6gretmenlik mesleginin merkezinde yer alirken 6gretmenlerin nasil olmalari, nasil
hareket etmeleri ve nasil anlamalari gerektigine iliskin goériislerini, ¢aligmalarini ve toplumdaki yerleriyle ilgili
bir degerler dizisi olusturmalarini saglamaktadir (Sachs, 2005). Bunun yani sira 6gretmen meslek kimligi,
Ogretmen egitimi igin bilyilk bir 6neme sahiptir ve aym zamanda anlam ve karar vermenin temelini
olugturmaktadir (Bullough, 1997). Ancak, mesleki kimlik bir dgretmenin uygulama hakkindaki bilgisi ve
inancindan daha ¢ok, profesyonel felsefesini, tutkularini, taahhiitlerini, oyunculuk ve etkilesim sekillerini,
degerlerini ve ahlakimi igermektedir (Luehmann, 2007). Etkili bir 6gretmen kimligini olusturan unsurlar; konu
uzmanlhgi, 6gretim yontemleri, sinif yonetimi, yoneticiler ve velilerle etkili iligkileri icermektedir (Reio, 2005).
Ayni zamanda Ogretmen kimligi, wk, smuf, cinsiyet, dil, yas ve kariyer asamasi gibi bir¢ok faktérden
olugsmaktadir. Bu faktorlerin her bir farkli bilesimi 6gretmenlerin mesleki gelisiminde farkli bir yorum ve
perspektif iiretmektedir. Bu nedenle tek tip bir 6gretmen kimligi miimkiin degildir (Samuel, 2008).

Ogretmen adaylar1 dgretmen egitimi programlarinda ilerledik¢e ve giiniimiiziin zorlu kosullarinda &gretmen
olduklarinda 6gretmen meslek kimligine biirinmeleri beklenir. Ancak, 6gretmenler okullar ve daha genis
topluluklardaki etkilesimlerin bir sonucu olarak kariyerleri boyunca kimlik degisimi yasayabilirler (Beauchamp
ve Thomas, 2009). Bununla birlikte 6gretmen adaylarina, yeterli zaman ayirma, uygulamaya yansitma, karar
vermelerini giiclendirme ve arastirma yoluyla 6grenme firsatlar1 sunulmasi, olumlu bir &gretmen kimligi
gelisimini desteklemektedir (Walkington, 2005). Bir &gretmenin profesyonel kimligi, 6gretmen hazirlik
programlarina girmeden oOnce baslamakta ve programa girerken gelismeye devam etmektedir. Bu nedenle
Ogretmen adaylarimin 6gretme konusundaki algilarmi kesfetmeye ve bu konudaki algilarini karsilastirmaya
yonelik aragtirmalara ihtiyag duyulmaktadir. Bunun yam sira mesleki kimlik, devam eden bir
yorumlama/yeniden yorumlama siireci olarak tanimlandigindan, gesitli faktorler, 6gretmen egitimi programinin
Ozellikleri ve mezunlarinin mesleki kimligine iliskin algilart arasinda net iliskiler kurmak igin daha fazla
arastirmaya ihtiya¢ duyulmaktadir (Chong, Low ve Goh, 2011).

Son yillarda 6gretmen kimligi 6nemine vurgu yapan arastirmalar dikkat ¢cekmektedir (Akkerman ve Meijer,
2011; Beauchamp ve Thomas, 2009; Friesen ve Besley, 2013; Gee, 2000; lvanova ve Skara-Minclne, 2016;
Richmond ve dig, 2011; Sachs, 2001; Troman, 2008). Kimlik kavrami egitimin yamn sira, felsefe (Mead, 1934),
psikoloji (Erikson, 1968), antropoloji (Holland, Lachicotte, Skinner ve Cain, 1998) gibi farkli disiplinlerde de
arastirtlmaktadir. Bu nedenle kimlik kavrami alanyazinda farkli anlamlara biiriinmiistiir. Bu farkli anlamlarin
ortak noktasi, kimligin bir insanin sabit bir niteligi degil, iliskisel bir fenomen oldugu fikridir (Beijaard ve dig.,
2004; Gee, 2000). Alanyazinda net bir kimlik tanimina kolayca erisilemedigi, ancak ¢ok yonli ve dinamik
yapisinin genel bir kabulii oldugu anlagilmaktadir (Beauchamp ve Thomas, 2009). Gee’ye (2000) gore kimlik
belli bir baglamda belirli bir #ir insan (Orm. radikal feminist, mago erkek, anaokulu 6gretmeni, risk altinda
ogrenci vb.) olarak tanimlanmaktir. Diger taraftan Epstein (1978) kimligi, kisinin ¢esitli durumlari, rolleri ve
deneyimlerini tutarlt bir benlik imajina entegre etme siireci olarak tanimlamistir.

Mesleki kimlik kavraminin 6gretim ve 6gretmen egitimi alaninda da farkli sekillerde kullanildigi goriilmektedir
(Beijaard ve dig., 2004). Luehmann (2007), Gee’nin (2000) kimlik tanimindan yola ¢ikarak dgretmen meslek
kimligini, 6gretmenin kendisi ya da baskalari tarafindan belli bir tiir 6gretmen olarak taninmasi seklinde
tanimlamigtir. Bu taninma bir 6gretmenin dil, eylem, etkilesim, diiglinme, inanma, deger verme, ara¢ ve nesneleri
birlestirmede giinliikk deneyimlerini kullanmasiyla gerceklesmektedir. Diger taraftan Sachs (2001) mesleki
kimligi, 6gretmenler toplulugu i¢indeki ya da digindaki bireyler tarafindan 6gretmenlik meslegine uygulanan bir
dizi nitelik olarak tamimlamistir. Yakin zamanlarda 6gretmen kimliginin kavramsallastirilmasi, post modern
kimlige iliskin goriisleri yansitmaktadir. Bu tanim 6gretmen kimligini alt kimlikler iceren ve siirekli devam eden
bir yapilandirma siireci ve gesitli sosyal baglamlar ile iliskiler iizerinden tanimlamaktadir. Bunun yani sira,
Ogretmen kimligi eszamanli olarak {niter ve ¢oklu, siirekli ve siireksiz, bireysel ve sosyal olarak
kavramsallastirilmistir (Akkerman ve Meijer, 2011). Ogretmenler mesleki kimliklerini tanimlarken 6nem
sirastyla; calisan karakteristikleri, mesleki gereksinimler, galisan gereksinimleri, meslege 6zgii bilgi, isgilici
karakteristikleri ve deneyim gereksinimlerine iliskin ifadelere yer vermislerdir (Rus, Tomsa, Rebega ve Apostol,
2013).

Diger taraftan kimlik gelistirme, 6gretmen egitimi alanina dgretmenlerin bilgi ve becerilerini artiran daha
kapsamli bir yap1 sunmaktadir (Luehmann, 2007). Bunun yani sira, giiglii bir profesyonel kimligin gelistirilmesi
ve sirdiiriilmesi, 6gretmenlerin uzmanligint ayiran ve onlari diger ¢alisanlardan farklilagtiran temel unsurdur
(Sachs, 2001). Samuel (2008) 6gretmenlik mesleginin, 6gretmen kimligini etkileyen faktorlerin (biyografik,
baglamsal, kurumsal ve programa dayali giicler) derinlemesine anlagilmasiyla gelisebilecegini belirtmektedir.
Ogretmen egitimcilerinin, 6grencilerin dgretmen olmanin ne anlama geldigine dair fikirlerini hassas bir sekilde
sorgulamalar1 gerekebilir, ¢iinkil 6gretmen egitimi programina giris yapan pek ¢ok 6grenci, neden 6gretmen
olmak istediklerini yeterince aragtirmaya zaman ayirmamis olabilmektedir (Friesen ve Besley, 2013).

354



Ogretmen Adaylarinin Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Algilari: Pamukkale Universitesi Ornegi

Alanyazin 15181nda ele alinan 6gretmen kimligi, 6gretmen egitimi programlarinin gelistirilmesine katki sunma
potansiyeline sahiptir. Ogretmen egitimi programlari, bir kimligin gelistirilmesi gerektigine dair farkindahig: ve
bu kimligi ortaya ¢ikaracak olan degisimleri yaratmak i¢in ideal bir baslangi¢ noktasidir. Bu nedenle, 6gretmen
egitimi programlarinin daha iyi tasarlanabilmesi i¢in 6gretmen kimligi hakkinda daha fazla bilgi edinilmesi
onemlidir (Beauchamp ve Thomas, 2009). Bunun yani sira dgretmen kimliginin, sinif, cinsiyet, yas ve kariyer
agamasi gibi birgok faktérden olustugu (Samuel, 2008) ve 6gretmen egitimi i¢in biiyiik bir 6neme sahip oldugu
(Sachs, 2005), formasyon egitimi sertifika programina katilan 6gretmen adaylarinin da 6gretmen kimliklerinin
incelenmesinin 6nem tasidigi (Uluyol ve Sahin, 2018) dikkate alindiginda, belirtilen faktorleri ele alan bir
calismanin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda, Tiirkiye’nin gretmen ihtiyacinin egitim fakdlteleri ve
pedagojik formasyon sertifika programlarinda 6grenim goéren 6gretmen adaylari tarafindan karsilandigi géz
oniinde bulunduruldugunda, bu adaylarin meslek oncesi 6gretmen kimligi algi diizeylerinin belirlenmesi ve
Ogrenim goriilen fakiilte, boliim, cinsiyet ve simf diizeyi gibi karakteristik 6zelliklerden kaynakli farkliliklarin
ortaya konulmasi dnem arz etmektedir. Mevcut arastirma, 6gretmen meslek kimliginin olugsmaya ve gelismeye
basladig1 lisans diizeyindeki Ogretmen adaylarinin meslek Oncesi Ogretmen kimlik algilarinin ortaya
cikarilmasina ve Ogretmen egitimi programlarinin gelistirilmesinde 6gretmen meslek kimliginin dikkate
alimmasina katki sunma potansiyeline sahiptir. Boylece kimligin 6gretmen egitiminde bir bilesen olarak daha
etkin bir sekilde ele alinmasina yonelik bir farkindalik olusturulurken, daha sonraki arastirmalara &gretmen
egitiminde kimlik gelisimi, 6gretmen egitimi program tasarimi ve etkinliklerinde somut bi¢cimde eyleme nasil
dontisecegi hakkinda fikir verici olmasi beklenmektedir. Bu arastirmanin amaci egitim fakiiltesi ve pedagojik
formasyon sertifika programi dgretmen adaylarinin meslek oncesi 6gretmen kimligi algilarini belirlemek ve
cesitli degiskenler agisindan karsilagtirmaktir. Bu amagla asagida verilen arastirma sorularina cevap aranmistir.

1. Ogretmen adaylarinin Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olgek puanlari nasildir?

2. Ogretmen adaylarmin Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olgek puan ortalamalar1 cinsiyete gore
farklilagmakta midir?

3. Ogretmen adaylarmin Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olgek puan ortalamalar1 6grenim gordiikleri
fakiilteye gore farklilasmakta midir?

4, Ogretmep adaylarmin 6grenim gordiikleri fakiilteler dikkate alindiginda, Meslek Oncesi Ogretmen
Kimligi Olgek puan ortalamalari 6grenim gordiikleri boliimlere gore farklilasmakta nudir?

5. Ogretmen adaylarmin dgrenim gordiikleri fakiilteler dikkate alindiginda, Meslek Oncesi Ogretmen
Kimligi Olgek puan ortalamalari 6grenim gordiikleri simif diizeylerine gore farklilasmakta mdir?

Yontem

Arastirmanin Deseni

Mevcut arastirma tarama modelinde tasarlanmistir. Tarama arastirma tasarimlari, arastirmacilarin bir 6rneklem
ya da evrenin tutumlarini, gorislerini, davranislarimi veya Ozelliklerini tanimlamak igin goriigme sorulari,
anketler, testler ve 6lgekler gibi araglar uyguladiklar bir nicel arastirma prosediiriidiir (Creswell, 2012; Fraenkel,
Wallen ve Hyun, 2015).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni, 2018-2019 Giiz yarryilinda Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde dgrenim goren
4.470 ogretmen adayi (1.422 erkek, 3.048 kadin) ve Fen - Edebiyat Fakiiltesi’nde 6grenim goriip pedagojik
formasyon sertifika programina kayitli 1.998 6gretmen aday1 (420 erkek, 1.578 kadin) olmak iizere toplam 6.468
kisiden olusmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim géren 577
ogretmen aday1 (170 erkek, 407 kadin) ile pedagojik formasyon sertifika programina kayitli 502 (107 erkek, 395
kadin) Fen - Edebiyat Fakiiltesi 6gretmen aday1 olmak iizere toplam 1.079 katilimcidan olusmaktadir. Ogretmen
adaylarinin 6grenim gordiikleri boliimler ve sinif diizeylerine iliskin frekans dagilimlar1 sirasiyla Tablo 6 ve
Tablo 9’da sunulmustur. Arastirma kapsaminda seckisiz olmayan 6rnekleme yontemlerinden, uygun 6rnekleme
yontemi tercih edilmistir. Egitim arastirmalarinda ¢ogu zaman seckisiz veya sistematik bir drneklem se¢mek
oldukga zor, bazen de imkansizdir. Bu gibi zamanlarda, bir aragtirmaci uygun 6rnekleme yontemini kullanabilir.
Uygun 6rnekleme yontemi ¢aligma i¢in hazir olan bir grubu ifade etmektedir. Ancak bu 6rnekleme yonteminin
dezavantaji, segilen 6rneklemin yanli olabilmesidir (Fraenkel ve dig., 2015). Cohen, Manion ve Morrison (2011),
% 95 giiven araligr ile 5.000 kisilik bir evren biiyiikligii i¢in (egitim fakiiltesi) yeterli 6rneklem biiylikligiini
357, 2.000 kisilik bir evren biiyiikliigii icin (pedagojik formasyon sertifika programi) yeterli Orneklem
biyiikliigiinii 322 olarak belirlemiglerdir. Arastirma kapsaminda 6rnekleme yonteminden kaynakli yanliligi
azaltmak i¢in yeterli orneklem biiyiikligii ile yetinilmeyip miimkiin olan en fazla katilimciya ulasiimaya
calisilmistir (negmm fakiitiesi = 91T, Npedagojik formasyon = 522). Boylece segilen orneklemlerin evreni temsil
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edebilirliklerinin artirilmasi ve Orneklemlerden elde edilen istatistiklerin evrendegerlere yaklastirilabilmesi
amaglanmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirma kapsaminda veri toplama araci olarak, Friesen ve Besley (2013) tarafindan gelistirilen ve Tiirkge’ye
Arpact ve Bardakci (2015) tarafindan uyarlanan Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olgegi (MOOKO)
kullanilmustir. Friesen ve Besley (2013) 6gretmen kimligi gelisimini, gelisimsel ve sosyal psikoloji bakis agisi
temelinde ele almislardir. Ogretmen adaylarimin &gretmen kimliginin erken gelisimlerine iliskin algilarini
6lgmek amaciyla Friesen ve Besley (2013) tarafindan gelistirilen 6lgek, 5°1i Likert seklinde derecelenebilen 17
maddeden olusmaktadir. Bu olgek dgretmen olarak kendini kategorize etme (5 madde), ogretmen olma
konusunda giiven (6 madde) ve 6gretmen olarak katilim (6 madde) olmak {izere ii¢ alt boyuttan olugmaktadir.
Olgek maddelerinin faktor yiikleri .34 ile .81 arasinda degerler alirken, i tutarlilik katsayis1 Cronbach Alpha (Cr
a) .87 olarak rapor edilmistir. Arpaci ve Bardake1 (2015) tarafindan Tirkge’ye uyarlanan MOOKO tek faktorlii
bir yapi ortaya koymustur. MOOKO Tiirkge formu 5°li Likert seklinde derecelenebilen 17 maddeden
olugmaktadir. Olgegin giivenirlik analizleri sonucunda dlgege ait i¢ tutarlihk Cr a = .93, Spearman-Brown iki
yart giivenirligi .92 ve test-tekrar test giivenirligi .85 (p < .001, n = 65) olarak rapor edilmistir. Aragtirma
kapsaminda MOOKO ig tutarlilik degeri Cr o = .88 olarak hesaplanmustir.

Veri Analizi

Aragtirma verilerinin ¢dziimlenmesinde frekans (f), yiizde (%), ortalama (X) , mod, medyan, ¢arpiklik katsayist
(CK) ve standart sapma (SS) kullanilmustir. Ogretmen adaylarindan elde edilen dlgek puan ortalamasinin,
Olgekten alimabilecek puan ortalamasindan anlamli bir farklilik gosterip géstermedigi tek 6rneklem t testi ile
analiz edilmistir. Cinsiyet ve fakiilte degiskenlerine gore grup 6lgek puan ortalamalarindaki farkliliklar bagimsiz
Orneklem t testi ile a = .05 diizeyinde test edilmistir. B6liim degiskenine gore Olgek puan ortalamalar: arasi
farklar tek yonlii varyans analizi (One-way ANOVA) ile test edilmistir. Manidar farkliligin hangi ortalamalardan
kaynaklandigin1 belirlemek amaciyla Fisher LSD testi kullamlmustir. Etki biiyikligii indeksinin rapor
edilmesinde bagimsiz &rneklem t testi igin Cohen d (d), tek yonlii varyans analizi igin #? kullamlmistir.
Aragtirma kapsaminda MOOKO igin i¢ tutarlilik katsayisinin rapor edilmesinde Cr o kullanilmistir.

Bulgular

MOOKO Puan Diizeyleri
MOOKO’den elde edilen verilere iliskin betimsel istatistikler Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1
MOOKO Puanlarina Iliskin Betimsel Istatistikler
n X Medyan Mod SS CK
MOOKO Puanlari 1079 68.1 68 66 8.16 -0.22

Tablo 1 incelendiginde MOOKO puanlarina iliskin ortalama, ortanca ve tepe degerin birbirine oldukca yakin
oldugu goriilmektedir. Verilere iliskin carpiklik katsayist (CK) -0.22°dir. Bu degerin +1 araliginda olmasi,
verilerin normal dagilimdan asir1 bir sapma gostermedigini ifade etmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve
Biiyiikoztiirk, 2010). Arastirma sorularina iliskin bulgular agagida sirasiyla ele alinmistir.

MOOKO’den alinabilecek en diisiik puan 17, en yiiksek puan 85 ve ortalama puan ise 51°dir. Tiim dgretmen
adaylarma iliskin MOOKO ortalamasmin (X = 68, SS = 8.16), dlgekten aliabilecek puan ortalamasinin ()?f,lcek
= 51) iizerinde oldugu belirlenmistir. Tek Orneklem t testi sonuglar, MOOKO ortalamasinin 8lgekten
alinabilecek puan ortalamasindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdsterdigini ortaya koymustur, t (1078)
=68.7, p<.05.

MOOKO Puan Ortalamalarinin Cinsiyet Degiskeni A¢isindan incelenmesi

Ogretmen adaylari MOOKO ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gére farklilasip farklilasmadigi bagimsiz
orneklem t testi ile incelenmistir. Bu analiz gerceklestirilmeden oOnce, cinsiyet degiskenine gore veri
dagilimlarinin normalligi incelenmistir. Cinsiyet degiskenine goére elde edilen O6l¢ek puanlart betimsel
istatistikleri Tablo 2’de sunulmustur.
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-Cl;?r?sl(i)ygt Degiskenine Iliskin Olcek Puanlart Betimsel Istatistikleri
Cinsiyet X Medyan Mod SS CK
Kadmn 68.73 69 71 7.95 -0.28
Erkek 66.14 66 69 8.47 -0.02

Tablo 2, kadin ve erkek 6gretmen adaylart MOOKO puanlar1 merkezi egilim dlgiilerinin birbirlerine oldukca
yakin oldugunu ve carpiklik katsayilarinin +1 arali§inda yer aldigin1 géstermektedir. Bu bulgular kadin ve erkek
Ogretmen adaylar1 dlgek puanlarimin normal dagilimdan asirt bir sapma gostermedigini ortaya koymaktadir
(Cokluk ve dig., 2010). Bu varsayimin saglanmasinin ardindan 6rneklemler tarafindan temsil edilen evren
varyanslarinin homojenligi Levene'nin Varyans Esitligi Testi ile incelenmistir. Levene Testi sonuglar1 evren
varyanslarinin homojen oldugunu géstermistir, F = 1.42, p = .233. Bu varsayimlarin saglanmasinin ardindan
bagimsiz &rneklem t testi gergeklestirilmisti. MOOKO puanlarinin cinsiyet degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip, gostermedigine iliskin yiiriitiilen bagimsiz 6rneklem t testi sonuglar1 Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3

Cinsiyet Degiskenine Iliskin Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglar:
Cinsiyet n X SS t p
Kadin 802 68.73 7.95 4.59 .000*
Erkek 277 66.14 8.47

*p<.05

Bagimsiz orneklem t testi sonuglari, 6gretmen adaylar1 6lgek puan ortalamalarinin cinsiyet degiskenine goére
anlamh bir farklilik gdsterdigini ortaya koymaktadir t (1077) = 4.59, p < .05, d = .32. MOOKO ortalamalar1
erkek 6gretmen adaylarina (X = 66.14) kiyasla, kadin 6gretmen adaylar1 (X = 68.73) lehine anlamli bir farklilik
gostermistir.

MOOKO Puan Ortalamalarinin Fakiilte Degiskeni A¢isindan incelenmesi

Ogretmen adaylart MOOKO puanlarinin 6grenim gériilen fakiilte degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigine iliskin bagimsiz 6rneklem t testinin gergeklestirilebilmesi i¢in Oncelikle verilerin fakiilte
degiskenine gore dagilimlarinin normalligi incelenmistir. Ogrenim goriilen fakiilte degiskenine gore elde edilen
6l¢ek puanlari betimsel istatistikleri Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4

Ogrenim Goriilen Fakiilte Degiskenine Iligkin Olcek Puanlari Betimsel Istatistikleri
Fakiilte tiirii X Medyan Mod SS CK
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 68.8 70 75 8.08 -0.31
Egitim Fakiiltesi 67.41 67 66 8.18 -0.15

Tablo 4, fen - edebiyat fakiiltesi ve egitim fakiiltesi dgretmen adaylari MOOKO puanlar1 merkezi egilim
Olciilerinin  birbirlerine olduk¢a yakin oldugunu ve c¢arpiklik katsayilariin +1 araliginda yer aldigimi
gdstermektedir. Bu bulgular fen - edebiyat ve egitim fakiiltesi 6gretmen adaylart MOOKO puanlarinin normal
dagilimdan asir1 bir sapma gostermedigini ortaya koymaktadir (Cokluk ve dig., 2010). Bu varsayimin
saglanmasinin ardindan 6rneklemler tarafindan temsil edilen evren varyanslarinin homojenligi Levene Testi ile
incelenmistir. Levene Testi sonuglari evren varyanslarinin homojen oldugunu géstermistir, F = 0.04, p = .95. Bu
varsayimlarin saglanmasinin ardindan bagimsiz drneklem t testi gergeklestirilmisti. MOOKO ortalamalarmin
Ogrenim goriilen fakiilte degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip, gostermedigine iliskin yiiriitiilen
bagimsiz 6rneklem t testi sonuglar: Tablo 5°de sunulmustur.
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-gig“tile(;ism Goriilen Fakiilte Degiskenine Iliskin Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglart
Fakdilte tiirii n X SS t p
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 502 68.81 8.08 2.81 .000*
Egitim Fakdiltesi 577 67.41 8.18

*p<.05

Bagimsiz drneklem t testi sonuglari, gretmen adaylart MOOKO ortalamalarinin 6grenim goriilen fakiilte tiiriine
gore anlamli bir farkhilik gdsterdigini ortaya koymaktadir t (1077) = 2.81, p < .05, d= .17. MOOKO puan
ortalamalar1 PAU Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim géren dgretmen adaylarma (X = 67.41) kiyasla, PAU Fen -
Edebiyat Fakiiltesi'nde 6grenim goriip formasyon sertifika programma kayith 6gretmen adaylart (X = 68.81)
lehine anlamli bir farklilik ortaya koymustur.

Ogrenim Goriilen Fakiilte Dikkate Alindiginda, MOOKO Puan Ortalamalarimn Béliim Degiskeni
Acisindan Incelenmesi

Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri fakiilteler dikkate alindiginda, MOOKO ortalamalarinin bdliim
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi tek yonlii varyans analizi ile test edilmistir.
Boliimler arast karsilagtirmalarin gergeklestirilebilmesi amactyla 6grenci sayist 30’un altinda olan boliimler
(Biyoloji 1, Fransiz Dili ve Edebiyat1 6, Kimya 2, Matematik 21, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Bolimii 19) analiz disinda birakilmistir. Varyans analizleri gerceklestirilmeden 6nce puan dagilimlarinin
normalligi incelenmistir. Boliim degiskenine gore elde edilen 6l¢ek puanlarma iliskin betimsel istatistikler Tablo
6’da sunulmustur.

Tablo 6
Boliim Degiskenine Iligkin Olcek Puanlar: Betimsel Istatistikleri

Boliim n X Medyan Mod SS CK

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Cografya 43 67.98 66 66 7.75 0.34
Cagdas Tiirk Lehgeleri 50 70.72 72 74 8.22 -0.71
Felsefe 63 69.1 70 70 7.19 -0.11
Ingiliz Dili ve Edebiyati 76 66.78 67 68 8.7 -0.11
Sosyoloji 61 67.74 69 69 7.69 -0.26
Tarih 36 68.61 70.5 75 8.26 -0.21
Tiirk Dili ve Edebiyati 143 69.8 71 75 8.2 -0.58
Egitim Fakiiltesi
Fen Bilgisi Ogretmenligi 90 68.37 69 67 7.84 -0.56
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 160 65.18 66 66 7.85 -0.03
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 65 67.6 67 71 7.14 0.29
Resim Ogretmenligi 32 69.22 69 69 9.04 -0.51
Tiirkge Ogretmenligi 135 67.4 67 65 8.42 -0.14
Sinif Ogretmenligi 31 67 66 68 7.25 0.08
Ingilizce Ogretmenligi 45 70.78 72 81 8.93 -0.59

Tablo 6, tiim boliimlerin dlgek puan dagilimlarina iliskin garpiklik katsayilarimin +1 araliginda yer aldigini
gostermektedir. Bu bulgular fen - edebiyat ve egitim fakiiltesi boliimleri MOOKO puanlarnin normal
dagilimdan asir1 bir sapma gostermedigini ortaya koymaktadir (Cokluk ve dig., 2010). Bu varsayimin
saglanmasinin ardindan &rneklemler tarafindan temsil edilen evren varyanslarinin homojenligi Levene Testi ile
incelenmistir.

Levene Testi sonuglari fen - edebiyat fakiiltesi F (6, 465) = 0.547, p = .77 ve egitim fakiiltesi F (6, 551) = 1.192,
p = .31 i¢in evren varyanslarinin homojen oldugunu ortaya koymustur. Bu varsayimlarin saglanmasinin ardindan

358



Ogretmen Adaylarinin Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Algilari: Pamukkale Universitesi Ornegi

tek yonlii (faktorlii) varyans analizi gerceklestirilmisti. MOOKO ortalamalarinin fen - edebiyat fakiiltesi
boliimlerine gore anlamli bir farklilik gosterip, gdstermedigine iliskin yiiriitiilen tek yonlii varyans analizi
sonuclar1 Tablo 7°de sunulmustur.

-Ilz-ggl?E?debiyat Fakiiltesi Boliimleri MOOKO Puanlarina Iliskin Varyans Analizi Sonuglar
Varyansin Kaynagi Kareler Toplami sd Kareler Ortalamasi F p
Gruplararasi 744,51 6 124.08 191 .077
Grup i¢i 30196.56 465 64.94
Toplam 30941.07 471

Tek yonlii varyans analizi sonuglar, MOOKO ortalamalarinin fen - edebiyat fakiiltesi boliimlerine gére anlamli
bir farklilik gdstermedigini ortaya koymaktadir, F (6, 465) = 1.91, p = .077. MOOKO ortalamalarinin egitim
fakdiltesi boliimlerine goére anlamli bir farklilik gosterip, gostermedigine iliskin yiiriitiilen tek yonlii varyans
analizi sonuglar1 Tablo 8’de sunulmustur.

I?g?tlicl)ngFakzZZlesi Boliimleri MOOKO Puanlarina Iiskin Varyans Analizi Sonuclart
Varyansin Kaynagi Kareler Toplami sd Kareler Ortalamasi F p
Gruplararasi 1492.73 6 248.79 3.85 .001*
Grup ici 35651.89 551 64.7
Toplam 37144.64 557

*p<.05

Tek yonlii varyans analizi sonuglari, MOOKO ortalamalarmin egitim fakiiltesi boliimlerine gére anlamli bir
farkhilik gosterdigini ortaya koymaktadir, F (6, 551) = 3.85, p < .05, 5?= .024. Hangi bolim MOOKO
ortalamalarinin birbirinden farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla ¢oklu karsilastirma testlerinden, Fisher
LSD testi kullanilmigtir. Fisher LSD testi sonuglarina gére; rehberlik ve psikolojik danigmanlik boliimii 6lgek
puan ortalamalari (X = 65.18), fen bilgisi 6gretmenligi (X = 68.37), ilkdgretim matematik 6gretmenligi (X =
67.6), resim dgretmenligi (X = 69.22), Tiirkce 6gretmenligi (X = 67.4) ve Ingilizce 6gretmenligi (X = 70.78) ile
anlamli bir farklilik gdsterirken, sadece simif 8gretmenligi (X = 67) ile anlaml bir farklilik gdstermemistir.

Ogrenim Gériilen Fakiilte Dikkate Alindiginda, MOOKO Puan Ortalamalarinin Simf Diizeyi Degiskeni
Acisindan incelenmesi

Ogretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri fakiilteler dikkate alindiginda, MOOKO ortalamalarimin simf diizeyi
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi fen - edebiyat fakiiltesi 6rnekleminde bagimsiz
orneklem t testi, egitim fakiiltesi 6rnekleminde tek yonlii varyans analizi ile test edilmistir. Simf diizeyi
degiskenine gore analizler gerceklestirilmeden 6nce puan dagilimlarinin normalligi incelenmistir. Siuf diizeyi
degiskenine gore elde edilen dlgek puanlarina iliskin betimsel istatistikler Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9
Swmif Diizeyi Degiskenine Iligkin Olcek Puanlar Betimsel Istatistikleri

Sinif Diizeyi n X Medyan Mod SS CK

Fen - Edebiyat Fakiiltesi
2 144 69.62 70 70 7.38 -0.33
3 358 68.48 69 75 8.33 -0.28
Egitim Fakiiltesi

1 66 67.5 68 69 8.98 -0.09
2 279 66.29 66 66 7.75 -0.09
3 198 68.16 68 67 8.12 -0.24
4 34 7212 73 75 8.53 -0.96

359



Hayriye Reyhan Celik ve Omiir Kaya Kalkan

Tablo 9, tim sinif diizeyleri 6lgek puan dagilimlarina iligkin ¢arpiklik katsayilarimin +1 araliginda yer aldigini
gostermektedir. Bu bulgular fen - edebiyat fakiiltesi ve egitim fakiiltesi siniflart MOOKO puanlariin normal
dagilimdan asir1 bir sapma gostermedigini ortaya koymaktadir (Cokluk ve dig., 2010). Bu varsayimin
saglanmasinin ardindan 6rneklemler tarafindan temsil edilen evren varyanslarinin homojenligi Levene Testi ile
incelenmistir.

Levene Testi sonuglar1 fen - edebiyat fakiiltesi F = 2.61, p = .11 ve egitim fakdltesi F (3, 573) = 1.21, p = .31
icin evren varyanslarinin homojen oldugunu ortaya koymustur. Bu varsayimlarin saglanmasinin ardindan fen -
edebiyat fakiiltesi MOOKO ortalamalarimin simf diizeyi degiskenine gore anlamli bir farkhilik gosterip,
gostermedigine iligkin yiiriitiilen bagimsiz 6rneklem t testi sonuglar1 Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10

Fen - Edebiyat Fakiiltesi Stnif Diizeyleri MOOKO Puanlarina Iliskin t Testi Sonuclart
Siif Diizeyi n X SS t p
2 144 69.62 7.38 143 155
3 358 68.48 8.33

*p<.05

Bagimsiz &reklem t testi sonuglari, MOOKO ortalamalarimin fen - edebiyat fakiiltesi sinif diizeylerine gére
anlamli bir farklihk gdstermedigini ortaya koymaktadir, t (500) = 1.43, p = .155. MOOKO ortalamalarimin
egitim fakiiltesi sinif diizeylerine gére anlamli bir farklilik gosterip, gostermedigine iligkin yiiriitiilen tek yonli
varyans analizi sonuglar1 Tablo 11°de sunulmustur.

Eg?tlzgnlf{akiiltesi Swmif Diizeyleri MOOKO Puanlarina Iliskin Varyans Analizi Sonuclari
Varyansin Kaynagi Kareler Toplami sd Kareler Ortalamasi F p
Gruplararasi 1492.73 6 248.79 3.85 .001*
Grup i¢i 35651.89 551 64.7
Toplam 37144.64 557

*p<.05

Tek yonlii varyans analizi sonuglar, MOOKO ortalamalarinin egitim fakiiltesi sinif diizeylerine gore anlamli bir
farklilik gdsterdigini ortaya koymaktadir, F (3, 573) = 6.22, p < .05, ? = .03. Hangi sinif diizeyleri MOOKO
ortalamalarinin birbirinden farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla ¢oklu karsilastirma testlerinden, Fisher
LSD testi kullanilmistir. Fisher LSD testi sonuglarina gore; 4. siif diizeyi 6gretmen adaylarinin 6lgek puan
ortalamasi (X = 72.12), diger tiim sinif diizeyi ortalamalari ile anlamli bir farklilik gosterirken, 1. simf diizeyi
lgek puan ortalamas: (X = 67.5), sadece 4. simf diizeyi ortalamasi ile anlamli bir farklilik gdstermistir. 2. (X =
66.29) ve 3. (X = 68.16) smf diizeyi 6gretmen adaylarimin dlgek puan ortalamalar1 1. simif diizeyi 6lgek puan
ortalamasi ile anlamh bir farklilik gostermezken, 4. sinif diizeyi ile ve kendi aralarinda anlamli bir farklilik
gostermistir.

Sonug ve Tartisma

Mevcut arastirma, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Pedagojik Formasyon Sertifika Programi’na
kayith Ogretmen adaylarinin, meslek Oncesi 6gretmen kimligi algi diizeylerinin belirlenmesini ve c¢esitli
degiskenler acisindan karsilastirilmasini ele almaktadir. Tiim 6gretmen adaylarina iliskin MOOKO ortalamast,
Olgekten alinabilecek puan ortalamasina gore istatistiksel olarak dgretmen adaylari lehine anlamli bir farklilik
gostermistir. Arastirma bulgularina paralel olarak Karali (2018), dort farkli tiniversiteden 290 sosyal bilgiler
Ogretmen aday: ile ylriittigii ¢alismasinda ogretmen adaylarinin yiiksek diizeyde meslek Oncesi 6gretmen
kimligi algilarina sahip olduklarini saptamistir. Benzer bigimde Ulubey, Yildirim ve Alpaslan (2018), pedagojik
formasyon egitimi sertifika programi 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik algilarinin orta ile yiiksek derece
arasinda oldugunu belirtmiglerdir. Bunun yani sira Uluyol ve Sahin (2018), pedagojik formasyon &grencilerinin
(n = 360) meslek oncesi 6gretmen kimligi algilarinin ¢ok yiiksek oldugunu rapor etmislerdir. Arastirma
kapsaminda ulasilan bu bulgu 6gretmen adaylarinin meslek oncesinde, olumlu bir 6gretmen meslek kimligi
gelistirdikleri yoniinde kanit olarak degerlendirilmistir. Alanyazinda kariyerin erken agamalarindaki dgretmen
kimliginin ¢ogu zaman belirsiz oldugu (Samuel, 2008) ifade edilmesine ragmen, gerek egitim fakiiltesi gerekse
pedagojik formasyon sertifika programi 6gretmen adaylarinin yiiksek diizeyde 6gretmen meslek kimligi algisina
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sahip olmalar1 olumlu bir gelisme olarak goriilebilir. Beauchamp ve Thomas (2009), 6gretmen adaylariin
Ogretmen egitimi programlarinda ilerledik¢e 6gretmen meslek kimligine biirlinmeleri gerektigini belirtmektedir.
Benzer sekilde Chong ve digerleri (2011), bir O&gretmenin profesyonel kimliginin 6gretmen hazirlik
programlarina girmeden 6nce basladigini ve programa girerken gelismeye devam ettigini belirtmektedir. Bunun
yani sira Friesen ve Besley (2013), 6gretmen egitimi programlarinin hem kisisel hem de sosyal diizeyde kimlik
gelisimini kolaylastirabilecegini veya engelleyebilecegini belirtmiglerdir. Bu anlamda elde edilen bulgular
1s1ginda, 6gretmen adaylarinin 6gretmen meslek kimligi gelisimlerinin normal siire¢ igerisinde seyrettigi ve
almakta olduklar1 egitimin kimlik gelisimini kolaylastirdig: ifade edilebilir.

MOOKO ortalamalari, erkek dgretmen adaylarma kiyasla, kadin 6gretmen adaylar1 lehine istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik géstermistir. Bu bulguya dayanarak kadin 6gretmen adaylarinin 6gretmen meslek kimligi
gelisiminin, erkek 6gretmen adaylarina kiyasla daha ileri diizeyde oldugu ifade edilebilir. Benzer sekilde Aptekin
Yolcu (2018), ii¢ farkli {iniversitede dgrenim goren toplam 752 sif 6gretmeni aday: ile yiiriittiigii ¢aligmada,
kadin 6gretmen adaylarmin meslek oncesi dgretmen kimligi algilarinin erkek 6gretmen adaylarina gore daha
yiiksek oldugu sonucuna ulagsmistir. Buna paralel olarak Karali (2018), sosyal bilgiler 6gretmen adaylari ile
yuriittiigi ¢calismada yine ayni sonuca ulagmustir. Bu bulgu alanyazin 1s1ginda, toplum yapisi ve cinsiyete dayali
is boliimii ile kariyer tercihinde etkili olan faktdrler olmak iizere farkl iki bakis agistyla irdelenebilir. i1k olarak
Tirkiye'nin ataerkil toplumsal yapisi, toplumsal cinsiyet ve emek piyasasinda cinsiyete dayali isboliimii
acisindan (Ozgatal, 2011; Sayilan, 2012) bakildiginda, kadinlarm bakicilik ve besleyicilik 6zelliklerini 6ne
cikaran annelik rolii ile 6gretmenlik meslegi arasinda bir iliski kurulmaktadir (Gokgen ve Biiyiikgdze-Kavas,
2018; Sayilan, 2012). Bunun yani sira, toplumsal cinsiyet temelli isb6liimiiniin kadinlarin meslek tercihlerini
etkiledigi belirtilmektedir (Haskan Avci, Karababa ve Zencir, 2019a; Parlaktuna, 2010). Sonug¢ olarak Tiirk
toplumunda 6gretmenlik mesleginin kadmlar i¢in daha uygun bir meslek olarak kabul gordiigii, aile ve egitim
kurumlarinda bu kalip yarginin tekrar iretilerek igsellestirildigi ifade edilmektedir (Haskan Avci, Tozar, Hasret,
Yigit ve Ozdemir, 2019b; Esen, 2007; Esen ve Bagl, 2002; Tan, 2000; Usluer, 2000). Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiitii (OECD) 2019 istatistiklerine gore, Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanhigi'na (MEB) bagh
okullarda gorevli kadin 6gretmen oraninin (% 59), erkek Ogretmenlere gore (% 41) daha yiiksek oldugu
belirtilmektedir. ikinci olarak alanyazinda &gretmen adaylarmin kariyer secimlerinde igsel, 6zgeci ve dissal
etkenler nedeniyle 6gretmenlik meslegini tercih ettikleri belirtilmektedir. i¢sel sebepler, dgretmekten haz alma,
cocuklar ile ¢aligmaya istekli olma egilimi, 6zgeci sebepler; 6gretimi sosyal olarak degerli gérme, ¢ocuklarin ve
toplumun gelismesine katki sunma istegi, digsal sebepler; uzun tatiller, maas, statii gibi isin dogasina uygun
olmayan yonleri kapsamaktadir (Boz ve Boz, 2008; Kyriacou ve Coulthard, 2000). Saban (2003), kadin
Ogretmen adaylarinin erkek ogretmen adaylarina gore istatistiksel olarak anlaml bir sekilde hem igsel hem de
0zgeci nedenler ile 6gretmenlik meslegini tercih ettiklerini ortaya koymustur. Cermik, Dogan ve Sahin (2010),
kadin 6gretmen adaylarinin igsel sebepler, erkek Ogretmen adaylarmin ise ¢ikarci, dissal ve Ozgeci sebepler
nedeniyle 6gretmenlik meslegini tercih ettiklerini belirtmislerdir.

Aragtirma kapsaminda ulasilan bir diger bulgu, 6gretmen adaylart MOOKO ortalamalarinin 6grenim gériilen
fakiilte tiiriine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilk gosterdigidi. MOOKO ortalamalari pedagojik
formasyon sertifika programina kayitli 6gretmen adaylart lehine anlamlidir. Uluyol ve Sahin (2018),
calismalarinda pedagojik formasyon &grencilerinin meslek oncesi 0gretmen kimligi algilarinin ¢ok yiiksek
oldugunu belirtmisler ve drneklemlerindeki (n = 360) kadin yiizdesinin yiiksekligine (% 76) dikkat cekmislerdir.
Benzer bulgular Ulubey ve digerleri (2018) tarafindan yiiriitiilen ¢alisma sonucunda da rapor edilmistir. Bu
bulgular, arastirma kapsaminda elde edilen pedagojik formasyon sertifika programina kayitli 6gretmen
adaylarinin meslek 6ncesi 6gretmen kimligi algilarinin yiiksek oldugu bulgusunu destekler niteliktedir.

Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri fakiilteler dikkate alindiginda, egitim fakiiltesi bélimleri MOOKO
ortalamalari anlaml bir farklilik gdsterirken, fen - edebiyat fakiiltesi boliimleri MOOKO ortalamalari ise anlamli
bir farklilik gdstermemistir. Egitim fakiiltesi boliimleri MOOKO ortalamalar1 siralamasi Ingilizce 6gretmenligi
(X = 70.78), resim ogretmenligi (X = 69.22), fen bilgisi 6gretmenligi (X = 68.37), ilkdgretim matematik
ogretmenligi (X = 67.6), Tiirkge 6gretmenligi (X = 67.4), simf 6gretmenligi (X = 67) ve rehberlik ve psikolojik
damsmanlik (X = 65.18) seklindedir. Rehberlik ve psikolojik danismanlik MOOKO ortalamasi, simf
ogretmenligi hari¢ diger boliimler ile anlamli bir farklilik gostermistir. Aksoy (2010), 6gretmen adaylarinin
o0gretmenlik meslegine yonelik tutum oOlgegi puan ortalamalarimi bilyiikten kiiclige sirasiyla sinif 6gretmenligi,
resim Ogretmenligi, sosyal bilgiler 6gretmenligi, matematik 6gretmenligi, fen bilgisi 6gretmenligi, rehberlik ve
psikolojik danigsmanlik, bilgisayar ve ogretim teknolojileri 6gretmenligi seklinde belirlemistir. Rehberlik ve
psikolojik danigsmanlik bolimii meslek Oncesi 0gretmen kimligi ve O6gretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlariin diger béliimlere kiyasla diistik oldugu goriilmektedir. Rehberlik ve psikolojik danigmanlik programi
diger 6gretmenlik programlari gibi siif igerisinde ders anlatimi ve iglenisinden ziyade, bireylere kendini tanima,
karar verme ve problem ¢6zme becerisi kazandirma, bireylerin kisisel ve toplumsal uyumlarimm
gergeklestirmelerine yardimer olma gibi rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesine odaklanmaktadir (MEB, 2017).
Ayrica bu bolim mezunlarinin diger 6gretmenlik programlarindan farkl: kariyer olanaklarinin bulunmasi (MEB
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Rehberlik ve Arasgtirma Merkezleri, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, 6zel psikolojik danigma merkezleri
ve psikokoterapi merkezleri, odyolog, aile ve gocuk mahkemelerinde pedagog, sosyal hizmet uzmani ve bilirkisi,
denetimli serbestlik subeleri ve cezaevlerinde pedagog, Emniyet Genel Miidiirliigii biinyesindeki birimlerde
psikolojik danigsman vb.), meslek Oncesi 0gretmen kimlik algilarmin diger boliimlere kiyasla daha diisiik
olmasinin nedenleri arasinda gosterilebilir.

Son olarak 6gretmen adaylarinin 6grenim gérdiikleri fakiilteler dikkate alindiginda, MOOKO ortalamalar1 egitim
fakiiltesi siniflarina gore anlamli bir farklilik gosterirken, fen - edebiyat fakiiltesi siniflarina gore anlamhi bir
farkhilik gostermemistir. Egitim fakiiltesi 2. simfta 6grenim goren 6gretmen adaylart MOOKO ortalamalarinin
(X = 66.29), 1. smiftaki 6gretmen adaylarina kiyasla diisiik oldugu (X = 67.5), ancak 3. sinif (X = 68.16) ve 4.
simf (X = 72.12) ortalamalarmin ise daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Uluyol ve Sahin (2018) pedagojik
formasyon programina kayith 6gretmen adaylarimin 6gretmenlige yonelik tutumlarinda yas gruplarina gore
anlamli bir farklilik bulunmadigin ancak yas1 daha biiyiik olanlarin daha yiiksek 6gretmenlik yeterlik algilarina
sahip olduklarini belirtmislerdir. Aptekin Yolcu (2018) sinif 6gretmeni adaylarinin, Karali (2018) sosyal bilgiler
O0gretmen adaylarinin meslek oOncesi Ogretmen kimliklerinin simif diizeylerine goére farklilasmadigini
belirtmiglerdir. Yasar, Karabay ve Bilaloglu (2013), 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimliklerinin sinif
diizeylerine gore farklilastigini ve adaylarin 3. ve 4. siniftan itibaren kendilerini bir 6gretmen gibi hissettiklerini
ortaya koymuslardir. Alanyazinda, 6gretmen adaylarimin meslek dncesi 6gretmen kimligini 6grenim goriilen
smif diizeylerine gore ele alan ¢alismalarda farkli sonuglara ulasilabildigi goriilmektedir.

Aragtirmanin alanyazina katkilarinin yam sira bazi sinirliliklar1 da bulunmaktadir. Rehberlik ve psikolojik
danismanlik programinin aragtirma kapsamina alinmasi, arastirmanin sinirliliklari arasinda degerlendirilebilir.
Ancak, bu programlarin egitim fakiilteleri biinyesinde yer almalar1 ve en fazla istihdamin (31.200) MEB okul
psikolojik danmigmani kadrosuna atanma yoluyla saglanmasi (Giir, Celik, Bozgeyikli ve Yurdakul, 2018)
nedeniyle rehberlik ve psikolojik danigsmanlik programi arastirmaya dahil edilmistir. Bunun yam sira, rehberlik
ve psikolojik danigmanlik programi dgrencilerinin meslek oncesi 6gretmen kimligi algilarinin belirlenmesinin
ilgili alanyazina da katki saglayacagi diistiniilmektedir. Arastirmanin bir diger sinirliligi da mesleki kimlik
kavraminin 6gretmen egitimi ve dgretim alaninda farkl sekillerde kullanilmasidir. Ogretmen kimligi (Bullough,
1997; Cooper ve Olson, 1996; Luehmann, 2007; Mitchell, 1997), 6gretmen meslek kimligi (Beijaard ve dig.,
2004; Luehmann ve Tinelli, 2008; Sachs, 2001), 6gretmen kimligi erken gelisimi (Friesen ve Besley, 2013) ve
meslek Oncesi 6gretmen kimligi (Arpact ve Bardake¢i, 2015) buna 6rnek gosterilebilir. Mevecut arastirmada
Meslek Oncesi Opgretmen Kimligi Olgegi’nin (Arpaci ve Bardakei, 2015) kullanilmasi kavram tercihi
baglanminda bir simrlihg da beraberinde getirmistir. Ogretmen meslek kimliginin ¢ok sayida alt kimlikten
olusmasi (Akkerman ve Meijer, 2011; Rodgers ve Scott, 2008; Sachs, 2001), ancak Tiirkge’ye uyarlanan dlgegin
yapisal 6zelliklerinin kiiltiiriimiizde tek faktorlii bir yapiya isaret etmesi (Arpaci ve Bardakei, 2015) bu smirliligi
desteklemistir. Bu nedenle, bu konuyu temel alan arastirmacilara, uygulayicilara, politika yapicilara ve karar
alicilara, calismalarini 6gretmen meslek kimligi baglaminda ele almalar1 6nerilebilir.

Ogretmen kimligi degisken, kararsiz ve ¢ok sayida alt kimlikten olusmakta, politik, tarihi ve sosyal giicler
tarafindan sekillendirilmekte ve zaman ic¢indeki Oykiiler araciligiyla yeniden yapilandirilmaktadir (Rodgers ve
Scott, 2008). Ogretmen meslek kimligi 6gretmenlik mesleginin temelini olustururken, &gretmenlerin nasil
olmalari, davranmalari ve anlamalart gerektigiyle ilgili bir ¢ergeve olusturmalarina yardimci olmaktadir (Sachs,
2005). Bu agidan 6gretmen adaylarimin kimlik insast sonucunda, kendilerini bir rol model olarak gérmeleri ve
stirekli profesyonel gelisim gostermeleri beklenir (Chong ve dig., 2011). Bu noktada O6gretmen egitimi
programlari, bir kimligin gelistirilmesi gerektigine dair bir farkindalik yaratirken, ayni zamanda bu kimligi
ortaya ¢ikaracak olan etkenleri aktarmak icin de ideal bir baslangi¢c noktasidir. Bu yonii ile 6gretmen kimligi,
Ogretmen egitimi programlarinin tasarlanma sekline katkida bulunabilir. Bu nedenle 6gretmen kimliklerini
sekillendiren etkenlere iligkin yliriitilen arastirma sonuglarinin dgretmen egitim programlar1 tasarimlarinda
dikkate alinmasi 6nerilmektedir (Beauchamp ve Thomas, 2009).

Pamukkale Universitesi drnekleminde ulasilan arastirma sonuglari, Tiirkiye’nin dgretmen ihtiyacim karsilayan
egitim fakiilteleri ve pedagojik formasyon sertifika programlarinda 6grenim goren Ogretmen adaylarimin
ogretmen meslek kimliklerinin incelenmesinin 6nemli oldugunu ortaya koymustur. Arastirma sonucunda
ulasilan bulgular 15131nda arastirmacilara, MOOKO puanlar diisiik olan béliimlerde bu durumun nedenleri ortaya
koyacak nitel aragtirmalar yiiriitmeleri 6nerilebilir. Bunun yani sira, gretmen meslek kimligi ile kisisel ve sosyal
kimlikler, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasindaki iliskiler ve Ogretmen egitimi programlarinin
Ozellikleri ile mezunlarinin 6gretmen meslek kimligine iligkin algilar1 arasindaki iligkileri ortaya koyacak
arastirmalarin, alanyazina 6nemli katkilar saglayacagi diistiniilmektedir.
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