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PEDAGOJIiK FORMASYON EGIiTiMi ALAN OGRENCILERIN KARIYER ALGILARI:
AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI ORNEGI*

Aylin DILEK?
Nesrin OZSOY?
Ozet

Kisilerin; yeteneklerinin ve bireysel ¢cabalarinin yaninda 6zellikle aldiklar1 egitimlerin de kariyer
gelistirme siirecine 6nemli etkisi bulunmaktadir. Dolayisiyla iiniversite egitimi 6nemli bir asama olup,
kariyer segenekleri bu donemde sekillendirilmektedir. Bu nedenle ¢alismamizda pedagojik formasyon

egitimi alan 6grencilerin kariyerle ilgili algilari arastirilmigtir.

Bu arastirma Adnan Menderes Universitesi’nde, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda pedagojik
formasyon egitimi alan Isletme, Iktisat, Kamu Yonetimi, Uluslararas: Iligkiler, Calisma Ekonomisi,
Maliye ve Endiistriyel Tasarim boliimlerinden mezun olan 6grencilerle yapilmistir. Anket sorularinin
olusturulmasinda 24 Avrupa tilkesindeki tiniversite 6grencilerine uygulanmis olan Trendence Kariyer

ve Egitim Anketi’nden yararlanilmistir. Verilerin analizinde Istatistik Paket Programi kullanilmustir.

Arastirma bulgular1 sonucunda, &grencilerin bireysel ozelliklerinin, ¢alisma ortaminin, elde
edecekleri kazang durumu vb. etkenlerin Kariyer algilarmi etkiledigi goriilmiistiir. Ogrenciler; is
bulamama endisesi, ¢calisma kosullarinin zorlugu ve is tatminsizligi gibi sebeplerle kendi sektorlerinde
calismak istememektedirler. Bu nedenlerle, boliimlerden mezun olan 6grenciler igin 6zel sektérlerde is
olanaklarmin arttirtlmasi, ilgili sektorlerde kendi alanlarima uygun lisans egitimi almis personelle
caligmaya Oncelik verilmesi, ¢alisma kosullarmin iyilestirilmesi gibi konulara énem verilmesinin

gerekli oldugu sonucuna varilmigtir.
Anahtar Kelimeler: Kariyer, Kariyer Algilamalari1, Pedagojik Formasyon, Isletme.

JEL Kodlari: M12, M13, 123.

1Bu calisma 1-3 Kasim 2019 tarihlerinde diizenlenmis olan llI. Uluslararasi EUREFE’19 Kongresinde
sunulan bildiriden tiretilmistir.

2Dr.Ogretim Gorevlisi, Aydin Adnan Menderes Universitesi, Aydin Meslek Yiiksekokulu

3 Prof.Dr., Aydin Adnan Menderes Universitesi, Egitim Fakiiltesi
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INVESTIGATION OF CAREER PERCEPTIONS OF POSTGRADUATE STUDENTS: ADU
EDUCATION FACULTY

Aylin DILEK*

Nesrin OZSOY?>

Abstract

Besides the abilities and efforts of individuals, education they receive is also highly effective on
career improvement process. Therefore, university education is an important step and career options
are shaped during this period. Graduate education is also important stage of career planning process.
That’s why in our study, students’, who graduated from Faculty of Economics and Administrative

Science and getting graduate education, perceptions on career is investigated.

The subjects of the research is composed of the students of Adnan Menderes University who are
taking pedagogical formation education in 2018-2019 academic year, the simpling is composed of the
ones who has completed their undergraduate education in Business, Economics, Public
Administration, International Relations, Labor Economics, Finance and Industrial Design. The survey
questions are based on the “Trendence Career and Education Survey” which has applied on University

students from 24 Europian countries. In the analysis of the data, Statistical Package Program is used.

As an outcome of the research, it is observed that the income status is also affects career
perceptions apart from personal characteristics and the study environment. Students don’t want to
work in the industries due to reasons such as; fear of not finding a job, bad working conditions, job
dissatisfaction. Therefore, it is required to take some precautions such as; increasing the employment
opportunities in private sector, prioritizing the employees who have taken undergraduate education,

enhancing the working conditions.
Key Words: Career, Career Perceptions, Pedagogical Formation, Graduate Education, Business

JEL Codes : M12, M13, 123.

4Dr. Ogretim Gorevlisi, Aydin Adnan Menderes Universitesi, Aydin Meslek Yiiksekokulu
5 Prof.Dr., Aydin Adnan Menderes Universitesi, Egitim Fakiiltesi
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1. GIRiS

Gilinlimiizde egitimli isgiiciindeki arti ayni zamanda rekabeti de arttirmis olup kariyer
planlamasini zorunlu hale getirmistir. Meslek se¢imi ve kariyer planlamasi, insan hayatinda verilen en
onemli kararlardan biridir. Cilinkii bu karar bireylerin nasil bir yasam siirecegini ve gelecekteki
basarilarin1 etkilemektedir. Kendine uygun meslegin se¢imi, kolay is bulma ve is yasamina uyum

acisindan kariyer planlamasiyla ilgili ilk adimlar 6grencilik yillarinda atilmasi gerekir.

Kariyer algilari, 6grencilerin gelecekte sahip olacaklari is ve mesleklerine yonelik beklentilerini
ifade eder. Bir bireyin meslek se¢imi ve kariyer planlari, hayatinin en 6nemli agamalarindan biridir.
Meslek segerken bilingli hareket edilmesi sadece birey agisindan degil, toplum ve iilkenin gelecegi
acisindan da onemlidir. Clinkii kariyer tercihleri kisilerin gelecekteki bireysel ve toplumsal yasamlart
ile aile ve gevre iliskilerini etkilemektedir. Bireylerin ihtiyaglarini giderebilmesi igin gerekli maddi
giicii elde etmesinde de 6nemli bir ara¢ olan kariyer planlamasi, 6grenim hayatiyla baslar. Tercih ettigi
iiniversite ile gelecekte nasil bir is yasamu siirecegini belirler. Bu tercihler aldig1 egitim, olaylar ve

kosullar tarafindan sekillenir.

Universite dgrencileri piyasalar icin potansiyel emek arzidir. Onlarmn isgiiciine karsi olumlu
tutum igerisinde olmalari mezunlarin sektordeki konumlarmi belirlemede etkin bir rol
oynayacaktir. Bunlarin kariyer hedefleri ile ilgili beklenti ve tutumlarinin bilinmesi, dogru istihdam
ortamlarina yonlendirilmesini saglar( Aycan ve Fikret-Pasa, 2003:142). Belirli bir alanda Kkariyer
tercihi yaparak is hayatina hazirlanan iiniversite Ogrencilerinin, kariyer algilarinin belirlenmesi

bireysel ve 6rgiitsel basarilar1 agisindan olduk¢a 6nem tagimaktadir.

Bu nedenle calismada, lisanslarini; Isletme, Iktisat, Kamu Yonetimi, Uluslararas: iliskiler,
Caligma Ekonomisi, Maliye ve Endiistriyel Tasarim, boliimlerinde tamamlamis, pedagojik formasyon

egitimi alan {iniversite 6grencilerinin kariyer algilarini ortaya koymak amaglanmistir.

Caligmada oncelikle konunun kavramsal ¢ergevesine deginilmis, ardindan bu konuda literatiirler
incelenmistir. Uygulama kisminda bir anket ¢alismasi yapilarak birincil verilere ulagilmistir. Anket,
lisanslarim Isletme, Iktisat, Kamu Y&netimi, Uluslararas: iliskiler, Calisma Ekonomisi, Maliye ve
Endiistriyel Tasarim boliimlerinde tamamlanus olan ve Adnan Menderes Universitesinde pedagojik
formasyon alan Ggrencilere uygulanmistir. Daha sonra veriler istatistik paket programinda analiz

edilerek, elde edilen bulgular yorumlanmistir.

Calismanin sonuglarina gore, pedagojik formasyon egitimi alan tiniversite Ogrencilerinin
kariyerlerini planlama asamasinda olduklar1 ve bu konuda endiseleri oldugu goriilmektedir.
Ogrenciler; dzel sektorde calismay1 diisiinmekteler ancak is bulamama endisesi, ¢alisma kosullarinin
zorlugu ve is tatminsizligi gibi sebeplerle sektdrlerde ¢alismak yerine egitim sektdriine ge¢meyi
istemektedirler. Bu nedenle, 6zel sektorde is olanaklarmin arttirilmasi, alanlarina uygun lisans egitimi

almis personelle ¢aligmaya oOncelik verilmesi, c¢alisma kosullarmin iyilestirilmesi gibi onlemler
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almmasi gereklidir. Ayrica tiniversitelerde yoksa kariyer merkezlerinin olusturulmasi, varsa bunlarin

daha aktif ¢aligarak mezunlarina kariyer imkanlar1 ve firsatlari sunmasi saglanmalidir.

2. KARIYER KAVRAMI

Kariyer kavrami, Fransizca “carriere” kelimesinden Tiirkgeye girmistir. Bireylerin is hayatiyla
ilgili bakis agilarini, tutumlarini, planlarini, karsilastigi zorlulari, kendi istek ve ihtiyaglarn ile
isletmelerin gereksinimlerini igeren bir konudur. Kariyer planiyla ilgili olarak kisilerin ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda, gelecekle ilgili sorumluluklarinin belirlenmesini, beklentilerinin agik ve net
olmasini kapsar. Ilgi ve yetenege odakli planlama, basarili bir kariyer planlamasinda basariya
ulagmanin ilk asamasidir (Gliimiis ve Gtiltekin, 2010:6). Kariyer planlamasina etki eden bir diger
faktor olan egitim sistemi, Kisilerin gelecekle ilgili planlarinda yardimci olur ve kariyer ¢alismalarinda
gerekli cesareti elde etmesini saglar. Ogrencilerin kariyerleriyle ilgili bugiin verecekleri kararlar,
mesleki gelisimleri ile gelecekteki kariyer firsatlarim etkilemektedir. Ne yazik ki bir¢ok 6grenci,
bugiinkii kararlarinin gelecekteki etkilerinin neler olacaginin farkinda degildir. Geleceklerini nasil
planlayacaklarini 6grenebilmek i¢in iiniversite ya da uzman egitimine ihtiyag duymaktadirlar (Laker
ve Laker, 2007: 129-138). Bireylerin yasam tercihlerini belirleyen bu Kariyer siirecini iyi
yonetebilmeleri i¢in, Kendilerini iyi tanimali, eksik yonlerini gelistirmeleri ve kararlarini verirken

dikkatli olmalar1 gerekir (Dilek ve Ozsoy, 2018:229).

Kariyer planlamasi bireylerin; ilgilerinin, niteliklerinin, degerlerinin, gii¢lii ve zayif yonlerinin
farkina varmalarini saglar. Ayrica isletmelerdeki is firsatlari hakkinda bilgi sahibi olmalarina, kariyer

hedefleri belirlemelerine olanak verir (Diindar vd., 2010:265- 268).

Kariyer planlamasinin amaci, bir isi segmek, bu yolda ilerlemek, deneyim kazanmak ve yapilan
iste sayginlik kazanmaktir. Kariyer kavrami daha ¢ok “is” olarak algilanmaktadir. Ancak kariyer
sadece is olanaklarini, ilerleme ve basarilar1 ya da istihdamu igermez. Kisilerin ilgi alanlarini,
yeteneklerini ve motivasyonunu da igerir. Bu nedenle kariyer planlamasi sentezleme islemi olan

meslek se¢imini de iceren uzun bir siiregtir. (Moral, www.dbe.com.tr).

Kariyer is yasamini 6nceden belirleme siirecidir. Hem meslek se¢imi, hem de is se¢iminde
bilingli bir sekilde hareket etmeyi kapsar. Bireylerin; amaglarini, is yasaminda neler yapmak
istediklerini, onceden kendi yetenek ve ilgileri dogrultusunda belirlemeleri gerekmektedir. Ciinkii
egitimlerinin erken donemlerinde, hedeflerini koyduklarinda yasamlarindaki firsatlar1 yakalayip
degerlendirme imkanina sahip olurlar. Boylece bir yandan zaman kazanirken bir yandan da daha mutlu

ve basaril bir i§ yagamina sahip olurlar.

3. LITERATUR TARAMASI

Universite egitimi almakta olan ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore kariyer planlarin

yapabilmeleri i¢in, mesleki egitimleri boyunca takip edilmeleri ve hedefleri konusunda yol
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gosterilmesi gerekir. Konunun 6nemi nedeniyle hem diinyada hem de Tiirkiye’de bir¢ok akademik
calisma yapilmistir. Literatiire bakildiginda son yillarda bu ¢aligmalarda bir artis oldugu da

goriilmektedir.

Caligmanin bu boliimiinde iiniversite Ogrencilerinin kariyer planlamasi, kariyer hedefleri,
kariyer algilamalar1 ve kariyere bakis agilarmi inceleyen Ingilizce ve Tiirkge galismalar taranmustir.

[gili literatiir ve konu ile ilgili yiiriitiilmiis galismalar kariyer algilamalari baglaminda incelenmistir.

Laker ve Laker (2007) “The Five-Year Resume: A Career Planning Exercise” baglikli
calismasinda, 6grencilerin gelecek bes yil i¢inde kariyerleri ile ilgili yapmak istediklerini bir 6zge¢cmis
tasarlayarak tanimlamalarinin, hem kendi kendilerini yonetmelerine hem de proaktif olmalarina tegvik

edecegini ifade etmislerdir.

Litoiu 2010 yilinda Romanya Biikres Universitesinde kariyer hedefleri iizerine bir caligma
gerceklestirmistir. Kariyer planlamalarinin miimkiin oldugunca erken yapilmasini, 6grencilere kariyer
planlama konusunda destek olunmasini ve kariyer gelisimleri igin ¢esitli kaynaklarla yonlendirilmesini

vurgulamistir.

Siileyman Demirel Universitesi 1IBF Ogrencilerinin Kariyer Degerlerine Iliskin ¢aligmasinda
Adigiizel (2009); 6grencilerin kariyer degerlerinin giivenlik, girisimcilik, 6zel yasam olmak {izere ii¢

grupta toplandigini belirtmistir.

Tagliyan vd. (2011) iiniversite 6grencilerinin mezun olduktan sonra kariyerlerini belirlerken
hangi faktorlerden ne oranda etkilendikleri iizerine ¢alismislardir. Katilimcilarin yaridan fazlasi egitim
olanaklarmin yeterli olamadigini belirtmislerdir. Erkek &grenciler ¢ok az bir farkla da olsa kiz

ogrencilere gore meslekleri ve gelecekleri hakkinda daha olumlu diisiinmektedirler.

Akoglan Kozak ve Dalkiranoglu (2013), iiniversite 0grencilerinin kariyere bakis acilarini ve
kariyer algilarimi belirledigi arastirmasinda &grencilerin kariyerleriyle ilgili yonlendirmelerin yeterli
olmadig1, maddiyatin kariyer firsatlariin oniine gectigini, yiiksek lisans egitimini bir kariyer firsati
olarak gordiiklerini kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha yiiksek kariyer farkindaligina sahip

olduklarimi ortaya koymuslardir.

Soysal ve Séylemez (2014) arastirmalarinda, Kilis 7 Aralik Universitesi 1IBF &grencilerinin
kariyer planlarina etki eden faktorlerin neler oldugunu belirlemeye ¢alismiglar ve sonucunda kisilik
ozelliklerinin ve yeteneklerinin, mesleki sayginligin, giincel gelismelerin ve ekonomik faktorlerin

kariyer hedeflerini belirlemede etkili oldugunu belirtmislerdir.

Korkut ve Keskin (2016), Dicle Universitesi Isletme Béliimii 6grencilerinin kariyer kavramina
iligkin algilarin1 metaforlar araciligiyla arastirmiglardir. Bu galismadaki Katilimcilar, kariyer kavramini
verimlilik, gelisme ve olgunlasma, yol ve hedef ile ilgili bir kavram alarak disiindiiklerini ifade

etmislerdir.
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Biiyiiky1lmaz, Ercan ve Gokerik (2016), Karabiik Universitesi Isletme Fakiiltesinin isletme,
girigimcilik, aktiierya ve risk yonetimi boliimlerinde 6grenim goren 6grenciler iizerinde bir aragtirma
yaparak, demografik faktorlere gore kariyer planlamalarina yonelik tutumlarini degerlendirmislerdir.
Caligmalarinin analizleri sonucunda, sadece cinsiyete gore kariyer uyumlulugunda ve kariyer
iyimserliginde farkliliklar oldugunu belirlemislerdir, diger degiskenler agisindan ise farklilik tespit

edilmemistir.

Isik; 2017 yilinda yapmis oldugu galigmasinda 6n lisans ve lisans dgrencilerinin kariyer deger
algilarim1 belirlemeyi amaglamigtir. Bulgularinda 6grencilerin kariyer deger algilarinin demografik

faktorlere gore farklilastigini ortaya koymustur.

Dilek ve Ozsoy (2018) pedagojik egitim alan lisansiistii dgrencilerinin kariyer planlamasina
iligkin algilarim1 aragtirmiglardir. Bireysel ozellikler ile calisma kosullarinin &grencilerin kariyer

algilarimi etkileyen en 6nemli faktorler oldugunu gézlemlemislerdir.

Literatiir incelendiginde kariyer konusunda daha ¢ok kariyer hedeflerinin, kariyer planlamasina
etki eden faktorlerin ve demografik 6zelliklere gore kariyer planlarinin incelendigini gérmekteyiz.
Yazinda {iniversite 0grencilerinin kariyer algilamalarina fazla yer verilmemistir. Bireylerin kariyer
hedeflerini ve kariyer planlarin1 bu konudaki algilar1 belirleyici olacaktir. Olumlu algilarin olusmasi
ise verilecek egitimlerle, desteklerle miimkiindiir. Lisans alanlar1 disinda egitimlerine devam eden
pedagojik formasyon &grencilerinin kariyer algilarinin belirlenmesi, miimkiin oldugunca erken egitim
donemlerinde Ogrencilere nasil bir destek ve egitim verileceginin yolunun c¢izilmesi agisindan
onemlidir. Bu nedenle ¢alismamiz pedagojik formasyon egitimi alan &grencilerin kariyer algilarinin

ortaya konmasi agisindan farklilik gostermektedir.

4. METOT VE YONTEM

Bu arastirma Adnan Menderes Universitesi'nde 2018-2019 egitim-6gretim yilinda pedagojik
formasyon egitimi alan Isletme, Iktisat, Kamu Yonetimi, Uluslararas: Iliskiler, Calisma Ekonomisi,
Maliye ve Endiistriyel Tasarim boliimlerinden mezun olan &grencilerle yapilmistir. Anket sorulariin
olusturulmasinda 24 Avrupa iilkesindeki iiniversite dgrencilerine uygulanmis ve Akoglan vd’nin
“Mezun Ogrencilerin Kariyer Algilamalari: Anadolu Universitesi Ornegi” baslikli ¢alismalarinda
kullandiklar1 “Trendence Kariyer ve Egitim Anketi” 6l¢eginden yararlanilmistir (Akoglan Kozak ve

Dalkiranoglu, 2013).

Hatali olanlar ¢ikarildiktan sonra 43 6grencinin anketinden elde edilen veriler istatistik programi
olan SPSS yardimiyla analiz edilmistir. Normal dagilima uydugu belirlenen verilerin giivenilirlik
analizi yapilmig, oncelikle ankette yer alan demografik degiskenlerin frekans ve yiizdeleri
hesaplanmustir. Ogrencilerin kariyerle ilgili algilarim 6lgmek ve demografik degiskenlerin Kariyer

algilamalarina etkisini belirlemek i¢in ¢apraz tablolar ve t-testi uygulanmustir.
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Bu boliimde Adnan Menderes Universitesi’nde 2018-2019 egitim-6gretim yilinda pedagojik

formasyon egitimi alan, lisanslarim Isletme, Iktisat, Kamu Y&netimi, Uluslararas: Iliskiler, Calisma

Ekonomisi, Maliye ve Endiistriyel Tasarim boliimlerinde tamamlayan 6grencilere ait demografik ve

kariyer algilarina yonelik bulgulara yer verilmistir

tablolarda gosterilmistir.

Tablo 1.Demografik Bulgular

. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular asagida

Bilgiler Frekans Yiizde
Kiz 26 60,5
Cinsiyet Erkek 17 39,5
Toplam 43 100,0
Kamu Yonetimi 18 419
Uluslararasi Hiskiler 16 37,2
1§letme 3 6,9
Lisans Programi Endiistriyel Tasarim 2 4.7
Calisma Ekonomisi 2 4,7
iktisat 1 2,3
Maliye 1 2,3
Toplam 43 100
60-70 Aras1 6 13,9
71-80 Arasi 19 44,2
Lisans Notu 81-90 Arasi 14 32,6
91-100 Arast 4 9,3
Toplam 43 100
Calistyor 20 46,5
Is Durumu Caligmiyor 23 53,5
Toplam 43 100

Tablo1’e baktigimizda ankete katilan kiz 6grencilerin oran1 %60,5 olarak tespit edilmistir ve

erkek Ogrencilerin  oranindan(%39,5) fazladir.

Lisansiistii egitim yapan &grencilerin biiylik

cogunlugunun (%41,9) lisans1 kamu yonetimidir. Uluslararasi iliskiler lisansina sahip olanlar %37,2

oran ile 2.siradadir. Not ortalamast 71-90 arasinda olanlarin orami ise toplam %76,8’dir. Sadece

%9,3’lnilin lisans notu 91 ve iizerindedir. Ankete katilan Ogrencilerden herhangi bir isyerinde

caligsanlarin orani (%46,5) yariya yakindir. Herhangi bir iste ¢aligmalarina ragmen egitim alaninda

lisansiistii egitim yapmaktadirlar.
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Tablo 2. Ogrencilerin Kariyerlerine Iliskin Goriisleri

Bilgiler Frekans | Yiizde

1 Bagvuru 7 16,3

2 Bagvuru 10 23,3

Profesyonel ise Baslamak icin Gerekli Bagvuru Sayisi 3 Bagvuru 9 20,9
3’den Fazla 17 39,5

Toplam 43 100

1 Y1l 5 11,6

2 Yil 12 27,9

Profesyonel Pozisyon i¢in Ka¢ Gerekli Calisma Yili 3Yil 10 23,3
3’den Fazla 16 37,2

Toplam 43 100,0

Asgari Ucret 10 23,3

ik ise Giriste Ucret Beklentisi Asgari Ucretin Ustii 33 76,7
Toplam 43 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %39.5°1 is bulmanin kolay olmadigi ve igse baglamak icin 3’den
fazla bagvuru yapilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Profesyonel pozisyona gelebilmek igin 3’den
fazla ¢alisma yilimin gerektigine inanan &grencilerin oran1 %37,2°dir. Yani %62,8 gibi biyiik bir
oranda Ogrenci, 3 ve alt1 yilin profesyonel pozisyon igin yeterli oldugunu belirtmislerdir. Bu durum
Ogrencilerin is hayat1 i¢in 3 yil gibi kisa bir siirede profesyonellige hazir olacaklarimi diigiindiiklerini
gostermektedir. Ayrica 0grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu (%76,7) asgari iicretin ilk ise baslamada

yetersiz oldugunu ve istiinde bir ticret beklemektedirler.

Tablo 3. Ogrencilerin Kariyerlerine Iliskin Bilgileri Saglama Yoéntemleri

Bilgiler Frekans Yiizde
Bireysel Tercih 13 30,3
Arkadas/Akraba/Tanidik 10 23,3
Aile 10 23,3
Kariyer Siteleri 4 9,3
Kariyer ile Ilgili Bilgi Saglama | Universite Personeli 3 6,9
Yontemleri Isverenlerle Sahsen Irtibat 1 2,3
Web Sitesi 1 2,3
Universitelerde Diizenlenen 1 2,3
Isveren Tanitimlari
TOPLAM 43 100

Katilimcilar kariyerleriyle ilgili kararlarinda bireysel tercihlerinin ilk sirada (%30,3) oldugunu
belirtmiglerdir. Bireylerin daha mutlu ve basarili bir kariyer hayati yasamalarinda ilgi alanlar1 ve
yetenekleri en onemli faktor iken, burada bireysel tercihlerinin her ne kadar ilk sirada olmasina
ragmen %30,3 oraninda etkili olmasi olduk¢a diisiik bir orandir. Bunu Arkadas/akraba/tanidik
(%23,3) etkisi ve aile (%23,3) etkisi izlemektedir. Universite egitiminin %6,9, iiniversitelerde
diizenlenen tanmitimlarin da %2,3 gibi ¢ok diisiik bir oranda etkili olmas1 ise olduk¢a manidardir. Bu

durum tiniversitelerde kariyer hizmetlerine yeterince énem verilmedigini gostermektedir.
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Tablo 4. Ogrencilerin Profesyonel Yasamda Onem Verdikleri Konular

Bilgiler Frekans Yiizde
Diizenli Is Yasam Dengesi 15 34,9
Uzmanlagma 13 30,2
Deneyim 7 16,3
Uzun Vadeli Kazang 5 11,6
Giivenli Bir Pozisyon 2 4.7
Pratik Is Egitimi 1 2,3
TOPLAM 43 100,0

Ankete katilan Ogrencilerin profesyonel yasamda en ¢ok 6nem verdikleri seyin diizenli is
yasami (%34,9) oldugu goriilmektedir. Bunu yakin bir oranla (%30,2) uzmanlasma izlemektedir.
Profesyonel is yasaminda ¢ok dnemli olan deneyim ise %16,3 oran ile 3.sirada yer almaktadir (Tablo
4). Ogrencilerin lisans egitimleri ile yetinmeyip daha iist seviyede kendi alanlari diginda egitim
alaninda uzmanlagmaya ¢aligiyor olmalar1 diizenli is yasami elde etmelerinde etkili olmaktadir. Ciinkii
alanlariyla ilgili 6zel sektorde, diizenli bir is yasami elde edemeyeceklerini diisiinmektedirler. Her

meslekte uzmanlasma profesyonel yasamda 6énemlidir ve katilimcilar bunun bilincine sahiptirler.

Tablo 5. Cinsiyete Gore Calismak Istenilen Pozisyon

. Cinsiyet Toplam
Calisilmak Istenilen Pozisyon Kiz Erkek
Frekans % Frekans % Frekans %

Ust Kademe Yoneticisi 16 61,5 7 41,2 23 53,5
Orta Kademe Y Oneticisi 5 19,2 7 41,2 12 27,9
Birim/Alt Kademe Y 6neticisi 1 3,9 0 0 1 2,3
Fark Etmez 4 15,4 3 17,6 7 16,3
Toplam 26 100 17 100 43 100

Tablo 5’de gorildiigii tizere kiz 6grencilerin %61,5 gibi biiyiik bir ¢ogunlugu iist kademe

yoneticisi olarak calismak istemektedirler. Ikinci sirada ise %19,2 ile orta kademe yoneticisi yer
almaktadir. Erkeklerin ise %41,2si tist kademe, yine %41,2’si orta kademe ydneticisi olarak ¢alismak

istemektedirler. Ankete katilan 6grencilerin ise yaridan fazlasi (%53,5) iist kademede yonetici olmayi

hedeflemektedirler.

Tablo 6. Ogrencilerin Cahsmak istedikleri Alanlar

Frekans Yiizde
Baska Bir Isyerinde Caligmak 27 62,8
Oncelikli Tercih Kendi Isini Kurmak 16 37,2
TOPLAM 43 100
. . ,, Ozel 38 88,4
Tercih Edilen Sektor Kamu 5 11.6
TOPLAM 43 100,0
Egitim 30 69,7
. ) Saha 7 16,3
Calismak Istenilen Alan Akademik 6 14,0
TOPLAM 43 100,0
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Capraz tablolama analizine gore ankete katilan Ogrenciler kendi islerini kurmaktan ziyade
oncelikle (%62,8 oraninda) baska bir i yerinde ve %88,4’tii kamu yerine 6zel sektorde calismak
istemektedirler. Ogrencilerin galigmak istedikleri alanlara baktigimizda %69,7’sinin egitim alaninda
caligmak istedikleri goriilmektedir. Sahada ¢aligmak isteyenler %16,3’linii, akademik alanda ¢aligmak
isteyenler ise %14’ini olusturmaktadir (Tablo 6). Burada 6grencilerin egitim sektériinde ¢alisma
istegi ile oncelikli olarak Ozel sektérde caligma isteginin oranlarinin yiiksek olmasi geliski gibi
goriilmektedir. Bunun nedeninin &grencilerin sadece egitim sektoriinde ¢aligma durumunda kamuyu,

bunun disinda ise 6zel sektorii tercih etmeleri oldugu disiiniilmektedir.

Tablo 7. Oncelikli Tercihlere Gore Cahsmak istedikleri Meslekler

Calismak Istenilen Meslek
Tercih Kendi Meslegim Farkh Meslek Fark Etmez Toplam
Frekans % Frekans % Frekans % Frekans %
Baska Bir Is Yerinde 22 71,0 3 50,0 2 33,3 27 62,8
Caligsmak
Kendi Isini Kurmak 9 29,0 3 50,0 4 66,7 16 37,2
Toplam 31 100 6 100 6 100 43 100

Oncelikli tercihlere gore galismak istenilen meslekleri gdsteren ¢apraz tablolama analizi
sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir. Tabloya gore kendi mesleginde ¢alismak isteyenlerin %71°1 kendi
isini kurmaktan ziyade bagka bir igyerinde ¢aligmayi tercih etmektedirler. Sadece %29’u kendi isini
kurmak istemektedir. Bu durum o&grencilerin riske girmek ve girisimci olmak istemediklerini
gostermektedir. Ogrencilerin dzgiiven eksikligi ve gelecekle ilgili kaygilarinin bu sonuglarda etkili
oldugu diistiniilmektedir. Farkli bir meslekte ¢alismayi tercih edenlerin %50’si kendi igini kurmak
istemektedirler. Kendi mesleginde calismak ya da baska bir meslekte calismak fark etmez diyenlerde
kendi isini kurmak isteyenlerin oran1 artmakta, %66,7’ye yiikselmektedir. Bu durum da 6grencilerin
kendi mesleklerinde girisimci olamayacaklarini ancak baska mesleklerde bu oranin artabilecegini

diisiindiiklerini gostermektedir.

Tablo 8. Cinsiyet ile Cahsilmak istenen Tercih ve Alanlar

Grup Fre F Sig Ortalama | Standart t df p
kan Sapma
s
Oncelikli Tercih (Baska | Kiz 26 1,7500 | ,44233
bir isyeri-Kendi isi Erkek | 17 | 980 | 0019 15000 | es04a | 1410 36 | 7
Tercih Edilen Sektor Kiz 26 1,8846 ,32581
(Ozel-Kamu) Erkek | 17| 2002 | 0.965 1,8824 | ,33211 022 33886 | ,983

Tercin  Edilen  Alan | Kiz 26 1,3462 ,68948

f,gg:;isk%ha' Erkek | 17| 3370 00741 46471 | 6177

-1,209 28,950 | 0,212
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Istatistik paket programinda kullanilan Independent Sample t testi, birbirinden bagimsiz iki grup
arasinda aritmetik ortalamalarina gore anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemeye yonelik bir
testtir. Cinsiyet ile calisilmak istenen tercih ve alanlar arasindaki farkin anlamli olup olmadigina dair

yapilan Independent Sample t-testi sonuglar1 Tablo 8’de goriilmektedir.

Cinsiyete gore Oncelikli tercih yani kendi iginde ¢alismak istemesi ya da bagka bir igyerinde
caligmak istemesi arasinda anlamli bir farkin olup olmadigina dair yapilan analizde Sig.degeri P=0,019
olarak bulunmustur ve 0,005°den kiigiiktiir. Varyanslar homojen dagilmamaktadir. Ilgili satirda Sig.(2-
tailed) degeri P=0,167’dir. Katilimcilarin kendi iginde ¢aligmak istemeleri ya da ya da bagka bir

isyerinde ¢aligmak istemeleri, cinsiyete gore farklilik gostermemektedir.

Cinsiyete gore 0zel ya da kamu sektorii tercihi arasinda da p degeri 0,983 oldugundan anlamli
bir farklilik yoktur. Yani 6grencilerin ¢alismak istedikleri sektoriin 6zel ya da kamu alani olmasi, kiz

yada erkek olmalarina gore degisiklik gostermemektedir.

Tercih edilen alan i¢in Sig. Degeri P=0,074 oldugu goriilmektedir. Bu deger 0,05’den biiyiik
oldugundan varyanslarin homojen oldugunu sdyleyebiliriz. Sig.(2-tailed) degerine baktigimizda yine
0,05’den biiyiiktiir. Bu nedenle tercih edilen alan, cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Cinsiyete gore sahada kendi alanlarinda, egitim alaninda ya da akademik alanda

caligma tercihleri degismemektedir.

Tablo 9.Mezun Olduklar: Béliim ile Cahisma Alam iliskisi

Mezun Calismak Istenilen Alan
Olunan
Lisans Egitim Akademik Saha Toplam
Program

Frekans % Frekans % Frekans % Frekans %
Kému. . 12 40,0 2 33,3 4 57,1 18 41,9
Y Onetimi
Uluslararast 11 | 36,7 3 50,0 2 28,6 16 37,2
Iligkiler
1sletme 3 10,0 0 0 0 0 3 6,9
Iktisat 1 3,3 0 0 0 0 1 2,3
Caligma 2 | 67 0 0 0 0 2 4,7
Ekonomisi
Maliye 1 3,3 0 0 0 0 1 2,3
Endiistriyel 0 0 1 16,7 1 14,3 2 4,7
Tasarim
Toplam 30 100 6 100 7 100 43 100

Tablo 9°da o6grencilerin mezun olduklart lisans programina gore hangi alanda c¢alismak
istedikleri capraz tablolama ile belirtilmektedir. Bu tabloya bakildiginda egitim alaninda g¢alismak
isteyenlerin %40’1 Kamu Yo6netimi mezunudur. Bunu %36,7 ile Uluslararas: Iligkiler mezunlari
izlemektedir. Akademik alanda c¢aligmak isteyen 6 kisiden 2’si Kamu Yonetimi, 3’ii Uluslararasi

Iliskiler mezunudur.
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6. SONUC

Bu calisma, Adnan Menderes Universitesi’nde 2018-2019 egitim-6gretim yilinda pedagojik
formasyon egitimi alan Isletme, Iktisat, Kamu Y®&netimi, Uluslararas: Iliskiler, Calisma Ekonomisi,
Maliye ve Endiistriyel Tasarim boliimlerinden mezun olan dgrencilerin kariyer algilarmi belirlemeye
yonelik olarak yapilmistir. Bu bdliimlerin hedefi; is diinyasinin beklentilerine uygun, yaratici, tiretken,
girisimci, ekonomik kalkinmada gorevler alabilecek bireyler yetistirmektir. Bunun yaninda yogun
talep ve ilgili alanlardaki ihtiya¢ nedeniyle Milli Egitim Bakanligi’nin istihdam ettigi alanlarda
pedagojik formasyon egitimi almak sartiyla 6gretmen olabilme imkani saglanmistir. Bu 6grencilerin
kendi lisans alanlar1 disinda, 6gretmen olabilmek beklentisiyle pedagojik formasyon egitimi
almalarinin sebebi is bulamama korkusu, mesleklerini istemeden ya da sevmeden tercih etmeleri,
yanlig bolim tercihi, kariyerleriyle ilgili herhangi bir planlarinin olmamasi gibi sebeplerdir. Dilek ve
Coskun’un (2017) yapmis olduklari ¢alisma sonuglari, tniversite Ogrencilerinin hem ekonomik
anlamda hem de 6zgiiven anlaminda gelecekle ilgili korkular1 oldugunu gostermistir. Akoglan Kozak
ve Dalkiranoglu (2013) da ¢alismalarinda, ankete katilan Ogrencilerin kariyer planlarinda egitim

aldiklar1 alanlar1 disinda ¢alisma egilimleri oldugunu belirtmislerdir.

Bu calismamizdan elde edilen bulgulara gore, katilimeilarin mezun olduktan sonra kendi islerini
kurmak yerine baska isyerlerinde calismay tercih ettikleri goriilmektedir. Lisanslarin Isletme, Iktisat,
Kamu Yénetimi, Uluslararas1 Iliskiler, Calisma Ekonomisi, Maliye ve Endiistriyel Tasarim
boliimlerinde tamamlayan 6grenciler girisimeci olmak istememektedirler. Bu sonucu, katilimcilarin
pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerden olugmasi etkilemektedir. Girisimci olmay1 hedefleyen
ogrencilerin daha ¢ok kendi alanlarinda lisansiistii egitim yapmayi tercih ettikleri diigiiniilmektedir. Bu

konuda ayr1 bir caligma yapilmasi Onerilebilir.

Ankete katilan Ogrencilerden %14’li akademisyen olmayi istediklerini belirtmistir. Ayrica
%69,7’si  egitim sektoriinde c¢alismay1 istediklerini belirtmistir. Bu sonuglar 6grencilerin
tniversitelerde akademik c¢aligmalarda bulunmak yerine Ogretmen olmayr hedeflediklerini

gostermektedir.

Akoglan Kozak ve Dalkiranoglu ¢aligmalarinda 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun profesyonel
hayata baglamadan once lisansiistii egitim yapmak ve yonetsel pozisyonlarda gorev almak istediklerini
belirtmiglerdir. Bu ¢alismada da benzer sonuca ulasilmistir. Ankete katilan 6grencilerin yaridan fazlasi
(%53,5) kariyer hedeflerinde iist kademede yonetici olarak c¢alismayr hedeflemektedirler. Kiz
ogrencilerde bu oranin erkek 6grencilere gore daha yiiksek (%61,5) oldugu tespit edilmistir.

Calismamizda profesyonel yasamda dnem verdikleri konulara baktigimizda ilk sirada is yasam
dengesi, ikinci sirada uzmanlagma, {igiincii sirada deneyim ve dordiincii sirada uzun vadeli kazang
gelmektedir. Ogrenciler deneyim ve uzmanlagsmaya kazangtan daha ¢ok ©nem vermektedirler.

Tasliyan, Ar1 ve Duzman’in (2011) calismalarinda 6grenciler iist siniflara gegtikce para kazanmak
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seceneginin de arttigin1 belirtmislerdir. Dilek ve Ozsoy’un (2018) calismasinda ise uzun vadeli kazang

ve deneyim ilk iki sirada yer almistir.

Arastirmamizda kariyer planlamaya iliskin 6grencilerin ¢aligmak istedikleri tercih ve alanlara
bakildiginda cinsiyete gore oranlar degisse de yapilan analizlerde anlamli bir iligki tespit

edilememistir.

Sonug olarak, {iniversite dgrencilerinin kariyer algilamalarinda bir¢ok faktor etkili olmaktadir.
Bireysel 6zellikler yaninda egitim de énemli bir etkendir. Ogrencilerin kariyer planlamaya miimkiin
oldugunca erken dénemde baslayabilmesi i¢in kariyere yonelik algilarinin olusturulmasi gerekir.
Oncelikle meslek ve iiniversite tercihlerinde bilinglendirilmeleri daha sonra iiniversite egitimleri
boyunca verilecek kariyer hizmeti destegiyle is hayatinin gereksinimleri hakkinda bilgilendirilmelidir.
Verilen hizmet ve egitimlerle kendi yeteneklerini kesfetmesi saglanarak onlarin bu yondeki cabalar

desteklenmelidir.

Bu calisma kisith sayida 6rneklem grubu iizerinde gerceklestirilmistir. Sonuclar farkli {iniversite

ve farkli boliimlerdeki katilimcilarla yapilabilir.
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