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Ogretmen Adaylariin Mesleki Kaygi Diizeylerinin Cesitli Degiskenler
Acisindan Incelenmesi (Giresun Ili Ornegi)*

Coskun Giingor', ibrahim Giil®
Oz

Bu aragtirmanin amaci, dgretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerini incelemektir. Arastirmada tarama
modeli kullanilmistir. Arastirmanin evrenini Giresun Egitim Fakiiltesi 3. ve 4. sinifta 6grenim goren 400
Ogrenci olusturmaktadir. Arastirma evreninden basit tesadiifi Ornekleme yontemiyle 144 Ggrenci
orneklem olarak alinmistir. Aragtirmanin verilerinin toplanmasinda Saban, Korkmaz ve Akbasli’nin
(2004) gelistirmis oldugu “Ogretmen Aday1 Kaygi Olgegi” kullanilmustir. Verilerin ¢dziimlenmesinde
SPSS 20 istatistik programindan yararlanilmigtir. Verilerin ¢6ziimlenmesinde parametrik ve non-
parametrik testlerden yararlanilmistir. Anlamlilik diizeyi olarak .05 kabul edilmistir. Arastirma elde
edilen bulgularda, 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi seviyelerinin orta diizeyde oldugu anlasilmistir.
Adaylarin ben merkezli kaygilari, gérev ve 6grenci merkezli kaygilara gore daha yiiksektir. Adaylarin
mesleki kaygi diizeyleri cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gostermezken yas, sinif seviyesi ve
brans degiskenlerine gore anlamli farkliliklar gosterdigi sonucuna ulastlmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen aday1, mesleki kaygi, egitim fakiiltesi

An Investigation of Pre-service Teacher Anxiety Levels in Terms of
Various Variables (The Case of Giresun Province)

Abstract

The aim of this study is to investigate the levels of professional anxiety of pre-service teachers. The
screening model was used in the research. The population of the study consists of 400 students in the 3™
and 4™ grade of Giresun Faculty of Education. 144 students were taken from the research universe by
simple random sampling method. In order to collect the data of the study, “Teacher Anxiety Scale”
developed by Saban, Korkmaz and Akbasli (2004) was used. SPSS 20 statistical program was used to
analyze the data. Parametric and non-parametric tests were used to analyze the data. .05 was accepted as
the level of significance. According to the findings of the research, it was understood that the pre-service
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teachers' occupational anxiety levels were moderate. Candidates' self-centered concerns were higher than
task and student-centered concerns. While the levels of occupational anxiety of the candidates did not
show a significant difference according to the gender variable, it was found that there were significant
differences according to age, class level and branch variables.

Keywords: Pre-service teachers, occupational anxiety, faculty of education
1. Giris

Gilinlimiizde, insanlar okul, is, toplum ve sehir yasaminda karsilikli iligkiler i¢inde giinliik
hayatlarmi devam ettirmektedirler. Insanlar su ya da bu sekilde yasamlarm siirdiiriirlerken stres
ve kaygi yasayabilmektedirler. Sarason (1975)’a gore kaygi, bireyin bir ortamda veya belli bir
durum karsisinda, kendisini yetersiz gormesinden kaynaklanir (akt. Erkan, 2009: 395). Insanlar
kaygilarin1 endise, liziintii, korku, karamsarlik, umutsuzluk gibi duygular ifade ederler. Korku
ise, bir tehlike diisiincesine karst duyulan kaygi ve iiziintii hali (TDK, 2019) olup kaygidan
farklilik gosterir.

Kaygt, insanin en temel duygularindan biri olup, bireyde dogustan var olan duygularin tehlike
aninda ortaya ¢ikardig1 tepkiler ve tedirginlik halidir (Calvin, 1999; Horney, 2007; Spielberger
ve Reheiser, 2009). Degisimin ve gelismelerin hizli olmasi, kisilerde tedirginlik ve yetersizlik
hissiyat1 olusturabilmektedir. Bu durum kayginin giderek artmasina sebep olmaktadir. Kayginin
stirekli artmasi ise, kisilerde gelecekle ilgili belirsizlige ve kararsizliga yol agmaktadir (Cakmak
ve Hevedanli, 2005). Kaygi farkli goriiniimlerde ortaya ¢ikabilir. Heyecan, fobi, stres
reaksiyonlar1 da kayginin farkli goriinlimlerine 6rnek olabilirler (Atkinson, Smith ve Bem,
2006; Ciiceloglu, 2006; Dag, 1999).

Toplumsal yapmin tiim sistemlerine birey yetistiren ve egitim Orgiitlerinin temel yap1 tasini
olusturan insanlardan birisi hi¢ siiphesiz &gretmenlerdir. Ogretmenlerin iizerine diisen
sorumluluklar1 yerine getirebilmesi, beklentilerini karsilayabilmeleri ve meslegini icra
edebilmeleri, onlarin mesleki kaygilardan arinmalarina baghdir (Tasgm, 2006). Ogretmen
adaylarinin kendi yeterliklerine olan inanglarinin gili¢lendirilmesi ve c¢evresel kosullarinin
iyilestirilmesi elbette kaygilarinin azalmasina fayda saglar (Ralph, 2004). Ogretmen adaylari
okullarina 6zel alan bilgisi yaninda meslek bilgili dersleri verilmektedir. Ancak bunun yaninda,
Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin belirlenmesi ve ¢oziim yollar1 da Onerilmesi
gerekmektedir (Dursun ve Karagiin, 2012; Semerci ve Semerci, 2004). Ogretmen adaylarinin
mesleki kaygilari; ben merkezli kaygilar, gérev merkezli kaygilar ve 6grenci merkezli kaygilar
olmak tizere li¢ baslikta ele alinabilir (Fuller, 1969).

Ben merkezli kaygilarin merkezinde, bireyin kendisi vardir. Meslegin gereklerini yerine
getirememe endisesi mevcuttur. Gorev merkezli kaygilar, 6gretmen adaymin dgretim gérevini
hakkiyla yerine getirme cabasina yoneliktir. Ogrenci merkezli kaygilarin odak noktasim
ogrenciler olusturur (Tasgin, 2006: 680). Bu kaygilar1 tasiyan 6gretmen adayi, bu meslegi
stirekli yapabilir miyim, meslegimi yiiriitiirken bana kim yardime1 olabilir, 6grencilerin
seviyesine inebilmek i¢in neler yapmaliyim gibi sorulara cevap bulmaya galisir.

Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarina yonelik bazi ¢alismalara rastlanmaktadir. Bunlardan
bazilar1: Bozdam (2008); Tiirkdogan (2014); Cabi1 ve Yalgmalp (2009); Yildirim (2011); Dogan
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ve Coban (2009); Dilmag (2010); Unaldi1 ve Alaz (2008); Kdse (2006); Dursun ve Karagiin
(2012); Develi (2006) ve Celik (2017)’in calismalaridir. Ogretmen adaylarinin mesleki
kaygilarina yonelik yabanci iilkelerde yapilmis arastirmalar da bulunmaktadir. Ghaith ve
Shaaban (2009); Goh ve Matthews (2011)’in arastirmalar1 bunlardan yalnizca bir kagidir.
Aragtirmalarin farkli evrenler kullanilarak tekrar edilmesi daha dnceki bulgularin giiclenmesine
ve ¢lirlitiilmesine 6nemli derecede katki saglamaktadir.

Nitelikli nesillerin yetismesi icin etkili egitim-6gretim yapilmasi gerekli oldugu gibi, boyle bir
egitim-6gretim i¢in de kaygidan uzak 6gretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Ogretmen adayimin
mesleki kaygisi yiiksekse, mesleginden uzaklasacak veya meslegine ilgi duymayacaktir. Boyle
bir durum onlarin yetistirecegi dgrencileri de olumsuz etkileyecektir. Bu nedenle arastirmada,
egitim fakiiltesi 6grencilerinin mesleki kaygi diizeyleri belirli degiskenler agisindan ele alinarak
incelenmistir. Arastirma sonuglarinin, egitim fakiiltesi 6grencilerinin mesleki kaygi diizeylerinin
azaltilmasiyla ilgili caligmalara fayda saglayacag diisiiniilmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Ogretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeylerinin ortaya ¢ikarmak amaciyla, arastirmada
asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmen adaylarmin mesleki kaygilari ne diizeydedir?
2. Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri;
» Cinsiyet
> Yas
» Sinif seviyesi
» Brans degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

2. Yontem
2.1.Arastirmanin Modeli

Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerini belirlemeye yonelik gergeklestirilen bu
arastirma, tarama modellerinden biri olan genel tarama modeliyle yiiriitiilmiistiir. Genel tarama
modeli, cok sayida elemandan olusan evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci
ile evrenin timii ya da ondan alinacak orneklem iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir
(Karasar, 2012: 79).

2.2. Evren-Orneklem

Aragtirmanin  evrenini, 2017-2018 egitim-6gretim yili  Giresun Universitesi, Egitim
Fakiiltesi’nde 3. ve 4. smifta 6grenim gormekte olan 400 Ogretmen adayir olusturmaktadir.
Arastirmanin 6rneklemi, olasiliga dayali ormnekleme tiirii olan basit tesadiifi Ornekleme
yontemiyle secilen 144 6gretmen adayidir. Arastirma grubunun demografik bilgileri Tablo 1’de
gosterilmektedir:

Asya Ogretim Dergisi [Asian Journal of Instruction], 7(2), 74-89, 2019



77
Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Diizeylerinin Cesitli Degiskenler A¢isindan incelenmesi (Giresun
ili Ornegi)

Tablo 1. Arastirma Grubunun Demografik Bilgileri

Degisken N (144) %
Cinsiyet Erkek 92 64
Kadin 52 36
17-20 Yas 43 30
Yas 21-24 Yas 85 59
25 Yas ve Uzeri 16 11
Sunf 3. simf 79 55
4. siuf 65 45
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 36 25
Okul Oncesi Ogretmenligi 20 14
Bransg PDR 49 34
Sinif Ogretmenligi 19 13
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 20 14

Tablo 1°deki verilere gore, 6grencilerin 92’sinin (%64) erkek, 52’sinin (%36) kadin oldugu
anlasilmaktadir. Ogrencilerin ¢ogunlugunun (%59) 21-24 yas grubunda oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin cogunlugu (%55) 3. smifa devam etmekte ve brans itibariyle &grencilerin
cogunlugunu (%34.0) Rehberlik ve Psikolojik Danigma boliimii 6grencileri olusturmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araci

Aragtirmada, Ogretmen adaylarmin mesleki kaygr diizeylerini belirlemek amaciyla Saban,
Korkmaz ve Akbasli (2004) tarafindan, Borich (1996)” den uyarlanan“Ogretmen Aday1 Kaygi
Olgegi” kullanilmistir. Olgek, 45 maddeden olusmakta olup besli likert tipinde hazirlanmistir.

99 ¢

Olgekte “Kaygilanmiyorum (1), “cok az kaygilantyorum (2)”, “kismen kaygilaniyorum (3)”,
“olduke¢a kaygilaniyorum (4)”, “cok kaygilaniyorum (5)” segenekleri yer almaktadir. Olgekte
her alt 6l¢ek 15 maddeden olusmakta olup her alt 6lgekten alinack en diisiik puan 15, en yiiksek

puan 75’tir. Puanlarin yiiksekligi mesleki kayginin yiiksek oldugu anlamina gelmektedir.

Aragtirmada Olgek kullanilmadan 6nce yeniden giivenirlik ¢alismasi yapilmig ve Cronbach’s
Alpha katsayilar; “Ben Merkezli Kaygilar” alt boyutunda .91, “Goérev Merkezli Kaygilar” alt
boyutunda .85 ve “Ogrenci Merkezli Kaygilar” alt boyutunda .93 olarak hesaplanmistir. Olgme
aracimin  giivenilir olduguna karar verilmistir. Olgegin yap1 gegerlik calismasi daha once
yapilmig oldugundan tekrarina gerek goriilmemistir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Aragtirmada kullanilan 6lgek, 6gretmen adaylarina bizzat arastirmaci tarafindan dagitilmistir.
Veri toplama siireci goniillillik esasina dayanilarak yiiriitiilmiis olup O6gretmen adaylar
calismanin amacyla ilgili olarak aydinlatilmistir. Higbir maddenin bos birakilmamasi gerektigi
belirtilmistir. Ogretmen adaylarina dagitilan toplam 160 6lgekten, eksiksiz doldurulan 144

tanesi degerlendirilmeye alinmigtir.

2.5. Verilerin Analizi
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Aragtirmada veriler SPSS 20 programi ile analiz edilmistir. Once verilerin normal dagilip
dagilmadigina bakilmigtir. Bunun igin Kolmogorow-Smirnow ve Shapiro-Wilk normallik
testleri yapilmigtir. Normal dagilim gosteren verilerin analizinde parametrik teslerden aritmetik
ortalama, standart sapma, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve bagimsiz gruplar t-testi
kullanilmistir. Normal dagilim gosteren gruplarin coklu karsilagtirilmasinda, “esit orneklem
sayis1” ilkesi gerektirmeyen Berferroni testi yapilmistir (Miller, 1969; Akt. Kayri, 2009: 54).
Normal dagilim gdstermeyen verilerin analizinde Mann-Whitney U, Kruskal-Wallis H testleri
kullanilmistir. Gruplarin karsilastirilmasinda anlamlilik diizeyi olarak .05 secilmistir.

3. Bulgular

Aragtirmanin bu bdliimiinde, ¢aligmanin amacinda yer alan Ogretmen adaylarimin mesleki
kaygilarinin ben merkezli, gorev merkezli ve 6grenci merkezli alt boyutlarinda hangi seviyede
oldugu ortaya konulacaktir. Buna dayali olarak mesleki kaygi alt boyutlarmin demografik
degiskenlere (cinsiyet, yas, sinif seviyesi ve brang) gore anlaml farklilik gosterip gostermedigi
de incelenmistir.

3.1. Ogretmen Adaylarimin Mesleki Kaygi Diizeyleri
Ogretmen adaylarmin mesleki kaygilarini ortaya koymak amaciyla mesleki kaygi alt boyutlarma
gore (ben merkezli, gorev merkezli, 6grenci merkezli) tanilayici istatistik degerleri Tablo 2’de

verilmistir:

Tablo 2. Arastirma Grubunun Mesleki Kaygi Olgegi Toplam ve Alt Boyut Puanlarmin
Tanimlayicr Istatistik Degerleri

Degisken (N=144) X Ss

Ben Merkezli Kaygilar 39.99 11.45
Gorev Merkezli Kaygilar 38.65 8.63
Ogrenci Merkezli Kaygilar 39.38 10.43

Tablo 2’de Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri incelendiginde, ben merkezli
kaygilariin (X= 39.99) en yiiksek oldugu, gérev merkezli kaygilarinin (X= 38.65) ise son sirada
yer aldign goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeylerinin “orta seviyede”
oldugu anlasilmaktadir. Bulgulara gore, adaylarin 6ncelikle bu meslegin kisiliklerine uygun
olup olmadig1 yéniindeki kaygilar1 yiiksektir. Ogretmen adaylarinin ikinci derecede kaygi
duydugu konu ise Ogrencilerin seviyesine inememe kaygisidir. Ogretmen adaylari heniiz
atanmadiklarindan goérev mesleki kaygilar1 son sirada yer almaktadir.

3.2. Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygilarimin Bazi Degiskenlere Gore Karsilastiriimasi

Ogretmen adaylarmnin kayg diizeylerinin cinsiyet, yas, sinif seviyesi ve brans degiskenlerine
gore karsilastirilmasi yapilmstir.

3.2.1. Cinsiyet

Ogretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine gére mesleki kaygi diizeylerinin karsilastiriimasi
Tablo 3’te verilmistir:
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Tablo 3. Arastirma Grubunun Ben Merkezli ve Gorev Merkezli Kaygilar Alt Boyutu
Puanlarmin Cinsiyet Degiskenine Gore t-Testi Sonuglar

Alt Boyutlar Degisken N X S.s t p
i Erkek 92 40.79 10,20
Ben Merkezli ke 1127 0.262
Kaygilar Kadin 52 38.56 13,35
5 ; Erkek 92 39.66 8,62
Gorev Merkezli 1.899 0.060
Kaygilar Kadin 52 36.84 8,42
p>.05

Tablo 3’e bakildiginda “Ben Merkezli Kaygilar” boyutunda, erkek katilimcilarin ortalamasi (X=
40.79) kadin katilimcilarn ortalamasma (X= 38.56) gore daha yiiksektir. Ancak cinsiyet
degiskenine gore, “Ben Merkezli Kaygilar” boyutunda kadin ve erkek Ogretmen adaylari
arasinda anlaml1 bir farklilik bulunmamistir (t=1.127, p= 0.262).

“Gorev Merkezli Kaygilar” boyutunda erkek katilimcilarin ortalamasi (X= 39.66) kadmn
katilimeilarin ortalamasia (X= 36.84) gore daha yiiksektir. Ancak cinsiyet degiskenine gore,
“Gorev Merkezli Kaygilar” boyutunda kadin ve erkek 6gretmen adaylari arasinda anlamli bir
farklilik olmadigi goriilmektedir (t= 1.899, p= 0.060).

Ogretmen adaylarinin dgrenci merkezli kaygilar boyutuna iliskin veriler normal dagilim
gostermedigi i¢in non-parametrik testler kullanilmstir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin
“Ogrenci Merkezli Kaygilar” alt boyutu puanlarmin cinsiyet degiskenine gére Mann-Whitney U
testi sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir:

Tablo 4. Arastirma Grubunun Ogrenci Merkezli Kaygilar Alt Boyutu Puanlarmin Cinsiyet
Degiskenine Gore Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Sira

Alt Boyutlar Degisken n Ortalamas Sira Toplami U P
O i i Erkek 92 76,21 7011,00
Ogrenci Merkezli rke ) > 2051,00 156
Kaygilar Kadin 52 65,94 3429,00
p>.05

Tablo 4’e bakildiginda, “Ogrenci Merkezli Kaygilar” boyutunda, erkek ve kadin dgretmenlerin
goriigleri arasinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farkliligin olmadigir goriilmektedir
(U=2051,00, p>,05).

3.2.2. Yas

Ogretmen adaylarmin yas degiskenine gore, mesleki kaygi diizeylerinin karsilastirilmasi Tablo
5’te verilmistir:
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Tablo 5. Arastirma Grubunun Ben Merkezli ve Ogrenci Merkezli Kaygilar Alt Boyutu
Puanlarmin Yas Degiskenine Gore ANOV A Sonuglari

Alt Boyut \Egi‘l‘;:f KT Sd KO F P
Ben Gruplararasi 2311.712 2 1155.856.962
Merkezli Gruplarigi 16428.260 141 116.512 9.920 .000*
Kaygilar Toplam 18739.972 143
Ogrenci Gruplararasi 520.085 2 260.042
Merkezli Gruplarigi 15057.665 141 106.792 2.435 .091
Kaygilar Toplam 15577.750 143
P<.05

Tablo 5’te 6gretmen adaylarinin yas gruplarina gore, 6gretmen adaylariin yas gruplarina gore
mesleki kaygi 6lgegi “Ogrenci Merkezli Kaygilar” alt boyutunda gruplar arasinda anlamli
farklilik bulunmamustir (F= 2.435, p=0.091). Mesleki kaygi 6lgegi “Ben Merkezli Kaygilar” alt
boyutunda, gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir (F= 9.920, p= 0.000). Farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu ortaya koymak amaciyla Bonferroni diizeltmeli ikili
karsilastirmalar sonuglari Tablo 6’da verilmistir:

Tablo 6. Arastirma Grubunun Ben Merkezli Kaygilar Alt Boyutu Puanlarinin Yas Degiskenine
Gore Bonferroni Testi Sonuglari

Degisken Brang N X F p Fark
17-20 yas (1) 43 33,87 13
21-24 yas (2) 85 38,67 9,920 0.000* 2.3
25 yas tizeri (3) 16 51,31

P<.05

Tablo 6’da Benferroni diizeltmeli ikili kargilastirmalarda, 25 yas ve ilizeri olan &gretmen
adaylarinin ben merkezli kaygilarinin (X=51.31), 17-20 yas (X= 38.37) ve 21-24 yas (X= 38.67)
grubundakilerden istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarmin “Gorev Merkezli Kaygilar” boyutuna iliskin veriler normal dagilim
gostermedigi i¢in non-parametrik testler kullanilmstir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin
“Gorev Merkezli Kaygilar” alt boyutu puanlariin cinsiyet degiskenine gore Kruskal-Wallis H
Testi sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir:

Tablo 7. Aragtirma Grubunun Gorev Merkezli Kaygilar Alt Boyutu Puanlarinin Yasg
Degiskenine Gore Kruskal-Wallis H Testi Sonuglari

Alt Boyut Yas N Sira Ort. X2 Sd P
.. . 17-20 yas 43 54,63
gzre‘l’lif“k“h 21-24 yas 85 69,49 11,411 2 .003*
Y8 25 vyas iizeri 16 98,00
P<.05

Tablo 7°de Ogretmen adaylarinin yas gruplarina gore, mesleki kaygi olgegi gorev merkezli
kaygilar alt boyutunda, gruplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir (2= 11.411,
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p= 0.003). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu ortaya koymak amaciyla yapilan Mann-
Whitney U Testi sonucu asagida Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Arasgtirma Grubunun Gorev Merkezli Kaygilar Alt Boyutu Puanlarinin Yas
Degiskenine Gére Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Alt "y Sira
Boyutlar Degisken n Ortalamas Sira Toplami U P
Gorev 17-20 yas (1) 43 25,49 1096,00
Merkezli 150,00 ,001%
Kaygilar 25 yas tizeri (3) 16 42,13 674,00
P<.05

Tablo 8’de 6gretmen adaylarinin goriislerine bakildiginda, 25 yas {izeri 6gretmen adaylar ile
17-25 yas arasindaki Ogretmenlerin gorev merkezli kaygilarinin istatistiksel olarak anlamli
diizeyde farklilagtig1 goriilmektedir (U=150,00, p<,05).

3.2.3. Simif

Ogretmen adaylarmin simif degiskenine gore mesleki kaygi diizeylerinin karsilastiriimasi Tablo
9’da verilmistir:

Tablo 9. Aragtirma Grubunun Mesleki Kaygi Alt Boyutlarmin Simnif Seviyesi Degiskenine Gore
t-Testi Sonuglari

Alt Boyutlar Degisken N X S.s t P
i T
Kavaar A
D oo S D S v
p<.05

Tablo 9°da 6gretmen adaylarinin simif degiskenine gore, mesleki kaygilarimin “Ben Merkezli
Kaygilar” alt boyutunda anlamh farklilik oldugu (t= 5.944, p= 0.000) ve 4. stnif 6grencilerinin
kaygilarinmn (X= 45.60), 3. sif Ogrencilerine gore (X= 35.37) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

“Gorev Merkezli Kaygilar” alt boyutunda anlaml farklilik oldugu (t= 2.697, p= 0.008) ve 4.
sinif 6grencilerinin kaygilarinin (X= 40.74), 3. siif 6grencilerine (X= 36.92) gére daha yiiksek
oldugu gorilmektedir.

“Ogrenci Merkezli Kaygilar” alt boyutunda anlamli farklilik oldugu (t= 3.043, p= 0.003) ve 4.

sinif 6grencilerinin kaygilarinm (X= 42.14), 3. siif 6grencilerine gore (X= 37.10) daha yiiksek
oldugu gorilmektedir.
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3.2.4. Brans

Ogretmen adaylarmin brans degiskenine gore, “Ben Merkezli Kaygilar” ve “Ogrenci Merkezli
Kaygilar” diizeylerinin karsilagtirilmasi Tablo 10°da verilmistir:

Tablo 10. Arastirma Grubunun Ben Merkezli ve Ogrenci Merkezli Kaygilar Alt Boyutu
Puanlarmin Brang Degiskenine Gore Kruskal-Wallis H Testi Sonuclari

Alt Boyut Yas N Sira Ort. Y2 Sd P
[kdgretim Matematik 36 80,79
Ben Okul Oncesi 20 66,95
Merkezli PDR 49 56,22 20,410 4 .000*
Kaygilar Smif Ogretmenligi 19 71,84
Sosyal Bilgiler 20 103,63
[Ikdgretim Matematik 36 79,49
Ogrenci Okul Oncesi 20 62,10
Merkezli PDR 49 57,14 16,634 4 .002*
Kaygilar Smif Ogretmenligi 19 88,87
Sosyal Bilgiler 20 94,30
P<.05

Tablo 10°da 6gretmen adaylariin “Ben Merkezli Kaygilar” ve “Ogrenci Merkezli Kaygilar” alt
boyutlarinda brans degiskenine gore, gruplar arasinda anlamli bir farklihk goriilmektedir (=
20,410, p= 0.000; *= 16,634, p= 0.002). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu ortaya koymak
amaciyla yapilan Mann-Whitney U Testi sonuglar1 asagida Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Arastirma Grubunun Ben Merkezli Kaygilar ve Ogrenci Merkezli Kaygilar Alt
Boyutu Puanlarinin Brang Degiskenine Gore Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Alt Boyut Degisken N Sira Ort. Sira Top. U P Fark
[Ikogretim Matematik (1) 36 49,96 1798,50 "
PDR (3) 49 36,55 1791,00 631,500 026
[Ikogretim Matematik (1) 36 22,42 807,00 "
Sinif Ogretmenligi (4) 19 38,58 733,00 141,000,000 1-4
[Ikogretim Matematik (1) 36 20,11 724,00 " 1-3
E[Z?kezli Sosyal Bilgiler (5) 20 43,60 g72.00 000 L000%
Kaverlar Okul Oncesi (2) 20 13,73 274,50 64.500 000* 2-4
e Sinif Oretmenligi (4) 19 26,61 505,50 : : 25
Okul Oncesi (2) 20 11,80, 236,00 . A5
Sosyal Bilgiler (5) 20 29,20 584,00 26,000,000
Sinif Ogretmenligi (4) 19 12,92 245,50 "
Sosyal Bilgiler (5) 20 26,73 534,50 55,500,000
[Ikogretim Matematik (1) 36 50,83 1830,00 "
Ogrenci PDR (3) 49 37,24 1825,00 600,00 012 13
Merkezli Okul Onc.esll 2) 20 16,20 324,00 114000 020% 25
Kaygilar Sosyal Bilgiler (5) 20 24,80 496,00 3.5
PDR (3) 49 30,16 1478,00 253000  .002*
Sosyal Bilgiler (5) 20 46,85 937,00 ’ ’
P<,05
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Tablo 11°de 6gretmen adaylarinin ben merkezli kaygilar alt boyutunda goriislerine bakildiginda,
ilkdgretim matematik branginda olan 6gretmen adaylar ile smif Ogretmenligi (U=141,000,
p<,05) ve PDR (U=631,500, p<,05) ve sosyal bilgiler 6gretmenligi (U=58,000, p<,05) branslari;
okul dncesi ile sinif 6gretmenligi (U=26,000, p<,05) ve sosyal bilgiler 6gretmenligi (U=58,000,
p<,05); smnif 6gretmenligi ile sosyal bilgiler 6gretmenligi (U=55,500, p<,05) branslar1 arasinda
anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarimin &grenci merkezli kaygilar alt boyutunda gériislerine bakildiginda,
ilkdgretim matematik ile PDR (U=600,00, p<,05), okuldncesi ile sosyal bilgiler 6gretmenligi
(U=114,000, p<,05), PDR ile sosyal bilgiler 6gretmenligi (U=253,000, p<,05) branslar1 arasinda
anlaml1 bir farkliligin oldugu goériilmektedir.

Ogretmen adaylarmin brans degiskenine gore “Gorev Merkezli Kaygr” diizeylerinin
karsilastirilmasi Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 12. Arastirma Grubunun Gorev Merkezli Kaygilar Alt Boyutu Puanlarinin Brang
Degiskenine Gére ANOVA Sonuglari

Alt Boyut XZ‘% *:gm KT sd KO F P
Gorev Gruplararasi 1557.694 4 389.424
Merkezli Gruplarigi 9089.243 139 65.39 5.955 .000*
Kaygilar Toplam 10646.937 143 )
P<.05

Tablo 12’de 6gretmen adaylarmin O6grenim gordiikleri branglara gore, mesleki kaygilariin
“Gorev Merkezli Kaygilar” alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir
(F= 5.955, p= 0.000). Anlamh farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
¢oklu karsilagtirma tekniklerinden Benferroni tesi yapilmistir. Buna iligkin sonuglar Tablo 13’te
verilmektedir:

Tablo 13. Arastirma Grubunun Gorev Merkezli Kaygilar Alt Boyutu Puanlarinin Brang
Degiskenine Gore Benferroni Testi Sonuglart

Degisken Brang N X F p Fark
[Ikogretim Matematik (1) 36 40.67
Okul Oncesi (2) 20 37.10 1-3
PDR (3) 49 35.20 5.955 0.000* 2-5
Sinif Ogretmenligi (4) 19 38.74 3-5
Sosyal Bilgiler (5) 20 44.90

P<.05

Tablo 13°te “Gorev Merkezli Kaygilar” alt boyutunda, ilkdgretim matematik 6gretmenligindeki
ogrencilerin (X= 40.67), PDR bdliimiindeki 6grencilere (X= 35.20) gore; okul oncesi
ogretmenligi (X= 37.10) ve PDR béliimiindeki &grencilerin (X= 35.20), sosyal bilgiler
ogretmenligi boliimiindeki dgrencilere (X= 44.90) gore gorev merkezli kaygilarmin anlaml
diizeyde diisiik oldugu goriilmiistiir.
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4. Tartisma ve Sonuclar

Aragtirma sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin orta diizeyde
oldugu gériilmiistiir. Ogretmen adaylarmin ben merkezli kaygilariin gorev ve dgrenci merkezli
kaygilara gore daha yiiksek diizeyde oldugu anlasilmaktadir. Sonuglar, Bozdam (2008), Bozdam
ve Taggin (2011), Serin, Giines ve Degirmenci (2015)’nin arastirma sonuglariyla benzerlik
gostermektedir. Bu arastirmacilarin da Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilan ile ilgili
arastirmalarinda, egitim fakdiltesi Ogrencilerinde mesleki kaygi seviyesi orta diizeyde
gozlemlenmistir. Kdse (2006) ve Dilma¢ (2010)’in  6gretmen adaylariyla yaptiklarn
arastirmalarda ise, mesleki kaygi seviyelerinin diisiik diizeyde oldugu saptanmistir. Bu
arastirmanin sonucuyla farklilik gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilar cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermemektedir.
Yani hem erkek hem de kadin 6gretmenler orta diizeyde kaygi yasamaktadirlar. Bayanlarin
giiniimiizde is hayatinda erkeklerle esit seviyede rol almalari ve rol model olmalar1 mesleki
kaygilarinin azalmasina neden olabilir. Sonuglar, Ghaith ve Shaaban (2009), Yildirim (2011),
Atmaca (2013) ve Sen (2016)’in arastirmalariyla benzerlik gostermektedir. Saban, Korkmaz ve
Akbasghi (2004) ve Akgiin, Gonen ve Aydm (2007)’mn yaptiklari g¢aligmalarda biitiin alt
boyutlarda kadinlarin mesleki kaygi diizeylerinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Uygun, Avarogullart ve Oran (2016) ve Celik (2017)’in yaptiklar1 ¢aligmalarda
ise, erkeklerin mesleki kaygi diizeylerinin kadinlara gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Sonuglar bu arastirmalarla ortlismemektedir.

Ogretmen adaylarmin kaygi diizeylerinin “Ben Merkezli Kaygilar” ve “Gorev Merkezli
Kaygilar” alt boyutlarinda yas degiskenine gore anlamli diizeyde farklilastid1 ancak “Ogrenci
Merkezli Kaygilar” alt boyutuda farklilagmadigi anlagilmaktadir. Her ii¢ alt boyutta yas
biiylidiikce kaygi diizeyinin arttig1 soylenebilir. Yas arttik¢a kaygi seviyesinin artmasina meslek
hayatina baslangicin yaklagsmasi neden olabilir. Bozdam (2008), Dursun ve Karagiin (2012) ve
Celik (2017)’in yaptiklar1 arastirmalarda ise, “Ben Merkezli Kaygilar” alt boyutunda yas
arttikca mesleki kaygi seviyesinin azaldigi belirlenmistir. Bu arastirmanin sonuglartyla farklilik
gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin smif seviyesi degiskenine gore, tim alt
boyutlarda farklilik gdsterdigi anlasilmaktadir. Onemli bir sonug, son sinif dgrencilerinin
mesleki kaygi diizeylerinin 3. sinif 6grencilerine gore daha yiiksek oldugudur. Saban, Korkmaz
ve Akbasli (2004), Yildirnm (2011) ve Atmaca (2013)’nin g¢aligmalarinda, “Ben Merkezli
Kaygilar” alt boyutunda son sinif 6grencilerinin mesleki kaygi diizeylerinin daha diisiik diizeyde
oldugu belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri tiim alt boyutlarda brans degiskenine gore
anlamli farklilik gostermektedir. Sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiinde okuyan &gretmen
adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri tim alt boyutlarda diger branslara gore daha yiiksek
cikmistir. Psikolojik danisma ve rehberlik 6gretmenligi boliimiinde okuyan &gretmen
adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin tiim alt boyutlarda diger branslara goére daha diisiik
seviyede oldugu tespit edilmistir. Saban, Korkmaz ve Akbasgli (2004) nin yaptiklar1 arastirmada,
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi béliimiinde 6grenim gormekte olan &grencilerin biitiin  alt
boyutlarda mesleki kaygi diizeylerinin sinif, fen bilgisi ve matematik dgretmenligi boliimiinde
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okuyan 6gretmen adaylarina gore daha diisiik oldugu belirlenmistir. Akgiin, Gonen ve Aydin
(2007)’1n yaptiklar1 ¢aligmada ise brans degiskeni ile mesleki kaygi diizeyi arasinda anlamli bir
iligki bulunamamustir.

Tim alt boyutlarda PDR ve okul 6ncesi 0gretmenligi boliimiinde 6grenim gdérmekte olan
Ogretmen adaylarinin diger branslara gore kaygi seviyelerinin diisiik olmasinin sebebi, MEB’in
bu alanlarda digerlerine gore daha ¢ok atamasi gosterilebilir. Ayrica bu alanlarda calisan
Ogretmenlerin meslek hayatlarinda ders anlatma yiikiimliiliiklerinin azlig1 ve bu alanlarda
Ogrencileri merkezi smavlara hazirlama gibi sorumluluklarin olmamas: kaygilarinin
diisiikliigiiniin bir sebebi olabilir.

Bu sonuglara dayali olarak 6gretmen adaylarinin kaygilarinin azaltilmasi yoniinde tedbirler
almabilir. Egitim fakiiltelerine bir simirlama getirilerek daha az sayida ve nitelikli 6gretmen
yetistirilmesi ve mezunlarinin tamamina yakinin atanmasi bu kaygilar azaltacaktir.
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EXTENDED ABSTRACT
Purpose

The aim of this study is to determine the levels of professional anxiety and the effects of various
variables on professional anxiety levels. This study is thought to contribute to the studies related
to the reduction of occupational anxiety levels of pre-service teachers.

Method

This research, which was conducted to determine the levels of professional anxiety of pre-
service teachers, was conducted with the general screening model, which is one of the screening
models. The study group of the study consisted of 144 pre-service teachers in 3rd and 4th grade
at Giresun University Faculty of Education in 2017-2018 academic year. In order to collect data,
“Teacher Trainee Anxiety Scale “was used to determine the levels of professional anxiety of
pre-service teachers. The data were analyzed with SPSS 20 program and the level of
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significance was accepted as .05. While analyzing the survey data; percentage, arithmetic mean,
frequency, standard deviation, t-test, ANOVA, Tukey test, Mann-Whitney U test, Kruskal-
Wallis H test statistical techniques were used. The scale used in the study consists of three sub-
dimensions. The Cronbach's alpha coefficients were calculated that person-centered concerns
were .912, task-centered concerns were .854, student-centered concerns were .928, and the
entire scale was .957. The vehicle is considered to be reliable.

Findings

According to the data of the study, it was seen that the pre-service teachers' occupational
anxiety levels were moderate. It was found that teacher-centered anxiety of teacher candidates
was higher than task and student-centered anxiety. There was no significant difference in the
professional anxiety of teacher candidates according to gender variable. The pre-service
teachers' individual and task-centered concerns differ according to the variable. The level of
occupational anxiety of fourth grade students is higher than other grades. Trainee anxiety levels
of teacher candidates vary according to the branch variable. The levels of occupational anxiety
of the pre-service teachers studying in the Social Studies Education department are higher than
the others.

Discussion

The level of occupational anxiety of pre-service teachers is moderate. The findings are similar
to those of Bozdam and Serin, Giines and Degirmenci (2015), and findings differ from those of
Kose and Dilmag (2010). Pre-service teachers' professional concerns do not differ according to
gender variable. The findings are similar to those of Ghaith and Shaaban, (2009) and Yildirim
(21011). In the study of Saban, Korkmaz and Akbasli (200), women's occupational anxiety
levels were higher than men. In the study of Celik (2017), men's occupational anxiety levels
were higher than that of women. Person-centered, task-centered and student-centered
professional concerns increase with age. In the studies of Bozdam, Dursun and Karagiin and
Celik (2017), person-centered occupational anxiety decreases with age. The level of
occupational anxiety of fourth grade students is higher than third grade students. In the studies
of Yildirim (2011) and Atmaca (2013), self-centered professional concerns are low. Vocational
anxiety levels of the pre-service teachers of Social Studies Education department are higher than
other branches. The level of occupational anxiety of the pre-service teachers of the Department
of Psychological Counseling and Guidance Teaching is lower than the other branches. Findings
are not consistent with the findings of Saban, Korkmaz and Akbasli (2004). Akgiin, Génen and
Aydin (2007) found no significant relationship between branch variable and occupational
anxiety level.

Conclusion and Suggestions

According to the results of the research, pre-service teachers have moderate professional
anxiety. Pre-service teachers' occupational anxiety level does not change according to their
gender. It was concluded that occupational anxiety differed according to age, class and
department variables. Recommendations for reducing the level of occupational anxiety are as
follows:
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Employment can be increased by providing continuity of teacher appointments. The number of
graduating teachers can be reduced by limiting education faculties. Efforts can be made to
increase the quality of teachers. Larger sample studies can be conducted. Studies related to
intern teachers may be included.
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