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Oz Abstract

Bu arastirma, tiniversite personelinin isyerinde engellilere
yonelik tutumunu Slgmek ve degerlendirmek amaciyla
gerceklestirilmistir.  Bu ¢alisma kapsaminda Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde ¢alisan 234
akademik ve idari personele ulasilmistir. Katilimcilara
sosyo-demografik bilgilerinin Sl¢tildiigii veri formu ile
Isyerinde Engelliye Yonelik Tutumlar Olgegi uygulan-
mistir. Mamatoglu ve digerleri (2015) tarafindan gelis-
tirilen Isyerinde Engelliye Yonelik Tutumlar Olcegi; 47
maddeden ve engelli istihdamina genel yaklasim, engel-
lilerin is ortamina ve ise uyumuna iliskin algi, ¢alisan
engellinin ve yaptig1 isin algilanan niteligi olmak iizere 3
alt boyuttan olugmaktadir. Arastirmanin sonucunda {ini-
versite personelinin igyerinde engellilere iliskin olumlu
tutuma sahip oldugu bulgusuna ulasilmig; bu tutumun
cinsiyete gore farklilasmadigi goriilmiistiir. Universite
personelinin igyerinde engellilere yonelik tutumlart diger
bazi degiskenlere gore farklilagmaktadir. Calisma kapsa-
minda engelli bireylerin ¢alisma hayatinda daha fazla yer
alabilmelerine iligkin yasal diizenlemelerin saglanmasi,
destekli istihdam yonteminin biitlin isyerlerine yayginlas-
tirtlmasi, engelli bireylerin istthdaminin saglanmasina
iligkin igverenlerin ve ¢alisanlarin tutumunun gelistirilme-
sine yonelik ¢alismalarin artirilmasi 6nerilmektedir.

This research was carried out to measure and evaluate the

attitude of university personnel towards disabled persons.
Within the context of this study, 234 academic and
administrative personnel who work at Burdur Mehmet
Akif Ersoy University were reached. Data form which
measures socio-demographic information and Attitudes
Scale Towards Disabled at Workplace were applied to the
participants. Attitudes Scale Towards Disabled at
Workplace developed by Mamatoglu et al. (2015);
consists of 3 sub-dimensions which are 47 items and
overall approach to employment of people with
disabilities, perception related to work environment and
work adaptation of PWDs, employee disability and
perceived qualification of the work they do. As a
conclusion of the research, it was found out that
university personnel has a positive attitude for people
with disabilities at the workplace and that this attitude
doesn’t change by gender. The attitudes of university
personnel towards people with disabilities vary by some
other factors. It was suggested within the study that legal
regulations to be ensured for people with disabilities to be
involved in working life, popularize supported
employment method in all workplaces, increasing studies
aimed at developing the attitudes of employers and
employees towards the employment of people with
disabilities.
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Universite Personelinin Engelli Bireylere Yonelik Tutumlarinin incelenmesi

EXTENDED SUMMARY

Background: PwDs within the disadvantaged groups encounter social exclusion in public and labor market.
Even though various policies which differs from country to country aimed at ensuring community involvement of PwDs
has been brought to life, policies providing employment stands out within these policies. With the employment policies
privatized according to abilities of PwDs; results such as ensuring community involvement, preventing social exclusion,
development of economic production have been estimated.

Purpose: This research aims to determine the attitudes of university personnel towards disabled at workplace
and at the same time to evaluate whether these attitudes show difference in terms of socio-demographic properties (age,
gender, marital status, educational status, title, task type, status of being disabled relative).

Method: The research was performed on 234 academic and administrative personnel who agreed to participate
in this research between May 6 — May 23, 2019. To evaluate the attitude of university personnel towards PwDs at
workplace, “Attitudes Towards Disabled at Workplace Scale” developed by Mamatoglu et al. (2015) was used. The
scale consists of 47 items and 3 sub-dimensions (overall approach to employment of PwDs, perception related to work
environment and work adaptation of PwDs, perceived qualification of employed PwDs and the work they do).
Statistical analyzes of the research were carried out by using SPSS 25.0 program.

Results: As a conclusion of the research, it was found out that university personnel has a positive attitude for
people with disabilities at the workplace. A meaningful difference was obtained from the participants of the study at the
sub-dimensions of perception related to Attitude Towards PwDs at Workplace, and Work Environment and work
adaptation of PwDs depending on age. A meaningful difference was obtained at the sub-dimension of general attitude
towards the employment of PwDs depending on the duty type. It was detected that there is no meaningful difference at
sub-dimensions of the scale in accordance with gender, marital status, educational status, status of being a relative of
PwD.

Conclusions: For disabled persons to be further involved in working life; extensive, active and sustainable
employment policies towards PwDs should be actualized. In addition to this, studies towards developing the attitudes of
employers and employees regarding legislative arrangements towards increasing PwD employments, popularizing
supported employment model in all workplaces and ensuring PwD employment.
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GiRisS

Engellilik kavrami; “dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve
giinliik ihtiyaclarint karsilamada giigliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, damsmanlik ve destek
hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisi” olarak tanimlanmaktadir (Oztiirk, 2011: 18). Diinya Saghk Orgiitii ise
engellilik kavramini; bireyden veya bir biitiin olarak viicuttan beklenen gorevler, yetenekler ve davraniglarla
temsil edilen faaliyetlerin normal kabul edilen sekilde gergeklesebilmesindeki kisit veya eksiklik olarak
tanimlamaktadir (WHO, 1980: 28).

Engelli bireylere yonelik firsat esitliginin saglanmas1 hususundaki insan haklari argiimani ilk olarak
Birlesmis Milletler tarafindan 1971 Zihinsel Engelli Kisilerin Haklarina iliskin Deklarasyon ve 1975 Engelli
Haklarma Iliskin Deklarasyonu’nda ifade edilmistir. 1982 yilina gelindiginde ise engelli bireylere ydnelik
firsat esitliginin saglanmasi Genel Kurul tarafindan kabul edilen Engelli Bireylerle Ilgili Diinya Eylem
Programi (WPA) ile biitiiniiyle ele almmustir. 1994 yilinda oybirligiyle kabul edilen Engelli Kisiler i¢in
Firsat Esitligi Konusunda Standart Kurallar (Standart kurallar), iiye devletler tarafindan engellilik politikasi
uygulamak i¢in bir sistem olusturmak igin tasarlanmigtir. Yasal olarak baglayiciligi bulunmayan Standart
Kurallar, engellilik konusunda programlar, kanunlar ve politikalar i¢in temel uluslararasi yasal standartlar
saglamakla birlikte ayn1 zamanda neredeyse biitiin modern engellilik politikalarinin temelini olusturmaktadir.
WPA ve Standart Kurallar ile sonuglanan Birlesmis Milletler engellilik politikasinin gelisimine benzer bir
sekilde Avrupa Birligi engellilik politikasinin gelisimi bireysel program ve projelere katilim ilkelerinin yer
almasiyla baslamis olup, Konsey ve Uye Devletlerin Hiikiimet Temsilcileri arasinda 1996 tarihli Engelli
Kisilerin Firsat Esitligi Konseyi ile sonuglanmistir. WPA ve Standart Kurallarin igerdigi ilkelere bagli kalan
1996 tarihli Engelli Kisilerin Firsat Esitligi Konseyi, engelli bireyler i¢in firsat esitligini saglama hususunda
bir taahhiidii ifade eder (Metts, 2000: ix-X).

Engelli bireylere yonelik politikalarin zaman zaman birbiriyle bagdagsmayan iki amaci
bulunmaktadir. Bunlardan ilki, digerine nazaran daha basit bir ama¢ olan ve ayni ve nakdi yardimlarla
saglanabilen gelir giivencesidir. S6z konusu gelir giivencesinin saglanmasiyla birlikte yeterli yiyecek,
barinma ve saglik hizmeti, engelli bireylerin gereksinimlerini gidererek iyi bir yasam siirmelerini
saglayabilir. ikincisi ise, engelli bireylere gelir giivencesi saglamanimn otesinde topluma ve ekonomiye
tamamen katilimda engelli bireylere cesitli firsatlar sunan sosyal ve ekonomik yasama tam entegrasyon
amacidir. Sosyal ve ekonomik hayata katilimin ontindeki engelleri kaldirmak sadece engelli bireylerin
yasamlarimi iyilestirmekle kalmayip ayni zamanda bir biitiin olarak toplumda iiretkenligin artmasini,

igsizligin azalmasii ve devlet transferlerine glivenmeyi de azaltacaktir (Mont, 2004: 4).

Giiniimiizde sosyal alanda ve isgiicli piyasasi alaninda ¢alisma ¢agindaki engelli bireylere yonelik
politikalar, politika yapicilarin karsilastiklari en biiylik zorluklardan biridir. Pek cok iilkede isgiicii
piyasasinin dinamik yapisindan kaynakli yasanan gelismelerle ilgili olarak caligma hayatina giremeyen
kisiler igin engellilik yardimlart basvurulan en son gare olmustur. Engellilik yardimlar1 engelli bireye
birtakim faydalar saglarken iilkelerin kamu maliyesi iizerinde ciddi yiiklere neden olabilmektedir. Ornegin
s06z konusu yardimlar ¢ogu OECD iilkesinde etkin isgiicii arzinin azalmasi sebebiyle ekonomik biiyiimenin

engellenmesine neden olmustur. Ciinkii hemen hemen higbir zaman bireyler bir is i¢in engellik yardimindan
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vazgegmek istemezler. Dolayisiyla engelli bireylerin diisiik istihdam oranlar yiiksek sosyal maliyetleri
beraberinde getirmektedir. Istihdamda olmayan ve engellik yardimindan faydalanan engelli bireylerin gok

daha disiik gelir diizeyinde ve daha yiiksek yoksulluk riskinde oldugu asikardir (OECD, 2010: 9-10).

Engelli bireylerin istihdamina yonelik uygulanan yontemler iilkeden iilkeye degisse de genel olarak;
kota rejimi, ¢aligma hayatinda ayrimcilikla miicadeleye yonelik mevzuat ¢aligmalari, engelli bireylere uygun
is, mesleki rehabilitasyon ve korumali igyeri ve engelli bireylerin istihdamini saglamaya yonelik devlet
tesvikleri sayilabilmektedir. Bunlardan kota sistemi; kanunda belirtilen sayida is¢i istihdam eden isverenlere
kanunun &ngdrdiigii say1 yahut oranda engelli birey istihdam etme yiikiimliiliigiiniin getirilmesidir. ikinci
yontem; ¢alisma hayatinda engelli bireylere yonelik ayrimciligi ortadan kaldirmayi hedefleyen mevzuatlarin
diizenlenmesi, liglincii yontem; belirli iglerin sadece engelli bireylerin istthdam edilecegi isler olarak
tasniflenmesidir. Dordiincii yontem; engellilik durumundan kaynaklanan ve baska isyerlerinde g¢aligma
durumlar1 zor olan engelli bireylere 6zgii tasarlanan isyerlerinde istihdam saglama yontemi iken son olarak
besinci yontem; isverenlerin engelli bireyleri istihdam etme durumunda cesitli vergi indirimleri, proje
destekleri gibi tesvik sisteminin kullanildigi yontemdir (Ciftci, 2013: 37-38). Diinya genelinde engelli
bireylerin isgiicli piyasasina girmelerini kolaylastiran s6z konusu bu yontemlerin yani sira egitim,
mikrofinans, sosyal koruma ve tutum degistirmeye yonelik calismalar gibi cesitli mekanizmalar da hayata
gecirilmektedir (WHO, 2011: 240). Engelli bireylerin sosyal hayata katilimlarinin saglanmasinda bir koprii
vazifesi goren istihdamin saglanmasina yonelik gelistirilen politikalar tarihsel gelisim siireci i¢inde farklilik
gosterebilmektedir. Engelli bireylerin istihdam edilebilirliklerini ve istihdamlarinin stirdiirtilebilirliklerini
saglamaya yonelik gelistirilen son yillardaki en basarili yontemlerden bir digeri de “destekli istihdam”

modelidir.

Amerika’da 1970’li yillarda gelisen destekli istthdam, engelli bireylerin bir is kogu destegiyle agik
isgiicli piyasasina erisimlerini saglamay1 hedeflemektedir (Coutts ve Riddell, 2012: 12). Destekli istihdamda
“ige yerlestirme ve izleme” siireci istihdamin siirdiiriilebilirligini saglamaktadir. Klasik yontemlerin
ongordigi  “yerlestir-birak”  yaklasimi  yerine  destekli istihdamda  “yerlestir-izle”  yaklagimi
benimsenmektedir. Is kocu destegi ile ise yerlestirilen engelli birey belirli bir zaman diliminde is kocu
tarafindan izlenmekte ve bu siireg¢ engelli bireyin isine ve ¢alisma ortamina uyum saglayicaya kadar devam
etmektedir. Is kogunun siirecten geri cekilmesi kademeli bir sekilde gerceklesmektedir (Karaaslan, 2019:
102). Bilhassa dnceden isgiicii piyasasinda yer almayacagi diisiiniilen ve ileri derecede engeli olan bireylerin
calisan bir birey olmalarina imkan taniyan destekli istihdam ile engelli bireyler fiziksel ve sosyal bakimdan
toplumsal katilim saglayabilmektedir (Arikan, 2018: 145-146). Engelli bireylerin isglicii piyasasina dahil
olmalarinin engelli bireye, ailesine ve lilke ekonomisine olduk¢a fazla olumlu katkisi bulunmaktadir.
Dolayisiyla destekli istihdam modeli kapsamindaki istihdamdan saglanan fayda bilhassa kota ve tesvik
sistemleri ile korumali isyeri ¢ercevesindeki istihdama nazaran daha yiiksektir (Ocal, 2014: 112). Bir is kogu
esliginde isgiicii piyasasina dahil olan engelli bireylerin istihdamda kalabilmelerine yonelik destekli istihdam

diger yontemlere kiyasla daha biitiinciil bir bakis agisina sahiptir.

Ucretli is olarak anlasilan istihdam, bir bireyin pozisyonunun toplumla ilgili olarak degerlendirildigi
temel bir ara¢ olmaya devam etmektedir. Ucretli emek, hem bireyin sosyal durusu hem de toplumsal kaynagi

icin merkezi bir konumdadir. Engelli bireylerin iggiicii piyasasinda daha dezavantajli olmalar1 ve istihdamin
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hem firsatlarin 6nemli bir dagiticis1 hem de karsilikli sayginin bir temeli olmasi istihdam politikalarinin
engelli bireylere ydnelik énemli yer vermesini saglamaktadir (Thornton ve Lunt, 1995: 3). istihdam engelli
bireylerin toplumsal katilimlarinin saglanmasinda ve toplumdaki konumlarimin giiglendirilmesinde kilit bir
rol oynar. Engelli bireyler genellikle egitim ve istihdam olanaklarina erisimde yoksunluk yasamaktadir. S6z
konusu bu yoksunluk 6zellikle kirsal alanda yasayanlar, kadinlar ve gengler i¢in daha fazla olabilmektedir.
Dolayisiyla engelli bireylerin kendilerine 6zgii farkliliklar ve yetenekleri goz 6niinde bulundurularak ihtiyag
duyduklan esit egitim, mesleki egitim, istihdam ve is firsatlar1 sunulmalidir (Edmonds, 2005: 54).

Diinyanin her yerinde engelli bireyler toplumda genis 6l¢iide sosyal, ekonomik ve politik yasamdan
dislanarak ayrimecilia maruz kalmaktadir. S6z konusu bu dislanma diinyada en yoksul iilkelerdeki engelli
bireyler arasinda yiiksek yoksulluk oranlarinin temel nedenini teskil etmektedir. Toplumsal yasamda en fazla
dislananlar arasinda yer almak gelismekte olan iilkelerde engelli bireyler icin hayati riskleri de beraberinde
getirebilmektedir (European Commission, 2003: 1-2).

Engelli bireylerin toplumsal hayata katilimlarinin saglanmasinda istihdam bir koprii vazifesi
gormektedir. Temel insan haklar1 arasinda yer alan ¢aligma hakki ile ilgili uluslararasi s6zlesmeler, anayasa
ve kanunlarda ilgili diizenlemeler yapilmistir (Sen, 2018: 137). Uluslararasi s6zlesmeler icerisinde yer alan
Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi’nin 23. maddesinde; ‘Herkesin ¢alismaya, isini serbestce secmeye, adil ve
elverigli calisma kosullarina ve issizlikten korunmaya hakkr vardwr’ ifadesi yer almaktadir (Aybay, 2006: 19).
Tiirkiye’de ise Anayasa’nin 17. maddesinde ‘Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve
gelistirme hakkina sahiptir’ hikmi ve 49. maddesinde ‘Calisma, herkesin hakki ve ddevidir’ hiikkmii ile
caligsmak anayasal bir hak olarak giivence altina alinmuistir (2709 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi).

Hemen hemen biitiin islerde engelli bireylere uygun ¢alisma ortami saglanmasi durumunda engelli
bireyler liretken olabilmektedir. Fakat fiiliyatta calisma ¢cagindaki engelli bireyler, engelli olmayan bireylere
nazaran yiksek igsizlik oranlari ve diislik istihdam oranlari ile karsi karsiya kalmaktadir. Bunun nedenleri
arasinda; egitim, mesleki rehabilitasyon ve mesleki egitime erigsim yetersizligi, finansal kaynaklara erisim
yetersizligi, engellilik yardiminin ortaya ¢ikardigi engeller, igyerine erisim zorlugu, isverenlerin engellilige
ve engelli bireylere yonelik algis1 gibi ¢esitli faktorlerden sayilabilmektedir. S6z konusu biitlin engellerin
ortadan kaldirilarak engelli bireylerin istihdamlariin saglanmasinda devlet, igverenler, sendikalar ve engelli
bireylerle ilgili sivil toplum kuruluslari 6nemli paydaslar arasinda yer almaktadir (WHO, 2011: 250-251).
Engelli bireylerin isgliciine katilimlarini arttirmak i¢in ¢alisma hayatinin biitiin paydaslart aktif rol almalidir.

Calisma ¢agindaki engelli bireylerin isgiicli piyasasindaki karsilastiklar1 zorluklarla miicadele etmek
icin Oncelikle istihdam politikalariin engellilik konusunu kapsamasi gerektigi asikardir. Bu konuyu goz ardi
eden istihdam politikalar1 engelli bireylere ve ailelerine istenilen diizeyde fayda saglayamayacaktir (Mont,
2004: 10). Engelli bireylerin istthdami sadece bireyi degil aymi zamanda aile kurumunu da
etkileyebilmektedir.

Engelli bireyler, engelli olmayan bireyler gibi iicret, caligma saatleri, ¢caligma sartlar1 ve toplumda
istihdam edilmenin kiiltiirel ayricaliklarindan adil ve esit bir sekilde faydalanma hakkina sahiptir. Bu amaca
ulagsmak igin ise engelli bireylerin korunakli ve ayri ortamlar hazirlamaktan ziyade kisisellestirilmis yahut
desteklenmis istihdamda olmalarina ihtiyaclar1 bulunmaktadir (Gottlieb vd., 2010: 6). Engelli bireylerin

calisma hayatinda kars1 karsiya kaldiklar1 ayrimcilikla miicadele kapsamli istihdam politikalari ile miimkiin
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olacaktir. Engelli bireylerin demografik o6zellikleri, engellilik durumu, yetenekleri vs. gz Oniinde
bulundurularak ¢aligma kosullarinin sekillendirilmesi istihdamlarini kolaylastirabilecektir.

Engelli bireylerin sosyal ve ekonomik imkanlara erisimlerini arttirmaya yonelik yeni politikalar ve
stratejiler her gegen giin uygulamaya konulmaktadir. Bununla birlikte yetersiz istatistiki veri ve bilgi engelli
politikalarinin, stratejilerinin ve etkinliklerinin koordinasyonunun siirl olmasi, kiiresel sistemde engellilik
konusunda ¢eliskili, tutarsiz, verimsiz ve basariya ulasmayan yaklagimlarla sonuglanabilmektedir.
Geligmekte olan iilkelerde bu sorunlar kaynak yetersizligi ile birlikte daha da kotii bir hal alabilmektedir
(Metts, 2004: 2). Ulkelerin gelismislik diizeyi ne olursa olsun engelli bireylere ydnelik verimli, tutarli,

stirdiiriilebilir politikalara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Isverenlerin tutumu engelli bireylerin isgiicii piyasasina dahil olmalarinda ciddi éneme sahiptir.
Isverenlerin engelli bireylerin daha az iiretken ve daha maliyetli olmalari yoniindeki tutumlari, onlarin
engelli olmayan bireylerden daha az istihdam edilmeleri sonucunu dogurabilmektedir (WHO, 2011: 240).
Isverenlerin engelli bireylerin istihdamina yonelik tutumu genellikle verimlilik temellidir. Bu tutum engelli
bireylerin ¢alisma hayatinda daha az yer almalari ile sonuglanabilmektedir.

Bu arastirmada, tiniversite personelinin isyerinde engelli bireylere yonelik tutumlarini belirlemek ve
sosyo-demografik o6zelliklerin engelli bireylere yonelik tutumlart iizerinde etkili olup olmadigini ortaya
koymak amaglanmistir. Literatiir taramasi sonucunda engelli bireylerin istihdamlarma yonelik tutumlari
belirlemeyi amaclayan ¢alismalarin sinirli oldugu goriilmiistiir. Elde edilecek bulgularin, engelli bireylerin
istihdamlarina iligskin tutumlan ile ilgili gelistirilecek politikalara katki saglayabilmesi bakimindan 6nemli

oldugu dusiliniilmektedir.

Engelli bireylere yonelik koruyucu onlemler almak ve engelli bireylerin toplumsal katilimlarim
saglamak sosyal devlet anlayisinin en onemli amaglar1 arasinda yer almaktadir. Toplumsal hayatta insan
onuruna yaragir bir konum edinebilmeleri i¢in engelli bireylerin ¢alisma hayatina katilimlarinin artmasi ve
istihdam olanaklarmin arttirilmast gerekmektedir (Sen, 2018: 130). Engelli bireylerin istihdamlarinin
saglanmasinda engel teskil eden en 6nemli unsurlardan biri ise engelli bireylerin istihdamlarinin verimlilik,
ise ve igyerine uygunluk temelinde degerlendirilmesine iligkin tutumlardir. Bu baglamda engelli bireylerin
istthdamina iligkin tutumlarinin belirlenmesi 6nem teskil etmektedir. Bundan dolayr ¢alismada iiniversite
personelinin igyerinde engelli bireylere yonelik tutumlarinin belirlenmesi amaglanmis ve bu kapsamda
“liniversite personelinin engelli bireylere yonelik tutumlari yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu,
gorev tiirii, unvan, engellilik durumu ve engelli yakini olma durumlarina gore farklilagsmakta midir?”

sorularina cevap aranmistir.
1. YONTEM
1.1.Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Calismanin evreni, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesindeki biitiin fakiilte, yiiksekokul,
meslek yiiksekokulu ve idari birimlerde calisan 888 akademik personel ve 341 idari personelden
olusmaktadir. Arastirma 6 Mayis- 23 Mayis 2019 tarihleri arasinda arastirmaya katilmay1 kabul eden

akademik ve idari personele gergeklestirilmis ve toplam 234 adet kullanilabilir anket elde edilmistir.
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Orneklemin biiyiikliigii, formiil yardimiyla (n/N=%1) hesaplanmstir. Formiile gére; evrenin %1’inin
secilmesi 6rneklem biiyiikliigii bakimindan yeterlidir (Arikan, 2004: 152). Tespit edilen 6rneklem biiytlikliigii
(234) ise evrenin (1229) %19,04’lniin segildigini gostermekte olup, yeterli bulunmustur (n:234/
N:1229=%19,04). Arastirmaya katilan iniversite personelinin demografik ozellikleri Tablo 1’de yer

almaktadir.

Tablo 1: Universite Personelinin Demografik Ozellikleri

n=234 n %
30 yas ve alt1 37 15,8
Yas 31-40 yas arasi 139 59,4
41-50 yas aras1 42 17,9

51 yas ve lizeri 16 6,8
Cinsiyet Kadin 107 45,7
Erkek 127 54,3
. Evli 171 73,1
Medeni durum Bekar 63 26.9
Lise 12 51
Egitim durum Universite 122 52,1
Yiiksek lisans 43 18,4
Doktora 57 24,4
Gorev tiiri Akademik 98 41,9
Idari 136 58,1

Arastirma gorevlisi 21 9,0
Ogretim gorevlisi 38 16,2
Dr. Ogretim tiyesi 33 14,1

Unvan Dogent Dr. 5 2,1
Profesor Dr. 4 1,7
Idari 133 56,8

. Var 6 2,6
Engellilik durumu Yok 298 97.4
Engelli yakin olma durumu \YlgL 14931 éig

1.2.Veri Toplama Araci

Arastirmada iiniversitede calisan akademik ve idari personelin sosyo-demografik &zelliklerini
Olemek i¢in yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, gorev tiirii, unvan, engellilik durumu, engelli yakini
olma durumu gibi 8 sorudan olusan kisisel bilgi formu kullamlmistir. Universite personelinin isyerinde
engellilere yonelik tutumunu lgmek icin ise Mamatoglu ve digerlerinin (2015) gelistirdigi ‘Isyerinde
Engelliye Yénelik Tutumlar Olgegi’ kullanilmistir. Olgek 47 maddeden ve 3 alt boyuttan (engelli
istihdamina genel yaklagim, engellilerin is ortamina ve ise uyumuna iligkin algi, ¢alisan engellinin ve yaptigi
isin algilanan niteligi) olusmaktadir. Olgekte ifadeler ‘I1=Kesinlikle Katilmiyorum- 5=Kesinlikle
Katiliyorum’ seklinde puanlandirilmaktadir. Olgekte yer alan 2, 3, 4,7, 9, 10, 12, 14, 16, 22, 23, 24, 26, 27,
28, 29, 30, 32, 33, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47. maddeler tersten puanlanmaktadir. Isyerinde
Engelliye Yo6nelik Tutumlar Olgegi’ne ait her bir faktdriin Cronbach Alpha ig giivenirlik degerleri; 1. faktor
(engelli istihdamina genel yaklasim) igin 0.93, 2. faktor (engellilerin is ortamina ve ise uyumuna iligkin algi)
i¢in 0.83, 3. faktor (calisan engellinin ve yaptigi isin algilanan niteligi) i¢in 0.77 ve toplam 6lgek igin ise 0.95

olarak hesaplanmustir.

1.3.islem

Mehmet Akif Ersoy Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi
Yil: 2019, Cilt: 6, Sayr: 3, ss: 900-915



Universite Personelinin Engelli Bireylere Yonelik Tutumlarinin incelenmesi

Aragtirmanin yapilabilmesi igin dncelikle Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nden gerekli izin
almmustir. Caligmanin zenginliginin saglanmasi bakimindan tiniversite biinyesinde merkezde ve ilgelerde yer
alan fakiilte, yiiksekokul, meslek yiliksekokulu ve idari birimlerde ¢alisan akademik ve idari personele
ulagilmasi hedeflenmistir. Veriler aragtirmacilar tarafindan katilimcilara ulagilarak yiliz yiize goriisme
seklinde toplanmistir. Akademik ve idari personele anket uygulamasi asamasinda goniilliik ilkesi
dogrultusunda katilimin goniillii oldugu ve toplanan verilerin sadece bilimsel amagla kullanilacagi
belirtilmistir. Kisisel bilgi formu ve o0l¢ek ile elde edilen verilerin analizleri SPSS paket programi

kullanilarak gerceklestirilmistir.
1.4 Verilerin Analizi

Arastirmanin istatistiksel analizleri SPSS 25.0 programu kullanilarak gergeklestirilmistir. Olgek
puanlart normal dagilim gostermistir ve analizlerde parametrik ve parametrik olmayan yOntemler
kullanilmigtir. Verilerin analizinde yiizdelik, ortalamatstandart sapma, Pearson Korelasyon testi, bagimsiz
gruplar t, ANOVA testleri, Kruskal Wallis H testi ve Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney testi
kullanilmustir. Isyerinde Engelliye Yénelik Tutum puanlarinin iliskisi Pearson korelasyon testi ile, dlgek
puanlarinin demografik degiskenlere gore farklilik gostermesi ise bagimsiz gruplar t ve ANOVA testleri ile

analiz edilmistir.
2.BULGULAR

Tablo 2’de iiniversite c¢alisanlarinin engelli istihdamina genel yaklasim puani ortalamasi 88,74+9,04;
engellilerin is ortamina ve ise uyumuna iligkin algi puani ortalamasi 58,84+6,84; calisan engellinin ve yaptig1
isin algilanan niteligi puan ortalamasi 45,96+6,56; isyerinde engelliye yonelik tutum puani ortalamasi

193,54+19,72"dir.

Olgek puanlarinin carpiklik ve basiklik katsayilar1 -3-+3 araliginda oldugundan normallik varsayim
saglanmis ve parametrik testler kullanilmistir. Yas ve egitim durumu degiskenlerinde frekans diistikliigii

nedeniyle parametrik olmayan test teknikleri kullanilmistir.

Tablo 2: Calisanlarin isyerinde Engelli Calisana Yonelik Tutum Puanlarimin Betimleyici Istatistikleri

n=234 Minimum Maksimum Ortalama Std.sapma Alg1 % Carpikhik Basikhk
Engelli Istihdamina Genel 61 100 88,74 904 8874 064  -028
Yaklagim _ )

Engellilerin Iy Ortammna ve Iye 39 75 58,84 684 7846 022  -021
Uyumuna Iliskin Algi

Calisan Engellinin ve Yaptg: 29 60 45,96 6,56 7660 001  -0,40
isin Algilanan Niteligi

Isyerinde Engelliye Yonelik 140 235 19354 1972 8236  -028  -045

Tutum

Tablo 3’te iiniversite personelinin igyerinde engelli bireylere yonelik tutumlarini gosteren puanlar arasindaki
iligkinin incelenmesi amaciyla korelasyon testi yapilmis ve engelli istihdamina genel yaklagim puani ile
engellilerin i ortamina ve ise uyumuna iligkin alg1 (r=.66), ¢alisan engellinin ve yaptigi igin algilanan niteligi

(r=.71) puanlar1 arasinda pozitif yonlii giliclii iliski, isyerinde engelliye yonelik tutum (r=.92) puani ile
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arasinda pozitif yonlii ¢cok giiclii iligki bulunmustur (p<0,05). Engellilerin ig ortamina ve ise uyumuna iligkin
alg1 puami ile ¢alisan engellinin ve yaptig1 isin algilanan niteligi (r=.58) puam arasinda pozitif yonli orta
kuvvetli iliski, isyerinde engelliye yonelik tutum (r=.84) puami ile arasinda pozitif yonli ¢ok giiclii iliski
bulunmaktadir (p<0,05). ise uyumuna iliskin algi puani isyerinde engelliye yonelik tutum (r=0,86) puani
arasinda pozitif yonli ¢ok gii¢lii iliski bulunmaktadir (p<0,05).

Tablo 3: Cahisanlarin isyerinde Engelli Cahsana Yonelik Tutum Puanlarimn iliskisi

Engelli Engellilerin Is Cahsan Engellinin ve Isyerinde
Istihdamia Genel Ortamina ve Ise Yaptigi isin Engelliye
Yaklasim Uyumuna liskin Alg Algilanan Niteligi Yonelik Tutum

Engelli istihdamina r 1 655 709 922
Genel Yaklagim D 0,000 0,000 0,000
Engellilerin Is r 1 582" 841"
Ortamina ve Ise
Uyumuna {liskin Algt P 0,000 0,000
Calisan Engellinin ve 1 ,860™
Yaptig1 isin Algilanan
Niteligi p 0,000
Isyerinde Engelliye r 1
Yonelik Tutum

p

**p<0,01 , *p<0,05 anlamh iliski var, p>0,05 anlamh iliski yok, Korelasyon katsayisi1 gii¢ diizeyleri; 0<r<0,299 zayf,
0,300<r<0,599 orta, 0,600<r<0,799 giiclii, 0,800<r<0,999 cok giiclii; Pearson Korelasyon

Tablo 4’te {iniversite ¢aliganlarinin isyerinde engelli bireylere yonelik tutumlariin yasa gore anlamli bir
sekilde farklilasip farklilagsmadigini test etmek icin Kruskal Wallis H testi yapilmustir. Universite
personelinin engelli bireylere yonelik tutumlarinda yas degiskenine gore 6lgegin “engelli istihdamina genel
yaklasim” alt boyutunda anlamli fark bulunmaktadir (X?=8,924; p<0,05). 41-50 yasindaki {iniversite
calisanlarinin engelli istihdamina genel yaklagim diizeyi en yiiksek iken (125,74), 51 yas ve iizerindeki
calisanlarin en diisiiktiir (72,63). Gruplar arasinda ortaya ¢ikan anlamli farkin kaynagini belirlemek icin Post-
Hoc ¢oklu karsilagtirma testlerinden olan Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney testi yapilmigtir. Buna gore
31-40 yas ile 41-50 yasindaki calisanlarin engelli istihdamina genel yaklagim diizeyi 51 yas ve iizerindeki
calisanlara gore daha yiiksektir.

Universite personelinin engelli bireylere yonelik tutumlarinda yas degiskenine gore dlgegin “engellilerin is
ortamina ve ise uyumuna iliskin alg1” alt boyutu (X*=7,043; p>0,05) ile “calisan engellinin ve yaptigi igin
algilanan niteligi” alt boyutunda (X?=6,744; p>0,05) anlaml fark bulunmamaktadir.

Universite personelinin “isyerinde engelliye yonelik tutumu” ile yas degiskeni arasinda anlamli fark
bulunmaktadir (X>=10,354; p<0,05). 31-40 yasindaki ¢alisanlarin isyerinde Engelliye Yonelik Tutum diizeyi
en yiiksek iken (124,17) 51 yas ve lizerindeki ¢alisanlarin en disiiktiir (71,19). Coklu karsilastirma icin
yapilan Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney testine gore 31-40 yas ile 41-50 yasindaki calisanlarin

isyerinde engelliye yonelik tutum diizeyi 51 yas ve lizerindeki ¢alisanlara gére daha yiiksektir.
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Tablo 4: Calisanlarin isyerinde Engelli Cahsana Yénelik Tutum Puanlarinin Yasa gore Karsilastirilmasi

Yas n Sira Ort X2 p Kargi)al;ltl:rma
30 yas ve alt1 37 109,36
Engelli istihdamina Genel 31-40 yas aras1 139 122,34 8924  0.030% 2>4
Yaklasim 41-50 yas arasi 42 125,74 ' ' 3>4
51 yas ve lizeri 16 72,63
30 yas ve alt1 37 109,23
Engellilerin Is Ortamina ve ise 31-40 yas arast 139 124,03 7043 0071
Uyumuna Iligkin Algi 41-50 yas arast 42 117,83 ' '
51 yas ve lizeri 16 79,00
30 yas ve alt1 37 100,38
Calisan Engellinin ve Yaptigi ~ 31-40 yas aras1 139 122,25 6.744 0.081
isin Algilanan Niteligi 41-50 yas arast 42 127,55 ' '
51 yas ve iizeri 16 89,44
30 yag ve alt1 37 105,49 2>4
Isyerinde Engelliye Y&nelik 31-40 yas aras1 139 124,17 . 3>4
Tutum 41-50 yas arasi 42 123,65 10,354 0,016

51 yas ve iizeri 16 71,19

*p<0,05 anlamh fark var, p>0,05 anlamh fark yok; Kruskal Wallis H testi

Tablo 5’te Universite personelinin engelli bireylere yonelik tutumlarinda cinsiyet degiskenine gore dlgegin
“engelli istthdamina genel yaklagim puani” alt boyutu (t=1,284; p>0,05), “engellilerin is ortamina ve ise
uyumuna iligkin algi1” alt boyutu (t=0,977; p>0,05) ve “calisan engellinin ve yaptig igin algilanan niteligi”
alt boyutunda (t=0,182; p>0,05) anlamli fark bulunmamaktadir. Universite personelinin “isyerinde engelliye
yonelik tutum” (t=0,987; p>0,05)" ile cinsiyet degiskeni arasinda da anlamli fark bulunmamaktadir.

Isyerinde engelli calisanlara yénelik tutumlar cinsiyete gore degismemektedir.

Tablo 5: Calisanlarin isyerinde Engelli Cahsana Yénelik Tutum Puanlarinin Cinsiyete gore Karsilastirilmasi

Cinsiyet n Ortalama  Std. Sapma t p
ce Kadin 107 89,56 8,89

Engelli Istihdamina Genel Yaklasim Erkek 197 88,04 9.15 1,284 0,201

Engellilerin Is Ortamina ve Ise Uyumuna liskin Kadn 107 59,32 6,77 0.977 0329

Algt Erkek 127 58,44 6,90 ' '

Calisan Engellinin ve Yaptig1 isin Algilanan Kadin 107 46,05 6,53 0182 0856

Niteligi Erkek 127 45,89 6,60 ' '

Lo . . Kadin 107 194,93 19,23

Isyerinde Engelliye Yonelik Tutum Erkek 127 102,37 2012 0,987 0,324

*p<0,05 anlamh fark var, p>0,05 anlamh fark yok; t testi

Tablo 6’da iiniversite personelinin engelli bireylere yonelik tutumlarinda medeni durum degiskenine gore
Olcegin “engelli istihdamina genel yaklasim” (t=-0,968; p>0,05), “engellilerin ig ortamina ve ise uyumuna
iliskin alg1” (t=0,044; p>0,05), “calisan engellinin ve yaptig1 isin algilanan niteligi” (t=-0,054; p>0,05) alt
boyutlart ve “igsyerinde engelliye yonelik tutum” (t=-0,418; p>0,05) arasinda anlamli fark bulunmamaktadir.

Isyerinde engelli calisanlara yonelik tutumlar medeni duruma gore degismemektedir.
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Tablo 6: Calisanlarin isyerinde Engelli Calhsana Yonelik Tutum Puanlarmmmn Medeni Duruma gore

Karsilagtirilmasi

Medeni durum n Ortalama Std. Sapma t p
i Evli 171 88,41 9,36

Engelli Istihdamina Genel Yaklasim Bekar 63 89,62 8.13 -0,968 0,335

Engellilerin Is Ortamina ve ise Uyumuna iliskin ~ EVli 171 58,85 7,12 0044 0.965

Algi Bekar 63 58,81 6,06 ’ '

Calisan Engellinin ve Yaptig1 isin Algilanan Evli 171 45,95 6,49 0054 0957

Niteligi Bekar 63 46,00 6,79 ' '

L . 1 Evli 171 193,21 20,42

Isyerinde Engelliye Yo6nelik Tutum Bekar 63 194,43 17.80 -0,418 0,676

*p<0,05 anlamh fark var, p>0,05 anlamh fark yok; t testi

Tablo 7°de igyerinde engellilere yonelik tutum Olgeginin iiniversite personelinin egitim diizeyi degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis H testine gore
egitim diizeyi ile “engelli isttihdamima genel yaklasim” alt boyutu (X?=5,927; p>0,05), “engellilerin is
ortamina ve ise uyumuna iliskin alg1” alt boyutu (X?>=5,297; p>0,05), “calisan engellinin ve yaptig1 isin
algilanan niteligi” alt boyutu (X?=3,326; p>0,05) ile isyerinde engelliye yonelik tutum (X?=6,733; p>0,05)
arasinda anlaml fark bulunmamaktadir. Isyerinde engelli calisanlara yonelik tutumlar egitim durumuna gore

degismemektedir.

Tablo 7: Cahsanlarin isyerinde Engelli Calisana Yoénelik Tutum Puanlarmm Egitim Durumuna goére

Karsilastirilmasi

Egitim durumu n Sira Ort X2 p
Lise 12 105,17

e Universite 122 108,99

Engelli Istihdamina Genel Yaklagim Yiiksek lisans 43 12377 5,927 0,115
Doktora 57 133,58
Lise 12 121,13

Engellilerin is Ortamina ve ise Uyumuna  Universite 122 108,80 5 997 0.151

Iliskin Alg1 Yiiksek lisans 43 120,00 ’ 7
Doktora 57 133,47
Lise 12 112,25

Calisan Engellinin ve Yaptig1 isin Universite 122 111,01 3326 0344

Algilanan Niteligi Yiiksek lisans 43 120,38 ’ 7
Doktora 57 130,32
Lise 12 111,38

Lo . . Universite 122 107,99

Isyerinde Engelliye Yonelik Tutum Yiiksek lisans 43 122,42 6,733 0,081
Doktora 57 135,43

*p<0,05 anlamh fark var, p>0,05 anlamh fark yok; Kruskal Wallis H testi

Tablo 8’de tiniversite personelinin engelli bireylere yonelik tutumlarinda gorev tiirii degiskenine gore 6lgegin
“engelli istihdamina genel yaklasim puami” alt boyutunda anlamli fark bulunmaktadir (t=2,108; p<0,05).
Akademik calisanlarin engelli istthdamina genel yaklasim diizeyi daha yiiksektir (90,16).

Universite personelinin engelli bireylere yonelik tutumlarinda gorev tiirii degiskenine gore Olcegin

“engellilerin is ortamina ve ise uyumuna iligkin algi” alt boyutu (t=0,823; p>0,05), “calisan engellinin ve
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yaptig1 isin algilanan niteligi” alt boyutu (t=1,372; p>0,05) ile “isyerinde engelliye yonelik tutum” (t=1,719;

p>0,05) arasinda anlamli fark bulunmamaktadir.

Tablo 8: Cahsanlarin fisyerinde Engelli Cahsana Yénelik Tutum Puanlarimn Gérev Tiiriine gore

Karsilastirnlmasi

Gorev tiirii n Ortalama Std. Sapma t P
i Akademik 98 90,16 8,31 .

Engelli Istihdamina Genel Yaklagim idari 136 8771 9.43 2,108 0,036

Engellilerin Is Ortamina ve ise Akademik 98 59,26 5,61 0823 0411

Uyumuna Iligkin Alg1 idari 136 58,54 7,60 ' '

Calisan Engellinin ve Yaptig1 isin Akademik 98 46,65 6,79 1372 0171

Algilanan Niteligi idari 136 45,46 6,36 ' '

L . . 1 Akademik 98 196,07 17,78

Isyerinde Engelliye Yo6nelik Tutum idari 136 101,71 20,88 1,719 0,087

*p<0,05 anlamh fark var, p>0,05 anlamh fark yok; t testi

Tablo 9’da iiniversite personelinin engelli bireylere yonelik tutumlarinda engelli yakim1 olma durumu
degiskenine gore dlgegin “engelli istihdamina genel yaklasim” alt boyutu (t=-0,216; p>0,05), “engellilerin is
ortamina ve ise uyumuna iliskin alg1” alt boyutu (t=0,168; p>0,05) ve “calisan engellinin ve yaptigi isin
algilanan niteligi” alt boyutu (t=-0,660; p>0,05) ile “igsyerinde engelliye yonelik tutum” (t=-0,178; p>0,05)
arasinda anlamli fark bulunmamaktadir. Isyerinde engelli calisanlara yonelik tutumlar engelli yakini olma

durumuna gore degismemektedir.

Tablo 9: Calisanlarin isyerinde Engelli Cahsana Yonelik Tutum Puanlarimin Engelli Yakim1 Olma Durumuna

gore Karsilastirilmasi

Engelli yakini olma durumu N Ortalama  Std. Sapma t p
e Var 43 88,47 9,33

Engelli Istihdamina Genel Yaklasim Yok 191 88.80 9,00 -0,216 0,829

Engellilerin Is Ortamina ve ise Uyumuna ~ Var 43 59,00 6,17 0168 0867

Iliskin Alg1 Yok 191 58,81 6,99 ' '

Calisan Engellinin ve Yaptig1 isin Var 43 46,56 7,13 0.660 0510

Algilanan Niteligi Yok 191 45,83 6,43 ' '

Lo . . Var 43 194,02 20,15

Isyerinde Engelliye Yonelik Tutum Yok 191 103.43 19,67 0,178 0,859

*p<0,05 anlamh fark var, p>0,05 anlamh fark yok; t testi
SONUC

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nde calisan akademik ve idari personel iizerinde yapilan bu
calismada; iiniversite personelinin igyerinde engelli bireylere yonelik tutumlarin1 6lgmek ve bu tutumlarin
yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, goérev tiirii, unvan, engellilik durumu, engelli yakini olma
durumu gibi c¢esitli sosyo-demografik ozelliklere gore farklilik gosterip gostermediginin incelenmesi

amaglanmistir.

Aragtirmaya katilan calisanlarin %59,4’i 31-40 yas arahiginda, %54,3’i erkek, %73,1’1 evli, %52,1°1
iiniversite mezunu, %58,1’1 idari gorevde, %56,8’i idari unvana sahiptir. Calisanlarin %2,6’s1 engelli,

%18,4’1iniin engelli bir yakin1 bulunmaktadir (Tablo 1).
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Isyerinde engelliye yonelik tutum &lgegi toplam puani temel alindifinda; 141 ve iizerinde alman puanlar
“olumlu tutum” sergilemektedir (Mamatoglu vd., 2015: 193). Bu arastirma kapsaminda iiniversite
personelinin Isyerinde Engelliye Yénelik Tutumlar Olgegi’nden elde edilen puanin 193,54 olmas! iiniversite
personelinin igyerinde engellilere iliskin olumlu tutumu oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte katilimci
universite personelinin olgegin “engelli istihdamina genel yaklasim”, “engellilerin is ortamina ve ise
uyumuna iligkin alg1” ve “calisan engellinin ve yaptig1 isin algilanan niteligi” alt boyutlarinda olumlu tutuma
sahip olduklart bulgusu elde edilmistir. Cakmak ve Ciftci (2010) tarafindan yapilan arastirma bulgularina

gore akademik personelin engelli bireylerin istihdamina iligkin olumlu tutuma sahip olduklari belirlenmistir.

Aragtirmada katilimcilarin igyerinde engellilere yonelik tutumlarinda yasa gore “engelli isttihdamina genel
yaklasim” alt boyutunda anlamli farklilik bulunmustur. Bu farkliligin kaynagi test edildiginde 31-40 yas ile
41-50 yasindaki ¢aliganlarin engelli istihdamina genel yaklagim diizeyi 51 yas ve lizerindeki ¢alisanlara gore
daha olumlu oldugu anlagilmigtir. Katilimcilarin engelli bireylere yonelik tutumlarinda yas degiskenine gore
6lcegin “engellilerin is ortamina ve ige uyumuna iliskin alg1” ve “galisan engellinin ve yaptig1 isin algilanan
niteligi” alt boyutlarinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Eratay ve Eldeniz Cetin (2013) tarafindan
yapilan bir aragtirmada isverenlerin engelli bireylere yonelik tutumlart yasa gore anlamli farklilik
gostermemektedir. Sahin ve Cengiz (2017) tarafindan yapilan baska bir ¢alismada akademik ve idari
personelin isyerinde engelli bireylere yonelik tutumlarinda yas degiskenine goére anlamli farkliligin

bulunmadigi bulgusu elde edilmistir.

Universite personelinin engelli bireylere yonelik tutumlarinda cinsiyet degiskenine gore dlgegin “engelli
istthdamina genel yaklasim puani”, “engellilerin is ortamina ve ise uyumuna iliskin algi” ve “calisan
engellinin ve yaptig1 isin algilanan niteligi” alt boyutlarinda anlaml fark bulunmamaktadir. isyerinde engelli
calisanlara yonelik tutumlar cinsiyete gore degismemektedir. Universitede calisan kadinlarin erkeklere gore
igyerinde engelli bireylere yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu goriilmiistiir. Eratay ve Eldeniz Cetin
(2013) tarafindan yapilan arastirmada da igverenlerin engelli calisanlara yonelik tutumlarinin cinsiyete gore
anlamli bir farklilik gostermedigi ve kadin isverenlerin engelli bireylere yonelik tutumlarmin erkek

igverenlere nazaran daha olumlu oldugu saptanmustir.

Universite personelinin engelli bireylere yonelik tutumlarinda medeni durum degiskenine gore oOlcegin
“engelli istihdamina genel yaklasim”, “engellilerin i ortamina ve ise uyumuna iligkin alg1” ve “calisan
engellinin ve yaptig1 isin algilanan niteligi” alt boyutlarinda anlaml fark bulunmamistir. Colak ve Cetin
(2014) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmenlerin engellilik algist medeni duruma gore anlamli farklilastig

ve evli 6gretmenlerin bekar 6gretmenlere gore engellilik algisinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Universite personelinin engelli bireylere yonelik tutumlarinda egitim diizeyi degiskenine gore olgegin
“engelli istihdamina genel yaklasim”, “engellilerin is ortamina ve ise uyumuna iligkin algi” ve “galisan
engellinin ve yaptig1 isin algilanan niteligi” alt boyutlarinda anlamli fark bulunmamistir. Bununla birlikte
egitim diizeyi doktora olanlarin lise, iiniversite ve yiiksek lisans olanlara gore engelli bireylere yonelik
tutumu daha yiiksektir. Eratay ve Eldeniz Cetin (2013) tarafindan yapilan bir ¢alismada igverenlerin engelli

bireylere yonelik tutumlarinda egitim diizeyine gore anlamli bir farklilik saptanmamstir. Ozmen (1996)
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tarafindan yapilan baska bir calismada engelli bireylerin ise almmasina yonelik tutumlar ile egitim diizeyi

arasinda olumlu yonde anlamli bir iliskinin oldugu bulgusuna ulagilmstir.

Universite personelinin engelli bireylere yonelik tutumlarinda gérev tiirii degiskenine gore dlgegin “engelli
istthdamina genel yaklasim puani” alt boyutunda anlamli fark bulunmaktadir. Akademik ¢alisanlarin engelli
istihdamma genel yaklasim diizeyi daha yiiksektir. Universite personelinin engelli bireylere yonelik
tutumlarinda gorev tiirii degiskenine gore dlgegin “engellilerin is ortamina ve ise uyumuna iligkin alg1” ve
“calisan engellinin ve yaptigl isin algilanan niteligi” alt boyutlarinda ise anlamli fark bulunmamaktadir.
Genel olarak akademik personelin engelli bireylere yonelik tutumu idari personele gore daha yiiksektir.
Sahin ve Cengiz (2017) tarafindan yapilan arastirmada iiniversite personelinin igyerinde engellilere yonelik
tutumlar1 ile gorev tiirii arasinda anlamli farklilik bulundugu belirlenmistir. Ilgili ¢calismada akademik

personelin idari personele gore engelli bireylere yonelik tutumu daha yiiksektir.

Universite personelinin engelli bireylere yonelik tutumlarinda engelli yakini olma durumu degiskenine gére
Olcegin “engelli istihdamina genel yaklasim”, “engellilerin is ortamina ve ise uyumuna iligkin algi” ve
“calisan engellinin ve yaptig1 isin algilanan niteligi” alt boyutlar1 arasinda anlamli fark bulunmamaktadir.
Isyerinde engelli ¢alisanlara yonelik tutumlar engelli yakini olma durumuna gore degismemektedir.
Goniilagan (2016)tarafindan yapilan bir ¢alismada isverenlerin engelli bireylere yonelik tutumlarinin engelli
yakini olma durumuna gore farklilik gdostermedigi tespit edilmistir. Bununla birlikte engelli yakini olan
igverenlerin tutumu engelli yakini olmayan igverenlerden daha yiiksektir. Akyildiz (2017) tarafindan yapilan

baska bir ¢alismada engelli bir bireyle yasayan yahut engelli yakini olan 6gretmen adaylarmin engellilere

yonelik daha olumlu tutuma sahip olduklari sonucuna ulasilmistir.

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda; engelli bireylerin ¢alisma hayatinda daha fazla yer
alabilmelerine iligkin yasal diizenlemelerin yapilmasi, destekli istihdam modellerinin biitiin igyerlerinde
uygulanmasi ve isverenlerin ve ¢alisanlarin engelli bireylere yonelik tutumlarini gelistirmek i¢in ¢aligmalarin
artirllmasi onerilmektedir. Bununla birlikte engelli bireylerin ¢aligma hayatinda istihdam edilebilirliklerini ve
istihdamlarinin siirdiiriilebilirliklerini saglamak amaciyla gelistirilen politikalar koordineli bir sekilde hayata

gecirilmelidir.
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