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OZET

Isgiicti piyasasinda ayrimcilik konusu calisma kavraminin ortaya
cikisindan bugiine degin tartisiimaktadir. Islerin, gerek, toplumsal
cinsiyetci bakis acis1 gerekse, kadinlarin kendi tercihlerinden dolay:
“eril” ve “disil” olmak tizere smiflandirildigini gérmek mumkiindiir.
Calisma, bireyin bircok boyutta anlam ytikledigi bir olgudur. Ancak,
kadinlarin bu olgu tizerinde tam bagimsiz bir bicimde kendi iradelerini
yansittiklarini ifade etmek de miimkiin degildir. S6z konusu nedenler ile
bu calismada da, kadinlarin c¢alisma olgusuna bakis acilar,
“akademisyen ve tekstil fabrikalarinda isci olarak calisan kadinlar”
ornekleminde tespit edilmeye calisilmistir. 64 birey ile gerceklestirilen
miilakat calismasmin sonuglar1 verilmeden ¢nce, Diinya’da ve
Tuirkiye’de calisan kadinlara yonelik istatistiki bilgiler sunulmustur.
Arastirmaya yonelik bulgular; kadiminin bireysel 6zellikleri ve
sorumluluklari, es ve aile, is piyasasi ve toplumsal kaynakli serbesti
kaybi basliklar altinda irdelenmistir.
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ABSTRACT

The subject matter of sex discrimination in labor market has been
discussed since the consept of working began. It is possible to see the
fact that works are classified as “Masculine” and “Feminine” because of
either social view of sexuality or women’s their own choice. On the other
hand, it is also impossible to express that they have independent free
will. In this study, due to the reasons mentioned, women’s openions
about the fact of working have been tried to be determined in the
example of “Women working as acedemicians and workwomen at
textile factories”. Statistical information are presented about working
women both in Turkey and in the world before the results of an
interview with 64 individuals are given. The findings concerning the
research have been studied under the titles of individual features and
responsibilities of the women, partner and family, labor market, loss of
free will resulted from the society’s views.

GIRIS

i@gﬁcﬁ piyasasinda geleneksel bakis acisi ile isler, “erkek isi” ve
“kadin isi” olmak tizere ikiye ayrilmistir. Kadinlar, 6gretilen ve yerlesik
olan bu bakis agis1 ile calisma olgusu ve yasamina iliskin fikir ve
tercihlerini Dbelirlemektedirler. Kadinlara yonelik olarak, piyasaya
girmeden veya piyasaya girdikten sonra ayrimcilik yapilmaktadir
(Ornegin, Feminist iktisatgllar). Bu baglamda calismada, ifade edilen
varsayim uzerine gelistirilmis ve farkli mesleklerde (akademisyen ve
tekstil sektorti calisanlar1)) yer alan kadinlar ile miilakat yapilarak,
uygulamaya yonelik bir cerceve cizilmeye calisilmastir.

Isgiicti piyasast giiniimiiz toplumlarinda, kuralsizlastirma ve
esneklestirme stirecine girmistir. Esnek kurallarla isleyen calisma
yasami, kadmin calisma yasamina girisini kolaylastirmistir. Diger
yandan, giintimiizde kadinlar aile gelirine katkida bulunmanin disinda,
egitimlerinin karsiligini almak, galisma yasaminda kariyer sahibi olarak
belirli bir yer edinmek istemektedirler ki, 2000’li yillardan itibaren de
meslek sahibi profesyonel kadin sayisi, %27 oraninda artis gostermistir.
Guntimtizde, ¢alisma yasaminda kadinin isgiiciine katilma oraninin,
gelismis tlkelerde %64, gelismekte olan tlkelerde ise, %34-36 oldugu
tahmin edilmektedir (Aytag, 2001;1). Yakin ge¢miste, calisma yasaminda
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yer alan kadin sayis1 artmis olsa da, kadinin isgticti piyasasina girisinin
engellendigi, dustik verimlilik dolayisiyla, diistik ticretli islerde istihdam
edilen konumu da siirmektedir. Paralel bicimde, calisan ve ¢alistiranlar
icin  “calisma”  faaliyeti ~daha esnek yaklasim icerisinde
sturdiriilmektedir. Ancak, farkli karakteristigi olan kadin agisindan
belirtilen siire¢ tam olarak islememektedir. Ciinkii;

e Kadinin baskasma devredemeyecegi sorumluluklar1 vardir. Bu
sorumluluklar is segimi, ise giris veya girememe, kariyer siireci, is
egitimi, performans degerlendirme ve isten ayrilma gibi asamalarda
belirleyici olmakta ve kadinin calisma alani serbestisini kisitlamaktadir.
Bu noktada, kadmin belirli sorumluluklar1 cok fazla igsellestirdigi ve
bunun da engel olusturdugu goriilmektedir.

¢ Es, kadinin ¢alismasina miidahale etmektedir.

ols piyasasinda her is alan1 kadina acik degildir. Bir takim
smirlamalar vardir ve genellikle kadin ev islerinin uzantis1 alanlara
yonelmekte ve yonlendirilmektedir.

I. CALISMA KAVRAMI, KAPSAMI VE ONEMI

Calisma olgusu; bireyler acisindan gelir elde etme araci olarak
nesnel boyutta anlam buldugu gibi, toplumsal alanda statii ve sayginlik
elde etme ile psikolojik ve sosyolojik acidan da ©nem tasimaktadir.
Calisma eylemi/etkinligi, bireylere cok yonli fayda saglayan aragsallik
konumuna sahiptir. Bu noktada da, calisma, bedensel ve diisiincel
gliciin harcanmasi karsiiginda gelir elde edilmesinin ilerisinde bir
kavramdir. Bireylerin yasamlarinda tatmine ulasmada, calisma olgusu
biiyiik bir yer tutmaktadir. Teorik yaklasimla hayatin tiimtindeki tatmin,
bireysel hayatin degisik alanlarindaki tatminin basit bir toplami1 olarak
adlanmaktadir (Skitmore & Ahmad, 2003;36). Denklemin iki degiskeni

a“o:_ 7

ise, “is” ve “evdir”.

Her toplum ve medeniyet is ve yasam gibi temel alanlar etrafinda
yapilanmis ve bunun alt siirecleri tarafindan bigimlenmistir. Bu
baglamda da, ¢alisma olgusu yasamin biittinselligi acisindan temel bir
faaliyet alam1 olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ancak, calisma olgusu
icermis oldugu anlam ve igerik itibari ile cinsiyet rolleri agisindan
farklilik tasimaktadir. Calisma faaliyeti, daha ¢ok erkek acisindan deger
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bulmaktadir. Bireyin yasaminda temel bir alan olan galisma etkinligi
diger yandan, kadin yasamindan soyutlanmistir. Geleneksel toplumsal
doku icerisinde kadin, ev ve ev ile ilgili alanlarla 6zdeslestirilmistir. Bu
boliisiimde, ev icindeki etkinlik alaninin kadina, ev disindaki etkinlik
alanmin da erkege yakistirilmasina yol agmistir. Toplumlar tarafindan
kabul edilmis olan onyargilar da, is ve aile rollerinin kutuplasmasina
katkida bulunmustur (Jackson & Scharman, 2002; 180). Ancak,
glintimiizin degisen toplumunda kadinin etkinlik alan1 da sorgulanmis
ve degistirilmistir. Boylece kadinlar, faaliyet alam1 olarak deger
bulmayan calisma etkinligi icerisinde de yer almaya baslamislardir.
Bununla beraber, cogu kadin kendilerini esit degerli iki tam zamanl isle
kars1 karstya bulmuslardir (Jackson & Scharman, 2002;180). Bu ¢ift yonlii
etkilesim de, karsitliklar yasanmasina yol agmaktadir.

Bilinen yaklasim, bir alandaki (aile) kazanimin diger bir alanda (is)
kayba yol actig1 yontindedir. Ancak, zamanla kadinlarin evden ise
yonelmeleri artis gostermistir. Bu stirecte ise, kadinlar agisindan temel
etkinlik alani olarak gortilen evlilik ve ¢ocuklar, kariyerine engel teskil
eden olgular olarak belirginlesmektedir (Kirchmayer, 2002;8). Kadinin
calisma yasamina girmesine ragmen ev islerinin cinsiyetci dagitiminda
bir degisim yasanmamuistir. Bu durum, kadin bakis acisinda bir
farklilasmay1 ortaya c¢ikarmamistir. Kadinlar acisindan da “calisma”
olgusu hep ikinci etkinlik olarak ele alinmistir. Kadin, ailevi
sorumlulugunu o kadar on plana c¢ikarmistir ki, sorumluluklardan
dolay1 calismay1 terk edisi hos goriilmiis ve tesvik edilmistir. Ciink,
kadimin kendini c¢alismaya adamasi erkeklerin aksine ailevi
sorumluluklarina ve gorevlerine kismen zarar verecek bicimde
gerceklesmektedir (Lipovetsky, 1998;218). Bu yaklasimda, kadin
agisindan calisma olgusunun deger yitirmesine yol agmaktadir. Kadin
adina ortaya ¢ikan bu 6zellik, kadinin ¢alisma olgusuna bakis agisini da
belirlemektedir. Ciinkti kroniklesmis onyargilarin belirleyiciliginde,
temelde aile ve gocuklarini desteklemekle sorumlu kadinin is ve ev
arasinda denge kurmasi gerekmektedir; bunun saglanamadigi kosulda
da, kadmin saglig, tatmini ve yasam istegi bozulabilmektedir (Jones &
Mckenna, 2002; 252).

Ytizyillar boyunca kadin yasami, evi ve ozel yasami ile
smirlandirilmis, tiretimden uzak kalmis ve ekonomik acidan erkege
bagiml bir gortintim sergilemistir. Ancak, tiretimin yapis1 ve stirecinin
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degisimi sonucunda, kadin isgiicline olan talep artmustir. Beden
glctiniin 6neminin azalmasi (tarim sektoriinde calisanlarin paymin
kiicilmesi) ve hizmetler sektoriintin gelismesi, kadinlar icin bircok is
alanmin dogmasina neden olmustur. Kadmin {cretli calismaya
baslamasi ile kadin icin ekonomik bagimsizlik alani yaratilmais, ailedeki
ve toplumdaki rolii de degismistir (Koray, 1993; 27). Ayni zamanda,
ticretli calisma kadina egitim, ekonomi, sosyal giivence ve topluma daha
etkin katilma ve toplumsal statiistinii yiikseltme olanag1 getirmistir.
Ancak ftcretli calisma, kadimin statiistinde iyilesmeler yaratirken,
celiskiler ve esitsizlikleri de beraberinde getirmistir. Ornegin kadmn
isgticli, ekonomik biiytime donemlerinde ise alinan, kriz dénemlerinde
isten cikartilan kisi olarak isgticti piyasasina esneklik kazandiran bir
islev gormektedir (Koray, 1993; 28). Kariyer piyasalarinda egitim
gerektiren, uzun  stireli  islerde, isverenler  fayda-maliyet
hesaplamalarinda toplumsal cinsiyet ile ilgili yaklasimlara paralel
tercihlerde (kadin ¢alisani daha az tercih etme yoniinde) bulunmaktadir
(Lordoglu/Tortiner, 2003; 118). Isverenler, daha az verimlilik, beceri
isteyen ve daha az {ticret verebilecekleri islerde kadinlari istihdam
etmektedirler.

Genel anlamda, galisma veya kariyer stattileri farkli olan kadinlar
benzer sorunlari, farkli siddetlerde/dtizeylerde yasasalar da, calisma
olgusuna bakis ve calisma istegi, farkli karakteristigi olan kadinlarda
degisik bir gortiinim sergilemektedir. Yillardir kadinlara yonelik
stiregelen sozii edilen tiim yaklasimlarin en somut 6rnegini, isgiicti
piyasasinda calisan erkek ve kadin dagilimina bakarak gormek
mimkiindiir. AB’ye tiye veya iyelik icin bekleyen tilkeler ve Tiirkiye
orneginde calisma yasamindaki genel yansima da asagidaki gibidir.

II. DUNYA'DA VE TURKIYE'DE CALISAN KADINLARIN
CALISMA YASAMINDAKI GORUNUMLERI

“Kiuresellesme” veya “Yeni Diinya Diizeni” donguisii igerisinde
esnek calisma saatleri ve atipik istihdam bicimleri, kadinlarin ¢alisma
yasamlarina girislerini kolaylastirmistir. Ancak, isci ya da ¢alisan lehine
olan hukuk kurallarinin degistirilmek istendigi bu stiregte, kadinlarin
standart olmayan istihdam bicimleri de artmstir.
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Part-time calisma, kisa stireli veya gegici istthdam, taseron
calistirma, evde c¢alisma, is paylasimi, tele-calisma vb. calisma
bicimlerinin en belirgin 6zelligi kadin istihdaminin agirhigidir. AB ve
ABD’de kismi zamanli ¢alisanlarin %80’den fazlasi1 kadindir ve kadinlar
toplumsal cinsiyet¢i (Lordoglu/Tortner, 2003; 55,117-119,223-263)
isboliimiine uygun bir bicimde, “anne/es” gorevlerini cagristiran, cocuk
bakiciligi, kat/oda hizmetlisi gibi isler de calistirilmaktadirlar. Atipik
istthdam bigimlerinin isveren agisindan en avantajli yonleri, sigorta,
kidem tazminat1 vb. sosyal primlerden tasarruf saglamasi ve sendikasiz
is¢i calistirmasidir (Lordoglu ve Tortiner, 2003; 101). Bu baglamda,
kadmlarin calisma yasamini girisini kolaylastiran uygulamalarda bile
kadma kars1 yapilan ayrimciligr somut bicimde saptamak miimkiindiir.

AB’de 2003 yilna gore 199 milyon 751 bin kisi olan toplam
istthdamin, 87 milyon 223 bini kadindir (%43.6) (EUROPA, Erisim Tarihi
(E.T); 08.11.2004) ki bu oran, Tuirkiye” ortalamasinin tizerindedir. Tablo
1'den goriilecegi tizere, AB’de kadinlarin en yiiksek oranlarda
istihdamda yer aldig: iilkeler, Litvanya (%49.5) ve Estonya (%49.4); en
diistik oldugu tilkeler ise, Malta (%30.6) ve Liiksemburg’dur (%34.6).
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Tablo 1. 2003 Yilina Gore AB'ye Uye Ulkelerde istihdamin Cinsiyete Gore Dagilimi (000)
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Tablo 2. Ab’ye Aday Ulkelerde istihdamin Cinsiyete Gore Dagilimi (000) Bin Kisi

KADIN

ULKELER TOPLAM ERKEK KADIN ISTIHDAM

ISTIHDAM ISTIHDAMI ISTIHDAMI ORANI (%)
Belcika 4116 2343 1773 43.0
Cek Cumh. 4731 2671 2060 43.5
Danimarka 2754 1483 1272 46.1
Almanya 38248 21040 17208 449
Estonya 593 302 291 49.0
Yunanistan 3966 2449 1517 38.2
Ispanya 16647 10255 6392 38.3
Fransa 24933 13630 11303 45.3
Irlanda 1797 1040 757 42.1
Italya 24286 15075 9211 37.9
G.K1bris Rum 302 - - -
Yonetimi *
Letonya * 1038 531 507 48.8
Litvanya 1442 728 714 49.5
Liiksemburg 294 192 102 34.6
Macaristan 3969 2152 1817 45.7
Malta ** 137 95 42 30.6
Hollanda 8317 4647 3670 441
Avusturya 4080 2213 1867 45.7
Polanya 13617 7432 6185 454
Portekiz 5064 2754 2310 45.6
Slovenya 897 490 407 453
Slovakya 2062 1120 942 45.6
Cumbh.
Finlandiya 2350 1220 1130 48.0
Isveg 4341 2258 2083 47.9
Ingiltere 29770 16408 13362 448
TOPLAM 199751 112528 87223 41.9 *+*

Kaynak:

http:/ /europa.eu.int/comm/employment_social/employment_analysis/eie/eie2004 st
at_annex_en.pdf, E.T.;08.11.2004.

* 2000 yili verileri ** 2002 y1l1 verileri *** Ortalama deger

AB’ye aday tilkelerde calisan kadin orani, Bulgaristan (%46.3) ve
Romanya (%45.4) acgisindan tiye tilkelere benzerlik gosterirken, Tiirkiye
%27.9'luk payi ile tiim tilkelerin gerisinde kalmaktadir. (Tablo 2)

ULKELER _TOPLAM _ ERKEK ~ KADIN _ KADIN
ISTIHDAM ISTIHDAMI ISTIHDAMI ISTIHDAM
ORANI (%)
Bulgaristan 3135 1683 1452 46.3
Romanya 7393 4030 3363 454
Tiirkiye* 20146 14515 5631 27.9
Toplam 30674 20228 10446 39.8
Kaynak:

http:/ /europa.eu.int/comm/employment_social/employment_analysis/eie/eie2004_st
at_annex_en.pdf, E.T.; 08.11.2004.
*2002 yil verileri

ILO’nun 2003 yili verilerine gore, Diinyada 108.1 milyon (58.0)i
erkek, 77.8 milyon (%42.0)’i kadin olmak tizere toplam 185.9 milyon issiz
bulunmaktadir (ILO, E.T.;04.11.2004). Kadin issizlerin erkek igsizlerden
daha az olmasi, kadmlarin isgiicii piyasasinda daha fazla is buldugu
anlamma gelmemektedir. Toplumsal cinsiyet¢i bakis agisina paralel,
isgiicii istatistiklerinde “ev kadini” olarak “Isgiicine Dahil Olmayan”
grubunda yer aldiklar: icin isgiicti cercevesinde degerlendirilmemekte
ve bu anlamda da, issiz grubunda yer almamaktadirlar. Ornegin,
Tiirkiye’de isgtictine dahil olmayanlarmn %52’si kadindar.

DIE'nin 2004 II. Dénem Hanehalk: Iggﬁcﬁ Anketleri sonuclarina
gore; Tiirkiye’de 15 yas tistli kurumsal olmayan niifus 49 milyon 694 bin
kisidir, toplam nitifusun 25 milyon 50 bini (%50.3) kadinlardan
olusmaktadir ve 24 milyon 457 bin isgiici bulunmaktadir. Toplam
isglictiniin 6 milyon 514 bini (%26.6) kadin isgtictidiir. 22 milyon 188 bin
toplam istihdam edilenler icerisinde, 5 milyon 976 bini (%26.9) kadin
calisandir. 2 milyon 269 bin toplam issizin ise, 538 bini (%8.3) kadin
issizlerden olusmaktadir (DIE, E.T.; 04.11.2004). Tiirkiye’de 25 milyon
236 bin isgtictine dahil olmayan kisi bulunmaktadir. Ev isleri ile mesgul
olan diger bir ifade ile isgtictine dahil olmayan kadin sayisi, 13 milyon
118 bin (%52) kisidir (DIE, E.T.; 04.11.2004)2. Istihdam edilen 5 milyon
976 bin kadin isgiicintiin %58.8i tarim sektoriinde ¢alismaktadir. Tarim
sektortinden sonra en yiiksek oranlarda calistiklar1 sektor %28.4 ile
hizmetler sektoridiir. (DiE, E.T.; 04.11.2004)3. Diinya’daki kadin
istthdami ve issizlik istatistikleri ile ilgili yorum, Tiirkiye agisindan da
benzerlik gostermektedir. Bu anlamda, ¢alisan veya calismayan kadin ile
ilgili tim veriler, kadin isgiictiniin istatistiklerde gercek anlamda yer



CALISAN KADINLARIN CALISMA OLGUSUNA BAKISLARI 515

alamadiginin gostergesi olmaktadir. Ciinkii, kadin tarim sektoriinde
yogunlukla calismakta olup, mevsimlik donemin disinda yapilan
anketlerde isgiictine dahil olmayanlarin icerisinde degerlendirilmektedir
ve 15 yas tstii 25 milyon kadin niifusunun sadece, %26’s1 calisma
hayatinda yer almaktadir. Istatistiki verilere de yansiyan bu siirecte
irdelenmesi gereken onemli bir nokta, kadinlarin kendilerine kars:
ongorii/ onyargilar1 benimsemis veya benimsememis kosullarda galisma
olgusuna bakis acilarinin ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilmasidir.

Bu calismada da, tekstil sektorii ve egitim sektoriinde galisan
kadinlar incelenmeye calisilmistir. S6z konusu sektorlere iliskin veriler,
kadinlarin  galisma  yasamindaki konumlarmna iliskin  fikirler
verebilmektedir. YOK verilerine goére, Tiirkiye'deki toplam 6gretim
eleman: sayist 77.051 kisidir, 10.668 kisi olan profesorlerin, %32.66"s1
(3485 kisi) kadindir (YOK, E.T.:11.04.2005). Giiniimiiz Avrupa’sinda ise,
tiniversite mezunlarinin yarist kadin olmakla birlikte, profesorlerin
%10'kadin, %901 erkektir (Aytag, 2001;83). YOK verilerine goére, gelismis
tilkeler ile karsilastirilma yapildiginda, Tiirkiye'deki tablonun kadinlar
agisindan ¢ok daha olumlu ve tilkenin daha esnek bir galisma yasamina
sahip oldugunu soylemek mumkiindiir. Kadin, fiziksel giicti ve insan
neslini stirdiirecek olan dogurganlik 6zellikleri ile yasalarca da koruma
altina alinmistir (gece calisma yasagl, yeraltinda calisma yasagi veya
dogum izinleri gibi). Ancak, kiirsellesme stirecinde gelismekte olan
tilkelerde uygulanan “Yapisal Uyum” programlar: da en ¢ok kadinlar
yoksulluga itmistir. Bu nedenle, “Yoksullugun Feminazyonu” denilen
ve uyum programlarinin kadinlar1 yoksulluga stiriiklemesini ifade eden
bu kavram son yillarda siklikla dile getirilmektedir (Sahin, 2005;22).
Kadinlar1 yoksulluga iten temel faktorlerden biri, isglicii piyasasinin
esneklestirilmesi dolayisiyla kuralsizlastirilmas: sonucunda, kadinlarin
duistik ticretli, standart olmayan islerde yogun olarak calistirllmaya
baslanmasidir.

Her gecen giin kadmin galisma yasamindaki konumu ile ilgili
ilerlemeler  saglanmasina ragmen, Tiirkiye’de kadmin tepe
yonetimindeki yerine iliskin bazi veriler, hala erkek egemen calisma
yasaminin varligimi da kamitlamaktadir. Ornegin, Istanbul'da 80 biiyiik
isletmeyi kapsayan arastirma sonuglarmma gore 100 den fazla isci
calistiran 63 biiytik isletmenin yalnizca 6'sinda toplam 7 tist diizey kadin
yonetici oldugu (%2.8) ve buna karsihik 100'den az isci calistiran
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isletmelerin hicbirinde {ist diizey kadin yonetici olmadig1 bulgularina
ulasilmistir (Tabak, 1985;28). Bir diger ifade ile 6zel sektorde yer alan ve
tst diizeyde calisan kadin sayisi ¢ok dustiktiir. Paralel olarak,
Turkiye’de Kamu sektoriinde calisan yonetici pozisyonundaki yiiksek
egitim gormiis kadinlarin karar alma mekanizmasindaki yerleri halen
¢ok azdir. Kamuda tist ve orta diizey yonetici stattistinde calisan
kadinlarin %801 sef, %151 sube miidiirii, %3.7’si daire bagkani, %0.12’si
genel miidiir statiisinde bulunmaktadir (KSSGM, E.T.: 01.04.2005) ve
kamu sektoriinde tepe yonetimdeki kadin orami ise sadece, %4.2 dir
(KIDOG, E.T.: 02.04.2005).

ITI. CALISAN KADINLARLA YAPILAN ARASTIRMANIN
ICERIGI
A. Aragstirmanin Amaci

Arastirma temelde, galisan kadinlarin ¢alisma olgusunu algilayis
ve bunu etkileyen faktorleri ortaya koymay: hedeflemektedir. Bu
paralelde, “calisma” ve “kadin” kavramlarinin bagdasma noktasinda
belirginlesen smir ve simrliliklar ile bunlarin yonu tespit edilmeye
calistimistir. Tespit, egitim, c¢alisma kosullari, sosyo-ekonomik
konumlar1 birbirinden farkl iki grup arasinda karsilastirma yapilarak
gerceklestirilmistir.

B. Orneklemi

Calisma kapsaminda yer alan calisan kadinlar, akademisyenler ve
tekstil sektoriinde c¢alisan is¢i kadinlardan olusmaktadir. Tirkiye
Isveren Sendikasi Konfederasyonu verilerine gore, 2003 yili Aralik ay1
itibari ile Tekstil iskolundaki calisan kadinlar, 24.704 kisiden olusan
toplam igerisinde %31.1 (7.682 kisi)lik bir pay almaktadir (TISK;
E.T.:08.04.2005). 77.051 kisi olan toplam 6gretim elemanlar: igerisinde
kadmlarm pay1, %37.18 (28.651 kisi)'dir. Ogretim tiyeleri toplami (29.041
kisi) icinde ise, kadinlarin oram %29.66 (8.615 kisi)'dir (YOK,
E.T.:11.04.2005).

Arastirmada, 33 akademisyen (Sakarya ve Cumbhuriyet
Universiteleri) ve tekstil sektoriinde (T.S.) calisan 31 kadm olmak tizere
toplam 64 birey ile gorustilmistiir. Tekstil sektoriinde galisan bireylerin
sayisal dagilimi; Sivas ilinde tekstil fabrikasinda calisan 326 toplam
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personelin 29u kadin (16 birey ile gortisme yapildi), Sakarya ilindeki
tekstil fabrikasinda calisan 80 toplam personelin 30'u kadmn (15 birey ile
goriisme yapildi) bicimindedir. Her iki bolgede tekstil sektoriinde
calisanlarin %51’i 6rnekleme alinmigtir. Cumhuriyet Universitesi'nde
1675 toplam akademik personelin 568 (%34)'i, Sakarya Universitesinde
1078 akademik personelin 373 (%35)'ti kadindir. Akademik personel
kadin sayisi, tekstil fabrikasinda calisanlardan oldukga fazladir. Bu
durumda, elde edilen sonuclarin giivenilir olmasi igin, tekstil
fabrikasinda calisan kadin sayisima uygun olarak, Cumhuriyet
Universitesinde 16, Sakarya Universitesinde 17 akademisyen ile
gortisme yapilmastir.

Gerek akademisyen, gerekse tekstil sektoriinde calisan kadinlarin
seciminde “Rastgele Ornekleme” yontemi kullanilmistir. Konu ile ilgili
gortislerini tespit edebilmek amaci ile evli-bekar ve degisik yas
grubundaki kadinlar secilmistir. Boylece, medeni durum ve vyas
degiskeni acisindan heterojenlik saglanmustir. Calisan bireylerin
yaptiklar1 isin geregi olarak egitim diizeyleri farklilik gostermektedir. Bu
nedenle, egitim diizeyi agisindan farkl nitelige sahip iki grup arasinda
karsilastirma saglanmustir.

C. Arastirmanin Yoéntemi

Arastirma tanimlayict bir nitelik tasimaktadir. Serbest sorulardan
olusan anket formu, arastirma evreninde ayni 6zellik gosteren bir grup
bireye 6n calisma yapildiktan sonra, orneklemdeki bireylerle ytizytize
goriisiilerek uygulanmistir. Ozellikle galisan kadinlarin, kadin bir birey
olarak calisma yasamindaki konum ve yaklasimlarini daha detayl tespit
edebilmenin, serbest sorulardan olusan ytizytize goriisme teknigi ile
daha verimli olabilecegi duistincesinden hareket edilmistir. Bireylerin
verdikleri yanitlar aninda not almarak temel gortisler tespit edilmeye
calisilmistir. Detayli verilerin elde edildigi miilakatlar, igerik analizi
yontemi ile incelenmis ve degerlendirilmistir.
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D. ARASTIRMA BULGULARI
1. Demografik Ozelliklere Iligkin Bulgular

Arastirma kapsamindaki katilimcilarin yaglari, 23 ve 51 yas
arasinda degismektedir. Medeni durumlari, %64 (41 kisi)'ti evli, %36 (23
kisi)’s1 bekar bicimindedir (T.S."de calisanlarin %75 (23 kisi)’i evli, %25 (8
kisi)’i bekar; akademisyenlerin %58 (19 kisi)i evli, %42 (14 kisi)'i bekar).
Evli calisanlar, 1 ve 4 arasinda ¢ocuk sahibidir.

Akademisyenlerin toplam kidemleri, 2 ve 25 yil arasidir. Stattileri
ve medeni durumlari, arastirma gorevlisi %10 (3 kisi), 1 evli-2 bekar;
ogretim gorevlisi %10 (3 kisi), 2 evli-1 bekar; yardimct dogent %36 (12
kisi), 7 evli-5 bekar; dogent %21 (7 kisi), 4 evli-3 bekar ve profesor %23
(8 kisi), 5 evli-3 bekar bicimindedir

Egitim dtizeyi acisindan degerlendirildiginde T.S.de c¢alisan
bireylerin, %55 (17 kisi)’i ilkokul; %13 (4 kisi)'ti ortaokul; %19 (6
kisi)’simin lise mezunu ve diger %13 (4 kisi)'tntin lise terk diizeyinde
egitime sahip oldugu gortlmustiir.

T.S’de calisan katilimcilarin  calisma hayatindaki  toplam
kidemleri, 6-20 yi1l arasinda degismektedir. Bir kisi saat basina ticretle
calisan puantor, digerleri ise parca basina ticret alan iscilerdir.

2. Calisma Yasamina Iliskin Algilarina Yonelik Bulgular

Calisma yasaminda kadinlar bir takim kisitlamalarla kars: karsiya
kalmaktadirlar. Bunlarin bir kismi “Kadmin Kendi Ozelliklerinden
(Kadinin ve Onun Sorumluluklarindan) Kaynaklanan Serbesti Kayb1”;
“Es ve Aile Kaynakl1 Serbesti Kayb1”; bir kismu ise, “Is Piyasas1 Kaynakl
Serbesti Kayb1” ve “Toplum Kaynakli Serbesti Kaybi” olarak
smiflandirilabilmektedir. Elde edilen bulgular da, bu simiflandirma
dogrultusunda degerlendirilmistir.

a. Kadiminin Bireysel Ozelliklerinden ve Sorumluluklarindan
Kaynaklanan Sinirliliklar:

Kadinin bireysel o6zellikleri ve kendine 6zgii sorumluluklar
“calisma” olgusuna bakisini ve degerlendirmesini etkilemektedir.
Arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugu, calisma kavramma oncelikle,
“ekonomik bagimsizlik ve giiven” acisindan onem atfetmektedirler
(T.S.”de calisanlarin %87 (28 kisi)'si; akademisyenlerin %85 (28 kisi)'i).
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Bununla birlikte “basarmak ve kendini gerceklestirmek” de calismanin
sundugu kazanimlar olarak deger bulmaktadir (T.S. %80 (25 kisi)’i;
akademisyenler %90 (30 kisi)'1). Her iki kadin grubunda da, ayn1 yonde
sonuca ulasilmistir; ¢alismanin sagladigr ekonomik bagimsizik ve
gtivenin farkli kazanimlar1 da beraberinde getirdigi belirtilmistir. Ancak
dikkat geken bir unsur da, iki grup arasinda “ekonomik bagimsizlik”
kavraminin  algilamisina  iliskindir. =~ Akademisyenler  ekonomik
bagimsizlig1 “bireysel olarak” ele alirken; T.S.de calisanlar daha ¢ok,
“kendilerinin de gelir elde ederek, aile biitcesine katki saglamasiyla”
ailenin 6n plana giktig1 birliktelik olarak degerlendirmektedirler. T.S."de
calisanlarin %68 (19 kisi)'i ilkogretim dtizeyinde egitime sahiptir.
Egitimleri dogrultusunda bireysel bagimsizliklarin1 kazanabilme
kosullar1 ele alindiginda toplumsal o©ngoriiler dogrultusunda
kendilerine verilen rolleri kabul etmeye, akademisyenlere gore daha
egilimli olabilirler. Bu baglamda, her iki grup acisindan ekonomik
bagimsizligin farkli ele almisini egitim diizeyleri ile iliskilendirmek
miimkiindiir.

Kadinlarin calisma nedenlerin de, ekonomik bagimsizlik, kariyer
elde etme arzusu, kisisel tatmin deger bulmaktadir. T.S. ¢alisanlarinda,
ekonomik katki saglamak ve gocuklarin gelecegi calisma agisindan temel
nedenleri olustururken (%75 (23 kisi)’i), akademisyenler agisindan
kariyer ve kisisel tatmin 6n plana ¢ikmakta (%70 (23 kisi)'i), bununla
birlikte, calisma yasamindaki pozisyonlarmin aldiklar: egitimin geregi
oldugunu ifade edenler de bulunmaktadir (%30 (10 kisi)'u). Diger
yandan, akademisyen grubunda calismama yoniinde bir alternatifin
kesinlikle kabul edilemeyecegi ctinkii, modern bir birey acisindan (kadin
erkek fark etmez) calismanin temel etkinlik alan1 oldugu da belirtilmistir
(%90 (30 kisi)'1).

Calisma yontinde istegin, tekstil calisanlarinda da oldugu
gortilmektedir. Ancak, buradaki zorunlulugun aile kaynakli oldugu
gozlenmistir (%70 (22 kisi)'i). Koray'in Bankacilik, Ticaret ve Biiro ve
Tekstil isyerlerindeki 347 kadin galisani kapsayan arastirmasinda da
benzer sonuglara ulagilmistir. Kadinlarin %77’si calisma nedeni olarak,
ekonomik gereksinimi gostermistir; tekstil iskolunda calisan kadinlar
icin ekonomik gereksinim disindaki nedenler pek bir 6nem tasimazken,
bankacilik ve ticaret-biiro iskolunda dortte bir oraninda kadin igin
birseyler tiretmek ve basarili olma istegi calisma nedenidir (Koray, 1993;
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88-91). Bulgular gostermektedir ki, egitim ve nitelik diizeyi arttikga,
calisma nedeni farklilasmakta ve beklentiler de degismektedir.

“Kadinlarin  Calismas1” olgusunu degerlendirme bicimleri
arastirildiginda, katilimcilarda “kesinlikle kadinin ¢alismasi” yontinde
ortak bir gortis ortaya g¢ikmustir. T.S.de calisan (%75 (23 kisi)'i) ve
akademisyen kadinlar (%70 (23 kisi)’'i), bunun nedenini, “kadin birey
olmak ve sosyallesme siirecinden uzak kalmamak ve sosyal giivencesiz
kalmamak anlaminda c¢alisma yasamindan wuzak kalmamalidir”
biciminde agiklamislardir. Ayn1 zamanda, “6zellikle, Tiirk toplumunda
kadinlarin calistiklar1 zaman erkeklerle daha esit olduklar1’”m
vurgulamislar, ¢calismanin bircok zorlugu olsa da ¢alismamak fikrini
kesinlikle benimsemediklerini belirtmislerdir. Katilimcilardan ¢ok azi
(T.S. %8 (3 kisi)'i; akademisyenlerden bir kisi), “kadin, es ve anne ise ve
zorunlu olmadikga ¢alismayi tercih etmemelidir” ifadesini kullanmaistir.
Ozellikle, evli ve cocuk sahibi kadinlarin zorluklar1 daha fazla
vurguladig1 goriilse de (T.S. %65 (15 kisi)'i, akademisyenler %55 (10
kisi)'i), isi birakma yoniinde bir egilimleri de s6z konusu degildir.
“cocuklarin geleceklerine yonelik kaygi”lar kadinda, calisma istegini
arttirict bir faktor olarak belirginlesmektedir.

Coklu gorev ve rolleri olan kadinin asli gorevinin ne oldugu
konusunda yas ve akademik unvan kriterleri belirleyici olmazken,
egitim faktortinde farkliliklar gortilmiuistiir. Arastirma kapsamindaki
bireylerde, kadinin asli gorevi ile ilgili diistinceleri ve yaklasimlari
arastirildiginda, “kadinin asli gorevi diye bir sey yoktur, hem kadmin
hem de erkegin gorevleri ve sorumluluklar1 vardir” yontinde bir
yaklasim belirginlesmistir (T.S. %45 (14 kisi)'i; akademisyen %78 (26
kisi)'i). Tekstil galisanlarmin biiyiik bir kismi, kadinin asli gorevinin
annelik oldugu yontinde goriis belirtirken (%85 (26 Kkisi)'i);
akademisyenlerin (%45 (15 kisi)’i), eszamanli olarak. temel yaklasimlari,
kadimnin ev ve is sorumlulugunu dengeye ulastirma yoniindedir. Ancak,
“kadmin galismasinin cocugun gelecegini kotarmak anlaminda zorunlu
oldugu”nu da belirtmislerdir (T.S. %90 (28 kisi)';; akademisyenler %70
(23 kisi)'i).

Maddi durumun calisma istegini belirleme de cok da etkili bir
faktor olmadigr gortilmustiir. Katilmcailarin cogu (T.S. %70 (22 kisi)’i;
akademisyenler %88 (29 Kkisi)’i), eslerinin veya kendi gelirlerinin
calismalarini gerektirmeyecek diizeyde olmasi durumunda da calismaya
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devam edeceklerini belirtmislerdir. Kadinin, ¢alisarak ve gelir sahibi
olarak hem aile, hem de toplum icersinde daha fazla deger elde ettigini
ifade etmiglerdir. Ozellikle, akademisyen katilimcilarin ¢ogunlugu (%96
(32 kisi)’s1), “eslerinin veya kendi gelirlerinin ¢alismalarmi
gerektirmeyecek diizeyde olmasina ragmen, yine de calismayi tercih
edeceklerini, ctinkii, yarmnin belirsizligini ve gitivencesizligini ortadan
kaldirmanin ancak calisma ile miimkiin olabilecegini” belirtmislerdir.
Arastirma gorevlilisi 2, 6gretim gorevlisi 1 ve yardimc1 docentlerden 1
kisi, ekonomik gelirlerinin, calismalarim1 gerektirmeyecek diizeyde
olmasinin galisma yasamu tercihleri tizerinde etkili olabilecegi yotintinde
gortis bildirmistir. Elde edilen bulgular, calisma yasaminda kariyerin
(kidem siiresinin) ve yasin ekonomik durum ve calisma istegi tizerinde
etkili olabilecegini gostermektedir. Koray'in arastirmasinda da,
bankacilik iskolunda galisan kadinlarin %64’ti ekonomik durumu iyi
olsa bile calisacagini soylerken, bu ifadeye katilan tekstil iskolunda
calisan kadmn orami %39.87'dir (Koray, 1993;90). Tim bulgulardan
kadinin, egitim diizeyi arttikga ¢alisma yasamini tercih etme diizeyinin
de artacag ifade edilebilir.

“Meslek veya islerini secerken, evlilik, annelik gibi kosullar
belirleyici oldu mu/olur mu?” sorusuna, akademisyenlerin hepsi,
“sectikleri meslegin bagimsiz tercihleri oldugunu ve belirleyici
olmadig1”’n1 belirtmislerdir. Ayni soruya, T.S."de calisan kadinlarin bir
kismi (%30 (9 kisi)'u) “belirleyici olmadig1” yoniinde goriis bildirirken,
biiytik gogunlugu (%70 (22 kisi)'i), “kadinlara uygun bir is oldugu igin
tercihlerinde etkili oldugu” yanitin1 vermislerdir.

b. Es ve Aile Kaynakli Sinirliliklar:

Yapilan calismada, aile yonlii sorunlar ve bunun calisan kadin
tizerindeki yansimasi da ortaya konulmaya calisilmistir. Arastirma
kapsamindaki evli bireylerin hepsi, es veya cocuklarimin islerinden
vazgecmelerini istemeleri durumunda, “es ve cocuklarinin istekleri
dogrultusunda  islerinden  vazgec¢meyeceklerini, ikna  yolunu
sececeklerini soylerken”; “esinden vazgececegini ancak isinden
vazgecmeyecegini” ifade edenlere de (T.S’de calisan 2 Kkisi)
rastlanilmistir. Koray'in arastirma sonuglarinda da, “Kocaniz isterse isi
birakir misiniz?” sorusuna bankacilik iskolunda galisanlarin %66.02’si,
ticaret-biiro iskolunda calisanlarin %37.65'i birakmamak icin miicadele
edecekleri yoniinde yanit verirken, tekstil iskolunda ve galisan aym
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yanit1 veren kadin orani %42.14’ttir (Koray, 1993;94). Bu baglamda, her
iki arastirma sonucuna gore, egitimin is ve aile tercihi konusunda
belirleyici olabilecegini soylemek miimkiindiir.

Miilakat sirasinda 6zellikle evli ve cocuk sahibi olanlar kadinlarda,
calisma ve kariyer alanindaki aile temelli olusumlar arastirilmistir. Bu
noktada da, cocuk bakimi ve ev isleri ile ilgili sorumlulugun etken
oldugu gortlmistir. T.S."de calisan kadinlarin % 75 (17 kisi )i ve
akademisyen kadinlarin %70 (13 kisi)'i “esimle ayn1 meslegi yapryor
olsak da ev icerisinde sanki ben yorulmuyormusum gibi kendisi ev
islerini bana ytikleme egilimi icerisinde oluyor” bi¢imindeki ifadeleri sik
sik kullanilmustir. Bursa imalat sanayinde calisan 500 kadina uygulanan
anket verilerine gore de, calisan kadmlarm %48.2 (198 kisi)’si “kadinin
calismasindan dolay1 aile ici ve gevrede karsilasti1 en biiytik sorunun,
aile icindeki rol ve gorevlerindeki aksakliktan kaynakladigimni” ifade
etmistir. Ayn1 zamanda, %66 (313 kisi)’s1 “ev isleri aile iginde esit
sorumlukta paylasilmalidir” fikrine katilmaktadir (Aytag ve digerleri,
E.T.11.04.2005). Dort {iniversiteyi iceren ve c¢alisan akademisyen
kadinlara yonelik olarak yapilan ve 218 bireyi kapsayan arastirma
sonucuna gore, katilimcilarin %53.42 (86 kisi)'si, ailelerinde herkesin ev
islerini paylastigini ancak, is ve aile sorumluluklarimi yirtitmede
yardima ihtiya¢ duyduklarmi %53.41 (86 kisi)’da ifade etmislerdir
(Gonen ve digerleri, 2004;54-57-58).

Diger yandan katilimcilar, eslerinin ev islerine yardimei olsalar da,
temel sorumlulugun kendilerine kaldigmmi bunun da c¢alismalar
agisindan zaman yetersizliginin kaynagr oldugunu belirtmislerdir.
Bunun sonucunda da, islerinin ihmale gelmeyecek bir yonii olmasi
dolayisiyla her birini (ev ve is) yerine getirme gabasiyla kendilerinden
¢ok fazla odiin verdiklerini vurgulamislardir. Arastirma kapsamindaki
kadinlar, “calisma ve ev yasamlarii eszamanli herhangi bir aksakliga
yer vermeden yiiriitebilmek icin en az isteki kadar efor harcadiklarini ve
erkeklere gore daha fazla yorulduklari”ni belirtmislerdir (T.S %78 (18
kisi)'i;akademisyenler %65 (12 kisi)i). Akademisyen bir katilimci,
“kadinlarin erkeklere bu stireci 6gretmeleri gerektigine inandigini” ifade
etmistir. Modern toplumlarda yapilan arastirmalarda bu calismada
tespit edilen sonucu destekler bicimdedir. Ornegin, ABD’de 1987 yilinda
yapilan bir calismada, evli iki ¢ocuklu galisan cift kariyerli eslerden
kadmin, ev isleri igin 51.2, erkegin ise 23.8 saat zaman harcadig:
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bulgusuna ulasilmistir (Aytag, 2001;29). Ayta¢'in cift kariyerli eslere
yonelik olarak gerceklestirdigi ve 1679 akademisyeni kapsayan
calismasinda, “Evliligin is hayati tizerine olumsuz etkisi olup olmadig1”
sorusuna, eslerin %62'sinin hayir yaniti verdikleri tespit edilmistir
(Aytag, 2001;128). Arastirma sonuglari da gostermektedir ki, galisan
kadinlar ¢oklu rol ve gorev paylasiminda, es veya ailelerinden yeterli
destegi gorememekte ve toplumsal kabuller dogrultusunda, ev ve
calisma yasaminda rol paylasimina itilmektedir.

Ik ise giristen itibaren ailenin “kadmin c¢alismas1” {izerinde
belirleyicilik etkisine sahip oldugu goriilmektedir. Akademisyen
katilmcilarin = %10 (3 kisi)'u, “calisma yasammin baslangicinda
meslek/is se¢imi konusunda babalarindan veya annelerinden, sosyal ve
is glivencesi olan bir is secme konusunda bu tiir istek geldigi”ni ifade
etmistir. T.S."de calisan kadinlarin buiytik bir kismi %70 (22 kisi)’i,
“ailelerinin baslangicta ¢alismalarina izin vermediklerini, yaptiklar: isin
kadina uygun olmasindan dolay:1 izin verildigini” soylerken, %30 (9
kisi)'u, “bu tiir etki ile karsilasmadiklarini” belirtmislerdir (galismasi
tizerinde ailesinin etkisi olmadigini soyleyen katilimcilarin %19 (6 kisi)'u
lise mezunu, %10 (3 kisi)'u lise terk diizeyinde egitime sahiptir). Elde
edilen bulgulardan, kadinin egitim diizeyi arttikca, calismasi konusunda
aile baskisinin azaldig1 soylenebilir.

c. Is Piyasas1 Kaynakli Sinirliliklar:

Is piyasast kaynakli smirliliklarin arastirlmasinda kadinlarm is
piyasasinda sergilemis oldugu temel niteliklerden dolay1 ne yonde
etkilendigi tespit edilmeye calisilmistir. Ozellikle ise giris, calisma
zamani (Ucret, yetki-sorumluluk, calisma siiresi v.b.) ve isten
ayrilma/cikarilma gibi durumlarda kars: karsiya kaldiklari sorunlara
ulasilmaya calisilmistir.  Arastirmaya katilanlar akademisyenler
genellikle somut bir engelle karsilasmasalar da (%65 (21 Kkisi)'i),
“kadinlarin bu meslegi yapamayacagi hatta yapmamas: gerektigi
yoniinde yaklasimlarin hissettirildigini” ifade etmislerdir (%48 (16
kisi)'i). Kadinlarin bu meslegi yapmamasi gerektigi konusunda
egilimlerin oldugunu belirten akademisyenlerin 6’s1 profesor, 5'i dogent,
5i ise yardimci dogenttir. Arastirma kapsamindaki ve bu tiir
engellemelerle karsilasan akademisyenlerin unvanlari ve ¢alisma yasami
stireleri dikkate alindiginda, gtinimitizde akademisyen kadin profiline
aliskanligin arttig1 soylenebilir.
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Ayni konuya T.S’de calisan kadinlar acisindan bakildiginda,
hepsinin ¢alisma yasaminda, ise alma, {icret, is egitimi ve ozellikle
“kariyerde ilerleme konusunda cinsiyet ayrimcilig1 yapildigi”m ifade
ettigi gorulmistiir. Akademisyenler, bir katihmci disinda, “cinsiyet
ayrnimcilignt yapildigr ve kadinlarin Kkariyerde ilerleme konusunda
erkeklere gore iki kat daha fazla calismak zorunda oldugu” diistincesine
katilmaktadir.

T.S'de calisan katihmcilarin cogunlugu (%65 (21 kisi)'i), “esnek
calisma saatlerinde calismak istediklerini ve bunun nedeninin, ¢cocuklari
ve evlerine daha fazla zaman ayirmak oldugu”’nu belirtmislerdir.
Akademisyenler grubu diger katihmacilar gibi (%60 (20 kisi)'1), “esnek
calisma saatleri uygulamalarini istediklerini, bu uygulamanin isteki
verimliliklerini artiracaklarim1” ifade etmislerdir. Esnek calisma
saatlerinin verimliliklerini artiracagimi diistinen katilimcilarin evli ve
akademik kariyerlerinin basinda olmalar1 dikkat ¢ekicidir ki bu dagilim:
“T.S.de evli 18 kisi, bekar 3 kisi; akademisyenlerde, evli, 1 arastirma
gorevlisi; 2 ogretim gorevlisi; 8 yardimci dogent; bekar 2 arastirma
gorevlisi; 1 Ogretim gorevlisi, 4 yardimci docent ve 2 dogent
bicimindedir. Evli ve akademik kariyerin baslangicinda olan
katilimcilarin ¢oklu rol ve gorevleri, kariyerde ilerleme agisindan esnek
calisma saatlerine iliskin talebin artmasinda etkili olabilir.

Arastirma kapsamindaki katiimcilarin ¢ogu (T.S. %60 (19 kisi)'s;
akademisyenler %70 (23 kisi)'i), “esnek calisma saati uygulamalarinin
cinsiyet faktoriinden bagimsiz, tim isgiictinti calisma hayatina itecegini
ancak, kadmnlarin daha fazla oranda calisma yasamma katilacagini”
belirtmislerdir. “Sizce, esnek calisma saatleri kadinlar1 ev igi iiretime mi
yonlendirmektedir?” sorusuna ise, akademisyenlerin ikisi (%7),
kadinlarin toplumsal rollerinden dolay1 ev igi tiretime yonelecegini ifade
ederken, T.S.de calisanlarin hepsi, “kadinin bu tiir alternatife ragmen
disarida galismayi tercih edecegi” diistincesine katilmaktadirlar. T.S.de
calisanlar, bunun nedeninin, aym fikri paylasan akademisyenler gibi,
“sosyallesme stirecinden ve kendilerini daha bagimsiz hissedecekleri
ortamdan uzak kalmama” olarak ifade etmiglerdir.

“Kadin isgliciniin is piyasasinda degersizlestigine inaniyor
musunuz?” fikrine yonelik gortisleri arastirildiginda, T.S.’de ¢alisan bir
katilimc1 disinda hepsi, kadin isgiiciniin daha da degerlendirdigi
yontinde fikir beyan etmislerdir. Bunun nedenleri olarak da, “kadinlarin
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erkeklerle karsilastirildiginda daha verimli ve basarii olmalar1 ve
kendini daha fazla gelistirme cabalarmni” gostermislerdir. Benzer
bicimde, “aslinda kadin emeginin degersizlesmesi gibi bir durumun
olmadig1 ancak, toplumsal yargilarla boyle bir bakis agisinin varligi” da
dile getirilmistir. Akademisyen katihmcilarin %95 (31 kisi)'i “son
donemlerdeki esnek isgticii piyasasi isleyisinin kadin emegini daha ucuz
ve gilivencesiz bir duruma getirmekle birlikte, tiim seffaf tavanlara
karsin genis mesleki grup ve kalifikasyonda ki kadin sayisini artisinin da
kadin emegini degerlendirdigini” dtisinmektedirler. Arastirma
kapsamindaki calisan kadinlarin tamamma yakmi (%95 (62 kisi)’i),
ozellikle, bazi islerde kadin isgticiiniin kesinlikle gerekli oldugu, tiretim
stirecinde yasanan degisimin de kadin emegini gerekli kildig1 yontinde
fikir  belirtmislerdir.  Isgiici  piyasasinda, kadin isgiiciiniin
degerlendirilmesi ile ilgili olarak, celiskiler yasanmaktadir. Bir yandan,
dustik ticretle, is giivencesiz galistirma, bir yandan da, akademisyenler
icinde %40’lara varan ¢alisan kadin oranlar1 da bu celiskinin sonuclari
olarak yansimaktadir.

Is ortamlarinda cinsiyetlerinden dolay1 sorunlarla karsilasip
karsilasmadiklar1 arastirildiginda, ozellikle T.S.’de calisan kadinlarin
1311 ilkokul; 3’11 ortaokul ve 1'i lise olmak tizere %55 (17 kisi)’inin erkek
is arkadaslarinin kendilerine sozlii olarak satasmalarda bulunduklarim
ifade ettikleri gorulmiistiir; Ornegin, paketleme veya koli tasima
islerinde “Sizde aym parayr aliyorsunuz, sizde tasiymm” ya da
“Yemekhanede sizde siraya girin”, sizin yemeginiz neden attlyeye
geliyor?”gibi. Diger yandan, ailevi ytikiimliiliiklerinin isteki stres
diizeylerini artirdigini ve kadin olmanin galismay1 agirlastirdigini da
belirtmiglerdir. Akademisyenlerin %61 (21 kisi)i, kadin olmaktan
kaynaklanan bir sorun yasamadiklarini;; %32 (11 kisi)’si kadin
kimliklerinden dolay1, ¢alisma yasaminda ayrimcilik ile karsilastiklarini;
%7 (2 kisi)’si ise, “anne ve es olmaktan dolay: kariyerlerinde platolar
yasadiklarin1” soylemislerdir. Dort tiniversitede ¢alisan akademisyen
kadmnlar1  kapsayan arastirma sonucuna gore, “derece-unvan
yiikseltmelerinde ¢ikan sorunlarin cinsiyetimden kaynaklandigim
diistintiyorum” fikrine katilmayanlar %60.87 (98 kisi), katilan kisi sayzsi,
%32.91 (53 kisi)'dir (Gonen ve digerleri, 2004;58). T.S."de calisanlarin
ayrimcilik  konusundaki goriisleri daha kesin ifadeleri icerirken,
akademisyenlerin ayrimcilik yapilmadigma iliskin gortisleri daha
belirgindir (her iki arastirma sonucuna gore). Elde edilen veriler, egitim
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diizeyi ile iliskilendirildiginde ve T.S'de calisan kadinlarin egitim
diizeyleri ele alindiginda, egitim diizeyi ve statii artikca calisan
kadinlarin cinsiyet faktoriine bagh ayrimcilik goriislerinin degistigi ifade
edilebilir.

“Higbir ayrimciligin olmadig1 ve kadin-erkek agisindan herkesin
esit kosullarda meslek/is se¢me sansinizin oldugu kosullarda yine aym
meslegi mi segerdiniz?” sorusuna T.S."deki katilimcilarin %13 (4 kisi)'i,
“ayni meslek”; farkli diisinen 5 katilmcidan (%16) 11, “insaat
teknikerligi”, %58 (17 kisi)i ise, “farkli ancak yine de kadinlara 6zgii
meslekleri secerdim” biciminde yamit vermis, digerleri bir goriis
belirtmemistir %13 (4 kisi). Akademisyenlerin tiimiiniin yanit ise, “yine
ayn1 meslegi secerdim” bicimindedir.

d. Toplum Kaynakli Sinirliliklar:

Toplum kaynakli smirlhiliklarda, kadmin calisma yasamindaki
etkinligi ve hareket serbestisi tizerinde toplumun etkisi arastirilmstir.
Bu noktada, toplumsal degerlerin belirleyici etken oldugu gortilmiistiir.
Bununla birlikte katilimcilar, kendi meslekleri agisindan bunu dikkate
almadiklarm belirtmislerdir. Ozellikle, baz1 deger yargilarmin kadina
yiikledigi sorumluluk geregi is yasaminda sikint1 yasadiklarmi, sosyal
cevrelerinin kendilerini anlamadigimmi ve calisma kosullarini kabul
etmekte direndigini belirtmislerdir. Ornegin; aksam eve gelince
calismasi sonucunda “erkek gibi oldun ev ve kadinlik sorumlulugunu
ihmal ediyorsun”, “eve is getirmeyeceksin” gibi cevresel yargilamalara
maruz kaldiklarini ifade etmislerdir. Bunun da baski unsuru olarak,
hareket alanlarinmi daralttigin ileri stirmiislerdir.

Toplumsal kaynakli siurliliklar incelenirken, “Mesleklerini veya
islerini secerken, toplumsal kurallar1 dikkate alip almadiklar”
arastirildiginda akademisyenlerin %7 (2 kisi)’si, “dikkate almadigini”;
%93 (31 kisi)'ti “mesleklerinin Tiirk toplum yapisina uygun oldugunu,
aslinda, “Mor Inek” olma anlaminda da tir soforltigii yapabileceklerini”
(%7 (2 kisi)'si) vurgulamislardir. T.S’de ¢alisan kadinlarin %19 (6 kisi)'si,
“toplumun onayladig1 bir tercih yaptiklarini”, %70 (22 kisi)'i, “nitelikleri
itibari ile galistiklar1 meslegi sectiklerini, dolayli bicimde de toplumun
onayladig bir is yaptiklarini”, %11 (4 kisi)’i “toplumsal kurallar1 dikkate
almadiklarmi” belirtmislerdir. Bulgulara gore, meslek se¢imi konusunda
egitim faktorii, calisan kadinlar igin belirleyici bir role sahiptir.
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Farkli bir toplumda meslek secme konusunda, akademisyenlerin
tumit, farkli toplumlarda yasasalar bile “ayni meslegi sececeklerini”
belirtirlerken, T.S."deki katilimcilarin %19 (6 kisi)'si, “farkli meslekleri
secerdik” biciminde yanit vermislerdir.

Arastirma kapsamindaki akademisyenlerin tiimt “diger tilkelerde
de calisan kadinlarin, 6rnegin, kariyerde ilerlemede engeller, taciz gibi
sorunlarla karsilastiklarin1” diistinmektedirler. Ayni zamanda, “kadin
ve erkek calisanlar arasinda ki ayrimciligin, Diinya Bankasi gibi
uluslararas: kuruluslar tarafindan da kabul edildigini ve bu baglamda,
kadmi calisma yasamina tesvik edici calismalara dikkat edilmesi
gerektigi"ni de vurgulamislardir. Benzer bigcimde, T.S.de c¢alisan
kadmlarm %19 (6 kisi)'u, “tilke gozetmeksizin tiim kadinlarin ¢alisma
yasamlarinda kadmn olmalarindan  kaynaklanan sorunlar1
paylastiklari1”  dtistinmektedirler. Bursa imalat sanayinde c¢alisan
kadinlara uygulanan anket verilerine gore, calisan kadinlarm %57.6 (269
kisi)’s1 galisma yasaminda herhangi bir sorun ile karsilasmazken, is
hayatinda kadin olmaktan dolay1 yoneticilerin olumsuz tavir ve
davranislar1 ile karsilastigini ifade eden kadin orani %1 (5 kisi) dir
(Aytag ve digerleri, E.T.:11.04.2005).

TARTISMA

Arastirma sonucunda, katilimcilar icin calisma kavraminin her iki
grup agisindan da, ekonomik bagimsizlik ve giiven degerleri ile benzer
bir algilamay1 igerdigi goriilmistiir. Calismanin vazgegilmez bir faaliyet
oldugu konusunda ortak payda da bulusurken, nedenleri konusunda
akademisyenlerde bireysellik, T.S.de c¢alisanlarda ise, aile ve aile
ekonomisi veya zorunluluklar 6ncelikli tercihler olmustur. Kadinlar icin
calismak cinsiyet faktoriinden bagimsiz bir bigcimde degerlendirilirken,
calisma faaliyetlerini nedenlerle agiklamalar1 dikkat gekicidir. Ciinkd,
Anayasaya gore calismak bir hak ve odevdir, ayrica bireylere gore
nedenleri de farkli olabilir. Bu durumda, kendilerini calismaya iten
faktorleri aciklamalar: gerekli midir? sorusu giindeme gelmektedir.

Kadinlarin calisma yasamina giriste karsilastiklar1 “Es ve Aile
Kaynakli  Smurhiliklar”in  degerlendirilmesinde iki grup, meslek
seciminde farkh saptamalarda bulunmuslardir. Ornegin,
akademisyenler cevre kosullarindan etkilenmedikleri yoniinde goriis
belirtirken, T.S."de calisanlar, mesleklerini kadinlara 6zgii oldugu igin
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sectiklerini belirtmislerdir. Benzer goriis sergiledikleri konu, kadmin ev
islerinde kaliplasmis yargilarla yalmz olduklar1 ve eslerinden yeterli
destegi goremedikleridir.

Arastirma kapsamindaki c¢alisan kadinlarin meslek segimi
konusunda verdikleri yanitlar farklilik gostermektedir. Toplumdaki
meslekler toplumun atfettigi degerler ve kadinlarin egitim dtizeylerine
gore smuflandirilirsa, egitim diizeyi yiiksek kadinlarin mesleklerini
tercih etme konusunda, belirleyici dis cevre kosullarindan daha
bagimsiz karar verebildiklerini soyleyebilmek miimkiindir. Ayni
meslegi tercih saptamasinda, akademisyenlerin hepsi ayni meslegi tercih
etme; T.S.’de calisanlarin ¢ogu farkli ama yine kadinlara 6zgiti meslekleri
se¢me yontinde goriis bildirmislerdir.

Isgiicti piyasasindan kaynaklanan sinirliliklarda, her iki grup da,
Calisma hayatinda, ise giris, is egitimi, tcretlendirme, kariyer gibi
konularda “Goriinmeyen Engeller” ile karsilastiklari, esnek calisma
saatlerinin kadma toplum tarafindan atfedilen gorevlerini daha rahat
yerine getirme sansi verecegini ancak bunun evde degil, disaridaki
calisma yasaminda olmas1 gerektigi goristinii paylasmaktadir.
Arastirma grubundaki kadinlar, meslek seciminde “eril” bakis agisinin
kadinlarin meslek tercihlerini etkiledigini diistinmektedirler.

Toplumsal kaynakli simirliliklarda, her iki grup da, toplumun
onyargilarinin  cevrelerinden kendilerine soylemlerle iletilmesinin
calisma yasamindaki hareket alanlarini siirladigini diustinmektedir.

Yapilan arastirma sonuglarindan da goruldugii {izere kadinlar,
calisma yasamina iliskin farkli smirlamalarla karst karsiya
kalmaktadirlar. Arastirma kapsamindaki farkl 6zellik ve kosullara sahip
iki grup agisindan kadiminin  bireysel  ozelliklerinden  ve
sorumluluklarindan kaynaklanan sinurhiliklarinda farkli sonuglara da
ulasilirken, toplumsal ve is piyasasi kaynakli sinirliliklart konusunda bir
benzerlik de tespit edilmistir. Diger yandan, ozelikle es ve gocuk
yoniinde gelen sinirlamalar her iki grupta da mevcuttur. Arastirma
sonuclar1 gostermektedir ki, kadinlar 6zellikle is seciminde, “aileden ve
toplumdan kaynaklanan kurallar1” dikkate almaktadirlar. Is seciminde
baslayan bu etkilenme stireci, daha sonra ¢alisma yasaminda da devam
etmektedir.
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MULAKAT FORMU ORNEGI:

KURALSIZLASTIRLAN iSGUCU PiYASASINDA CALISAN
KADININ YERINI TESPIiT ETMEYE YONELIK MULAKAT FORMU:

DEMOGRAFIK OZELLIKLER:
1. Yas
2. Medeni durum
Evli ise Cocuk sayist:
3. Calistiginiz kurum ve stattiniiz
4. Calisma yasamindaki kideminiz
5. Egitim durumunuz
I. Kadinin Ozelliklerinden Kaynaklanan Serbesti Kaybu:
1. Calisma kavrami sizde neleri ¢agristirtyor?
2. Neden galistyorsunuz?
3. Sizce kadinlar ¢alismali midir?
4. Sizce kadimnin asli gorevi nedir?

5. Esinizin geliri gereksinimlerinizi karsilayacak diizeyde olursa
veya calismanizi gerektirmeyecek diizeyde olursa calisir mismiz?
(calismayz1 istiyor musunuz?)

6. Mesleginizi veya isinizi secerken evlilik, annelik gibi kosullar
belirleyici oldu mu/oluyor mu?

II. Es ve Aile Kaynakli Serbesti Kaybi:

1. Esiniz veya cocugunuz calismamanizi istediginde, isinizden
vazgecer misiniz? Vazgectiniz mi?

2. Ev igleri ile ilgili sorumluluk paylasiminiz var mi1?

3. Ailevi sorumluluklarm aksattiginizda aile igerisinde problem
yasaniyor mu?

4. Calisma yasamina basladiginiz donemlerde meslek/is se¢imi
konusunda, babaniz veya ailenin diger erkek fertlerinin etkili oldugunu
distintiyor musunuz?

III. Is Piyasas1 Kaynakli Serbesti Kaybu:
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1. Ise alma, is egitimi, kariyer ve {icret konularinda isverenlerin
cinsiyet ayrimcilig1 yaptigina inaniyor musunuz? Bu tiir bir yaklasim ile
karsilagtiniz m1?

2. Calisma yasamunda yer alan calisma siireleri ya da mesai
diizenlemelerinin esneklestirilmesini ister misiniz?

3. Esnek calisma saatleri uygulamalari ¢alisma yasamina katilimin
arttirir mi1?

4. Meslek veya is segiminde erkek bakis acisinin, kadinlarin tercih
sanslarini veya serbestliklerini etkiledigini yonlendirmektedir?

5. Sizce esnek calisma saatleri kadinlari ev ic¢i iiretime mi
yonlendirmektedir?

6. Sizce esnek calisma saatleri kadinlarin ¢alisma yasamina girme
firsatlarini arttirir mi?

7. Sizce is piyasasimnda kadin isgiictiniin degersizlesmesi s6z
konusu mu?

8. Calisan kadin olarak is ortaminda ne gibi sorunlarla
karsilasiyorsunuz?

9. Calisma yasamimizda karsilastiginiz sorunlarin bizzat calisma
olgusu, yeri, diizeni gibi wunsurlardan m™u? Yoksa = ailevi
sorumluluklarmizdan m1 kaynaklandigini diistintiyorsunuz?

10. “Calisma yasamina baslarken veya meslek se¢imi yaparken”,
varsayillan “Ayrimciliklarin  olmadigl” ve/veya “Kisisel istekleriniz
dogrultusunda hicbir baski olmadan” tercihlerinizi gerceklestirme
sansimizin  oldugu kosullarda da kadinlara 6zgii meslekleri mi
secerdiniz?

IV. Toplum Kaynakl1 Serbesti Kayb1:

1. Meslek/is secimi konusunda icinde bulundugunuz toplumun
kurallarma uygun bir tercih yaptiginizi diistintiyor musunuz?

2. Eger farkli bir toplumda yasasaydiniz yine aymi meslegi mi
secerdiniz?

3. Sizce kadinlarin ¢alismas:t ve ¢alisma yasamindaki stattileri ile
ilgili sorunlar diger tilkelerde de yasaniyor mu?
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