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0z

Bu arastirmanmn amaci, Milli Egitim Bakanligr biinyesinde ¢esitli okullarda goreve
baglayan aday Ogretmenlerin adaylik egitimi siireci ile ilgili goriislerini incelemektir.
Calisma nitel aragtirma yaklasimi cercevesinde yirttilmis olup durum caligmast
yontemi kullandmustir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2015-2016 egitim 6gretim yilinda,
Milli Egitim Bakanligi tarafindan baslatilan “Aday Ogretmenlerin Yetistirilme Siireci”
uygulamastina Trabzon il merkezinde katilan 100’4 kadin, 21’1 erkek olmak tizere toplam
121 aday 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada veriler yari-yapilandirilmis ve agik uglu
sorulardan olugan yazili gériis alma anketi ile toplanmustir. Bu ham veriler daha sonra
icerik analizi yontemiyle analiz edilmigtir. Aragtirmanin bulgularina gére aday 6gretmen
yetistirme siirecinde okul yoneticileri ve danigman Ggretmenlerin aday 6gretmenlere
yardimct olma agisindan yeterince bilgilendirilmedigi, bu nedenle bazt sorunlar yasandigt
tespit edilmistir. Katthmecilar danigman  6gretmenlerini mesleki olarak donanimli
bulmalarina karsin sinifa aday 6gretmenlerle birlikte girmelerinin 6grenci gézinde aday
Ogretmenlerin  imajin1 - distrdigli  sonucuna ulagimistir. Calisma sonunda aday
Ogretmen yetigtirme strecinin kalitesinin artilmasina  yonelik ¢esitli  6nerilerde
bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: aday égretmen, adaylik egitimi, 6gretmen yetistirme.
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ABSTRACT

The aim of this study is to investigate the views of candidate teachers who started to
work in various schools belong to Ministry of National Education about new teacher
candidacy training practice. The study was conducted within the qualitative research
approach and case study method was utilized. Study group consists of 100 female
and 21 male total 121 candidate teachers who joined to “Candidate Teacher Training
Process” which was initiated by the Ministry of National Education in 2015-2016
academic year in Trabzon city. The data of the study were collected through a
questionnaire consisting of semi-structured and open-ended questions. Obtained raw
data was analysed by employing content analysis. According to findings despite
school managers and mentor teachers were eager to help candidate teachers due to
lack of information some problems were aroused during candidate teacher training
process. Participants of the study found mentor teachers adequately equipped
however, it was determined that mentor teachers’ presence in the class with
candidate teachers was an image breaker for candidates in terms of students’
perspectives. At the end of the study some suggestions were made in order to
improve the quality of candidate teacher training process.

Anahtar Kelimeler: teacher candidates, candidacy training, teacher education
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GIRIS

Egitim sisteminin temel bilesenlerinden biri hi¢ kuskusuz Ogretmendir. Cagin gerektirdigi bilgi ve
donanima sahip, elestirel diislinebilen, soran ve sorgulayan, 6grenmeyi 6grenmis, kendisi ve ¢evresi ile
barigik ve toplumun ihtiyag duydugu niteliklere sahip bireylerin yetistirilmesi 6gretmenlere baglidir.
Ogretmen, egitim sisteminin diger bilesenlerinin ise kosulmasindan ve &gretim hizmetinin niteliginden
sorumludur. Bu nedenle dgretmen yetistirme siireci, nitelikli 6gretmen yetistirme agisindan son derece
onemli bir siirectir. Bu siireg, hizmet 6ncesi egitim, adaylik donemi egitimleri ve hizmet ici egitimleri
kapsamaktadir.

Meslege yeni baglayan bir 6gretmen, her ne kadar nitelikli bir hizmet 6ncesi egitim almis olsa da,
uygulamadaki farkliliklar, meslekteki ilk deneyim heyecani, meslege uyum sorunlar1 gibi etkenlerden
dolay1, meslegin ilk yillarinda kapsamli bir rehberlige ihtiya¢ duymaktadir (Yal¢inkaya, 2002). Zira,
Bagsar ve Dogan (2015)’a gore: “Meslegin ilk yilinda sorun yasayan aday ogretmenler, mesleki
inanglarmmi ve motivasyonlarmm kaybederek gerekli verimi saglayamamakta ve karsilastiklart sorunlar
nasil ¢ozeceklerini bilememektedir.” (s.376).

Ogretmenlerin adaylik donemi, “6gretmen adaymin meslege hazirlanmasinda pratik degeri olan ve
adayin uygulama ile en yogun sekilde bulustugu bir siire¢” (EKinci, 2010: 64) olarak goriilmektedir. Her
meslekte oldugu gibi 6gretmen adaylarmin da dgrencilikten 6gretmenlik meslegine gegislerinde ilk yil
giicliikler yasanir. Ogretmenlerin hizmet 6ncesinde aldiklar1 dgretmenlik egitimi, bu yeni kosullara uyum
saglama ve karsilagtiklar giicliikleri asmada gerekli bilgi ve beceriyi kendilerine saglayamaz. Bu
nedenle, meslekte ilk yil “basarma veya kirllma zamani” olarak goriilmektedir (Kozikoglu, 2016).
Nitekim bu konuda yapilan arastirmalar, tiniversiteden yeni mezun olmus 6gretmen adaylarinin okul
cevresi ve ortamina ve ilk gorevine alisma konusunda giicliikler yasadiklarini gostermektedir (Korkmaz,
1999; Yalcinkaya, 2002; Korkmaz ve Akbasli, 2004; Erdemir, 2007; Oztiirk, 2008; Duran, Sezgin ve
Coban, 2011; Gomleksiz, Kan, Bicer ve Yetkiner, 2010; Sar1 ve Altun, 2015; Basar ve Dogan, 2015;
Kozikoglu, 2016).

Calderhead (1997), 6gretmenler igin memuriyete baglamayi yalnizca bir okula gegme olay1 olarak degil,
ayni zamanda 6gretmenlik mesleginin belli degerlerini benimseme olarak gormektedir (Aktaran: Celik,
1998). Bu amagla, kurumlarda yeni gelenlere yetistirme programlari uygulanmaktadir. Bu program
kapsaminda, deneyimli danisman (kog, mentor, rehber), yeni gelene is ile ilgili bilgiler vermekte ve
igyeri ile ilgili norm ve degerler kazandirilmakta ve kisi kuruma uyumlu hale getirilmeye ¢alisilmaktadir
(Memduhoglu, 2008).

Tiirkiye’de aday memurlarin yetistirilmesine iligkin ilk kapsamli uygulama 1995 ve 2015 yillar1 arasinda
yapilmigtir. Yapilan arastirmalar, bu adaylik egitimi programinin Ogretmenlerin gereksinimlerini
karsilama, amag ve igerik bakimindan yetersiz oldugunu gostermistir (Ozonay, 2004; Cimen, 2010;
Yildirim, 2010; Ayvaz Diizyol, 2012). Daha sonra yapilan degisiklikle, 2015-2016 6gretim yilindan
itibaren aday 6gretmenlerin yetistirilmesinde farkli bir yaklasim benimsenmistir. Bakanligin 2 Mart 2016
tarihinde yayimladigi yonerge ile aday Ogretmenlere adayliklarinin ilk ayinda, gorevlendirildikleri
okullarda okul miidiirii ve danigman 6gretmenin sorumlulugunda, ise baslama egitimi almalarma karar
verilmistir. Bu egitim, smif ve okul igi, okul disi faaliyetler ile hizmet-i¢i egitim seminerlerinden
olusmaktadir (MEB, 2016b). Aday 6gretmenler yetistirme siirecinde, 384 saat simf i¢i ve okul igi, 90
saat okul dis1 faaliyetleri, 180 saat hizmet-i¢i egitim faaliyetleri olmak iizere toplam: 654 saat egitim
verilmesi planlanmaktadir (MEB, 2016a).

Aday Ogretmen yetistirme siireci, kapsami bakanlikga tespit edilen bir program dahilinde aday
ogretmenlerin Milli Egitim Miidiirliikklerince gorevlendirildikleri okul veya kurumlarda, o kurumun veya
okulun idarecileri ve danisman Ogretmenlerinin rehberliginde uygulanmaktadir. Yetistirme siireci
sonunda aday ogretmenlerin performanslari degerlendirilmektedir (MEB, 2016a). Aday ogretmenler,
Bakanlik tarafindan yapilacak yazili ve sozlii sinava girebilme sart1 olarak en az bir yil fiilen ¢alismak ve
performans degerlendirmesine gore basarili olmak zorundadirlar (MEB, 2015).

Aday 6gretmenin yetisme siirecinde, il ve ilge milli egitim miidiirleri, maarif miifettisi, egitim kurumu
miidiiri ve danigsman 6gretmenlerin gesitli gérev ve sorumluluklari bulunmaktadir (MEB, 2015; 2016b).
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Okul veya kurum miidiiriiniin, 6ncelikle danisman 6gretmen gorevlendirerek aday 6gretmenlerin calisma
programini birlikte planlama, ¢alisma programinda yapilmasi planlanan etkinliklerin saglikli yiirtitiilmesi
icin gereken Onlemleri alma, aday Ogretmeni bu siirecte, cesitli mesleki degerlendirme kriterleri
acisindan gbzlemleme ve biitlin bu siireglerde kendisine rehberlik etme gibi ¢esitli gérevleri mevcuttur.
Ayni sekilde danisman 6gretmen aday ogretmeni bu kurumdaki etkinliklerinde yine mesleki kriterler
acisindan gézlemler, rehberlik saglar ve degerlendirir (MEB, 2015). Bunun yaninda, okul miidiirii veya
idareciler ile birlikte aday 6gretmenlerin ¢alisma programini planlama, planlanma etkinliklerin yararl
olmasi i¢in adaylara yardimci olma ve destek saglama ve buna yonelik cesitli 6nlemler alma, aday
ogretmenlerin programin hedeflerine uygun yetismelerini izleme, onlar1 degerlendirme ve onlara
rehberlik yapma ve aday Ogretmenlere mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislariyla rnek olma ve
tecriibelerini gibi farkli gérevleri de bulunmaktadir (MEB, 2016b).

Adaylik egitimi ile Ogretmenlige yeni baslayan O0gretmen adayinin hem c¢alisacagi kuruma hem
de meslegine uyumunun saglanmasi, karsilastigi giicliiklerle bas edebilmesi amaglanmaktadir. Bu
calisma ile meslege yeni baslayan 6gretmenlerin, adaylik egitimi siireci ile ilgili tespit edilen goriis ve
oOnerilerinin, adaylik egitim siireci daha etkin ve verimli sekilde nasil diizenlenebilir sorusuna cevap
bulmada kolaylik saglayabilecegi diislinlilmektedir. Ayrica, adaylik egitim siirecinin iyilestirilmesi ve
etkin bir sekilde yiirtitiilmesi, 6gretmenlerin mesleki ve kurumsal bagliliklarini artiracagi séylenebilir.

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amaci, Milli Egitim Bakanligi'nda goreve yeni atanan aday 6gretmenlerin adaylik
egitimi siirecine iligkin goériislerini belirlemektir. Bu ama¢ dogrultusunda calismada asagidaki sorulara
cevaplar aranmugtir:

1. Aday 6gretmenlerin adaylik egitimi siirecine yonelik bakis agilari nelerdir?
2. Adaylik egitimi siirecinde okul ve sinif iginde karsilasilan genel problemler nelerdir?

3. Adaylik egitimi siirecinde verilen hizmet-i¢ egitim faaliyetlerine yonelik aday dgretmenlerin
diisiinceleri nelerdir?

YONTEM

Bu arastirma nitel arastirma yaklagimi igerisinde tasarlanmigs olup c¢alismada nitel arastirma
desenlerinden 6zel durum ¢alismasi yontemi kullanilmistir. Ozel durum yonteminde genel olarak giincel
olgu, olay, durum, birey ve gruplar daha derinlemesine incelenmeye calisilir (Ekiz, 2009). Nitel
aragtirma yaklasim, “gdzlem, gériisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin
kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekgi ve biitiinciil bir bigimde ortaya konmasina
yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma” seklinde tanimlanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu
aragtirma, Milli Egitim Bakanlig1’nin uygulamaya koydugu adaylik egitimi kapsaminda Trabzon ilindeki
okullarda adaylik egitimini tamamlayan aday sinif 6gretmenlerinin adaylik egitim siireci ile ilgili goris
ve degerlendirmelerini, aday 6gretmenlerin deneyimlerine dayali olarak onlarin siirece yonelik goriis ve
diistincelerini daha derinlemesine incelemeyi amagladigl igin calisma nitel yaklagim cergevesinde
ylritilmistiir.

Calisma Grubu

Bu arastirmada calisma grubu, nitel arastirma kapsamindaki &rnekleme yontem gesitlerinden olan
homojen drnekleme yolu ile belirlenmistir. Bu 6rnekleme yontemiyle, bir olay olgu hakkinda genis ve
zengin bilgilere erisilebilecegi diisliniilen durumlar daha detayli ve derinlemesine incelenebilir
(Biiyiikoztiirk vd., 2012; Yildirim ve Simsek, 2013). Tanimlanmig ve belirli 6zelliklere sahip kisilerin
secilerek arastirmaya dahil edilmesi ise homojen ornekleme teknigi olarak ifade edilmektedir (Ekiz,
2009). Arasgtirmanin ¢alisma grubunu, 2015-2016 egitim Ogretim yilinda, Milli Egitim Bakanlig
tarafindan baslatilan Trabzon il merkezinde “Aday Ogretmenlerin Yetistirilme Siireci” uygulamasia
katilan 100 kadm, 21 erkek olmak tizere 121 aday 6gretmen olusturmaktadir.
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Sekil 1. Aday 6gretmenlerin mezun oldugu boliimlere iligkin bilgiler

Sekil 1’e bakildiginda aday dgretmenlerden 18’ matematik (ilkdgretim), 18’1 smuf, 11°i Ingilizce, 10’u
rehberlik, 9’u din kiiltiirii, 7’si bilisim teknolojileri, 6’s1 Tiirk dili ve edebiyati, 5’1 fen ve teknoloji, 4’1
Tiirkge, 4’1 biyoloji, 3’1 okul Oncesi, 2’si sosyal bilgiler, 2’si gorsel sanatlar, 2’si beden egitimi, 2’si
Ozel egitim, 1’1 gida ve teknolojisi, 1’1 giyim ve iiretim teknolojisi, 1’1 matematik (lise), 1’1 felsefe ve 1’1
de kimya Ogretmenligi alanlarindan mezun olmuslardir. Bunun disinda 7 aday 6gretmen goriisme
formunda diger secenegini isaretlerken 6’s1 ise bransini belirtmemistir.

Veri Toplama Aracglari

Trabzon il merkezindeki ilkokullarda adaylik egitimini tamamlayan 6gretmen adaylarina adaylik egitimi
sonunda adaylik siireci ile ilgili goriis ve degerlendirmelerini almak amaciyla yar1 yapilandirilmis ve agik
uclu sorulardan olusan bir anket uygulanmustir. Ankette yer alan agik u¢lu sorulardan bazilar sdyledir:

1. Uygulama okulunuza iliskin goriisleriniz nelerdir?
2. Okullarda yaptigimiz “Ders i¢i gozlem” uygulamasi ilgili goriisleriniz nelerdir?

3. Damisman ogretmeninize iliskin goriisleriniz nelerdir? (Rol modelligi, bilgisi, deneyimi,
teknoloji kullanimi, sinif yonetimi vb.)

4. Aday 6gretmenlerin yetistirilme siireci kapsaminda diizenlenen hizmet igi egitim faaliyetleri ile
ilgili goriisleriniz nelerdir?

5. Performans degerlendirme uygulamasi ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

6. Genel olarak, “Aday Ogretmenlerin Yetistirilme Siireci” ile ilgili bagka goriis ve dnerileriniz
nelerdir?

Arastirmacilar tarafindan gelistirilen bu formun hazirlanmasinda konu alani uzmani ve dil
uzmanlarindan goriis alinmis, ¢alisma kapsami disindaki ii¢ 6gretmenle de pilot uygulama yapilarak
anket sorularina nihai sekli verilmistir.

Ogretmen adaylarmin goriislerini daha rahat ifade edebilmelerini saglamak amaciyla anketlere isimlerini
yazmamalar1 istenmistir. Veri toplama formundaki sorular agik ug¢lu sorulardan olusturulmustur. Bu tip
sorular katilimeciya esnek bir sekilde cevap verme olanagi sagladigi gibi kapali uglu sorulara goére
katilimcilar1 daha ¢ok motive eder (Balci, 1997). Diger yandan bu tip sorular hem arastirmactya esneklik
saglar hem de konuyla ilgili 6nemli degiskenlerin géz ardi edilmemesine yardimer olur (Yildirim ve
Simsek, 2013).
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Verilerin Analizi

Anketlerle yazil olarak alian veriler icerik analizi yontemine tabi tutularak incelenmistir. Icerik analizi
yonteminde nitel verilerin olusturdugu bir metindeki sozciikler gesitli kriterlere gore kodlanarak gesitli
kategoriler ve temalar elde edilir (Biiyiikoztiirk vd., 2012; Ekiz, 2009). Bu analiz tekniginin amaci, elde
edilen ham verilerden yola ¢ikarak bu verileri anlamlandiracak cesitli kavramlara ulasmak ve bu
kavramlar arasindaki iligkileri agiklamaktir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Bu caligmada verilerin analizi NVIVO-9.2 programm kullanilarak gerceklestirilmistir. Anket formunda
yer alan her bir soruyla ilgili elde edilen veriler i¢in kodlamalar yapilmig, bunlardan tema ve alt temalara
gidilmis ve her temaya iliskin elde edilen veriler analiz edilmistir. NVIVO analizi sonucu edilen
kavramsal kategoriler semalar halinde sekillendirilmis ve bu semalar katilimcilarin yazdiklar
cevaplardan dogrudan alintilarla desteklenmistir (Ekiz, 2009).

BULGULAR

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan “aday 6gretmenlerin yetistirilme siireci’’ uygulamasina yonelik aday
ogretmenlerden elde edilen bulgular ii¢ béliimde incelenmistir. ik boliimde aday dgretmenlerin okul ve
smif ici faaliyetlerle ilgili goriislerine, ikinci bdliimde okul dis1 faaliyetlerle ilgili goriislerine ve son
boliimde ise uygulama hakkinda genel goriislerine yer verilmistir.

A. Okul ve Simif I¢i Faaliyetler

Gorligme formunun ilk boliimiinde aday 6gretmenlerin okul ve sinif ici faaliyetlere iligkin goriislerinin
neler oldugu tespit edilmeye calisilmistir. Bu amagla goriisme formunun birinci boliimiinde yer alan ii¢
soru aday 0gretmenlere sorulmustur.

Uygulama okulunun yénetimine iliskin goriisler

Aday ogretmenlere ilk olarak uygulama yaptiklar1 okullara iliskin goriiglerinin neler oldugu sorusu
yoneltilmistir. Aday 6gretmenlerden konu ile ilgili elde edilen goriisler Model 2° de sunulmustur.

Uyg%:l)ama

okuluna
iligkin
gorusler

Q

Crkeul
vonetimi

Yardimi
yeterli

olarak
algilanma
ma

Yardimi
vetersiz

Yardimi
veterli

Yardimi
yetersiz

Sekil 2. Aday 6gretmenlerin uygulama okullarina iliskin goriisleri

Sekil 2 incelendiginde aday &gretmenler uygulama okullarini okul yénetimi ve okulda gdrev yapan
ogretmenler agisindan degerlendirmislerdir. Okul yonetimi ile ilgili degerlendirme yapan aday
ogretmenlerden 47’si okul yonetimi yardimmin siire¢ boyunca yeterli oldugunu vurgulamiglardir. Bu
goriisii paylasan aday ogretmenlerden AO100 sunu ifade etmistir; “Okul yénetimi siirecten haberdar
degildi. Karsilastigim bir sorunu séyledigimde onlarin da bilmedigi ortaya ¢ikiyordu. Ama hicbir
soruma cevapsiz kalmadilar. Baska idarecileri ya da milli egitimi arayarak her seferinde bana yardimci
oldular. Okulda diger 6gretmenlere davranildig: gibi davrandilar.”
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Aday &gretmenlerin 23’1 ise okul yonetimi yardimlariin yetersiz kaldigmi belirtmislerdir. AO1 konuya
yonelik “Okul yonetimi bilgilendirme, yardimci olma ve sorumluluklar: yerine getirme noktasinda ¢ok
gerideydi. Aday 6gretmenleri unutmus, kendi isleriyle mesguldiiler. Umarim bundan sonra daha iyi
olur.” Seklinde goriisiinii ifade etmistir.

Uygulama okullarinda gérev yapan dgretmenlere yonelik degerlendirme yapan aday 6gretmenlerden 78’1
ogretmenlerin yardimini yeterli bulduklarini belirtmislerdir. Bu goriisii paylasan aday 6gretmenlerden
AO119 sunu ifade etmistir:

“Bizlere son derece icten davranmiglardir. Gerek onceki yilarda edindikleri gerekse aday
ogretmenlik siirecinde bizlerin sahit oldugu tecriibelerini her yoniiyle ‘kulagimiza kiipe
olmast’ amaciyla bizlerle paylagniglardir. Danmisman o6g8retmenimizin  disinda  farkh
branslarda gergeklestirmek istedigimiz gézlemler icin teklifte bulundugumuz tiim ogretmenler
son derece yardimsever davranmiglar ve derslerinde gozlem yapmamiza miisaade
etmislerdir.”

Aday Ogretmenlerin 27’si Ogretmenler tarafindan Ogretmen olarak algilanmadiklarii ve stajyer
muamelesi gordiiklerini ileri siirmiistir. AO102 konuya yonelik “Damisman &gretmenler bazi
durumlarda bizi evrak yiikii olarak gordii. Bu durumun sonucunda da bizi mesai arkadast gibi degil de
stajyer gibi goriip muamele etti.” seklinde goriisiinii dile getirmistir.

Ders ici gozlem uygulamalarinn etkililigine iligkin goriisler

Aday o6gretmenlere ikinci soru olarak uygulama yaptiklar1 okullarda “Ders i¢i gdzlem” uygulamasina
yonelik goriislerinin neler oldugu sorulmustur. Aday 6gretmenlerden konu ile ilgili elde edilen goriisler
Sekil 3°te sunulmustur.
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Sekil 3. Aday ogretmenlerin ders ici gozlem uygulamasina iliskin gériisleri

Sekil 3 incelendiginde aday &gretmenler ders igi gozlem uygulamasina iliskin goriislerini belirtirken
uygulamanin smirlhiliklarina ve yararlarina deginmislerdir. Uygulamanin simirliliklarina  deginen
ogretmenlerden 61’1 danisman dgretmenin smifa kendileriyle beraber girmesi nedeniyle davraniglarinda
kisitlanma hissettiklerini, kendilerinin 6grenci goziinde Ogretmen olarak algilanmalarinda problem
yasadiklarini bu nedenle sinifa hakimiyet kurmada zorlandiklarini vurgulamislardir. Bu goriisii paylasan
aday dgretmenlerden AO48 sunu ifade etmistir; “Swnfta danisma olmasi bizimle égrenciler arasindaki
iletisimde ogrencilerin oncelikle danigmant benimsemeleri acisindan hakimiyetimize simir getirdi.”

Aday Ogretmenlerden 15°i siire¢ boyunca kendilerinden doldurulmasi istenilen formlarin fazla
olmasindan yakinmislaridir. AO8 konuya yonelik “Ag¢ikcast ders esnasinda form yazmaktan ders
gozlemini cogu zaman kagirdigim oldu. Formlar daha az ve etkili sekilde yerine getirilmelidir.” demistir.

Aday ogretmenlerden 11’1 ise ders i¢i gdzlem uygulamasmn herhangi bir katkisinin olmadigini
diisinmektedir. Boyle diisiinen aday ogretmenlerden AO101 konuyla ilgili diisiincesini sOyle
belirtmistir; “Bence faydali bir program degildi. Hatta bazi gelen hocalar okul miidiirii olmasina ragmen
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“EBA” programinin sagma bir program oldugunu diisiiniiyorlar. Bize verdikleri programin tam olarak
ne oldugunu bilincinde bile degiller. Kendi basarilarindan ve ailelerinden bahsedip seminer yaptiklarin
zannediyorlar.”

Ders i¢i gézlem uygulamasinin yararlarindan bahseden aday 6gretmenlerden 60’1 uygulama sayesinde
siif yonetimi hakkinda bilgi edindiklerini belirtmislerdir. AO10 sunu ifade etmistir;

“Gerektiginde yapmam gerektiginden yapmamam gereken davramislart gérmem agisindan faydall
oldugunu diigiiniiyorum.” Aday Ogretmenlerden 28’1 Ogrenci davraniglarii  gozlemleme firsati
yakaladiklarini ifade etmislerdir. AO106 konuya yonelik “Ogrenci davramslarin izleme firsatimiz
olmustur” demistir. 28’1 ise sif icerisinde gozlem yaparak farkli yontem ve teknikler hakkinda bilgi
sahibi olduklarmm vurgulanuglardir. Bu goriisii paylasan aday dgretmenlerden AO30 sunu ifade etmistir;
“Danisman hocamizin ders sunumlarinda uyguladigi yeni yontem/ teknik vb. uygulamalar: gérme firsati
bulmamiz giizeldi. ” seklinde belirtmistir.

Danisman dgretmenin niteligi

Aday 6gretmenlere liglincli soru olarak danigman ogretmenleri ile ilgili izlenimlerinin neler oldugu
sorusu yoneltilmistir. Aday 6gretmenlerden konu ile ilgili elde edilen bulgular Sekil 4’te sunulmustur.
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Sekil 4. Aday ogretmenlerin danigsman ogretmenlere yonelik izlenimleri

Sekil 4’e bakildiginda aday 6gretmenlerden 68’1 danisman 6gretmenlerinin alana hakim oldugunu, 58’1
mesleki bakimdan tecriibeli bulduklarini ifade etmislerdir. Diger taraftan 53’ danisman 6gretmeninin
iletisim seklini olumlu bulurken, 43’4 smif yonetimini iyi sagladigimi, 30’u ise teknolojiyi iyi
kullandigim belirtmislerdir. Bu goriisii paylasan aday 6gretmenlerden AO13 konuya iliskin su sdzleri
ifade ederken; “Damisman ogretmenim bu siiregte bana gergekten yardimct oldu. Bilgisi, deneyimi,
mesleki ve kisisel yagantisiyla rol model oldu diyebilirim. Swnuf yonetimi, 6grencilerle iletisimi gayet
ivivdi.” AO18 ise diisiincelerini; “Danisman égretmenim alaminda ¢ok iyi olan Ogretmenlerden bir
tanesiydi. Suif yonetimi, bilgisi, dersi isleyisi, farkly kaynaklar ve teknoloji kullamimi ¢ok iyiydi. Bir
konuyu her sekilde bol orneklerle vermeye calisir mutlaka ¢alisma kagitlari hazirlar. EBA’y1 etkin
sekilde kullaniyordu. Toplanti tutanaklari, dosya diizeni de iyiydi. Diizenli bir sekilde faydalanabilmeme
yardimct oldu. Belirli giin ve haftalara gore etkinlikler planlar ve sik sik geziler yapmaya calisirdi. Ben
adaylik siirecinde etkili bir kazamim sagladigim diigtiniiyorum. Danisman o6gretmenimden ¢ok
memnundum. Ogretmenim bircok deneyimini benimle paylasti ve on hazirliklar yapmama vesile oldu.”
seklinde ifade etmistir.

B. Okul Dis1 Hizmet-I¢i Faaliyetler

Goriisme formunun ikinci boliimiinde uygulama kapsaminda aday 6gretmenlerin okul digt hizmet-i¢i
faaliyetlerle ilgili goriislerinin neler oldugu 6grenilmeye calisilmustir. Bu amagla gériisme formunun
ikinci boliimiinde bu alt amaca yonelik bir soru yoneltilmistir.
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Hizmet-i¢i egitim etkinliklerine iliskin goviisler

Aday ogretmenlerden yetistirilme siireci kapsaminda diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili
goriislerini sGylemeleri istenmistir. Aday 6gretmenlerden elde edilen veriler Sekil 5’te sunulmustur.
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Sekil 5. Aday ogretmenlerin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin diigiinceleri

Sekil 57 incelendiginde aday 6gretmenlerin kendilerine sunulan hizmet i¢i egitim etkinliklerine iligkin
goriislerini belirtirken egitimin yararlarina ve simirliliklarina dikkat ¢ektikleri goriilmektedir. Hizmet ici
egitim faaliyetlerinin yararli oldugunu sdyleyen aday 6gretmenlerden 40’1 teorik bilgiler elde ettiklerini,
29’u kurumlardan nasil sekilde faydalanacaklarini 6grendiklerini dile getirmislerdir. Teorik bilgiler elde
etmede yarar sagladiklarini belirten aday 6gretmenlerden AO1 “Daha énce bilmedigim bilgiler edindim.
Ogretmenlik iizerine daha ¢ok teorik bilgiler oldu.” seklinde ifade ederken kurumlardan nasil
faydalanacag: hakkinda bilgi edindiklerini belirten aday dgretmenlerden AO11 ise “Okul disi faaliyette
bulundugum ilcedeki bir¢ok kurumu, yéneticileri, kurumlarmn is ve islemleri hakkinda bir¢ok sey
ogrenmis oldum.” cevabini vermistir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin siirliliklarindan bahseden aday Ogretmenlerden 36’s1 siireci uzun
bulduklarmi vurgulamislardir. Bu gériisii paylasan aday dgretmenlerden AO107 diisiincesini su sekilde
ifade etmistir; “Siirecin daha kisa tutulmas: kanaatindeyim. Siirecin ikinci ayindan itibaren kendime
giivenimin tamamen yerine geldigini ve genel olarak sonuna kadar bu sekilde devam ettigimden dolay
tek basima derse giremememin gereksiz oldugunu diisiintiyorum.” 34’1 egitim aldiklar1 okullarda fiziki
sartlarin yetersiz oldugunu sdylemislerdir. AO83 konuya iliskin su sozleri ifade etmistir; “Ortamdan
kaynakly sorunlar vardi. Salonun klimasiz olusu, salonun isiklandirma sisteminden kaynakli bir bosluk
vs. Seminerlerde siirekli onde oturmaya c¢alistm”. Aday Ogretmenlerden 28’1 yapilan sunumlari
niteliksiz bulduklarini vurgulamislardir. AO6 konuya yonelik “Bazi sunumlarin verimliligi olduk¢a
diisiiktii” demistir. Aday dgretmenlerin 27’si seminer zamanimi uygun bulmadiklarim belirtmislerdir. Bu
goriisii paylasan aday 6gretmenlerden AO15 sunu ifade etmistir; “Tatile ihtiyacimiz oldugu bu dénemde
bu semineri aldigimiz icin yeterince verimli olmadi. Mevsimin yaz olmasi, bir kismumin ramazana denk
gelmesi, uzaktan gidis gelis yapmamiz nedenleriyle yorucu bir siire¢ gegirdik.” Aday Ogretmenlerin
16°s1 ise okul dis1 etkinliklerine fazla yer verilmedigini ileri siirmiiglerdir. AO46 konuya yonelik “Okul
dist faaliyetler tam anlamiyla gergeklestirilmedigi icin pek yararli bulamadim.” demistir.

Son olarak aday Ogretmenlerin 11’1 ise farkli kademelerde gorev aldiklar1 halde hizmet igi egitim
faaliyetlerinde farkli kademede bulunan 6grencilerle bir araya geldiklerini bu nedenle siirecin kendileri
icin pek faydali olmadigimi ifade etmislerdir. AO23 konuya iliskin “Bransimdan dolay: ders ici gozlem
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>

yapmam ¢ok simirlt oldu. Ayrica atandigim asil okul lise olmasina ragmen ilkokulda gozlem yaptim.’
Seklinde goriis bildirmistir.
C. Uygulama Hakkinda Genel Goriisler

Goriisme formunun tiglincli boliimiinde aday 6gretmenlerin uygulama hakkinda genel goriislerinin neler
oldugu belirlenmeye c¢alisilmistir. Bu amagla goriisme formunun ii¢lincii boliimiinde yer alan iki soru
aday 6gretmenlere yoneltilmistir.

Performans degerlendirme uygulamasina yénelik goriisler

Aday Ogretmenlere performans degerlendirme uygulamasi ile ilgili goriislerinin neler oldugu
sorulmustur. Aday 6gretmenlerden elde edilen veriler Sekil 6’da sunulmustur.
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Sekil 6. Aday égretmenlerin performans degerlendirme uygulamasi ile ilgili goriigleri

Sekil 6’da goriildiigii gibi aday 6gretmenlerin bir kismi performans degerlendirme uygulamasinin olmasi
gerektigini savunurken bir kismi ise olmamasi gerektigini ileri siirmiistiir. Uygulamanin olmasi
gerektigini diistinen aday Ogretmenlerden 33°t degerlendirmenin objektif bir sekilde yapildigina
inandiklarmi dile getirmislerdir. AO92 konuya yonelik “Gérev yaptigim okulda ilk 6 hafiasi sinif ici
goriilen 7. ve 16. haftalar arast ders i¢i uygulamalarda bulundugum siirece branginmin gerekliliklerini
yerine getirmeye ¢alism. Gerek danisman ogretmenimin gerek okul miidiiriimiin siire¢ igerisindeki
hakkim olduklart degerlendirmeyi verdiklerine hi¢c siiphem yok.” sdylemistir. Aday 0gretmenlerin 18’1
sonucu gormek acisindan uygulamay1 yararli bulduklarini ifade etmislerdir. Bu goriisii paylasan aday
ogretmenlerden AO110 sunu ifade etmistir; “Geri bildirim acisindan fayda sagladi. Eksiklerimizi
gormemizi sagladi.” 9’u ise uygulamanin adaletli oldugu siirece olmas1 gerektiginin altin1 ¢izmistir. AO6
ise konuya “Giivenilir kisilerce yapildiginda gayet verimli olacagina inaniyorum.” cevabini vermistir.

Aday Ogretmenlerin 27°si uygulamayr nesnel bulmadiklarini ve onlara verilen formlarda yer alan
kriterlerin uygun olmadigini ileri siirmiislerdir. Uygulamay1 nesnel bulmayan aday 6gretmenlerden
AO107 sunu belirtmistir; Kriterli bir formun doldurulmasi objektifligi saglamayr ¢alissa da cogu
damigsmanmn  hakkiyla doldurmadigimi diistiniiyorum. Okulumda sadece sabah gelip aksam giden
adaylarin projeden projeye kosturan adaylardan daha fazla puan aldigim 6grendim. O adaylardan
diisiik puan almak gercekten verdigim emeklerin karsiligini alamadigr diistinmeme sebep oldu”. Form
kriterlerinin verimli olmadigini sdyleyen AOS ise konuya iliskin; “Performans degerlendirmelerinde ¢ok
gergekei davramilmadigr kanaatindeyim. Ciinkii degerlendirmede kullanilan belli bash bazi kriterleri
uygulayabilmemiz icin uygun ortam ve zemin bulamamaktaydik. Bu gibi durumlarda baz
ogretmenlerimiz bunlara tam verirken bazilart ise bunlardan puan kirdr. Boylece ayni ¢calismalart yapan
iki aday 6gretmen arasinda fark olustu ve bu moral bozukluguna da yol acti. Bu konuda degerlendirme
kriterlerini biraz daha farklilastirarak degerlendirmeye farkll olciitleri katmak daha dogru olabilir diye
diigtintiyorum. ” Seklinde goriis bildirmistir.
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Aday égretmenlerin siirece yonelik onerileri

Aday gretmenlere “Aday Ogretmenlerin Yetistirilme Siireci” ile ilgili baska goriis ve onerilerin olup
olmadig1 sorulmustur. Aday 6gretmenlerden elde edilen bulgular Sekil 7°de sunulmustur.
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Sekil 7. Aday ogretmenlerin siirece yonelik goriis ve onerileri

Sekil 7’ye bakildiginda aday 6gretmenlerin 30’u siire¢ boyunca doldurulan formlarin ¢ok fazla oldugunu
bu durumun kendilerini gelistirecek g¢alisma yapmalarin1 engelledigini vurgulamislardir. Bu goriisii
paylasan aday dgretmenlerden AO106 sunu ifade etmistir; Siire¢ boyunca doldurdugumuz formlar da
bizim kendimizi gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmamizin oniine gegmistir. Temmuz ayinda aldigimiz
seminerlerin bile rapor edilmesini istenmesi bizleri fazlasiyla yormustur.

Aday ogretmenlerin 28’1 yetkili kisilerdeki bilgi eksikliginin giderilmesi gerektigini belirtmislerdir.
AO81 konuya yonelik “Ogretmen iyi niyetli ve anlayisliydi. Ancak siire¢ hakkinda bilgilendirmedi.
Yanina gittigimde sasirnmigsti. Danmisman 68retmenim oldugunu benden dgrendi. Neler yapilacak ya da
neler yapimayacak onu bu konuda yapilan seminere bile ¢cagirmanuslar. Yarim yamalak bilgilerle ige
basladik.” demistir.

Arastirmaya katilan aday Ogretmenlerin 10’u ise aday Ogretmenlerin kendine ait bir sinifi olmasi
gerektigini ifade etmistir; AO25 bu konuya yonelik goriisiinii “Bu siireci kendi okulumuzda miidiir ya da
miidiir yardimcist rehberliginde hakimi kendi oldugumuz simflarda gegirebiliriz. Okul disi faaliyetler
daha gelistirilmeli, dar bir zaman dilimine sikigtirilmamali. Saatlerde esneklik saglanmali.” seklinde
ifade etmistir.

TARTISMA SONUC VE ONERILER

Milli Egitim Bakanligi, meslege yeni baslayan aday Ogretmenlerin mesleki uyumlarini saglamak
amaciyla “Aday Ogretmen Yetistirme Egitimi” adiyla yeni bir uygulama baslatilmistir. Bu galismada,
(1) okul ve siif igi faaliyetler, (2) okul dis1 faaliyetler ve (3) uygulama boyutlarindan olusan aday
Ogretmenlerin yetistirilme siireci hakkinda aday 6gretmenlerin goriisleri incelenmistir.

Aday Ogretmenlerin, okul ve simif ici faaliyetler kapsaminda, “uygulama okulu”, “ders i¢i gdzlem
uygulamasi1” ve “danigman 0gretmen” e iliskin goriisleri aragtirtlmustir.

Aragtirmada aday oOgretmenlerin okul yonetiminden genel olarak destek aldiklar1 ancak okul
yonetimlerinin ve okullardaki Ogretmenlerin “aday Ogretmenlerin yetistirilme siireci’” uygulamasina
yonelik bilgi diizeylerinin sinirli olmasindan dolayr aday oOgretmenlere saglanan destegin yetersiz
diizeyde kaldig1 sonucuna ulagilmistir. Okul yonetimi ile ilgili goriis belirten aday dgretmenlerin biiyiik
cogunlugu, okul yonetiminin siire¢ boyunca yeterli oldugunu belirtirken, bir kisim aday dgretmenler ise
okul yonetiminin yetersiz kaldigin1 belirtmiglerdir. Okul yonetiminin yetersiz kaldigimi belirten aday
ogretmenler, okul yonetiminin kendilerine yeterince yardim ve destek saglamadigi kendilerini yeterince
bilgilendirmediklerini idile getirmislerdir. Aday 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu, okuldaki 6gretmenlerin
yardimlarin1 yeterli bulmuslardir. Ogretmenlerin kendilerine ¢ok igten davrandigimi, tecriibelerini
paylastiklarini ifade etmislerdir. Aday 6gretmenlerin az bir kismi ise 6gretmenlerin kendilerini 6gretmen
olarak gormediklerini, onlara stajyer muamelesi yaptiklarmi ifade etmistir. Aday 6gretmenlerin ¢ok az
bir kismi da Ggretmenlerden yeteri derecede yardim alamadiklarina deginmistir. Elde edilen bulgular
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1s18inda aday Ogretmenlerin ¢ogunlugunun okul ve smif ici faaliyetlerinde okul yonetimleri ve
ogretmenlerin kendilerine olan yardimlarin1 olumlu bulduklar1 sdylenebilir. Adaylarin olumsuz olarak
nitelendirdikleri durumlarin da okul yonetimleri ve 6gretmenlerin yeni adaylik egitimi siireci hakkindaki
bilgilerinin eksikliginden kaynaklandig1r anlagilmaktadir. SETA, tarafindan yapilan kapsamli bir
aragtirmaya gore, 6gretmenlerin yaridan fazlasi adaylik egitimini meslege hazirlik ve mesleki gelisim
baglaminda olumlu bulmustur (Ilyas, Coskun ve Toklucu, 2017). Diger benzer arastirmalarda aday
ogretmenler, aday 6gretmen yetistirme siirecini olumlu bulduklarini belirtmislerdir (Cakmak, Kagar ve
Arikan, 2018; Gokkulu, 2016; Giil, Tiirkmen ve Aksel, 2017; Tungbilek ve Tiinay, 2017). Bu calismanin
bulgulart da bahsedilen aragtirma bulgulariyla paralellik gostermektedir.

Arastirmada, “ders i¢i gézlem” uygulamasina iliskin olarak, uygulamanin yararlarindan bahseden aday
Ogretmenlerin yartya yakin bir kismu 6grenci davramislarim gdzleme firsatt bulduklarini, yine diger
yartya yakin bir kismi gbzlem yaparak farkli yontem ve teknikler hakkinda bilgi sahibi olduklarini
belirtmislerdir. Aday 6gretmenlerin ¢ok az bir kismi da simif yonetimi hakkinda bilgi edindiklerini ifade
etmislerdir. Ders i¢i gbzlem uygulamasinin sinirliliklarma deginen aday 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu
ise danisman 6gretmenin kendileriyle sinifa girmelerini olumlu karsilamamis; kisitlama hissettiklerini,
Ogrencilerin  kendilerini Ogretmen olarak gormedikleri igin simif yoOnetiminde zorlandiklarini
belirtmislerdir. Aday 6gretmenlerin az bir kismm ders gozlem sirasinda doldurmak zorunda olduklar
formlarin fazla olmasindan sikdyet¢i olmus, bu durumun gozlem yapmay1 engelledigini belirtmislerdir.
Aday 6gretmenlerin ¢ok az bir kismi da gozlem yapmanin kendilerine herhangi bir katkis1 olmadigini
ifade etmislerdir. Aday ogretmenler ders i¢i gozlem faaliyetini; 6grenci davramiglarim gozleme, simif
yonetimi ve farkli yontem ve teknikler hakkinda bilgi edinme agisindan olumlu bulmuslardir.

Calismada, aday 6gretmenler “danisman 6gretmen” ile ilgili olarak; danigman 6gretmenlerin alana hakim
oldugunu, mesleki bakimdan tecriibeli olduklarimi, kendileriyle iyi iletisim kurduklarini, sinif yonetimini
iyi sagladiklarim ve teknolojiyi iyi kullandiklarim belirtmisleridir. Aday Ogretmenler, uygulamada
danisman olarak segilen 6gretmenleri, kendileri i¢in birgok alanda yeterli gordiikleri anlasilmaktadir.
Aday o6gretmenlerin okullardaki danisman 6gretmenlerini mesleki acidan (alan bilgisi, sinif yonetimi,
iletisim becerileri vb....) donanimli bulduklar tespit edilmistir. Bu bulgu Giil, Tirkmen ve Aksel’in
(2017) yapmus olduklar1 ¢aligmada elde edilen bulgularla ortiismektedir.

Bu calismada ayrica aday 0gretmenlerin, okul dist faaliyetler kapsaminda, “hizmet ici faaliyetler” ile
ilgili goriisleri incelenmistir. Arastirmada aday Ogretmenlerin aday Ogretmen egitimi siirecinde
kendilerine saglanan hizmet i¢i egitim faaliyetlerini teorik bilgiler edinilmesi (kurumlardan nasil
yararlanilacagi vb...) acisindan yararli, uygulama agisindan ise eksik bulduklar: tespit edilmistir. Aday
ogretmenler, yetisme siireci boyunca diizenlenen hizmet i¢i faaliyetlerin olumlu ve olumsuz yoénlerine
dikkat ¢ekmislerdir. Hizmet ici faaliyetlerin yararlarina dikkat ¢eken 6gretmen adaylar teorik bilgi
edindiklerini ve kurumlardan nasil yararlanacaklarim 6grendiklerini belirtmislerdir. Adaylarin biiyiik bir
kismi ise hizmet i¢i faaliyetlerin simirliliklarindan bahsetmistir. Adaylar, hizmet i¢i egitim siirecinin
uzunlugundan, seminer yerinin fiziki sartlarmin yetersiz oldugundan, sunumlarin niteliksiz oldugundan,
seminer zamanini uygun olmadigindan, okul dis1 etkinliklere fazla yer verilmediginden sikayet
etmislerdir. Aday ogretmenlerin ifadelerinden, adaylik egitimi uygulama siireci kapsaminda okul dis1
faaliyetler olarak diizenlenen hizmet i¢i faaliyetleri ¢ogunlukla olumlu bulmadiklari anlasiimaktadir.
Benzer sekilde Yilmaz (2017)’da yaptig1 ¢alismada, aday 6gretmenlerin yetistirilme stirecinde aldiklari
hizmet i¢i egitimin alaninda uzman kisiler tarafindan verilmedigini tespit etmistir. Sarikaya, Samanci ve
Yilar (2017) yaptiklar1 caligmada, aday ve danisman 6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda yaz dénemi
seminerlerinin gereksiz goriildigi ve kaldirilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Bu galismanin
bulgularina benzer sekilde bir bagka ¢alismada ise aday Ogretmenlerin yetistirilme siireci kapsaminda
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yetersiz diizeyde kaldig1 anlagilmistir (Gokulu, 2016).

Arastirmanin son boliimiinde aday 6gretmenlerin genel olarak uygulama hakkindaki genel goriisleri
kapsaminda “performans degerlendirme uygulamasi” ve “aday Ogretmenlerin yetistirilme siireci”
hakkindaki goriisleri incelenmistir. Calismada ulasilan sonuglara gore aday Ogretmenlerin bir kismi
performans degerlendirme uygulamasimin olmasi gerektigini savunurken bir kismu olmamasi gerektigini
savunmaktadirlar. Uygulamanin olmasi gerektigini savunan aday 6gretmenler, uygulamanin objektif bir
sekilde yapildigini, sonucu gérmek agisindan yararli oldugunu, adaletli oldugu siirece olmasi gerektigini
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ifade etmistir. Bir kisim aday 6gretmen ise uygulamayi ¢ok objektif bulmadigini, kriterlerin uygun
olmadigini ileri stirmiislerdir. Yeni aday 6gretmen yetisme siirecinin geneliyle ilgili goriis belirten aday
ogretmenler, doldurulan formlarin ¢ok fazla oldugundan, uygulama siirecinde gorevli kisilerdeki bilgi
eksikliginin giderilmesi gerektiginden, kendilerine ait bir siniflarin olmasinin daha uygun olacagindan
soz etmislerdir. Aday Ogretmenlerin, yetistirilme siireci ile ilgili uygulamay1 genel olarak olumlu
bulduklari, ancak doldurulan formlarin fazla olmasindan ve ilgili kisilerin uygulama ile ilgili yeterli
bilgiye sahip olmamalarindan sikayet etmislerdir. Bu bulgulara benzer sekilde Cakmak, Kagar ve Arikan
(2018) tarafindan yapilan ¢alismada ise, aday dgretmenlerin fazla evrak ve form doldurmaktan sikayetci
olduklar tespit edilmistir. Benzer sekilde, Kilig, Babayigit ve Erkus (2016), yapmis olduklar1 ¢alismada
evrak yiikiiniin ¢cok fazla oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Siyaset, Ekonomi ve Toplum Arastirmalari
Vakf1 (SETA), tarafindan yapilan kapsamli bir arastirmaya gore, 6gretmenlerin yaridan fazlasi adaylik
egitimini meslege hazirlik ve mesleki gelisim baglaminda olumlu bulunmus ancak doldurmak zorunda
olduklar1 formlarin fazla olmasinda sikayetci olmuslardir (ilyas, Coskun ve Toklucu, 2017). Yapilan
bagska bir caligmada, Topsakal ve Duysak (2017) hem damigman O&gretmenlerin hem de aday
ogretmenlerin adaylik siiresinde doldurulan evraklarin fazlaligindan yakindiklar1 belirtmislerdir. Giil,
Tiirkmen ve Aksel (2017) tarafindan yapilan ¢aligmada okul yoneticilerinin adaylik siirecine bakisinin
genellikle olumlu oldugu sonucuna ulagilmustir. Genel anlamda bu galismada elde edilen bulgular
bahsedilen ¢alisma bulgulariyla benzerlik gostermektedir.

Arastirmadan elde edilen bu sonuglardan yola ¢ikarak asagidaki oneriler gelistirilmistir:

e Aday 6gretmenlerin egitimi i¢in belirlenen uygulama okullarinda gorev yapan okul yonetimi ve
danisman 6gretmenlere egitim verilebilir.

e Aday 6gretmenlere danisman dahilinde kendilerine ait bir sinif verilebilir ve aday 6gretmenlerin
bu sinifa belli bir siireden sonra tek baglarina girmeleri saglanabilir.

e Aday 6gretmenlerin tizerindeki evrak yiikii hafifletilebilir.

e Aday 6gretmenlerin adaylik siirecini gecirdikleri okulun, atandiklar1 okul ve i¢inde bulunduklar
kademenin sartlarina benzer sartlarda olmasi saglanabilir.

e Bu konuda daha genis capli 6rnekleme ulasilip aday 6gretmenlerin meslege yonelik tutumlari ve
aldiklar1 adaylik egitimi siiregleri arasindaki iligkiler nicel ¢aligmalarla incelenebilir.

Bilgilendirme/Acknowledgement: Bu calisma 18-21 Ekim 2017 tarihleri arasinda Alanya, Antalya'da diizenlenen 2.
Uluslararas1 Akademik Arastirmalar Kongresi (INES2017)'de sozlii bildiri olarak sunulmustur.
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