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Ozet

Kiiresel anlamda yasanan hizli degisimler bireylerin yeni duruma en kisa zamanda
adaptasyonunu bireylerin benzerleri arasindan siyrilabilmeleri i¢in yenilik¢i bir tarz
sergilemesi zorunlulugunu dayatmaktadir. 21. ylizyilda nitelikli is giicii saglanmasi i¢in
kaliﬁye elemanlarin yetismesinde yenilik¢i olabilme O0n kosullardan biri haline gelmistir.
Ogretmenlerimizin samimiyetle yaptig1 ¢ogu davrams onlar1 izleyen Ogrenciler tarafindan
ornek alinip benimsenmektedir. Ogretmenlerimizin yenilik¢i bir yapida olmas1 6grencilerinin
de bu yonde tutum gelistirmelerine sebep olabilecegi diisiiniilmektedir.

Bu baglamda arastirmamizin amaci iilkemizin geleceginin sekillendigi ilkogretim okullarinda
gérev yapan Ogretmenlerin bireysel yenilik¢ilik diizeylerini ve kategorilerini ortaya
koymaktir. Bu ¢alisma nicel yaklasimla yapilmis betimsel bir arastirmadir.

Calismanin evrenini Gaziantep ili Sehitkamil ve Sahinbey ilgelerinde bulunan 190 ilkdgretim
kurumu olusturmaktadir. Orneklem random olarak segilmistir. Ogretmenlerin yenilikgilik
diizeylerini ve ait olduklar1 kategorileri belirlemeye iligkin veriler Hurt vd. (1997) tarafindan
gelistirilen “Individual Innovativeness” Olceginin Kilicer ve Odabasi (2010) tarafindan
Tiirkgeye kiiltiirel uyarlamasi yapilmis, gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalar1 yapilmis hali ile
toplanmistir. Ogretmenlerin bireysel yenilikgilik diizeyleri ve kategorileri belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Yenilik, Yenilik¢ilik, Ilkdgretim Okulu
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INVESTIGATION OF PRIMARY SCHOOL TEACHERS
INDIVIDUAL INNOVATIVENESS

Abstract

The rapid changes in the global sense of individual adaptation to the new situation quickly
necessitates individuals to show an innovative style in order to wriggle out similars. Being
innovative becomes prerequisites of bringing qualified person fort he provision of skilled
labor in the 21st century. Many of our teachers’ sincere behaviours are example for students
following them. It is thought that an innovative structure of our teachers causes students to
develop in this direction.

The aim of our research in this context is to propound individual innovativeness ,categories
and the levels of the teachers in primary schools who shapes the future of our country . This
study is a descriptive research conducted quantitative approach.

Universe of the study consists of 190 primary schools in the townships constitutes of
sehitkamil Sahinbey city in Gaziantep. The sample was selected randomly. They belong to
the category of teachers and determine their level of innovation data for the Hurt et al. (1997)
developed by the "Individual Innovativeness" scale Kilicer and Odabasi (2010) made by the
Turkish cultural adaptation, validity and reliability studies were collected by state.individual
Innovation level of teachers and categories are determined.

Key Words: Innovation, innovativeness, primary school.

Copyright©IntJSCS (www.iscsjournal.com) - 845




X0

IntJSCS International Journal of Science Culture and Sport (IntJSCS) July 2014

1. Giris

Diinyanin i¢inde bulundugu Alvin Toffler’in deyimiyle 3. Dalga Bilgi Toplumu, bilginin
olusmasmin ve yayilmasimin bas dondiiriicii hizda yasanmasmin sonucu olarak bireyleri ve
orgiitleri kendilerini zamanin gereklerine gore degistirmelerine zorlamaktadir. Bilgi iiretimi,
kullanim1 ve yayilmasinin, uluslarin refahi, kalkinmasi ve ekonomik biiyiimesinde temel
teskil ettigi uzun zamandir kabul edilmektedir (OECD, 2006:5). OECD’ye gore bir iilkenin
refah diizeyinin ve istihdam giiciiniin artmasi, o iilkenin inovasyon yapma ve yenilikleri
benimseme kabiliyetine baghdir. Yenilik¢ilik i¢inde bulundugumuz yilizyilda bireysel,
kurumsal, toplumsal olarak tiim acilardan fark yaratmanm, katma deger olusturmanin temel
0gesi haline donlismiistiir.

Yenilik orgiitiin var olan ve yeni hedeflere daha etkili bir bicimde ulasmaya yonelik planli,
yeni ¢ikmuis, kasith 6zel bir degisimdir (Owens, 1998, Akt:Helvac1,2010:16). Yenilik egitim
orglitleri gbz Oniine alinirsa, egitim orgiitlerinin yonetsel, yapisal, teknolojik, uygulama vb.
alanlarda kaldrrac etkisi yaparak egitim ogretim hizmetlerinin sunulmasinda katma deger
yaratacak, eskisine gore sistemi daha etkin, ekonomik, kolay ulasilabilir hale getirebilecek
etkinlikler olarak disiiniilebilir. 21. Yiizyilda hayatta kalmak icin gerekli egitimi saglama
cabalar1 olarak dikkatler yenilige odaklanmistir (Wong-Kam,2012).

Egitim ve yenilik¢ilik birbirleri ile karsilikli olarak baglantihidir. Soyle ki; egitim yolu ile
ogrencilerin, calisanlarin, vatandaslarin yenilik¢ilik becerileri, yenilik¢ilige karsi olumlu
tutumlar1 gelistirilebilir. Yenilik¢ilik sayesinde ise yeni ve daha etkili egitim yontemleri,
teknolojileri, yaklagimlar1 olusturulabilir. Bu nedenle egitim yenilik¢ilik iligkisi dneminden
gittikce daha fazla soz ettiren, ¢alismalara daha fazla konu olan bir hal aldigi
diistiniilmektedir.

Yenilik¢i okullarin 6n goriilen sonuglar1 6grencilerin basarilarinin arttirilmasi, miifredat
programlarinin  kalitesinin 1iyilestirilmesi ve Ogretmenlerin  O08retimsel uzmanhginin
arttirilmasi olabilir. Yenilik¢i okullarin gliniimiiz gereklerine uygun olarak 6grencilerin
ihtiya¢ duyduklar1 nitelikleri kazanmalarina olanak saglamasi tahmin edilmektedir. Bu
baglamda arastrmamizin amaci lilkemizin geleceginin sekillendigi ilkdgretim okullarinda
gorev yapan Ogretmenlerin bireysel yenilikcilik diizeylerini ve kategorilerini ortaya
koymaktir.

YENILIiK

Latince kokenli bir sdzciikk olan “innovatus”tan tiireyen “inovasyon” kavramimin sozliik
anlamina bakildiginda, toplumsal, kiiltiirel ve idari ortamlarda yeni yontemlerin kullanilmaya
baglanmasi anlamma gelmektedir. Inovasyon, yeni ve farkli bir sonu¢ olarak
tanimlanmaktadir. Tiirkge’de “yenilik”, “yenileme/yenilenme”, “yenilik¢i” gibi sozcliklerle
karsilanmaya c¢alisilsa da, anlami tek bir sozciik ile ifade edilemeyecek kadar genistir (Yavuz

vd., 2009: 67).

Fischer’in taniminda inovasyon; yeni diistinme bigimleri, bir seyleri yapmanin yeni yollarini
tiretme, Uretileni deneme ve insanla ilgili ekonomik ve sosyal aktivitelerde kullanma ve
benimseme eylemlerinin biri ya da tiimiidiir. (Fischer, 2001:210)

Bessant ve Tidd (2011:5) yeniligin tiim sekil ve biiylikliikteki kuruluslar i¢in biiyiik fark
yarattigini basit bir mantikla eger Diinyaya sunulan {irlin ve hizmetlerde ve onlarin nasil
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yapildig1 ve ulastirildigr hakkinda degisim yapmayanlar bu degisimi yapanlar tarafindan
hayatta kalma konusunda biiyiik risk altinda tutulacagini ifade etmislerdir.

Inovasyon, ekonomist ve politika bilimcisi Joseph Schumpeter tarafindan “kalkmnmanin itici
giicli” olarak tamimlanmugtir. 1911°de yazdig1 ve 1934 yilinda Ingilizce’ye gevrilen kitabinda
Schumpeter, inovasyonu miisterilerin heniiz bilmedigi bir iiriiniin veya varolan bir iirliniin
yeni bir niteliinin pazara siiriilmesi; yeni bir iiretim yonteminin uygulanmaya baglanmasi;
yeni bir pazarin ac¢ilmasi; hammaddelerin veya yar1 mamiillerin tedarigi konusunda yeni bir
kaynagm bulunmasi; bir sanayinin yeni organizasyona sahip olmasi olarak tanimlar, ve
girisimcilerin inovasyoncu rolleriyle pazarda dengeyi bozduklarinin ve ekonomide siirekli
dinamizm yarattiklarinin altmi ¢izer (El¢i vd., 2008:26).

Kavrakoglu (2006) ve Uzkurt(2008)’a gore Innovasyon kavraminin Tiirk¢e’de tam karsilig
bulunmamaktadir. Kavrakoglu (2006:168) innovasyonun anlagilmasi i¢in yenilik kavramimin
kullanilabilecegini ancak innovasyonun Oziinde yaraticilik bulundugunu bu yiizden
innovasyonun Yyaratict olunarak bir konuda yenilik yapma olarak tanimlamistir. Uzkurt
(2008:17) 1se innovasyonun yenilik olarak ifade edilemeyisinin sebebinin innovasyonun
Oziinde yeni olarak tanimlanan seylerin ekonomik ve toplumsal olarak degere, faydaya
doniistiiriilebilmesinin oldugu ve Tiirkge olarak Yenilik teriminin bunu vurgulamada yetersiz
oldugunu ifade etmistir.

“Yenilik” birey ya da benimseyici birimler tarafindan yeni olarak algilanan bir fikir,
uygulama ya da nesnedir (Rogers, 2003:12).

Yenilik kusursuz Ozellikleri olan iirtinleri alictya sunulmak i¢in teknolojinin, bilimin,
matematigin bilesimi degildir. Yenilik miisterilere, aracilara ve secicilere farkli deneyimler
sunacak, fikir ve tasarimlarin olusmasini saglayacak tasarim ve yaratim siirecini
destekleyecek terimdir (Hastings, 2008:51).

EVERETT M. ROGERS’IN YENILIiKLERIN YAYILMASI MODELI

Yayilma bir yeniligin sosyal bir sistemin iiyeleri arasinda zamanla bazi kanallar araciligiyla
iletilme siirecidir. i¢inde yenilikle ilgili mesajlarm bulundugu &zel bir iletisim tipidir (Rogers,
2003:11). Rogers yenilik, iletisim kanallari, zaman ve sosyal sistem olmak tizere dort temel
bilesen tlizerinde durmustur.

Yenilik: Birey ya da benimseyici birimler tarafindan yeni olarak algilanan bir fikir, uygulama
ya da nesnedir (Rogers, 2003:12).

Iletisim Kanallarr: Iletisim katilimcilarm karsilikli ortak bir anlayisa ulasmak igin bilgi
olusturma ve paylagma siirecidir (Rogers, 2003:18).

Zaman: Yayilim siirecinde karar vermede yer alan dnemli bir unsurdur. Bireylerin yenilikle

ilgili ilk elde ettikleri bilgiden yeniligi benimseme veya reddetmeye kadar olan siiregtir
(Rogers, 2003:20).

Sosyal sistem: Ortak bir hedefe ulagsmak icin ortaklasa sorun ¢d6zme c¢abasinda olan
birbirleriyle iligkili birimlerin olusturdugu sistemdir (Rogers, 2003:23).

Rogers (2003), yeniligin zaman igerisinde benimseme derecelerine gore bireyleri kategorilere
ayirir. Yenilikgiler bir yeniligi ilk deneyenlerdir. Bu atilganlik neredeyse bir saplanti
halindedir. Bir yenilik hakkidaki belirsizliklerle iist seviyede bas edebilirler. Kozmopolit
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sosyal iliskilere sahiptirler. Onciiler yenilikcilere gore yerel sosyal sistemin daha entegre bir
pargasidirlar. Oysa yenilikgiler dncelikle kozmopolittirler. Sorgulayicilar Onciilere yenilik
hakkinda tavsiye ve bilgi i¢in danisirlar. Kendilerine rekabet giicli saglayacak yeni fikirleri
aragtiran fikir dnderlerinin biiyiik kism1 bu kategoridedir. Onciiler degisim ajanlar: tarafindan
yayilim islemini hizlandirmak icin yerel bir misyoner olarak aranirlar. Sosyal sistem
icerisinde rol model durumundadirlar. Sorgulayicilar toplumun diger iiyeleri ile yakin iligkiler
icerisindedirler ve birbirlerini etkilerler. Bazen fikir Onderlerinin toplum i¢indeki
pozisyonlarin1  alabilirler.  Kuskucular kendi c¢evrelerindeki  bireylerin  yeniligi
benimsemelerinin ardindan benimserler. Yeni bir fikrin giivenli oldugundan emin olmadan
uyum saglayamazlar. Gelenekgiler yeniligi en son kabul edenlerdir. Asla yeni fikirleri
benimsemede Oncli olmazlar. Bircogu sosyal sistemden izoledir. Kararlar bir 6nceki nesil
nasil karar vermisse ondaki gibi yapilir. Gelenekgiler yeni bir fikri benimsemeye
kalktiklarinda zaten o fikir yenilik¢iler i¢in demode olmustur.

2. Yontem

Bu calisma nicel yaklagimla yapilmis betimsel bir arastirmadir. Arastirma modeli ise Tarama
Modelidir. Tarama modelleri, ge¢miste ya da var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimlaridir (Karasar,2004:77).

Evren ve Orneklem

Cahigmanin evrenini Gaziantep ili $ehitkamil ver Sahinbey il¢elerinde bulunan 190 ilk6gretim
kurumu olusturmaktadir. Orneklem random olarak sec¢ilmis 25 Ilkogretim okulundan
olusmustur.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Arastirma Rogers’m Yeniliklerin Yayilim1 modelini temel almistir. Ogretmenlerin yenilikgilik
diizeylerini ve ait olduklar1 kategorileri belirlemeye iliskin veriler Hurt vd. (1997) tarafindan
gelistirilen “Individual Innovativeness” Ol¢eginin Kilicer ve Odabasi (2010) tarafindan
Tirkgeye kiiltlirel uyarlamasi yapilmis, gecerlik ve giivenirlik ¢caligmalar1 yapilmis hali ile
toplanmistir. Olgegi olusturan maddelerin 12’si pozitif (1,2,3,5,8,9,11,12,14,16,18,19), 8’i
negatif (4,6,7,10,13,15,17,20) ifadelerden olusmaktadir. Veri toplama araci 25 ilkdgretim
okuluna uygulandi. Dagitilan 990 adet veri toplama aracinin 824 tanesi geri dondii. Ancak
700 tanesi degerlendirmeye deger bulunmustur.

3. Bulgular

Caligmamiza katilan 6gretmenlerin tanitimsal istatistikleri yapilmis, demografik 6zelliklerinin
incelenmesi i¢in frekanslar1 ve ylizdeleri hesaplanmistir.
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Tablo 1. Katiimeilarin Demografik Ozellikleri

f %
Cinsiyet Kadin 415 59,3
Erkek 285 40,7
Yas 30 ve alt1 252 26,1
31- 40 arasi 311 34,5
41 ve tizeri 136 19,4
Gorev Sinif 6grt. 317 45,3
Brang 6grt. 383 54,7
Egitim durumu On lisans 33 4,7
Lisans 608 86,9
Lisanststi 59 8,5
Kidem 1-10 y1l aras1 379 54,2
11-20 y1l aras1 260 37,1
21 ve tizeri 61 8,7

Tablo 1’e gore katilimcilarin %59,3’Unii kadinlar, %40,7’sini erkekler olusturmaktadir.
Katilimcilarin ¢ogunlugu 40 yas altinda bulunmaktadir (%60,7). Katilimcilarin %45,3 linii
smif 6gretmenleri, %54,7’sini brang dgretmenleri olusturmaktadir. Katilimeilarin ¢ogunlugu
lisans (%86,9), az bir kismi 6n lisans (%4,7), %8,5’lik kismi lisansiistii mezunudur.
Katilimcilarin hemen hemen yarisi (%54,2) 1-10 yil aras1 kideme sahiptir.

[Ikdgretim Okulu Ogretmenlerinin Bireysel Yenilik¢ilik diizeyinin belirlenmesi igin ortalama,
frekans ve yiizde dagilimlari hesaplanmustir. Olgekte belirtildigi gibi Yenilikgilik puani
acisindan bireysel yenilik¢ilik puan1 68’den biiyiikse yiliksek diizeyde yenilik¢i, 68 ile 64
arasindaysa orta diizeyde yenilik¢ci ve 64’den kiigiikse diisiik diizeyde yenilik¢i olarak
degerlendirilmistir.
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Tablo 2. Katilimcilarin Bireysel Yenilikgilik Diizeyleri

Yenilikgilik Diizeyi f %

Yiiksek Diizeyde Yenilik¢i 303 43,3
Orta Diizeyde Yenilik¢i 148 21,1
Diistik Diizeyde Yenilikgi 249 35,6
Toplam 700 100

Tablo 2’ye gore katilimcilarmm %43,3’i yiiksek diizeyde yenilik¢i, %21,1°1 orta diizeyde
yenilik¢i, %35,6’s1 diisiik diizeyde yenilik¢i oldugu goriilmektedir.

[Ikogretim okulu dgretmenlerinin yenilikgilik kategorilerinin belirlenmesi i¢in Kiliger ve
Odabas1 (2010) tarafindan Tiirkceye uyarlanan Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi Kullanilmustir.
[Ikdgretim okulu dgretmenlerinin Bireysel Yenilik¢ilik Puanlar1 dlcekte belirtildigi gibi 42 +
(1,2,3,5,8,9, 11, 12, 14, 16, 18. ve 19. maddelerin puanlarinin toplami) — (4, 6, 7, 10, 13,
15, 17. ve 20. maddelerin puanlarmnin toplami) seklinde hesaplanmis verilen araliklara gore
kategorilere ayrilmistir.

80 tistii puan alanlar Yenilikgi (Innovators) olarak siniflandirilir.

69 ve 80 arasi puan alanlar Oncii (Early Adopters) olarak smiflandirilir.

57 ve 68 arasi puan alanlar Sorgulayici (Early Majority) olarak siniflandirilir.
46 ve 56 arasi puan alanlar Kuskucu (Late Majority) olarak smiflandirilir.

46 alt1 puan alanlar Gelenekei (Laggards) olarak siniflandirilir.

Tablo 3. Katilimcilarin Bireysel Yenilik¢ilik Puan Ortalamasi

N Ort. SS

Bireysel Yenilik¢ilik Puani 700 66,81 9,71

Tablo 3’e gore Katilimcilarin Bireysel Yenilik¢ilik Puan Ortalamasi 66,81 olarak
hesaplanmistir.
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Tablo 4. Katilimcilarin Yenilik¢ilik Kategorilerine gore Dagilimi

Yenilikg¢ilik Kategorisi f %
Yenilikgiler 52 7,4
Onciiler 251 35,9
Sorgulayicilar 288 41,1
Kuskucular 102 14,6
Gelenekgiler 7 1,0
Toplam 700 100

Tablo 4’te katilimcilarin kategorilere gore dagilimmin %7,4’i niin Yenilik¢i, %35,9’unun
Oncii, %41,1’inin  Sorgulayici, %14,6’simm  Kuskucu, %1’inin Gelenek¢i oldugu
goriilmektedir.

4. Tartisma ve Sonug¢

Arastirma sonuglarma gore katilimcilarin  %35,6’s1 diisiik diizeyde yenilik¢i oldugu
gozlenmektedir. Bu oranmn olabildigince asagiya cekilmesinin gerekli oldugu sdylenebilir.
Katilimcilarin cogunlugu (%43,3) yliksek diizeyde yenilik¢i oldugu gézlenmektedir.

Katilimcilarin  Bireysel Yenilik¢ilik Puan Ortalamast 66,81 olarak hesaplanmistir.
Katilimcilarin genel olarak orta diizeyde yenilik¢i olduklar1 s6ylenebilir.

Katilimcilarin %43,3’{linlin yenilik¢i ve Oncii kategorisinde bulundugu yani bulunduklari
sosyal sistemde fikir 6nderligi yapabilecek kisilerin olusturdugu, yeniliklere acik ve istekli
olan, risk alabilen kategoride bulunduklar1 sdylenebilir. %41,1’inin Sorgulayici, %14,6’smin
Kuskucu, %1’inin Gelenekg¢i oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin en fazla bulunduklar1 kategori Sorgulayicilar (%41,1) kategorisidir. Kilicer
(2011)’in yaptig1 c¢alismada arastrmamiza paralel olarak en fazla sorgulayicilar (42,20)
kategorisinde bulunulmaktadir. Bu kategorideki bireyler bagkalar1 ile rekabet edebilecekleri
yeni fikirleri arastiran, sorgulayan bireylerdir. Bazi durumlarda sosyal sistemlerindeki fikir
onderlerinin rollerini tistlenebilirler.

Sahin ve Thompson (2006) arastrmamiza paralel olarak 6gretim elemanlar1 {izerinde
yaptiklar1 caliymada Ogretim elemanlarinin Yenilik¢ilik kategorileri dagilimlarina gére en
fazla Sorgulayicilar kategorisinde bulunduklar1 goriilmiistiir.

Giines (2010)’in Yapmis oldugu ¢alismada katilimcilarin yeniligi benimseme gruplar1 %21
Onciiler, %16,6 Erken Benimseyenler, %32,9 Erken Cogunluk, %24,4 Ge¢ Cogunluk, %5,1
Geride Kalanlar olarak dagilim gdstermektedir. Onciiler kategorisi ¢aliymamizdan farkli
olarak yiiksek ¢cikmistir. Bu farkliligin sebebi olarak Giines (2010)’in ¢alisma 6rnekleminin
yeniliklerin daha hissedildigi Istanbul’da yasayan 15 yas iizeri kisiler olmas1 gosterilebilir.
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Giines’in Orneklem olarak aldigi kiime sosyo ekonomik durum, yas, egitim durumu gibi
ozellikler bakimindan ¢alismamizdan farkliliklar gostermektedir.

Koroglu (2014)’nun c¢alismasinda arastirmamiza paralel olarak okul dncesi 6gretmenlerinin
“Oncii” grubunda, okul Oncesi 6gretmen adaylarinin ise “sorgulayict” grubunda yenilik¢i
olduklar1 goriilmiistiir.

Yilmaz (2013)’1n ¢alismasinda arastirmamiza paralel olarak okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
bireysel yenilik¢ilik kategorilerinde dagilimi sirastyla erken ¢ogunluk, erken benimseyenler,
geg cogunluk, yenilik¢iler ve benimsemeyenler seklindedir.

Katilimcilarm %7,4°t4 yenilik¢i kategoride bulunmaktadir. Yenilik¢iler bir yeniligi ilk
deneyen, yeniligin verdigi belirsizliklerle bas edebilen, risk almay1 seven bireylerdir. Bazen
bir yeniligi iireten konumunda da bulunabilirler. Cekmecelioglu (2002:44)’na gore yenilik¢i
bireylerin 0Ozellikleri soyle siralanmaktadir. Statiikoya meydan okurlar, hayal giigleri
yiiksektir, esnek ve uyumludurlar, 6grenmeye isteklidirler, duruma bagli isbirligi yapabilirler.
[Ikogretim kurumlarinda bu 6zelliklere sahip yenilikgi dgretmenlerin bulunmasi énemli ve
olumlu karsilanabilecek bir durumdur.

Katilimcilarin  sadece %]1’min Gelenek¢i kategoride bulunmasi ilkogretim okulu
ogretmenlerinin yok denecek kadar azinin gegmise bagli, tutucu, yenilige ve degisime agik
olmayan, risk almay1 sevmeyen 6zelliklere sahip oldugu sdylenebilir. Bu kisilerin sayismnin
cok az olmas1 olumlu olarak degerlendirilebilir.
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