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Modern sanayi isletmeleri, artik sadece mihendisleri ilgilendiren
istihsal unsurlari degil; ayni zamanda; bir camia iginde, bir arada yasayan
insan topluluklarina yeni vazifeler tzahmil eden sosyal tesekkiillerdir.

Daha, 1879 senelerinde, biiyik Alman hukuk alimi Otto V. Gierke
Kolonya sehrinde, sanayiciler toplantisinda yaptigi bir konusmada:
«¥Fabrika artik, igverenin evi degildir. Fabrika bliyuk bir &mme uzviyetidir:
demisti.

Otto V. Gierke bu sdzleriyvie isletmeciligin sosyal vasfim belirtmek
istemistir. Iste; daha o zamanlardan Almanyada belirmege baslayan bu
vasif yenl bir «Tesgkildat Kanunus ile karsthikhh anlayisa dayanan bir
ighirligine yol ac¢mis bulunmaktadir.

Modern isgletmeler, artik. miinhasiran, teknik tesislere ve istihsal
vasitalarina sahip olanlarin sahsi tasarrufuna bagli bulunmaktan ¢ikmms;
ister sermayedar mitegebbis, isterse bu tesebbiiste {icretle galisan, memur.
iscli veya mistahdem olsun, biitlin ilgililerin mukadderatma milessir
misterek bir hayat unsuru haline gelmistir.

«Isletmelerin sevk ve idarelerine istiraks konusundaki fikrl miica-
dele; isletmelerde t8bi vaziyette bulunanlarin —yani, memur, isgi ve
miistahdemlerin — iizerlervine aldiklar1 vazife ve mes'uliyetleri suurlu.
hattd insiyaki bir gekilde henimselerini temin ederek onlari, istenildigi
gibi kullaimilan birer obje olmalc rolunden gzkartlp,' bu iktisadl tesekkiil-
lerin idaresinde miisterek mes'uwliyet almig birer siije haline ylikselimek
suretivie sosyal durumlarinin isldhim hedef tutmaktadir.
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Bu arzu ve emel, sosyal inkisaf sahamzda iseilerin  fikri ve zhidki
olgunivklarimn bir emaresi olarak kabul edilmelidir.

iscilerin mes’uliyet tasiyici olmalari, isgiye mes'uliyet tahmil edil-
mesi_ahlaki sahsiyetlerinin ciddiye alinmasinin ifadesidir.

Iste bu sebepledir ki; son senelerde, Alman Sendikalar Birligi
ckararlara istirak hakkimin temini» yolundaki arzusunu, bashca fikri
miicadele konusu olarak ele almistir. Bu bizi hic bir suretle hayrete
diiglirmemelidir.

Uzun ve ekseriyetle hararetli gecen miicadelelerden sonra nihayet
11 Ekim 1952 de iggilerin, isletmelerin sevk ve idaresine istirakini temin
eden «[sletmeler Temel Kanunu» Meclisten cikarilmigtir.

i Daha evvel 10 Nisan 1950 de, yalniz maden ocaklar: ile, demir ve celik
istihsali gibi agir sanayide calisan isgilerin. igletmelerin y&netim ve
denetim kurullarina istiraki kabul edilmisti.

Alman Is¢i Sendikalar Birliginin (bizdeki Tirk-Ise tekabill eden
tesekkiil), «Igletmeler Temel Kanunu» hakkindaki siyasl goruistinii biitiin
teferruatiyle sgrenmek isteyenler, bu tegekkiiliin 22 Mayis 1950 tarihinde,
«Alman Tktisadinin Kurulmasma dair Kanun tasarisi» hakkinda Alman
umumi efkdrina sundugu miitaleaya goz atmahdirlar.

Alman Sendikalar Birligi idarecileri, bu kanun tasarisma verdikleri
cevapta bir «Igletmeler Teskildt Kanununun» yeni iktisadi kalkinma
hamlesinde yapacag: tesire ait goriiglerini de belirtmiglerdi.

Sendikalar Birligi gbriisiinii kisaca «Ekonominin demokratiastiril-
masi» tarifile ifade etmistir.

Sendikalar Birligi temsilcilerile, igveren temsilcileri arasinda yapilan
goriismelerde, daha baglangigta «Isletmeler dahili kararlara istirak bahsis
ile «Igletmeler {stiy kararlara istirak» bahisleri birbirinden tefrik
edilmigtir.

«Isletmeler iistii kararlara istiraks konusunda, iki taraf arasinda
kisa bir zamanda bir prensip anlagsmasina varnlmistir. Bu anlasmaya
varilmanmin kelay clugy, igverenlerin — Pariter — yani iki taraf arasinda
miisavat esasina dayanan muhtar idareler tesisi fikrini pesinen kabhul
etmelerinden ileri gelmistir.

Bu esastan hareketl edilerek: bir nevi damisma kurulu mahiyetinde
olarak, iki taraf temsilcilerinin istirak ettigi, iktisadl ve zirai Shralar
kurulmasinda ittifak hasil olmustu.

Fikir- ihtilaflar ve miinakasalar, daha ziyade muhtar organizasyo-
nun alt tabakalarmin, vani; ekonomi. sanayi, ticaret, esnaf odalarn,
ziraat odalari gibi tesekklllerin bu sisteme ne suretle intibak ettirilebi-
lecegi hususunda idi.
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Alman Sendikalar Birliginin, ¢ok tarafl! bir kurulug olan Muhtar
idareler organlarim yeknesak bir biitlin clarak kabul etmesine ve bundan
hi¢ bir ciiz'in ayrilip atilamiyacagin ileri slirmesine mukabil; igveren
miimessilleri. bilhassa; odalar bahsinde bazi1 ihtirazl kayitlar . ilev:
siirlivorlardi. Ayrica; iktisadi muhtariyet organlarimn her kademesinds.
pariter esaslar dairesinde, her iki taraf temsilcilerinin bulunmala::
hususunda da mutabakata varilmisti.

Her ne kadar, — Milli iktisadin organizasyonu — bahsinde, igcileria
«igletmeler iistii» kararlara istiraki hakkinda bir prensip anlagsmasinza
varilmis ise de, heniiz, bu fikrin kanunlastirilmas: miimkin olamamsgti:.
Bu, ¢ok teessiife sayan bir haldir. Clinkii; ekonomi politikasinda, sendi-
kalarin mesleki menfaatleri kanuni bir emniyet altina alinmamis bulus-~
maktadir.

Sendikalar ve emsali gibi; icraat organizasyonu mahiyetindeki
Mesleki Menfaat Birlikleri, suurlu iiyelerinin kemiyet ve keyfiyeti nisbeti::-
de, siyasi partilerden cok daha bilyiik ehemmiyeti haizdirler.

Vasat seviyede bir vatandas, siyasl partilere, umumiyet itibariyle
ancak, secim hazirhklari basgladigi zaman yaklasir. Mesleki ve iktisad:
menfaatler ise, her giin i¢in bahis mevzuudur.

Bu zaviyeden bakilinca; daima artan zaruretlerin, béyle tesekkiillec-
deki iiveleri birbirlerine daha siki bagladigi ve siyasi vazifeleri de &n
pléana getirdigi miisahede edilmektedir.

Bir demokrat memilekette, bu kabil siyasi meseleler umumi Kkritigiz:
genis 1:1%1 altinda halledilmelidir. Iste bu sebebe binaen; ancak pariter
esaslar dairesinde miuessir bir gekilde calisabilecek olan (Mesleki Menfaat
Birlikleri) kanunun hiyamesi altinda bulunmalidir,

Sayet bu yapilamazsa; bu kabil menfaat birlikleri i¢in, kanunen
emniyet altina alinmis olmasina ragmen, memleketin siyasi hayatin:
bozacak, bagka bir siyasi faaliyet ceryamina kapilmak tehlikesi vari:
olabilir. Bu endise ve miildhazanin yerinde oldugu, bilhassa; agir sanayi
tesekkillerinin sebep olduklari hadiselerle sabit olmugtur,

Alman Sendikalar Birliginin, miimkiin oldugu kadar yeknesak olarax
bir (kararlara istirak hakki) saglanmasi yolundaki teklif ve arzular:.
meclis umumi heyetinin muhalefeti ile karsilagsmisii. Bu aradaki anlas-
mazhiklar, az daha bir devlet buhramina miincer olacakti.

Halihazirda kanuniyet kesbetmis olan durumun mitaleasina gegms=-
den evvel, bu fikir ihtilafina dair iki noktanin belirtilmesi icap eder.

1 — Alman Sendikalar Birligi, yeknesak bir (isletmeler Temsi
Kanunu) isdarim talep ediyordu. Ister hususi sanayi isletmelerinde, istersc
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amme miesseseleri idari mekanizmalarinda c¢aligmalkta olsun, tabi vazi-
yette bulunan biitiin personel, hi¢ bir tefrik gozetilmeksizin bu kanunun
stimuliine alinmali idi. Yalniz, devlet memurlar1 icin, kendi hukuki
durumlar: géz éniine alinarak hususi hikiimler vazedilebilirdi.

Alman Sendikalar Birligi, calisan ziimreden bir kismnin, bilhassa;
amme miiesseselerinde calisanlarin diZerlerinden daha asagn haklara
sahip olmalarmma kars: siddetle cephe almayr vazife bildigini ifade
etmistir.

Federal Hiikiitmet &mme miiesseselerindeki personel (deniz, demir-
yollar: idareleri, elektrik. gaz, tramvay igletmeleri gibi, esasen kendilerine
grev hakki taninmayan, amme nef'ine hadim miiesseseler personeli) icin
hazirladigi kanun tasarisinda, minferit personel gruplarimin hususi ve
hukuki durumlarim nazar1 itibara almamakta, hususi iktisat alaninda
caliganlar: bir tarafta, amme hizmetleri ile idare mekanizmasinda ¢ali-
sanlar1 da diger bir tarafta miitalea etmektedir.

Simdiye kadar, hususi sanayi sahasindaki igletmelerin iktjsadi taliini,
vasitall veya vasitasiz bir sekilde bizzat tayin etmis olan sermaye sahip-
leri, bundan béyle, iscilerinin arzularimi da, miisavi haklara sahip fak-
torler halinde kabul etmek iztirarinda bulunuyorlar.

Amme isletmelerinde ve idare mekanizmasinda calisanlarin vazife ve
mes’uliyetleri ve haklan ise, esasen Devlet tarafindan umumi hiikimlere
gore tayin ve kanunen tesbhit edilmis bulunmaktadir.

Hususi iktisat miiesseseleri ise, iktisadi talilerinden bizzat mes'ul-
dirler. Kendi kararlar ile yasarlar. Isletmenin yasayabilmesi, behemehal
basarili c¢aligmalara mitevakkiftir. Meshur bir Alman tabirile; hususi

. “+
miesseselerin bildngolar: hi¢ degilse —— = 0 neticesini verir.

Buna mukabil; &mme miiesseseleri ve idare mekanizmalar, kendi
arzular: taallik etmeksizin, kanunen tesbit edilmis olan (vazifeleri)
basarmakla miikelleftirler.

Iktisadiyatimizin isletmecilik iizerine miiessir oldugu hakikati kabul
edildigi takdirde bu farka dikkat etmek gerekir. Bu nokta, bir kisim
iscilere, digerlerinden daha az haklar saglanmas1 bakimindan degil, fakat.
esash biinye farklarimin tebariiz ettirilmesi bakimindan miihimdir.

2 — D.G.B. Idarecilerinin arzulari, is hacimleri muayyen bir
nisbeti agsan tekmil igletmelerin miisavi miitalea edilerek yeknesak hiikiim-
lere tabi tutulmalar1 yolunda idi. Mevzuubahs kanun tasarisinda, biinye
ve sekilleri hangi hukuki durumda olursa olsun, devamli olarak ¢300) den 7
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fazia perscnel istindam eden biitiin  igletrnelerin ydnetim hurullarinm,
anonim sirketler yonetim kurullari terkibinde olmasi istenilmistir.

Bu yénetim kurullar organlari (daima ikiye kabili taksim sayilarla
artmak {izere) asgari — 6 — kigiden baslamali ve daima mevcudun
varisi sendikalar bagkanhkiarinin gosterecegi namzetler arasindan
secilmeli idi. Bu teklif geregince; her isletmede isc¢i temsilcileri yar1 yariya
sbz sahibi olabileceklerdi. Aym zamanda, Sendikalar Federasyonu mumes-
sillerinin, yénetim kurullar1 organh@ina secilmeleri de digiinilmigtiir.

D. C. B. nin, Federasyon mumessillerini ydnetim kuruluna génderme
talebi bilhassa; kiicitk ve orta biiylUklikteki igletmelerin kuvvetli muha-
lefeti ile karsilagti. Bunlar, ybnetim Kkurullarina, minhasiran kendi
igletmeleri dahilindeki igcilerin miimessillerini almaya hazir olduklarim
bildirmisierdir.

Sendika temsileileri, bu itiraza karsihk olarak sermayedarlarin da
hisse senetlerinin depozito edilmesi sebebile, igletmenin vabanc1 sahislar
tarafindan temsiline vesile verdiklerini ileri stirmislerdir.

Bu miitalea; siiphe vokki; sermayelerinin terkibindeki hususiyet
sebebiyle idare mekanizmasi daha dagimk olan muayyen sayida buyuk
sirketler hakkinda wvarittir. Bilhassa; biiyllk anonim sirket hukukunu
haiz olan sanayide, cok daZimik olan isletmeye milessir kuvvetleri,
kararlara istirak mes'ulivetine ithal etmek makul goriilmektedir. .

Kararlara istirak keyfivetinin ne sekilde gerceklegebilecegi meselesi,
iktisadi hayatin ¢esilli tezahiirieri gdz ontnde tutularak diigtintilmelidir.

Kararlara istirakin miigahhas tezahirleri, bir istihsal tesekkilinii
terkip eden kuvvetierin yine miisahhas bir ifadesi olmalidir. Isletme
dahilindeki her miinferit kimseyi, mes’ulivetleri miistereken tagsiyanlarin
oir cuz't olarak miutalea etmelidir.

Isletmelerde kararlara istirakin en tatmin edici sekli, her misterek
calisana, sahsen tamdigl ve bizzat itimat ettigi kimseler delaletiyle
isletmenin blinvesine tesir etme imkanim vermek suretiyle tahakkuk
ettirilebilir.

Ancak, bu suretledir ki; miisterek c¢alisanlarin her biri, fert olarak
sahsimin ciddiye alindigimi idrak edebilir., Esasen, bu nokta; davamn en
mutlak olan ‘insani cephesini teskil etmektedir. )

Blyuk isletmelerde, agir sanayi icin kabul edilmis oldugu vechile
Federasyonlar miimessillerinin kararlara istirak organlarmna ithali zaruret
kesbedeceaktir.

Bu hakikat ve zaruretler muvacehesinde, kararlara istirak hakki ig
hukuki tepheden ele alinmistir.
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1 — Amme wmilesseseleri isletmeleri ile idare mekanizmasindaki
personel temsilcileri hakkinda kanun:
«Bu kanun heniiz Meclis komisyonlarinda miizakere edilmektedir.»

2 — Isletmeler Temel Kanunu:
(11 Ekim 1952) de kanunlasmis ve mer'iyete girmis bulunmaktadir.

3 — 13 alanlarin, maden isletmeleri ile demir ve gelik istihsal eden
sanayi igletmelerinin Yonetim ve Murakabe Kurullarinda rey sahibi
olmalar: hakkindaki Kanun:

Bu kanun (21 Mayis 1951) de isdar edilmistir. Ve halen yoriirliiktedir.

Bu kanunlarin miihim hiikiimlerine kisaca temas edelim ve aym
zamanda; bu kanunlarin viicude getirdigi organlar1 ve fonksiyonlarm
sosyal siyaset bakimindan ve sosyolojik cepheden birlikte miitalea
edelim.

Isletmeler temel kanununun umumi esaslari:

A — Isletmeler Temel Kanunu, muhtelif organlarin kurulmasmi
amirdir. Bunlarin basinda da (Isletme Kurullar1) gelmektedir. Simdi
kisaca, Isletme Kurullarina temas edelim.

1 — Isletme Kurullarvun intihabi:

Kanunun (8) inci maddesine gore; devamli olarak, (5) ve daha
fazla igci calistiran islemelerde, secme hakkimi haiz asgari (3) kimse
bulundugu takdirde, bir (Isletme Kurulu) secilir.

(Ziraat ve orman igletmelerinde, bu kurul, asgari (10) isci bulun-
dugu takdirde tesekkiil eder.)

Isletme Kurullarin: terkip eden lye sayisl, igletmede c¢ahsanlarin
adedine gbre, asagida gosterildigi tizere, kademeli sekilde tertiplenmistir.

( 5 - 20) isci cahstiran isletmelerde ( 1) iiye,’

(21 - 50) » » » (3) »
(31 - 150) =» » » (3 »
(151 - 300) » » » (7 »
(301 - 600) » » o {9) =

(601 - 1000) » » » (10) =
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Boylece bu kademeler takip edilerek. (9000) den fazla isci caligtiras:
miuesseselerde, bu kurullarin iiye sayisi (25-35) kisiye kadar yiiksele-
cektir. !

Iscilerle miistahdemier, Isletme Kurulu secimlerine aym haklaria.
istirak edecek ve sayilar1 nisbetinde miimessil sececeklerdir.

isletme Kurulu secimleri, ekseriyet sistemine gdre ve tek derecelidir.

Reyler gizli olarak verilir (Kanun madde 13).

(18) yasim ikmal eden ve medeni haklarina sahip bulunan herkes
secime, istirak hakkini haizdir (Madde 6).

Secilebilmek igin, (21) yasim ikmal etmis, Milletvekili secimlerine
istirak hakkimi haiz ve isletmede bilfiil bir senedenberi calismakta
bulunmus olmak lazimdir (Madde 7).

Tesis tarihleri heniiz seneyi bulmamis olan yeni igletmelerde, (21)
yasini ikmal etmis olanlar segilme hakkina sahiptirler.

Kanunun 20 nci maddesinin 2 nei fikrasina gore; 18 yasim1 doldur-
mamis en az (3) is¢i bulundugu takdirde, ayrica bir gen¢ mimessil intihap
ederler. Genclerin temsilci sayilarn asagida gosterildigi tizere kademe-
lenmistir,

( 5 - 50) genc isci (1) genc miimessil
( 51 - 100) » » (3) » »
(100 - +) = » (B) » » secerler.

(Genc miimessili) secilebilmek ic¢in 16 ila 24 yasinda olmak lazimdir..
Isletme kurullarinin bir intihap devresi iki senedir (Madde 21):

Isletme kurullarmin faaliyeti:

1 — Terkibi:

isletme kurullar: Uyeleri aralarindan bir bagkan ve bir baskan vekili.
secerler (Madde 27). ’

Isletme kurullar1 (11) iiyeden fazla oldugu takdirde, aralarindan.
(3) Kkisilik bir (Icra Heyeti) segerler. Bu heyet, kurulun bagkan veya
bagkan vekili ile birlikte (5) kisilik (Yénetim Kurulunu) tegkil etmis
olurlar.

Isletme kurullarimn toplantilar: aleni degildir. Bizzat igveren bu
toplantilara ancak;
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a) Kendi talebi {izerine davet edildigi takdirde;
b) Kurul tarafindan davet edildigi takdirde istirak eder.

) En az ayda bir defa, bu kabil miisterek toplantilar yapimas:
lazimdir (Madde 49).

Bir sendika temsilejsi, kurul iiyelerinin dortte birinin talebi {izerine.
istisari mahiyette olarak, toplantilara istirak edebilir. :

isletme kurulu kararlarini ekseriyetle alir.

Ekserivet nisabi miirettep iliye sayisimin yarisidir.

2 — Isletme kurullarimin vazifeleri:

isletme kurullarimn vazifelerini, kisaca su dért maddede hiildsa
edebiliriz:

1 — Umumi vazifeler,
2 — Sosyal vazifeler.
3 — Personele miiteallik vazifeler,
4 — Iktisadl vazifeler.

Kurulun umumi vazifeleri:

a) Isletmeye ve isletmede calisanlara miiteallik goriislerini isverenin
ittilaina arzetmek, .

b) Isletmede ¢alisanlar nef’ine olarak; kanunlara, nizamlara, yonet-
meliklere ve tarife mukavelenamelerine riayet edilip. edilmedigini
miirakabe etmek,

c) 1Isci ve miistahdemlerin sikayetlerini tesbit ve bunlan takip
etmek, . .

d) Agwr yaralanmis veya her hangi bir suretle acze diismiis olan
personeli himaye etmek (Madde 54).

Sosyal vazifeler:

Kanuni miieyyide ve kollektif tarife hiikiimleri mevcut olmadigr

takdirde, Igletme Kurulu asagida yazili meseleler hakkinda rey verme
hakkini haizdir.

a) Giinlik mesainin, basglangic, hitam ve dinlenme saatlerini tesbit
etmek,

b) Ucretlerin tediye zamanini ve mahallini tesbit etmek:
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¢) Ucretli tatilleri planlagtirmak.

isletme kurulu tatillerinin her isciye en uygun gelecek §eki1de'
ayarlanmasin: temin ile, meseld; evlilerin tatillerini ¢ocuklarinin mektep
tatili zamaninda kullanmalarini saglamakla miikelleftir.

d) Mesleki yetismenin tanzimi:

Mesleki yetistirme, Isletme kurullarinin en mithim vazifelerinden
birini tegkil etmektedir. Kurul, bu sahada isletme idaresi ile igbirligi
halinde, ¢alisanlarin nef’ine ¢ok hayirli igler basarabilir. Isletme idaresi-
nin, bu konuda. kurula miizahereti, menfaati icabidir. Ciinkii; isletmenin
randiman ve basarisi isci ve miistahdemlerinin bilgileri ile ilgilidir.

e) Isletmenin sosyal yardim tesislerini idare etmek:

Bircok igletmeler, kazanc1 miisterek calismanin mahsullli olan sosyal
vardim tesislerini, personelin igtirak .ettigi muhtar idarelere terk
etmektedirler.

f) Isletmenin tanzimi ve isletme dahilindeki hareket tarzlarina
miiteallik meseleler:

Bu meseleler, lizumu halinde, isletme idaresi ile, isletme kurulu
tarafindan tanzim edilecek bir (dahili talimatname) ile tesbit edilecektir.

g) Parca basina ise zaman tayin etmek ve akord nisbetlerinin
tanzimi:

Bu vazife, hem iktisadi ve hem de sosyal problemi ihtiva etmektedir.
Ucret nisbetleri, kollektif mukavelelerle tanzim edilmis ise parca basina
saat akortlari, bekleme zamanlar: minferit is verimlerine gore, ayr ayri
tesbit edilecektir. Tesbit isinde igveren vekilleri ile isletme kurullari mii-
messilleri miistereken calisacaklardir.

h) Umumi {icret nisbetleri ile, yeniden ihdas1 halinde lcret metod-
© larinin tanzimi:

Ucret metodlarmin tanzimi, bir isletmede, halli en mithim olan sosyal
siyaset vazifesini tegkil etmektedir. Bu konuda, igletme idarecileri ile
isletme kurullar1 arasinda devamli bir irtibat zaruri goriilmektedir.

Ayrica; iletme kurullari, is kazalarimi Snlevecek tedbirler {izerinde
de dikkatle duracaklardir. Igletmece alinacak tedbirlerin verimli olabil-
mesi icin, kurul. koruyucu tedbirlere azami dikkatle riayet, edilmesini
temin icin is¢i ve miistahdemleri devamh sekilde tenvir etmelidir.
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Biiyuk isletmelerde, isletme kurulu iiyelerinden birinin miinhasiran
(kazalar1 onleyici tedbirler) le tavzif edilmesi tavsiyeye sayandir.

3 — Personele ‘miiteallik vazifeler:

Kaide: yirmiden fazla, secim hakkinmi haiz isci calistiran i§1eti'nelerde,
isletme kurullart personele miiteailik meselelerde reyierini izhar etmek
hakkina sahiptirler (Madde 60 - 66).

Isletmeler Temel Kanunu hitkiimlerine goére, personelin ige allmaSl,
isten cikarilmasi, gruplasmas:, yer degistirmesi, baska yerlere nakli igin,
isveren, igletme kuruluna malimat wvermekle wve muvafakat almakla
miikelleftir. *

Isletme kurulu muvafakat etmedigi takdirde igveren, kararim
muvakkat kaydiyle tatbik edebilir. Bu takdirde kurul, ihtilafi (Is Mah-
kemesine) intikal ettirir. Bu suretle nihai hiikiim istihsal edilir.

4 — Iktisadi vazifeler :

Isletmenin mukadderatina miteallik veya, calisanlarin mihim bir
kisminin mukadderat: ile ilgili kararlara igletme kurulu da istirak hak-
kina sahiptir. ’

Bu kabil hayati énemi haiz kararlari vazii kanun goylece siralamig
bulunmaktadir:

a) Isletmenin tamaminin veya bir kisminin kapanmas1 veyahut
tahdide tabi tutulmasi, ¥

b) Isletmenin tamammmn veya bir kisminmin basgka bir mabhalle
nakli,

c¢) Baska bir igletme ile birlesmesi.

d) Isletmenin calisma konusunda biyitk bir degisiklik yapilmasi
neticesi olarak, ,yeni calisma usullerinin ihdas1 gerektigi hallerde isletme
idaresi ile, isletme kurulu arasinda bir anlasmaya varilamazsa, resmi bir
makamin tavassutuna miracaat edilir. :

B — ISLETMELER UMUMI HEYET TOPLANTISI :

En az (3) ayda bir defa, tekmil is alanlar, bir igletme umumi heyet
toplantisina davet edilir. Bu toplantida, isletme Kkurulu, 3 ayhk faaliyeti
hakkinda umumi heyete izahat verir.

Bu toplantilara isveren de, s6z hakkina sahip olarak istirak eder.
Bu vesile ile, mesii arkadaslar: olan isci ve miistahdemlerin diisiince ve
planlarina 1ittila kesbedecegi icin her igverenin, kanunun bahsettigi bu
haklkr kullanmalar: arzuya sayandir.



25 SIEGFRIED WENDT

Sendikalarin mutemet temsilcileri de, isletme umumi heyet toplan-
tilarina istisarl mahiyette istirak edebilirler.

C — IKTISAT KURULLARI :

Kaide; 100 ve daha fazla kimsenin caligtif1 isletmelerde, asgari (4),
azami (8) iiyeden terekkiip etmek iizere, bir (Iktisat Kurulu) teskil edilir.
‘Kurulun yarisini isletme kurulu, difer yarisimi da isletme idaresi secer,
iktisat kurulunun tam manasile. karsihikli itimada dayanan bir organ
olmasi saglamak gayesiyle, liye sayisimin az olmas: iltizam edilmistir.

Kurul, isletmenin tekmil iktisadi meseleleri hakkinda tenvir edilmegi
talep etmek haklam haiz bulunmaktadir. )

Kurulun ittildina arzedilecek olan iktisadi meseleler arasinda bashca
su ddrt husus bulunmaktadir:

1 — Fabrikasyon ve calisma etiidleri,

2 — Istihsal programi

3 — Isletmenin iktisadi durumu,

4 — Istihsal durumu ve ciiriim vaziyetleri.
D — YONETIM KURULU :

Anonim sirketlerle, hisseye munkasem komandit girketlerin yonetim
kurullarmin 1/3 U, isletme dahilindeki tekmil iscilerin, ilgili ve endirekt
reylerle sececekleri iscilerden terekkiip eder. Bu miimessil is¢ilerin asgari
ikisi igletmenin personeli arasindan secilmis olmalidir.

Bu hiikiimlre istinaden; limited sirketlerde ve (500) den fazla
personele sahip bulunan maden hukukuna tabi isletmelerde de yonetim
kurullar: teskil edilecektir.

(500) den fazla personel calistiran aile anonim sirketleri bu hiikiim-
lerden miistesnadir.

II

Agir sanayiye miteallik hususi hiikiimler,

Komiir ve demirin istihsali hususi bir ehemmiyeti haiz bulunmaktadir.
Bu nevi isletmeler, artik miinferit milkiyetin kudreti fevkinde munzam
tesekkiiller haline inkilap etmiglerdir.
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Bu yiizdendir ki, agir sanayiin bu subesinde (kararlara igtirak hakki)
‘hususi bir tanzime ihtiyac gOstermistir.

‘Bu igletmeler umumiyetle; (1000) den fazla persocnel c¢alistiran
anonim gsirketler, limited sirketler veya maden hukukuna tidbi maden
isletmeleri seklinde kurulmus bulunmaktadirlar.

Buna ramen sendikalarin yonetim Kkurullarmnin tesekkiiliindeki
tesirleri, diger bransiara nisbetle daha kuvvetlidir.

Esasen yukarida belirtildigi tzere; kararlara istirak haklki ilk olarak
bu nevi tesislere tatbik edilebilmigtir.

A — YONETIM KURULU :

~ Apgir smal igletmelerinin yénetim kurulu (11) {iiyeden terekkiig
etmektedir. Bu (11) iiyeden:

4 tanesi, iscinin kendi aralarindan segecekleri temsilciler, (1) tanesi,
isveren ve iscinin mistereken sececekleri taraflarca mutemet bir isci
temsilcisidir,

(4) tanesi, igverenlerin kendi aralarindan sececekleri temsilei, (1)
tanesi, isci ve igverenlerin miistereken sececekleri taraflarca mutemet
isveren temsilcisi olacaktir.

(11) inci lye, her iki tarafgca sahsiyeti izerinde ittifak edilen
tarafsiz bir zat olacaktir.

4 ig alanm temsilcisinin ikisi (biri igveren, digeri isgi) isletine
kurvlunun teklif ve tavsiyesi lizerine bilfiil isletme dahilinde calisanlar-
dan secilmis olmas1 ldzimdir.

Diger iki igci temsilcisi, sendikanin en yiiksek kademesi, yani; Fede-
rasyonun, isletmedeki sendika miimessillerile yapacaklar: istisare neti-
cesine gore, Federasyon tarafindan teklif edilecektir.' .

(5) inci tarafsiz liyelik icin bizzat Federasyon namzet gosterecektir.

Isverenlerde (5) miimessil sectikten sonra, (11) inci adam, yonetim
kurulu ekseriyeti ile secilecektir. Ancak; bu iiyelik igin gosterliecek
namzet Uzerinde, her iki gruba mensup asgari licer temsilcinin ittifak
-2tmis olmalar sarttir.



