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Yiiksekogretim Mezunlarinda Igsizlik ve Nitelik Uyumsuzlugu Olgusu:
UNI-VERI Arastirma Sonuglar1 Isiginda Bir Degerlendirme

The Phenomenon Of Unemployment And Qualification Mismatch In Higher
Education Graduates: An Evaluation In The Light Of Uni-Data Research
Results

Ozlem Cakir! Isil Kellevezir?

Oz

Issizlik, “calisma cag1 ve giicinde olan kisilerin is aramalarina ragmen bulamamalari
durumu”dur. Gen¢ niifus, Birlesmis Milletler (BM) ve Uluslararas1 Calisma
Orgiitii'ne(ILO) gore 15-24 yas grubunda bulunan kisilerden olusmaktadir. Bu
siniflandirmaya uygun olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerinde de 15-24
yaslar1 arasinda bulunan issizler, geng issiz olarak kabul edilmektedir. Yiiksekogretim
mezunlar1 arasindaki issizlik orami1 son yillarin en dramatik seyrini izlemektedir.
Yiiksekogretim kurumlarinda egitimini tamamlamasma ragmen isgiicti piyasasmnda
niteligine uygun isler bulamayan bu kesimin yasadig1 sorun nitelik uyumsuzlugu olarak
ifade edilmektedir. Nitelik uyumsuzlugu, bireylerin sahip oldugu nitelik diizeyinden
diistik veya ytiiksek islerde calisma durumunda ortaya ¢ikmaktadir. Tiirkiye’de nitelik
uyumsuzlugunun genel goriintimii Ozellikle gencglerin mezun olduklar1 egitim
seviyesinin altinda nitelik gerektiren islerde istihdam edilmeleri seklindedir. Bu
calismada Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlhig: Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan
ulusal gapta gergeklestirilen UNI-VERI Arastirmasinin bulgulari degerlendirilerek,
yiliksekdgretim mezunlar1 arasinda nitelik uyumsuzlugu cercevesinde ortaya cikan
sonuclarin analizi yapilmaktadir. Bu analiz, Yiiksekogretim Kurumu, Yiiksekogretim
Program Atlas1 ve bu atlas icinde yer alan Meslek Atlasi verileri ile UNI-VERI sonuglar1
karsilastirilarak gerceklestirilmektedir.

Anahtar kelimeler: Issizlik, Genc igsizligi, Yiiksekogretim i@sizligi, Nitelik
Uyumsuzlugu

Abstract

Unemployment is “a situation where people of working age and strength are unable to
find work despite their search.”. The young population consists of people in the 15-24
age group, according to the United Nations (UN) and the International Labor
Organization (ILO). In accordance with this classification, unemployed persons between
the ages of 15-24 are considered to be young unemployed in the data of Turkish
Statistical Institute (TurkStat). The unemployment rate among higher education
graduates has been steadily increasing in recent years. The problem experienced by this
section, who, despite completing their education in higher education institutions, did
not find suitable jobs in the labour market, is expressed as qualitification mismatch.
Qualification mismatch occurs when individuals work in jobs that are lower or higher

1, Prof. Dr., Dokuz Eyliil Universitesi, IIBF, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Bolimtdi,
ozlem.cakir@deu.edu.tr
2Dr. Ogretim Uyesi, Yasar Universitesi, Meslek Yiiksekokulu, isil. kellevezir@yasar.edu.tr
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than the qualification level they have. The general view of quality mismatch in Turkey
is that young people are employed in jobs that require qualifications below the level of
education they graduated from. In this study, the President of the Republic of Turkey
UNI-VERI performed nationally by the Human Resources Office evaluated the findings
of the study, analysis of the results obtained in the framework of qualifications mismatch
between higher education graduates are performed. In this study, the findings of the
National UNI-VERI survey conducted by the Office of Human Resources of the
presidency of the Republic of Turkey were evaluated. Subsequently, an analysis of the
results of qualification mismatch among higher education graduates was carried out.
This analysis is carried out by comparing the results of the Higher Education Institution,
the Higher Education Program Atlas and the Vocational Atlas data included in this atlas
with the results of the UNI-VERL

Keywords: Umemployment, Youth Umemployment, Qualification Mismatch

GIRIS

Turkiye” de geng issizliginin (15-24 yas) %27,1 ve ne egitimde ne iste olan genclerin
oraninin %29,4 (TUIK, 2019, Isgiicii Istatistikleri) olarak gergeklesmesi yiiksekogrenim
ve lisanstistti egitim programlari mezunlarinin ayrica ele alinmasi gereken bir kesim
oldugunu distindtirmektedir. Bilim, teknoloji ve yenilikgi {iretim alanlarinda Endiistri
4.0" 1n da etkisiyle yasanan buiytik degisime uyum saglanabilmesi ve uluslararasi rekabet
glicintin yiikseltilmesinde nitelikli isgiictintin rolii yadsinamaz. Diinya Rekabet
Endeksi (2019) siralamasinda Tiirkiye 61. Sirada olup, siralamada daha iyi seviyeye
gelmesine engel olan etkenler ar-ge yatirimlarindaki yetersizlik, issizlik ve nitelikli
isgticli sorunlaridir. Nitekim Tiirkiye isgticti piyasast bileseninde 141 tilke arasinda 109.
Sirada, beceriler bileseninde 78. siradadir. Isgiicii niteligi, nitelikli insan kaynagi
istthdami ve isgticli piyasasinin karakteristik 6zellikleri bu siralamadaki yeri onemli
olctide etkileyen degiskenler olmaktadir. Nitelik uyumsuzlugu, mezun ve isgiicii
piyasast arasindaki dengesiz iliskinin bir gostergesi seklinde ortaya ¢ikmaktadir.

1. Issizlik ve Geng Issizligi

Issizlik, “calisma cagl ve gilictinde olan kisilerin is aramalarma ragmen bulamamalar:
durumu”dur. Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) tanimma gore “isi olmayan, halen
calismaya hazir olan ve is arayan kisiler” issizdir. TUIK istatistiklerinde “referans
donemi iginde istihdam halinde olmayan kisilerden; son 4 hafta icinde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbas1 yapabilecek durumda olan
15 ve daha yukar1 yastaki fertler” igsiz niifusa dahil edilmektedir (TUIKa).

Geng niifus, Birlesmis Milletler (BM) ve Uluslararasi Calisma Orgiitii'ne(ILO) gore 15-
24 yas grubunda bulunan kisilerden olusmaktadir. Bu smiflandirmaya uygun olarak
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerinde de 15-24 yaslar arasinda bulunan issizler,
geng issiz olarak kabul edilmektedir. Tiirkiye” de geng issizliginin (15-24 yas) %27,1 ve
ne egitimde ne iste olan genclerin oranmin %29,4 (TUIK, 2019, Isgiicii Istatistikleri)
olarak tespit edilmektedir. Bu oranlar oldukca ytiksektir. Aslinda Tiirkiye geng isgticii
potansiyeli agisindan oldukga avantajli konumdadir. Yapilan niifus tahminlerine gore
2040 yila kadar geng niifus oran1 azalan bir seyir izlemekle beraber Ttirkiye icin firsat
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penceresi olmaya devam edecektir (UNDP, 2018). Ancak Tiirkiye'de, 2023 yilina kadar
artacak olan calisma ¢agindaki niifusta daha biiytiik bir geng issizligi ile karsilasilmasi ve
geng niifusun sahip oldugu potansiyelin kullanilamamasinin sonuglarmm, 2040
yilindan sonra yaslanan niifusun sosyal gitivenlik gibi sorunlari ile daha da agirlasmasi
muhtemel goriilmektedir (Erdayi, 2009: 138). Geng issizligi oranlari, hemen hemen tim
tilkelerde genel issizlik oranlarmin tizerinde seyir izlemektedir. Genglerin isgticti
piyasasindaki, isgticti piyasasinda deneyim sahibi olmamalari, isverenler acisindan ise
alinmasi daha maliyetli bir calisan grubunu temsil etmeleri, egitimden okuldan ise
geciste yasanan sorunlar gibi bircok faktor genglerin isgiicti piyasalarinda dezavantajh
bir konumda olmalarina sebebiyet vermektedir (Metin, 2016: 78). Genglerin isgticti
piyasasindaki dezavantajli konumlar1 egitim diizeyi ne olursa olsun egitimden is
yasamina geciste yasanan sorunlarda yogunlasmaktadir. Mezun olduklar1 okul
itibariyle calisabilecekleri konumlarda ise yerlesememeleri, uzmanlik alaninda ¢alisma
olanag1 bulamamalari, issizligin nicel gortinimiiniin yaninda niteliksel boyutlar1 ve
eksik istthdam boyutu hakkinda da galismalar yapilmas: gerektigine isaret etmektedir.

Geng issizliginin ytiksek olmasi, bircok tilkede genglerin potansiyelinden tam olarak
yararlanilmamasina, farkli diizeylerde psikolojik ve sosyal problemlere de yol
acmaktadir. Umutsuzluk, kéttimserlik, 6fke ve yilginlik gibi pek ¢ok psikolojik sonug
ayn1 zamanda gengclerin sosyal acidan da gerilemelerine neden olurken, potansiyellerini
zayiflatan bir etki yaratmaktadir. Yapilan arastirmalar, issiz bireylerde depresyon riski
puanlarmin ilk ayda daha dustikken, issizlik siireleri 6 ay1 gecen bireylerde depresyon
riski puanlarmin daha ytiksek oldugunu, issizlik stiresi arttikca depresyon riski de
arttigini gostermektedir (Polat ve Bacak, 2018, 37).

Geng¢ niifusun hizli artmasi ve ekonomideki donemsel daralmalar, yeni islerin
yaratilamamas1 ve isglicli piyasasinda bilgi akisinin yetersizligi, nitelikli istihdam
kosullarmin olusmamasi, ticretler genel diizeyi gibi makro etkiler isgticti talebine iliskin
ozellikler yaninda, geng isgiliciniin niteligindeki eksiklikler, egitimden calisma
yasamina geciste yasanan zorluklar, uzun stireli issizlikten kaynaklanan umutsuzluk,
sik is degistirme seklindeki isgticli arzina iliskin gelismeler de geng issizliginin nedenleri
arasindadir. Bireylerin gen¢ yaslarda calisma hayatindan uzak kalmasi, tiretim
potansiyeli ve is firsatlarin1 yakalama sansini olumsuz etkilemektedir (Agikgoz, 2017:
11). Belgika da geng issizligine care aramak tizere 1999 yilinda gelistirilmis olan Rosetta
Plan1 genglerin isgiicti piyasasinda ilk is deneyimlerini gerceklestirmeleri, isgticii
piyasasina uyum saglamalar1 ve kendi niteliklerine uygun islere yerlesmeleri amacini
gitmiistir (EUROFOUND, 2019). S6z konusu plan Belgika’da kisa vadede olumlu
sonuglar vermistir. Ttirkiye'de de “Gengler Icin Baslama Vurusu” baslikl proje, Rosetta
Planindan esinlenilerek hayata gecirilmeye c¢alisilmistir. Belgika Rosetta Planin
Turkiye’de uygulanabilirligine dair elestiriler (Uyaruk ve Bedir, 2006) ile nasil
uygulanabilecegine yonelik oneriler cercevesinde (Bastaymaz ve Serdar, 2006) plan,
yiiksekdgretim mezunu gengleri hedef kitle olarak se¢memis, meslek lisesi ve donem
itibariyle diiz liselerden mezun olan gencleri hedeflemistir. Ayrica orijinal planda
mevcut olan zorunlu istthdam kosulu kaldirilmistir. Konukman’a (2007), bu nedenle
proje dogarken olmiistiir. Geng issizligine doniik olarak gelistirilen ve genclerin ilk is
deneyimlerini gerceklestirmeleri acisindan biiyiik 6neme sahip olan bu planin
Turkiye’de geng issizligi sorununu ¢ozmesi beklenirken, birkag pilot il ile stnurli kalan,
sadece lise mezunu genglere odaklanan ve zorunlu istihdam sart1 tasimayan bicimi ile

3]



4= calisma iliskileri Dergisi
== Journal of Labour Relations

Ocak 2020, Cilt 1, Ozel Say1, Sayfa: 1-17
January 2020, Volume 1, Special Issue, Page: 1-17

istenen sonucu vermedigi goriilmiistiir. Genglerin niteliklerine uygun islere yerlesmeleri
konusu ise gtindeme gelmemistir.

2. Yiiksekogretim Mezunlarinda Igsizlik

Geng issizligi icinde ytiksekogretim mezunlar ile lisansiistii program mezunlarmin
issizligi isgticli piyasasinda egitim ve nitelik degiskenleri ile ele alinmasi gerek ayr1 bir
boyuttur. En yiiksek igsizlik oranmnin % 13,9 oran ile ytiksek6grenim mezunlari arasinda
oldugu goriilmektedir (TUIK, 2017). Ttim gelismis ve gelismekte olan tilkelerde egitim
diizeyi yiikseldikge issizlik oran1 genel olarak diismekle beraber, calismalar gelismekte
olan tilkelerde issizlik diizeyi ile egitim diizeyi arasinda olmasi gereken negatif iliskinin
azaldigini gostermektedir (Erdem ve Tugcu, 2012: 299-309; Bagc, 2018: 352). Ttirkiye’'de
Yiiksekogretim mezunlarmin istthdam oranlarindaki diistise ragmen egitim seviyesine
gore isttihdam oranlarinin son zamanlarda yiikselmekte oldugu, ancak diger OECD
tilkelerine gore Turkiye’de yiiksek6gretim mezunu olmanin bir gelir elde etmek icin hala
biiyiik bir avantaj sagladig1 da vurgulanmaktadir (OECD, 2017a).

Egitim diizeyinin ytiksek olmasi isgiicti piyasasinda is bulma olasiligini artiran bir rol
oynamaktadir. Yiiksekogretimin istihdam tizerindeki olumlu etkisi ve genclere daha iyi
yasam firsatlar1 sunmasi, dogal olarak ytiksekogretime olan talebi artirirken, talebin
yiiksekligi hem gengler hem de egitim sistemi tizerinde olumsuz etkiler yaratmaktadir
(Tanrikulu, 2011: 44).

Ancak OECD'nin Bir Bakista Egitim 2017 Raporuna gore Yiiksekogretim Tiirkiye'de
eskiye oranla is piyasasinda istihdam agisindan daha az avantaj saglamaktadir. Ayni
raporda yiiksekogretim derecesiyle birlikte isttihdam oranlari hala artmasina ragmen,
OECD (ilkelerinde ortalama ytizde 2’lik oranla karsilastirildiginda 2000 yilindan beri
yliksekogretim mezunlari icin istihdam oranlarinda ytizde 9'luk diisiisle bu farkin son
zamanlarda azaldig: belirtilmistir (OECD, 2017a).

Grafik 1: Yiiksekogretim Isgiictine Katilma, Istihdam ve Issizlik Oranlari
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Kaynak: TUIK Isgiicti Istatistikleri (2019)
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Grafik 1'de yiiksekogretim mezunu genglerin isgiictine katilma oraninin %80 civarinda
seyrettigini, ancak isgilici piyasasinda timiiniin is bulamadigim1 gostermektedir.
2014’ten 2019 yilma dek yiiksekogretim mezunlarinda issizlik oranmnin ytikseldigi
gozlenmektedir. Ayni sekilde Grafik 2’de de say1 olarak issiz ve istihdam edilenler
goriilmektedir. Issiz sayisinda ciddi bir artis kaydedilmistir. Istthdam edilememe,
yliksekdgretim mezunu gencliginin ay1 zamanda tiretime ve milli gelir artisina
katilamamasi, sahip oldugu nitelikleri katma degere doniistirememesine neden
olmaktadir. Bu istatistiki veriler issizlerin nitelik diizeyleri ile uyumlu bir ise yerlesip
yerlesmedikleri konusunda da fikir vermemektedir. Gostergeler sadece is aramaya, is
bulup bulamamaya doniik bilgileri isaret etmektedir. Oysa issizlik niceliksel oldugu
kadar niteliksel yapisiyla da incelenmesi gereken bir olgudur.

Grafik 2: Yiiksekogretimli Issiz ve Istihdam Edilen Sayilart
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Kaynak: TUIK Isgiicti Istatistikleri (2019)

Isgiicti piyasasinda yiiksekogretim mezunu genglerin isgiiciine katilma oranlari,
istihdam ve issizlik oranlar1 bu sekilde problemli bir alan teskil ederken, sayisal olarak
issizlik oraninin otesinde tizerinde durulmasi gereken konulardan biri de isgticii
niteligini belirleyen egitim boyutudur. 2019 yilinda 2.528.031 kisi tiniversiteye
bagvurmus ve 904.176 kisi tiniversiteye yerlesmistir. (YOK, 2019). 2018'de iiniversiteye
basvuranlarin yerlesme orani %36'ya diismiistiir. Net okullasma orani belli bir egitim
kademesine kayitli 6grencilerden, o egitim kademesiyle iliskili yas grubu icinde
bulunanlarin, yine o egitim kademesiyle iliskili yas grubu niifusuna oramidir (Giinay ve
Giinay, 2016: 15). 2017-18 6gretim doneminde ytiiksekogretimde ytiksekogretime kayitli
toplam 6grenci sayisinin o tilkenin ytiksekogretim cagindaki kisi sayisina orani olan briit
okullasma oram %107,4'e ulasirken, 2018-19 o6gretim doneminde yiiksekogretim
cagmdaki genclerden, ytiksekdgretim kurumlarma kayith olanlarin ytizdesi olan net
okullasma oran1 %44,1'e diusmistiir. Geng isgilicti potansiyeli agismndan nitelikli
isglictintin yetistirilmesi ve istihdaminda oncelik yiiksekogretimde net okullasma
oranini diistiren faktorlerin ele alinmasidir.
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Isletme, yonetim ve hukuk popiiler ¢alismalar alanlar1 olsalar da mezunlarma diger
alanlara gore daha az galisma alani saglamaktadir: bu alanlardan mezun olanlarmn %73’
ise girmektedir, Ttirkiye'de yiiksekogretimden mezun olup is sahibi olanlarin %75lik
oraninin altindadir. En yiiksek istihdam oranina sahip alanlar ise miithendislik, imalat
ve yapi, ve saglik ve refahtir (her ikisi de %78), ancak tiim OECD ve ortak tilkeler
arasinda en diisiik siralamayla sanat, edebiyat, sosyal bilimler, gazetecilik ve bilisim
%67’lik bir orana sahiptir. (OECD, 2017b).

Tum diinyada ytiksekogretimin islevi sadece isgiicli piyasasmna eleman yetistirmek
degil, evrensel bilgiler ve yetkinlikler kazandirmaktir. Ancak bu yetkinlikler bireysel
ozelliklere gore sekillenmekte, ulusal ve uluslararasi olarak belirlenen yeterliliklere gore
de istihdama olanak saglamaktadir. Tiirkiye’de yiiksekogretime yonelik talebin
artmasimin onemli nedenlerinden biri isgticii piyasas: kosullarmna iliskin beklentiler
olup, daha ytiksek egitim derecelerini tamamladiginda isgticti piyasasinda daha iyi is
imkanlari, daha yiiksek {ticretler ve sosyal haklar ile daha yiiksek istihdam gtivencesi
elde edebilecegi beklentisini tasimakta oldugu belirtilmektedir (CASGEM, 2019: 187).
Evrensel bilgiler kiiresellesen diinyada ve isgiicii piyasalarinda meydana gelen
teknolojik, ekonomik, sosyal gelismelere uygun olarak gtincellesmesi gereken
bilgilerdir. Isgiicti piyasasinin ¢alisanlardan bekledigi nitelik ve beceriler egitim sistemi
icinde yer almadiginda egitime yapilan yatirimlarin da israfi anlamina gelmektedir. Bu
acidan her tilkede egitim sisteminin yeniden gozden gecirilerek, isgiicti piyasasmin
taleplerine daha duyarl hale getirilmesi giderek daha ¢ok 6nem tasiyan bir konu haline
gelmistir. Bu durum kisisel refahi arttiracagi gibi {iilkelerin uluslararas: rekabet
edebilirligine ve kalkinmasina olumlu katki saglayacaktir.

3. Nitelik Uyumsuzlugu

Glintimtiiz isgucti piyasalarinda issizlik kadar onemli olan bir konu da nitelik
uyumsuzlugudur. (Mavromaras and McGuinness, 2007; Sloane 2014; Pholphirul 2017).
Nitelik uyumsuzlugu isgiicti piyasasindaki bireylerin yapmakta olduklar: islerle
uyumlu olmayan egitim diizeylerine isaret etmekte ve uyumsuz eslesme olarak ifade
edilmektedir (Kurnaz, 2015: 87). Konunun 6nemi, isgiicti piyasasinda ihtiya¢ duyulan
nitelik ve beceri diizeylerine ve dolayisiyla yetkinlik tiirlerine gore ise alim yerine,
isgiicti arz1 fazlali1 ve issizlik oraninin ytiksekligi sebebiyle nitelik istemlerinin ytiksek
dizeyde belirlenerek istihdamm gerceklesmesinden kaynaklanmaktadir. Bu durum
istihdam edilecek yeni mezunlarda mevcut nitelik, beceri ve yetkinlik diizeylerinin
mezun olduklar1 egitim kurumlarinda ne derece kazandiklarinin ve isverenlerin
istthdamda bekledikleri nitelik istemlerinin ne oldugunun sorgulanmasini gerekli
kilmaktadir.

Nitelik ya da vasif uyumsuzlugu, kisilerin calistiklar: islerin egitim seviyelerine gore
daha az ya da daha yiiksek nitelik gerektirdigi durumlarda ortaya cikmaktadir. Eger
kisiler egitim seviyelerine gore daha az nitelikli islerde calistyorlarsa fazla nitelik
uyusmazhigl, egitimlerine kiyasla daha ytiiksek nitelikler gerektiren islerde galistyorlarsa
ise eksik nitelik uyusmazligr s6z konusudur. Avrupa iilkelerinin hemen hepsinde
farkliliklar arz etse de asir1 egitimlilik ve yatay uyumsuzlugun her ikisinin de yasandig1
saptanmustir (Sam, 2019:8).
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CASGEM tarafindan gerceklestirilen Tiirkiye Isgiicti Piyasasinda Uyumsuz Eslesme
Analizi Arastirma Projesi Raporunda ortaya konusan bulgular Tiirkiye'de
yliksekogretim mezunlarmin yiizde 31.6'smin nitelik diizeyinin altindaki islerde
calistyor oldugunu; Tirkiye ekonomisinin s6z konusu nitelikli bireyleri icin yeterince
nitelikli is yaratilamadigmi gostermistir (CASGEM, 2019: 185). Egitimli isgtictintin
istihdam olanagmi yeterince bulamadig1 bir isgilicli piyasasinda, yiiksekogretim
mezunlar1 arasinda goriilen issizlik oranin yiiksekligi egitimli isgiicti arz1 ile egitimli
isglictine yonelik talebin birbiriyle uyumlu olmadigmin gostergesi olarak karsimiza
ckmaktadir.

4. UNI-VERI Arastirmasi ve Sonuglarin Analizi

Yiiksekogretim mezunlarinin isgiicti piyasasinda is bulma oranlarmin ve istihdam
edilebilirliklerinin ytiksek olmasi beklenmekte iken issizlik oranmin giderek artiyor
olmas1 arastirmanin analiz etmeyi amacladigi konunun odagmi olusturmaktadir.
Turkiye’'de gerceklesen geng issizligi ve ytiksekogretim issizligi oranlarinin ytiiksekligi,
konunun sadece niceliksel gostergelerle degil alan ve bolim bazindaki analizlerle de
incelenmesi gerekliligini gostermektedir. Yiiksekogretim ve istihdam iliskisine yonelik
yapilan nicel ve nitel akademik ¢alismalarda (Arpar vd. 2017; Demirer 2016; Erdogmus,
2019; Kellevezir ve Cakir, 2019) yiiksekogretim ile is diinyas1 beklentileri arasindaki
uyumsuzlugun yiiksek oldugu ve egitimli geng issizliginin ayrica ele alinmas1 gereken
bir konu oldugu vurgulanmaktadir. Isgiicii planlamasinin temel onciiliiniin mevcut
egitim sistemi i¢cinde mezunlarin nicelik ve nitelik yontinden belirlenmesi, istihdam
oranlart ve kosullarmin ortaya konulmasi, talep ve arz ongoriimlemesi igin temel
sorunlarin analiz edilmesi gerekmektedir. Bu galismada Ulusal bir arastirma olan ve
Turkiye’de genis capli ilk arastirma olan UNI-VERI arastirma sonuglarmin nicel ve nitel
bulgularindan hareketle yiiksekdgretim mezunlarinda issizlik olgusunun nitelik
uyumsuzlugu cercevesinde analizi amacglanmistir. Ulusal arastirmanin yontemi,
gostergeleri, temel bulgular1 ve 6zellikle en sorunlu oldugu tespit edilen meslek alanlar1
ve boliimlere iliskin sonuglar1 karsilastirmali analizler yapilarak oneriler gelistirilmistir.

Turkiye’de ilk kez tum ytiksekdgretim alanlarindan mezunlarin isttihdam durumlarina
iliskin bir calisma, merkezi bir otorite tarafindan gergeklestirilmis ve kamuoyuna
sunulmustur. Ik olmasi ve kapsaml bir aragtirmaya olan ihtiyaci karsilamaya olanak
saglamasi bakimindan ©nem tasiyan ve UNI-VERI ismini tasiyan arastirma
Cumbhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi'nce gerceklestirilmistir
(https:/ /www.cbiko.gov.tr/ projeler/uni-veri). Bu calismada, UNI-VERI Arastirma
sonuclarmin degerlendirmesi yapilarak, yiiksekogretim mezunlarindaki istihdam
oranlari, {icret seviyeleri, kamuda is bulma oranlari, nitelik uyusmazhg: sonuglari
ozelinde igsizlik olgusunun analizi yapilmistir. Bu analiz, Yiiksekogretim Kurumu,
Yiiksekogretim Program Atlasi ve bu atlas icinde yer alan Meslek Atlas1 verileri ile UNI-
VERI sonuglar1 karsilastirilarak gerceklestirilmistir.

4.1. Amaci

UNI-VERI arastirmasmin temel amaci yiiksekdgretime gecis yapacak ogrencilerin
bilgiye dayali tercihler yapabilmelerine rehberlik etmek, tiniversite boltimlerinin is
bulma stirelerini, ticretlerini ve nitelik 6l¢timlerini kamuoyuna acarak {iniversite tercihi
yapacak olan genclere karar verme siireclerinde yardimeci olmak, tiniversite adaylarinm
yani sira 6grencileri tiniversiteye hazirlayan egitim kurumlarina, rehber 6gretmenlere
ve ebeveynlere boliimler hakkinda dogru bilgi vermek, ytiksekogretimdeki ihtiyaclari
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politika yapicilarin dikkatine sunmak olarak belirtilmistir
(https:/ /www.cbiko.gov.tr/ projeler / uni-veri)

4.2. Arastirmanin Yontem ve Gostergeleri

Arastirmada verilerin nasil toplandigma iliskin aciklamalarda Yiiksekogretim
Kurumundan alinan mezun bilgileri ile Sosyal Giivenlik Kurumundan alman istihdam
verilenlerinin eslestirilerek kapsamli mikro veri setlerinin olusturuldugu ve analiz
edildigi belirtilmistir ((https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri). Arastirma 2014-
2018 yillar1 arasinda 4 yillik bir programdan mezun olan o6grencilerin bilgileri
kullanilarak gerceklestirilmistir. Acik 6gretim fakiilteleri ve 35 yas tizerindeki mezunlar
analize dahil edilmedigi belirtilmistir.

Arastirmada kullanilan gostergeler ve aciklamalar: Tablo 1’de sunulmustur:

Tablo 1: UNI-VERI Arastirma Gostergeleri ve Icerikleri

Gosterge Icerik

Ucret Mezuniyet sonrasi bulunan ilk isteki {icret baz alinarak
hesaplanan ortalama ticret. Mezuniyetten 6 ay oncesine kadar
bulunan isler, mezuniyet ©ncesi isi birakmamis olmak
kaydiyla analize dahil edilmistir. SGK verilerinden elde edilen
ticretler Tiiketici Fiyat Endeksi kullanilarak 2018 yili reel
ticretine sabitlenmistir.

Istihdam Oram Mezuniyet sonrasi ilk 12 ay igerisinde bir ise yerlesme orani

Is Bulma Siiresi Mezuniyetten ilk ise yerlesene kadar gecen siire (ay bazinda)

Nitelik ilgﬂi bolimden mezun olan 6grencilerin kendi niteliklerine,

Uyusmazlig: egitim seviyelerine gore, uygun islerde galisip calismadiklarini
gostermektedir.

Kamuda Ise | Ilgili bolim mezunlarmn yiizde kagmn ilk islerinde kamu

Yerlesme Oram sektortindeki bir pozisyona yerlestigini gostermektedir.

(Kamu-06zel ayrimi SGK verilerinde yer alan s6zlesme statiisti
(4A/B/C) kullanilarak belirlenmistir)
Kaynak: Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi, 2019.

Tabloda nitelik uyusmazligr olarak belirtilen ve bu calismanin odagini olusturan
mezunlarin nitelikleri ile istihdam edildikleri islerdeki vasif seviyesi arasindaki farklilik,
bu calismada nitelik uyumsuzlugu olarak ifade edilmektedir. Nitelik uyumsuzlugu
UNI-VERI aragtirmasinda Uluslararast Calisma Orgiitii'ntin (ILO) standart meslek
(ISCO) ve beceri setleri siniflandirmasina dayal: gelistirilen yontemle hesaplanmistir. Bu
yonteme gore kisilerin beceri seviyeleri 1-4 arasinda degisen bir Olcekte
degerlendirilmektedir. Olgegin 1 degeri ilkdgretim ile kazanilan nitelikleri, 4 degeri ise
yiiksekogretim ile kazamilan nitelikleri tanimlamaktadir. Egitim stiresi ve uzmanlik
seviyelerini dikkate alan bu ¢lgek Tablo 2'de gosterildigi gibi siiflandirilmaktadir:
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Tablo 2: Beceri Seviyeleri Sniflandirmasi

Beceri Beceri Seviyesi Icerik ve Kapsami
Seviyesi

5 yil stiren ilkogretimi iceren ve UNESCO'nun Uluslararas1 Standart
1 Egitim Siniflandirmasi olan ISCED ‘in Kategorisi goz onitine almarak
tanimlanmustir. Seviye 1’deki meslekler, tekdiize fiziki ve elle yapilan
gorevlerin gerceklestirilmesini icermektedir

Ortatgretimin birinci ve ikinci asamalarini kapsayan ISCED’in Kategori
2'si ve Kategori 3'ti goz 6niine almarak tanimlanmustir. Beceri Seviyesi
2 2'deki meslekler genellikle, makinelerin ve elektronik ekipmanlarin
kullanimy; tasitlarin kullanimy; elektrikli ve mekanik ekipmanlarin tamir
ve bakimz; ve bilgilerin depolanmasi, diizenlenmesi ve kullanilmasi gibi
gorevlerin yerine getirilmesini kapsamaktadir

ISCED’in Kategori 5’1 goz ontine alinarak tanimlanmus, 17-18 yaslarinda
baslayan ve yaklasik 4 yil stiren ve bir {iniversite lisans derecesine
3 esdeger olmayan bir dereceyi saglayan bir egitimi kapsamakta. Beceri
Seviyesi 3'teki meslekler genellikle uzmanlasmis bir alanda uygulama,
teknik ve islemsel genis kapsaml bilgi gerektiren karmasik teknik ve
uygulama gorevleri gerceklestirmeyi icermektedir

ISCED Kategori 6 ve Kategori 7 goz oniine alinarak hazirlanmus; 17-18
yaslarinda baslayan, yaklasitk 3, 4 veya daha fazla yil stiren,
4 yiiksekdgretim lisans derecesini veya lisansiistii bir dereceyi saglayan
egitimi kapsamaktadir. Beceri Seviyesi 4’teki meslekler, genellikle
uzmanlasmis bir alanda karmasik problem ¢ozme, karar verme ve
yogun kapsamli teorik ve uygulama bilgisine dayali yaraticilik
gerektiren gorevlerin gergeklestirilmesini icermektedir.

Kaynak: Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig: Insan Kaynaklar: Ofisi, 2019.

Lisans derecesini tamamlamis bir kisinin beceri seviyesi 4 olan profesyonel meslek
mensuplarindan birinde istihdam edilmesi uygundur. Lisans derecesine sahip bir kisi,
gerektirdigi beceri seviyesi 3, 2 ya da 1 olan mesleklerde istihdam edilirse, kendi
niteliklerine gore daha az kalifiye isleri yiriitiyor olacagl igin ortaya nitelik
uyumsuzlugu sorunu ortaya cikacaktir. Bu nedenlerle nitelik uyusmazlig:r 0 ile 3
arasinda Olctilmekte, {iniversite mezunlar1 beceri seviyesi 4 olan “profesyonel
mesleklerde” istihdam edilirlerse nitelik uyusmazligi 0 degerini, beceri seviyesi 1 olan
“nitelik gerektirmeyen islerde” isttihdam edilirlerse, gosterge uyusmazligin en ytiksek
oldugu 3 degerini almaktadir. Ornegin tiniversite mezunu bir kisi lise mezununun
niteliklerini gerektiren bir iste isttihdam ediliyorsa fazla vasif uyusmazhigi, lise mezunu
bir kisi, tiniversite mezunlarinin niteliklerini gerektiren bir iste istihdam ediliyorsa ise
eksik vasif uyusmazligi ortaya cikmaktadir. Nitelik uyusmazhigr calisanlarin is
memnuniyetini, tiretkenligi ve {icret aralarindaki esitsizlikleri etkilemesi bakimindan
onemli bir isgticili piyasas1 gostergesidir.
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4.3. Bulgular

Universite mezunlarimin  isgiici  piyasast performanslari  «bolim  bazinda»
degerlendirilmistir. istthdam orani, mezuniyet sonrasi ilk 12 ay igerisinde bir ise
yerlesme oranini ifade etmektedir. Secilmis boltimlerde istihdam oranlar1 Tablo 3’te
gortilmektedir. Tlk sirada Pilotaj yer almakta, sirastyla eczacilik, fizyoterapi, odyoloji, ,
hemsirelik gibi saglik hizmetlerine yonelik boliimler ile miihendislik alanlarmdan tekstil
mithendisligi ile insaat miihendisligi ile gida miihendisligi isttihdam orani en ytiksek
boltimler de ilk on sirada bulunmaktadir. Dis hekimligi de 70 bolim arasinda 10.
siradaki istihdam orani en ytiksek boltimdiir. Tarih, [ktisat, Gemi Miihendisligi,
Beslenme ve Diyetetik, Ziraat ve Tarim, Cografya, Tiirk Dili ve Edebiyati, Siy. Bil. Kamu
Yon. Ulus. Ilis., Biyo-miihendislik, Maliye istihdam oranlar1 en diisiik boliimler olup
kontenjanlar ve yerlesen sayilari ile birlikte degerlendirilecektir.

Tablo 3: istihdam Oranmi Ornekleri

Boliimler Istihdam Oranlar1
1.Pilotaj %77
2. Eczacilik %73
3. Fizyoterapi %69
4. Odyoloji %67
5. Tekstil Miithendisligi %67
6. Hemsirelik %64
7. Ingaat Miihendisligi %61
8. Mimarlik %60
9. Gida Miihendisligi %59
10. Dis Hekimligi %58

Kaynak: Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi, 2019

Kamu sektoriinde kamu gorevlisi olarak ise yerlesme oranlarmi secilmis boliimler
ozelinde gosteren Tablo 4’te tip basta olmak tizere saghk alaninda oldugu
gortilmektedir. Hukuk 5. sirada, Islami Bilimler 6. Ogretmenlik ise %19'luk oranla 8.
Sirada yer almaktadir.

Tablo 4: Kamuda Ise Yerlesme Orani1 Ornekleri

Siralama Boliim Oran
1 Tip %96,
2 Saglik Hizmetleri, %36
3 Dis Hekimligi %32
4 Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik %29
5 Hukuk %26
6 Islami Bilimler %22
7 Veterinerlik %21
8 Ogretmenlik %19
9 Otomotiv Miithendisligi %18
10 Sosyal Hizmetler %17
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12 Maliye %13
15 Siy. Bil. Kamu Yon. Ulus. ilis. %12
18 Hemsirelik %10
33 Isletme %7
42 Calisma Ekonomisi %6
62 Sosyoloji %3
63 Endtistri Miithendisligi %3
64 Uluslararasi Ticaret %3

Kaynak: Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi, 2019.

Is Bulma Siiresi mezuniyetten ilk ise yerlesene kadar gecen siirenin ay bazinda
hesaplanmasi ile bulunmustur. Buna gore is bulma siiresi en uzun olan boltiimler Tablo
5’te gortulmektedir.

Tablo 5: Is Arama Siiresi En Yiiksek Boliimler

Siralama Boliim Oran

60 Saglik Yonetimi 10 ay 3 giin
61 Istatistik 10 ay 9 giin
62 Beslenme ve Diyetetik 10 ay 10 giin
63 Cografya 10 ay 24 giin
64 Biyoloji 10 ay 25 giin
65 Ttirk Dili ve Edebiyat1 10 ay 27 giin
66 Kamu Yoén. , Siyaset Bil. , Ulu. Ilis. 11 ay 1 giin
67 Ogretmenlik 11 ay 22 giin
68 Maliye 12 ay 3 giin
69 Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik 12 ay 11 giin

Kaynak: Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi, 2019.

Is bulma siiresi en uzun béliimler Saglik Yonetimi, [statistik, Beslenme ve Diyetetik,
Cografya, Biyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Siy. Bil. Kamu Yén. Ulus. ilis., Ogretmenlik,
Maliye, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik’tir. Bu boltimlerin uzun stireli issizlik
olgusu ile karsi karstya oldugu gortilmektedir. Nitelik uyumsuzluguna iliskin bulgular
Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6: Nitelik Uyumsuzlugu Secilmis Boliim Ornekleri

Siralama Boliim Oran
1 1. Eczacilik 0.01
2 2. Tip 0.13
3 3. Hukuk 0.15
4 4. Fizyoterapi 0.18
5 5. Odyoloji 0.19
6 6. Hemsirelik 0.19
7 7. Islami Bilimler 0.29
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8 8. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik 0.32
9 9. Dis Hekimligi 0.34
10 10. Ugak Miihendisligi 0.35

Kaynak: Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi, 2019.

Kamu Yo6netimi, Maliye, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Higkﬂeri, 1§1etme, Ekonometri
boltimlerinin nitelik uyumsuzlugu en yiiksek boltimlerdir. Ayni zamanda bu boltumler
kontenjan ve yerlesen sayis1 acisindan da en ytiiksek sayilara ulasmakla beraber, biiytik
ve kurumsal {iniversiteler disinda kalan tiniversitelerde kontenjanlar1 doldurulamadig:
gorulmistiir.

Biitiinsel olarak Kamu Yonetimi- Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler bsliimlerinin
gostergelerine bakildiginda istihdam oraninda %33 ile 70 boliim arasinda 67. sirada; is
bulma siiresinde 11 ay 1 giin ile 66. sirada; ticrette 2.576 TL ile 51. sirada; nitelik
uyumsuzlugunda 1.49 puan ile 61. sirada; kamuda ise yerlesme oraninda ise %12 ile 15.
Sirada oldugu gortlmistir. Bolumler ve egitim alanlar1 bazinda Dbelirtilen
gostergelerdeki bulgularin bolim tercihinde bulunacak adaylara ve onlara yol gosteren
rehber Ogretmenlere, is¢i isveren iliskileri agisindan 6gretim planlarinin gozden
gecirilmesinde akademisyeneler ve yoneticilere, tiniversite yonetimleri ile merkezi
olarak kontenjanlarin gozden gecirilmesinde Yiiksekogretim Kuruluna oldukga carpici
bilgiler sundugu tespit edilmistir.

4.4. UNI-VERI Bulgular1 ile Yiiksekogretim Program Atlas1 ve Meslek
Atlas1 Karsilastirmasi

UNI-VERI bulgular1 programlarin isgilici piyasasi performanslarna iliskin istihdam
oranlari, is bulma stireleri, ticret ortalamalar1 ve nitelik uyumsuzlugu konularinda
betimleyici bilgiler sunmaktadir. Bu bulgular yiiksekogretim kurumlarindaki
programlarin kontenjanlar1 ve yerlesen 6grenci sayilari ile karsilastirildiginda, egitim
planlamasi ve isgticti planlamasi agisindan carpici bulgulara erisilmektedir.

UNI-VERI bulgularina gore istihdam oranlar1 en diisitk boliimler baz alinarak ve
Yiiksekogretim Kurulu Program Atlas1 ve Meslek Atlasindan yararlanilarak sz konusu
boliimlerin mevcut kontenjan ve yerlesen 6grenci sayilari hesaplanarak yapilan
karsilastirma Tablo 7’de sunulmustur. Tarih, Tktisat, Gemi Miihendisligi, Beslenme ve
Diyetetik, Ziraat ve Tarim, Cografya, Tiirk Dili ve Edebiyati, Siy. Bil. Kamu Yon. Ulus.
Ilis., Biyo-miihendislik, Maliye istihdam oranlar1 en duisiik boltiimler olup, Tarih,
Cografya ve Turk Dili ve Edebiyati boltimlerinin kontenjanlarmi doldurdugu
gozlenmektedir. Ogretmen olarak istihdam edilme beklentisinin yiiksek oldugu bu
boltiimlerin kontenjanlarinin dolmasi; mezun sayilarinin artmasi ve is arama stirecine
girmeleri anlamina gelmektedir. Oysaki yapilan smiflandirmaya gore 70 bolim ve
egitim alani arasinda istihdam orani en diisiik son on boliim arasinda yer almalar1 isgticii
piyasasinda bu boliim mezunlarina ihtiyag olmadiginin agik bir gostergesidir. Iktisat ve
Maliye boltimleri ise kontenjanlarin1 dolduramamakla birlikte yine istihdam orani en
diistin son on boliim igerisinde yer almaktadirlar.
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Tablo 7: istihdam Oranlar1 En Diistik Bsliimler ve Kontenjanlar ile Yerlesen Ogrenci Sayilari
Istihdam Oranlan En Dilsiik B6liimler(%) | Kontenjan | Yerlesen
60. TARIH 40 1165 | 11479
61. IKTISAT 39 14171 8.047
62. GEMI MUHENDISLIGI 3 810 628
63. BESLENME VE DIYETETIK 39 5632 4704
64. ZIRAAT VE TARIM B 1867 1381
65. COGRAFYA 3 365 | 3647
66. TURK DILI VE EDEBIYATI 36 11.845 | 11640
67. SIY. BIL. KAMU YON. ULUS. ILis. 3 25339 | 16607
68. BIYOMUHENDISLIK 3 645 575
69. MALIYE 31 7.903 5.484

UNI-VERI bulgularina gore nitelik uyumsuzlugu en diistik boltimler tizerinden yapilan
karsilastirma ise Tablo 8'de sunulmustur. Bu karsilastirmaya gore Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi, Uluslararas: Iliskiler, Isletme, Saglik Yonetimi, [ktisat, Ekonometri,
Calisma Ekonomisi, Bankacilik ve Sigortacilik, Arkeoloji, Maliye ve Turizm boltimleri
mezunlar1 nitelik uyumsuzlugu en yiiksek boltimlerdir. Dolayisiyla niteliklerine uygun
islerde istihdam olanag bulamayip farkli islerde calismaktadirlar. Iktisadi ve Idari
Bilimler alan1 mezunlarin isttihdam sorunlar1 bu tabloda da goze carpmaktadir. Ayrica
Arkeoloji ve Turizm boliimlerinin kontenjan ve yerlesen sayilar1 bazinda
karsilastirldiginda boltmlerin artik talep gormedigi ve isgiicti piyasasinda uygun
islerde istihdam olanagr bulamadiklar1 halde yiiksekogretim kurumlaridaki
kontenjanlarin hala ¢ok yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 8: Nitelik Uyumsuzlugu En Yiiksek Boliimler ve Kontenjanlar ile Yerlesen Ogrenci Sayilart

Nitelik
Uyusmazhig:
En Yiiksek
Boliimler [Kontenjan  [Yerlesen |Aciklama

1. Siy. Bil. Kamu Yon. Ulus. Ilis. 1,49 25339 166071
62. Isletme 1,49 16.794 10.421 G adece isletme
03. Saglik Yonetimi 1,51 5.016 4.074
64. Iktisat 1,51 14.171 8.047 e doce Tktisat
65. Ekonometri 1,51 2457 1172
66. Calisma Ekonomisi 1,54 3.835 2.168

Bankacilik Ve
67. Bankacilik Ve Sigortacilik 1,56 696 146  Bigortacilik(yiiksekoku

)
68. Arkeoloji 1,56 3.525 1.195 |Arkeoloji
69. Maliye 1,57 7.903 5.484
70. Turizm 1,68 3.812 1.535

Genel

Gazetecilik boltimiinde isgticti planlamasmn etkin bir sekilde yapilamadig: Tablo 9'da
goriilmektedir. TUIK isgiicti istatistiklerinden alinan verilerle olusturulan tabloda
kontenjan, yerlesen 6grenci sayis1 arasindaki fark boltimiin tercih edilmedigini; ancak
boliim mezunu kisilerin igsizlik oranmin da %23 gibi yiiksek bir oranda oldugu
anlasilmaktadir. Bu 6rnek her program ve bolim i¢in yapildiginda benzer bulgulara

erisilmektedir.

Tablo 9: Gazetecilik Boliimii Issizlik ve Kontenjan Gostergeleri

Gostergeler Say1 ve oranlar
Kontenjan: 3.081

Yerlesen: 2972

Issizlik Oranu: %23

Issiz Kisi Sayist: 10.000

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri
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i§g1'ici'1 planlamasinin etkin bicimde yapilamadig: bir tilkede issizlik, eksik istihdam,
nitelik uyumsuzlugu sorunlarini ¢g6zmek kolay olmayacaktir. Isgiicti planlamasimin ise
egitim planlamasi ile birlikte ele alinmasi gerek bir konu oldugu g6z ard: edilmemelidir.
[sgiicti piyasasina is aramak {izere mezun veren fakiilte ve boliimlerin kontenjan ve
yerlesen Ogrenci sayilarindaki dengesiz dagilim geng issizligi ve yiiksekogretim
issizliginin kroniklesmesine sebep olmaktadir.

SONUC

Bulgular incelendiginde bolimler ve egitim alanlarinin isgticii piyasasindaki durumu
ile Yiiksekogretim kontenjanlar1 karsilastirildiginda belirli boliimlere isgticii
piyasasinda ihtiya¢ bulunmadig1 halde kontenjanlarinin oldukga ytiksek belirlendigi,
buna karsin yerlesen 6grenci sayilarma bakildiginda kontenjanlarini dolduramayan
boliimlerin oldugu gortlmektedir.

Kamu Yo6netimi, Maliye, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Isletme, Ekonometri
boliimlerinin nitelik uyusmazlig1 en yiiksek boltimlerdir. Ayni zamanda bu boliimler
kontenjan ve yerlesen sayis1 acisindan da en ytiiksek sayilara ulasmakla beraber, biiyiik
ve kurumsal {iniversiteler disinda kalan tiniversitelerde kontenjanlar1 doldurulamadig:
gorulmustiir.

Tarih, Tktisat, Gemi Miihendisligi, Beslenme ve Diyetetik, Ziraat ve Tarim, Cografya,
Turk Dili ve Edebiyati, Siy. Bil. Kamu Yon. Ulus. Ilis., Biyomiihendislik, Maliye istthdam
oranlar1 en diisiik boliimlerdir.

Is bulma siiresi en uzun boéliimler Saglik Yonetimi, [statistik, Beslenme ve Diyetetik,
Cografya, Biyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Siy. Bil. Kamu Yon. Ulus. Ilis., Ogretmenlik,
Maliye, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik'tir.

Bu calisma cercevesinde gelistirilen 6neriler asagidaki gibidir:

Yiiksek Ogretim Kurulu'nun bu veri ve bulgular1 daha etkin bir sekilde degerlendirerek
acilacak ve kapatilacak bolumlerle ilgili planlamalarda dikkate almalidir. Sunulan
istatistikler arasinda (TUIK, CBIKO, YOK) analize uygun bir siniflandirmanin olmayist
akademik calismalar i¢in oldukca zorlayici olmaktadir. Uyumlu ve karsilastirmali
istatistiksel analize uygun veri derlenmesi, isgiicti planlamasi ve yiiksekogretim
kurumlar1 kapasite ve kontenjan belirlemelerinde yararlanabilecekleri tespitler ve
onerilerde bulunulabilecek bir zemin olusturmaya yardimci olacaktir. Dolayisiyla
kiyaslamaya uygun bir sekle getirilerek ortaklastirilmasi ve uluslararas: istatistiki
siniflandirmalara da uyum saglanmasi gerekmektedir.

Nitelik uyumsuzlugu, is bulma siireleri ve istihdam oranlar1 dikkate alindiginda en
disik oranlara sahip boliimlerin, kontenjan, yerlesen ve mezun sayilar
degerlendirilerek sonuglar, YOK tarafindan alinacak kararlarda dikkate alinmalidir.
Ayrica bu degerlendirmede kamu ve 6zel sektor temsilcilerinin de isveren beklentilerini
ortaya koyabilecekleri, paydas gortslerinin iletilebilecegi organizasyon ve
mekanizmalarin gelistirilmesi de 6nem tagimaktadir.
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