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Oz: Son yilarda ¢alhsanlarin 6z yeterlilik algilart ve girigimci davramslar, orgiit ve
calisanlarin  basarisina pozitif yonde katki saglayan degiskenler olmast nedeniyle
arastirmacilarin ve profesyonellerin dikkatini cekmektedir. Saghk sektorii, insan yasami
ile ilgili olmasi nedeniyle calisan ve orgiitsel etkinlik ve verimliliginin saglanmasi gereken
sektorlerin basinda yer almaktadir. Bu nedenle bu c¢alismada saghk orgiitlerinin
basarisinda kritik bir role sahip hemsirelerin 6z yeterlilik ve girisimci davranislar: ele
almnugtir. Bu ¢alismanin amaci; hemgirelerde oz yeterliligin girigimci davranisa etkisi ve
demografik degiskenlerin roliiniin arastiriimasidir. Arastirmanin degiskenleri arasindaki
iliski; t testi, ANOVA testi, korelasyon analizi, regresyon analizi gibi istatistiksel
yontemler ile analiz edilmistir. Calismada Eskisehir ilinde faaliyet gosteren bir iiniversite
hastanesinde (N=550) calisan hemgireler orneklem olarak alinmistir. Bu konuda
hazirlanan anket formu ile 396 ¢alisandan toplanan veriler kullanilarak ¢alismada yer
alan degiskenler arasindaki iliskiler belirlenmeye calisilmistir. Calisma sonucunda, oz
yeterliligin girisimci davramisi pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir.
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Hemsirelerde Oz-Yeterliligin Girisimci Davraniga Etkisi ve Demografik Ozellikler
Acisindan Incelenmesi

Abstract:. In recent years, self-efficacy and entrepreneurial behaviors of employees have
attracted the attention of researchers and professionals as they are positive variables
contributing to the success of the organization and employees. As the health sector is
related to human life, it is one of the leading sectors in which the organizational efficiency
and productivity should be ensured. For this reason, self-efficacy and entrepreneurial
behaviors of nurses who have a critical role in the success of health organizations are
discussed in this study. The aim of this study is to investigate the effect of self-efficacy of
nurses on their entrepreneurial behavior and the role of demographic variables. The
relationship between the variables of the study was analyzed by various statistical
methods: t-test, ANOVA test, correlation analysis, and regression analysis. In this study,
nurses working in a university hospital (n=550) in Eskigehir were taken as sampling.
Using the questionnaire prepared on this subject and the data collected from 396
employees, the relationships among the variables were determined. The study found that
self-efficacy had a positive effect on entrepreneurial behavior.

Keywords: Self-Efficacy, Entrepreneurial Behaviour,, Nursing

1. GIRIS

Sagligin gelistirilmesi hemsirelik mesleginin temel amaglari igerisinde
yer almaktadir. Gilinlimiizde hemsirelerin sagligi gelistirme konusunda
istlenmis olduklar: rollerinin daha fazla 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir
(Bahar, Beser, Gordes, Ersin ve Kisal, 2008; Campel ve Aday, 2001;
Benson ve Latter, 1998). Hemsirelik meslegini iistlenen ¢alisanlarin,
kisilerin degisen ihtiyaclarina ve toplumun degisen yapisina ¢oziim
tiretmede ¢esitli zorluk ve engeller ile karsi karsiya kaldig1 goriilmektedir
(Nazari, Vanaki, Kermanshahi ve Hajizadeh, 2018). Dolayisiyla
hemsgirelerin degisen ihtiyaclar ve yapilar karsisinda ¢oziim iiretebilme
kapasitelerini artirabilecek degiskenlerin neler oldugunun belirlenmesi ve
bu degiskenlerin orgiit yapisi ve isleyisinde yer almasi biiylik 6nem
kazanmaktadir. Sagligin  korunmasi ve gelistirilmesine  yonelik
aragtirmalardan elde edilen bulgular, sagligin gelistirilmesine ve saglikl
yasam tarzina iliskin faydali saglik davraniglarinin olusturulmasi ve
yasatilmasinda 6z yeterlilik algisinin 6nemli bir belirleyici olduguna
isaret etmektedir (Esin, 1997; Benson ve Latter, 1998; Aksayan ve
Goziim, 1998).

Oz vyeterliligi, Bandura (1989) “insan motivasyonunun, etkisinin ve
eyleminin 6nemli bir temel belirleyici kiimesi” olarak islev géren inanclar
olarak aciklamaktadir. Bu inanglar, motivasyonel, biligsel ve duyussal
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miidahale siiregleri yoluyla bir eylem bi¢imi olusturur. Biligsel siirecin bir

ormegi kisisel hedeflerin belirlenmesi ile ilgilidir. Algilanan 6z yeterlik
diizeyi ne kadar yiiksek olursa, insanlarin kendileri icin koyduklari
hedefler de o kadar yiiksek olur; bu da hedeflere daha yiiksek diizeyde
baglilik saglamaktadir. Algilanan 6z-yeterliligin hayati bir kisisel kaynak
oldugunu, cilinkii insanin sadece dogrudan degil, ayn1 zamanda hedef
beklentileri veya sonug¢ beklentileri gibi diger Snemli belirleyiciler
iizerindeki etkisiyle dolayli olarak da etkilenmektedir (Bandura, 2000).
Sonug olarak, 6z yeterlilik girisimci davranigi olumlu yonde artirabilir.

Girisimcilik  alaninda  yapilan c¢aligmalar, c¢alisanlarin  girisimci
davranislarinin orgiitler i¢in 6nemine ve gerekliligine dikkat ¢ekmektedir
(Caldwell ve O’Reilly, 2003; Freel, 2005; Caliskan ve Akkog, 2012;
Caliskan, Akko¢ ve Turung, 2011; Akkog, Caligkan ve Turung, 20123;
Turung, Tirkdz, Akko¢ ve Caligkan, 2013). Girisimci davranig; bir
Orgiitiin ¢alisanlar tarafindan girisimei firsatlarin kesfi, degerlendirilmesi
ve kullanilmasiyla ilgili gergeklestirilen biitiin faaliyetleri iceren
(Kuratko, Ireland, Covin ve Hornsby, 2005) bir kavramdir. Girisimci
davranis, orgiit icerisinde karsilasilan problemleri ¢oziime kavusturmak,
vizyoner, rutin durumlar1 6nemli firsatlara ¢evirmek, risk almak, yaratici,
yenilik¢i, dinamik, (Antoncic ve Hisrich, 2003) liderlik, inisiyatif
kullanmak, bagimsizlik, bagarma azmi, yogun calismak, ikna yetenegi
(Gibb, 1987) gibi calisanlar tarafindan gosterilen davranig sekilleridir.
Hemsirelerin giivenli, yiiksek kaliteli, hasta merkezli, erisilebilir bakim
gereksinimlerini karsilayan bir saglik sisteminin kurulmasinda 6nemli
rolleri vardir. Hemsirelik meslegindeki gelismelere ve yeni bakim
modellerinde kaydedilen ilerlemelere bagli olarak girisimeci davranislar
sergilemelerine yonelik tesvik edilmeleri son derece 6nemlidir (Jahani,
Abedi, Elahi ve Fallahi-Khoshknab, 2016).

Oz vyeterlilik kavrami, Bandura’mn  Sosyal Bilis Kuramina
dayanmaktadir. Bu kuram, 6z yeterliligin, kisilerin nasil hissettigi,
diisiindiigii ve davrandigi konusunda bir farklilk yarattigini iddia
etmektedir (Bandura, 1997). Bu yaratilan farklilar su sekilde
detaylandirilabilir;
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e Duygu: Diisiik bir 6z yeterlilik duygusu, depresyon, endise ve
caresizlik ile iligkili olmakla birlikte ayn1 zamanda bu duyguya
sahip kisilerin 6z saygis1 diisilk olmakta ve basarilart ve kisisel
gelisimleri hakkinda karamsar diigiincelere sahiptirler.

e Diisiince: Diisiinme agisindan giiglii bir yeterlilik duygusu, karar
verme ve akademik basari dahil olmak iizere cesitli ortamlarda
biligsel siirecleri ve performansi kolaylagtirmaktadir.

e Davram: Oz yeterlik, eylem hazirlama iizerinde etkilidir, giinkii
kisinin kendisi ile ilgili algilar1 motivasyon siirecinde 6nemli bir
bileseni olusturmaktadir. Calisanlarin 6z yeterlik seviyeleri
motivasyonu artmasini saglayabilecegi gibi azaltabilir veya
tamamen engelleyebilir.

Oz vyeterliligi yiiksek c¢alisanlar daha zorlu gérevler yapmay: tercih
etmektedirler. Kendilerine daha yiiksek hedefler belirlemekte ve bu
hedeflere bagli kalmaktadirlar. Eylemler distincede sekillendirilir ve
kisiler 6z yeterlilik diizeylerine uygun olarak iyimser ya da kotimser
senaryolar beklentisi i¢ine girmektedirler. Yiiksek diizeyde 6z yeterlilige
sahip kisiler, diisiik diizeyde 6z yeterlilige sahip kisilere kiyasla daha
fazla gaba harcar ve daha uzun siire eylemlere devam etmekte diger bir
ifade ile sebat gostermektedirler. Olumsuz bir netice ile karsilasildiginda,
kisa slirede bu olumsuz sonucun yarattigi hayal kirikliginin {istesinde
gelebilir ve hedeflerine olan bagliliklarii = siirdiirmeye devam
etmektedirler. Yiiksek diizeyde 6z yeterlilik algis1 ayn1 zamanda zorlu
kosullar1  segme, c¢evrelerini kesfetme veya yeni g¢evrelerin
olusturulmasim saglamaktadir (Bandura, 1997). Bu yiiksek diizeyde 6z
yeterlilik algis1 ¢alisanlarin girisimei davraniglar1 gésterme konusunda
daha fazla cesaretli olmalarini saglamaktadir (Mair, 2002).

Cesitli caligmalar girisimcinin 6z yeterlilik algisinin, is tercihinde
girisimciligin niyetini tanmimlayabilen ve gorevini yerine getirmede
basarili  olabilecegini  belirleyen oOnemli bir faktér oldugunu
gostermektedir (Jung, Ehrlich, De Noble ve Baik, 2001; Kickul ve
D'Intino 2005). Calisanin yetenekleri iligskin giiven diizeyi, gorevlerine ait
gereklilikleri yerine getirme veya beklenen performans diizeyinin
yakalanmasinda onemli bir role sahiptir (Peterson ve Arnn, 2005).
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Girisimci davranisa yonelik giincel yaklagimlar, girisimcilerin tutum ve
davranislarina odaklanan davranis teorisi ile ifade edilmektedir. Bu teori,
her davranisin bir nedeni oldugu ve herhangi bir seye tepki olarak ortaya
ciktigindan  hareketle girisimsel davranigin  dogasini  agiklamaya
caligsmaktadir (Bridge, 1998).

Oz yeterlilik algis1; genel 6z yeterlilik ve goreve 6zgii 6z yeterlilik olmak
tizere iki kisma ayrildigi ifade edilebilir. Genel 6z yeterlilik, bir kisinin
stres altinda veya zorlu talepler ile kars1 karsiya kaldigi durumlar ile basa
cikma yetkinligine olan inancidir. Goéreve 6zgii 6z yeterlilik ise ¢alisanin
mevcut belirli bir gorevi ile ilgili olmaktadir. (Luszczynska, Scholz ve
Schwarzer, 2005). Calisanin is pozisyonu, statiisii, is tecriibesi ve 6z
yeterlik gibi bireysel diizeydeki degiskenler, hemsirelik performansiyla
pozitif yonde iliskilidir (Lee ve Ko, 2010).  Girisimci davraniglarin
sergilenmesinde etkili olan 6z yeterlilik girigsimcilik niyetinin Onciilii
olarak nitelendirilmektedir (Jung vd., 2001; Wilson, Kickul ve Marlino
2007; Auzoult Lheureux ve Abdellaoui, 2016; Ergun-Ozler, Giderler ve
Baran, 2017). Yapilan ¢aligmalarda 6z yeterliligin ¢aliganlarin girisimci
davranislarini pozitif yonde ve anlamli olarak etkiledigi tespit edilmistir
(Poon, Ainuddin ve Junit, 2006; Hmieleski ve Corbett, 2008; Meydan,
2011; Cetin, 2011; Akkog, Caliskan ve Turung, 2012b; Konakli, 2015).
Bu kapsamda kuramdan ve ampirik arastirmalardan yola c¢ikilarak 6z
yeterlilik algisinin hemsgirelerin girisimei davraniglarina etkisini test
etmek iizere gelistirilmis hipotez asagida sunulmustur.

Hipotez 1: Hemsirelerin 6z yeterlilik algilart girisimci davraniglarini
pozitif ve anlamli olarak etkiler.

Hemsireler ve hemsire 6grencilerinin 6rneklem alinarak 6z yeterlilik
algisinin demografik ozelliklere gore (cinsiyet, medeni durum, egitim
diizeyi, yas gruplann ve calisma yili gruplar) farklihk gosterip
gostermedigi ile ilgili yapilan calismalarda; farklilik oldugunu gosteren
bulgular oldugu gibi farklilik olmadigimi gosteren bulgulara da
rastlanilmistir (Scholz, Dona, Sud ve Schwarzer 2002; Yigitbas ve
Yetkin, 2003; Sergek ve Sertbas, 2006; Baysal, 2010; Uz, 2011; Basar,
Akin ve Durna, 2015; Kim, Lee ve Park, 2015; Yilmaz-Kogak, 2017). Bu
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kapsamda kuramdan ve ampirik arastirmalardan yola c¢ikilarak 6z
yeterlilik algisinin hemsirelerin demografik 6zelliklerine gore farklilik
gosterip gostermedigini test etmek iizere gelistirilmis hipotezler asagida
sunulmustur.

Hipotez 2: Hemsirelerin sosyo-demografik dzelliklerine gore 6z yeterlilik
alg1 diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Hipotez 2a: Hemsirelerin cinsiyetlerine gore 6z yeterlilik algi diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Hipotez 2b: Hemsirelerin medeni durumlarina gore 6z yeterlilik algi
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Hipotez 2c: Hemsirelerin egitim diizeylerine gore 6z yeterlilik algi
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Hipotez 2d: Hemsirelerin yas gruplarina gore 6z yeterlilik alg1 diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Hipotez 2e: Hemsirelerin ¢alisma yili gruplarina gore 6z yeterlilik algi
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Demografik 6zellikler agisindan girisimci davranisi dogrudan ele alan bir
caligmaya rastlanilmamistir. Ancak hemsireler ve hemsire 6grencilerinin
orneklem alinarak girisimcilik 6zelliklerinin demografik 6zelliklere gore
(cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi, yas gruplari ve c¢alisma yili
gruplari) ele alan ¢aligmalar bulunmaktadir. Bu ¢alismalarda demografik
ozelliklere gore farklilik oldugunu gdsteren ve gostermeyen bulgulara
rastlanilmistir (Yildirim, 2016; Eminoglu, 2016). Bu kapsamda kuramdan
ve ampirik arastirmalardan yola ¢ikilarak girisimci davranislarin
hemgirelerin  demografik  oOzelliklerine gore farklilk  gdsterip
gostermedigini test etmek iizere gelistirilmis hipotezler asagida
sunulmustur.

Hipotez 3: Hemsirelerin sosyo-demografik 6zelliklerine gére girisimci
davranis diizeyleri arasinda anlaml1 bir farklilik bulunmamaktadir.
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Hipotez 3a: Hemsirelerin cinsiyetlerine gore girisimci davranis diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Hipotez 3b: Hemsirelerin medeni durumlarina gore girisimeci davranis
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Hipotez 3c: Hemsirelerin egitim diizeylerine gore girisimci davranig
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Hipotez 3d: Hemsirelerin yas gruplarina gére girisimci davranis diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Hipotez 3e: Hemsirelerin ¢alisma yili gruplarina gore girisimci davranig
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Bu caligmada yer verilen degiskenlerin saglik organizasyonlarinda
sunulan saglik hizmetine Onemli katkilar saglayacagi diisiincesi
dogrultusunda bu arastirma modeli olusturulmustur. Bu ¢alisma, 6z
yeterlilik ve girigsimci davranig literatiiriine hemsirelik meslegi 6zelinde
katk: saglayacagi ve bu degiskenler arasinda su ana kadar arastirmalarda
elde edilmis bilimsel sonuglara yenilerinin eklenecegi diigiintilmektedir.
Bu calismanin amaci, hemsirelerde 6z yeterlilik algisinin girisimci
davranisa etkisi ve hemsirelerin demografik ozelliklerine gore 06z
yeterlilik algis1 ve girisimei davraniglarin farklilagip farklilasmadiginin
arastirilmasidir.

Kuramdan ve aragtirmalardan yola ¢ikilarak olusturulan arastirma modeli
ve hipotezler Sekil 1’ de sunulmustur.
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Sekil 1. Arastirma Modeli ve Hipotezler

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Orneklemi

Arastirma evrenini Eskisehir’de faaliyet goOsteren bir {iniversite
hastanesinde (N=550) c¢alisan hemsireler olusturmaktadir. %95
giivenilirlik smirlart igerisinde %35’lik bir hata payr dikkate alinarak
orneklem biiyiikligii 226 kisi olarak hesap edilmistir (Sekaran, 1992). Bu
kapsamda kiimelere gore ornekleme yontemiyle tesadiifi olarak secilen
toplam 500 kisiye anket uygulamasi yapilmasi planlanmistir. Génderilen
anketlerden 396’s1 analiz yapmak i¢in uygun bulunmustur.

Aragtirmaya katilan hemsirelerin; %75.8’1 kadin (n=300), %58.3’1
(n=231) evli ve %48.0’1 (n=190) lisans mezunudur. Orneklemin, yas
ortalamasi 32.02, calisma yili ortalamasi ise 9.7 yildir.
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2.2. Arastirmanin Olgekleri
2.2.1 Oz Yeterlilik Ol¢egi:

Calisanlarin 6z yeterlilik diizeyini belirlemek tizere Khandwalla (1976)
tarafindan gelistirilen ve Waldman, Ramirez, House ve Puranam (2001)
tarafindan kullanilan 6l¢ek kullanilmistir. On sorudan olusan oOlcekte
sorular “Yeni bir durumla karsilastigimda ne yapmam gerektigini bilirim”
ve “Glgliikleri sogukkanlilikla karsilarim, c¢linkii yeteneklerime her
zaman giivenebilirim” seklindedir. Olgekte cevaplar 5°li likert dlgegi ile
almmistir  (1=Kesinlikle katilmiyorum, 5=Kesinlikle katiliyorum).
Waldman vd. (2001) tarafindan yapilan giivenilirlik analizleri Cronbach
alfa giivenirlik katsayisi .86 olarak tespit edilmistir. Bu calismada bu
Olgegin Tirkge gecerlemesi Akkog, Calisgkan ve Turung (2012b)
yapilmistir. Akkog ve arkadaslar1 (2012b) tarafindan yapilan giivenilirlik
analizleri Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 .88 olarak tespit edilmistir.

2.2.2. Girisimci Davrans Olgegi:

Caliganlarin girisimci davranisa egiliminin 6l¢ililmesinde Pearce, Kramer
ve Robbins, tarafindan (1997) olusturulan ve Zampetakis ve arkadaslari
(2009) tarafindan kullanilan 6lgek kullanilmistir. Alti sorudan olusan
Olcekte sorular “Yeni beceriler 6grenme konusunda heyecanliyim” ve
“Zorlu ve firsatlarla dolu isler igin ortak is gruplart ve ig takimlar1 ortami
yaratinm” seklindedir. Zampetakis, Beldekos ve Moustakis (2009)
dlcegin giivenirlik katsayisimi .71 olarak tespit etmislerdir. Olgekte
cevaplar 5°li likert olgegi ile almmustir (1=Kesinlikle katilmiyorum,
5=Kesinlikle katiliyorum). Bu calismada kullanilan bu 6lgegin Tiirkge
gecerlemesi Akko¢ Caliskan ve Turung (2012) tarafindan yapilmustir.
Akkog vd. (2012b) tarafindan yapilan giivenilirlik analizleri Cronbach
Alfa giivenirlik katsayis1 .82 olarak tespit edilmistir. 2019 yilinda bu
Olcegin Tirkceye uyarlamasi Akkog, Caligkan ve Turung (2019)
tarafindan yapilmistir. Akkog¢ ve arkadaslar1 (2019) tarafindan farklh iki
sektoriin 6rneklem alindigi bu calismada giivenilirlik analizleri sonucu
Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi .97 ve .92 olarak tespit edilmistir.
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2.3. Arastirmamn Etik Yonii

Etik onay, Istanbul Medipol Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik
Aragtirmalar Etik Kurulu'ndan (onay numarasi: 100840098-604.01.01-E
492, onay tarihi: 04.01.2018) alinmistir. Ayrica c¢aligmanin yapildigi
kurumdan yazili izin ve katilimcilardan s6zlii onam alinmigtir

3. BULGULAR

Arastirma sonucunda elde edilen veriler SPSS ve Amos programinda
analizler yapilmistir. Bu kapsamda, ilk asamada arastirmada kullanilan
Olceklere DFA yapilmistir. DFA sonuglar1 Tablo 1° de sunulmustur. Tiim
degiskenlerin kabul edilebilir standartlarda uyum iyiligi degerlerine sahip
oldugu goriilmektedir.

Tablo 1: Dogrulayici Faktor Analizi Sonucunda Olgeklerin Uyum lyiligi
Degerleri (Meydan ve Sesen, 2011)

Degiskenler x> df CMIN/DF  GFI AGFI CFI NFI TLI RMSEA

<5 >85 >80 290 290 =90 <08
1.0z Yeterlilik 872 32 272 96 93 .97 95 .96 .066
]ngrrﬁgm 12754 318 99 94 9% 91 %2 o

Not: Uyum iyiligi deger araliklart “kabul edilebilir “ standartlarlara gére diizenlenmistir.

Ikinci asamada ise katilimcilarin algiladiklar1 algilanan orgiitsel destek,
lider destegi, girisimci davranig ve Oz yeterlilige iliskin elde edilen
verilerin ortalamalari, standart sapmalar1 ve aralarindaki korelasyonlara
bakilmistir. Bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Verilere iliskin Ortalama, Standart Sapma ve Korelasyon

Degerleri
Ortalama Standart Sapma 1 2
1. Oz Yeterlilik 4.06 50 (.88)
2. Girisimei Davranig 3.84 .53 AQF** (.75)
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* p<.05. **p<.01. ***p<.001

Tablo 2 de goriildiigii gibi arastirmaya konu edilen bagimli ve bagimsiz
degiskenler arasinda anlamli iliskiler bulunmaktadir.

Analiz kapsaminda modelde ¢oklu dogrusal baglanti sorunu olup
olmadigini belirlemek maksadiyla dogrudasliga (collinearity) da
bakilmistir. Elde edilen tolerans ve VIF degerleri bagimsiz degiskenler
arasi ¢coklu baglanti olmadigini dogrulayan sonuglar vermistir (Tolerans >
2, VIF< 5).

3.1. Demografik Gruplardaki Farkliliklar

Aragtirmada hemsirelerin 6z yeterlilik algis1 ve girisimci davraniglarinin,
cinsiyete ve medeni duruma gore farklilik gosterip gostermedigi “t-testi”;
egitim durumuna, yasina ve c¢alisma yilina gore farklilik gosterip
gostermedigi ise “ANOVA analizi” ile test edilmistir.

Oz yeterliligin cinsiyete ve medeni duruma gore farklilik gosterip
gostermedigi test etmek iizere yapilan t-testi sonucunda (Tablo 3)
kadmlar ile erkeklerin, evli ve bekarlarin 6z yeterlilik algilar1 arasinda
anlaml fark olmadigi, gézlenmistir.

Tablo 3: T Testi Bulgulari

Degisken Grup N Ortalama SS P
Kadm 300 4.049 487 211
. - Erkek 96 4.122 530 '
Oz Yeterlilik Evli 231 4.033 465 6
Bekar 165 4.115 530 '

Girisimci davranisin cinsiyete ve medeni duruma gore farklilik gosterip
gostermedigi test etmek iizere yapilan t-testi sonucunda (Tablo 4)
kadinlar ile erkeklerin girisimci davranis algilar1 arasinda anlamli fark
olmadig1 ancak evli ve bekérlarin girisimci davranig algilar1 arasinda
anlamli  fark oldugu, bekdr hemsirelerin girisimci  davranig
ortalamalarinin evli hemsirelere oranla daha yiiksek oldugu gézlenmistir.
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Tablo 4: T Testi Bulgulari

Degisken Grup N Ortalama SS P
Kadin 300 3.845 513 977

Girisimci Erkek 96 3.849 561 '

Davranis Evli 231 3.770 .523 001
Bekér 165 3.949 510 '

Hemsirelerin egitim durumuna, yasina ve calisma yilina gore farklilik
gosterip gostermedigi ise “ANOVA analizi” ile test edilmistir. Oz
yeterlilik ve girisimci davranisin egitim durumuna, yasina ve calisma
yilina gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek iizere yapilan tek
yonliit ANOVA analizleri Tablo 5, Tablo 7 ve Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 5’te  gorildiigi tizere egitim seviyelerine goére hemsirelerin
girisimci davramglar1 farklilik gostermemektedir (F=.098, p>.05). Oz
yeterlilik algilar1 ise egitim seviyelerine gore farklilik gostermektedir
(F=3.26, p<.05). Bu farklilik bulgusuna gore (Tablo 6) Onlisans egitim
diizeyine sahip hemsireler lise mezunu olanlara kiyasla 6z yeterlilik
algilarmin daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 5: ANOVA Testi Bulgulari

Degisken Grup N Ortalama SS F

Lise 9% 3.99 049
Oz Yeterlilik ~ OnHisans 110 4.16 041 3.263*

Lisans 190 4.05 .038
Toplam 396 4.06 0.42
Lise 96 3.86 539

Girisimci Onlisans 110 3.83 493 098

Davranig Lisans 190 3.84 537
Toplam 396 3.84 525

* p<.05. **p<.01. ***p<.001
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Tablo 6: ANOVA Testi Bulgular1 (Tukey Testi)

(I) Egitim  (J) Egitim Ortalama  Standart

Degisken Durumu Durumu farki (I-J) Hata P
Lise On lisans -.1710% .069 .037
Oz Yeterlilik Lisans .0586 .062 .610
Onlisans  Lise .1710* .069 .037
Lisans 1122 .059 .143

* p<.05. **p<.01. ***p<.001

Tablo 7 de goriildiigii ilizere yaslarina gore hemsirelerin girisimci
davramslar1 farkhilik gostermemektedir (F=.154, p>.05). Oz yeterlilik
algilan ise yaglarina gore farklilik gostermektedir ( F=2.92, p<.05). Bu
farklilik bulgusuna gore (Tablo 8) 31-35 yas araligina sahip hemsirelerin
36-40 yas araligina sahip olanlara kiyasla 6z yeterlilik algilarinin daha
yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 7: ANOVA Testi Bulgulari

Degisken Grup N Ortalama SS F
Oz Yeterlilik 18-25 yas 69 4.001 .549 2.920*
26-30 yas 132 4.099 .505
31-35 yas 57 4.242 .488
36-40 yas 80 3.992 454
41 ve lizeri yas 58 4.005 451
Toplam 396 4.067 498
Girisimei 18-25 yas 69 3.838 .500 154
Davranis 26-30 yas 132 3.853 .525
31-35vyas 57 3.886 475
36-40 yas 80 3.822 .553
41 ve Uzeri yas 58 3.824 .570
Toplam 396 3.845 .525

* p<.05. **p<.01. ***p<.001
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Tablo 8: ANOVA Testi Bulgulari (Tukey Testi)

Degisken ) Yas (J) yas Ortalama | Standart
farki (I-J) | Hata P
Oz 31-35 18-25 yas .2406 .088 .052
Yeterlilik | Yas 26-30 yas .1428 .078 .360
36-40 yas .2496* .085 .031
41 ve lizeri yas .2369 .092 .077

* p<.05. **p<.01, ***p<.001
Tablo 9 da goriildiigii gibi calisma siirelerine gore hemsirelerin 6z
yeterlilik algilar1 (F=.253, p>.05) ve girisimci davraniglarn farklilik
gostermemektedir ( F=1.039, p>.05).

Tablo 9: ANOVA Testi Bulgulari

Degisken Grup N Ortalama SS F
Oz Yeterlilik 1-5yl 137 4.075 541 253
6-10 y1l 119 4,117 478
11-15 y1l 57 4.064 510
16-20 y1l 41 4.056 433
21 ve iizeri y1l 42 3.911 436
Toplam 396 4.067 498
Girisimci 1-5yil 137 3.860 501 1.039
Davrams 6-10 yil 119 3.837 526
11-15 yil 57 3.921 550
16-20 yil 41 3.707 484
21 ve Gzeriyil 42 3.849 .594
Toplam 396 3.845 .525

3.2. Girisimci Davramis1 Yordayan Degiskenler: Regresyon Analizi
Bulgulan

Degiskenler aras1 dogrudan iliskileri, diger bir ifade bi¢imi ile bagimsiz
degiskenlerin bagimli degiskenler {izerindeki agiklama giiglerini ve de bu
etkilerdeki diger bagimsiz degiskenlerin diizeltici rollerini ortaya koymak
amaciyla regresyon analizleri yapilmistir. Regresyon analizlerinde
girisimci davranig bagimli degisken olarak ele alinmis ve 6z yeterlilik
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bagimsiz degisken olarak ele alinarak bagimli degisken iizerindeki etkisi
incelenmistir.

Sonuglar degerlendirildiginde, Tablo 10°da goriildiigii {lizere 06z
yeterliligin girisimci davranis lizerinde anlamli ve pozitif bir etkiye sahip
oldugu goriilmektedir (B = .49; p<.001). Oz yeterlilik girisimci davranisi
%25 oraninda agiklamaktadir (R*=.245).

Tablo 10: Regresyon Analizi

Girisimei Davranig
Degiskenler R? Diiz. R? F B
Oz .245 .243 127.5%** AQFx*
Yeterlilik

4. TARTISMA ve SONUC

Bu calismada hemsirelerde 6z yeterlilik algisinin girisimci davranisa
etkisi ve hemsirelerin demografik 6zelliklerine gore 6z yeterlilik algisi ve
girisimci  davramiglarin  farklilasip farklilagmadigr aragtirilmistir. Bu
amagla Eskisehir’de faaliyet gosteren bir iiniversitenin egitim ve
aragtirma hastanesinde c¢alisan hemsireler lizerinde uygulamali bir
arastirma yapilmistir. Bu arastirma ile analize dahil edilen degiskenlerin
etkileri regresyon analizi yardimiyla agiklanmaya galigilmistir. Yapilan
arastirma ile hemsirelere iliskin algilanan 6z yeterlilik-girisimci davranis
iligkisine yonelik ac¢iklayici bulgular elde edilmistir.

Analiz sonuglan incelendiginde hemsgirelerin 6z yeterlilik algisinin
girisimci davraniglar ile iliskili oldugu ve girisimei davranisi pozitif ve
anlamli olarak artirdigi belirlenmistir. Bu bulgu benzer arastirmalar ile
uyumludur (Poon vd., 2006; Hmieleski ve Corbett, 2008; Meydan, 2011,
Cetin, 2011; Akkog, Caliskan ve Turung, 2012; Konakli 2015). Ozellikle
yonetici hemsireler tarafindan, hemsirelerin 6z yeterlilik algilarim
gelistirmeye odaklanan yonetim uygulamalar ile girisimci davramslarin
artacag1 boylelikle de giivenli, kaliteli, hasta merkezli, erisilebilir bakim
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gereksinimlerini karsilayan bir saglik sisteminin olusmasina ivme
kazandirabilecegi degerlendirilmektedir.

Hemsirelerin 6z yeterlilik algisinin; cinsiyete ve medeni duruma, gore
farklilik gosterip gostermedigi test etmek lizere yapilan t-testi sonucunda
kadin-erkek ve evli-bekar, hemsirelerin 6z yeterlilik algilarinda anlamli
bir fark olmadig1 sonucuna varilmistir. Oz yeterlilik algisinin cinsiye gore
farklilik gostermedigine dair bu bulgu diger ¢alismalarin bulgular ile
benzerdir (Scholz vd., 2002; Yigitbas ve Yetkin, 2003; Kim vd, 2015).
Oz yeterlilik algisinin medeni duruma gore farklilik gostermedigine dair
bu bulgu Yilmaz-Kogak, (2017) tarafindan yapilan ¢aligmanin bulgusu ile
benzerdir. Ancak bu ¢alismanin bulgularindan farkli olarak evli
hemgirelerin 6z yeterlilik algilarmin bekar hemgirelere kiyasla daha
yiiksek oldugunu gosteren calismalar da literatiirde yer almaktadir
(Baysal, 2010; Sergek ve Sertbas, 2006).

Hemsirelerin girisimci davraniglarinin ise; cinsiyete ve medeni duruma,
gore farklilik gosterip gostermedigi test etmek iizere yapilan t-testi
sonucunda kadm-erkekler arasindan anlamli bir fark olmadigi ancak
medeni durumuna gore hemsirelerin 6z yeterlilik algilarinda anlamli bir
fark oldugu bekar hemsirelerin evli hemsirelere gore daha fazla girisimci
davranis sergiledikleri sonucuna varilmistir. Bu bulgunun dogal oldugu
bunun nedeninin evli hemsirelerin kendilerinin disinda diger aile
bireylerinin de sorumlulugunu tasimalari, aileden ise yonelik baskilarin
olmasi ve aile ve isteki rollerinin ¢atigmasi olarak ifade edilebilir. Ciinkii
hemsirelerin tasidiklart sorumluluk,  karsilastiklar1 olumsuzluk ve
catigmalar risk almalarinin  6nilindeki en Dbiiyllk engel olarak
gorlilmektedir. Risk almak ise girisimci davranigin temel bilesenlerinden

biridir.

Hemsirelerin arastirma degiskenlerine olan algilarinin ¢alisanlarin egitim
diizeyi, yas gruplarn ve calisma yili gruplarina gore farklilik gosterip
gostermedigi ise “ANOVA analizi” ile test edilmistir. Hemsirelerin 6z
yeterlilik algis1 ¢alisanlarin egitim diizeyi gore; on lisans egitim diizeyine
sahip hemsirelerin lise diizeyindekilere kiyasla 6z yeterlilik algis1 yiiksek
diizeydedir. Ancak bunun diginda diger egitim diizeyleri arasinda anlamli
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bir fark bulunmamaktadir. Yapilan diger caligmalarda hemsirelerin 6z
yeterlilik algisimin egitim diizeyleri arasinda farklilik gostermedigine
iliskin bulgular gézlenmistir (Sergek ve Sertbas, 2006; Basar vd., 2015;
Yilmaz-Kogak, 2017). Hemsirelerin 0z yeterlilik algis1 yas gruplarina
gore; 31-35 yas grubundaki hemsirelerin 36-40 yas hemsire
grubundakilere kiyasla daha yiiksek 6z yeterlilik algisina sahip oldugu
gorliilmiistiir. Diger yas gruplar1 arasinda ise anlamli bir fark
bulunmamaktadir. Hemsirelerin 6rneklem alindig1 diger calismalarda yas
gruplar arasinda ise anlamli bir farklilik gosteren (Baysal, 2010; Y1ilmaz-
Kocak, 2017) bulgular oldugu gibi anlamhi bir farklilik gostermeyen
bulgulara da rastlamilmistir (Sergek ve Sertbas, 2006). Bu calisma
bulgularina gore hemsirelerin 6z yeterlilik algisinin, egitim diizeyi ve yas
gruplarma gore farkliliklarin bir egilimi veya nedeni belirtecek diizeyde
bulgular olmadigi degerlendirilmektedir. Ayrica bu ¢aligmada
hemsirelerin 6z yeterlilik algilarinin ¢alisma yili gruplarina gore farklilik
gostermedigi bulgusuna erisilmistir. Yapilan diger ¢aligmalarda, ¢alisma
yili gruplarina gore hemsirelerin 6z yeterlilik algisimin  farklilik
gosterdigine (Baysal, 2010; Yilmaz-Kogak, 2017; Sergek ve Sertbas,
2006) ve gostermedigine iligkin bulgular mevcuttur (Uz, 2011).

Hemgirelerin girisimci davraniglarinin; calisanlarin egitim diizeyi, yas
gruplart ve ¢alisma yili gruplarina gore farklilik gostermedigi bulgusuna
erigilmistir. Bu bulgular, hemsirelerin sahip oldugu; egitim diizeyi, yas
grubu veya calisma yili gruplarindan bagimsiz bir sekilde girisimci
davranislar sergileyebilecegini gostermesi bakimindan olduk¢a dnemlidir.
Literatiirde hemsirelerin bu demografik ozelliklerine goére girisimci
davranislarini inceleyen bir aragtirmaya rastlanilmamistir. Bu calisma
hemsirelerin girisimci davraniglarinin demografik 6zellikler agasindan ele
alan ilk ¢aligmalardan biri olmasi bakimindan olduk¢a 6énemlidir.

Universite egitim ve aragtirma hastaneleri ileri teknolojiye sahip, en yeni
teshis ve tedavi yoOntemlerinin uygulandigy/gelistirildigi ve saghk
sisteminin en iist basamaginda yer alan kuruluslardir. Bu kuruluslarda
dogas1 geregi yenilik saglayan girisimci davranislara daha fazla ihtiyag
duyulmaktadir. Yoneticiler tarafindan yonetim fonksiyonlar1 icra
edilirken, hemsirelerin 6z yeterlilik algilarimin artmasinit saglamalari



Hemsirelerde Oz-Yeterliligin Girisimci Davraniga Etkisi ve Demografik Ozellikler
Acisindan Incelenmesi

durumunda, bu kurumlarin son derece ihtiyag duyduklar1 girisimci
davraniglar daha fazla yayginlagacak bdylelikle teshis ve tedavi
yontemleri daha etkin ve verimli hale gelecektir.

Arastirmanin sadece hemsirelik meslek grubunda ve Eskisehir ilinde
yapilmis olmasi aragtirmanin onemli kisitlarindandir. Dolayisiyla diger
mesleklerde ve bdlgelerde yapilacak arastirmalarda farkli bulgulara
ulagilabilir. Aragtirmanin dnemli bir diger kisitt da kesitsel bir tasarim
kullanilmasidir. Bu nedenle degiskenlerin iliskilerini kontrol edebilmek
ve nedenselliklerini belirlemek olduk¢a zorlagsmaktadir. Nedensellik
iligkilerin degerlendirmek ic¢in boylamsal arastirmalarin yapilmasina
ihtiya¢ bulunmaktadir.
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