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ILO Sozlesmelerinin Onaylanmasini Etkileyen Faktorler (Afrika ve
Ortadogu Ulkeleri Uzerine Ampirik Bir Arastirma)

Factors Affecting The Ratification of ILO Conventions (An Empirical Study on
African and Middle Eastern Countries)

Tekin Akgeyik'

Oz

I. Dlinya Savasi’'nin sonunda Versay Sozlesmesi ile 1919 yilinda kurulan Uluslararasi Calisma Teskilat
(International Labor Organization-ILO) son 100 yilhik donemde Uye tlkeler igin ¢alisma hayatinin kalitesini
gelistirmeye donik standartlar olusturmustur. Birlesmis Milletler’in uzmanlasmis bir kurulusu olan
ILO’nun giinimuizde 193 dyesi bulunmaktadir. ILO misyonunu kabul ettigi s6zlesme ve tavsiye kararlari ile
gerceklestirmektedir. Uluslararasi Calisma Konferansi’'nda bugline kadar kabul edilen sozlesmelerin sayisi
190°dir. ILO sOzlesmelerisadece Uye ilkeler tarafindan onaylanmasi durumunda uygulamaya gegebilmektedir.
Bu nedenle sozlesmelerin Uye Ulkeler arasinda kabul edilme sayisi buytk farkhliklar gostermektedir.
Onaylanan sézlesme sayisi 2 (Brunei ve Tuvalu) ile 133 (ispanya) arasinda degismektedir. ispanya’yi Fransa
(127 sozlesme) ve Belgika (113 stzlesme) izlemektedir. Bu makalenin amaci, Afrika ve Ortadogu ulkeleri
orneklemi kapsaminda tye Ulkelerin ILO sozlesmelerini onaylamasini etkileyen degiskenleri analiz etmektir.
Orneklem grubu 62 iilkeden olusmaktadir. Arastirmanin bagimli degiskeni tiye iilkeler tarafindan onaylanan
sozlesme sayisidir. Bagimsiz degiskenler ise; gesitli politik, demografik, ekonomik ve isglicti degiskenlerinden
olusmaktadir. Ulkelerin onaylama sayisini etkileyen degiskenleri tanimlamada hiyerarsik regresyon analizi
kullanilmistir. Regresyon analizi bulgularina gore, ekonomik degiskenler Ulkelerin ILO sozlesmelerini
onaylama sayisindaki degisimi en ylksek oranda agiklayan degisken grubudur. Yoksulluk orani, satin alma
glicl paritesine gore hesaplanmis kisi bagina disen milli gelir ve tarimin milli gelirdeki payi degiskenleri
varyasyondaki degisimi %13 oraninda agiklayabilmektedir. Varyasyona katkisi gligli olan bir diger degisken
grubu isglict ile ilgilidir. Bu degiskenlerin onaylama sayisindaki degisime katkisi %10,1 duzeyindedir.
Demografik faktorler kapsaminda niifus artis oraninin ILO sézlesmelerinin kabul edilmesindeki degisimi
actklamaya katkisi %8,9 oranidir. Nihayet siyasal 6zglrliik puaninin onaylama sayisindaki degisime katkisi
%6,3 dizeyinde kalmaktadir. Tim degiskenler bir arada onaylama sayisindaki degisimi %38,3 oraninda
aciklayabilmektedir.
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Abstract

The International Labor Organization (ILO) is an intergovernmental organization with 193 members,
which was established in 1919 by the Versailles Treaty. As a specialized agency of the United
Nations, the ILO is responsible for improving labor conditions in the member states. The ILO realizes
its mission by setting international labor standards (i.e. conventions and recommendations). Since
its founding, the ILO has adopted 190 conventions dealing with a wide range of employment
standards. The number of ratifications dramatically varies across the member states ranging
from the lowest, 2 conventions for Brunei, Palau, and Tuvalu, to the highest, 133 conventions for
Spain, followed by France (127) and Belgium (113). This paper investigates the impact of political,
economic and labor variables on the ratification of ILO conventions in a sample of African and
Middle Eastern countries. The data set for this study covers 62 countries. The dependent variable
was the number of conventions ratified. The independent variables included several political,
demographic, economic and labor variables. The study investigated the predictors of the number
of conventions ratified using hierarchical regression analysis. The results of the analysis revealed
that economic variables were significant predictors of the number of conventions ratified. This
predictor accounted for 13% percent of the variance in the number of conventions ratified.
Moreover, the average annual population growth rate and political freedom score were observed
to predict the number of conventions ratified. All predictors together explained 38.3% percent of
the variance in the number of conventions ratified.

Keywords
ILO conventions, Political factors, Economic variables, Labor variables
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Extended Summary
The International Labor Organization (ILO) is an intergovernmental

organization with 193 members, which was established in 1919 by the Versailles
Treaty. As a specialized agency of the United Nations, the ILO is responsible
for improving labor conditions in the member states. The International Labor
Organization is composed of three organs: The Conference (the legislative
assembly), the Governing Body (the executive Board), and the Office (the
Secretarial Services). The Decisions in the ILO organs are made by the
representatives of the workers, employers and governments with equal votes.
This system is known as Tripartism.

The ILO realizes its mission by setting international labor standards (i.e.
Conventions and Recommendations). Since its founding, the ILO has adopted
190 conventions and 206 recommendations dealing with a wide range of
employment standards. As the ratification of ILO conventions and
recommendations is purely voluntary, the number of ratifications
dramatically varies across the member states ranging from the lowest, 2
conventions for Brunei, Palau, and Tuvalu, to the highest, 133 conventions for
Spain, followed by France (127 conventions) and Belgium (113 conventions).
Even some of the world’s leading trade countries (the USA, China, India, and
Brazil) have not ratified the conventions providing for the right to
unionize (Convention 87) and bargain collectively (Convention 98).

Several empirical studies have examined the determinants of the ratification
decision of ILO conventions. The results show that various political, economic
and social variables affect the numbers of ratified ILO conventions. Also, the
length of ILO membership is found as a predictor of the number of conventions
ratified.

This paper investigates the impact of political, economic and labor variables
on the ratification of ILO conventions in a sample of African and Middle Eastern
countries. The paper is structured in three parts. The first part provides a
conceptual framework for ILO and its employment standards. The study
methodology is explained in the next section. The last section presents the
findings of the study.

The data set for this study covers 62 countries. The dependent variable was
the number of conventions ratified. The independent variables were the political
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freedom score, average annual population growth rate, poverty rate, purchasing
power parity (PPP), percentage of agriculture, percentage of service sector in
GDP, percentage of labor force in agriculture, percentage of labor force in
industry, percentage of labor force in service sector, and unemployment rate.

The study seeks to answer three research questions: (1) Are there statistical
differences in the dependent and independent variables? (2) Is there a correlation
between the variables? (3) To what extent are the variables predictors for the
number of conventions ratified by member states?

The descriptive statistics involving the mean values and standard deviations
were used to summarize the data. Pearson correlation analysis was performed
to evaluate the correlations between the variables. Lastly, the study investigated
the predictors of the number of conventions ratified using hierarchical
regression analysis.

Overall, the results of the hierarchical regression analysis revealed that
economic variables were significant predictors of the number of conventions
ratified. This predictor accounted for 13% percent of the variance in the number
of conventions ratified. Moreover, the average annual population growth rate
and political freedom score were observed to predict the number of conventions
ratified. All predictors together explained 38.3% percent of the varaiance in
the number of conventions ratified. The findings are consistent with the findings
of Zeytinoglu (1985: 175) and (Boockmann, 2006: 153), who showed that
economic factors were predictors of the number of conventions ratified.
Moreover, this is also similar to the findings of Zeytinoglu (1985: 175), who
indicated that the political factor was a predictor of the number of conventions
ratified. However, it is not similar to the findings of Chau and Kanbur (2001:
22), who indicated that economic variables were not determinants of the number
of conventions ratified.

Secondly, the results of the correlation analysis indicated that the number of
conventions ratified was positively and significantly correlated with political freedom
scores but was negatively and significantly related to the poverty rate and PPP.

Furthermore, the analysis showed that the number of conventions ratified
differed significantly between countries. Also, there were dramatic differences
across the members regarding demographic, economic and labor variables.
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In conclusion, based on the findings of the present study, it appears that
political, demographic and economic factors are the predictors of the number
of conventions ratified by member states. For future research, it is important
to examine other possible factors affecting the number of conventions ratified.
Thus further studies should focus on other variables, such as union density,
social awareness and the role of trade unions in connection with the number
of conventions ratified.
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ILO Sozlesmelerinin Onaylanmasin Etkileyen Faktorler
(Afrika ve Ortadogu Ulkeleri Uzerine Ampirik Bir Arastirma)

I. Diinya Savasi’nin sonunda Versay Sozlesmesi ile 1919 yilinda kurulan
Uluslararas1 Calisma Tegkilat1 (International Labor Organization-ILO) son 100
yillik donemde tiiye iilkeler i¢in ¢calisma hayatinin kalitesini gelistirmeye doniik
standartlar olusturmustur. Birlesmis Milletler’in uzmanlagmis bir kurulusu olan
ILO’nun giiniimiizde 193 {iyesi bulunmaktadir (Porter, 2015: 211). ILO’nun
yOnetim sistemi is¢i, isveren ve hiikiimet temsilcilerinin katilimiyla
olusturulmaktadir. ILO’ya 6zgili bu yonetim modeli tripartizim (ii¢lii tarafl1
yOnetim) olarak tanimlanmaktadir (Milman-Sivan, 2006: 46). Tripartizim
modeli ile olusturulmus ILO nun {i¢ temel organ bulunmaktadir. Bunlar; yasama
faaliyetlerini gergeklestiren Uluslararast Calisma Konferansi, yiirlitme organi
niteligindeki Y onetim Kurulu ve sekretarya hizmetlerini yerine getiren Caligma
Ofisi’dir (Walchuk, 2011-2012: 481).

ILO’nun misyonu; sosyal giivenlik, istihdam, isgiicli yonetimi, endiistri
iliskileri, go¢gmen is¢iler ve kadin istthdami gibi alanlarda kiiresel diizeyde
diizenleyici bir rol oynamaktir. ILO bu misyonunu kabul ettigi sozlesme ve
tavsiye kararlari ile gerceklestirmektedir. S6zlesme ve tavsiye kararlari hitkiimet,
sendika ve igveren oOrgiitleri temsilcilerinden olusan Uluslararas1 Calisma
Konferansi’nda kabul edilmektedir. Bugiine kadar kabul edilen s6zlesmelerin
sayis1 190’dir. Konferans’ta kabul edilen tavsiye kararlarinin sayisi ise, 206’ya
ulagsmistir (ILO, 2019).

Sozlesmeler iggiicli mevzuati ve sosyal politika alanlarinda minimum standartlar
getirmektedir. Baz1 standartlar temel calisma hakkina iliskin hususlari
diizenlemektedir. Bunlar, ILO’nun Calisma Hayatina Iliskin Temel Haklar ve
[lkeler Bildirgesi’nde benimsenen degerleri yansitan sdzlesmelerdir. Bu nitelikli
8 ILO sdzlesmesi bulunmaktadir (Chau ve Kanbur, 2001: 2). Ornegin; 6rgiitlenme
Ozgiirliigii ve toplu pazarlik hakki; her tiirlii zorla ve zorunlu ¢alismanin ilgast;
cocuklarin ¢aligmasinin fiilen ortadan kaldirilmasi; is ve meslekte ayrimeiligin
ortadan kaldirilmasi ile ilgili s6zlesmeler bu kapsamdadir. S6zlesmelerin ¢cogu is
saglhig1 ve glivenligi, caligma siireleri, izin hakki ile sosyal gilivenlik gibi ¢caligma
kosullarmi diizenlemektedir (Boockmann, 2006: 158).

ILO anayasasi, kabul edilen s6zlesmeleri uluslararasi anlagsmalar kapsaminda
degerlendirmektedir. Uyeler tarafindan bir sézlesmenin kabul edilmesi sézlesme
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ile ilgili hiikiimlerin ulusal mevzuat yoluyla uygulamaya gecirilmesini
gerektirmektedir. Dolayistyla ILO sozlesmeleri sadece tiye iilkelerin onaylamasi
durumunda uygulamaya gecebilmektedir (Walchuk, 2011-2012: 482).

Kabul ettikleri sdzlesmeler kapsaminda iiyeler periyodik olarak
denetlenmektedir. S6zlesmelerin uygulanma stireci ILO Uzmanlar Komitesi
tarafindan incelenerek Uluslararast Calisma Konferansina bir raporla
sunulmaktadir. Raporlar, Konferans sirasinda Standartlarin Uygulanmasi
(Aplikasyon) Komitesi tarafindan degerlendirilmektedir (Dereli, 2008: 216).
Komite, siire sinir1 nedeniyle kendisine sunulan raporlarin her yil ortalama
25’ini giindemine alabilmektedir. Aplikasyon Komitesi, sozlesme ihlallerini
inceleyerek gerektiginde iiye iilkeyi “Ozel Paragraf veya Ozel Liste”ye alarak
uluslararas1 kamuoyunun dikkatine sunmaktadir (Sayin, 2013: 23).

ILO sozlesmelerinin tiye iilkeler arasinda kabul edilme sayis1 biiyiik farkliliklar
gostermektedir. Onaylanan sozlesme sayisi 2 (Brunei, Palau ve Tuvalu) ile 133
(Ispanya) arasinda degismektedir. Ornegin diinya ticaretinin siiper gii¢lerinin bir
¢ogu (ABD, Cin, Hindistan, Giiney Kore ve Brezilya gibi) insan haklar1 kapsaminda
kabul edilen orgiitlenme (87 say1li) ve toplu pazarlik (98 sayili) haklarini diizenleyen
sozlesmelerin 1 veya 2’sini birden heniiz onaylamamuslardir (Pahle, 2014: 467).
Bugiin i¢in liyeler tarafindan kabul edilmis ortalama sdzlesme sayis1 43 tiir. Medyan
ise, 37 sozlesmedir (ILO, 2019).

Ulkeler arasinda onaylanmus sdzlesme sayisini etkileyen cok sayida siyasal,
ekonomik ve sosyal degisken mevcuttur. Genel olarak endiistri ilisikler teorisi
bir iilkede endiistri iliskiler sisteminin gelismesi i¢in iki temel degiskenin
varligina dikkat ¢gekmektedir. Bunlar demokratik gelisme diizeyi ve sanayilesmis
isgiictidiir (Kagnicioglu, 2004: 80).

Demokratik gelismenin c¢alisanlarin 6rgiitlenme bilincini gelistirecegi ve
sendikalar araciligtyla ¢aligma hayatinin kalitesini iyilestirmeye doniik talepleri
gliclendirecegi varsayilmaktadir. Bu durumun ILO s6zlesmelerinin kabul
edilmesini destekleyecek kosullar1 yaratacag diisiilmektedir. Gozlemsel bulgular
bu degerlendirmeyi biiyiik 6l¢iide dogrulamaktadir. Nitekim 100’den fazla
sozlesmeyi kabul eden 10 tilkeden 9’unun Avrupa Birligi (AB) iiyesi oldugu
goriilmektedir. Onayladigi so6zlesme sayis1 10’un altinda kalan 18 iilkeden
hemen hi¢birinde (Umman, Katar, Tanzanya ve Tiirkmenistan gibi) demokratik
bir yonetimden s6z etmek miimkiin degildir.
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Ote yandan demokratik gelisme kriterinin her iiye iilke i¢in gecerli olmadig
aciktir. Ornegin Freedom House tarafindan 6zgiir iilkeler grubunda kategorize
edilen ABD sadece 14 sozlesmeyi onaylamistir. Benzer bicimde ayni grupta
yer alan izlanda (26 s6zlesme) ve Kanada (37 sdzlesme) diger 6rneklerdir.
Ayrica demokratik bir yonetime sahip olmayan bazi tilkelerde de yiiksek sayida
onaylama goriilmektedir. Nitekim Freedom House tarafindan 6zgiir olmayan
tilkeler kategorisinde gosterilen Kiiba (90 s6zlesme) ve Meksika (80 s6zlesme)
bu tiyeler arasindadir.

Bir diger kriter sanayilesmis isgiliciinlin varligidir. Sanayilesmis isgiicii
calisma hayatiyla ilgili mevzuat gereksinimi ve talebi i¢in olduk¢a 6nemli bir
degiskendir. Bir tlilkede tarimdan sanayiye evrilen isgiicli ¢alisma hayatinin
diizenlemesiyle ilgili gereksinimlerin ortaya ¢ikmasina zemin yaratir. S6zgelimi
Ingiltere’de ¢alisma hayatim1 diizenleyen ilk mevzuat ihtiyaci sanayilesmis
isgliciiniin artan agirhigina bagli olarak ortaya ¢ikmistir. Ayrica, sanayilesmis
isglicii oraninin yiikselmesi hiikiimetler {izerinde ¢alisma hayatinin kalitesini
gelistirmeye doniik baskilari arttirmaktadir. Yine Ingiltere’de 19. Yiizyilin
ikinci yarisinda is¢i sinifinin oy hakkina sahip olmasi, ¢alisma mevzuati agisindan
iktidar lizerinde zorlayici bir etki yaratmigtir.

Sanayilesmis isgiiciiniin etkisini bir baska drnek teyit etmektedir. Diinyanin
en sanayilesmis 7 lilkesi (G7) arasinda kabul edilen ILO s6zlesmelerinin
ortalama sayis1 78’dir. Bu iilkelerde tarimin toplam istihdam i¢indeki agirligi
sadece %3 tiir. Buna karsilik tarim sektdriinde istthdam edilen isgiicii oraninin
ortalama %41 oldugu Afrika ve Ortadogu tilkeleri arasinda onaylanan ortalama
sOzlesme sayis1 34’te kalmaktadir.

Bu makalenin amaci, Afrika ve Ortadogu tilkeleri 6rneklemi kapsaminda
tiyeler tarafindan ILO sozlesmelerinin onaylanmasini etkileyen degiskenleri
analiz etmektir. Makale bu amagla ii¢ béliimden olusmaktadir. {1k boliimde
konuyla ilgili ampirik arastirmalar dzetlenmistir. Ikinci béliimde arastirma
yontemi tanimlanmakta, son béliimde ise, arastirmada ulasilan bulgular
aciklanmaktadir.

ILO So6zlesmelerinin Onaylanmasim1 Etkileyen Faktorler

Uye iilkelerin ILO sdzlesmelerini onaylama kararlarini etkileyen faktorler
cesitli ampirik arastirmalarla da analiz edilmistir. Bu kapsamda 1985 yilinda
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Zeytinoglu, 2006 yilinda Wilson vd., 2016 yilinda Boockmann ve son olarak
2018 yilinda Siroen ve Andrade tarafindan yapilan arastirmalar 6zetlenecektir.

Zeytinoglu’nun Arastirmasi

Konuyla ilgili 6ncii calisma 1985 yilinda Zeytinoglu (1985: 154) tarafindan
yapilmustir. Arastirmact, 37 Afrika iilkesi 0rneklemi kapsaminda ve 2 ayr1 periyotta
(1960-70 ve 1970-81) politik (politika yap1), ekonomik (enflasyon, biiyiime orani
ve ekonomik yapi1 gibi) ve sosyal degiskenlerin (kentlesme orani ve okuryazarlik
orani) iiyelerin ILO s6zlesmelerini onaylama kararina etkisini analiz etmistir.

1960-70 donemine iliskin arastirma sonuglari, iiye tilkelerdeki politik yapinin
onaylama sayisini belirleyen basat faktor olduguna isaret etmektedir. Politik
yapi ile birlikte kentlesme orani ve sanayi sektoriindeki istthdam orani gibi
sosyal degiskenlerin onaylama davranisi tizerinde en giiglii etkiye sahip oldugu
gbzlenmistir. Ayrica isgiicline katilim oraninin onaylama sayisini pozitif yonde
etkiledigi tespit edilmistir. Bu faktorlerin onaylanan sézlesme sayisindaki
degiskenligi %19 ile %24 oranlarinda agikladig1 sonucuna ulasiimistir. Bulgular,
1960-70 doneminde ekonomik degiskenlerin ILO sézlesmelerini kabul etmede
Oonemli bir etkisi olmadigi yoniindedir (Zeytinoglu,1985: 175).

1970-81 donemine iligkin sonuglarin ise, biraz farklilastig1 goriilmektedir.
Bu periyotta iilkelerin ILO s6zlesmelerini kabul etme davranisini etkileyen en
onemli degisken grubu enflasyon ve ekonomik yap1 (tarim veya sanayinin
agirligl) gibi degiskenlerdir. Politik yapinin bu donemde de etkili bir faktor
oldugu teyit edilmistir. Ekonomik ve politik degiskenlerin bir arada onaylama
sayisindaki varyansi %18 oraninda aciklayabildigi sonucuna ulasilmistir. Buna
karsilik, kentlesme orani ve okuryazarlik orani gibi sosyal degiskenlerin 1970-
81 donemindeki onaylama sayilar {izerinde etkili olmadig tespit edilmistir
(Zeytinoglu,1985: 176).

Wilson’1n Arastirmasi

Wilson vd. (2006: 265) tarafindan [LO’ya iiyelik siiresinin uzunlugu,
ulusal gelir diizeyi ve cografi bolge degiskenleri agisindan iilkelerin
sozlesmeleri onaylama egilimi analiz edilmistir. Arastirmada bagimli degisken
olarak Uluslararas1 Calisma Konferansi tarafindan 2003 yilina kadar kabul
edilmis olan 17 is saglig1 ve giivenligi s6zlesmesi dikkate alinmistir. Sonuglara
gore, daha uzun siireli ILO iiyeligi olan iilkelerin is sagligi ve giivenligi
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sozlesmelerini daha yiliksek sayida onaylama egilimindedirler. Bazi
varyasyonlarla birlikte tiim bolgelerde daha uzun siireli liyelige sahip tilkelerin
en yiiksek sayida onaylama sayisina ulastiklari, bunu orta ve daha kisa siireli
tiyelige sahip tiyelerin izledigi gézlenmistir. Ayrica, ulusal gelir diizeyine
gore, is saglig1 ve giivenligi sdzlesmelerini onaylama sayisinda kademi bir
artis gorilmustir.

Uye iilkenin yer aldig1 cografi bélge, onaylama tutumunu etkileyen bir diger
degisken olarak on plana ¢ikmistir. Bu degisken sinirli sayida sézlesmeyi
onaylayan iilkeler i¢in 6zellikle daha agiktir. Ornegin uzun iiyelik siiresine
sahip iki tilkenin (Avustralya ve Yeni Zelanda) yer aldig1 Okyanusya bolgesi
sadece, sirastyla, 2 ve 1 sdzlesme onaylamistir. Ote yandan Afrika (3 iilke) ve
Asya’nin (5 llke) uzun siireli tiyelige sahip tlkeleri, sirasiyla, ortalama 1,7 ve
3 sozlesme onaylamislardir.

Wilson vd. (2006: 265) tarafindan yapilan bir diger arastirmada konu is
kazalar1 6liim oranlar1 kapsaminda sorgulanmistir. Coklu regresyon analizi
yonetimini kullanan aragtirmacilar; is kazalar1 6lim oranlarinin, onaylanan
s0zlesme sayist ve milli gelir diizeyi gibi degiskenlerle iliskisini analiz
etmislerdir. Genel olarak hi¢bir sézlesmeyi onaylamamus iilkelerin onaylama
yapan iilkelere kiyasla daha yiiksek is kazasi 6liim oranina sahip oldugu
gbzlenmistir. Ayrica arastirma bulgulari, 6liimciil is kazasi oranlarimin milli
gelir diizeyi ile istatistik agidan anlamli ve negatif yonlii bir iliskiye sahip
oldugunu ortaya koymustur.

Boockmann’in Arastirmasi

Bir diger arastirma Boockmann tarafindan 2006 yilinda yapilmistir.
Boockmann arastirmasinda 1960-1996 déneminde 17 Ekonomik Kalkinma ve
Isbirligi Orgiitii (OECD) iilkesi arasinda ILO sdzlesmelerinin kabul edilmesini
etkileyen siyasal (hiikkiimetin tutumu) ve ekonomik (issizlik, isgiici maliyeti
ve kamu istihdaminin pay1 gibi) degiskenleri analiz etmistir. Arastirma sonuglart,
iktidar partisinin tutumunun ILO s6zlesmelerinin onaylanmasini etkileyen en
onemli degisken oldugu yoniindedir. Ekonomik belirleyiciler arasinda issizlik
orani ve istthdamin sektorel dagiliminin agiklayici degiskenler oldugu; ancak
bu etkinin hiikiimetin politik pozisyonuna gore farkliliklar gosterdigi tespit
edilmistir (Boockmann, 2006: 153).
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Siroen ve Andrade’nin Arastirmasi

Siroen ve Andrade tarafindan 2016 yilinda yapilan bagka bir ampirik ¢aligmada
bolgesel ticaret anlagmalarinin ILO sozlesmelerinin iiye iilkeler tarafindan
onaylanmasina etkisi degerlendirilmistir. 143 iilke 6rneklemini kapsayan
arastirma bulgulari, 1980-2013 doneminde imzalanan bdlgesel ticaret
sozlesmelerinde yer alan ¢aligma hiikiimlerinin ILO sézlesmelerinin onaylanmasi
tizerinde sinirlt da olsa pozitif yonde bir etkisi olduguna isaret etmektedir. Buna
karsilik, bolgesel ticaret anlasmalarinin taraf iilkelerin isgiicli uygulamalarina
etkisi tespit edilememistir (Siroen ve Andrade, 2016: 21).

Chau ve Kanbur’in Arastirmasi

Konuyu 97 gelismis ve az gelismis iilke 6rneklemi baglaminda analiz eden
Chau ve Kanbur ise, satin alma paritesine gore kisi bagina milli gelir (PPP) gibi
ekonomik faktorlerin tiye iilkelerin ILO nun dort temel s6zlesmesini (98, 105 138
ve 111) kabul etme davranisina etkisini analiz etmislerdir. Bulgular, iiye iilkelerdeki
yasal sistemin sozlesmeleri onaylamada basat degisken oldugu, buna karsilik
ekonomik degiskenlerin etkili olmadigi yoniindedir (Chau ve Kanbur, 2001: 22).

Koliev ve Lebovic’in Arastirmasi

2018 yilinda Koliev ve Lebovic, ILO tarafindan s6zlesmelerin uygulanmasindaki
yetersizlikleri nedeniyle iiyelerin “Ozel Paragraf veya Ozel Liste”ye alinmasini
etkileyen degiskenleri irdelemiglerdir. Bulgular, iilkelerin Uzmanlar Komitesi
ve Konferans (Aplikasyon) Komitesi’nin giindemine alinmasinda politik
degiskenlerin daha agir bastigina isaret etmektedir. Ozellikle sol hiikiimetlerin
iktidarda oldugu iiye iilkelerin “Ozel Paragraf veya Ozel Liste”ye alinmada
kayirildig1 gozlenmistir. Arastirmacilar, ayrica, uluslararasi arenada politik giicii
daha yiiksek olan hiikiimetlerin her iki Komite’de de daha fazla hedef alindigini
tespit etmislerdir. Nihayet, sonuglar, kisi basina diisen milli gelirin “Ozel Paragraf
veya Ozel Liste”ye alinmada etkili bir degisken olmadigini ortaya koymaktadir.

Arastirma Yontemi

Veri Seti
Arastirmanin veri seti farkli uluslararas1 kuruluslardan derlenmistir. Uye
iilkelerin kabul ettikleri sézlesme sayilar1 ILO’dan; Ulkelerin siyasal 6zgiirliik
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puanlar1 Freedom House’dan; ekonomik ve isgiicii ile ilgili veriler Diinya
Bankasi istatistiklerinden temin edilmistir. ILO sézlesme sayilar1 1919-2019
donemini; Diinya Bankas: istatistikleri 1960-2018 periyodunu kapsamaktadir.
Freedom House istatistikleri ise, 1973 yilinda baslamaktadir.

Orneklem

Orneklem grubu Afrika ve Orta Dogu bodlgesinde yer alan 62 iilkeden
olugmaktadir. Afrika kitasinda bulunmasina ragmen Tanzanya, Gine Bissau ve
Fildisi Sahili gibi baz1 iilkeler veri yetersizligi nedeniyle kapsam dis1 tutulmustur.
Ornek grubunda yer alan iilkeler ve Diinya Bankasi tarafindan tanimlanmis
kisaltmalar1 Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1
Orneklem Grubu (Kisaltma)
Cezayir (DZA) Gine (GIN) Oman (OMN)
Angola (AGO) fran (IRN) Katar (QAT)
Bahreyn (BHR) Irak (IRQ) Ruanda (RWA)
Benin (BEN) Israil (ISR) Sao Tome ve Principe (STP)
Botsvana (BWA) Urdiin (JOR) Suudi Arabistan (SAU)
Burkina Faso (BFA) Kenya (KEN) Senegal (SEN)
Burundi (BDI) Kuveyt (KWT) Seyseller (SYC)
Kamerun (CMR) Liibnan (LBN) Sierra Leone (SLE)
Yesil Burun Adalari1 (CPV) Lesotho (LSO) Somali (SOM)
Orta Afrika Cumhuriyeti (CAF)  Liberya (LBR) Giiney Afrika (ZAF)
Chat (TCD) Libya (LBY) Giiney Sudan (SSD)
Comoros (COM) Madagaskar (MDQG) Sudan (SDN)
Cibuti (DJI) Malavi (MWI) Suriye (SYR)
Misir (EGY) Mali (MLI) Togo (TGO)
Ekvator Ginesi (GNQ) Moritanya (MRT) Tunus (TUN)
Eritre (ERI) Moritus (MUS) Uganda (UGA)
Esvatini (SWZ) Fas (MAR) E;l{e;k Arap Emirlikleri
Etiyopya (ETH) Mozambik (MOZ) Yemen (YEM)
Gabon (GAB) Namibya (NAM) Zambiya (ZMB)
Gambia (GMB) Nijer (NER) Zimbabve (ZWE)
Gana (GHA) Nijerya (NGA)

Degiskenler

Aragtirmanin bagimli degiskeni tilkeler tarafindan onaylanan toplam s6zlesme
sayisidir. Arastirma kapsaminda 18 bagimsiz degisken (Bkz.: Ek 1) sorgulanmustir.
Sendikalasma orani1 gibi bazi degiskenler veri yetersizligi nedeniyle elenmistir.
Diger bazi degiskenler ise, toplam varyansa katki yapmadiklari i¢in degerlendirme
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dis1 tutulmustur. Sonugta bagimh degiskeni en yiiksek oranda agiklayabilen
10 kriter bagimsiz degisken olarak segilmistir. Tiim veriler referans donemdeki
ortalama degerleri bazinda modele dahil edilmistir. Bagimsiz degiskenler ve
kisaltmalar1 asagida gosterilmistir:

(1) Siyasal 6zgiirliik puani

(2) Niifus artis hiz1

(3) Yoksulluk oran

(4) Satin alma paritesine gore kisi basina milli gelir
(5) Tarimin milli gelir i¢indeki pay1

(6) Hizmetlerin milli gelir igindeki pay1

(7) Toplam istihdam i¢inde sanayi isgiiciiniin pay1
(8) Toplam istihdam i¢inde hizmet iggiiciiniin pay1
(9) Toplam istihdam i¢inde tarim isgiiciiniin pay1
(10) Issizlik oran1

Arastirma Sorulari

Arastirma ii¢ temel soruyu (varsayimi) yanitlamay1 hedeflemektedir: (1)
Bagimli ve bagimsiz degiskenler iilkeler arasinda ne 6lgtide farklilagmaktadir?
(2) Bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyon iliskisinin yonii ve
giicli nedir? (3) Bagimsiz degiskenler {iye iilkeler tarafindan kabul edilen ILO
sozlesme sayisini ne 6l¢iide agiklamaktadir?

Normallik Testi

Uygun analiz yontemini belirlemek amactyla normallik testi (Kolmogorov-
Smirnov) gerceklestirilmistir. Niifus artig hiz1 disindaki degiskenlerin ¢arpiklik
ve basiklik degerleri -1,5 ve +1,5 giiven sinirlart iginde oldugundan verilerin
normal dagildigi sonucuna varilmistir. Niifus artis hiz1 degiskeni i¢in Lg10
doniistiirme islemi uygulanarak carpiklik ve basiklik sonuglari normal dagilim
degerlerine yaklastirilmistr.

Veri Analizi

Betimleyici istatistikler, degiskenlerin ortalama ve standart degerlerini analiz
etmede kullanilmistir. Arastirmanin bagimli ve bagimsiz degiskenleri arasindaki
iliskinin giicii ve yonii Pearson korelasyon analizi ile &l¢iilmiistiir. Ulkelerin
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sozlesme onaylama sayisini etkileyen degiskenleri tanimlamada hiyerarsik
regresyon analizi kullanilmistir.

Sonuclar

Betimleyici Istatistikler

Tablo 2’de bagimli ve bagimsiz degiskenlere iliskin ortalama veriler
gosterilmektedir. Degiskenler tilkeler arasinda belirgin bigimde farklilasmaktadir.
Orneklem kapsaminda onaylanan ortalama sézlesme sayisi 33’tiir. Medyan ise,
31°dir. En yliksek onaylama sayisina Irak sahiptir (68 sozlesme). En az onaylayan
iilke ise, Umman’dir (4 s6zlesme). Orneklem kapsamindaki iilkelerin gelismislik
diizeyi ile onaylama say1s1 arasinda goézlemsel olarak anlamli bir iliski mevcut
degildir. Ornegin diger iilkelere kiyasla daha gelismis bir iilke olan Israil’in
onayladig1 49 sozlesme ile 63 iilke arasinda 14. sirada yer almaktadir. Buna
karsilik, Cibuti, Fas, Misir ve Tunus gibi az gelismis ekonomilerde onaylanan
sO0zlesme sayis1 60’1 asmaktadir.

Tablo 2 )
Tamimlayict Istatistikler (Referans Donemde Ortalama)

~ = & = == E £ E

Z = o s & =z z s & =
> 5 E_ &5 & E& 2L 2 58 . ..
.. 2] A < = (. . = o = TE =E
- = =< = =2 £E 5 © 28 N
Ulke = 5 2£ = S S Sz <Ef EE 2F IE
£ g £° 3 S ET BE 50 5% ES 5O

E & Z 2 = 3% E3 £ F£ ¢

= E © g° & Z B
DZA 60 357 23 55 10133 94 420 275 554 171 369
AGO 34 305 30 366 4042 70 367 87 483 430 668
BHR 10 281 39 VY 35174 07 541 315 670 15 608

BEN 32 81,0 27 364 1542 514 190 36,7 443 664
BWA 15 748 26 355 10578 142 496 212 576 212 581
BFA 44 522 24 460 1.114 31,9 47,8 149 219 632 757
BDI 31 397 24 656 661 478 376 23 58 91,9 719
CMR 50 23,6 27 427 2416 219 526 113 29,1 596 650
CPV 14 900 1,7 463 3982 112 680 22,1 61,1 168 557
CAF 46 363 1,9 620 747 347 426 104 187 70,9 69,6
TCD 28 20,5 28 50,8 1272 400 46,6 2,7 148 825 54.6
COM 33 550 25 424 2116 29,5 584 140 30,0 560 46,6
DI 67 330 42 21,1 VY 20 815 72 384 545 62,0
EGY 64 285 23 229 7432 186 52,0 228 469 30,3 442
GNQ 14 80 28 768 12680 1,5 27,7 167 366 467 67,9
ERI 8 69 23 690 1864 184 63,0 7.6 282 642 VY.
SWZ 33 229 21 660 6663 183 486 254 598 148 485
ETH 23 253 27 363 844 462 422 76 174 749 69,6
GAB 42 340 25 331 13561 10,8 392 99 489 412 571
GMB 9 348 31 486 1230 262 61,3 159 53,6 30,5 6438

W
o
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Siyasal 6zgiirliik puani da tilkeler arasinda anlamli sekilde farklilasmaktadir.
Referans donemde ortalama 6zgiirliik puani1 42°dir. Medyan deger ise, ok daha
diisiiktiir (36 puan). Ulkeler arasinda siyasal 6zgiirliik puan1 88,9 (Yesil Burun
Adalar) ile 1,2 (Somali) arasinda degismektedir. Genel teorik yaklasik siyasal
ozgiirliiklerin ILO s6zlesmelerinin kabuliinii etkileyen en 6nemli faktor oldugu
yoniindedir. Ancak bu iligkiyi 6rneklemde gézlemlemek miimkiin degildir.
Ornegin 6zgiirliik puani en yiiksek iilke olan Yesil Burun Adalari’nin onayladig
sOzlesme sayis1 sadece 14 tiir.

Tablo 2 ]

Tammlayici Istatistikler (Devam)

GHA 51 84,0 2,6 26,5 2439 40,3 394 148 346 50,6 71,1
GIN 62 25,7 2,2 56,6 1400 196 495 56 250 694 572
IRN 14 18,3 2,3 VY. 13409 11,7 488 31,6 46,5 21,9 44,0
IRQ 68 25,5 2,9 20,7 10351 10,0 31,7 24,0 53,2 228 432
ISR 49 82,0 2,5 VY. 25639 15 76,7 22,7 753 2,0 582
JOR 26 342 4,1 13,9  7.053 6,1 70,6 23,6 724 40 382
KEN 50 53,8 3,2 41,5 2081 29,1 54,1 94 364 542 71,6
KWT 19 44 .4 5,6 VY. 80.060 04 351 23,5 742 24 66,6
LBN 51 51,3 2,3 27,4 9.860 47 77,0 233 624 142 45,0
LSO 23 70,0 1,6 60,1 2341 24,7 52,1 9,3 19,8 70,9 53,5
LBR 25 58,4 2,5 52,5 971 54,5 37,0 98 41,5 48,6 63,8
LBY 29 12,7 2,6 0,0 21414 3,1 19,8 26,9 64,1 9,0 458
MDG 47 40,4 2,8 71,6 1.211 27,1 57,0 64 182 754 72,7
MWI 29 59,7 2,8 55,0 829 37,0 46,0 7.7 17,4 749 75,0
MLI 34 66,8 2,2 44,6 1449 409 425 73 249 67,8 652
MRT 43 33,8 2,8 42,7 2808 289 425 104 298 59,9 46,1
MUS 51 90,0 1,2 7,9 12.662 83 67,8 33,5 56,0 10,4 589
MAR 65 42,2 1,9 1,3 4917 153 56,9 20,6 36,4 43,1 48,6
MOZ 19 58,9 2,4 56,1 674 294 50,8 43 16,6 79,1 79,9
NAM 15 75,8 2,3 38,3  6.995 8,5 62,1 14,6 52,7 32,7 564
NER 41 454 3,3 46,7 715 47,1 38,7 713 154 774 563

Benzer bicimde 6zgiirliik puani 83 olan Giiney Afrika’nin onaylama sayisi
27°de kalmaktadir. Buna karsilik, 6zgiirlilk puani1 25 olan Irak 68 sozlesme
onaylamistir. Bir diger iilke Gine’dir. Bu tilkenin 6zgiirliikk puani1 26 olmasina
ragmen sozlesme sayis1 62°dir. Ozgiirliik puan1 ile onaylama sayist iliskili olan
iilkeler de vardir. Ozgiirliik puani 80°nin {izerinde olan Gana (51 sdzlesme) ve
Moritus (51 sézlesme) bu iilkeler arasindadir. Ozgiirliik puan1 10’un altinda
kalan Sudan (14 s6zlesme) ve Eritre (8 s6zlesme) gibi tlilkeler de ayni1 kapsamdadir.

Ulkeler arasindan belirgin farklilasmanin yoksulluk orani agisindan da
yasandig1 goriilmektedir. Referans dénemde ortalama yoksulluk orani %37’dir.
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Medyan deger ise, %42’ye ulasmaktadir. Yoksullugun %70°’1 astig1 iilkeler
Ekvator Ginesi, Madagaskar ve Zimbabve’dir. Buna karsilik yoksullugun
%10’un altinda kaldig: iilkeler arasinda Cezayir ve Moritus bulunmaktadir.
Yoksulluk orani ile onaylama sayis1 arasinda da acik bir ilisgki mevcut degildir.
Ornegin en yoksul iilkelerden biri olan Moritus un onaylama sayis1 47’ye
ulagmaktadir. Yoksulluk oraninin %62 oldugu Orta Afrika Cumhuriyeti’nde
ise, kabul edilen s6zlesme sayis1 46’dir (ILO, 2019).

Satin alma giicii paritesine gore hesaplanmis kisi basina diisen milli gelir de
(PPP) iilkeler arasinda anlaml sekilde farklilasmaktadir. Orneklem grubunda
ortalama PPP 10,295 $’dir. Buna karsilik medyan deger bunun sadece Y4’
oranindadir (2,445 $). PPP’si 70,000 dolarin iizerinde olan Katar, Kuveyt ve
Birlesik Arap Emirlikleri’ne karsilik, Burundi, Mozambik, Nijer ve Orta Afrika
Cumhuriyeti’nde 1000 $’1n altinda kalmaktadir. Ancak Nijer (41 sdzlesme) ve
Orta Afrika Cumhuriyeti’nin (46 sdzlesme) onayladiklari s6zlesme sayis1 grup
ortalamasinin oldukga iizerindedir. PPP’si 105,000 $ olan Katar’in ise, onayladig1
sOzlesme sayis1 sadece 6°dir. 72,462 $’lik satin alma giicii paritesine gore
hesaplanmis kisi basina diisen milli geliri ile Birlesik Arap Emirlikleri bu
konudaki bir diger 6rnektir (9 sdzlesme).

Tablo 2

Tanimlayici Istatistikler (Devam)

NGA 40 46,4 2,5 472 3.582 229 475 11,8 43,9 443 60,7
OMN 4 26,9 3,7 0,0 34582 104 33,6 21,2 71,9 6,9 542
QAT 6 28,0 7,0 0,0 104.729 0,2 352 44,1 535 2,5 84,4
RWA 34 30,0 2,5 38,2 1.062 423 414 4,6 14,5 809 75,6
STP 22 80,1 2,0 67,3 2.466 11,0 74,0 18,4 53,5 28,1 493
SAU 16 11,5 3,6 0,0 41.105 3,5 40,5 224 72,1 5,5 51,8
SEN 39 72,2 2,8 50,1 2.293 18,8 62,3 13,0 43,6 434 554
SYC 37 67,0 1,5 393  16.700 43 78,1 VY. VY. VY. 68,1
SLE 35 64,9 2,0 59,7 1.011 42,2 38,8 6,0 286 654 62,4
SOM 19 1,2 2,9 VY. VY. 58,6 32,1 6,0 204 73,7 0,0
ZAF 27 83,1 2,1 59,4  9.400 5,1 61,2 26,5 65,6 7,9 479
SSD 7 14,4 2,3 60,7 1.963 7,8 499 20,1 344 454 742
SDN 14 8,9 3,0 46,5 2.452 359 499 149 37,8 473 51,1
SYR 50 7,8 2.3 32,7 VY 25,7 475 284 49,1 22,5 449
TGO 28 43,1 2,7 58,5 1.117 35,5 448 18,7 443 370 574
TUN 63 32,5 1,7 21,1 7.425 13,2 59,9 33,0 48,8 18,2 46,7
UGA 31 43,8 3,2 33,8 1.155 43,5 421 7,2 21,7 71,1 67,3
ARE 9 25,9 8,0 0,0 72462 1,2 44,0 285 65,5 5,9 75,9
YEM 30 27,7 2,9 41,7  3.092 134 46,2 13,8 479 38,3 40,8
ZMB 48 59,9 3,0 546 2364 13,1 46,5 8,1 254 66,5 59,0
ZWE 26 19,6 2,3 71,6 2.013 150 574 10,0 258 642 752
VY: Veri yok.
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Tarim ve hizmetler sektoriintin milli gelirdeki pay1 tilkeler arasinda agik bigimde
degiskenlik gosteren diger verilerdir. S6zgelimi, tarim sektoriiniin milli gelirdeki
paymin %50’nin lizerinde oldugu Somali ve Liberya’ya karsilik, Bahreyn, Kuveyt
ve Katar’da %]1’in altinda kalmaktadir (World Bank, 2019). Tarim sektoriiniin
gorece daha yiiksek oldugu iilkelerde onaylama sayisinin ortalamanin altinda
kaldig: gortilmektedir (sirastyla 19 ve 25 sézlesme). Buna karsilik tarim sektorii
paymin diisiik oldugu iilkelerde onaylama sayis1 artmamaktadir. Ornegin Katar
sadece 6 sdzlesme onaylamistir. Bahreyn ise, 10 sdzlesmede kalmistir.

Ote yandan hizmet sektoriiniin milli gelirdeki payinin %75’in iizerinde
oldugu 4 iilke bulunmaktadir (Cibuti, Seyseller, Liibnan ve Israil). Cibuti 67
onaylama ile en yliksek onaylama sayisina sahip ikinci iilke konumundadir.
Liibnan (51 sézlesme) ve Israil de (49 sézlesme) onaylama sayisi ortalamanin
oldukea iizerinde kalan {ilkelerdir. Buna karsilik Seyseller’in onaylama sayisi
ise, ortalamaya oldukga yakindir (37 s6zlesme). Hizmet sektoriiniin %35’in
altinda kalan tilkelerde onaylanan s6zlesme sayisinin da geriledigi goriillmektedir.
Umman (4 sozlesme), Ekvator Ginesi (14 sozlesme) ve Libya (29 sozlesme)
bu iilkeler arasindadir. Buna karsilik Irak bu korelasyonu bozmaktadir. Bu
ilkede hizmetlerin milli gelirdeki pay1 %32 iken, onaylanan s6zlesme sayisi
68’e ulasmaktadir (ILO, 2019).

Bir bagka degisken seti, istthdamin sektorel dagilimu ile ilgilidir. Genel teori,
sanayi sektorii istthdamindaki artisinin enddistri iliskiler sisteminin gelismesine
katkida bulunacag: yoniindedir. Orneklem bu konuda net bir tablo vermemektedir.
Sanayi istihdaminin %35’in {izerinde oldugu 5 tilkeden sadece ikisinde (Tunus
ve Moritus) onaylama sayis1 (sirasiyla 63 ve 51) ortalamanin iizerinde
kalmaktadir. Sanayi sektoriiniin %5 in altida kaldig1 5 {ilke i¢in de benzer bir
degerlendirme yapmak miimkiindiir. Mozambik (19 onama) hari¢ diger iilkeler
ortalama civarinda onama sayisina sahiptirler.

Nihayet igsizlik orani da iilkeler arasinda degiskenlik gosteren bir diger
veridir. Grup ortalamasi %8,9’dur. Medyan ise, %7,1 diizeyinde kalmaktadir.
Issizlik oranmin %20’inin iizerinde oldugu 5 iilkeden sadece Esvatini (19
s0zlesme) ortalamanin oldukca gerisinde bir onaylama sayisina sahiptir. 5 tilke
i¢in ortalama onaylama say1si 22°de kalmaktadir. Ote yandan igsizligin %5’in
altinda kaldig1 21 iilke arasinda ortalama onaylama sayis1 (28 s6zlesme) genel
ortalamanin (33 sozlesme) gerisinde kalmaktadir. Bu tilkelerden sadece Nijer,
Madagaskar, Burkina Faso, Gine ve Nijerya ortalamanin {izerine ¢ikmaktadir.
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Koreldsyon Analizi

Arastirmanin degiskenleri arasinda korelasyon iligkisini analiz etmek icin
Pearson analiz yontemi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 3’te goriilmektedir.
Veriler, bagimli degiskenin (onaylanan sézlesme sayisi) lic bagimsiz degiskenle
istatistiki agidan anlamli bir iliskiye sahip oldugunu gostermektedir. Korelasyon
matrisine gore, onaylanan sézlesme sayis1 degiskeninin giiclii korelasyon
iliskisine sahip oldugu bagimsiz degiskenlerden biri ortalama niifus artis hizidir
(r="-,29). Bu, niifus artis h1z1 daha diisiik olan iilkelerin daha fazla sdzlesmeyi
kabul ettiklerini gostermektedir.

[lging olan bulgu, PPP ile onaylanan sézlesme sayisi arasinda anlamli ancak
ters yonlii bir iliski olmasidir (r=-.32). Bu sonug, milli geliri daha diisiik olan
iilkelerin daha fazla s6zlesme kabul etme egiliminde olmalar:1 anlamina
gelmektedir. Dolayistyla ekonomik refah diizeyinin ILO s6zlesmelerini kabul
etmede tek basina etkili bir degisken olmadigi ifade edilebilir. Esasen tilkelerin
siyasal 0zgiirliikk puani ile s6zlesme sayis1 arasindaki korelasyon iligkisi (=
.25) bu degerlendirmeyi dogrulamaktadir.

Ote yandan bagimsiz degiskenler arasinda da ilgi ¢ekici korelasyon iliskileri
gdzlenmistir. Ornegin siyasal 6zgiirliik puani niifus artis orani ile anlamli bir
iliskiye sahiptir (r= -.35). Dolayisiyla daha niifus artis hizindaki gerileme
Ozgiirlik puaninin artisla iligkili oldugu gortilmektedir.

Tablo 3
Korelasyon Analizinin Sonuglar
Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Onama sayis1 -
2. Siyasal 6zgiirliik 5% )
puani ’
3. Niifus artig orani -, 20%% L 35%k
4. Yoksulluk orani -,08 07 -28%*
5. Milli gelir (PPP) -32% .12 05 - 58%* -
6. Tarimin milli gelir 01 04 07 39% sy )
pay1
7. le'metlerln milli 19 4s* 37¢ 07 19 30w
gelir pay1
8. Sanayi istthdam oran1  -,06 ,03 ,05% - 59%* 5%k _ 60** 05 -

b

Hizmetler istthdam

orant

10. Tarim istihdam oram1 ~ ,09 -13 =01 L61%* - 58%*%  76**  _24 - R1*¥* _BO**

11. Issizlik oram -,05 A3 .29 14 .15 -36%* 01 23 J31* - 28% -
*Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). **Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

- 11 ,08 20 - 57FE 50%F L 69%* 12 [78%* -
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Goze carpan bir diger bulgu, issizlik artisi ile niifus artis orani arasinda
anlamli ancak ters yonlii bir iligki olmasidir (r= -.29). Bu sonug, niifus artis
hizindaki gerilemenin issizlikle miicadelede etkili bir degisken olduguna isaret
etmektedir. Ayrica tarim sektoriiniin milli gelirde daha diisiik paya sahip olan
tilkelerde kisi basina diisen milli gelirin artma egilimine girdigi anlagilmaktadir
(r=-.58). Nihayet 6rneklem bazinda kisi basina diisen milli gelirin artisinda
hizmetlere kiyasla (r= .50) sanayi sektoriiniin (r= .58) daha etkili bir rol
oynadig agiktir.

ILO Sozlesmelerinin Onaylanmasini Etkileyen Faktorler

Onaylamay1 etkileyen degiskenleri analiz etmek amaciyla hiyerarsik regresyon
analizi kullanilmistir. Bagimsiz degiskenler modele dort adimda dahil edilmistir.
Tablo 4’te ii¢ regresyon modelinin sonuglar1 goriilmektedir.

[k asamada modele iilkenin siyasal dzgiirliik puan1 dahil edilmistir. Bulgular,
1. modelin bir biitiin olarak istatistiki agidan anlamli oldugunu gostermektedir.
Bu modelde siyasal 6zgiirliik puan1 onaylama sayisindaki degisimi %6,3 oraninda
aciklayabilmektedir (p<.001). Bu durum, demokratik degerleri daha fazla
benimseyen toplumlarda endiistri iliskiler sistemini gelistirecek 1LO
sO0zlesmelerinin daha kolay kabul edilebildigini ifade etmektedir.

2. adimda modele iilkenin siyasal 6zgiirliikk puani ile birlikte demografik
faktor olarak niifus artis oran1 degiskeni de ilave edilmistir. Model bir biitiin
olarak istatistiki agidan anlamlidir ve degiskenler onaylama sayisin1 %15,2
oraninda ac¢iklamaktadir. Demografik faktoriin onaylama sayisindaki degisimi
aciklama oranina katkis1 %8,9 diizeyindedir. 2. modelde istatistiki olarak anlamli
degisken sadece niifus artis oranidir. Bu sonug, siyasal 6zglirliik puan1 ve niifus
artig oran1 degiskenleri bir arada alindiginda siyasal 6zgiirliik puani kabul edilen
sOzlesme sayisinda etkili olmadigin1 gostermektedir.
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Tablo 4

Hiyerarsik Regresyon Analizinin Sonuglar

Bagimh Degisken: Onaylanan Sozlesme Sayisi
Model Model B SS Beta t Sig. Ml({uziel
Siyaal Degiken N I R O N B
Model 1 | (Sabit) 26,410 | 4,134 6,389 | ,000 | %63
(Sig: ,046) | Siyasal 6zgiirliik puant J71 | ,084 | 252 | 2,033 | ,046
Demogratik Degisken [T
Model 2 | (Sabit) 46,305 | 8,892 5,207 | ,000 %152
(Sig: ,007) | Siyasal 6zgiirlik puant ,069 ,090 ,102 ,767 ,446 ’
Niifus artig orani -37,903 | 15,163 | -,333 | -2,500 | ,015
Ekonomik Degiskenleri [N |
(Sabit) 56,888 | 14,372 3,958 | ,000
Siyasal 6zgiirliik puani 113 ,096 ,167 1,181 243
Model 3 Niifus artis orani -15,442 | 17,991 | -,136 -,858 ,394
(Sig: ,004) Yoksulluk Orani -,288 ,107 =378 | 2,683 | ,010 | %282
PPP ,000 ,000 -,524 | -2,654 | ,010
Tarimin milli gelirdeki pay1 -,148 ,180 -,132 -,823 414
I;;;inetlerm milli gelirdeki 064 201 047 | -317 753
Isgiicii Degiskenleri - r- 17T r 1T —
(Sabit) 74,100 | 24,401 3,037 | ,004
Siyasal 6zglirliik puant ,188 ,097 277 1,936 | ,036
Niifus artis orani -13,641| 19,288 | -,120 | -,707 ,483
Yoksulluk orani -,334 ,125 -,439 | 2,679 | ,010
Model 4 PPP -,001 ,000 -,684 | -2,897 | ,006
(Sig: ,003) Tzfrlmm @illi g.el.irdelld pa¥1 -,624 242 | -556 | 2,583 | ,013 | %383
I})I;;Inetlerm milli gelirdeki _233 229 173 | -1018 | 313
Sanayi istihdam orant ,404 ,387 218 1,044 | ,301
Hizmet istihdam orani -,202 ,231 -,221 -,875 ,386
Tarim istihdam orant ,187 ,204 ,285 919 ,362
Issizlik orami -,630 ,386 -,259 | -1,633 | ,108

Uciincii asamada ekonomik faktorler modele dahil edilmistir. Ekonomik
faktorlerin dahil edilmesiyle modelin onaylama degiskenini agiklayicilik orani
%28,2’ye yiikselmistir. Ekonomik gostergelerden yoksulluk orani ve satin alma
glicii paritesine gore hesaplanmis kisi basina diisen milli gelir (PPP) istatistiki
olarak anlamlidir. Onaylama sayist ile iliskisi en giiclii degisken PPP degiskenidir
(B=-.524, p<.005). Bulgular, kisi basina diisen milli gelir ile onaylanan sézlesme
say1s1 arasinda ters orantili bir iligski olduguna isaret etmektedir. PPP degiskeninin
3. modelde istatistiki agidan anlamli ve negatif yonlii olmas1 dikkate deger bir
bulgudur. Kisi bagina milli gelirin artmasi toplumsal refah seviyesini artirmakta
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ve bunun da endiistri iliskiler sistemini gelistirmekte, dolayisiyla ILO
sOzlesmelerinin daha kolay benimsenmesi miimkiin olmaktadir. Ancak ampirik
analizler bu degerlendirmeyi dogrulamamaktadir. Veriler, 6rneklem kapsaminda
daha diisiik milli geliri olan iilkelerde onaylanan s6zlesme sayisinin daha yiiksek
olduguna isaret etmektedir. Bu sonug, ekonomik refah diizeyinin endiistri
iliskiler sisteminin gelismesine tek basina etkili olmadigi seklinde yorumlanabilir.
Toplumsal doniisiimiin eslik etmedigi ekonomik gelisme, ILO s6zlesmelerinin
onaylanmasinda etkili olmamaktadir.

Yoksulluk oran1 degiskeni de varyansa anlamli sekilde katkida bulunan ikinci
gostergedir (f=-.378, p<.005). Bu durum, yoksulluk orani daha diisiik olan
tilkelerin daha yiiksek bir onaylama sayisina sahip oldugunu gostermektedir.
Dolayisiyla ekonomik kalkinmaya paralel olarak toplumsal gelisimini saglayan
ve yoksullugu azaltan iilkelerde endiistri iligkiler sistemi gelisme kat etmektedir.
Onemli olan ekonomik gelismenin toplumsal refahin artisina doniistiiriilebilmesidir.
Analizler bunu teyit etmektedir.

Son agamada modele politik, demografik ve ekonomik faktorlerle birlikte
isgiicii degiskenleri dahil edilmistir. Model bir biitiin olarak istatistiki agidan
anlamlidir. Sonuglar, onaylanan sdzlesme sayisindaki degisimin %38,3 iiniin
bagimsiz degiskenlerdeki degisim ile aciklanabildigine gostermektedir. Isgiicii
degiskenlerinin modelin agiklayicilik oranina katkist %10, 1 diizeyinde olmustur.
Dordiincli modelde siyasal 6zgiirliik puani, yoksulluk orant ve PPP’ye ilave
olarak varyansa katk1 yapan diger degisken tarimin milli gelirdeki payidir (B=-
.556, p<.005). Bulgular, tarimin milli gelirdeki paymin daha diisiik oldugu
iilkelerde onaylanan ILO sdzlesme sayilarinin arttigini gostermektedir.

Nihayet, 4. modeldeki bir diger bulgu, iilkenin siyasal puaninin istatistiki
olarak anlamli bir degisken olmasidir. Bu sonucu, ekonomik kalkinmaya ilave
olarak siyasal 6zgiirliikleri genisletmenin endiistri iliskiler sisteminin gelisimini
saglayan onemli bir dinamik oldugu seklinde yorumlamak miimkiindiir.

Genel Degerlendirme ve Sonu¢

ILO, tiye iilkelerin endiistri iligkiler sistemini gelistirmeye katkisi olan uluslararasi
bir orgiittiir. ILO, bu katkisini ¢alisma hayatiyla ilgili kabul ettigi sozlesmeler ve
tavsiye kararlari ile gergeklestirmektedir. Sozlesmeler uluslararasi diizeyde asgari
calisma kosullarin1 olusturmaktadir. S6zlesmeler goniilliik esasiyla kabul
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edildiginden, onaylanan sézlesme sayisi tiye iilkeler arasinda biiyiik degiskenlik
gostermektedir. Nitekim Brunei, Palau ve Tuvalu gibi 190 ILO sézlesmesinden
sadece 2’sini kabul eden iiyelere karsi, Ispanya ve Fransa gibi 125’in {izerinde
onaylama yapan tilkeler de mevcuttur. Ortalama onaylama sayist ise, 42’dir.

Bu arastirmanin amaci, Afrika ve Ortadogu iilkeleri 6rneklemi kapsaminda
onaylanan ILO s6zlesmelerinin agiklayici degiskenlerini analiz etmektir.
Arastirmada 62 iilkeye ait 10 siyasal, ekonomik ve sosyal degisken kullanilmstir.
Veriler, hiyerarsik regresyon analizleri ile sorgulanmistir. Arastirmada ulasilan
bulgulart su sekilde 6zetlemek miimkiindiir.

Her seyden Once regresyon analizi bulgularina gore, ekonomik degiskenler
tilkelerin ILO s6zlesmelerini onaylama sayisindaki degisimi en yiiksek oranda
aciklayan degisken grubudur. Yoksulluk orani, satin alma giicii paritesine gore
hesaplanmis kisi basina diisen milli gelir ve tarimin milli gelirdeki pay1
degiskenleri varyasyondaki degisimi %13 oraninda agiklayabilmektedir.
Varyasyona katkis1 gii¢lii olan bir diger degisken grubu isgiicii ile ilgilidir. Bu
degiskenlerin onaylama sayisindaki degisime katkis1 %10,1 diizeyindedir.
Demografik faktorler kapsaminda niifus artis oraninin ILO s6zlesmelerinin
kabul edilmesindeki degisimi agiklamaya katkist %8,9 oranindadir. Nihayet
siyasal 6zgiirliik puaninin onaylama sayisindaki degisime katkis1 %6,3 diizeyinde
kalmaktadir. Tiim degiskenler bir arada onaylama sayisindaki degisimi %38,3
oraninda agiklayabilmektedir. Bu sonug, 1970-1981 periyodunda iiyelerin
onaylama kararinda ekonomik faktorlerin en etkili degisken grubu oldugu
sonucuna ulasan Zeytinoglu’nun (1985: 175) arastirma bulgulartyla 6rtiismektedir.
Ayrica aragtirmacinin siyasal degiskenin iki donemde de (1960-70 ve 1970-81)
etkisini gozlemledigi bulgulariyla da paralellik tagimaktadir (1985: 176). Buna
karsilik sonuglar, arastirmalarinda ekonomik degiskenlerin s6zlesmelerin
onaylanmasinda etkisi olmadigini tespit eden Chau ve Kanbur (2001: 22)
bulgularindan ayrismaktadir.

Ikinci olarak, korelasyon analizinin sonuglari iiye iilkeler tarafindan onaylanan
sozlesme sayisinin tilkelerin siyasal 6zgiirliik puani ile istatistiki agidan anlaml
ve pozitif yonlii korelasyon iligkisine sahip oldugunu gostermektedir. Buna
karsilik kabul edilen s6zlesme sayisi ile yoksulluk orani ve milli gelir (PPP)
arasindaki korelasyon iliskisi negatif yonliidiir. Ayrica analizler tilkenin siyasal
Ozgiirliik puani ile niifus artig oran1 arasinda istatistiki agidan anlamli ve negatif
yonlii bir korelasyon iliskisi olduguna isaret etmektedir.
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Ote yandan analizler onaylanan sézlesme sayisinin drneklem grubu arasinda
ciddi bigimde farklilastigin1 gostermektedir. Ayrica gdzlemsel analizler isgiicii
degiskenlerinin {iilkelerin onama sayilar1 iizerinde etkili olabildigini
gostermektedir. Ornegin issizlik oraninin gérece daha yiiksek oldugu iilkelerde
onaylanan sdzlesme sayisinin ortalamanin oldukg¢a gerisine diistiigi
anlasilmaktadir. Buna karsilik igsizligin daha diisiik oldugu iilkelerde kabul
edilen sozlesme sayis1 6rneklem grubunun ortalamasina yaklagsmaktadir.

Sonug olarak, arastirma bulgular tiye tilkelerin ILO s6zlesmelerini onaylama
sayilarinda ekonomik gostergelerinin ¢cok daha fazla belirleyici oldugunu
gostermektedir. Bu sonug arastirmanin varsayimini desteklemektedir. Gelecekteki
benzer ¢alismalarda bu arastirmada kullanilan degiskenlerin etkisi farkl iilke
gruplari (6rnegin OECD veya AB iilkeleri gibi) kapsaminda veya etkili olabilecek
muhtemel diger degiskenler baglaminda test edilmelidir. Ornegin sendikalagsma
oran, siyasal iktidarin pozisyonu, toplumsal biling diizeyi, kentlesme orani ve
sendikalarin tutumu gibi degiskenlerin onaylama sayindaki agiklayici roli
sorgulanabilir.

Finansal Destek: Yazar bu ¢alisma i¢in finansal destek almamustir.
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EK: ARASTIRMA KAPSAMINDA SORGULANAN
BAGIMSIZ DEGiISKENLER

Tablo: Arastirma Kapsaminda Sorgulanan Bagimsiz Degiskenler

Siyasal 6zgiirliik puani

Toplam istihdam iginde
sanayi igglicliniin pay1

Okuma yazma orant

Niifus artis hiz1

Toplam istihdam iginde
hizmet isgiiciiniin pay1

Isgiiciine katilim orani

Yoksulluk oran

Toplam istihdam i¢inde
tarim isgiicliniin pay1

Kadmlarin iggiiciine katilim
orani

Satin alma paritesine gore
kisi basma milli gelir

Issizlik oran1

Sivil dzgiirliikler kategorisi

Tarimin milli gelir i¢cindeki pay1

Biiyiime hiz1

Sendikalagma orant

Hizmetlerin milli gelir i¢indeki
pay1

Enflasyon

Egitimli isgiicii oran1
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