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Tekstil ve Orme Sanayii Is¢ileri Sendikalar. Federasyonu Reisi

Memleketimizde sanayi yenidir. Bununla beraber lonca devrini
bir tarafa birakirsak 1871 senesinde ameleperver cemiyetinin ku-
ruldugunu ve bunu bazi cemiyetlerle, amele yardim sandiklarinn
takip ettigini goriiriiz. Bu teskildtlanma bir zaruretin ifadesi idi.
Ciinkii Tiirk iscileri Ecnebi sirketler tarafindan hudutsuz istismar
ediliyorlardi. Iste meveut haksizliklar! énlemek ve kendilerine yeni
haklar saglamak icin isciler toplaniyorlardi. Haziran - Temmuz 1908
aylari, Osmanli Imparatorlugunun adeta grev aylari oldu. Bu hal
miitehakkim ve frenleyici zihniyeti harekete gecirdi. Boylece 27
Temmuz 1325 (1902) tarihinde «Tatili Eggal Kanunu» nesredildi.
Bu kanunla grevler durduruldu. Mevcut sendikalar fesholundu.
Hatta yeni sendikalarin tesisi de yasak edildi.

Tatili Esgal Kanunu Demiryollar1 ve Havagaz1 gibi Aamme hiz-
metleri goren is kollarim istihdaf ediyordu.

Pekiyi, hususi ig kollar: serbest mi kalacakti? Tabiatiyle ha-
yir! Nitekim Tatili Esgal kanununu yapan zihniyet, onu bir kac¢ giin
ara ile takip eden cemiyetler kanunu nesretti (3 Agustos 1909).
Bu kanunla da cemiyet ve tegekkiiller kurma hiirriyeti tahdit edildi.

Boylece yasaklar silsilesi ile sarilan isciler miigkiilatla da olsa
cemiyet tegkil etmege calistilar. Meveut cemiyetler kanununun dik-
tigi manialari agarak kurulan cemiyetler arasinda «Osmanlh Sa-
natkaran Cemiyeti» ile reji iscilerinin kurdugu «Amele Ittihadi Ce-
miyeti» ni zikredebiliriz.

Amele ittihadi cemiyeti 1911 de diger Amele teseskkiilleri ile
bir federasyon tesisine g¢alismis ise de muvaffak olamamistir.
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26 Mayis 1912 de Bomonti bira isggilerinin, idarecilerinden do-
kuz kisinin isten atilmas: karsisinda grev yaptiklarina sahit oluyo-
ruz. Bu suretle 1912 senesinde is¢ilerin tegkildtlanmak icin hummal
bir faaliyete giristiklerini goriiyoruz. Fakat Balkan harbinin cikisi
bu hareketin inkisafin1 da durdurmustur. Hele 1913 Babiali baskin:
her tiirlii demokratik gelismeyi baltalamistir.

Memleket yeni bir harpten ve yeni bir hareketten heniiz kur-
tulmustu. Kendi kendine biraz cekidiizen vermeye calismasi gere-
kirdi. Lakin diinya buhram almis yirimiistii. Memleketler haril,
haril harbe hazirlaniyorlardi. Boylece 1914 senesine adim atilmis
ve nihayet avrupanin bir kogesinde alevlenen barut biitiin diinyay:
sarmig, birinei diinya harbi patlak vermisti. Biz bu atesin diginda
kalamadik. Memleket bir hayat memat miicadelesine girdi. Bu ci-
dalde Tiurk iscisi de kendine diigsen vazifeyi alninin ak: ile yapti. Za-
fer parolasi ile harp ekonomisi icin galisti.

Birinei cihan harbi, safinda bulundugumuz Milletlerin magli-
biyeti ile bitince vatanin miihim bir kismi bu arada Istanbul da diis-
man tarafindan isgal edildi. Bu hal ilanihaye devam edemezdi. Ni-
tekim de etmedi. Istiklil miicadelesi basladi. Tiirk milleti hiirriyet
ve istiklal ugruna sahlandi. Bu meyanda Tiirk iscileri de isgal kuv-
vetlerine dayanan miistemlekeci zihniyete karst ayaklandi, Muhte-
lif grevler yapti. 1. Temmuz 1919 da etescilerin grevi bunlardan bi-
risidir. 13 Ekim 1922 de Sark Demiryolu iscileri ve bunlar takiben
Tranvay iscileri grev yaptilar.

Istanbul’'un kurtulusundan sonraz mevcut isci tesekkiillerinden
16 s1 birlesmek ic¢in miizakereler yaparak bir anatiiziik meydana
getirdiler. Fakat iscilerin teskildtlanmasindan iirken bazi sahislar
onlarin bu hareketlerini de baltalamak iizere harekete gegtiler. Bu
kostekleyici faaliyetin neticesinde hiikimet 4 Mart 1952 de «Tak-
riri Siikiin Kanununu cikardi. Bu kanun iscilerin tegkilatlanma-
sin1 durduracak kuvvetli bir fren vazifesini gordii. Bu hal bir miid-
det devam etti.

1924 te Ticaret Vekileti «Mesai Kanunu» nami ile 120 mad-
delik bir tasari hazirladi. Likin kanuniyet kesbetmedi.

4 Nisan 1926 da Medeni Kanun kabul edildi. Bu kanun gayet
leberal bir biinye tasimakta idi. Fakat mevcut ve mer’i cemiyetler
kanunu cemiyetlerin kurulmas: hususunda tahditkar bir biinye ta-
siyordu. Giiniin iktidar  partisinin 1927 senesinde yaptigi kongre-
sinde tiiziigiin 40 mmc1 ve diger maddelerine verdigi ifade ile giiniin
tek siyasl partisi milli bir vasi haline geldi. 1931 senesinde yapilan
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kongresinde bu ugurda yeni merhaleler kaydetti. 1932 tarihinde
(192) maddelik ilk is kanunu tasarisi yapildi. Fakat bunun da mec-
listen gecmesine imkan hasil olmadi. Zamanin Iktidar partisi 1935
senesinde yaptign kurultayr ile «Tek parti, Tek Millet, Tek Sef»
sistemini tam kuvvetlendirmis oldu. Buna muvazi olarak iscilerin
cemiyet veya Sendika kurarak teskilZtlanmasini énlemek igin her
tiirlii baski hareketlerine bag vuruimaga baslandi.

Her gecen zaman zarfinda memleket sanayii biraz daha geli-
siyor, Fabrikalarin adedi artiyor, isci adedi yiikseliyordu. Bu za-
ruretler iscilerin tegkilitlanmasini sart kiliyordu. Binaenaleyh el-
bette bu bapta cahsilacakti. Nitekim biitiin baskilara ragmen isci-
ler zaman, zaman yeni haklar kurtarmak veya kendilerine yapilan
haksiz muamelelere son vermek icin miicadele etmekten geri kal-
madilar. Lakin her tegebbiise gecgen, ya cok siddetle cezalandirild:
veya cok kotii bir damga ile damgalandi. Komiinistlik yaftas1 aci-
lan agizlari kapatmak icin harcialem hale geldi. Birisi kipirdarsa
«vay komiinist vay» diye susturuldu. Bu siddet hareketi bazi mu-
hitleri sindirdi. Fakat buna ragmen isci hareketleri yer yer devam
etti.

Cemiyetin sanayi ve sosyal tekamiiliiniin sevki ve isgilerin is-
verenlerle olan miinasebetlerinde zuhur eden hidiseler giiniin hiiki-
metini harekete gecirdi. Boylece yeni yeni halierle karsilasan giiniin
hiiklimeti, muhtelif bahanelerle yiiziistii kalan yukardaki tasarila-
rin mucip sebeplerini de nazara alarak bir is kanunu tasarisini mec-
lise sevketti. 8.6'1936 tarihinde 3008 sayili is kanunu grev hakkim
yasak eden hiikilimlerle cikti.

ikinci cihan harbi Demockrasilerin lehine neticelendi. Muhtelif
beynelmilel anlagmalara imzalar atildi. 1944 senesinde nesredilen
Filaddelfiya beyannamesi bunlardan birisidir. Beyanname Sendika
hak ve hiirriyetinin her memleket icin teessiis etmesi gerektigini
belirtiyordu. Bu suretle i¢ ve dis tesirler giiniin hitkiimetini daha an-
layisli hareket etmeye sevketti. Boylece 28.6.1938 giin ve 3512 sa-
yili cemiyvetler kanunu, 4919 sayili ve 11.6.1946 tarihli kanunla ta-
dil edildi. Bu suretle «sinif esasina miistenid dernek kurma yasagi»
kaldirildi. Bunun iizerine muhtelif isci sendikalari kuruldu. Fakat
sik1 yonetim h&ld devam ediyor, iscinin teskilatlanmasini istemiyen
zihniyet hald hakim bulunuyordu. Hiikiimet kesin hareket ederek
16 Arahk 1946 da muhtelif bahanelerle mevcut sendikalar: kapatti.
Lakin bu hareket elbette beynelmilel anlagmalara aykiri, elbette
tekdmiil eden hayat sartlarina cevap vermekten uzakti. Ve nihayet
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bu zaruretlerin tesiri altinda hiikiimet 20.2.1947 giin ve 5018 sayih
Sendikalar kanununu cikardi. (Isci ve isveren sendikalar: ve sendi-
ka birlikleri hakkinda kanun) adim tasiyan bu kanunda sendika-
lara iiyelerini tam temsil etme yetkisi verilmektedir. Sendika, iiye-
leri adina taraf olarak muhakeme huzuruna cikamaz, sendikalar si-
yvasetle ugrasamaz Mad : 5. Fakat ugrasilmayacak siyaset nedir?
Bu husus vuzuhlandirilmamistir. Bu da sendikalarin hayatim1 hii-
kiimet edenlerin siyasi kanaat ve tefsirlerine birakan c¢ok tehlikeli
bir hiikkiimdiir. Ayrica kanun sendikalarin maddi kalkinmalarim
kosteklemek icin miimkiin olan hilkiimleri ihtiva etmektedir. Sen-
dikalar kooperatifler kuramazlar. Fakat kurmak icin tesebbiiste
bulunurlar, yardim ederler (Madde: 4.. F.H.) «Ticari gayelerle ol-
mamak sartiyle saglik ve spor tesisleri kurabilir; ve isletebilirlers
(Madde : 4. F.H.). «Hastahk igsizlik, Sakathik ve 6liim halleri icin
yvardimlasma sandigi» kurabilirler. Madde : 4 F.D. Su hiikiimler
gosteriyvor ki, kanun sendikalari miimkiin mertebe yardim sandig:
halinde gdrmek istemektedir.

Iste bu zihniyetle hazirlanan kanuna dayanilarak hiikiimet ken-
di yakin adamlarini sendika kurmak icin tesvik etmiye bsaladi. Yer,
yer ideal iscilerin meydana getirdigi sendikalar kuruldugu gibi, yer
yver de giiniin hitkiimet edenlerine yakin olanlarimin kurdugu sendi-
kalar goriildii. Bu suretle uzun bir tazyik ve siikitun sonunda 5018
sayili kanunun gosterdigi kolaylikla bazi miitegebbis iggiler hare-
kete gecebildi. Uzun senelerin-siddet ve tedhis siyasetinin isciler
iizerindeki tesirini nazara alarak o giiniin isgi psikolojisini tahlil
edelim. isciler iic haleti ruhiye etrafinda toplanmis vaziyette idi-
ler. 5

Birinci gurup isciler sendika kurmaya veya kurulan sendikaya
iive olmaya korkuyorlardi. Bunlar maziyi hatirliyorlar, istikbalin
tekrar maziye doniis olacagindan gekiniyorlardi. Onlar hald mazi-
deki itham ve téhmetlerin acisimi unutamiyorlardi.

Ikinei gurupta hiitkimet edenlerin yakinlar1 toplanmisti. Bun-
lar onlara giiveniyor, bu suretle birinci guruptaki miitereddidlerin
diigiincelerine ehemmiyet vermiyorlardi. Bunlar hevesli idiler. Bir
cemiyetin bagsinda veya idaresinde bulunmak bunlar i¢in faydali hem
de cok faydali veya zevkli idi. .

Uciineii gurup isciler ise bahsettigim iki gurubun disinda ka-
lan genclerdi. Bunlar gecmisin acilarimi tatmamislardi. Tecriibeleri
yoktu, ekserisi okuma yazma bilmiyordu. Bilenlerin okuma arzula-
rin1 kameilayier bir tahrik yoktu. Is kanununun mevcudiyetine rag-
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men devamli fazla mesai calismanin verdigi yorgunluk buna inzi-
mam edince igci okumuyordu, okumadigl icin de 6grenmemisti. Og-
renmedigi icin de lakawitti. Bigine idi. Iste bu atmosfer icinde
kurulan sendikalar yavasg, yavag faaliyet sahalarim1 genisletmeye
basladiiar. Nihayet hitkimet edenlere yakin sendikalarla diger sen-
dikalar arasinda bir prensip miicadelesi basgladi.

Kendileri i¢in gaye olarak giiniin hiikitmet edenlerinin destek-
lenmesini vazife edinenler sendikalar: bir yardim sandigi haline sok-
miya caligtilar. Onlarin hatirindan isginin yasama sartlarini isldh
icin igveren ve hiikfimet nezdinde rica netice vermezse miting ve
S. gibi yollara bas vurmak gecmedi. Hattd Istanbulda Eyiipte ya-
pilan «Issizligi Protesto» adli mitingin kosteklenmesi icin gok ca-
liganlar, bu ise tesebbus edenleri komiinistlikle itham edenler dahi
cikt1. Hiildsa bu devirde sendikalarin aktif olmasi istenmiyor, Pa-
sif halde kalmalar icin her careye bas vuranlar cikiyordu. Fakat
bu kostekleyici hareketler hidiselerin akigini durduramiyacakti. Ha-
vat tekdmiill etmektedir. Sendikalar elbette inkisaf edecekti. Ama
bu inkisaf normal seyirle olmamstir. '

Eger normal seyirle olsa idi, buglinkii sendikalarimizin daha
ileri bir mevkide olmalari gerekirdi. Sendikacilarin bir cok eksik-
likleri vardi. Bu eksiklikler cemiyetin tekamiiliniin agirhginda te-
sirini gosteriyordu.

a — Is agird). Fazla mesai biinyeleri yipraiiyordu. Isciler yor-
gun diigiiyorlardi. Tahsil seviyeleri cok diigiiktii, okumuyorlard:. Is-
¢i tarihine vakif degillerdi. Eger gerek Tiirk isci hareketlerini ge-
rekse Millivetci Demokrat Hiir Diinya memleketlerindeki isci ha-
reketlerini ockumus ve 0grenmis olsalardl cemiyetlerine ¢ok fayda-
lar saglarlardi. Igciler arasinda simif suuru tam olarak teessiis ede-
bilirdi. Fakat nerde o kiiltiir ve o fikri telkin edecekler?

b — Biitiin bu noksanlarina ragmen bazi sendikacilar her geyi
bildiklerini zan ederlerdi. Bu emniyet igerisinde igcilere mevcut teg-
kilatin seri bir inkisafin verdigi zafer oldugunu gosterir, asirlarin
senelere s1gdigini iddia ederlerdi. Ve nihayet is¢iye halin kifayet-
sizligini acik acik sdylemez, hiikfimetin yapacagi maddi yardim-
larla noksanlarin telafisine galigirlardi. Bu hareket tarz isgive uyus-
turuecu morfin tesiri yapardi. '

¢ — Is kanununun 30. cu maddesi iscilerden kesilen ceza para-
larimin yardim sandiklarina devredilmesini miimkiin kilar. Sendika-
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lar hitklimetten bu paralar: cekebilmek icin yardim sandiklar: kur-
ma heveslerine kapildilar, Nihayvet sendikalar bdylece yardim san-
dig1 hiiviyetine biiriinmiye caligti. Iscinin ilereti diigiiktii, Hayat pa-
hali idi. Gegim zordu. Bu sartlar icerisinde sendikalar igciye sosyal
yardimlarla seslendiler. Isci ayda bir lira aidata mukabil onbes giin-
de otuz lira hastalik yardimi yapan sendikanin bu cazibesi ile sen-
dikaya baglandi. Bagland: ama bu baglanis sendikanin hukuki var-
liginin anlagilmasindan dogan bir samimiyetle degil, darlik igeri-
sinde kendisine yapilacak sosyal yardimin sihiri ile oldu. Bu bag-
Iamig kuvvetli bir topluluk yaratmaktan ziyade sadece bir miktar
iye toplhvabildi. Hepsi bu kadar. Isciye sendikanin hukuki vechesi
anlatilmamisti. Anlatilmayan geyi isci elbette bilmivecekti. Zaten
bunun icindir ki ilk devrelerde igciler sendikalar: «bir koy bes al
sandigi» zannettiler. Bu hal sendika kasasinda para biriktirmiyor-
du: Neticede sendikay: iivelerine nafi olacak faaliyetten mahrum
edivordu. Baz igverenler de sendikalardaki bu hayir severligi tah-
rike savasiyorlardi. Zaman zaman temas ettikleri sendikacilara sen-
dikanin esas gayesinin sosyal yardim oldugu fikrini telkine gali-
styorlardl. Bu tip igverenler bir tasla iki kug vurmak istiyorlardi.

1 — Igyerinde calisan iscinin kendinin gerek kanunen gerek
bir insan olarak yapmakla miikellef oldugu yardimi sendikaya yap-
tirmak, boylece sosyal miikellefiyet tahsisatindan tasarruf sagla-
mak,

2 — Sendikanin kasasinda para birikmesine mani oimak, zira
igciler ergec suurlanacaklar, iclerinden sendika kiiltiiriini hazmet-
mig idareciler cikaracaklar, Bu idarecilerin rehberliginde kasasi
dolu olan sendikalar ¢abuk toparlanacaklar. Suiniyet sahibi igve-
renlerin iscileri insanhk sartlarindan uzak bir atmosfer icinde ca-
ligmalarina mani olacaklar. Bu igverenlerin kazanclarindan kisinti
veya emretme diger bir deyigle tahakkuk zihniyeti ile hiikmetme
heveslerinden fedakirlhik yapmalarini icap ettirir. Iyi niyet sahibi
olmayip fakat kendi menfatlerinin icap ettirdigi zaman uzaklar:
gérmesini bilenler daha baslangicta sendika idarecilerine tath go-
riinerek igi lehlerine yiiriitmiye galigirlar.

Son birkac¢ sene icerisinde bazi sendikalar bu sekilde yapilan
sosyal yardimin kendilerinin zararina oldugunu gordiiler. Sosyal
vardimlardan riici etmeye calistilar. Bir kismi tamamen kaldirds,
bazilar: ise ancak yardim nisbetini kisabildi. Fakat muhakkak olan
bir sey varsa bu is kolay olmadi. Islahat tesebbiisiinde bulunan sen-
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dikadan ilk hamlede iiye istifalar1 miigahede olundu. Evet bu giiniin
Tirk Isci Sendikalari hakikaten 1947 senesinin sendikalarindan
daha ¢ok ve daha miitek@mil tegkilata szhiptir. Fakat kifayetsiz
bir tegkilat, 1954 senesinin tekimiilli ile mukayese edilemiyecek ka-
dar az bir inkigaf. Bu inkisafin daha fazla olmas: icap ederdi. Evet
Mintika birlikleri, Brans Federasyonlari ve Konfederasyon tesek-
kiil etmistir. Bunlar birer realitedir. Fakat bu fesekkiiller iscive
bekledigi randimani vermekten uzaktir. Surasini da memnuniyetle
kaydedelim ki, bu giin diinden daha cok, isgiler teskildtlarina ala-
ka duymakta, kifayetsiz de olsa okumaya kars: ilgi géstermekte-
dirler. Sendikanin prensiplerine biraz sadiktirlar. Onlarin bu teka-
miilii kendilerini «uyaniktirlar» diye vasiflandirmiya hak kazandir-
maz. Oyle fabrikalar vardir ki, isveren is sartlarinda kendi lehinde
degisiklik yapar, isciler bu haksizhik kargisinda sukutu ihtiyar
ederler. Kanunlarin uzun miiddet cemiyet kurma yasagl altinda,
is¢ci uyanmamis olmanin cezasini ¢eker. Eger isveren is sartlarinda
kendi lehinde tadilit yaptig: zaman isciler toptan igi durdurarak
calismaya son verebilseler bu Lokavt olur. (Is Ka. Mad. : 74/2). ’
Bu takdirde isveren savciliga gider. Neticede is mahkemeye intikal
eder. Iste bu neticeden korkacak igveren de bozdugu is sartlarim
kendiliginden diizeltmek zorunda kalir.

Buna mukabil bu giinkii ¢alisma mevzuat: da sendikalarin ge-
ligmesini saglayic1 hiikiimlerden mahrumdur. Iscive Grev hakki ve-
rilmemistir. Sendikalar bu silihin himayesinden mahrumdurlar. Ay-
rica gerek isci sendikasini ve gerekse is vereni kollektif akit yap-
miya mecbur edecek mevzuat halad ¢ikarilmamistir. Sendikalar ka-
nunu bir kimeenin sendikaya liye olmasi veya olmamasi hususun-
da tazyik edilmesini yasak etmistir (Madde : 9). Fakat bu yasak
fiili iglivenin ne cezaya carptirilacagina dair sarahat yoktur. Bina-
enaleyh igverenlerin isgileri sendikaya iiye clmamalar icin tazyik-
leri sabit oldugu halde yasak fiili islemenin icap ettlrdlgl ceza ol-
madigindan elini kolunu =allaya sallaya gezer.

Sendikalar icin miithim bir dert de siyaset meselesidir. Sendi-
kalar sureti kat'iyyede sivasetle ugragamazlar (S.K. Madde : 5). Bu
itibarla siyaset Sendikalara agik olarak giremez, Fakat zaman, za-
man sendikalarin biinyesinde siyaset kokusu sezilir. Bu halin nasil
oldugunu arastirmaya liizum yok. Zira herseyv acik, her sey vazih
olarak goriilebilir. Baz1 siyaset simsarlari mensup oldugu parti- or-
ganlarina sirin goriilebilmek icin onlarin temayiillerine gdre sen-
dika icinde icraat gosterirler, ugrasirlar, didinirler. Bu riyakarlara
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kars1 hakiki sendikacilarin kanpanya actigl goriiliir. Boylece teka-
miil i¢cin diistiniilecek zaman kalmaz. Particilik zihniyeti genc Tiirk
sendikalarimin tarihinde cok aci ve yikicl izler birakmistir, denirse
yalan sOylenilmemis olur.

Sendikalarmm inkisaflarim kdstekliven en biiyiik &millerden bi-
risi de sendika liderleri arasindaki sahsl rekabet hissi ve liderler
arasinda nadir de ciksa, prensipleri midesi ugrunda harciyanlarin
mevcudiyetidir. Halbuki uzun seneler géstermistir ki, baz sendika
idarecileri se¢gme ve secilme meselesini normal yoldan cikarmis-
lardir. Kongrede her tiirlii miicadele yapihir. Bu miicadelelerde bir ta-
raf kazanir, diger taraf kaybeder. Artik miicadele bitmelidir. Cemi-
yvet iiyelerinin dertleri ile ilgilenmelidir. Bu prensipten yiiriiyerek
birinei gurup calismalara baglar. Giindiiziin 8-10-11 saat fabrika
mesaisinden sonra aksam sendikasina kosar. «Aman iiyelerime nafi
olayim» der. Kongreden maglup cikan gurup bu neticeyi hazmede-
mez. Gizli faaliyet baglar. Yeni idareciler aleyhine iftira ve tezvir
kampanyast acilir. Aman nerelerden bahs edilmez ki...

Baskanin igverenlere dalkavukluk ettiginden, idarecilerin sen-
dika parasimi yedigine kadar... Bu kirli yalanin neticesi, imza top-
lanmasina ve yeni bir kongreye dayanir. Tekrar hararetli, hararetli
kongre yapilir. Iftiracilar bu kongrede de maglup olurlar. Yeni bir
taktikle tekrar kongre yaptirilir. Bu defa mukabil gurup isbasina
getirilir gimdi de son kongrede kaybedenler kampanya acarlar.
Isciler bu iki tarafli cekismenin nereye varacagini hesaplamaktan
artik usanirlar. Uye olacaklarin bir kismi vazgecer, bir kismi ise
miitereddit bir halde sendika giris kigidina imzasim atar. Sendika
iiyesi olan isgilerden bazilar1 da bu isin sonu olmadig: zann: ile is-
tifa ederler. Bu arada iggilerin sendika idarecilerine itimad: sarsi-
lir. Haliyle o sendikanin iiye sayist artmaz. Topluluga dayanmayan
bu sendikanin da tegebbiisleri akim kalir. Normal bir terakki kay-
dedemez. Bu idareci miicadelesi zaman zaman isverenle sendika ih-
tilaf1 halinde tecelli eder. Hakikatta ruhu ve benligi ile isci olmiyan
her nasilsa gegimini isc¢i kisvesi altinda kazanarak temin eden bazi
sahislar, o sendika idarecilerinin makul kanuni yollarla iiye hakla-
rin1 aramasindan miiteessir olan suiniyet sahibi isveren tarafindan
muhtelif yollardan avlanirlar. Sendikaciligin (S) sinden haberdar
olmayan ku mide diigkiinleri sendikanin namuslu idarecilerini isten
uzaklastirip mekanizma bagina gecirmek isterler. Zaman olur mu-
vaffakiyet kendilerine giiler. Idare heyetini ele gecirirler. Sendikay1
pasif hale sokmak i¢in ellerinden geleni yaparlar. Isciler tarafindan
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durum anlagihir. Isci bu mideciler gurubunu igten uzaklastirir ama,
sendika ilerleme babinda oldukc¢a zaman kaybetmis-olur.

Hatth oyle zaman olur ki idealist sendikacilari is bagindan uzak-
lastiramiyacaklarm anlayan bu tip adamlar, isverenlerine hos go-
riinmek i¢in yeni bir sendika kurmaya tesebbiis ederler. Hattd ku-
rarlar da. Yeni kurulan bu sart Sendika ile hakiki isci sendikasi
miicadele etmek zorundaz kalir. Iki sendika bir birini yikmak icin
tertip diisiinmekten sendikaciligin terakki kaydetmesine zaman ayi-
ramaz olurlar. Bu cekismenin sonu da boyiece sendikalarin yerinde
saymasina miincer olur. Ve isci, sendikadan bekledigi fayday: bula-
maz hale gelir. Su halde sendikalarin inkisafinin normal hale in-
tikal edebilmesi icin,

1 — Sendikalar kanunu, sendikalara aktif bir istikamet vere-
bilecek sekilde tadil edilmelidir.
2 — Iscive grev hakk: verilmelidir.
. 3 — Kollektif akti mecburi kilacak kanun ¢ikarilmahdir,
4 — Sendikalarla yardim sandigl miiessesesi bir birine karig-
tirlmamalidir, . _
5 — Isciye okuma imkani saghyan kurs, Seminer, Okul, Ens-

titii v.s. gibi milesseseler acilmalidir. Tsci de bol bol okumahdir.

6 — Parti siyaseti sendikalara sureti kat'iyede girmemelidir.

7 — Sendika liderleri cok okumall, sendikalarin mesleki, ikti-
sadi ve simif vahdetini arzetmesini temin edecek tesekkiil vasiflarim
muhafaza etmiye caligmali, Ig piyasasina ve ig giicil arzi meselele-
rine hakim olmali, konjonktiir temevviiclerinin, ticret hadlerinin sey-
rini, ig giicii arz ve talebindeki tahavviilleri takip etmeli, sendikanin
daima toplu, daima kuvvetli bir cemiyet halinde yagamasini temine
ve bolilnmelere mani olmaya caligmalidir. Iscilerin umumi talim ve
terbiyeleri ile mesgul olarak calisan simflarin killtiir seviyelerini
yiikkselimiye uZrasmali, Bilgisizlik veya saygisizhik sebebi ile ka-
nunu ihlil edenlerin hakkinda kanunu tatbik ettirmek icin vagzifeli
makamlara yardimer olmali, sosyal ve ekonomik politikayr haz-
metmeli, tegebbils ehliyetine malik, sahsi kapris ve miicadeleden
uzak bulunmahdir. Hadiseleri oldugu gibi aksettirmeli iiyeyi haki-
kat iizerinde tam tenvir etmelidir, Sendikanin parasi hususunda ti-
tiz olmali, sendika kasasinin bir nevi emniyet sandigl oldugu fik-
rini muhitine telkin edebilmelidir.

Biitiin bunlarin yaninda sureti kat’iyyede, sendika muhitine si-
vasi parti politikasimi sckmamalidir.
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