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G I R . 
 
istanbul Üniversitesi ktisat Fakültesine ba  içtimaiyat Ens-

titüsünün halk ve i çiler için tertipledi i yedinci seneki konferanslar nda da 
bana konu ma ve sizlerle hasbihalde bulunma f rsat  verildi inden dolay  
duydu um samimi memnuniyeti belirtmek isterim. Geçen seneler sadece 
istanbul ehrinde tertiplenen bu konferanslara bu sene istanbul'a mücavir 
olan üç ehrimizde de yer verilmi  olmas  bana îzmit'li arkada lara 
hitabetmek imkân  haz rlam  olmas ndan ayr  bir zevk duydum. Mevzuu, 

çi E itimi olarak seçtim. Bu konuya geçen seneki «MesleM Yeti tirme ve 
çi Akademileri» konferans mda da temas etmi tim. Bu mevzuu tekrar ele 

al m memleketimizde bu sene ilk defa olarak Çal ma Vekâletimiz 
taraf ndan i çi Seminerleri'nin faaliyete geçirilmesi suretiyle bu sahada ilk 
büyük ve hay rl  ad n at lm  olmas  dolay -siyle birden çok aktüel bir 
mahiyet kesbeden bu konuyu daha etrafl  bir ekilde mütalâa etmek 
arzusundan do du. Bu çok faideli mevzuu mümkün oldu u kadar fazla ele 
almak, ne riyat sahas na dökmek ve böylece daha fazla duyurmak her 
bak mdan istifade sa -hyacakt r. Önümüzdeki sene bu konuyu siz i çi 
arkada lar n ele alarak di er arkada lar  tenvir edece inizi tahmin ve 
bunu temenni ederim. 

imdi i çi E itimi ne demektir, ne maksatla ortaya at lm  ve bu 
sahada sosyal siyaset çal malar nda ön safta olan memleketlerde ne gibi 
inki aflar kaydedilmi tir? te bugünkü konu mada bu sualleri k saca 
cevapland rma a çal aca m. 

Gerek geçen y l bu konferans içindeki konu mamda, gerekse 
îstanbulda verdi im iki konferansda belirtti im gibi çi E itimi ve 
Sendikac  yeti tirilmesi bahsinde sosyal siyaset çal malar n her 
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sahas nda oldu u veçhile Almanya ve ngiltere birinci plânda yer almaktad rlar. 
Bunlar  Amerika, gittikçe yakla an bir h zla takip etmektedir. Bu yüzdendir ki, 
konu mam  bu memleketlerdeki çal ma ve inki aflara hasr edece im. 

çilerin e itimi bahsi, 19 uncu as r imtidadmca hususî bir çal ma konusu 
veya di er bir ifade ile «yerine getirilmesi gereken hususî bir vazife» halini ald . 
Ekonomik hayat n ferdiyetçi nizam , bu as rda tekmil sanayi memleketlerinde 
hâkim bulunuyordu. Kapitalizm, i çileri yaln z istihsal vas talar ndan ayr lmakla 
kalmam , ayn  zamanda onlar  istikballerinin her türlü teminattan mahrum 
oldu u ve bamba ka bir yabanc  çal ma hayat na atm . Lonca nizamlar  ile her 
türlü emniyet ve istikbal kaygusundan uzak, sadece mesle inde daha mütekâmil 
bir hal iktisab  için çal an eski devrin sanatkâr , kapitalizmin fabrika sanayii 
devrinde al k oldu u tekmil çal ma artlar ndan uzakla  bulunuyordu. 
Zaman nda san'-atkâr i çi, kendi sahip oldu u atelyesine veyahut henüz müstakil 
duruma gelmedi i imalâthaneye kendine ait olan aletleri yâni istihsal vas talar , 
ile birlikte giderdi. Aletler, sermayesi idi. Elinde aletler, yâni istihsal vas talar  
bulundu u müddetçe hiç bir vakit açl k tehlikesiyle kar  kar ya bulunmazd . Bir 
anla mazl k halinde nihayet i yerini de tirirdi. 

Kapitalizmin zuhuru ve fabrikalar n geni lemesi ile, bu usul de ti. çi 
art k fabrika veya çal  i yerine her türlü istihsal vas talar ndan mahrum 
gitmekte ve beraberinde sadece i gücünü getirmektedir. Kapitalizmin inki afa 
ba lamas  ile husule gelen bu de iklik i çinin maddî ve manevî durumlar nda 
büyük aksakl klar ve huzursuzluklar tevlid etti. çinin yegâne sermayesi, yegâne 
gelir kayna  olan çal mas  yani i gücü, yeni nizam dolay siyle i çi arz n 
mütemadi bir art  kaydetmesi neticesi olarak gittikçe de erini kaybetti ve çok 
ucuza icar edilen bir meta haline geldi. 

gücünün gittikçe ucuzlamas  yâni i çi ücretlerinin mütemadi bir 
sukut kaydetmesi ve ödenen ücretlerin asgarî ihtiyaçlar  kar lamaktan 
uzak bir hal almaya ba lamas , i gücünü azaltacak yerde ço alt yor ve 

gücü arz  artt kça, ücretler daha da dü üyordu. gücü arz n, artlar n 
çok a rl na ra men artmas n sebebi gayet basittir : Ücretler çok dü ük 
oldu undan sadece aile reisi veya ailenin yaln z yeti kin fertlerinin 
çal mas  ile ailenin geçinebilmesi imkâns z bir hale gelince erke inin yan  
ba nda kad n yâni baba ile birlikte anan n ve yava  yava  10-14 ya  
aras ndaki çocuklar n da çal mas , i  hayat na at larak aile bütçesine 
bir eyler katmas  
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gerekiyordu. Pek az istisna ile 14 den yukar  oîanlar zaten daha evvellerden 
de çal maya ba yordu. Böylece bir evde vakti ile 1-2 ferd çal rken art k 
bunlar n adedi 4-6 veya daha fazlay  buluyordu. artlar  bu artan i gücü 
arz  ile mütemadiyen a rla n-dan ve ücretler sukut etti inden, durumu 
düzeltecek bir tak m tedbirler al nmas  gerekiyordu. 19 uncu asrm 
ortalar nda huzursuzluk en hâd bir hale bali  olmu tu. te bu s ralarda 
yap lacak en iyi i in, i çinin bilgisinin artt lmas  oldu u anla ld  ve i çi 

itimi, kurtar , durumu ve sosyal huzursuzlu u düzeltecek bir ümit  
olarak görüldü. 

Sanayile me ilk olarak ngiltere'de ba lam  ve binnetice çilerin 
istismar  da ilk olarak kendini ngiltere'de göstermi tir. te bu yüzdendir 
ki, bu huzursuzlu un e itime k ymet vermek suretiyle düzeltilmesine yine 
ilk olarak ngiltere'de el at lm r. 

I — NG LTERE'DE  E  SAHASINDAK  ÇALI MALAR. 

Biliyoruz ki, Koalisyon memnuiyetini kald rmak suretiyle i  alanlar n 
(i çi, müstahdem ve di er ücret kar  çal anlar) birlikler kurmalar na, 
te kilâtlanmalar na imkân veren ilk memleket ngiltere'dir. 1824 senesinde 
ngiliz parlamentosu koalisyon müsaadesini kabul etmek suretiyle sosyal 

siyaset çal malar nda yeni bir devrin aç lmas  sa lam r. Zira; yine hep 
biliyoruz ki, sosyal siyaset çal malar nda birisi devlet eliyle, yukardan 

, di eri de kendi kendine yard m, yâni a dan yukar  olmak üzere iki 
yol mevcut bulunmaktad r. 

Yukardan a  sosyal siyaset takibi devlet ve belediyeler gibi âmme 
te ekkülleri taraf ndan olur. Devletin çal anlar  korumak maksad  ile 
kanunlar isdar eklinde bu husus tezahür eder. Bu yoldaki ilk çal malara 
da ngiîterede rastl yoruz. 1802 senesinde isdar edilen ve çocuk i çilerin 
korunmas  istihdaf eden kanun, say'in korunmas  bab ndaki ilk kanunu 
te kil etmektedir. Bu kanun, çok mütevaz ' esaslar  ihtiva etmesine ra men 
yeni bir devrin müjdecisi olmak bak ndan büyük bir tarihî ehemmiyet 
ta maktad r. 

Bu kanunu mütemadiyen yenileri ve bu arada 1824 de i  alanlar n 
serbestçe birlikler, yâni sendikalar kurmalar na müsaade eden kanun takib 
etmi tir. Bu kanun ile çal an zümreye kendi kendine yard m etmek 
imkânlar  da bah edilmi tir. Gerçi 1824 de büyük bir hay rhahl kla isdar 
edilen bu kanun bir sene sonra öyle bir tak m 
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tahditlere maruz kalm r ki, takriben 40 sene kadar bir müddet fiilen gayri 
mevcut bir durumda kalm r. 1870 den itibaren hakikî ve tahdits z çal malar 
ba lam r, ilk zamanlar Sendikalar münhas ran çal ma müddetlerinin 

salt lmas , i çi ücretlerinin artt lmas  ve i yerlerinin sa k artlar n 
düzeltilmesi gibi do rudan do ruya kendi durumlar n islâh  hususunda 
mücadeleye giri mi lerdi, zamanla i çinin prodüktivitesinin (veriminin) artt l-
mas n da ne kadar mühim bir faktör oldu u anla larak bu yolda da faaliyete 
geçilmi tir. 

çinin prodüktivitesinin artmas  hem geliri artacak olan bizzat i çinin 
nef'ine olmakta hem de tekmil millî ekonomiye tesir ederek millî gelirin, millî 
zenginli in artmas  da intaç etmektedir. Yâni bu art tan hem i çi hem de millî 
ekonomi faydalanmaktad r. 

çinin prodüktivitesi nas l artabilir? Bu sualin cevab  gayet basittir : 

çinin prodüktivitesi bilgisinin artmas  ile yükselir, bilgi ise iyi bir e itime 
ba r. 

itim Devlet eliyle veyahut a dan yukar  kendi kendine yard m 
te ekkülleri marifeti ile olabilir. Devlet bu sahada San'at Okullar , Meslek 
Okullar , Halk Üniversiteleri tesisi suretiyle faaliyet göstermi tir. Biz daha 
ziyade bu mevzuda Sendikalar veya bunlarla i birli i yapan hususî te ekküllerin 
tesis ettikleri müesseseleri tetkik edece iz. 

itim i i; bir taraftan çiye umumî bilgiler verilip amelî ve nazarî 
bak mdan kültürleri, görgü ve bilgileri artt rken, di er tarafdan da olgun, 
uurlu, millî menfaatleri müdrik ve sevkü idare kabiliyeti olan Sendika liderleri 

yeti tirmek suretiyle yürütülmektedir. 
 
A — Dernekler taraf ndan kurulan i çî e itim müesseseleri : 

Bir çok sosyal, ekonomik ve siyasî de ikliklerin meydana geldi i ve 
Sendikac k hareketi ile bu harekete önderlik eden liderlerin en yüksek 
idari mevkiler i gal edip, a r millî ve endüstriyel mes'uliyetler 
yüklendikleri devrimizde i çi ve Sendikac lar n yeti tirilmesi çok büyük bir 
ehemmiyet kazand . 

çilerin e itime tâbi tutulmalar  lüzumu, Sendikac k hareketlerine 
önderlik etmi  kimseler taraf ndan çok eski zamanlardan beri idrak edilmi ti.   
Kapitalizmin geli mesi ile i çi s n 19 uncu 



126  VE SEND KACILARIN E  

as rda dü tü ü feci durum, i çileri s  bir ekilde birle tirme e ve nihayet 
kendilereni daha iyi yeti tirme e sevk etti. iste bu lüzumun hissedilmesi 
neticesidir ki, Londra'da lS5Jf senesinde yan  tam bir as r evvel «Erkek 

çiler Koleji-» nam  alt nda i çileri yeti tirmek üzere bir mektep kuruldu. 
Bu mektebin kurucular , Sanayide i çi -i veren i birli i hareketine önderlik 
etmi  olan F. D. Maurice ve Charles Kingsley'd r. Burada amelî bilgilerin 
yan  ba nda ahlakî kültür verilmesi cihetine de gidilmi tir. 

1899 da Oxford Üniversitesi camias nda me hur «Ruskin Koleji» aç ld  
ki, bunun kurucusu Walter Wromen isminde bir Amerikal r. Böylece 
dünyan n en öhretli Üniversitesinin kap lar  i çilere aç lm  oldu. Kolej'in 
kurulu  gayesi talebelerin sanay.ide_i çi hareketlerine önderlik etmek için 
lüzumlu olan bilgilerle teçhizi, yâni iyi sendika liderleri yeti tirmeyi istihdaf 
eder. Kolej bu gün halen geni  mikyasta Sendikalar taraf ndan finanse 
edilmektedir. 

1906 senesinde Ruskin Koleji Müdürü Mr, Hurst taraf ndan Londra'da 
ikinci bir i çi Koleji aç ld . Bu arada 1903 senesinde k saca W. E. A. diye 
an lan "Workers Educational Accosiation i çi e itim derne i kuruldu. Ve bu 
derne e Ruskin Koleji' de ba land . W.E.A. çi E itim Derne inin Büyük 
Britanya'n n her taraf nda ube kollar  vard r. W.E.A. nm Sendikalarla 
alâkas  o kadar ileridir ki, W.E.A.T.U.C. « çi E itim Derne i çi 
Sendikalar  Konfederasyonu Kurulu» nam  alt nda hususî bir Sendika 
Komitesi kurulmu tur. W.E.A. Üniversitelerde kürsü i gal eder ve takip 
etti i siyaset çilerle memleketteki e itim müesseseleri arasmdaki ba  
kuvvetlendirmek» dir. Hiç bir propagandaya asla yer verilmez. Talebe kendi 
kendine hüküm verecek ekilde serbest yeti tirilir. Ve kendilerine 
rand manlar  artt rmak lüzumu telkin edilir. Talebeye a lad klar  ana 
fikir udur : «Fazla metalebatta bulunabilmek için, fazla istihsalde 
bulunmak artt r. stihsali az olan n talebi de az olmal r.» 

W.E.A. Sendika azalar  için, hafta sonu mektepleri, gramer ve 
muhaberat dershaneleri, gece mektepleri ve Milletleraras  Çal ma 
Te kilât  ile mü tereken bu te kilât merkezinin bulundu u, Cenevre'de yaz 
mektepleri vücuda getirmi tir. 

1903 senesinde kurulan W.E.A. nm ba lang çta güttü ü gaye i çi 
te kilâtlar m bir arada toplamak ve bunlar  mesleklerine göre vatanda k 
vazifelerini daha iyi ifa edebilmek için lâz m olan bilgi ile teçhiz etmekti. 
W.E.A. mn vermek istedi i, tamamiyle millî bir gaye güden, geni  tarafs z 
ve ilmî bir tahsildi. W.E.A. bunun ta- 
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hakkuk için Üniversiteler ve di er e itim müesseselerinden yard m talep etti. 
W.E.A. muhtelif süreli kurslar tertipledi. Bu kurslar n Güreleri üç senelik, bir 
senelik ve alt  ayl kt r. Mevzular umumî ve serbesttir. Meslekî ve teknik 
mevzular hiç bir zaman W.E:A. n n program  içinde yer almam r. Bu derslere 
devam edenlerin en fazla tercih ettikleri, seçtikleri mevzular iktisat, Tarih ve 
Edebiyat olmakla beraber son senelerde Felsefe ve Psikoloji gibi fen dersleriyle, 
Musiki de fazla ra bet görmektedir. 

Sendikalar burs vermek suretiyle üyelerini buralara i tirak ettirip umumî 
bilgilerini artt rmaktad rlar. Baz  kurslar n masraflar  do rudan do ruya sadece 
sendikalar taraf ndan kar lanmaktad r. Bunun yan  ba nda «Tutorial Classes» 

retici mahiyette kurslar nam  ile ayr  bir e itim tarz  da takip edilmektedir. Bu 
kabil ö retici mahiyetteki kurslar n ilki 1907 senesinde Oxford Üniversitelerinde 
faaliyete geçti. Bu kursa i tirak edenlerin mevcudu 20-30 aras nda idi. Bu kurslar 
3 sene s ra ile haftada birer gün ve birer saat toplanmak suretiyle devam etti. 
Dersler münaka al  yap rd . Bu usul bilâhare di er kolejlerde de tatbik edildi. 
1925 de bu nev'i kurslar n say  500 ü buldu. Talebe say  ise 12 bine yükseldi, 
1947-1948 senesinde 21 ehirde 900 kursun aç lm  oldu u ve bu kurslara devam 
edenlerin say n ise 40.0000 e bali  oldu u görüldü, ingiliz Hükümeti W.E.A. 
te kilât  ve Üniversiteleri re it i çilerin e itimi için 1953 senesi bütçesine 300 bin 
ingiliz liral k tahsisat (takriben - 3 milyon Türk Liras ) koymu tu. Bu tahsisat 
1952 bütçesine nazaran % 10 daha a r. Bütçedeki umumî tasarruf gayesiyle 
yap lan bu indirim ngiliz i çi Sendikalar  Konfederasyonunu üzmü  ve bu 
indirmenin bilhassa W.E.A n n 50 nci kurulu  y ldönümüne rastlamas  ele 
alarak «kötü bir jübile hediyesi» eklinde vas fland lm r. 

B — Sendikalar taraf ndan aç lan kurslar : 

W.E.A. ile i birli inin yan  ba nda bizzat k saca T.U.C olarak an lan «Trade 
Union Congress» ngiliz i çi Sendikalar  Konfederasyonu taraf ndan da 
Sendikac lar n yeti tirilmesi gayesi ile kurslar aç lmaktad r. 

1946 senesindenberi muhtelif Sendikalara mensup 450 sendikac ahsî 
bilgi ve sendikac k tecrübelerini artt rmak maksad  ile T.U.C. taraf ndan 
tertip ve tekmil masraflar  ile i tirak edenlerin harçl klar  Konfederasyonca 
kar lanan kurslara i tirak etmi lerdir. Bu kurslar umumiyetle 4 hafta 
sürmektedir. 
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1953 ubat nda T.U.C. Sendika idareeileriyle e itim idarecilerini 

ilerde aç lacak kurslar hakk nda isti arede bulunmak üzere tertipledi i 
büyük bir konferansa davet etmi tir. Bu konferansa davetli olarak i tirak 
eden delegeler kurslar n devam müddeti olan 4 haftay  uzun bulduklar  
ifade ile bu müddetin k salt lmas  talep ettikleri halde, T.U.C. 4 haftal k 
müddette srar etmi tir. 

Kurslarda dersler, konferanslar verilmekte, ilmî çal malar ya-
lmakta, muhtelif i  kollar ndan gelen i çilerin kendi i  kolar n hususiyet 

ve ikâyeteri üzerinde durulmakta ve i yerlerinin toptan ziyaretine 
gidilmektedir. 

Muhtelif i  kollar na mensup kimselerin bir arada toplan p birbirlerini 
yak ndan tan malar na, di er i ler hakk nda bilgi edinmelerine de yarayan 
bu kurslar Sendikac lar  daha s  birbirlerine ba lamak bak ndan da 
faydal  olmaktad r. 

Ayr ca yine T.U.C. taraf ndan sadece bir hafta devam eden di er bir 
tak m kurslar da tertip edilmektedir. Bu kurslara münhas ran ileri 

demdeki Sendika darecileri i tirak ederek « htilâflar n halli», kollektif 
akidelerin tanzim tarzlar  ve bu hususta dikkat edilecek bilgiler 
verilmektedir. 

T.U.C. nin yâni konfederasyonun tertip etti i kurslar n yan  ba nda ve 
bunlardan ayr  olarak mahallî sendikalar da kurslar tertip etmektedir. 

3 - 4 hafta süren bu kurslarda, sendikac k bilgisi sanayi mü-
nasebetleri, fabrika te kilât  ve ngiliz Edebiyat  gibi mevzular tedris 
edilmektedir. Az evvel belirtti imiz gibi bu kurslar T.U.C. den ayr  olarak 
federasyonlar veya mahallî birlikler ve mahallî sendikalar taraf ndan tesis 
ve finanse edilmektedir. 

T.U.C. nin tertip etti i kurslarda ilim adamlar , Çal ma Vekâleti 
yüksek kademe memurlar , ileri gelen i verenler ile k demli Sendika 
darecileri taraf ndan konferans ve dersler verilmektedir. 

T.U.C. ngiltere haricinde de kurslar tertip eder. Bu kurslar yaz 
aylar nda faaliyet gösterir. 1954 senesi için T.U.C. kendisine kay tl  bulunan 
Sendikalar n gösterece i namzetlerden 10 ki iye Danimarka, Almanya ve 
sviçre'de aç lan kurslara burs vermektedir. 

Narveç'te de ngiliz - Norveç kültür anla mas  gere ince aç lm  
kurslar mevcut olup ngiliz i çileri taraf ndan ziyaret edilmektedir. 
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Görülyor ki, ngiltere'de bu husus : 

1 — W.E.A. ile yap lan i birli i, 

2 — T.U.C. taraf ndan aç lan kurslar ayn  zamanda T.U.C. nin 
ngiltere haricinde aç lan kurslara bursiye göndermesi, 

3 — Mahallî Sendikalar taraf ndan aç lan kurslar, olmak üzere 3 
kademede toplanm  bulunmakta ve muvaffakiyetle yürütülmektedir. Bir 
as rl k maziye sahip olan bu ileri i çi e itimi neticesidir ki, 1945 senesinde 

çi partisi ngiltere'de, belki de ngiliz tarihinin en buhranl  devresinde, i  
ba na geldi i zaman bu e itim müesseselerinden geçmi  bir çok eski 
sendika idarecisi en müs'ul mevkiler i gal ettikleri zaman her hangi bir 
aksakl a mahal vermeksizin Devlet mekanizmas  yürütmeye muvaffak 
olmu lard r. 

 
II — AMER KA' D AK  DURUM. 

Amerika'daki i çi e itiminin Felsefesini tetkik edersek u iki noktada 
topland  görürürz : 

1) Sendikaya dahil kad n ve erkek i çilere yard m etmek, 
2) Bütün i çileri cemiyete faideli birer vatanda  olarak yeti tirmek. 

Amerika'daki i çi e itimi felsefesini bu ekilde iki noktada hülâsa ettikten 
sonra, i çi e itiminin vazifelerini de k saca u üç noktada hülâsa edebiliriz : 

1) çilerin bedenen ve fikren geli melerini temin etmek, 
2) çileri meslekî ve ruhî sahada inki af ettirmek, 
3) Geni  i çi kütlelerinin idaresini eline alacak sendikac lar , i verenler 

kar na iyi yeti tirilmi  bir tarzda ç kartmak için sendikac k bilgilerini 
artt rmak. Görülüyor ki, ilk iki vazife tekmil i çi kütlesini, sonuncusu ise 
müstakbel Sendika Liderlerini nazar  itibare almaktad r. lk olarak bir kül 
halinde ele alman i çinin bedenî ve fikrî geli melerinin temini ile meslekî 
inki aflar  derpi  edilmektedir. Bundan sonra da Sendikac k bilgilerinin 
artt lmas na tevessül ediliyor. Bilhassa kollektif akidler i veren - i çi müna-
sebetlerinde kuvvetli bir unsur haline geldikten sonra, i çi hareketlerinin kuvvet 
ve tesiri çok artt . Zira; kollektif akidler i çinin ekonomik kalk nmas , yâni 
hayat standard n yükselmesini intaç ediyordu. Kollektif akidler sayesinde 

çinin ücreti, dolay siyle sa- 
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n alma kabiliyeti art yor. Bu da i çiyi kollektif akdi sa layan Sendikas na 

daha fazla ba lay p 3'akmla yordu. çinin hakikî mektebi sendikas r. 
Demokratik bir müessese olarak kabul etti i sendikas nda derhal faal bir rol 
oynayabilir. Sendika Liderlerinin seçimine i tirak eder. Bizzat seçilebilir ve 
böylece binlerce meslek-da mm idarî, malî ve hukukî mes'uliyetlerini 
deruhte etmek gibi mühim vazifeler yüklenebilir. Tecrübeler, serbest 
münaka a usulü ile sendikalara dahil olan üyelerin sahip olduklar  hak ve 
mes'uli-yetleri daha iyi kavrad klar  göstermi tir. 

 
çi E itiminin inki af  : 

Amerika'n n en büyük i çi te ekkülleri olan 9 milyon üyeli «.A.F.L. = 
Amerikan çi Konfederasyonu» ve 5 milyon üyeli «C. .O. — S nai 
Organizasyonlar Konfederasyonu» itim mevzuunu ba ca dâva olarak ele 
alm lard r. 

Daha 1888 senesinde, Konfederasyonun yay nlad  beyannamede : 
(Sosyal reform gerçekle mesinde, e itimin en mühim temel nokta 

oldu u) aç klanm . 1948 beyannamesinde de (Amerika i çi hareketinin, 
muvaffakiyetinin e itim müessesesinin inki af na ba  oldu u) ifade 
edilmi tir. 

1921 senesinden itibaren « çi E itimi» millî ölçüde bir faaliyet sahas  
olarak teessüse ba lam r. Bu tarihte bir i çi e itim merkezi vücuda 
getirilmi tir. K saca «W.E.B.» rümuzu ile ifade edilen çi E itim 
merkezinin telkini neticesi olarak hemen hemen i çi E itimi mevzuunu 
gündemi içine alm yan hiç bir Sendika toplant  yap lmamakta idi. W.E.B. 
bir çok mektepleri, Kolej ve Üniversiteleri çi e itimi ile alâkadar olmaya 
te vik etmi  ve bunda da bir hayli muvaffak olmu tur. 1951 senesinde, 
Wa ington'da i çi e itimi ile ilgili bir toplant da Amerika'n n eski Çal ma 
Vekili M. C. Tobin öyle demi ti : 

«Umumî bilgilerle mücehhez bir i çi kütlesi, bilhassa, memleketi için 
çok mühim ve zengin bir destektir. Nitekim; Kore harbinin ba lad  o kritik 
günlerde bu bilgili ve yeti kin i çiler, Demokrasimizin ve Hürriyetin 
müdafaas  ve inki af  yolunda çok de erli hizmetler ifâ etmi lerdir. 
Amerika Çal ma Vekâleti de, i çilerin bilgiye olan a klar ndan do an 
açl klar  gidermek için elinden geleni yapmaktad r. Bizler te kilâtlanm  
veya te kilât haricinde kalm  bütün i çilerin bu konudaki arzu ve 
taleplerini ve bu sahadaki ihti- 
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yaçlarm  kar lamak için çok daha fazla eyler yapmak azmindeyiz. Zira;, 
dünyan n her yerinde oldu u gibi bizde de, ilmî ve fikrî geli me, inki af n 
silâhlar r. Cehalet ise; kötülük ve reaksiyonlar n menba  ve yard me r. 

çilerimizin, bugün bu silâhlara her zamankinden daha fazla ihtiyaçlar  vard r. 
Bilhassa; muzir tohumlar n her tarafa yay ld  bu devirde komünizmle mücadele 
edebilmek için muhtaç oldu umuz en müessir silâh  bu bilgi hazinesinde bu-
laca za kani bulunuyoruz. Amerikan î çi Federasyonlar  hür bir istikbalin 
teminine matuf olan bu mücadelelerinde komünizme kar  elde ettikleri zaferle 
daima iftihar edebilir ve hakl  olarak gurur duyabilirler. Bir Amerikal  olarak en 
büyük vazifemiz; demokrasinin ideal ve prensiplerini yerle tirmek ve dünyay  
umumî bir sulhe kavu turmak üzere, tekmil i çilerimizi hakikî bilgilerle teçhiz 
ederek hür tefekküre kavu makt r.» 

Filhakika; Amerikan i çi konfederasyonu (A.F.L.) 35 seneden-beri te kilâta 
dahil üyelerine do rudan do ruya yapt  kültür yard mlar  hariç olmak üzere, 

çi e itimi dâvas nda devletçe bir yard m sa lanmas  için 30 senedenberi 
devaml  bir gayret sarfetmi tir. Son 10 sene zarf nda A.F.L. Hükümet nezdindeki 
devaml  ve musir te ebbüs ve müracaatlar  neticesinde; Amerika'da ya ayan her 
ferdin daha iyi bir e itime tâbi tutulmas  ve bilgi hazinesi ile teçhiz edilmesi için 
bu mevzua ayr lan tahsisat n artt lmas nda srar etmi  ve bunu kanunlarla 
teminat alt na almak için de meclis yolu ile te ebbüslerde bulunmu tur. 

Bu gayretler neticesinde sdar edilmi  olan kanunlar öylece s ralayabiliriz : 

1 — (Ba ta zenciler olmak üzere) ekalliyet gruplar n haklar n 
korunmas , 

2 — Amerika'daki her çocu un, bilgisini artt racak müesseselerden 
istifadesinin temini, 

3 — Bu maksatla, her eyalet bütçesinden ayr lan tahsisat n eksiltilme 
yer ek asgarî, hali haz r seviyesinde muhafazas , 

4 — Eyaletler ve di er te ekküllerdeki ö retmenlerin ücretlerinin en 
az bugünkü hadlerde muhafazas , 

5 — Federal idarece ayr  bir fon tahsis edilerek mevcuda ilâveten 
itim program n takviyesi hakk nda kanunlar ve ayr ca; bizdeki ilk 

okullara tekabül eden halk mektebi ö retmenlerinin ücretlerinin 
artt lmas  hakk nda kanun ve Amerika'daki her çocu un sa k 
yard mlariyle di er sosyal yard mlardan istifadesini te- 
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min edecek tahsisat tefriki, i çi çocuklar n da okudu u ve okuyaca  bu 
halk mektepleri binalar n s hhî artlar  haiz olmas  ve daha modern bir 
hale ifra , kabiliyetleri oldu u halde, maddî imkâns zl k sebebiyle tahsile 
devam etmiyenler için kâfi derecede burslar temini ve nihayet; 1950 y  
nüfus say nda say lar  15 milyonu buldu u anla lan ümmî (okuma, 
yazma bilmeyen) kad n ve erkeklerin sür'atle azalt lmas  yolunda 
müeyyideler vaz ettirilmi tir. (Bu miktar bugünkü Amerikan resmî 
makamlar nca 3 milyon olarak kabul edilmi tir.) 

Bugün Amerika'da halen 8 Üniversite'de Sendikac lar n yeti -
tirilmeleri için hususî kurslar ihdas edilmi tir. Aralar nda Chicago 
Üniversitesi de bulunan bu 8 Üniversite Sendika Lider ve darecileri 
yeti tirmek gayesi ile yaz kurslar  açm lard r. Ve burada bilhassa 
«Ekonomi siyaseti», «Komün bilgisi» ve «Milletleraras  münasebetler» 
hakk nda verilen dersler en ba ta yer almaktad r. 

Amerika'da aç lan i çi seminerleri hakk nda bir nebze izahat verelim. 
lk olarak Newjersey'de (i çi e itimi metod ve teknikleri) mevzulu bir kurs 

aç lm r. Bu kurs 1921 senesine kadar inki af edememi tir. Dersler 
Newjersey eyaletinin Üniversitesinde verilmekte ve mezkûr Üniversitenin 

çi Sevk ve daresi Enstitüsü taraf ndan tertiplenmekte -idi. lk kurslar 
Hudson Shore'de kâin i çi mektebinde aç lm  ve 17 sene ayn  yerde devam 
ettikten sonda bir ara Newyork'a nakledilmi  ve nihayet 1950 senesinde 
Newjersey Üniversitesinde bahsi geçen Enstitüde devama ba lam r. 
Kurslar alt  hafta iken bugün 8 haftaya ç kar lm r. Kursu sevk ve idare 
etmekle görevli 17 ki ilik bir komisyon mevcut olup bunun ekseriyetini 
Sendika Liderleri, geri kalanlar  da Maarif ve darî personel te kil 
etmektedir. 

Amerika i çi sendikalar  konfederasyonunun destekledi i i çi e itim 
te kilât  1953 y nda tam 33 senelik bir faaliyet devresini tamamlam  
bulunmaktad r. Bu faaliyetler hakk nda, derli toplu bir fikir edinmek üzere 
ilk te ebbüslere k saca bir göz att ktan sonra, inki af n ümulünü mukayese 
etmek üzere son senelere ait faaliyet program  tetkik edelim. 
Konfederasyonun 1888 y nda yay nlad  beyannameden yukarda 
bahsetmi tik.  Bu  beyanname  ile  ba ca  bir  dâva  olarak  ele  alman  i çi  

itimi mevzuunda yine yukarda bahsedildi i üzere; 
a) 1921 y nda, i çi e itim merkezinin tesisi, 
b) Ayn  tarihte Newjersey Üniversitesi i çi sevk ve idaresi Enstitüsü 

taraf ndan tertiplenen kurslar, 
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Bir Amerikan i çisiyle bir Rus i çisinin muhtelif ihtiyaç maddelerini 
mübayaa edebilmek için lüzumlu ücreti kazanmak üzere kaçar saatlik mesai 
sarfetmeleri icabetti ini gösteren a daki tablo bu hususta kat'i bir fikir 
vermektedir. 
 

ya nev'i Amerikan i çisi Kus isçisi 

 Saat Dakika Saat Dakika 

1 kilo süt .....................................  9 1 11 

1 kilo ekmek ...............................  6 1 10 

1 e bira....................................  6 1 40 

  31 2 34 

1 kat erkek elbisesi  ................. 38 28 538 20 
1 kat kad n elbisesi  ................ 4 36 32 5 
1 çift ayakkab   .......................... 9 37 108 20 
1 bisiklet  .................................... 30 44 466 4 

 17 39 337 30 

1 Radyo ....................................... 20 44 225 — 
1 Diki  makinas   ...................... 66 53 375  _________  
1 Otomobil  ................................. 1085 23 3750 2 

III — ALMANYA'D AK  DURUM. 

Geçen seneki konu mamda, Almanya'da, i çi e itimi mevzuundaki 
çal malar  etrafl ca belirtmi tim. Bu konu mada daha ziyade programlar 
üzerinde duraca m. 

Alman sendikalar  kurulu lar ndan itibaren, idareci ve memurlar n 
yeti tirilmesine büyük bir önem vermi lerdir. Alman sendikalar birli i, bu 
maksatla bir «e itim ubesi» meydana getirmi tir. Bilindi i üzere, «Alman 
Sendikalar Birli i : Deutsche Gewerkschafts Bundz» k sa ifadesiyle D.G.B. 
16 büyük federasyonda 6.500.000 üyeyi ihtiva eden bir te ekküldür. 
Konfederasyon Düsseldorf ehrinde, bizzat sahip bulundu u dört katl  
muazzam bir binada, hepsi sendikac  olan 150 ye yak n personelle 
çal maktad r. Konfederasyon merkezi, i  bölümü bak ndan sekiz ube 
halinde tertiplenmi tir, i te bu ubelerden birisi de e itim ubesidir. Ve 
ba nda Genel idare Kurulu üyelerinden bir zat bulunmaktad r. Bu ube; 
do rudan do ruya konfederasyon taraf ndan tesis edilen kurslar  idare ve 

itim ve Ö retimle ilgili çal malar  organize etmektedir. Kon-
federasyonun, memleketin muhtelif bölgelerinde ve en mutena sayfiye 
yerlerinde, ormanlar içinde veya göl kenarlar nda in a edilmi  veya tarihi 
atolar sat n al nmak suretiyle tadil edilmi  sekiz mektebi mevcuttur. 

Konfederasyon kurslar  i te bu mekteplerde aç lmakta, kursa i tirak 
edenlerde, hem bilgilerini artt rmakta hem 
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c) Hudson Shore i çi okulunda 17 sene devam eden bu kurslar n Newyork'a 
nakli, 

d) 1953 y nda Newjersey Üniversitesinde yeniden ve geni  ölçüde kurslar 
tesisi. Bu kurslarda ele alman mevzulardan bir k sm m k saca güzden geçirelim : 
 

1 — çi E itimi metod ve organizasyonu, 
2 — Taft - Hartley kanunu (grevleri tahdit eden kanun), 
3 — çilerin hükümetteki rolü, 
4 — Hitabet, 
5 — Sendikalar n cemiyet içinde i gal ettikleri mevki. 
e) çi e itiminin ve umumiyetle halk e itiminin inki af  sa layacak 

müeyyideler fasl n temini, 
f) Her eyalette bir i çi e itim merkezi tesisi yolunda muvaffakiyetli 

çal malar. 
Bütün bu gayretler neticesi olarak 1953 y nda eyaletler i çi e itim 

merkezleri haricinde Amerika'n n 8 Üniversitesinde sendikac lar n yeti tirilmesi 
için hususî kurslar ihdas edilmi tir. 

imdi, son durumu görelim : 

1 — Haziran 1953 de beynelmilel elektrik, radyo ve makine i çileri için açüan 
kurs. 

Bu kurs elektrik, radyo ve makine i çileri sendika federasyonu taraf ndan 
Sendika Liderleri, idarecileri ve memurlar  için tertiplenmi tir. Sendika 
idarecileri için tertiplenen bu kurs, e itim programlar  ve bunlar n âcil vaziyet 
arzeden problemlerini tedris etmek için Alabama eyaletinde aç lm r. 

Bu kursda  Kanununun esaslar , bu hususta bilinmesi gereken her türlü 
hususlar, kanunun i çiye sa lad  faidelerin tetkiki ve bilhassa i çinin sahip 
oldu u ve asla fedakârl k gösterilmemesi lâz m gelen haklar hakk nda bilgiler 
verilmi tir. 

2 — Kâ t çileri Federasyonu taraf ndan tertiplenen kurs : 

Kurs ilk defa 1948 de ba lam  ve yaz aylar nda federasyona dahil tekmil 
sendikalarda mümessiller için aç lm r. Bu kursun 

 
NOT : (Sendika idarecisi olmak kolay bir ey de ildir. Bir çok külfetlere 

katlanmak, haks z ittihamlar alt nda kalmak daima Sendika Liderlerini bekleyen 
ak betlerdir. Prof. Kessler « çi Sendikalar  vazifeleri ve kar kl  güçlükler» mevzulu 
konu mas nda bunlara esasl ekilde temas etmi tir.) 
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garip bir hususiyeti vard r. Kurs aç p sadece iki gün devam ettikten sonra 
seminer talebelerine bu iki günlük müddet zarf nda gördükleri hususlar 
hakk nda bir rapor haz rlamak üzere bir ayl k bir fas la verilmekte ve bir ay 
sonra kurs tekrar ba lamaktad r. 

Bu suretle her ö renci kendi sendikas n hususiyetini daha iyi görerek 
münaka as  yapmak ve böylece bilgi hazinesini kuvvetlendirmek imkân  
elde ediyor. Bir ay sonra ikinci bir iki günlük kursa geliniyor. 

 
Son sene aç lan kursda u mevzular mevcuttu : 

1) Sendika idarecilerinin vazifeleri, 
2) Sendikaya yeni i çilerin kar lan ekli, 
3) Sendikalar n te kilât ve malî bak mdan idaresi, 
4) Kollektif ve münferit mukaveleler —i  akidleri—, 
5) Sendika idarecili i hakk nda gerekli bilgiler, ki; bu konu, bilhassa; 

u k mlar  ihtiva etmektedir : 
Taft - Hartley kanunu : (Bilindi i üzere bu kanun Amerika'da-ki 

grevlerin tahdidine dair olup Sendikac lar taraf ndan iddetle tenkid 
edilmektedir. Hattâ; bu mevzuda, Devlet otoritesi ile aralar nda ç kan 
anla mazl k neticesinde, Çal ma Vekili Durkin istifa zorunda kalm r.) 

6) Çal ma hayat  ile ilgili Wagner kanunu, 
7) Sosyal sigortalar ve sosyal yard m bahisleri, 
8) Dilek ve ikâyetler... 

Seçilen mevzular hep vasat bir zekâya sahip olanlar n kavra-
yabilecekleri ekilde basite irca edilerek izah edilmektedir. 

1953 y nda, bütün Amerika'da mevcut e itim program na devam 
edilmekle beraber yeni ihtiyaçlar  kar layabilmek üzere daha ileri ad mlar 
da at lm r. Bu meyanda ; 

 
1 — Konferanslar : 

A.F.L. bu y l içinde; te kilât na ba  e itim ve Ara rma ubeleri 
Ba kanlar  için biri Nework'da, di eri "VVa ington'da olmak üzere iki 
konferans tertip etmi tir. Newyok'taki konferansa 30 sendika ve eyalet 

itim ba kan  i tirak etmi tir. Wa ington'daki konferansa i tirak nisbeti 
daha fazla olmu tur. Bu konferanslarda siyasî e itim ve réguler «umumî» 

itim programlar  üzerinde durulmu  ve bir çok kararlar al nm r. 
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2 — Kitap ve ne riyat : 

çi e itim organizasyonlar na daha yüksek bir literatür temini 
maksadiyle kitap ve di er ne riyat temini hususunda yard mlar yap lm r. 
Bu meyanda, mahallî te kilât n umumî kütüphanelerden kolayl kla 
istifadelerinin temini sa lanm r. 

3 — ö retici filimler : 

Sendika faaliyetlerinin muhtelif safhalar  tatbiki bir ekilde 
göstermek üzere filimler haz rlat lm  ve her vesile ile gösterilmeye 
ba lanm r. 

4 — Burslar : 

Malî durumlar n müsait olmamas  yüzünden daha yüksek derecede 
tahsillerine devam edemiyen kabiliyetli gençlere verilecek burslar n daha âdil ve 
ümullü bir ekilde tertiplenmesi için kararlar al nm r. Burslar bütün 

eyaletlere te mil edilmi  ve her eyalet kendi bölgesi için müsabakalar tertibine 
ba lam r. Umumiyetle, müsabaka neticesinde her eyaletten 6 namzet 
seçilmekte, bunlardan ilk üçüne 500 dolarl k, di er üçüne de 50 -100 dolarl k 
burslar verilmektedir. Federasyon Oragon eyaleti ubesinin 1953 y  burs 
müsabakas na 600 namzet talip olmu  bunlardan 3 ü k z, 3 ü erkek olmak üzere 
6 genç finale kalm lard r. Garip bir tesadüf eseri olarak 500 dolarl k ilk 3 bursu 
3 k z kazanm r. 

5 — çi kurslar  : 

çi e itim merkezi, milletleraras  birliklerle, eyalet federasyonlar  ile, 
Devlet ve Üniversitelere ait e itim müesseseleriyle i birli i yaparak i çi 

itiminin inki af m sa lamaya çal makta' ve bu maksatla, ya, aç lm  olan 
kurslarla i  birli i yapmakta veya kurslar n aç lmas  te ebbüslerine i tirak 
etmektedir. Amerikan i çi te ekkülleri bu dâvay  dar bir sahada mütalâa 
etmemekte, i çinin kültür seviyüesinin yükselmesini umumî kültür dâvas  içinde 
aramaktad r. Bunun için de Maarif Vekâletinin her sahadaki e itim 
faaliyetlerini desteklemektedir. 

Bu meyanda içinde bulundu umuz yaz aylar nda ba layacak olan baz  
eyaletlerdeki e itim hareketleri faaliyetlerini misâl olarak zikredelim : 
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1 — Kentucky eyaleti : 

çi konfederasyonunun e itim ve ara rma ubesi 12 Haziranda 
Louisville ehrinde bir konferans tertipleyecektir. Bir isti are kurulu 
mahiyetindeki bu konferans üç gün devam edecek ve « sizlik sigortas  ile  
Kanunu» mevzuu incelenecektir. 

2 — Philadelfia eyaletinin e itim ubesi Haverfort ehrindeki Kollejde, 
iki gün devam edecek bir konferans tertiplenmi tir. Bu toplant da «tam 
istihdam» mevzuu münaka a edilecektir. 

3 — Nebraska eyaleti e itim ubesi, ayn  ismi ta yan eyalet 
Üniversitesinde 19 Haziranda ba lay p üç gün devam etmek üzere, 

4 — Minnosato eyaleti e itim ubesi taraf ndan 16-21 A ustos 
tarihlerinde faaliyette bulunmak üzere enstitü mahiyetinde bir kurs 
tertiplenecektir. Bu kurslar, mezkûr eyalet Üniversitesinin smayi 
münasebetler merkeziyle mü tereken organize edilmektedir. ncelenecek 
olan ba ca mevzular unlard r : 
 

a) Sendika Liderlerinin daha iyi bir bilgi ile teçhiz edilmeleri çareleri, 
b) Çal ma tarihi, 
c) htilâflar n halli, 
d) Mukavele tazmini. 
e)  Kanunlar  ve milletleraras  çal ma mevzuat , 

 

VI — Ne riyat : 

itim merkezleri taraf ndan geni  mikyasta ne riyat yap lmaktad r. 
Yay nlanan çe itli dergi ve bro uürlerde hem i çileri, hem de Sendika 
Liderlerini ilgilendiren mevzular ele al nmaktad r. 

VII — Amerikan i çilerinin yabanc  memleket i çilerini daha yak ndan 
tan malar  ve çal ma artlar  hakk nda mü ahedeye müstenit bilgi 
edinmeleri için, bilhassa; ngiltere ve Fransa için seyahat burslar  tesis 
edilmi tir. 

1951 senesinde tatbikine ba lanan bu burslarla ilk olarak ayn  sene 
içinde ngiltere ve Fransaya 5 er Sendikac  gönderilmi tir. Sendikac  ve i çi 
kültürünün, umumî halk kültürü ümulü içinde geni lemesi, hayat 
standard n ve i  veriminin yükselmesini intaç etmektedir. 
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de, bir sayfiyede kurs içinde dinlenmektedirler. Ayr ca : Federasyonlar da 
kendi üyeleri için kurslar tertiplemektedirler. Bu kurslar n bir k sm  da 
konfederasyona ait mektep binalar nda yap lmaktad r. Ve nihayet; mahallî 
sendikalarda gece kurslar  tertip ederler, Bütün bu e itim faaliyetlerinin 
hedefi, i çiyi iyi bir vatanda  olarak yeti tirmek ve sendika idarecili ine 
haz rlamakt r. 

çi e itim müesseseleri dört kademelidir : 
1 — Mahallî Sendikalar n açt klar  mahallî kurslar, 
2 — Federasyonlar n açt klar  kurslar, 
3 — Konfederasyonlar n kendi mekteplerinde açt klar  kurslar, 
4 — çi Akademileri. 

Sendikalar n, halk mektepleriyle i birli i yaparak tertipledikleri gece 
kurslar ndan ve federasyonlar n daha ziyade Sendika idarecisi yeti tirmeyi 
hedef tutan ve mahdut say da 20-30 namzetin i tirak etti i kurslar n idare, 
finansman ve mahiyetinden geçen se-neki konu mam zda tafsiien 
bahsetti imiz için burada sadece hat rlatmakla iktifa ediyorum. 

A.   D.G.B. nin açt  mektepler : 

Alman çi Sendikas  Konfederasyonu bizzat idare etti i 8 mektebe 
sahip bulunmaktad r. Bu sekiz mektebin bulundu u yerler ve isimleri 

da gösterilmi tir : 

1 — Ruhr bölgesinde Hattingendeki Hans BÖckler mektebi, (Bu 
mektebe, Alman Sendikac k tarihinde erefli bir mevki i gal eden kinci 
Cihan Harbinden sonra, Alman Sendikac  yeniden kurup ilk 
konfederasyon ba kanl  yapmakta ken 1951 y nda ölen Hans Böckler 
ismi verilmi tir.) 

2 ncisi Hamburg civar nda Hochkamp'daki mektep, 
3 üncüsü a  Ren eteklerinde Bad Munster Amstein'de, 
4 üncüsü Frankfurt civar nda Oberursel.de, 

 

5 incisi a  Saksonya eyaletinde Hanovver civar nda Shringed de, 
6 nc  Bavyera'da Münih civar nda göl ete inde Kochel'de, 

7 ncisi Baden eyaletinde karaormanlar civar nda Rheinfelden'de S 
incisi cenupda, Bodensee gölü civar nda Wosserburg mektepleridir. 

Bu konfederasyonca kurulan mekteplerin hepsi yat r. Ve 
umumiyetle kurslar 2-3 hafta devam etmektedir. Sendika lideri ye- 
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ti tiren mekteplerin ilki 1905 de Berlin'de kurulmu tu. 4 er haftal k 
kurslarda, memleket içi ve d  sendikac k hareketleri, istatistik, sosyal 
ilimler, muhasebe tedris edilen bu kurslar n say  tedricen artt larak 
1914 de 22 ye ve talebe say  da 1417 ye yükselmi tir. 1946 -1947 den 
itibaren sür'atli bir ilerleme kaydedilmi tir. 1953 y nda ise yaln z 
konfederasyon mekteplerinde aç lan kurslar n say  88 e yükselmi tir. Bu 
kurslarda 59 u 3-4 haftal k ve sendikac a ait bilgiler veren normal 
kurslard r.  29  tanesi  de  iki er  haftal k  hususî  kurslard r.  Bu  hususî  
kurslar n 7 si münhas ran, kongre ve toplant lar n idaresine ve bilhassa; 
mua eret kaideleri, umumî hayata intibak yollar  hakk nda bilgi 
vermektedir. Kurslara Sendikalar n gösterdikleri namzetler i tirak etmekte 
ve bütün masraflar  konfederasyon taraf ndan ödenmektedir. Mekteplerde 
namzetler iki er ki ilik odalarda yatmaktad rlar. Her kursa takriben 30 
namzet i tirak etti ine göre yataklar bu hesaba göre tertiplenmi  
bulunmaktad r. Konfederasyonca kursa i tirak edenlere ödenen paralar 

da gösterildi i ekilde ayarlanm r. 
Evlilere; haftada 57 mark (takriben 57 T.L.) ayr ca, 16 ya ndan a  her 

çocuk ba na 5 mark. Bekârlara; haftada 30 mark. 
Kursa i tirak eden sendikal n ikametgâh  ile mektep aras ndaki mesafe 

500 Kim. den fazla oldu u takdirde, ayr ca yolda geçirdi i günler için (5) er mark 
ve yolda ikamete mecbur kal rsa yapaca  masraflar faturas  mukabilinde 
kendisine ödenmektedir. Ders kitaplar  ve di er lüzumlu malzeme de 
Konfederasyon taraf ndan temin edilir. 

B.   Kurslarda gösterilen dersler : 

1 — Sendikac k : 
 

— Kad nlar n umumî hayattaki rolü (kad n sendikac lar için), 
— Kad nlar n korunmas , 
— Sendika ve devlet, 
— Sendika organizasyonu ve vazifeler, 
— Yeni sendikac k hareket leri. 

2 —  hukuku : 
—  kanunlar ,  ihtilâflar ,  mahkemeleri. 

3 — Sosyal politika 
— Tarihi seyri ve inki af , 
— Alman sosyal bünyesi, 
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4 — Sosyal sigortalar: 

5 — ktisat : 
— Umumî ktisat, Maliye. 

6 —- letme iktisad , 

Ayr ca; Sendika memur ve müstahdemleri ile kad n sendikac lar için 
hususî kurslar tertiplenmektedir. Bu program, y ll k olarak mekteplere 

m k m tevzi edilmekte ve her kurs, bu umumî programdan kendisine 
ayr lm  olan k sm m tedris etmektedir. Bir sendikal  muhtelif zamanlarda 
ayr  ayr  kurslara i tirak etmek suretiyle program n tamam  takip 
edebilir. 

 

retmen ve idareciler : 

Her mektebin ba nda ilmî ehliyeti haiz bir müdür bulunmakta ve 
müdürün emrinde idare memuru, sekreter, kütüphaneci, a  ve sair 
müstahdemler çal lmaktad r. 

retmenlerin büyük k sm , federasyon taraf ndan Kolonya'da 
kurulmu  olan « ktisat lmî Enstitüsü» kadrosundan seçilmektedir. Bu 
Enstitüde yüksek ücretle angaje edilmi , akademik karyerden gelme 
Üniversite Profesörleri, serbest sahada yeti mi - ve büyük sanayi 
müesseselerini uzun müddet idare etmi  fabrika müdür ve mühendisleri, 

letme müdürleri, Çal ma Vekâleti Te kilât nda yüksek mevkilere 
yükselmi  tecrübeli ahsiyetler yer almaktad r. Federasyon mektep ve 
kurslar nda da bu yüksek kaliteli talim heyeti ders vermekte, ayr ca baz  
sendika liderleriyle Üniversite Profesörleri de fahrî olarak ders kabul 
etmektedirler. Kurslara i tirak eden Sendikac lar n ya lar  muayyen 
de ildir. 1945 y ndan 1953 y lma kadar mekteplerin en büyü ü olan 
Hattingen kursuna i tirak edenlerin ya lar n vasatisi 34,1 idi. Bunlardan, 

% 13 ü 19-24 ya nda '% 19 u 
25  -  29  ya nda % 42  si  30  -  
39 ya nda % 17 si 40 - 49 
ya nda  %  7  si  50  -  59  
ya nda  %0,3  ü  60  m  
üstündedir. 

Daha üst kademede bir tahsil müessesesi olan çi Akademisine 30 - 35 
ya lar  aras ndaki namzetler seçilmektedir. Medenî durumlar  bak ndan 
yap lan bir istatisti e göer de ; 
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Kurslara i tirak edenlerin : 

% 28,2 si evli % 17.8 i 
bekard r. Evlilerin : 

% 19  u çacuksuz % 35   
i bir çocuklu % 26 s  iki 
çocuklu 
Di erleri 3 ve daha fazla çocuk sahibidirler. 

Kurslarda tedrisata ba lan rken bir takdim merasimi yap lmaktad r. Evvelâ 
Müdür kendisini tan tmakta, müteakiben i çiler teker, teker isimlerini, ya lar , 
tahsil derecelerini, çal klar  i leri, Sendikac  olarak ald klar  vazifeleri 
anlatmakta ve böylece bir tan ma ve kayna ma havas  içinde derslere 
ba lanmktad r. 

Nazarî derslerin yan  ba nda toplu olarak i yerlerini ziyarete gidilmekte, 
muhtelif i  kollar n çal malar  tetkik edilmekte, ayni zamanda da ö retmenler, 
sendikac lar n suallerini cevapland rmaktad rlar. Sendikac lar n kendi ba na 
halledemedi i veya mahalli sendikalar n da kat'î bir karara varamad klar  
hususlar bu kurs esnas nda münaka a ve tenkid edilerek sendikac lar tatmin 
edilirler. Bu kurslara daima a  yukar  % 20 nisbetinde kad n sendikac  da 

tirak etmektedir. Bu suretle ayni zamanda daha sosyal ve nezih hareket 
etmeleri de sa lanmaktad r. 

 
C.   çi Akademileri. 

çi Akademileri bu sahadaki son ve yüksek kademeyi te kil etmektedir. 
Almanya'da  bu  gün  en  eskisi  1920  de  kurulmu  bulunan  üç  tane  î çi  

Akademisi vard r. Geçen seneki konu mamda da belirtmi  oldu um veçhile bu üç 
çi akademisi unlard r : 

1 — Frankfurt'daki î çi Akademisi, 
2 — Dortmund'daki Sosyal Akademi, 
3 — Hamburg'daki Sosyal Akademi. 

Bunlardan en eskisi 1920 de Frankfurt'da kurulmu  bulunan 
Frankfurt  i çi  Akademisidir.  Frankfurt'daki  Akademiye  hariçten  de  
isteyenler dahil olabilir. Ancak hariçten girenlerin kendi masraflar  bizzat 
ödemeleri lâz md r. Franfurt'daki Akademi Frankfurt Üniversitesi ile. s  
münasebetler kurmu tur. Dortmund'daki Sosyal Akademi 57 talebeyi 
ihtiva eden bir te ekküldür. Burada Üni- 
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versite olmad ndan, Üniversite ile te riki mesaî yap lmamaktad r. 
Hamburg'daki Akademi Avrupa'n n en me hur Üniversitelerinden biri olan 
Hamburg Üniversitesi ile te riki mesai etmektedir. Var lan anla maya göre 
Akademiyi «iyi» derece ile bitiren bir i çi Hamburg Ünversitesine aslî talebe 
olarak dahil olabilir. Yâni Akademinin iyi derecedeki diplomas  olgunluk 
diplomas  yerine kaim olmaktad r. Hamburg'daki Akademiye Kooperatif 
idare Heyetlerinde çal anlar da kabul edilmektedir. Bu akademilerin 
programlar  bunlar n seçili leri ve buraya devam edenlerin sosyal ve meslek 
durumlar  hakk nda bir fikir vermek için bu üç çi Akademisi içinde en 
yenisi olan Dordmund'daki Sosyal Akademiyi ele alal m. Dördmund'daki 
Sosyal Akademiye 52 - 53 ders senesinde 57 talebe dahil olmu  bulunuyor-
du. Bu 57 talebenin 32 tanesi do rudan do ruya konfederasyon Genel dare 
Kurulu taraf ndan seçilerek akademiye gönderilmi lerdir. Geri kalan 25 
talebe Dordmund Belediyesi, Dordmund - Hamm stihlâk Kooperatifleri 
Ruhr Havzas ndaki büyük i letmeler taraf ndan gönderilmi tir. Bunlar n 
aras nda gönüllü olarak i tirak eden birkaç namzet de dahildir ki, bu 
namzetler daha evvel mahalli Sendika ve Federasyonlar n açt klar  kurslara 
muvaffakiyetle i tirak etmi ler ve bir giri  imtihan na girip bunu 
kazanmalar  neticesinde Akademiye al nm lard r. Konfederasyon seçti i 32 
talebeyi daha evvel ismi geçen Konfederasyonun en büyük mektebi olan 
Hadttingen'deki mektebinde açt  imtihanda kazananlar gönderilmi tir. 
Akademiye girmekli i için namzetli ini koyanlar Hattin-gen'de bir kursa 
tabi tutulmakta ve bu kurs sonunda muvaffak olanlar seçilip 
gönderilmektedir. Bu 57 talebenin 3 tanesini kad n sendikac  te kil etmi tir. 

Bu Akademiye i tirak edenlerin meslek durumlar na gelince: 
Akademiye muhtelif mesleklere ve muhtelif i  kollar na mensup kimseler 

tirak etmi tir. Bu arada bir mühendis, üç banka personeli, bir laborant, 7 
madenci, bir yaz  eksperi, geri kalanlar  da lokomotifçi, vatman, bahçivan 
ve sair di er i  kollar na mensup kimselerle sendika idareci ve kâtipleri 
te kil etmi tir. 

Bu vesile ile ö retmenler hakk nda da k saca izahat verilmesi uygun 
dü ecektir. Daha evvelleri de gerek konfederasyon mekteplerinde, gerekse 

çi akademilerinde ö retim vazifesi alanlar hakk nda k saca durulmu  ve 
bunlar n Üniversite profesörleri, Çal ma Vekâleti yüksek kademe 
memurlar , münevver i verenler ve sendika idarecilerinden terekküp etti i 
belirtilmi ti. Bu hususta daha iyi 
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bir fikir verebilmek için mezkûr Dordmund çi Akademisinde 953954 senesinde 
tedris hey'etinde vazife alm  olan 27 ö retmenin formasyonlar  a da 
belirtilmi tir. Bu 27 ö retmenin 5 tanesini Üniversite profesörleri te kil 
etmektedir. Bu be  profesörden birisini me hur sosyal politikac  Profesör Ludwig 
Heyde te kil etmektedir. Bir tanesi kad n ö retmendir. Yüksek memuriyet 
kademesi i gal edenlerin adedi alt r. Bunlardan biri Dordmund'un Ba  
Müddeiumumisi Dr. Brey'd r. Geri kalan yüksek memurun ikisini Vekâlet 
Umum Müdürü, üçünü de vekâletlerde mühim mevki i gal eden kimseler te kil 
etmektedir. Di er muhtelif mesleklere mensup olanlar n adedi 10 olup, bunlar n 
birini Yüksek Ticaret Okulu ö retmeni, dördünü de Banka, Sanayi Müesseseleri, 
büyük ticaret müesseseleri ve di er büyük i letmelerde müdür, veya ef gibi 
yüksek mevkiler i gal eden ve hepsi de akademik titrlara sahip kimselerden 
terekküp etmektedir. Geriye kalan be  ö retmeni Sendika darecileri te kil 
etmektedir. Bunlar n bir tanesi büyük bir çelik i letmesindeki i çi müdürüdür. 
Geçen senelerdeki gerek taraf mdan, gerekse Prof. Wendt taraf ndan verilen 
«i çilerin kararlara i tirak haklar » mevzulu konferanslarda çi Müdürlerinden 
ve bunlar n seçili  ve fonksiyonlar ndan esasl  bir ekilde bahsedildi i için 
burada daha fazla tafsilâta girmiyorum. 

retmenler hakk nda bu k sa izahat  verdikten sonra ders 
program  a da dercediyorum. Görülüyor ki, Program iki sömestrdik, 
yâni bir senelik olarak tertip edilmi tir. Ancak sömest-relerin bir sene 
içinde ihtiva etti i zaman dokuz ay olup talebe dokuz ay müddetle ders 
görmektedir. Program hakk nda da k sa bir izahat vermek faydal  olacakt r. 

Evvelâ program  gözden geçirelim. 
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| Pazartesi 
' il 

Sah Çar amba Per embe Cuma Cumartesi 

j| 
3.30—10.00 ii Hukuk 
 

Hukuk Sosyal 
ilimler 

ktisat ktisat Hukuk 

10.30—12.00 
 -----------------------------
1 
1 ktisat 

Sosyal 
ilimler 

Sosyal 
ilimler ktisat ktisat Sosyal 

ilimler 

13.00—41.30 ¡ iktisat — — Hukuk — — 
14.45—16.15 Spor Seminer Seminer Lisan Konferans — 

2 nci Sömestr (20 Nisan 1954 — 31 Temmuz 1954) 

 Pazartesi Sah Çar amba Per embe Cuma Cumartesi 

8.30—10.00 Hukuk Hukuk Sosyal 
ilimler 

ktisat ktisat Hukuk 

-0.30—12.00 ktisat Sosyal 
ilimler 

Sosyal 
ilimler 

Sosyal 
limler ktisat Sosyal 

limler 
13.00—14.30 . ktisat Seminer __ Hukuk' — — 
14.45—16.45 Spor Seminer Seminer Lisan Konferans — 

1 nci Sömestr (4 Kas m 1953 — 15 Nisan 1954)
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Program n tetkikinde görülecektir ki, programda ba ca üç ders mevzu, 
ktisat,, Hukuk ve Sosyal limlerden terekküp etmektedir. 

1 — iktisat ilmi = Bu grupda u dersler gösterilmektedir : 
1 )  Umumî iktisat 
2) Maliye 
3) Ekonomi politikas  
4) istatistik 
5) Kooperatifçilik 
6) letme iktisad  (i letme ktisad  dersleri çin umumî i letme ilmi, muhasebe, 

organizasyon ve i letme hesaplar na ait pratik bilgiler tedris edilmektedir.) 

2 — Hukuk lmi = Bu grupta u dersler gösterilmektedir : 
1 )  Hukuk Ba lang  
2) Borçlar Hukuku 
3) Aynî Haklar 
4) Medenî Hukuk 
5) idare Hukuku 
6) Ceza Hukuku 
7) Ticaret Hukuku (Bu arada Kooperatifçilik Hukukuna da temas edilmektedir.) 
S) I  Hukuku (  Hukuku dersleri alt nda Umumi I  Hukuku, Ferdî I  Hukuku, 

Kollektif Akidler ve  Mahkemeleri bahislerine temas edilmektedir. 
9) Sosyal Sigorta Hukuku (Sosyal Sigorta Bran lar na ait hususlar ile ilgilenerek 

izahat verilmektedir.) 

3 — Sosyal limler = Bu gurupta u dersler gösterilmektedir : 
1) Sosyoloji 
2) Endüstri Sosyolojisi ve I  Psikolojisi 
3 )  Sosyal Siyaset (Sosyal Siyaset dersleri için Sosyal Siyaset Tarihi, Sosyal 

Siyaset'in inki af  ve Modern Sosyal siyasete müteallik problemler tetkik 
edilmektedir.) 

4) Sendikac k (Sendikac k dersi içinde Sendikac k tarihi, sendikac n 
organizasyonu ve sendika siyasetine ait günlük problemler tetkik 
edilmektedir.) 

Ayr ca derslere ilâve olarak Hukuk, ktisat ve Sosyal limlere ait 
Seminerler de yap lmaktad r. Bundan ayr  olarak programda görüldü ü 
gibi lisan dersi de bu faaliyetler konusunda yer almaktad r. Son olarak 
Konferanslardan bahsedilmektedir ki, bu konferanslarda gerek umumî 
kültürü artt racak, gerekse de Sendikac k bilgisini inki af ettirecek 
konular hakk nda da konferanslar verilmektedir. 
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952 senesine kadar mezun olmu  302 ki iden 257 sinin eski 
mesleklerine, yâni i  hayat na avdet ettikleri, 28 inin de Sendika darecili i, 
yâni personel sendika idarecisi olduklar  görülmü tür. Eski mesle ine avdet 
edenlerin 42 tanesi daha iyi i lere geçmi lerdir. Bu arada 160 tanesi sendika 
idarelerinde farhî olarak vazife alm lard r. Buradan mezun olan 6 ki i 
Üniversite talebeli ine geçmi lerdir. Birisi isveç'e, iki tanesi de Amerika'ya 
gidip orada yerle mi tir. Son seçimlerde de bu akademiyi bitirenlerden üç 
tanesi mebus, üç tanesi ehir Meclisi azal na intihap edilmi lerdir. 

Bu k sa izahat mla Sendikac k E itiminin ileri garp devletlerinde 
geçirdi i safahat hakk nda k saca izahat vermi  oldum. Geçen ay Çal ma 
Vekâleti, Amerikan Yard m Te kilât yla i birli i yaparak memleketimizde ilk 

çi Seminerini tesis etmi  bulunmaktad r. Memleketin 5 bölgesinde, Ankara, 
istanbul, izmir, Adana ve Zonguldak-ta tesis edilen bu seminerlerde 
gösterilecek derslerin program  bir   fikir vermek üzere a ya 
dercediyoruz. 

Bu dersleri iki grupta toplamak mümkündür : 
Birinci grup Amerikal  uzmanlar taraf ndan, ikinci grup da Türkiye 

Çal ma Vekâleti ileri gelenleri ile memleketimiz üniversiteleri profesörleri 
taraf ndan verilecek olan derslerdir. 

 
Amerikal  hocalar taraf ndan verilecek dersler unlard r : 

1 — Sendika idarecili i,  (hesabat, toplant  zab tlar  v.s.) 
2 — Sendika - cemiyet münasebetleri, (içtimai yard m müesseseleri, 

cemiyet hayat na i tirak ve cemiyete kar  sorumluluk.) 
3 — Sendika toplant lar , (idare ekli ve i çilerin bu nev'i toplant lara 

tiraki.) 
4 — Anla mazl klar nas l mevkii muameleye konur ve halledilir 

(arac k ve uzla rma ekilleri,) 
5 — Amerikadaki hür sendika hareketleriyle Demir perde gerisinde 

Komünist tahakkümü alt ndaki sendikalar aras ndaki farklar. Demokratik 
prensipler dairesinde idarecilerin seçimi usulü. 

6 — Sendikalarda sosyal ve e lenceye müteallik faaliyetler. 
7 — Sa lam çal ma organizasyon usullerinin tesisi (Sendika lider ve 

mümessillerinin mes'uliyetleri). 
8 — istihsal veriminin art ndan i çilerin elde edecekleri fai-deler ve 

mes'uliyetleri. Kollektif pazarl k usulünün tarihçesi. 



 


