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GIRIS.

istanbul Universitesi Iktisat Fakiltesine bagh ictimaiyat Ens-
titisinin halk ve igciler icin tertipledigi yedinci seneki konferanslarinda da
bana konugma ve sizlerle hasbihalde bulunma firsatini verildiginden dolay:
duydugum samimi memnuniyeti belirtmek isterim. Gecen seneler sadece
istanbul sehrinde tertiplenen bu konferanslara bu sene istanbul'a mucavir
olan U¢ sehrimizde de yer verilmig olmasi bana izmit'li arkadaglara
hitabetmek imkanini hazirlamis olmasindan ayr bir zevk duydum. Mevzuu,
Isci Egitimi olarak sectim. Bu konuya gecen seneki «MesleM Yetistirme ve
Isci Akademileri» konferansimda da temas etmistim. Bu mevzuu tekrar ele
alisim memleketimizde bu sene ilk defa olarak Cahsma Vekaletimiz
tarafindan is¢i Seminerleri'nin faaliyete gecirilmesi suretiyle bu sahada ilk
blyik ve hayirlh adimin atilmig olmas: dolayi-siyle birden cok akttel bir
mahiyet kesbeden bu konuyu daha etrafli bir sekilde mitalda etmek
arzusundan dogdu. Bu ¢ok faideli mevzuu mimkiin oldugu kadar fazla ele
almak, negriyat sahasina dékmek ve bdylece daha fazla duyurmak her
bakimdan istifade sag-hyacaktir. Oniimiizdeki sene bu konuyu siz isgi
arkadaglarin ele alarak diger arkadaglarinmiza tenvir edeceginizi tahmin ve
bunu temenni ederim.

Simdi is¢i Egitimi ne demektir, ne maksatla ortaya atilmis ve bu
sahada sosyal siyaset ¢cahsmalarinda 6n safta olan memleketlerde ne gibi
inkisaflar kaydedilmigstir? Iste bugliinkii konugmada bu sualleri kisaca
cevaplandirmaga calisacagim.

Gerek gecen yil bu konferans icindeki konusmamda, gerekse
istanbulda verdigim iki konferansda belirttigim gibi isgi Egitimi ve
Sendikaci yetigtirilmesi bahsinde sosyal siyaset ¢aligmalarinin her



EKMEL ZADII. 123

sahasinda oldugu vechile Almanya ve Ingiltere birinci planda yer almaktadirlar.
Bunlari Amerika, gittikce yaklagan bir hizla takip etmektedir. Bu ytzdendir Ki,
konusmami bu memleketlerdeki calisma ve inkisaflara hasr edecegim.

Isgilerin egitimi bahsi, 19 uncu asir imtidadmca hususT bir ¢alisma konusu
veya diger bir ifade ile «yerine getirilmesi gereken hususi bir vazife» halini ald:.
Ekonomik hayatin ferdiyet¢i nizami, bu asirda tekmil sanayi memleketlerinde
hakim bulunuyordu. Kapitalizm, is¢ileri yalnmz istihsal vasitalarindan ayrilmakla
kalmamig, ayn1 zamanda onlarn istikballerinin her turlG teminattan mahrum
oldugu ve bambagka bir yabanci ¢calisma hayatina atmisti. Lonca nizamlari ile her
tarli emniyet ve istikbal kaygusundan uzak, sadece mesleginde daha mitekamil
bir hal iktisab i¢in ¢cahsan eski devrin sanatkari, kapitalizmin fabrika sanayii
devrinde ahgik oldugu tekmil ¢alisma sartlarindan uzaklasmis bulunuyordu.
Zamaninda san'-atkar isci, kendi sahip oldugu atelyesine veyahut heniiz mustakil
duruma gelmedigi imalathaneye kendine ait olan aletleri yani istihsal vasitalari,
ile birlikte giderdi. Aletler, sermayesi idi. Elinde aletler, yani istihsal vasitalar
bulundugu muddetge hig bir vakit achk tehlikesiyle kars1 karsiya bulunmazdi. Bir
anlasmazlik halinde nihayet isyerini degistirirdi.

Kapitalizmin zuhuru ve fabrikalarin geniglemesi ile, bu usul degisti. iggi
artik fabrika veya cahlstigi isyerine her turli istihsal vasitalarindan mahrum
gitmekte ve beraberinde sadece isglctni getirmektedir. Kapitalizmin inkisafa
baslamasi ile husule gelen bu degisiklik is¢inin maddi ve manevi durumlarinda
buytik aksaklhiklar ve huzursuzluklar tevlid etti. Iscinin yegane sermayesi, yegane
gelir kaynag1 olan ¢alismasi yani iggicl, yeni nizam dolayisiyle is¢i arzinin
mutemadi bir artis kaydetmesi neticesi olarak gittikce degerini kaybetti ve ¢ok
ucuza icar edilen bir meta haline geldi.

Isgiicuiniin gittikce ucuzlamas: yani isci tcretlerinin mutemadi bir
sukut kaydetmesi ve ddenen Ucretlerin asgar? ihtiyaclan karsilamaktan
uzak bir hal almaya baslamasi, isgicini azaltacak yerde cogaltiyor ve
isglicti arz1 arttikca, Ucretler daha da distyordu. Isgiicti arzinin, sartlarin
cok agirhgina ragmen artmasinin sebebi gayet basittir : Ucretler cok diisiik
oldugundan sadece aile reisi veya ailenin yalmz yetigkin fertlerinin
caligmasi ile ailenin geginebilmesi imkansiz bir hale gelince erkeginin yanm
basinda kadinin yani baba ile birlikte ananin ve yavas yavas 10-14 yags
arasindaki cocuklarin da calismasi, is hayatina atilarak aile butcesine
birseyler katmasi
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gerekiyordu. Pek az istisna ile 14 den yukari otanlar zaten daha evvellerden
de calismaya baglhiyordu. Boylece bir evde vakti ile 1-2 ferd cahsirken artik
bunlarin adedi 4-6 veya daha fazlay: buluyordu. Is sartlar: bu artan isguict
arzi ile mitemadiyen agirlastigin-dan ve Ucretler sukut ettiginden, durumu
diuzeltecek bir takim tedbirler ahnmasi gerekiyordu. 19 uncu asrm
ortalarinda huzursuzluk en had bir hale balig olmustu. Iste bu siralarda
yapilacak en iyi igin, iscinin bilgisinin arttirilmas: oldugu anlasildi ve isgi
egitimi, kurtarici, durumu ve sosyal huzursuzlugu dizeltecek bir Gmit 15181
olarak gorulda.

Sanayilesme ilk olarak ingiltere'de baslamis ve binnetice isgilerin
istismar: da ilk olarak kendini Ingiltere'de gostermistir. Iste bu ytizdendir
ki, bu huzursuzlugun egitime kiymet vermek suretiyle dizeltilmesine yine
ilk olarak Ingiltere'de el atilmistar.

| — INGILTERE'DE ISCI EGITIMI SAHASINDAKI CALISMALAR.

Biliyoruz ki, Koalisyon memnuiyetini kaldirmak suretiyle is alanlarin
(is¢i, mustahdem ve diger Ucret karsiligi ¢ahsanlar) birlikler kurmalarina,
tegkilatlanmalarina imkan veren ilk memleket Ingiltere'dir. 1824 senesinde
Ingiliz parlamentosu koalisyon musaadesini kabul etmek suretiyle sosyal
siyaset ¢alismalarinda yeni bir devrin agilmasini saglamistir. Zira; yine hep
biliyoruz ki, sosyal siyaset calismalarinda birisi devlet eliyle, yukardan
asagi, digeri de kendi kendine yardim, yani asagidan yukari olmak tzere iki
yol mevcut bulunmaktadir.

Yukardan asag1 sosyal siyaset takibi devlet ve belediyeler gibi amme
tesekkdlleri tarafindan olur. Devletin ¢ahsanlari korumak maksad ile
kanunlar isdan seklinde bu husus tezahir eder. Bu yoldaki ilk ¢calismalara
da Ingifterede rasthyoruz. 1802 senesinde isdar edilen ve cocuk iscilerin
korunmasin istihdaf eden kanun, say'in korunmasi babindaki ilk kanunu
teskil etmektedir. Bu kanun, ¢cok miitevaz:' esaslar: ihtiva etmesine ragmen
yeni bir devrin mijdecisi olmak bakimindan buyik bir tarihi ehemmiyet
tasimaktadur.

Bu kanunu mitemadiyen yenileri ve bu arada 1824 de is alanlarin
serbestge birlikler, yani sendikalar kurmalarina misaade eden kanun takib
etmigtir. Bu kanun ile cahsan zimreye kendi kendine yardim etmek
imkanlar da bahgedilmistir. Ger¢i 1824 de buyik bir hayirhahlikla isdar
edilen bu kanun bir sene sonra 6yle bir takim
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tahditlere maruz kalmigtir ki, takriben 40 sene kadar bir miuddet fiilen gayri
meveut bir durumda kalmistir. 1870 den itibaren hakiki ve tahditsiz cahgmalar
baglamigtir, ilk zamanlar Sendikalar minhasiran c¢alisma muddetlerinin
kisaltilmasi, isci Ucretlerinin arttirnlmas: ve igyerlerinin saglik sartlarinin
duzeltilmesi gibi dogrudan dogruya kendi durumlariin islah1 hususunda
mucadeleye girismiglerdi, zamanla iscinin prodiktivitesinin (veriminin) arttiril-
masinin da ne kadar mihim bir faktér oldugu anlasilarak bu yolda da faaliyete
gecilmisgtir.

is¢inin prodiktivitesinin artmasi hem geliri artacak olan bizzat is¢inin
nef'ine olmakta hem de tekmil milli ekonomiye tesir ederek millt gelirin, millt
zenginligin artmasini da inta¢ etmektedir. Yani bu artistan hem is¢i hem de milli
ekonomi faydalanmaktadir.

Iscinin produktivitesi nasil artabilir? Bu sualin cevab: gayet basittir :

Iscinin produktivitesi bilgisinin artmas: ile yiikselir, bilgi ise iyi bir egitime
baglidur.

Egitim Devlet eliyle veyahut asagidan yukari kendi kendine yardim
tesekkilleri marifeti ile olabilir. Devlet bu sahada San'at Okullari, Meslek
Okullar1, Halk Universiteleri tesisi suretiyle faaliyet gdstermistir. Biz daha
ziyade bu mevzuda Sendikalar veya bunlarla igbirligi yapan hususi tesekkullerin
tesis ettikleri muesseseleri tetkik edecegiz.

Egitim isi; bir taraftan isciye umumi bilgiler verilip ameli ve nazar?
bakimdan kulturleri, gérgu ve bilgileri arttirilirken, diger tarafdan da olgun,
suurlu, millT menfaatleri midrik ve sevki idare kabiliyeti olan Sendika liderleri
yetistirmek suretiyle yurttulmektedir.

A — Dernekler tarafindan kurulan is¢i egitim miesseseleri :

Bir ¢ok sosyal, ekonomik ve siyasi degisikliklerin meydana geldigi ve
Sendikacilik hareketi ile bu harekete dnderlik eden liderlerin en yiksek
idari mevkiler isgal edip, agwr milll ve endustriyel mes'uliyetler
yuklendikleri devrimizde is¢i ve Sendikacilarin yetistirilmesi ¢ok blyUk bir
ehemmiyet kazand:.

ig¢ilerin egitime tabi tutulmalan luzumu, Sendikacilik hareketlerine
onderlik etmis kimseler tarafindan ¢ok eski zamanlardan beri idrak edilmigti.
Kapitalizmin gelismesi ile is¢i sinifinin 19 uncu
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asirda dusttgi feci durum, iscileri siki bir sekilde birlestirmege ve nihayet
kendilereni daha iyi yetistirmege sevk etti. iste bu lizumun hissedilmesi
neticesidir ki, Londra'da IS5Jf senesinde yan: tam bir asir evvel «Erkek
Isciler Koleji-» namu altinda isgileri yetistirmek Gzere bir mektep kuruldu.
Bu mektebin kuruculari, Sanayide is¢i -igsveren igbirligi hareketine énderlik
etmis olan F. D. Maurice ve Charles Kingsley'dir. Burada ameli bilgilerin
yan basinda ahlaki kultir verilmesi cihetine de gidilmistir.

1899 da Oxford Universitesi camiasinda meshur «Ruskin Koleji» acild:
ki, bunun kurucusu Walter Wromen isminde bir Amerikahdir. Béylece
diinyanin en géhretli Universitesinin kapilan iscilere agilmis oldu. Kolej'in
kurulus gayesi talebelerin sanay.ide_isci hareketlerine 6nderlik etmek i¢gin
luzumlu olan bilgilerle techizi, yani iyi sendika liderleri yetistirmeyi istihdaf
eder. Kolej bu gun halen genis mikyasta Sendikalar tarafindan finanse
edilmektedir.

1906 senesinde Ruskin Koleji Mudurt Mr, Hurst tarafindan Londra'da
ikinci bir isci Koleji agildi. Bu arada 1903 senesinde kisaca W. E. A. diye
anilan "Workers Educational Accosiation isci egitim dernegi kuruldu. Ve bu
dernege Ruskin Koleji' de baglandi. W.E.A. isgi Egitim Derneginin BlyUk
Britanya'min her tarafinda sube kollar1 vardir. W.E.A. nm Sendikalarla
alakas1 o kadar ileridir ki, W.E.AT.U.C. «isgi Egitim Dernegi isgi
Sendikalar1 Konfederasyonu Kurulu» nami altinda husust bir Sendika
Komitesi kurulmustur. W.E.A. Universitelerde kirsii isgal eder ve takip
ettigi siyaset «lgcilerle memleketteki egitim muiesseseleri arasmdaki bag:
kuvvetlendirmek» dir. Hig bir propagandaya asla yer verilmez. Talebe kendi
kendine hikim verecek gsekilde serbest yetistirilir. Ve kendilerine
randimanlarim1 arttirmak lizumu telkin edilir. Talebeye asiladiklar1 ana
fikir sudur : «Fazla metalebatta bulunabilmek icin, fazla istihsalde
bulunmak sarttir. Istihsali az olamn talebi de az olmahdur.»

W.E.A. Sendika azalan igin, hafta sonu mektepleri, gramer ve
muhaberat dershaneleri, gece mektepleri ve Milletleraras1 Calisma
Teskilat: ile mustereken bu teskilat merkezinin bulundugu, Cenevre'de yaz
mektepleri vicuda getirmistir.

1903 senesinde kurulan W.E.A. nm baglangicta guttigli gaye isci
tegkilatlarim bir arada toplamak ve bunlar1 mesleklerine gére vatandaglik
vazifelerini daha iyi ifa edebilmek icin 1azim olan bilgi ile techiz etmekti.
W.E.A. mn vermek istedigi, tamamiyle millT bir gaye guden, genis tarafsiz
ve ilmT bir tahsildi. W.E.A. bunun ta-
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hakkuk icin Universiteler ve diger egitim miiesseselerinden yardim talep etti.
W.E.A. muhtelif stireli kurslar tertipledi. Bu kurslarin Gureleri U¢ senelik, bir
senelik ve alti ayhktir. Mevzular umumi ve serbesttir. Mesleki ve teknik
mevzular hi¢ bir zaman W.E:A. min programi icinde yer almamigtir. Bu derslere
devam edenlerin en fazla tercih ettikleri, sectikleri mevzular iktisat, Tarih ve
Edebiyat olmakla beraber son senelerde Felsefe ve Psikoloji gibi fen dersleriyle,
Musiki de fazla ragbet gérmektedir.

Sendikalar burs vermek suretiyle Gyelerini buralara istirak ettirip umumi
bilgilerini arttirmaktadirlar. Baz1 kurslarin masraflar: dogrudan dogruya sadece
sendikalar tarafindan karsilanmaktadir. Bunun yam basinda «Tutorial Classes»
ogretici mahiyette kurslar nam ile ayr1 bir egitim tarzi da takip edilmektedir. Bu
kabil 6gretici mahiyetteki kurslarin ilki 1907 senesinde Oxford Universitelerinde
faaliyete gecti. Bu kursa istirak edenlerin mevcudu 20-30 arasinda idi. Bu kurslar
3 sene sira ile haftada birer giin ve birer saat toplanmak suretiyle devam etti.
Dersler miinakasal yapilirdi. Bu usul bilahare diger kolejlerde de tatbik edildi.
1925 de bu nev'i kurslarin sayis1 500 U buldu. Talebe sayisi ise 12 bine yukseldi,
1947-1948 senesinde 21 sehirde 900 kursun acilmig oldugu ve bu kurslara devam
edenlerin sayisinin ise 40.0000 e balig oldugu goruldi, ingiliz Hikimeti W.E.A.
teskilat: ve Universiteleri resit iscilerin egitimi icin 1953 senesi biitcesine 300 bin
ingiliz lirahk tahsisat (takriben - 3 milyon Turk Lirasi1) koymustu. Bu tahsisat
1952 butgesine nazaran % 10 daha asagidir. Butcedeki umumi tasarruf gayesiyle
yapilan bu indirim Ingiliz isci Sendikalar1 Konfederasyonunu zmis ve bu
indirmenin bilhassa W.E.A nin 50 nci kurulus yildonimuine rastlamasini ele
alarak «koti bir jubile hediyesi» seklinde vasiflandirilmigtar.

B — Sendikalar tarafindan agilan kurslar :

W.E.A. ile igbirliginin yam basinda bizzat kisaca T.U.C olarak anilan «Trade
Union Congress» Ingiliz isci Sendikalari Konfederasyonu tarafindan da
Sendikacilarin yetigtirilmesi gayesi ile kurslar a¢ilmaktadir.

1946 senesindenberi muhtelif Sendikalara mensup 450 sendikaci sahst
bilgi ve sendikacilik tecrtibelerini arttirmak maksadi ile T.U.C. tarafindan
tertip ve tekmil masraflan ile istirak edenlerin harchklar: Konfederasyonca
kargilanan kurslara istirak etmiglerdir. Bu kurslar umumiyetle 4 hafta
sirmektedir.
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1953 Subatinda T.U.C. Sendika idareeileriyle egitim idarecilerini
ilerde acilacak kurslar hakkinda istisarede bulunmak Uzere tertipledigi
blUyik bir konferansa davet etmigstir. Bu konferansa davetli olarak istirak
eden delegeler kurslarin devam muddeti olan 4 haftay: uzun bulduklarini
ifade ile bu muddetin kisaltilmasini talep ettikleri halde, T.U.C. 4 haftahk
muddette Israr etmistir.

Kurslarda dersler, konferanslar verilmekte, ilmi c¢ahgsmalar ya-
pilmakta, muhtelif is kollarindan gelen iscilerin kendi is kolarinin hususiyet
ve sikayeteri Uzerinde durulmakta ve igyerlerinin toptan ziyaretine
gidilmektedir.

Muhtelif is kollarina mensup kimselerin bir arada toplanip birbirlerini
yakindan tanimalarina, diger isler hakkinda bilgi edinmelerine de yarayan
bu kurslar Sendikacilar1 daha siki birbirlerine baglamak bakimindan da
faydalh olmaktadir.

Ayrica yine T.U.C. tarafindan sadece bir hafta devam eden diger bir
takim kurslar da tertip edilmektedir. Bu kurslara minhasiran ileri
kidemdeki Sendika Idarecileri istirak ederek «Ihtilaflarin halli», kollektif
akidelerin tanzim tarzlari ve bu hususta dikkat edilecek bilgiler
verilmektedir.

T.U.C. nin yani konfederasyonun tertip ettigi kurslarin yam baginda ve
bunlardan ayr: olarak mahalli sendikalar da kurslar tertip etmektedir.

3 - 4 hafta sidren bu kurslarda, sendikacilhik bilgisi sanayi mu-
nasebetleri, fabrika tegkilati ve Ingiliz Edebiyat: gibi mevzular tedris
edilmektedir. Az evvel belirttigimiz gibi bu kurslar T.U.C. den ayr olarak
federasyonlar veya mabhalli birlikler ve mahalli sendikalar tarafindan tesis
ve finanse edilmektedir.

T.U.C. nin tertip ettigi kurslarda ilim adamlar, Cahsma Vekaleti
yuksek kademe memurlari, ileri gelen igverenler ile kidemli Sendika
Idarecileri tarafindan konferans ve dersler verilmektedir.

T.U.C. Ingiltere haricinde de kurslar tertip eder. Bu kurslar yaz
aylarinda faaliyet gosterir. 1954 senesi icin T.U.C. kendisine kayith bulunan
Sendikalarin gosterecegi namzetlerden 10 kisiye Danimarka, Almanya ve
Isvicre'de acilan kurslara burs vermektedir.

Narve¢'te de Ingiliz - Norve¢ kiltir anlasmas: geregince acilmig
kurslar mevcut olup Ingiliz is¢ileri tarafindan ziyaret edilmektedir.
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Gorilyor ki, Ingiltere'de bu husus :
1 —W.E.A. ile yapilan igbirligi,

2 — T.U.C. tarafindan agilan kurslar aym zamanda T.U.C. nin
Ingiltere haricinde acilan kurslara bursiye géndermesi,

3 — Mahalli Sendikalar tarafindan acilan kurslar, olmak {zere 3
kademede toplanmis bulunmakta ve muvaffakiyetle yurutilmektedir. Bir
asirhik maziye sahip olan bu ileri is¢i egitimi neticesidir ki, 1945 senesinde
isci partisi Ingiltere'de, belki de Ingiliz tarihinin en buhranh devresinde, is
basina geldigi zaman bu egitim miesseselerinden ge¢cmis bir ¢ok eski
sendika idarecisi en mus'ul mevkiler igsgal ettikleri zaman her hangi bir
aksakhga mahal vermeksizin Devlet mekanizmasini ylritmeye muvaffak
olmuslardr.

Il — AMERIKA' D AKI DURUM.

Amerika'daki isci egitiminin Felsefesini tetkik edersek su iki noktada
toplandigim géririrz :

1) Sendikaya dahil kadin ve erkek iscilere yardim etmek,
2) Butun igcileri cemiyete faideli birer vatandas olarak yetistirmek.

Amerika'daki is¢i egitimi felsefesini bu sekilde iki noktada hilasa ettikten
sonra, is¢i egitiminin vazifelerini de kisaca su ¢ noktada hiilasa edebiliriz :

1) Iscilerin bedenen ve fikren gelismelerini temin etmek,

2) Iscileri mesleki ve ruhf sahada inkisaf ettirmek,

3) Genisg is¢i kutlelerinin idaresini eline alacak sendikacilari, isverenler
kargisina iyi yetistirilmis bir tarzda cikartmak icin sendikacihik bilgilerini
arttirmak. Goruluyor ki, ilk iki vazife tekmil isci kitlesini, sonuncusu ise
miistakbel Sendika Liderlerini nazan itibare almaktadir. ilk olarak bir kil
halinde ele alman is¢inin bedeni ve fikri gelismelerinin temini ile mesleki
inkisaflar1 derpis edilmektedir. Bundan sonra da Sendikacilik bilgilerinin
arttirilmasina tevessil ediliyor. Bilhassa kollektif akidler igveren - ig¢i mina-
sebetlerinde kuvvetli bir unsur haline geldikten sonra, is¢i hareketlerinin kuvvet
ve tesiri ¢ok artti. Zira; kollektif akidler igcinin ekonomik kalkinmasini, yani
hayat standardinin yukselmesini inta¢ ediyordu. Kollektif akidler sayesinde
is¢inin Ucreti, dolayisiyle sa-
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tin alma kabiliyeti artiyor. Bu da is¢iyi kollektif akdi saglayan Sendikasina
daha fazla baglayip sakmlastiriyordu. Iscinin hakiki mektebi sendikasidar.
Demokratik bir miessese olarak kabul ettigi sendikasinda derhal faal bir rol
oynayabilir. Sendika Liderlerinin se¢imine istirak eder. Bizzat secilebilir ve
bdylece binlerce meslek-dasmm idarf, mali ve hukuki mes'uliyetlerini
deruhte etmek gibi muhim vazifeler yutklenebilir. Tecriibeler, serbest
muinakasa usuli ile sendikalara dahil olan Gyelerin sahip olduklar: hak ve
mes'uli-yetleri daha iyi kavradiklarini géstermistir.

Isci Egitiminin inkisaf: :

Amerika'nin en blyik isci tesekktlleri olan 9 milyon dyeli «A.F.L. =

Amerikan Isci Konfederasyonu» ve 5 milyon Uyeli «C.I.O. — Sinai
Organizasyonlar Konfederasyonu» egitim mevzuunu baglica dava olarak ele
almaglardar.

Daha 1888 senesinde, Konfederasyonun yayinladig1 beyannamede :

(Sosyal reform gerceklesmesinde, egitimin en muhim temel nokta
oldugu) aciklanmisti. 1948 beyannamesinde de (Amerika is¢i hareketinin,
muvaffakiyetinin egitim muessesesinin inkisafina bagh oldugu) ifade
edilmigtir.

1921 senesinden itibaren «igci Egitimi» millf 6lgtide bir faaliyet sahas:
olarak teessiise baglamistir. Bu tarihte bir isci egitim merkezi vicuda
getirilmigtir. Kisaca «W.E.B.» rimuzu ile ifade edilen isgi Egitim
merkezinin telkini neticesi olarak hemen hemen is¢i Egitimi mevzuunu
gundemi icine almiyan hig bir Sendika toplantis1 yapilmamakta idi. W.E.B.
bir cok mektepleri, Kolej ve Universiteleri Isci egitimi ile alakadar olmaya
tesvik etmis ve bunda da bir hayli muvaffak olmustur. 1951 senesinde,
Wasgington'da is¢i egitimi ile ilgili bir toplantida Amerika'mn eski Calisma
Vekili M. C. Tobin gdyle demisgti :

«Umumf bilgilerle micehhez bir igci kiitlesi, bilhassa, memleketi icin
¢ok miuihim ve zengin bir destektir. Nitekim; Kore harbinin bagladig o kritik
gunlerde bu bilgili ve yetigkin is¢giler, Demokrasimizin ve Hurriyetin
mudafaas1 ve inkisafi yolunda cok degerli hizmetler ifa etmiglerdir.
Amerika Cahsma Vekéaleti de, iscilerin bilgiye olan asklarindan dogan
achklarini gidermek icin elinden geleni yapmaktadir. Bizler tegkilatlanmis
veya tegkilat haricinde kalmig butin iscilerin bu konudaki arzu ve
taleplerini ve bu sahadaki ihti-
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yaclarmi karsilamak icin ¢ok daha fazla seyler yapmak azmindeyiz. Zira;,
dinyanmin her yerinde oldugu gibi bizde de, ilmi ve fikrT gelisme, inkigafin
silahlaridir. Cehalet ise; kotuluk ve reaksiyonlarin menbai ve yardimeisidir.
Iscilerimizin, bugtin bu silahlara her zamankinden daha fazla ihtiyaclar: vardur.
Bilhassa; muzir tohumlarin her tarafa yayildigi bu devirde komiinizmle mucadele
edebilmek i¢cin muhta¢ oldugumuz en muessir silah1 bu bilgi hazinesinde bu-
lacagimiza kani bulunuyoruz. Amerikan Ts¢i Federasyonlar1 hir bir istikbalin
teminine matuf olan bu mucadelelerinde komlnizme karg: elde ettikleri zaferle
daima iftihar edebilir ve haklh olarak gurur duyabilirler. Bir Amerikali olarak en
bluyik vazifemiz; demokrasinin ideal ve prensiplerini yerlestirmek ve dinyay:
umumi bir sulhe kavusturmak Uzere, tekmil iscilerimizi hakiki bilgilerle teghiz
ederek hir tefekklre kavusmaktir.»

Filhakika; Amerikan isci konfederasyonu (A.F.L.) 35 seneden-beri tegkilata
dahil Gyelerine dogrudan dogruya yaptig1 kiltir yardimlar: hari¢ olmak Gzere,
is¢i egitimi davasinda devletce bir yardim saglanmas: i¢in 30 senedenberi
devaml bir gayret sarfetmistir. Son 10 sene zarfinda A.F.L. Hukimet nezdindeki
devaml ve musir tegebbis ve miracaatlar neticesinde; Amerika'da yasayan her
ferdin daha iyi bir egitime tabi tutulmas: ve bilgi hazinesi ile techiz edilmesi icin
bu mevzua ayrilan tahsisatin arttirilmasinda israr etmis ve bunu kanunlarla
teminat altina almak i¢in de meclis yolu ile tesebbislerde bulunmustur.

Bu gayretler neticesinde 1sdar edilmisg olan kanunlar: s6ylece siralayabiliriz :

1 — (Basta zenciler olmak Uzere) ekalliyet gruplarimin haklarinin
korunmasi,

2 — Amerika'daki her cocugun, bilgisini arttiracak muesseselerden
istifadesinin temini,

3 — Bu maksatla, her eyalet bitcesinden ayrilan tahsisatin eksiltilme
yer ek asgarf, hali hazir seviyesinde muhafazasi,

4 — Eyaletler ve diger tesekkillerdeki dégretmenlerin Gcretlerinin en
az buguinkt hadlerde muhafazasi,

5 — Federal idarece ayr1 bir fon tahsis edilerek mevcuda ilaveten
egitim programinin takviyesi hakkinda kanunlar ve ayrica; bizdeki ilk
okullara tekabll eden halk mektebi 6gretmenlerinin Gcretlerinin
arttirllmas1  hakkinda kanun ve Amerika'daki her cocugun saghk
yardimlariyle diger sosyal yardimlardan istifadesini te-
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min edecek tahsisat tefriki, is¢i cocuklarinin da okudugu ve okuyacag: bu
halk mektepleri binalarinin sihhi sartlar: haiz olmas1 ve daha modern bir
hale ifragi, kabiliyetleri oldugu halde, maddi imkansizlik sebebiyle tahsile
devam etmiyenler icin kafi derecede burslar temini ve nihayet; 1950 yih
nifus sayiminda sayilari 15 milyonu buldugu anlagilan immi (okuma,
yazma bilmeyen) kadin ve erkeklerin sir'atle azaltilmasi1 yolunda
mueyyideler vaz ettirilmistir. (Bu miktar buginkii Amerikan resmi
makamlarinca 3 milyon olarak kabul edilmigtir.)

Bugiin Amerika'da halen 8 Universite'de Sendikacilarin yetis-
tirilmeleri icin hususi kurslar ihdas edilmigtir. Aralarinda Chicago
Universitesi de bulunan bu 8 Universite Sendika Lider ve Idarecileri
yetistirmek gayesi ile yaz kurslari a¢miglardir. Ve burada bilhassa
«Ekonomi siyaseti», «Komin bilgisi» ve «Milletleraras: minasebetler»
hakkinda verilen dersler en basta yer almaktadir.

Amerika'da acilan is¢i seminerleri hakkinda bir nebze izahat verelim.
IIk olarak Newjersey'de (isci egitimi metod ve teknikleri) mevzulu bir kurs
acilmistir. Bu kurs 1921 senesine kadar inkigsaf edememistir. Dersler
Newjersey eyaletinin Universitesinde verilmekte ve mezkdr Universitenin
Isci Sevk ve Idaresi Enstitiisti tarafindan tertiplenmekte -idi. ilk kurslar
Hudson Shore'de kéain ig¢i mektebinde agilmis ve 17 sene aynm yerde devam
ettikten sonda bir ara Newyork'a nakledilmis ve nihayet 1950 senesinde
Newjersey Universitesinde bahsi gecen Enstitiide devama baslamgtar.
Kurslar alt1 hafta iken bugiin 8 haftaya ¢ikarilmigtir. Kursu sevk ve idare
etmekle gorevli 17 kisilik bir komisyon mevcut olup bunun ekseriyetini
Sendika Liderleri, geri kalanlarm: da Maarif ve Idari personel teskil
etmektedir.

Amerika is¢i sendikalar1 konfederasyonunun destekledigi is¢i egitim
tegkilat1 1953 yilinda tam 33 senelik bir faaliyet devresini tamamlamis
bulunmaktadir. Bu faaliyetler hakkinda, derli toplu bir fikir edinmek tzere
ilk tegebbuslere kisaca bir géz attiktan sonra, inkisafin simuliini mukayese
etmek Uzere son senelere ait faaliyet programim tetkik edelim.
Konfederasyonun 1888 yilinda yayinladigi beyannameden yukarda
bahsetmistik. Bu beyanname ile baglica bir dava olarak ele alman isci
egitimi mevzuunda yine yukarda bahsedildigi tzere;

a) 1921 yilinda, is¢i egitim merkezinin tesisi,

b) Aym tarihte Newjersey Universitesi is¢i sevk ve idaresi Enstitiisii
tarafindan tertiplenen kurslar,
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Bir Amerikan iggisiyle bir Rus ig¢isinin muhtelif ihtiyag maddelerini
mubayaa edebilmek icin lGzumlu Gcreti kazanmak Uzere kagar saatlik mesai
sarfetmeleri icabettigini gosteren asagidaki tablo bu hususta kat'i bir fikir
vermektedir.

Egya nev'i Amerikan isgisi Kus isgisi
Saat Dakika Saat Dakika
1Ko SUL ..o, 9 1 11
1 kilo ekmek........c.cocoiiins 6 1 10
1sise bira.....iiiienienn. 6 1 40
31 2 34

1 kat erkek elbisesi 38 28 538 20
1 kat kadin elbisesi ... 4 36 32 5
1 cift ayakkab: ........ 9 37 108 20
1 bisiklet ... 30 44 466 4
17 39 337 30
1 RAAYO oo 20 44 225 —
1 Dikig makinas: ................ 66 53 375
1 Otomobil ..o 1085 23 3750 2

11l — ALMANYA'D AKI DURUM.

Gegen seneki konugsmamda, Almanya'da, is¢i egitimi mevzuundaki
¢ahgmalar1 etraflica belirtmigtim. Bu konusmada daha ziyade programlar
Uzerinde duracagim.

Alman sendikalarn kuruluglarindan itibaren, idareci ve memurlarinin

yetisgtirilmesine buytk bir 6nem vermiglerdir. Alman sendikalar birligi, bu
maksatla bir «egitim subesi» meydana getirmistir. Bilindigi tizere, «Alman
Sendikalar Birligi : Deutsche Gewerkschafts Bundz» kisa ifadesiyle D.G.B.
16 biyuk federasyonda 6.500.000 uyeyi ihtiva eden bir tesekkuldur.
Konfederasyon Dusseldorf sehrinde, bizzat sahip bulundugu dort kath
muazzam bir binada, hepsi sendikaci olan 150 ye yakin personelle
cahgmaktadir. Konfederasyon merkezi, is bdlimi bakimindan sekiz sube
halinde tertiplenmigtir, iste bu subelerden birisi de egitim gsubesidir. Ve
basinda Genel idare Kurulu dyelerinden bir zat bulunmaktadir. Bu sube;
dogrudan dogruya konfederasyon tarafindan tesis edilen kurslar: idare ve
egitim ve Ogretimle ilgili cahsmalar organize etmektedir. Kon-
federasyonun, memleketin muhtelif bolgelerinde ve en mutena sayfiye
yerlerinde, ormanlar iginde veya gol kenarlarinda insa edilmis veya tarihi
satolar satin alinmak suretiyle tadil edilmis sekiz mektebi mevcuttur.
Konfederasyon kurslar1 iste bu mekteplerde a¢ilmakta, kursa istirak
edenlerde, hem bilgilerini arttirmakta hem
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¢) Hudson Shore is¢i okulunda 17 sene devam eden bu kurslarin Newyork'a
nakli,

d) 1953 yilinda Newjersey Universitesinde yeniden ve genis dlciide kurslar
tesisi. Bu kurslarda ele alman mevzulardan bir kismim kisaca giizden gegirelim :

1 — Isci Egitimi metod ve organizasyonu,

2 — Taft - Hartley kanunu (grevleri tahdit eden kanun),

3 — Igcilerin hukiimetteki rol,

4 — Hitabet,

5 — Sendikalarin cemiyet i¢inde iggal ettikleri mevki.

e) isgi egitiminin ve umumiyetle halk egitiminin inkisafin1 saglayacak
mueyyideler faslinin temini,

f) Her eyalette bir isci egitim merkezi tesisi yolunda muvaffakiyetli
caligmalar.

Butin bu gayretler neticesi olarak 1953 yilinda eyaletler is¢i egitim
merkezleri haricinde Amerika'mn 8 Universitesinde sendikacilarin yetistirilmesi
icin hususi kurslar ihdas edilmistir.

Simdi, son durumu gorelim :

1 — Haziran 1953 de beynelmilel elektrik, radyo ve makine iscileri icin aciian
kurs.

Bu kurs elektrik, radyo ve makine isgileri sendika federasyonu tarafindan
Sendika Liderleri, idarecileri ve memurlarn igin tertiplenmigtir. Sendika
idarecileri icin tertiplenen bu kurs, egitim programlarini ve bunlarin acil vaziyet
arzeden problemlerini tedris etmek i¢in Alabama eyaletinde agilmigtar.

Bu kursda 15 Kanununun esaslari, bu hususta bilinmesi gereken her turlt
hususlar, kanunun is¢iye sagladig1 faidelerin tetkiki ve bilhassa iscinin sahip
oldugu ve asla fedakarlik gésterilmemesi lazim gelen haklar hakkinda bilgiler
verilmigtir.

2 — Kagt Iscileri Federasyonu taraf:ndan tertiplenen kurs :

Kurs ilk defa 1948 de baglamis ve yaz aylarinda federasyona dahil tekmil
sendikalarda mimessiller i¢in acilmistir. Bu kursun

NOT : (Sendika idarecisi olmak kolay bir sey degildir. Bir cok kulfetlere
katlanmak, haksiz ittihamlar altinda kalmak daima Sendika Liderlerini bekleyen
akibetlerdir. Prof. Kessler «isci Sendikalar: vazifeleri ve karsilikh guclukler» mevzulu
konusmasinda bunlara esash sekilde temas etmigtir.)
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garip bir hususiyeti vardir. Kurs a¢ilip sadece iki glin devam ettikten sonra
seminer talebelerine bu iki ginlik middet zarfinda gérdikleri hususlar
hakkinda bir rapor hazirlamak tizere bir ayhk bir fasila verilmekte ve bir ay
sonra kurs tekrar baslamaktadir.

Bu suretle her dgrenci kendi sendikasiin hususiyetini daha iyi gorerek
muinakasasini1 yapmak ve bdylece bilgi hazinesini kuvvetlendirmek imkanin
elde ediyor. Bir ay sonra ikinci bir iki giinlik kursa geliniyor.

Son sene agilan kursda su mevzular mevcuttu :

1) Sendika idarecilerinin vazifeleri,

2) Sendikaya yeni is¢ilerin karsilanms sekli,

3) Sendikalarin tegkilat ve malt bakimdan idaresi,

4) Kollektif ve miunferit mukaveleler —ig akidleri—,

5) Sendika idareciligi hakkinda gerekli bilgiler, ki; bu konu, bilhassa;
su kisimlan ihtiva etmektedir :

Taft - Hartley kanunu : (Bilindigi tzere bu kanun Amerika'da-ki
grevlerin tahdidine dair olup Sendikacilar tarafindan siddetle tenkid
edilmektedir. Hattd; bu mevzuda, Devlet otoritesi ile aralarinda ¢ikan
anlagsmazlik neticesinde, Calisma Vekili Durkin istifa zorunda kalmigtar.)

6) Calisma hayat ile ilgili Wagner kanunu,

7) Sosyal sigortalar ve sosyal yardim bahisleri,

8) Dilek ve gikayetler...

Secilen mevzular hep vasat bir zekdya sahip olanlanin kavra-
yabilecekleri sekilde basite irca edilerek izah edilmektedir.

1953 yilinda, biatin Amerika'da mevcut egitim programina devam
edilmekle beraber yeni ihtiyaglan kargilayabilmek Gzere daha ileri adimlar
da atilmigtir. Bu meyanda ;

1 — Konferanslar :

A.F.L. bu yil icinde; teskilatina bagh egitim ve Aragtirma Subeleri
Baskanlar icin biri Nework'da, digeri "VVagington'da olmak uzere iki
konferans tertip etmigtir. Newyok'taki konferansa 30 sendika ve eyalet
egitim baskan istirak etmigtir. Wagsington'daki konferansa istirak nisbeti
daha fazla olmustur. Bu konferanslarda siyasi egitim ve réguler «cumumi»
egitim programlar: tGzerinde durulmus ve bir ¢cok kararlar alinmagtar.
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2 — Kitap ve negriyat :

Isci egitim organizasyonlarina daha yiiksek bir literatir temini
maksadiyle kitap ve diger negriyat temini hususunda yardimlar yapilmistir.
Bu meyanda, mahalli tegkilatin umumi kutiphanelerden kolayhkla
istifadelerinin temini saglanmagtar.

3 — ogretici filimler :

Sendika faaliyetlerinin muhtelif safhalarim tatbiki bir gekilde
gostermek Uzere filimler haazirlatilmis ve her vesile ile gosterilmeye
baslanmagtar.

4 — Burslar :

Mali durumlarimin miusait olmamas: ylUzinden daha ylksek derecede
tahsillerine devam edemiyen kabiliyetli genclere verilecek burslarin daha adil ve
sUumullt bir gekilde tertiplenmesi icin kararlar alinmigtir. Burslar btin
eyaletlere tesmil edilmis ve her eyalet kendi bélgesi icin miisabakalar tertibine
baglamistir. Umumiyetle, miisabaka neticesinde her eyaletten 6 namzet
secilmekte, bunlardan ilk Gg¢line 500 dolarhk, diger tGgiine de 50 -100 dolarhk
burslar verilmektedir. Federasyon Oragon eyaleti subesinin 1953 yili burs
musabakasina 600 namzet talip olmus bunlardan 3 U kiz, 3 U erkek olmak Uzere
6 geng finale kalmiglardir. Garip bir tesaduf eseri olarak 500 dolarlhik ilk 3 bursu
3 kiz kazanmastar.

5 — Isci kurslar: :

is(;i egitim merkezi, milletleraras1 birliklerle, eyalet federasyonlar: ile,
Devlet ve Universitelere ait egitim miiesseseleriyle igbirligi yaparak isci
egitiminin inkisafim saglamaya calismakta' ve bu maksatla, ya, agilmis olan
kurslarla is birligi yapmakta veya kurslarin agilmas: tesebbislerine istirak
etmektedir. Amerikan isci tesekkilleri bu davay: dar bir sahada mitalaa
etmemekte, is¢inin kiltur seviylesinin yikselmesini umumf kilttr davasi iginde
aramaktadir. Bunun i¢in de Maarif Vekaletinin her sahadaki egitim
faaliyetlerini desteklemektedir.

Bu meyanda icinde bulundugumuz yaz aylarinda baglayacak olan baz
eyaletlerdeki egitim hareketleri faaliyetlerini misal olarak zikredelim :
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1 — Kentucky eyaleti :

isgi konfederasyonunun egitim ve arastirma subesi 12 Haziranda
Louisville sehrinde bir konferans tertipleyecektir. Bir istisare kurulu
mahiyetindeki bu konferans t¢ giin devam edecek ve «Issizlik sigortas: ile Is
Kanunu» mevzuu incelenecektir.

2 — Philadelfia eyaletinin egitim subesi Haverfort sehrindeki Kollejde,
iki giin devam edecek bir konferans tertiplenmigstir. Bu toplantida «tam
istihdam» mevzuu miinakasa edilecektir.

3 — Nebraska eyaleti egitim subesi, aym ismi tasiyan eyalet
Universitesinde 19 Haziranda baslayip ti¢ giin devam etmek iizere,

4 — Minnosato eyaleti egitim gubesi tarafindan 16-21 Agustos
tarihlerinde faaliyette bulunmak (zere enstiti mahiyetinde bir kurs
tertiplenecektir. Bu kurslar, mezkdr eyalet Universitesinin smayi
miinasebetler merkeziyle mustereken organize edilmektedir. Incelenecek
olan baglica mevzular sunlardir :

a) Sendika Liderlerinin daha iyi bir bilgi ile techiz edilmeleri careleri,
b) Cahlisma tarihi,

¢) Intilaflarin halli,

d) Mukavele tazmini.

e) Is Kanunlar: ve milletleraras: calisma mevzuat,

VI — Negriyat:

Egitim merkezleri tarafindan genis mikyasta nesriyat yapilmaktadir.
Yayinlanan cesitli dergi ve brosulrlerde hem iscileri, hem de Sendika
Liderlerini ilgilendiren mevzular ele alhhnmaktadir.

VIl — Amerikan ig¢ilerinin yabanci memleket iscilerini daha yakindan
tamimalan ve calhsma sartlarn hakkinda misahedeye miustenit bilgi
edinmeleri icin, bilhassa; Ingiltere ve Fransa icin seyahat burslar: tesis
edilmigtir.

1951 senesinde tatbikine baglanan bu burslarla ilk olarak aynm sene
icinde Ingiltere ve Fransaya 5 er Sendikac: gonderilmistir. Sendikaci ve isci
kaltiranin, umumi halk kaltirid sOmulid iginde geniglemesi, hayat
standardinin ve is veriminin yikselmesini inta¢ etmektedir.
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de, bir sayfiyede kurs i¢inde dinlenmektedirler. Ayrica : Federasyonlar da
kendi tyeleri icin kurslar tertiplemektedirler. Bu kurslarin bir kismi da
konfederasyona ait mektep binalarinda yapilmaktadir. Ve nihayet; mahalli
sendikalarda gece kurslan tertip ederler, Bitiin bu egitim faaliyetlerinin
hedefi, isciyi iyi bir vatandas olarak yetistirmek ve sendika idareciligine
hazirlamaktur.

Isgi egitim muesseseleri dort kademelidir :

1 — Mahalli Sendikalarin actiklar1 mahalli kurslar,

2 — Federasyonlarin a¢tiklar: kurslar,

3 — Konfederasyonlarin kendi mekteplerinde actiklar: kurslar,
4 — Igci Akademileri.

Sendikalarin, halk mektepleriyle igbirligi yaparak tertipledikleri gece
kurslarindan ve federasyonlarin daha ziyade Sendika idarecisi yetistirmeyi
hedef tutan ve mahdut sayida 20-30 namzetin istirak ettigi kurslarn idare,
finansman ve mahiyetinden gegen se-neki konugsmamizda tafsiien
bahsettigimiz icin burada sadece hatirlatmakla iktifa ediyorum.

A.  D.G.B.ninagtigi mektepler :

Alman Isci Sendikas: Konfederasyonu bizzat idare ettigi 8 mektebe
sahip bulunmaktadir. Bu sekiz mektebin bulundugu yerler ve isimleri
asagida gosterilmigtir :

1 — Ruhr bélgesinde Hattingendeki Hans BOckler mektebi, (Bu
mektebe, Alman Sendikacilik tarihinde serefli bir mevki isgal eden ikinci
Cihan Harbinden sonra, Alman Sendikaciligini yeniden kurup ilk
konfederasyon baskanhg: yapmakta iken 1951 yilinda 6len Hans Bockler
ismi verilmigtir.)

2 ncisi Hamburg civarinda Hochkamp'daki mektep,
uncisi asag1 Ren eteklerinde Bad Munster Amstein'de,

Uncisi Frankfurt civarinda Oberursel.de,

incisi asag1 Saksonya eyaletinde Hanovver civarinda Shringed de,
ncis1 Bavyera'da Munih civarinda gol eteginde Kochel'de,

7 ncisi Baden eyaletinde karaormanlar civarinda Rheinfelden'de S
incisi cenupda, Bodensee goli civarinda Wosserburg mektepleridir.

(o226 BEE SN

Bu konfederasyonca kurulan mekteplerin hepsi yatilidir. Ve
umumiyetle kurslar 2-3 hafta devam etmektedir. Sendika lideri ye-
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tistiren mekteplerin ilki 1905 de Berlin'de kurulmustu. 4 er haftahk
kurslarda, memleket i¢i ve dig1 sendikacilik hareketleri, istatistik, sosyal
ilimler, muhasebe tedris edilen bu kurslarin sayis1 tedricen arttirilarak
1914 de 22 ye ve talebe sayis1 da 1417 ye yukselmistir. 1946 -1947 den
itibaren sur'atli bir ilerleme kaydedilmistir. 1953 yilinda ise yalniz
konfederasyon mekteplerinde ag¢ilan kurslarin sayis1 88 e yukselmistir. Bu
kurslarda 59 u 3-4 haftalik ve sendikacihiga ait bilgiler veren normal
kurslardir. 29 tanesi de ikiser haftalik hususi kurslardir. Bu husust
kurslarin 7 si minhasiran, kongre ve toplantilarin idaresine ve bilhassa;
muaseret kaideleri, umumi hayata intibak yollar1 hakkinda bilgi
vermektedir. Kurslara Sendikalarin gosterdikleri namzetler istirak etmekte
ve bitiin masraflan konfederasyon tarafindan édenmektedir. Mekteplerde
namzetler ikiger Kisilik odalarda yatmaktadirlar. Her kursa takriben 30
namzet istirak ettigine gore yataklar bu hesaba goére tertiplenmis
bulunmaktadir. Konfederasyonca kursa istirak edenlere édenen paralar
asagida gosterildigi sekilde ayarlanmastir.

Evlilere; haftada 57 mark (takriben 57 T.L.) ayrica, 16 yasindan asag1 her

cocuk basina 5 mark. Bekarlara; haftada 30 mark.

Kursa istirak eden sendikahnin ikametgéhi ile mektep arasindaki mesafe
500 Kim. den fazla oldugu takdirde, ayrica yolda gecirdigi ginler icin (5) ser mark
ve yolda ikamete mecbur kalirsa yapacag masraflar faturasi mukabilinde
kendisine ddenmektedir. Ders kitaplar1 ve diger lizumlu malzeme de

Konfederasyon tarafindan temin edilir.

B.  Kurslarda gosterilen dersler :

1 — Sendikacilik :
— Kadinlarin umumt hayattaki roli (kadin sendikacilar igin),
— Kadinlarin korunmasi,
— Sendika ve devlet,
— Sendika organizasyonu ve vazifeler,
— Yeni sendikacilik hareket leri.

2 — Is hukuku;
— Is kanunlar, Is ihtilaflar:, Is mahkemeleri.

3 — Sosyal politika
— Tarihi seyri ve inkisafi,
— Alman sosyal biinyesi,
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4 — Sosyal sigortalar:

5 — iktisat:
— Umumf Iktisat, Maliye.

6 —- Isletme iktisads,

Ayrica; Sendika memur ve mistahdemleri ile kadin sendikacilar igin
hususi kurslar tertiplenmektedir. Bu program, yilhk olarak mekteplere
kisim kisim tevzi edilmekte ve her kurs, bu umumi programdan kendisine
ayrilmig olan kismim tedris etmektedir. Bir sendikali muhtelif zamanlarda
ayr1 ayrn1 kurslara istirak etmek suretiyle programin tamamini takip
edebilir.

Ogretmen ve idareciler :

Her mektebin basinda ilm7 ehliyeti haiz bir midir bulunmakta ve
mudirin emrinde idare memuru, sekreter, kitlUphaneci, as¢1 ve sair
mustahdemler calistiriimaktadir.

Ogretmenlerin biyik kismi, federasyon tarafindan Kolonya'da
kurulmus olan «iktisat IImi Enstitisi» kadrosundan secilmektedir. Bu
Enstitiide yiUksek dcretle angaje edilmis, akademik karyerden gelme
Universite Profesorleri, serbest sahada vyetismis- ve biyilk sanayi
muesseselerini uzun muiddet idare etmig fabrika midur ve muhendisleri,
igsletme mudurleri, Calisma Vekaleti Tegkilatinda ylUksek mevkilere
yukselmig tecriibeli sahsiyetler yer almaktadir. Federasyon mektep ve
kurslarinda da bu yiksek kaliteli talim heyeti ders vermekte, ayrica bazi
sendika liderleriyle Universite Profesorleri de fahri olarak ders kabul
etmektedirler. Kurslara istirak eden Sendikacilarin yaslarn muayyen
degildir. 1945 yilindan 1953 yilma kadar mekteplerin en biytgi olan
Hattingen kursuna istirak edenlerin yaglarnin vasatisi 34,1 idi. Bunlardan,

% 13 1 19-24 yaginda '% 19 u
25 - 29 yasinda % 42 si 30 -
39 yasinda % 17 si 40 - 49
yasinda % 7 si 50 - 59
yasinda %03 0 60 m
ustundedir.

Daha uist kademede bir tahsil miessesesi olan Isci Akademisine 30 - 35
yaglan arasindaki namzetler secilmektedir. Medent durumlar: bakimindan
yapilan bir istatistige goer de ;



EKMEL ZADII. 141

Kurslara istirak edenlerin :

% 28,2 si evlim% 17.8 i
bekardrr. Evlilerin :
% 19 u cacuksuz % 35
i bir cocuklu % 26 s1 iki
cocuklu
Digerleri 3 ve daha fazla cocuk sahibidirler.

Kurslarda tedrisata baglanirken bir takdim merasimi yapilmaktadir. Evvela
Miduar kendisini tanitmakta, miteakiben isciler teker, teker isimlerini, yaslarini,
tahsil derecelerini, cahstiklar1 igleri, Sendikaci olarak aldiklar1 vazifeleri
anlatmakta ve bdylece bir tamigma ve kaynasma havas1 icinde derslere
baslanmktadir.

Nazari derslerin yam basinda toplu olarak igyerlerini ziyarete gidilmekte,
muhtelif is kollarimin ¢alismalar: tetkik edilmekte, ayni zamanda da égretmenler,
sendikacilarin suallerini cevaplandirmaktadirlar. Sendikacilarin kendi basina
halledemedigi veya mahalli sendikalarin da kati bir karara varamadiklan
hususlar bu kurs esnasinda miinakasa ve tenkid edilerek sendikacilar tatmin
edilirler. Bu kurslara daima asag1 yukar: % 20 nisbetinde kadin sendikac1 da
istirak etmektedir. Bu suretle ayni zamanda daha sosyal ve nezih hareket
etmeleri de saglanmaktadir.

C.  Isci Akademileri.

is¢i Akademileri bu sahadaki son ve ylksek kademeyi teskil etmektedir.

Almanya'da bu gin en eskisi 1920 de kurulmus bulunan U¢ tane Tsci
Akademisi vardir. Gegcen seneki konusmamda da belirtmis oldugum veghile bu g
is¢i akademisi sunlardir :

1 — Frankfurt'daki Ts¢i Akademisi,
2 — Dortmund'daki Sosyal Akademi,
3 — Hamburg'daki Sosyal Akademi.

Bunlardan en eskisi 1920 de Frankfurt'da kurulmus bulunan
Frankfurt is¢i Akademisidir. Frankfurt'daki Akademiye haricten de
isteyenler dahil olabilir. Ancak haricten girenlerin kendi masraflarini bizzat
ddemeleri 1azaimdir. Franfurt'daki Akademi Frankfurt Universitesi ile. siki
munasebetler kurmustur. Dortmund'daki Sosyal Akademi 57 talebeyi
ihtiva eden bir tegsekkuldir. Burada Uni-
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versite olmadigindan, Universite ile tesriki mesal yapilmamaktadir.
Hamburg'daki Akademi Avrupa'mn en meshur Universitelerinden biri olan
Hamburg Universitesi ile tegriki mesai etmektedir. Varilan anlasmaya gére
Akademiyi «iyi» derece ile bitiren bir isci Hamburg Unversitesine asli talebe
olarak dahil olabilir. Yani Akademinin iyi derecedeki diplomas: olgunluk
diplomas: yerine kaim olmaktadir. Hamburg'daki Akademiye Kooperatif
idare Heyetlerinde calisanlar da kabul edilmektedir. Bu akademilerin
programlar: bunlarn segiligleri ve buraya devam edenlerin sosyal ve meslek
durumlar: hakkinda bir fikir vermek icin bu tic Isci Akademisi icinde en
yenisi olan Dordmund'daki Sosyal Akademiyi ele alalim. Dérdmund'daki
Sosyal Akademiye 52 - 53 ders senesinde 57 talebe dahil olmus bulunuyor-
du. Bu 57 talebenin 32 tanesi dogrudan dogruya konfederasyon Genel idare
Kurulu tarafindan segilerek akademiye goénderilmiglerdir. Geri kalan 25
talebe Dordmund Belediyesi, Dordmund - Hamm Istihlak Kooperatifleri
Ruhr Havzasindaki buyuUk igletmeler tarafindan génderilmistir. Bunlarin
arasinda gonulli olarak istirak eden birka¢c namzet de dahildir ki, bu
namzetler daha evvel mahalli Sendika ve Federasyonlarin agtiklar: kurslara
muvaffakiyetle istirak etmigler ve bir giris imtihamna girip bunu
kazanmalar: neticesinde Akademiye alinmiglardir. Konfederasyon sectigi 32
talebeyi daha evvel ismi gegen Konfederasyonun en biylk mektebi olan
Hadttingen'deki mektebinde actign imtihanda kazananlar génderilmistir.
Akademiye girmekligi icin namzetligini koyanlar Hattin-gen'de bir kursa
tabi tutulmakta ve bu kurs sonunda muvaffak olanlar secilip
gonderilmektedir. Bu 57 talebenin 3 tanesini kadin sendikaci tegkil etmistir.

Bu Akademiye istirak edenlerin meslek durumlarina gelince:
Akademiye muhtelif mesleklere ve muhtelif is kollarina mensup kimseler
istirak etmistir. Bu arada bir mihendis, G¢ banka personeli, bir laborant, 7
madenci, bir yaz1 eksperi, geri kalanlarini da lokomotifci, vatman, bahgivan
ve sair diger is kollarina mensup kimselerle sendika idareci ve katipleri
tegkil etmistir.

Bu vesile ile 6gretmenler hakkinda da kisaca izahat verilmesi uygun
dusecektir. Daha evvelleri de gerek konfederasyon mekteplerinde, gerekse
is¢i akademilerinde 6gretim vazifesi alanlar hakkinda kisaca durulmus ve
bunlarin Universite profesorleri, Cahsma Vekaleti yiiksek kademe
memurlary, minevver igverenler ve sendika idarecilerinden terekkip ettigi
belirtilmisti. Bu hususta daha iyi
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bir fikir verebilmek icin mezkar Dordmund Isci Akademisinde 953954 senesinde
tedris hey'etinde vazife almis olan 27 &gretmenin formasyonlar1 asagida
belirtilmistir. Bu 27 o6gretmenin 5 tanesini Universite profesorleri tegkil
etmektedir. Bu beg profesérden birisini meghur sosyal politikaci Profesér Ludwig
Heyde teskil etmektedir. Bir tanesi kadin 6gretmendir. Yiksek memuriyet
kademesi isgal edenlerin adedi altidir. Bunlardan biri Dordmund'un Bas
Middeiumumisi Dr. Brey'dir. Geri kalan yiksek memurun ikisini Vekalet
Umum Mudard, Ggtnid de vekaletlerde mithim mevki isgal eden kimseler tegkil
etmektedir. Diger muhtelif mesleklere mensup olanlarin adedi 10 olup, bunlarin
birini Yuksek Ticaret Okulu 6gretmeni, déordiini de Banka, Sanayi Muesseseleri,
blUyilk ticaret muesseseleri ve diger biyuk igletmelerde mudur, veya sef gibi
yuksek mevkiler isgal eden ve hepsi de akademik titrlara sahip kimselerden
terekkip etmektedir. Geriye kalan bes 6gretmeni Sendika Idarecileri teskil
etmektedir. Bunlarin bir tanesi biyuk bir celik igsletmesindeki is¢i muduradur.
Gecen senelerdeki gerek tarafimdan, gerekse Prof. Wendt tarafindan verilen
«igcilerin kararlara istirak haklari» mevzulu konferanslarda is,gi Muddurlerinden
ve bunlarin secilis ve fonksiyonlarindan esasli bir sekilde bahsedildigi icin
burada daha fazla tafsilata girmiyorum.

Ogretmenler hakkinda bu kisa izahati verdikten sonra ders
programin asagida dercediyorum. Goraluyor ki, Program iki sémestrdik,
yani bir senelik olarak tertip edilmistir. Ancak sémest-relerin bir sene
icinde ihtiva ettigi zaman dokuz ay olup talebe dokuz ay muddetle ders
gormektedir. Program hakkinda da kisa bir izahat vermek faydal olacaktuir.

Evvela programi gdzden gegirelim.
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1 nci S6mestr (4 Kasim 1953 — 15 Nisan 1954)

| Pazartesi Sah Carsamba | Persembe Cuma Cumartesi
"l
Jl .. Sosyal - -
3.30—10.00 Il Hukuk Hukuk . Iktisat Iktisat Hukuk
e ilimler
I
[E—
Sosyal Sosyal Lo L Sosyal
10.30—12.00(1 >0sy >08y iktisat iktisat >08y
1 iktisat ilimler ilimler ilimler
13.00—41.30| ; iktisat — — Hukuk — —
14.45—16.15| Spor Seminer Seminer Lisan Konferans —
2 nci Sémestr (20 Nisan 1954 — 31 Temmuz 1954)
Pazartesi Sah Carsamba | Persembe Cuma Cumartesi
8.30—10.00| Hukuk Hukuk Sosyal iktisat iktisat Hukuk
ilimler
-0.30—12.00| iktisat Sosyal Sosyal Sosval iktisat Sosyal
ilimler ilimler Ilimler Ilimler
13.00—14.30| . iktisat Seminer _ Hukuk' — —
14.45—16.45| Spor Seminer Seminer Lisan Konferans —
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. Programin tetkikinde gorulecektir ki, programda bashca U¢ ders mevzu,
Iktisat,, Hukuk ve Sosyal Ilimlerden terekkiip etmektedir.

1 —iktisat ilmi = Bu grupda su dersler gosterilmektedir :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Umumf iktisat

Maliye

Ekonomi politikasi

istatistik

Kooperatifcilik

isletme iktisad (isletme Iktisach dersleri icin umumf isletme ilmi, muhasebe,
organizasyon ve isletme hesaplarina ait pratik bilgiler tedris edilmektedir.)

2 — Hukuk Ilmi = Bu grupta su dersler gosterilmektedir :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
S)

Hukuk Basglangici

Borglar Hukuku

AynT Haklar

MedenT Hukuk

idare Hukuku

Ceza Hukuku

Ticaret Hukuku (Bu arada Kooperatifcilik Hukukuna da temas edilmektedir.)
Is Hukuku (Is Hukuku dersleri altinda Umumi Is Hukuku, Ferdi Is Hukuku,
Kollektif Akidler ve Is Mahkemeleri bahislerine temas edilmektedir.

9) Sosyal Sigorta Hukuku (Sosyal Sigorta Branslarina ait hususlar ile ilgilenerek

izahat verilmektedir.)

3— Sosyal Ilimler = Bu gurupta su dersler gosterilmektedir :

1)
2)
3)

4)

Ayrica

Sosyoloji

Endustri Sosyolojisi ve Is Psikolojisi

Sosyal Siyaset (Sosyal Siyaset dersleri icin Sosyal Siyaset Tarihi, Sosyal
Siyaset'in inkisafi ve Modern Sosyal siyasete muteallik problemler tetkik
edilmektedir.)

Sendikacilik (Sendikacilik dersi i¢inde Sendikacilik tarihi, sendikaciligin
organizasyonu ve sendika siyasetine ait gunluk problemler tetkik
edilmektedir.)

derslere ilave olarak Hukuk, Iktisat ve Sosyal Ilimlere ait

Seminerler de yapilmaktadir. Bundan ayn olarak programda géraldigi
gibi lisan dersi de bu faaliyetler konusunda yer almaktadir. Son olarak
Konferanslardan bahsedilmektedir ki, bu konferanslarda gerek umumi
kultira arttiracak, gerekse de Sendikacilik bilgisini inkisaf ettirecek
konular hakkinda da konferanslar verilmektedir.
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952 senesine kadar mezun olmus 302 kisiden 257 sinin eski
mesleklerine, yani is hayatina avdet ettikleri, 28 inin de Sendika Idarecilig‘gi,
yani personel sendika idarecisi olduklar1 gérilmustir. Eski meslegine avdet
edenlerin 42 tanesi daha iyi islere gegmiglerdir. Bu arada 160 tanesi sendika
idarelerinde farhi olarak vazife almiglardir. Buradan mezun olan 6 Kisi
Universite talebeligine gecmislerdir. Birisi isvec'e, iki tanesi de Amerika'ya
gidip orada yerlegmistir. Son se¢imlerde de bu akademiyi bitirenlerden Ug
tanesi mebus, ¢ tanesi Sehir Meclisi azalhigina intihap edilmiglerdir.

Bu kisa izahatimla Sendikacihik Egitiminin ileri garp devletlerinde
gecirdigi safahat hakkinda kisaca izahat vermis oldum. Gegen ay Calisma
Vekaleti, Amerikan Yardim Tegkilatiyla igbirligi yaparak memleketimizde ilk
is¢i Seminerini tesis etmis bulunmaktadir. Memleketin 5 bélgesinde, Ankara,
istanbul, izmir, Adana ve Zonguldak-ta tesis edilen bu seminerlerde
gosterilecek derslerin programini bir fikir vermek Uzere asagiya
dercediyoruz.

Bu dersleri iki grupta toplamak mimkiandur :
Birinci grup Amerikalh uzmanlar tarafindan, ikinci grup da Turkiye

Calisma Vekaleti ileri gelenleri ile memleketimiz Universiteleri profesérleri
tarafindan verilecek olan derslerdir.

Amerikali hocalar tarafindan verilecek dersler sunlardir :

1 — Sendika idareciligi, (hesabat, toplant: zabitlariv.s.)

2 — Sendika - cemiyet miunasebetleri, (ictimai yardim muesseseleri,
cemiyet hayatina istirak ve cemiyete karsi sorumluluk.)

3 — Sendika toplantilan, (idare sekli ve isgilerin bu nev'i toplantilara
istiraki.)

4 — Anlagsmazhklar nasil mevkii muameleye konur ve halledilir
(aracihik ve uzlastirma sekilleri,)

5 — Amerikadaki hir sendika hareketleriyle Demir perde gerisinde
Komunist tahakkimu altindaki sendikalar arasindaki farklar. Demokratik
prensipler dairesinde idarecilerin se¢imi usuli.

6 — Sendikalarda sosyal ve eglenceye muteallik faaliyetler.

7 — Saglam calisma organizasyon usullerinin tesisi (Sendika lider ve
mumessillerinin mes'uliyetleri).

8 — istihsal veriminin artigindan iscilerin elde edecekleri fai-deler ve
mes'uliyetleri. Kollektif pazarlik usulinin tarihgesi.






