% ) Sadlik Bilimleri ve Arastirmalari Dergisi / Journal of Health Sciences and Research
g Cilt/Volume: 1  Sayi/Issue: 2 Aralik /December 2019  ss./pp. 91-101

SAGLIK CALISANLARININ DEMOGRAFIK OZELLIiKLERINE GORE iSE
BAGLILIK DUZEYLERININ INCELENMESIi

Mustafa NAL* "%, Ekrem SEVIM **

OZET

Ise baghlik kavrami ¢alisanlarin organizasyona katki saglayacak pozitif davramislarindan biridir. Ise baghhg yiiksek
caliganlarin, islerine karsi daha enerjik ve etkili is yapma gibi duygulara sahip olduklar, ayrica islerini en iyi sekilde
yapabileceklerini hissettikleri soylenebilir. Cesitli sosyo-demografik ozelliklerin ise baghlhigi dnemli derecede etkiledigi
diigtintilmektedir. Calismanmin amaci, saghk calisanlarimin igse baghlk diizeylerinin sosyo-demografik ozelliklerine gére
farkhihik gosterip gostermediginin ortaya koyulmasidr. Arastirma kapsaminda Samsun ve Ordu ilerinde gorev yapan 271
saglik calisanina e-anket yoluyla ulasilmistir. Avastirma bulgularina gore, saghk ¢alisanlarmin; medeni durum, kurum tiiri,
egitim diizeyi, ¢alisma vardiyast ve toplam ¢alisma siiresine gorve ise baghlik diizeyleri arasinda anlamli fark (p<0,05)
oldugu tespit edilmistir. Ancak saghk c¢alisanlarimin cinsiyet, yas, meslek ve halen gorev yaptgi kurumdaki ¢alisma

siirelerine gére ise baghlik diizeyleri arasinda anlamly bir fark olmadigi tespit edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: se baghilik, Saglk calisanlar, Saghk yonetimi

EXAMINATION OF HEALTHCARE EMPLOYEES WORK ENGAGEMENT
LEVELS ACCORDING TO DEMOGRAPHIC CHARACTERISTICS

ABSTRACT

The concept of work engagement is one of the positive behaviors of employees that will contribute to the organization.It can
be said that employees who are highly work engagement have feelings of doing more energetic and effective work towards
their jobs and also feel that they can do their jobs in the best way.Various sociodemographic characteristics are thought to
have a significant effect on work engagement. The aim of this study was to determine whether the level of work engagement
of healthcare employees differed according to sociodemographic characteristics. Within the scope of the research, 271
health workers working in Samsun and Ordu were reached via e-survey. As a result of the research, it was found that there
was a significant difference (p<0,05) between the levels of work engagement of healthcare employees according to marital
status, type of institution, educational level, work shift and total working time. However, it was found that there is no
significant difference between health care workers' gender, age, occupation and job engagement levels according to their

working time in the institution.
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GIiRiS
Bir¢ok kurum icin sahip oldugu en 6nemli unsurlardan birisi insan kaynagidir. Ancak bu insan
kaynag1, yer aldig1 organizasyon i¢inde olumlu ya da olumsuz bir takim o6rgiitsel davranislar icinde
bulunabilir. Yoneticiler ise calisanlardan organizasyona katki saglayacak pozitif davranislar

gostermelerini arzularlar. Calisanlarin organizasyona katki saglayacak pozitif davranislardan en

onemlilerinden biri ise ise baglilik davranmisidir.

Ise bagllik kavramm Ingilizce literatiirde “work engagement” ve “job engagement” olarak yer

almaktadir. Tiirkge literatiirde ise “ise baglilik”, “ise engaje olma”, “ise adanma” ve“ise goniilden

adanma” gibi kavramlarin kullanildig1 goriilmektedir.

Ise baglilik, ilk olarak William A. Kahn tarafindan tanimlanmustir. Kahn ise baglilhigi, “kisinin
isini yaptig1 sirada kendini hem fiziksel, hem biligsel, hem de duygusal olarak isine vermesi” olarak
tamimlamustir (Kahn, 1990:694). Daha sonra Schaufeli et al., (2002) ise ise bagliligi, “bireylerin isle
ilgili faaliyetleri ger¢eklestirme, enerjik ve etkili olma ve isin bireylerden talep ettigi talepleri yerine

getirme kabiliyeti ” olarak tanimlanmustir.

Tiikenmislik yasayan calisanlarin aksine isine baglh calisanlar, isine karsi daha enerjik ve etkili
bir duyguya sahiptirler ve islerini en iyi sekilde yapabileceklerini hissederler (Schaufeli, et al.,
2008:176). Bu nedenle ise baghlik, tikenmisligin pozitif antitezi oldugu diistiniilmektedir (Schaufeli,
2012). Maslach, Schaufeli & Leiter, (2001) ise bagliligi; tikenmisligin ziddi olarak ele almis ve
tikenmisligi de ise bagliligin erozyona ugramus hali olarak tamimlamuslardir. Ayrica, Maslach &
Leiter, (2008) c¢alisan baghiliginin seviyesini belirlemek igin tilkenmiglik diizeyini 6l¢menin yeterli

oldugunu savunmaktadirlar.

Ise baghlik; dinglik, adanmislik ve yogunlasma olmak iizere iic boyutu kapsamaktadir. Dinglik
boyutu, calisirken enerji seviyesi yiiksek, zihinsel olarak dayanikli olma, ¢aba gdsterme istegi ve
kolayca yorulmama 6zelliklerini ifade eder. Adanmislik boyutu, sevk, ilham, dvgii ve miicadele etme
kavramlarmi kapsar ve kisinin igine iligkin gili¢lii bir baglilik ve onem duymasi anlamini tasir.
Yogunlagsma boyutu ise, ¢alisma esnasinda yapilan ise tam olarak odaklanmayi ve mutlu bir sekilde

calismaya dalmay1 ifade eder (Schaufeli et al., 2002: 74-75).

Son arastirmalar, olumlu duygular yasayan ¢alisanlarin daha tiretken olduklarini géstermektedir
(Schaufeli & Van Rhenen, 2006). ise baglilik duygusu icinde olan galisanlar motivasyonu yiiksek bir
sekilde calisir ve is doyumu yliksek olur (Robert ve Davenport, 2002). Calisanlarin orgilitsel ortamda
ise baglilik davranigi gostermesi, kigisel ve orgiitsel basariya katkida bulunmalar1 seklindedir (Kanten,
2012).ise baghlig1 yiiksek olan galisanlarin; psikolojik sermayeleri yiiksek, kendi kaynaklarini yaratan,

daha iyi performans gésteren ve mutlu ¢alisanlar olduklar1 gériilmiistiir (Bakker et al., 2011). Ayrica,
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ise bagliligin, yapilan isin kalitesi, ise 0zen, deneyim, yaraticilik ve calisan sagligi iizerinde etkisi

vardir (Keser ve Yilmaz, 2018).

Yapilan literatiir incelemesinde, saglik calisanlarinin demografik 6zelliklerine gore ise baglilik
diizeyini arastiran ¢ok fazla ¢alisma olmadig1 goriilmiistiir. Bu eksikligin giderilmesine katki saglamak
amaciyla bu aragtirmanin yapilmasina karar verilmistir. Bu arastirma saglik calisanlarinin ise baglilik
diizeylerinin sosyo-demografik Ozelliklere gore farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymak

amaciyla yapilmigtir.

GEREC YONTEM

Arastirmada veri toplamak igin anket yontemi kullanilmistir. Anket elektronik ortamda
hazirlanmig ve katilimcilara internet araciligr ulagtirilmistir. Anketin birinci boliimiinde katilimcilarin
demografik o6zelliklerine ait ifadeler, ikinci bdéliimde iseise baglilik oOlgegine dair ifadeler
bulunmaktadir. Katilimcilarin ise baglilik diizeylerini 6lgmek igin; Schaufeli et al., (2002) tarafindan
gelistirilen ve Eryilmaz ve Dogan (2012) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan “ise Baglilik Olcegi (UWES-
TR)” kullanilmistir. Olgek 17 maddeden olusan 5°li likert tipindedir ve “1-Hi¢ uygun degil; 2-Uygun
degil; 3-Biraz uygun; 4-Uygun: 5-Tamamen uygun” seklinde puanlandirilmistir. Ise baglilik 6lgegi ii¢
boyuttan(dinglik, adanmislik ve yogunlasma) olusmakta olup, yapilan giivenilirlik analizi sonucunda
Cronbach's Alpha degeri 0,93 olarak bulunmustur. Bu sonuca gore 6lgegin yiiksek diizeyde giivenilir
oldugu sdylenebilir. Arastirmanin veri toplama siireci 01 Subat- 30 Nisan 2019 tarihleri arasim

kapsamaktadir.

Arastirmanin Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Samsun ve Ordu illerindeki yaklasik 8.000 saglik calisani (saglik
hizmetleri sinifinda calisan; hekim, hemsire vb.) olusturmaktadir. Orneklem biiyiikliigii olarak % 95
giiven diizeyinde ve % 5 hata pay1 ile 367 kisiye ulasiimasi hedeflenmistir. Ornekleme ydntemi olarak
kolayda 6rnekleme ve kartopu ornekleme yontemleri kullanilmistir. Bu kapsamda hazirlanan anket
formlar1 400 kisiye e-anket yoluyla génderilmistir. Ikinci tur hatirlatma sonrasinda 271 adet

kullanilabilir anket formu elde edilmistir.

Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmanin hipotezleri sunlardir:

H1: Cinsiyete gore ise baglilik diizeyi arasinda anlamli bir fark vardir.

H2: Medeni duruma gore ise baglilik diizeyi arasinda anlamli bir fark vardir.
H3: Kurum tiiriine gore ise baglilik diizeyi arasinda anlamli bir fark vardir.
H4: Yas gruplarina gore ise baglilik diizeyi arasinda anlamli bir fark vardir.
HS5: Egitim diizeyine gore ise baglilik diizeyi arasinda anlamli bir fark vardir.

H6: Meslege gore ise baglilik diizeyi arasinda anlamli bir fark vardir.
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H7: Calisma vardiyasina gore ise baglilik diizeyi arasinda anlamli bir fark vardir.
HS8: Toplam ¢alisma siiresine gore ise baglilik diizeyi arasinda anlamli bir fark vardir.
H9: Halen calistig1 kurumdaki calisama siiresine gore ise baglilik diizeyi arasinda anlamli bir

fark vardir.

BULGULAR

Sosyo-demografik Ozelliklere Ait Bulgular

Katilimeilarin sosyo-demografik 6zelliklerine ait bulgular Tablo 1’de gosterilmistir. Arastirma
bulgularina gore katilimcilarin; %63,5°1 kadin, %36,5’1 erkek; %8,1°1 16-25 yas, %42,1°1 26-35 yas,
%49,8’1 35 ve lizeri yas grubunda; %8,5°1 lise, %14,8’1 on lisans, %47,2’si lisans, %24’{ yiiksek
lisans, %15,5’1 doktora mezunu; %66,4°l4 evli, %33,6’s1 bekar; %50,9’u hemsire, %9,6’s1 saglik
memuru, %6,6’s1 tibbi sekreter, %4,4’1 ebe, % 3,7 si hekim, %24,7’si diger saglik personeli; %56,8’1
sadece gilindiiz, %1,8’i sadece gece, %41,3’lniin gece ve giindiiz vardiyalarinda c¢aligtig
belirlenmistir. Katilimcilarin toplam ¢aligsma siirelerine gére dagilimi ise; %60,5°i 11 y1l ve daha fazla
siire, %28’1 5-10 y1l, %8,5” %3’1i 0-1 yil olarak saptanmistir. Katilimcilarin halen ¢aligtigi kurumdaki
calisma siirelerine gore dagilimi ise; %36,9’u 5-10 yil, %27,’i4 11 yil ve tlizerinde, %20,7’si 2-4 yil,
%15,1°1 0-1 yil olarak tespit edilmistir. Ayrica katilimcilarin %81,9’unun kamu kurumlarinda,

%18,1’inin ise 6zel sektorde calistigi belirlenmistir.
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Tablo 1. Demografik ozelliklere ait bulgular

Demografik ézellikler n %
o Kadin 172 63,5
Cinsiyet
Erkek 99 36,5
16-25 22 8,1
Yas 26-35 114 42,1
35 yas ve tistii 135 49,8
Lise 23 8,5
On lisans 40 14,8
Egitim Diizeyi Lisans 128 47,2
Yiiksek lisans 65 24,0
Doktora 15 55
. Bekar 91 33,6
Medeni durum ]
Evli 180 66,4
Hemsire 138 50,9
Saglik memuru 26 9,6
Tibbi Sekreter 18 6,6
Meslek
Ebe 12 4.4
Hekim 10 3,7
Diger saglik personeli 67 247
Giindiiz 154 56,8
Calisama
Gece 5 1,8
vardiyasi
Gece ve giindiiz 112 41,3
0-1 y1l 41 151
Halen ¢alistig1
. 2-4 yil 56 20,7
kurumdaki
L. 5-10 y1l 100 36,9
calisma siiresi
11 y1l ve {istii 74 27,3
0-1 y1l 8 3,0
Toplam 2-4 yil 23 8,5
calisma siiresi 5-10 y1l 76 28
11 y1l ve Gstii 164 60,5
Kamu 222 81,9
Kurum tiirii .
Ozel 49 18,1
TOPLAM 271 100
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Hipotezlere Ait Bulgular

Aragtirmaya katilan saglik caligsanlarimin cinsiyet, medeni durum ve kurum tiiriine gore ise
baglilik puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olup olmadigini test etmek igin
bagimsiz drneklem t testi analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda cinsiyete gore ise baglilik puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark olmadigi (p > 0,05) tespit edilmistir (Tablo

2). Bu sonuca gore H1 hipotezi ret edilmistir.

Katilimcilarin medeni durumlarina gore ise baglilik puan ortalamalari arasinda istatistiksel
acidan anlamli fark oldugu; evli bireylerin (ortalama = 3,66), bekar bireylere (ortalama = 3,44) gore
ise baglilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (p < 0,05). Bu sonuca gore H2 hipotezi
kabul edilmistir.

Calisanlarin kurum tiirline gore ise baglilik diizeylerinin tespiti amaciyla yapilan t testi
sonuclarina gore; 6zel sektdr calisanlarinin (ortalama = 3,84), kamu kurumlarinda c¢alisanlara
(ortalama = 3,53) gore ise baglilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu ve bu farkin istatistiksel agidan
anlamli oldugu saptanmigtir (p < 0,05). Bu sonuca gore H3 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 2. Demografik ozelliklere ait bagimsiz 6rneklem T-testi bulgular

Degiskenler Grup N Ort. Ss t p
L Kadin 172 3,65 0,73
Cinsiyet 1,684 0,093
Erkek 99 3,48 0,82
. ) Bekar 91 3,44 0,69
Ise baghhk Medeni durum i -2,281 0,023
Evli 180 3,66 0,79
Kamu 222 3,53 0,79
Kurum Tiirit . -2,589 0,003
Ozel 49 3,84 0,61

Katilimcilarin; yas, egitim diizeyi, meslek, calisma vardiyas1 ve ¢alisma siiresi degiskenlerine
gore ise baglilik diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla Kruskal
Wallis testi uygulanmistir (Tablo 3). Yapilan analiz sonucunda yasa gore ise baglilik puan ortalamalari
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olmadig tespit edilmistir (p > 0,05). Bu sonuca gore H4

hipotezi ret edilmistir.

Egitim diizeylerine gore ise baglilik puan ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel agidan
anlaml1 oldugu tespit edilmistir (p < 0,05). Yapilan Post Hoc (Game-Howell) testi sonuglarina gore;
lise mezunlarinin ise baglilik puan ortalamalarinin (ort = 3,92), lisans mezunlarinin puan
ortalamalarindan (ort = 3,43)istatistiksel agidan anlamli sekilde yiiksek oldugu saptanmistir. Bu
sonuca gore HS hipotezi kabul edilmistir.
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Meslek gruplarina gore ise baglilik puan ortalamalari arasinda istatistiksel a¢idan anlamli bir

fark olmadigi tespit edilmistir (p > 0,05). Bu sonuca gore H6 hipotezi ret edilmistir.

Calisma vardiyalarina gore ise baglilik puan ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel agidan
anlamlt oldugu tespit edilmistir (p <0,05). Yapilan Post Hoc (Game-Howell) testi sonuglarina gore
sadece giindiiz vardiyasinda ¢alisanlarin puan ortalamalarinin (ort = 3,74), sadece gece vardiyasinda
calisanlarin puan ortalamalarindan (ort = 3,12) ve hem gece hem de giindiiz vardiyalarinda ¢alisanlarin
puan ortalamalarindan (ort = 3,40) istatistiksel agidan anlamli bir sekilde yiiksek oldugu tespit

edilmistir. Bu sonuca gore H7 hipotezi kabul edilmistir.

Halen caligtigt kurumdaki c¢alisma siiresine gore ise baglilik puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir fark olmadig: tespit edilmistir (p> 0,05). Bu sonuca gére H8 hipotezi ret

edilmistir.

Toplam galisma siiresine gore ise baglilik puan ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel agidan
anlamli oldugu tespit edilmistir (p < 0,05). Yapilan Post Hoc (Game-Howell) testi sonuglarina gore 11
yil ve Usti g¢alisanlarin puan ortalamalarinin (ort = 3,69), 5-10 yil arasinda c¢aliganlarin puan
ortalamasindan (ort = 3,38) istatistiksel agidan anlamli bir sekilde yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu

sonuca gore HY hipotezi kabul edilmistir.
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Tablo 3. Demografik ozelliklere ait Kruskal Wallis Analizi bulgular:

) Sadlik Bilimleri ve Arastirmalari Dergisi / Journal of Health Sciences and Research

<. Chi-
Degiskenler Gruplar N Ort Ss square p Fark
1-16-25 22 3,48 0,60
11-26-35 114 3,48 0,76
Yas 6,630 0,06
I11-35 yas ve
o 135 3,70 0,78
ustu
I-Lise 23 3,92 0,77
11-On lisans 40 3,62 0,70
Egitim I11-Lisans 128 3,43 0,76
11,573 | 0,009 I-111
Diizeyi IV-Yiiksek
. 65 3,71 0,77
lisans
V-Doktora 15 3,81 0,75
I-Hemsire 138 3,56 0,76
Il-Saglik 26 | 345 | o081
memuru
oL 1ol 18 | 325 | 093
Meslek IV-Ebe w7 3.07 0.63 8,910 | 0,113
. V-Hekim 10 3,53 0,78
Ise baghlik VI-Diger saglik
. 67 3,74 0,69
personeli
I-Giindiiz 154 3,74 0,74
Calisama 11-Gece 5 3,12 0,30 I-11
16,093 | 0,000
vardiyasi 111-Gece ve I-111
112 3,40 0,76
giindiiz
I-0-1 y1l 41 3,76 0,68
Halen - 2-4 yil 56 3,41 0,77
calistigy
kurumdaki I11- 5-10 y1l 100 3,53 0,74 8,289 | 0,050
calisma siiresi | V- 11 y1l ve
L 74 3,71 0,81
ustu
I-0-1 y1l 8 3,55 0,63
- 2-4 y1l 23 3,53 0,68
Toplam
.| M-5-10y1l 76 3,38 0,73 10,763 | 0,013 Hi-1v
calisma siiresi
IV-11 yil ve
. 164 3,69 0,781
ustu

98




:J‘x‘“m.é.""i N
(‘.:: @ ) Sadlik Bilimleri ve Arastirmalari Dergisi / Journal of Health Sciences and Research

o
5
NS

—

‘!;i‘ / y

T
syan

SABAD, 2019; 1(2), 91-101

TARTISMA

Yapilan calismada saglik calisanlarinin cinsiyetlerine gore ise baglilik diizeyleri arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir. Benzer sekilde, Ozgiiles (2017)’in
yapmis oldugu caligmada da, saglik calisanlarinin cinsiyetlerine gore ise baglilik diizeylerinin
degismedigini ifade edilmistir. Ancak Ozer, Saygilh ve Ugurluoglu (2015), tarafindan yine saghk
calisanlar1 ilizerinde yapilan bir c¢alismada ise; erkek calisanlarin ise baglilik diizeylerinin kadin

calisanlara gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Yapilan ¢alismada evli bireylerin, bekar bireylere gore ise baglilik diizeylerinin daha yiiksek
oldugu saptanmistir. Ancak Ozgiiles (2017); Ozer ve ark. (2015) tarafindan yapilan calismalarda
medeni duruma gore ise baglilik diizeyinin degismedigini ifade edilmistir. Calisma sonuglari bu agidan

diger iki galigma ile farklilik gostermektedir.

Calisma sonuglar1 incelendiginde; galisanlarin yas gruplarina gore ise baghilik diizeyleri
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olmadig tespit edilmistir. Benzer sekilde; Ozer ve ark.
(2015), tarafindan yapilan ¢alismada da yas gruplarina gore ise baglilik diizeyleri arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir fark olmadig: saptanmustir. Ancak Ozgiiles (2017) tarafindan yapilan calismada 51
yas ve iizerinde olanlarin ise baglilik diizeylerinin, diger yas gruplarina gore daha yiiksek oldugunu

tespit etmistir. Bu agidan yapilan ¢calisma sonuglari farklilik géstermektedir.

Yapilan calismada lise mezunlarinin, lisans mezunlarina gore ise baglilik diizeylerinin daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ancak Ozgiiles (2017) yaptig1 calismada lisans mezunlarimin diger
egitim durumlarina gore (doktora harig) ise baglilik diizeylerinin daha yiiksek oldugunu tespit etmistir.
Ozer ve ark. (2015), tarafindan yapilan ¢alismada lisansiistii mezunlarin is doyumlarinin, diger egitim
durumlarina gore ise baglilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu agidan yapilan

¢alisma sonuglari birbirini desteklememektedir.

Yapilan ¢alismada meslek gruplarina gore ise baglilik diizeyleri arasinda istatistiksel agidan
anlaml1 bir fark olmadig1 tespit edilmistir. Ancak Ozgiiles (2017)’in yaptig1 calismada hemsirelerin ise
baghlik diizeylerinin daha diisiik oldugunu; Ozer ve ark. (2015) tarafindan yapilan calismada ise

hekimlerin ise baglilik diizeylerinin diger meslek gruplarindan daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Calisma sonuglarina gore, saglik ¢alisanlarinin halen ¢alistig1 kurumdaki ¢alisma siirelerine gore
ise baglilik diizeyleri arasinda istatistiksel a¢idan anlamli bir fark olmadig: tespit edilmistir. Benzer
sekilde, Ozgiiles (2017)’in yapmus oldugu calismada da, ¢alistigi kurumdaki gérev siiresine gore ise

baglilik diizeyinin degismedigini saptamustir.

Yapilan ¢alismada, toplam ¢aligsma siiresine gore; 11 yi1l ve daha fazla siire ¢alisanlarin, 5-10 yil

arasinda calisanlara gore ise baghilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ozgiiles
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(2017) tarafindan yapilan calismada; toplam calisma stiresi 31 yil ve {izerinde olanlarin ise baglilik
diizeylerinin, 11-20 y1l ¢aligma siiresi olanlara gére daha yiiksek oldugu saptanmustir. Ancak, Ozer ve
ark. (2015), tarafindan yapilan calismada toplam calisma siiresine gore ise baglilik diizeyinin

degismedigini saptamustir.

SONUC

Bu aragtirma saglik ¢alisanlarinin ise baglilik diizeylerinin sosyo-demografik 6zelliklere gére
farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymak amaci ile yapilmistir. Yapilan caligmanin sonuglarina
gore, saglik calisanlarinin cinsiyete gore ise baglilik diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir
fark olmadig: tespit edilmistir. Ayrica evli bireylerin, bekar bireylere gore ise baglilik diizeylerinin

daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Sektorlere gore yapilan incelemede; 6zel sektdr calisanlarinin, kamu kurumlarinda ¢alisanlara
gore ise baglilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmigtir. Katilimcilarin yas gruplarina
gore ise baglilik diizeyleri arasinda anlamli bir fark olmadigi ancak, egitim durumlarina gore lise

mezunlarinin, lisans mezunlarina gore ise baglilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Calisma sonuglart meslek gruplart agisindan incelendiginde, ise baglilik diizeyleri arasinda
istatistiksel acidan anlamli bir fark olmadig1 (p>0,05) belirlenmistir. Bunun yaninda; sadece giindiiz
vardiyasinda calisanlarin, sadece gece vardiyasinda calisanlar ve hem gece hem de giindiiz

vardiyasinda galiganlara gore ise baglilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Calisma sonuglarina gore; saglik ¢alisanlarinin halen ¢alistigi kurumdaki ¢alisma siiresine gore
ise baglilik diizeyleri arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 (p > 0,05) belirlenmistir.
Ancak toplam calisma siirelerine gore; 11 yil ve daha fazla siire calisanlarin, 5-10 yil arasinda
calisanlara gore igse baglilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Benzer akademik
calismalardaki (Ozgiiles, 2017) sonuglar da gz 6niinde bulunduruldugunda calisma yiliin ise baglihik

diizeyi ile dogru orantili olarak arttig1 sdylenebilir.

Aragtirma sonuglar1 sadece bu arastirmaya katilan saglik ¢alisanlari ile sinirlidir. Ancak saglik
calisanlar1 tizerinde ise baghlik ile ilgili ¢calismalarin kisith oldugu da goriilmektedir. Dolayisiyla bu
alanda yapilacak yeni ¢alismalarin alana katkisinin olduk¢a 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.
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