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Ozet

Egitime 6nem veren iilkeler egitimde kaliteyi yakalayabilmek, egitim sistemlerini diinyanin en
1yisi konumuna getirebilmek icin diger basarili iilkelerin egitim sistemleriyle, kendi egitim
sistemlerini karsilagtirmalarin1 saglayan uluslararasi caligmalara 6nem vermektedir. Bu
uluslararasi ¢calismalarin ilk sirasinda OECD tarafindan gerceklestirilen ve iilkemizin de katilim
sagladigi PISA smavlar1 gelmektedir. Egitim sistemlerindeki degisimler, kaliteli egitim
anlayisindaki degisen bakis acilar1 egitimde kalitenin ilk sartinin 6gretmen oldugunu
gostermektedir. Egitimde bu denli biiyiik katkisi olan 6gretmenlerin yetistirilmesi de bu katkiy1
arttirict amaglara hizmet etmektedir. Bu aragtirmanin amaci PISA sinavlarinda basarili olan
ilkelerin 6gretmen yetistirme ve atama sistemlerini inceleyerek, Tiirkiye’deki Ogretmen
yetistirme, atama sistemine Onerilerde bulunmaktir. Arastirmada nitel arastirma
yontemlerinden icerik analizi kullanilmigtir. Veri toplama teknigi olarak dokiiman taramasi
yapilmistir. Bu kapsamda bes iilkenin 6gretmen yetistirme ve atama sistemleri incelenerek, bu
tilkeleri basarili kilan etkenler analiz edilmeye calisilmistir.
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Teachers 'Development and Assignment Systems of PISA Successful
Countries

Abstract

Countries that give importance to education in education to catch quality, education the world's
best systems education system of other successful countries, own education systems nations
providing comparison It gives importance to studies.This is the first of international studies
During the OECD by and the participation of our country provided by the PISA exams. Changes
in education systems, Changing the understanding of quality education perspectives; first in
quality of education The requirement shows that the teacher is. In education so great
contribution cultivating this additive serves the purposes. This the aim of the research teacher
of successful countries with rearing and assignment systems to compare teacher training and
assignment system in our country. Qualitative research in research document scanning used.
Research data were obtained using document analysis. Teacher training and assignment of five
countries the systems examined and Turkey By comparing these countries successfully what
makes the factors to be analyzed It was studied.

Keyword: Teacher training, P1sa, Assignment system.

1. GIRIS

Egitim dogumdan 6liime kadar siirer. Egitim once ailede baslar okulda devam eder, sonrasinda
kiiltiirel, sosyal boyutlartyla biitlin yagamimizda varligmi siirdiiren bir kavram olarak
degerlendirilebilir. Boyle disiiniildiigiinde “Egitim yasamin ta kendisidir” de diyebiliriz.
Kisinin kendini gelistirmesi, tecriibe sahibi olmasi, yasadig1 topluma yararli, iyi ve sorumlu
birey olarak yetismesi egitimin amacidir. Nitelikli bir egitim i¢in dncelikli olarak 6gretmenden
ve dgretmen egitiminden baslanmalidir. Ogretmen egitimi 6gretmenlik meslegi boyunca ve
ogretmenligin her basamaginda desteklenmelidir. Ciinkii 6gretmenlik meslegi stirekli gelisime
ve yenilenmeye ihtiya¢ duymaktadir. Bu ylizden 6gretmen egitimi veren kurumlarin program
ve miifredatlar1 6gretmenlik meslegindeki egitim arastirmalarina bagl olarak gelistirilmelidir
(B. Buchberger, B.P. Campos, D.Kallos, J.Stephenson, 2000). Ulkenin esas unsurlarinin
temelinde Ogretmen yer almaktadir. Egitim ve Ogretimde nitelikli bir 6gretmenin yerine
gecebilecek bagka bir kaynak bulunmamaktadir. Diinyaya gelmis tiim bireylerin egitilmesinde
rol alan Ogretmenler; caga uygun yontemler, iyi bir siyasetci, onderlik ve yol gdsterici gibi
ozelliklere sahip olmasi gerekir (Matriano, 1997). Bu durum iilkelerde nitelikli 6gretmen
yetistirme ve egitim sisteminin ihtiya¢ duydugu 6gretmen kaynagini karsilamaya yonelik ¢esitli
politika ve uygulamalar gelistirme zorunlulugu ortaya koymustur. Bir iilkede kaliteli
ogretmenler yetistirmedikge, o iilkenin yiikselecegini, gelecegini diisiinmek anlamsiz olur. Zira
nerede olursa olsun, 0gretmenler ve Ogretmenlik meslegi iist diizey kaliteye ulagmadikea,
iilkenin egitim sistemini ve egitimde kullanilan araclar1 degerlendirebilmek olanaksizdir
(Akytiz, 2000).

Tiirkiye’de uluslararasi sinavlarda gosterdigi performanslar sebebiyle, egitim sistemi stirekli
olarak irdelenmekte, basariy1 artirici etmenlerin neler olabilecegi konusunda arastirmalar
yapilmaktadir. Alan yazilar1 incelendiginde egitimde basarinin ilk sartinin Ggretmenler
oldugunun ortaya konmasi, iilkemizde 6gretmen yetistirme sisteminin gézden gecirilmesi
gerektigi inancin1 dogurmaktadir. Tiirkiye’de egitim fakiiltelerine girebilmek i¢in dgrenciler
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liseden sonra merkezi bir sinava girmekte, yeterli biligsel basariy1 saglayan biitiin adaylar baska
herhangi bir sart aranmaksizin egitim fakiiltelerine kayit yaptirabilmektedir. Tiirkiye’de
giinlimiizde faal olarak egitim veren {iniversitelerin birgogunda egitim fakiiltesi bulunmakta
olup, her y1l bu okullardan binlerce 6gretmen mezun olmaktadir. 4 yillik bir egitim ardindan,
bir yil siireli kisitli bir staj uygulamasi alan 6gretmen adaylari, mezun olduktan sonra tekrar
genel bir merkezi sinav uygulamasi ile 6gretmen olabilmek i¢in girisimde bulunmaktadir. Yine
biligsel bagar1 gerektiren sinavi gecen adaylar ardindan miilakata girerek 6gretmen olmak i¢in
gereken asamalardan gecmektedir. Meslege giriste belirleyici rol oynayan sinav alan ile ilgili
bilgi ve becerileri degerlenmemekte, 6gretmenlik meslegi 6ncesi aliman egitim esnasinda
gosterilen basar1 ve uygulama becerileri géz 6niinde bulundurulmamaktadir. (Eraslan, 2006).
P1sa gibi uluslararasi sinavlarda basar1 gostererek ilk siralara yerlesen lilkelerde ise ¢ok farkli
uygulamalar izlenmektedir.

Bu arastirmada Pisa’da matematik, fen ve okuma alanlarinda basarili olan iilkelerin 6gretmen
yetistiren kurumlara giris, yetistirme ve atama sistemleri incelenmistir. Uygulamada basaril
orneklerin tespit edilerek Tiirk egitim sisteminde 6gretmen adaylarini segme ve yetistirme
stirecine yonelik onerilerde bulunulmaktadir. Arastirma; egitim sisteminin kalitesini artirmaya
yonelik olarak, belirlenen iilkelerin 6gretmen yetistirme sistemlerinin incelenmesi ve Pisa’da
basarili olan bu iilkelerdeki birtakim uygulamalarin Tiirk egitim sisteminde nasil ve ne sekilde
uygulanabilecegi noktasinda onerilerde bulunmasi agisindan 6nem tasimaktadir.

Arastirma konusu ile ilgili daha 6nce yapilmis olan ¢esitli ¢calismalar bulunmaktadir (Oraket,
2015; Aksoy ve Goziitok, 2014; Kabaran ve Giirgen,2016). Arastirma esnasinda bu
calismalardan da yararlanilmistir.

2. Finlandiya

2.1. (")gretmen Yetistiren Kurumlara Giris Sartlar

Geng Finliler arasinda 6gretmenlik her y1l diizenli olarak yapilan anketlerde en ¢ok tercih edilen
meslektir (Sahlberg, 2011). Finlandiya’da 6gretmen olmak oldukg¢a zorlu ve rekabetli bir
stirectir ve ancak tilkenin en parlak 6grencileri bu hayallerine kavusabilir. Her bahar binlerce
lise mezunu sekiz {iniversiteye basvurularini yaparlar. Bagvuran 10 adaydan sadece 1 tanesi
programa kabul edilir (Yildiz, 2013). Egitim fakiiltelerinin de kontenjanlarini belirli sayilarda
sinirl tutmalari, dgretmenlerin nitelikli yetistirilmesinin temelini olusturur. Ogretmen egitimi
veren okullar da diger okullar gibi 6grenci se¢iminde ve kabul edilmesinde kendilerine 6zgiin
sinav sistemi uygulamaktadir. Ylioppilastutkinto adi verilen genel sinav iilke genelinde
yapilarak, sinavda 6grencilerin o gline kadar aldiklar1 bilgi ve egitimin yeterliligi 6l¢iilmektedir.
Bu simav sonunda yeterli puani1 alan 6grenciler {iniversitelerin kendi hazirladiklar1 sinavlara
girmektedir. Bu sinavlara yerlestirmelerde sinav sonucunun yani sira ortadgretim basari
puanlar1 da etkili olmaktadir (Abbasioglu, 2017)

Finlandiya’da 6gretmen olabilmek icin de lilke genelinde uygulanan sinav sonucu yeterli
gelmemektedir. Ogretmen adaylar1 {ic asamasi bulunan bir smavi da basar ile gegmek
durumundadir. Bu sinavlarin ilk asamasi bilgiyi aragtirma, elestirebilme, sentez ve analiz
yapma asamasidir. Ikinci asamada adaylara miilakat yapilarak adayin kisilik dzellikleri ve
meslege uygunlugu dlgiilmektedir. Son asama ise uygulamali bir sinavdir. Bu asamada adaylara
ornek bir ders anlattirilarak adayin sunumu, diksiyonu ve yonetim becerileri Olciilmektedir.



Akademik Platform Egitim ve Degisim Dergisi /APJEC 2-2 (2019), 217-236
ISSN: 2645 -9221 (Online)

Bu li¢ asamay1 gecen adaylar eger tlim bu asamalar1 basari ile tamamlarlarsa belge almaya hak
kazanmakta ve bu belge ile 6gretmen yetistirme programina bagvurabilmektedir (Bal ve Basar,
2014). Bu kadar asamay1 basar1 ile tamamlamis olsalar bile bagvuru yapan adaylardan siif
ogretmenligine basvuranlarin sadece %10’u, alan 6gretmenligine basvuranlarin %10 ile % 50’si
, mesleki 6gretmenlik egitimine bagvuranlarin da %30’ u 6grenci olarak ancak programa kabul
edilmektedir. Kabul edilen Ogrenciler fakiiltelere yerlestirilerek alan dersleri ile birlikte
formasyon derslerini de almaya baslamaktadirlar (Abbasioglu, 2017).

2.2.  Ogretmen Yetistirme

8 Fin Universitesinin hepsinde sinif, brans ve okul ncesi 6gretmenleri igin egitim programi
verilmektedir. Ozel egitim ve egitim programlar1 dgretmenleri i¢inse daha biiyiik birkag
tiniversite de program bulunmaktadir. Baz1 liniversiteler ev ekonomisi, el sanatlari, tasarim ve
teknoloji ve beden egitimi programlar1 bulunurken, miizik ve resim 6gretmenleri i¢in ayri
okullar mevcuttur. Bu tiniversitelerde anaokulu 6gretmenlerine 3 yillik 120 kredilik bir program
uygulanirken, diger biitlin 6gretmen adaylar1 4-6 yillik ve 160 kredilik ytiksek lisans programini
bitirmesi gerekmektedir (Barrows, Moon, Vlascenau, 2003).

Ogretmen egitimcilerinin nitelikleri, diger Finlandiya iiniversitelerindeki egitimcilerle aynidir.
Bu okullarin tek farki, 6gretmenlik uygulamasindan sorumlu olan 6gretmenlerin ayni zamanda
pedagojik 6gretmen niteligine sahip olmalaridir. Universite 6gretim kadrosunun yapus1, yiiksek
standartlarda arastirma yeterliligi olan profesorlerden, doktora derecesine sahip egitimciler,
doktora sonrasi arastirmacilar ve doktora Ogrencilerinden olusur. Fin 6gretmen egitimi
boliimlerindeki dgretim elemanlarinin yaklasik olarak: %20-25 profesor ve digerleri 6gretim
gorevlisidir. Doktora sonrasi aragtirmacilar ve doktora 6grencileri de egitim personelidir ancak
cok kiigiik bir 6gretim gorevi vardir( Vogrine, Zuljan, 2011).

Ogretmen adaylari okula kabul edildikten sonra dnce branslariyla ilgili dersleri Fen veya Sosyal
Bilimler Fakiiltesinden alip, formasyon derslerini de egitim fakiiltelerinden almaktadir. Egitim
fakiilteleri; formasyon egitimi, iletisim, pedagoji, alan bilgisi, didaktik gibi konularda dersler
vermektedir. Uygulama ve teori bir araya getirilerek kuramsal bilgilerin pratikte uygulanmasina
imkan saglamistir. Egitim fakiiltelerinin hepsinde temel egitim ya da ortadgretim diizeyinde
uygulama okullar1 mevcuttur. Bu okullarda 6gretmen adaylar staj ¢aligmalarini, liniversiteden
bir 6gretim gorevlisinin danismanliginda yaparlar (Bakioglu, 2018).

Ogretmen adaylarmin uygulamali egitimleri dért asamalidir ve iki sene siirmektedir. Bu
asamalarin ii¢ tanesini kendi fakiiltelerinin uygulama okullarinda digerini de herhangi bir devlet
okulunda gerceklestirmektedir. Ogrenciler staja basladiklarinda 6nce fakiiltelerine bagl
uygulama okulunda ders gézlemleri, planlama ve degerlendirme gibi ¢aligmalar yaparlar (Yesil,
2016). Ikinci asamaya gelindiginde damigman Ogretmenlerinin rehberli§inde yine aym
uygulama okullarinda, ders hazirlig1 ve planlamalarini yaparak ders anlatimi yapmaktadir.
Kontrol tam anlamiyla kendilerinde degildir, ihtiya¢ duyulan durumlarda uygulama 6gretmeni
destek vermektedir. Ugiincii asamada &gretmen adaylarr artik herhangi bir devlet okulunda
egitim etkinliklerine katilarak gozlem yapma ve ders anlatma imkani bulurlar. Bu asamadan
sonra adaylar stajlarinin son béliimiine gelmektedir (Ekinci ve Oter, 2010). Son asama da
adaylar uygulamalarini tekrar fakiiltelerinin uygulama okullarinda, danigman 6gretmenliginin
rehberliginde yapmaktadir. Planlama yaparak, derslerini detayli ve uzun bir sekilde anlatirlar.
Danigsman oOgretmenleri degerlendirmeler yaparak, eksikleri varsa diizelterek, olumlu
caligmalar1 pekistirilmektedir. Artik staj egitiminin sonuna gelindiginde, danisman
Ogretmenleri stajin tiim asamalarini degerlendirerek 6gretmen adaylarinin sonuglarini bildirir.
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Basarisiz goriilen bir yan varsa bunlar bildirilmekte ve bu 6gretmen aday1 staj egitimini tekrar
almak zorunda kalmaktadir. Tiim bu ¢aligsmalarin sonunda 6gretmen aday artik yiiksek lisans
yapmak zorundadir. Ogretmenlik egitimi, 3 yil siiren bir lisans egitiminden ve sonrasinda 2
yillik bir yiiksek lisans siirecinden olugmaktadir (Sahlberg, 2010). Tez konular1 daha ¢ok
okullarla ve egitimle ilgilidir ve eylem arastirmasi seklindedir. Egitim psikolojisi, egitim
sosyolojisi, genel didaktik ve konu didaktikleri ile ilgili problemlere yonelik ¢alismalar yapilir
(Vogrinc, Zuljan, 2011). Asagida bir Finlandiya Universitesi sinif 6gretmenligi boliimiine ait
ders programi gosterilmistir.

Tablo.1l. Tampere Universitesi Simf Ogretmenligi Programi, Lisans

Est Bilimleri Siif Ogrt. Programu Dersleri Kredisi

Dil ve iletisim becerileri( Temel bilgiler, medya egitimi, Fince szl ve yazili antlim, 20 ECTS

Ingilizce sozlii anlatim becerileri, Isveg dili)

Egitim bilimleri ve temel dersler(Egitimin felsefi ve tarihi temelleri, Okullagsma ve 50 ECTS
toplum, gelisme, egitim ve deneyim, Ogretim, pedagojik rehberlik, Egitim

arastirmalarina giris)

Egitim bilimleri orta diizey dersler (Cocukluk dénemi ve modern toplumda okul, 50 ECST
okuldaki paydaslar, seminer, 6gretmenlik uygulamasi, egitim arastirmalari, pedagojik
gelisim ve 6gretmenlik uygulamasi) (matematik, biyoloji, cografya, tarih, fizik kimya,

din-felsefe, sanat egitimi, is teknik, teknoloji, géresle sanatlar

Secmeli Dersler (lleri diizey matematik, yaraticilik, medya vb. ) 6-10 ECST

Yan alan dersleri ( Okul 6ncsei temel egitim, Fin dili ve edebiyati, gorsel sanatlar, 0-50 ECST

gevre galigsmalari,i teknoloji egitimi, is ve teknik, miizik, beden egitimi)

Toplam 180 ST

2.3.  Ogretmen Atamasi

Finlandiya’da 6gretmenlerin atamalari i¢in merkezi bir sinav sistemi yoktur, yerel yonetimler
veya okullar 6gretmenlerin ise alimi i¢in gerekli kosullar1 kendileri belirlemekte ve kendi
yetkileri ile 6gretmenleri ise almaktadir.(Bakioglu, 2018)

Ogretmenlik egitimini tamamlayan dgrencilerin atanmalarinda yine merkezi bir sistem yoktur
ve dgretmen se¢imini, kuruma yerlesmesini eyalet ve yerel yonetimler yapmaktadir (Bakioglu,
2018).

Okul miidiirlerinin yerel yonetimlerin tanidig1 imtiyazlar neticesinde personellerini kendileri
secebilme imkanlar1 bulunmaktadir. Bu se¢imlerde miidiirlerin uymasi gereken kurallar yoktur
ve se¢cimler miidiiriin insiyatifinde gerceklesmektedir. Yapilan se¢imlerde dikkate alinan
ozellikler 6gretmen adaylarinin staj basarilari, yliksek lisans dereceleri ve Ogretmenlik
yeteneklerini ifade etme becerileridir (Ekinci ve Oter, 2010).

Okullarda iki tiir pozisyon bulunur: Bunlar, sabit ve agik ucludur. Sabit pozisyonlarda okulun
ihtiyac1 gegici siirelidir. Ornegin dogum izninde olan bir gretmenin yerine okul yili boyunca
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yerlestirme yapilir. Ogretmenlik pozisyonlarinin biiyiilk ¢ogunlugu agik ucludur ve
ogretmenlerin secilmesine biiylik 6zen gosterilerek bu pozisyonlar doldurulur. Bir 6gretmen
etik kurallar1 ihlal etmedigi siirece sdzlesmesi fesh edilmez. Ise alian bir 6gretmen genellikle
yasam boyu kalir. Resmi tahminlere gore 6gretmenlerin yalnizca %10 ile %15’inin meslek
hayatlar1 boyunca meslegini terk ettigi goriilmiistiir (Sahlberg, 2011).

3. Giiney Kore
3.1. Ogretmen Yetistiren Kurumlara Giris Kosullar

Giiney Kore’de 6grenciler liniversite siavi igin her yil kasim ayinda yapilan merkezi sinava
Yiiksekokul Akademik Beceriler Testi’ne girmektedirler(Baltact ve Bakioglu, 2014).

2004 yilindan itibaren uygulanan bu sinavda Korece, matematik, yabanci dil, ikinci yabanci dil
testleri bulunmaktadir. Merkezi sinavda, Kore Program ve Degerlendirme Enstitiisii’niin
diizenledigi Ogrencilerin tercih ettikleri sosyal bilimlere ayri1 fen bilimlerine ayr1 mesleki
egitime ayr1 olacak sekilde yapilmaktadir (Baydilek, Giindogdu ve Uga, Saracaloglu,2014).
Giiney Kore’de, dgretmen egitme programina girebilmek icin lise dgrencilerinin girdigi (UYS)
Universite Yetenek Sinavi’ndan gerekli puanin alinmasi gerekmektedir (Oraket, 2015).

Gliney Kore’de liniversiteye giris i¢in baska sartlar da aranmaktadir: Bunlar; hazirlik kurslari,
ders dis1 etkinlikler, portfolyo, tavsiye mektubudur. Bazi tiniversiteler 6grenci basvurularina
kendi biinyesinde degerlendirmeler yapmaktadir. Bazilar1 ise iiniversite simav puanini bile
degerlendirmeye oOlmayip Ogrencilerin bilimsel ve teknolojik becerilerini 6lgmektedirler.
Kore’de  Seul Ulusal Universitesi, Kore Universitesi ve Yonsei Universitesi en iyi
ticiiniversitedir. Bu iiniversitelerden birinden mezun olanlar is diinyasinda 6n plana
cikmaktadir.Bu tiniversitelere girebilmek i¢in {iniversite giris sinavi olan College Scholastic
Ability Test puan1 ve lise mezuniyet puaninin yiiksek olmasi1 gerekmektedir (Card, 2015).

Giiney Kore’de secilen alana gore lise veya liniversiteden 6gretmenlik egitimine baslanilmakta
olup alinan bu egitimlerle okul oncesi 6gretmeni, ilkokul 6gretmeni ya da lise 6gretmeni
olunabilmektedir. Ulkemizde 6gretmenler branslara ayrilirken Giiney Kore’de 6gretmenlik
branglari; 1.sinif 6gretmen, 2.simif 6gretmen, kiitliphane 6gretmeni, ilkokul 6gretmeni, ortaokul
Ogretmeni, okul Oncesi Ogretmeni, yardimci Ogretmen ve stajyer Ogretmen  seklinde
siniflandirilmaktadir (Kerimoglu, 2019).Her brans i¢in baz1 sartlar aranmakta olup, ilkdgretim
kademesinde Ogretmenlik yapabilmek i¢in egitim {niversitesi; ortadgretimde 6gretmenlik
yapabilmek icin 6gretmen koleji; egitim enstitiisii, genel iiniversitelerdeki 6gretmen egitim
simifi ya da egitim bodliimii mezunu olunmalidir.llkégretim dgretmenleriyle ortadgretim
ogretmenleri farkl1 fakiiltelerde yetistirilmektedir. ilkdgretim dgretmeni olabilmek icin 13 adet
egitim iiniversitesi vardir (Kerimoglu, 2019).

3.2.  Ogretmen Yetistirme

Ogretmen Yetistirme Programlari, Giiney Kore Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenmekte
olup 4 yil siireyle 6gretmenlik egitimi verilmektedir. Bu iiniversitelerden mezun olan 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik sertifikasi alabilmeleri i¢in 6gretmen adaymin 130-145 ders kredisi
olmas1 gerekmektedir (Aras S. & S6zen S., 2012). Okul 6ncesi 6gretmeni olacak adaylar 2 veya
4 y1l siiren yiiksekokullarda, Kore A¢ik Universitesi’nde egitim gérmektedirler. Ortadgretimde
gorev yapacak ogretmenler ise yiiksekokullarda, egitim iiniversitelerinde usta egitmenler
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tarafindan verilen kurslarda veya lisansiistii egitim veren kurumlarda egitim gérmektedirler
(Kabaran; Gorgen 2016).

Tiirkiye’de 6gretmen yetistiren liniversitelerde 4 yillik egitim fakiiltesi varken, Giiney Kore’de
Ogretmenlerin alanina gore  gittikleri egitim kurumu, kademesi ve egitim siireleri
degismektedir. Adaylarin devlette 6gretmen olmak icin girmeleri gereken merkezi sinav ve
miilakat yodniiyle iilkemizle Kore’nin sistemi aymdir (Kerimoglu, 2019). Universitelerde
dersler %30 ortak dersler, %70 alan derslerinden olugmakta ve 150 ders kredisiyle mezun
olunmaktadir (Baltac1 ve Bakioglu, 2014).

Tablo. 2. ilkgretim Ogretmen Adaylarinin Lisans Dersleri

Dersler

Beseri Bilimler
Zorunlu dersler %65 Sosyal Bilimler
Doga Bilimler
Ortak dersler %30 Beden Egitim

Beseri Bilimler
Se¢meli dersler %35 Dil Ve Edebiyat
Sosyal Bilimler
Doga Bilimler
Giizel Sanatlar

Genel Pedagoji 22 Kredi
Alan dersleri %70 Alan Pedagojisi
Giizel Sanatlar Ve Beden Egitim Icin Egitim
fleri Diizey Dersler
Uygulama

[lkokul dgretmenleri egitim fakiiltelerinde dgrenim goriirken, ortaokul ve lise dgretmenleri
hem 0&zel iiniversitelerde hem agik iniversitelerde Ogrenim goriip Ogretmen olarak
yetistirilmektedir. Ortaokul O6gretmeni olmak isteyen adaylar; egitim fakdilteleri, egitim
boliimleri, 6gretmenlik sertifikas1 programlar1 ya da lisansiistii egitim kurumlarindan birini
tercih edebilmektedirler. Ortaokul lisans dersleri Tablo 2°de gdsterilmistir. Ogretmen adaylari
ana dal se¢gmelerinin yani sira yan dal veya iki ana dal da segebilmektedirler. Ana dal i¢in 42,
yan dal i¢in 21 kredi almak zorunludur. Mezuniyet i¢in toplam 140 kredi ve ayrica mezuniyet
tezi yazmalar1 gerekmektedir. Diger boliimlerden 6gretmen olmak isteyenler (formasyon) kendi
boliimiinlin kredisini tamamladiktan sonra 20 kredilik herhangi bir 6gretmenlik sertifika

programini tamamlayarak d6gretmen olurlar (Baltac1 ve Bakioglu, 2014).

Tablo.3. Ortaokul Ve Ortadgretim Ogretmen Adaylarinin Lisans Dersleri

Dersler

Beseri Bilimler
Sosyal Bilimler
Doga Bilimler
Gtizel Sanatlar
Beden Egitim

Ortak dersler %30
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Alan dersleri % 30 Ortaokul derslerinin teorik bilgisi

Genel pedagoji
Alan pedagojisi

. o
Ogretmen egitimi %20 Uygulama

3.3.  Ogretmen Atamasi

Giliney Kore’de 4 yil sonunda alinan Ogretmenlik sertifikasiyla 6gretmen olup devlet
kurumlarinda calisabilmek i¢in Ogretmen yerlestirme sinavina girmeleri gerekir. Devlet
kurumlarinda gorev yapmak isteyen biitiin 6gretmen adaylar1 Kore Egitim Bakanligi’nin il
merkezlerinde diizenlenmekte olan teste girip basarili olmalari ve kisilik testlerine de girmeleri
gerekmektedir. Sinavlar iki agama seklinde ilkokul 6gretmenleri ve ortaokul 6gretmenleri i¢in
ayr1 ayr1 yapilmaktadir. Ilkokul dgretmeni olmak isteyenler ilk asamada egitim bilimleri testi
ve kisa cevapli sorulardan smav olurken sonraki asamada makale yazabilme, miilakat ve
uygulama sinavlart yapilmaktadir. Ortaokul G6gretmenligi isteyenlere ilk asamada egitim
bilimleri testi ve kisa cevapli sorulardan olusan siav yapilirken diger asamasinda makale
yazabilme, miilakat, sinif yonetimi, (bilisim) bilgisayar bilgisi sorularak cesitli smavlar
yapilmaktadir (Kabaran; Gorgen 2016).

Tablo 4 ilkokul ve ortaokul 6gretmeni olmak igin girilmesi gereken smavlar.

Tlkokul Ogretmeni Olmak igin

1.Asamada Egitim Bilimleri Testi ve Kisa Cevapli Sorulardan Olusan Sinav

2. Asamasinda Makale Yazabilme, Miilakat ve Uygulama Sinavlar1 yapilmaktadir.

Ortaokul Ogretmeni Olmak icin

1.Asamada Egitim Bilimleri Testi Ve Kisa Cevapli Sorular
2.Asamasinda Makale Yazabilme, Miilakat, Sinif Yo6netimi, (Bilisim) Bilgisayar
Bilgisi Sorgulanarak Cesitli Sinavlar yapilmaktadir.

Egitim Bakanlig1 alim sayisini belirledikten sonra bagvuru yapanlarin puan siralamalarina gore
atama yapmaktadir. Ogretmen adaylarinin aldiklar1 puanlari yiiksek puandan diisiik puana gore
siralama yapip, verilen kontenjanlara gore devlet okullarina yerlestirmektedirler.

Olgmeye yonelik hazirlanilan test ve alanla ilgili meslek bilgileri, agik uclu sorular ve
goriismeler yapilmaktadir. Sinav kazanildiktan sonra 6gretmen adayr miilakata alinmaktadir.
Miilakatta 6gretmenlik becerisi, 6gretmen nitelikleri gosterebilme gibi 6zellikler dl¢iilmektedir.
Ozel okullarda gorev yapmak isteyen aday &gretmenler, okullar tarafindan objektif olarak
belirlenirken alimlar1 sinava gore yapilmaktadir (Orakci, 2015).

Gliney Kore’de 6gretmenlikten mezun olanlara ytiksek lisans veya doktora yapma zorunlulugu
yoktur. Ogretmenlik sertifikas1 i¢in sinava girmemektedirler. Ancak devlet okullarinda
ogretmen olabilmek icin 6gretmen yerlestirme sinavina girmeleri zorunludur.

3.4. Singapur

3.5. Ogretmen Yetistiren Kurumlara Giris Kosullar
Singapur egitim sisteminin basarili olmasinda Ogretmenlerin rolii 6nemlidir. Singapur
Ogretmenlerin iyi belirlenmesi, aldiklar1 egitimin kalitesi, goéreve baslayan Ogretmenlerin
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takibine devam edilmesi ve iyi yoneticiler belirleyebilmesiyle bu isin ne denli siki takipgisi
oldugunu gostermektedir (Bakioglu ve Go¢men, 2014).

Singapur’da ogretmenlik ¢ok tercih edilen bir meslek oldugundan 6gretmenlerin secilmesi
stirecinde farkli degerlendirme yontemlerinin uygulandigi goriilmektedir (Aksoy ve Goziitok,
2014). Uygulanan bu yontemler Singapur egitim sisteminde 6gretmen olmak isteyen bireylerin
bir¢ok kriteri saglayabilmesi gerektigini ve 6gretmen se¢imine ne denli dnem verdiklerini
ortaya koymaktadir. Singapur, 6gretmen olmak i¢in bagvuran adaylardan en basarili olanlari
tercih etmektedir. flkokul dgretmenligi igin liseyi tamamlayip bitirme sinavlarma girmek ve
yeterli puan1 almak gerekirken, ortaokul ogretmenligi i¢in herhangi bir lisans programini
tamamlamis olma sarti vardir. Bu bireylere verilen egitime “Egitimde Lisans Sonrasi
Yeterlilik” denilmektedir (Orak¢1,2015). Ogretmen yetistirme programina segilecek adaylarin
lise diplomalarinin A diizeyinde olmas1 ya da politeknik okullardan mezun 9+ 6grencilerin
secilmesine onem verilmektedir. Adaylarin belirlenmesi esnasinda paneller diizenlenir, bu
panellere okullarin idarecileri de katilir ve ayrica adaylarin belirlenmesinde meslege yatkin
olma ve etkili iletisim kurma yetenegine de 6nem verilmektedir (Bakioglu ve G6¢men, 2014).
Adaylarin segilebilmesi i¢in Ingilizce yeterlilik de énemli bir asamadir. Ogretmen olmak igin
basvuran adaylar 6zge¢mislerinin incelenmesi, genel kiiltiir testlerinin uygulanmasi, miilakat
gibi agamalardan gegerler ve bu agsamalar1 basari ile tamamlayanlara maas verilerek bu kisiler
Ulusal Egitim Enstitiisii’'nde egitim alma siireglerine baslarlar (Bakioglu ve Go¢gmen, 2014).

4.1. Ogretmen Yetistirme

Singapur’da Ogretmenlik meslegine olan istegi arttirmak ve yetenekli bireyleri meslege
ozendirebilmek i¢in, devlet se¢mis oldugu 6gretmen adaylarina egitimlerinin ilk 2 yili maas
vermektedir (Aksoy ve Goziitok, 2014). Ogretmen adaylarmna verilen maas hangi diploma
programina kaydolduklarina gore degismekle birlikte aylik 1750 dolar ile 3500 dolar arasinda
degismektedir(MOE,2019). Maas verilmesindeki maksatlardan biri ise 6gretmen adaylarinin
egitim hayatlar1 esnasinda giderlerini karsilayabilmelerini saglamak ve sadece egitimlerine
odaklanmalarmin istenmesidir. Devletin 6gretmen adaylarina sagladigi bu imkandan 6gretmen
yetistirme siirecine ne denli 6nem verdigi goriilmektedir.

Singapur’da Ogretmen yetistiren kurum Ulusal Egitim Enstitlisii Nanyang Teknoloji
Universitesi’ne baghdir (Orak¢1, 2015). Singapur 6gretmen yetistirme programinda 4 yillik
lisans egitiminin yan1 sira 2 yillik diploma segenegi de bulunmaktadir (Aksoy ve Goziitok,
2014). TIlkokul ve ortaokul ogretmeni olmak isteyen bireylere farkli programlar
uygulanmaktadir. Egitim programlarinda pedagojiye agirlik verilmektedir (UNESCO-
IBE,2010). Singapur egitim sisteminde miizik, dil gibi alanlar haricinde ilkokulda dgretmen
olmak isteyen adaylar temel dersleri okutabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedir.
Ortaokul 6gretmeni olabilmek icin adaylar Bakanligin belirledigi 2 ana derste yeterlilik
saglayip ders verebilecek sekilde egitim goriirler. Singapur egitim sisteminde dgretmenlerin
alanlarina hakim olmalar1 ve bu sekilde 6gretmenlik meslegini yerine getirebilmeleri 6nemli
bir detaydir.

Singapur; 6zel egitim alaninda “DISE” ad1 verilen diploma programi sunmaktadir. 1 yil siiren
egitim sonucunda 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler i¢in 6gretmenler yetistirilmektedir.
Ogretmen adaylarina okullarda rehberlik yapabilmeleri amaciyla 8 ay siiren bir program da
uygulanmaktadir. Bu program sonunda ilkdgretim ya da liselerde 6grencilere danismanlik
yapabilecek 6gretmenler yetistirilmektedir.

Singapur 6gretmen yetistirme sisteminde ayrica “Meranti Projesi” adinda dgretmenlerin kisisel
gelisimlerini saglayabilmek amaciyla diizenlenen bir egitim programi da bulunmaktadir(NIE).
Bu programin hedefleri arasinda Ogretmenlerin kendilerini tanimalarinin saglanmasi,
ogretmenlik mesleginin zorluklariyla miicadele edebilme becerilerinin saglanmasi, 6gretmenlik
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mesleginin gereklerine uygun donanimda ve yeterlilikte olabilme becerilerinin kazandirilmasi
siralanabilir. Bu program esnasinda, 0gretmen adaylari tecriibeli 0gretmenlerle bir araya
getirilir ve onlarin tecriibelerinden faydalanirlar.

Ogretmen adaylar icin staj zorunlu ders olarak belirlenmistir. Staj esnasinda Tiirkiye’de de
oldugu gibi 6nce uygulama adaylar1 belirlenen okullarda ders goézlemi yapmakta, daha
sonrasinda ise aktif olarak ders anlatimi gerceklestirmekte ve okula adapte olmaktadir. Ayrica
Nanyang Teknoloji Universitesi gretmen adaylarina yurtdisinda staj imkan1 da sunmaktadir.
Amerika ve Avrupa’da anlagmali olduklari {iniversiteler vasitasiyla 6gretmen adaylar1 5 hafta
siiren uluslararasi staj yapma olanagi bulurlar. Bu sayede Ogretmen adaylar1 farklhi
cografyalarda farkl kiiltiirler ile tanigsma ve bakis agilarini gelistirme firsati bulurlar.

4.2.  Ogretmen Atamasi

Enstitii’de egitimini basariyla tamamlayan adaylar Egitim Bakanlig1 tarafindan atanmaktadir.
Singapur’da 6gretmenler atanamama endisesi yasamamaktadir. Ulusal Egitim Enstitiisii ile
Egitim Bakanlig1 bu konuda birlikte ¢alismaktadir (Orake1, 2015).Okulu bitiren 6gretmenler
Bakanhigin belirledigi egitim kurumlarinda goreve baslamaktadir. Ogretmenlere atama
esnasinda sinav uygulanmamaktadir (Yahaya, 2018).

4.3. Kanada

4.4, Ogretmen Yetistiren Kurumlara Giris Kosullar:

Kanada’da tiniversitelere bagvuru lokal diizeydedir yani vilayet tiniversiteleri tercih edilir. Her
bir vilayette bulunan tniversiteler 6gretmen egitimi verirken, sertifikasyon icin standartlar
vilayetlerce olusturulmaktadir. Kanada tiniversiteleri 6grenci alimim Tiirkiye de oldugu gibi
smav sistemi ile yapmamaktadir. Her tiniversite kendi giris kosullarini belirler ve iiniversitelere
yapilan her bir bagvuruyu ayri sekilde degerlendirir. Basvurularin degerlendirilmesinde
ogrencilerin akademik ve sosyal alandaki basarilari ile not ortalamalari, sinavlarda aldiklar
puanlar, katildiklar1 sosyal aktiviteler ve gorev aldiklart goniillii etkinlikler dikkate
alinmaktadir. Kanada’da anadil olarak iki farkli lisan kabul edilmektedir. Kabul edilen diller
Ingilizce ve Fransizca’ dir. Fakat Kanada’da bir {iniversitede devam edebilmek i¢in dgrencinin
hem Ingilizce hem Fransizca akademik smavlardan istenilen puan okunacak yiiksek dgretim
cesidine gore  farklilk  gostermektedir(https://www.ataegitim.com.tr/universite-
egitimi/kanada-iiniversiteleri).

45. Ogretmen Yetistirme

Diinya’nin ¢esitli bolgelerinden siirekli gé¢ alan Kanada’da 200 civarinda farkl: etnik kokenli
gruplarin varhi@i 6gretmen egitiminde kiltiirel yonii 6nemli hale getirmektedir. Bu etnik
cesitlilik 6gretmen egitimini karmasik, zor ve ¢ok Onemli hale getirmektedir. O nedenle
Ogretmen egitimi 1rkcilik, cesitlilik ve sosyal esitlik kavramlarim1i anlama iizerinde
yogunlagmaktadir (Gurbetoglu, 2019).Kanada’da yapilan bir arastirmada reformla birlikte
ogretmenlikle ilgili iki profesyonel imgenin yan yana durdugundan séz edilmektedir. Bu
imgelerden ilki; “Onder, etkin, ileri gorlislii ve esnek dgretmen” digeri ise “is diinyasindaki
degisime uygun ‘yeni’ bir 6gretmen imgesi (Delhi ve Fumia, 2002).” “Ogretmen Yetistirme
Program1” 6gretmen egitiminin ilk basamagi olarak goriilmektedir ve temel bilgilerin (alan
bilgisi, egitim programi bilgisi, genel pedolojik bilgi, 6grencileri tanima, egitimin igerigi)
ogretmene tanitildigi programlardir (Korkmaz, 2015).

Kanada’daki 6gretmen adaylarinin mesleklerini eline almasi i¢in 4 esas program bulunur. Bu
programlariardigik, es zamanli, yliksek lisans ve biitlinlesik program olarak siralayabiliriz.
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Ardisik Program: Ardisik programa dahil olmak isteyen Ogretmen adaylarinin belli bir lise
diplomasinin bulunmasi gerekir. Bu adaylar Egitim Bilimleri Lisans programina tabi olarak
ellerindeki lisans diplomasindan harig ikinci lisans diplomalarini alirlar. Bu program 6gretmen
adaylarinin istegine gore 8 ay ya da 2 yil zaman almaktadir.

Es Zamanli Program: Bu program 4 ya da 6 yil zaman dilimleri arasinda degismektedir. Es
zamanli program igerisinde bulunan 6gretmen adaylarinin hem herhangi bir alanda lisans
diplomasi hem de egitim alaninda lisans diplomasi bulunmus olur.

Yiiksek Lisans Programi: Bu programdaki 6gretmenler lisans diplomasinin yaninda birde
yiiksek lisans diplomasi alirlar. Bu program 2 yil kadar zaman almaktadir. Egitim 2 bdliime
ayrilir. Bu boliimlerden ilki sinif ¢aligmasi digeri ise hizmet dncesi egitimdir.

Biitiinlesik Program: Model Amerika’da uygulanan modele benzemektedir. Bu modelde
Ogretmen adaylar1 Egitim Bilimleri alaninda lisans diplomasini alirlar. Bu lisans diplomasini
almak 3-4 y1l zaman almaktadir ve bagka bir egitime gerek yoktur. Zira 6gretmen adaylarinin
egitim bilimleri alanindaki lisans egitimi, alan bilgisini de genis bir sekilde kapsamaktadir
(Korkmaz, 2015).

Kanada 165 devlet {iniversitesi arasindan 55 egitim fakiiltesinde lisans diizeyinde diploma
verebilmektedir ve giinlimiizde 6gretmen yetistiren ¢ogu kurum, 6grencilerin ¢ift diploma
almalarina olanak saglayacak 5 yillik bir egitim sunmaktadir (Gambhir ve ark., 2008).
Ogretmen adaylarmin egitim gordiikleri programlar genel olarak iiniversitede verilmektedir. Bu
programlarda Ingilizce dilini bilme kosulu vardir. Quebec vilayetinde Fransizca dilini bilme
kosulu da yer almaktadir. Programlara girebilmek i¢in 6gretmen adaylari rekabete dayali bir
egitim sisteminden gecerler. Ogretmen adaylarinin egitimlerini alaninda uzman, tecriibeli,
emekli 6gretmenler gostermektedir (Korkmaz, 2015). Kanada’da 6zellikle 6gretmenlerin
yetistirilmesi i¢in farkli birimler gérev almaktadir. Bunlar:

Egitim Bakanligi; egitim programlarini, egitim yonetimini, politikalarini, yapilan gelismeleri
dikkate alip giincellestirmektedir.

Okul kurullari, gretmenlerin gelistirilmesinden sorumludur. Ogretmenlere kendilerini
gelistirmeleri i¢in kurslar diizenlemektedir.

Yerel Egitim Merkezleri, birkag O6gretmenin bir araya gelerek olusturmus oldugu grup
tarafindan tanimlanmis ortak ihtiyaclari karsilama ehliyetine sahiptirler.

Ogretmen Birligi, 6gretmenlerin gelisme ihtiyaglarini karsilamak igin farkli etkinlikler ortaya
koymaktadir.

Uzaktan Egitim; uzaktan egitimle, 6gretmenlerin 6gretim konusundaki var olan eksikliklerini
gidermek amaciyla sahip olduklar1 yetenek ve bilgilerini gelistirmek diisiincesindeki gruplara
ulagsmak i¢in kullanilmaktadir(http://kanadaegitimi.blogspot.com/2013/07/kanada-6gretmen-
egitimi.html?m=1).

4.6. Ogretmen Atamasi

Kanada’da birgok vilayette 6gretmenlerin mezuniyetleri sonunda goreve baglayabilmeleri i¢in
almalar gereken sertifikalar araciligi ile standartlara uyulmaktadir.

College of Teachers birimi 6gretmenler i¢in standartlar1 olusturmaktadir. Goreve baglamak i¢in
ayn1 zamanda iki referans(tavsiye) mektubu da istemektedirler.

4.7. Ingiltere

4.8. Ogretmen Yetistiren Kurumlara Giris Kosullar
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Ingiltere’de lise egitimini 16 yasinda bitiren dgrenci zorunlu egitimi tamamlamis olabilmesi
icin ve yiiksek Ogrenimine devam edebilmesi i¢in Genel Ortaegitim Sertifikasi(General
Certificate of Secondary Education-GCSE) sinavina girmesi gerekir(https://www.atec.com.tr).
GCSE’nin alinmasindan sonra ileri Diizeyde Egitim Sertifikasi (Certificate of Education at
Advenced Level-GCE, A-Level) igin sinavlara hak kazanmis olur. Bu da &grencilerin
yiiksekdgrenime baglayabilmeleri i¢in zorunludur(Demirel, 2000/Kilimci, 2006).

Ingiltere’de &gretmen olmak isteyen ortadgretimi bitiren Ogrenci Ortadgretim Genel
Sertifikasinda ana  derslerden C  veya lizerinde bir nota sahip olmast
gerekmektedir(https://www.researchgate.net ).Bu sinavlarin yani sira egitim fakiilteleri 6grenci
seciminde Ogretim elemanlar1 ve uygulama 6gretmenlerinden olusan kurul tarafindan bir segme
islemi uygulamaktadirlar. Yapilan bu miilakatlarda adaylarda asagidaki sorularin yanitlari
aranmaktadir: (Watts, 1997; Akt. Demircioglu, 2002)

Akademik ilgisi var m1?

Ogretmenlik mesleginin dneminin farkinda mi?

Kisilikleri bu is i¢in uygun mu?

Tarihe bakis acilar1 nasil?

Daha once ¢ocuklarla ¢alist1 mi1?
Degisik kiiltiirlere bakis agis1 ne?
Farkli iglerde goniillii olarak calisip ¢alismadigi?

QR E Y

4.1.1. Ogretmen Yetistirme

Ogretmen Yetistirme Birimi (Teacher Training Agency/TTA) 1993’te kurularak dlgiimleri
belirleyen bir birim olusturmustur. Bu birim fakiiltelerin egitim verirken belirlenen 6lgiimlere
uyup uymadiklarini kontrol etmekle gorevlidir. Ogretmen adaylarmin kurumlara alimasi ve
mezun olmalar i¢in gerekli kosullar bu merkez tarafindan belirlenmektedir(Sag,2007/Aktas,
Aksu, Tirkmen, Solak, Kurt ve Ekici, 2013).
Ingiltere’de {iniversiteler 2000’li yillardan itibaren her sene 20.000 kadar Ogretmen
yetistirmektedir. Bu 6gretmen yetistirme yolu Ardisik ve Kaynasik programlar olarak ikiye
ayrilarak verilebilir. Kaynasik programlar; tam zamanli 3-4 yillik 6gretmenlik sertifikali lisans
izlencesi, yiiksek okul mezunu olup 1-2 yillik tam zamanli programlar, yar1 zamanli kaynagik
egitim izlencesinden olugsmaktadir. Ardisik programlar ise mezuniyet  sonrast  lisansiistii
sertifika olan PGCE’dir. Kurslar, tam zamanli gidildigi takdirde bir akademik yilda
tamamlanabilmektedir. Yar1 zamanli PGCE kurslar1 da mevcuttur ve bunlarin tamamlanmasi
bir yildan fazla siirmektedir. Bu kurslar:

Calisanlara Yonelik Program

Mezun Ogretmen Programi (GTP)

Kayitl Ogretmen Programi (RTP)

Denizasir1 Yetismis Ogretmen (OTTP) programlaridir(Kilimci,2006).
Ilkokul &gretmenlerinin %95°lik kismi 3-4 yillik egitimle (Bachelor of Education; BEd)
alinirken ortadgretimin ise %951 lisansiistii (Post Graduate Certificate in Education) egitimiyle
yetismektedir. Bunlarin yani sira bir de Open Universty adli acik 6gretim programiyla yari
zamanli, uzaktan egitimle sertifikalarla 6gretmen olmakta miimkiindiir.(Meri¢ ve Tezcan,
2005) Ogretmen yetistirmede {iniversitelerin yan1 sira okullara da gorev diismektedir. Okullar
tiniversiteyle uyumlu olarak ¢aligmakta aday 6gretmenlerin gozlem ve uygulama yapmasina
olanak saglamaktadir(Yakar, 2015).
Ingiltere’de 3-4 yillik lisans programi ile 6gretmen yetistirmede iki yol vardir. Bunlar:
BED (Bachelor of Education): Bu program ilkokul 6gretmenlik egitimi vermektedir; ancak
ortaegitimde 6gretmenlik yapabilmek icin de bir alternatiftir. BED programindan mezun olanlar
bir de nitelikli 6gretmen belgesi almaktadirlar. Programda 3-4 yillik tam zamanli egitim
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gerceklestirilir. BED de egitim alabilmek i¢in matematik ve Ingilizce derslerinden GCSE’de C
veya iizerinde bir nota sahip olmak gerekmektedir.

BA/BSc (Bachelor of Arts/Science with Qualified Teacher Status): Fen ve Sosyal bilimler
alaninda 6gretmen rolii kazandirmasinin yaninda ilkokul 6gretmenligi hakki da tanimaktadir.
Ayni zamanda baska alanlarda uzmanlik egitimi de saglamaktadir. Tam zamanlh 3-4 yillik
egitim siiresi ve GCSE’de Ingilizce ve matematik derslerinden C ve iistii nota sahip olma sarti
vardir(Kilimei,2006).

Ingiltere’de lisans egitimini Ogretmenlik harici alanlardan almis olanlarin gretmenlik
yapabilmeleri de miimkiindiir. Bu programlar:

PGCE (Post Graduate Certificate in Education): Lisans Ustii Egitim Sertifikas1 veya PGCE
mezunlarin 6gretmenlik yapabilmelerine olanak saglayan 1-2 yillik programlardir. Kurslara
tam zamanli gidildigi takdirde bir yilda tamamlanabilmektedir. Universiteler ve okullarla
birlikte gergeklestirilir. Bu kurslar 36 haftalik olup bu kurslar da en az 24 hafta zaman
gecirmeniz gerekmektedir. PGCE calismalariniz size yiiksek lisans diizeyinde 60 kredi saglama
imkan1 sunmaktadir.

SCITT(Schoolcentered Initial Teacher Training): Okul merkezli ilk 6gretmen egitimi
SCITT genellikle bir yil siiren nitelikli 6gretmen statiisii (QTS) kazandiran programdir.
Tasarlanmast komsu okul ve kolejler tarafindan yapilir. Tecriibeli 6gretmenler tarafindan ve
yerel Ogretim amaglarina uygun sekilde oOgretim yapilir. Bir¢ogu da yiiksek 6gretim
kurumundan onayl bir PGCE sertifikas1 vermektedir.

Teach First:Bu maash liderlik egitimi, iki y1l siirmektedir. Ogretmenler Ingiltere ve Galler'deki
ilk veya ortaokullarda ¢alismaktadir. Ogretmen egitimi yani sira liderlik, ticaret, is tecriibesi de
sunmaktadir( https://help.open.ac.uk).

Ingiltere’de PGCE egitimi alamamus niteliksiz 6gretmenler igin yar1 zamanli GTP ve RTP gibi
calisan 6gretmenler i¢in hazirlanmis egitimler vardir. Bunlar:

GTP (Graduate Teacher Programme): Mezun 6gretmen egitimidir. Niteliksiz 6gretmenlerin
hem c¢alisip hem okumalarini saglayan programdir.

RTP(Registered Teacher Programme): Kayith Ogretmen Progranmi 2 yillik yiiksek okul
mezunu 6gretmenlerin hem ¢alisip hem okumalarini saglayan programdir.

Bu programlarin yani sira nitelikli 6gretmen oldugunu kanitlama noktasinda QTS ad1 verilen
program bulunmaktadir.

QTS(Qualified Teacher Status): Ingiltere’de 6gretmenlik yapip okuryazarlik ve sayisal
alanda mesleki beceri testlerini gegtikten sonra 6grencilere nitelikli 6gretmen statiisiinii
kazandirabilmek adina diizenlenen bir programdir(Kilimci,2006:105).

4.1.2. Ogretmen Atamasi

Ingiltere’de egitime, Egitim Bakanligi (DfE)’nin miidahalesi belli 6lgiitlerdedir. Egitim
Bakanlig1 (DfE) 6gretmenlerin mesleki standartlari, yeterlilikleri vb. genel dl¢iitleri belirlerken
okula secilmesi islemleri okul idaresi tarafindan bu standartlar baz alinarak yapilmaktadir
(https://help.open.ac.uk).

Ulusal diizeyde yayin yapan egitim dergilerinde okullar ihtiya¢ duyduklari 6gretmen
kadrolarmin ilanini1 verirler. Bu ilan {izerine adaylar basvurularini yaparlar, basvurusu uygun
goriilenler miilakata alinirlar, miilakati basariyla gecenlerle s6zlesme imzalanir. S6zlesmeye
imza atan dgretmen, kendisini gelistirmeyi ve bunun i¢in gerekli hizmet i¢i mesleki kurslara
katilmay1 kabul etmis sayilir. Bu kurslar ilerleyen zamanlarda 6gretmenin kademe ilerlemesi
ve performans degerlendirmesine pozitif etki saglamaktadir (https://prezi.com).

Tablo.5. Ulkelerin 6gretmenlige giris, yetistirme ve atama sistemleri dzet tablosu.
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ULKELER Giris Kosullar: Yetistirme Atama
Merkezi sinav Formasyon dersleri Merkezi sinav yok
Universite giris sinav kurulu 4 asamali uygulama egt. Eyalet ve yerel
Finlandiya 3 asamali sinav( bilgiyi arastirma, 2 yil staj yonetimler ve miidiir
Miilakat, uygulama sinavi) 4-6 yil tarafindan yapilir.

Yiiksek Lisans zorunlu

Merkezi sinav 4 y1l egitim 1l merkezlerinde smav
Hazirlik kurslari [Ikogretim kademesi icin Kisilik testi
Giiney Kore  Ders dis1 etkinlikler egitim liniversitesi Miilakat
Portfolyo Ortadgretim kademesi i¢in Puan siralamasina
Tavsiye mektubu kolej veya egitim boliimii gore atama
[lkokul 6grt. Igin liseden 4 yillik lisans programi Egitim Bak. tarafindan
sonra bitirme sinavi [Ikokul ve ortaokul 6gretmeni  atama yapilir.
Singapur Ortaokul i¢in lisans bitirme sart1 olmak i¢in ayr1 program Sinav yok
Ingilizce yeterlik Staj zorunlu

Genel kiiltiir testi, miilakat

Her tiniversite girig kosulunu 4 program vardir . Sinav yok
kendisi belirler. Ardisik program lisans ile Sertifikalar araciligiyla
Kanada Akademik basari, not ort. egitim bilm. lisans diploma  Iki referans mektubu
Sosyal aktiviteler Ikinci lisans 8 ile 2 y1l arasi gerekir.
Ingilizce ve Fransizca dil bilgisi Es zamanli 4-6 yil siirer.

Yiiksek lisans prog. 2 yil

GCSE ulusal smavi 3-4 yillik lisans programi Sinav yok
Ileri diizey egt. sertifikasi 1-2 yillik tam zamanli program  Okullar tarafindan
Ingiltere Ana derslerden c veya {izerinde Lisans sonrasi sertifika PGCE gorevlendirme
nota sahip olma Agikogretim programi Miilakat+performans
Miilakat ile yar1 zamanli egt.

Tablo 6: iIncelenen iilkelerdeki Ofretmen giris, yetistirme ve atama sistemlerinin

benzerlikleri.

Ogretmen Yetistirme

o Ogretmen Yetistirme Ogretmen Atamast
Kurumlarina Giris Kosullart
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Finlandiya, Singapur, Biitiin tilkelerde Ogretmen Kanada, Finlandiya,
Giiney Kore ve Ingiltere’de yetistirme programlar1 2 ile 6 yil arast Ingiltere ve Singapur’da atama
{iniversiteye giris i¢in merkezi siirmektedir. Ingiltere, Kanada ve igin smav  yapilmamaktadir.

sinav uygulanmaktadir. Finlandiya’da yiiksek lisans zorunlulugu Atama  siirecinde  sertifika,
Finlandiya, Singapur, Giiney ~ da mevcuttur. referans ya da diploma notu etkili
Kore, ingiltere ve Kanada’da Ingiltere, Singapur ve Finlandiya’da olmaktadir.
iiniversitelere giriste miilakat, staj uygulamasi mevcuttur. Gliney Kore de atama icin
paneller, portfolyolar, cesitli Giiney Kore ve Kanada’da ise staj sinav uygulanmaktadir. Ayrica
aktiviteler ile kisisel dzellikler uygulamasi yoktur. smav  sonrast miilakat da
etkili olmaktadir. mevcuttur.
Kanada iiniversiteye giriste
kendi kosullarini

belirlemektedir.

Tablo 6’da goriildiigii lizere Ogretmen yetistirme ile ilgili giris kosullarinin bir¢ogunda
benzerlik gdsterdigi ve tliniversiteye giris i¢cin merkezi sinav uygulandigi goriilmektedir. Bazi
iilkelerde ise tiniversiteye giriste sinav disinda miilakat portfolyo gibi ¢alismalar
degerlendirilmektedir.

Ogretmen yetistirmede incelenen iilkelerde egitimin 4 yil siirdiigii ve staj uygulamasi yapildig
goriilmektedir. Ayrica bazi iilkelerde yiiksek lisans zorunlulugu da mevcuttur.

Ogretmen atamada genel olarak merkezi bir sinav uygulanmadigi diploma notu ve sertifika gibi
sartlara gore 6gretmen alimi kurumlar tarafinda yerel diizeyde yapilmaktadir.

5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Uluslararas1 smavlarda matematik bagaris1 yiiksek olan iilkelerin egitim sistemlerine
bakildiginda basariyr saglamalarinda birgok farkli unsurun ortaya ¢iktigit ve bu egitim
sistemlerinin ilk siradaki ortak ozelligin 6gretmene bicilen deger oldugu anlasilmaktadir.
Ogretmen sistemin ana kaynagi olarak goriilmiistiir. Basaris1 yiiksek olan biitiin iilkelerde
Ogretmenin statiisiiniin hayli yiiksek oldugu goriilmektedir.(Polat,2014). Ogretmenlik
mesleginin hak ettigi saygiyr ve degeri kazanabilmesi i¢in Tiirkiye de uygulanan egitim
sisteminin de uzun siiregte degisip gelistirilmesi gerekmektedir.

Ogretmenlik meslegi, gelecek kusaklarin yetismesini saglayan, ¢ocuklari ve gengleri iilkesine
yararl1 bireyler olarak yetistiren olduk¢a dnemli bir meslektir.(Ozcan, 2011). Bu derece énemli
olan bir meslege secilecek olan adaylar1 belirlemek igin 6gretmen yetistiren kurumlara giris
kosullarinda sadece tek smav degil incelenen iilkelerin egitim sistemlerinde oldugu gibi
ogretmen adaylarimin yetenekleri, meslege yatkinliklar, kisilik 6zellikleri ve akademik
yeterlilikleri de g6z oOniinde bulundurulmasi ve Ogretmen adaylar ile bireysel goriismeler
yapilmasi Tiirk Egitim Sistemi’ ne dnerilmektedir.

Tiirkiye  Universite  sayilar1  siralamasinda  diinya da  16. Sirada  yer
almaktadir.(https://www.blogarti.com/ulkelere-ore-universite-sayilari.html). Arastirmada
incelenen iilkelerin tiniversite sayilarinin daha az oldugu goz Oniine alindiginda; Tiirkiye’de
biitlin iiniversitelerde yer alan egitim fakiiltelerinin sayis1 azaltilarak daha kaliteli okullar



https://www.blogarti.com/ulkelere-ore-universite-sayilari.html).%20Araştırma

Akademik Platform Egitim ve Degisim Dergisi /APJEC 2-2 (2019), 217-236
ISSN: 2645 -9221 (Online)

olmasinin 6nii agilabilir. Ogretmen yetistiren fakiiltelere giriste merkezi sinav disinda ek
degerlendirme kriterleri konularak 6gretmen adaylarmin meslegini seven, basarili ve ifade
becerisi yliksek adaylar alinmasi saglanmalidir.

Ulkelerin &gretmen yetistirme programlari incelendiginde igeriginin ¢ok kaliteli oldugu ve
nitelige Onem verildigi goriilmektedir. Tiirkiye’de egitim fakiilteleri haricinde alan
fakiiltelerinden yetisen 6grenciler i¢in Pedagojik Formasyon Sertifika Programi uygulamasi
bulunmaktadir. Bu programa giriste, yetistirme silirecinde herhangi bir sart aranmaksizin
ogretmenlik meslegi icin gereken yeterlilige sahip olup olmadig: tespit edilmeden ve mezun
olduklarinda diger egitim fakiiltelerinden mezun olanlarla ayni sartlarda Ogretmen
olabilmektedir. Diger basarili iilkelerde bu tarz bir uygulamanin olmadig1 goriilmektedir.
Tiirkiye de egitim fakiiltelerinde konu ile ilgili olarak diizenlemelere gidilmesi egitimde
kalitenin arttirilmasinda ¢ok 6nemli bir adim olacaktir.

Ogretmen adaylarinda kaliteyi arttirabilmek, ufuklarin genisletebilmek adina Ogretmen
egitimine yiiksek lisans sartinin eklenerek egitim siiresinin uzatilmasi yine faydal olacaktur.
Ogretmen yetistirmede ilkokul ve lise gretmenleri farkl fakiiltelerde yetistirilip farkli diploma
programlar1 uygulanmaktadir. Bunun yaninda 6gretmen yetistirme egitim siirecine, incelenen
iilkelerin ve diinya c¢apinda basar1 gosteren diger iilkelerin uygulamalari g6z Oniinde
bulundurularak ekleme ve degisiklikler yapilabilir. Ogretmen yetistirme programlarinda
uygulanan uluslararasi staj imkani1 ve staj galismalarinin daha uzun bir siirece yayilmasi
Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme programlarinda da uygulanabilir.

Atama siirecinde ise sadece merkezi sinava bagl kalinmasimin yeterli olmadigi, 6gretmenin
akademik diizeyi, egitim hayati1 boyunca yaptig1 ¢alismalar, diploma notu vb. durumlarin ve
Ogretmen yetistiren kurumlarin 6gretmen ihtiyaci goz oniinde bulundurularak kontenjanlarinm
belirlenmesinin egitimde kaliteyi arttiracagina inanilmaktadir. Incelenen iilkelerde atama
stirecinde gorev yerel yonetimlere ve okullara birakilmis, kurumlar bagvuran 6gretmenlerden
kendi vizyonlarina uygun, istedikleri sart1 tasiyan nitelikli adaylar1 segmektedirler. Bu tarz bir
uygulama da egitimde kaliteyi arttirict bir unsur olarak degerlendirilebilir.

Ogretmenlere verilecek olan hizmet igi egitimlerinin merkezi sekilde planlanmasindan ziyade
O0gretmenin talepleri dogrultusunda, ihtiya¢ duydugu alanlarda yapilmasi; egitimler sonucu
edinilen becerilerin 6gretmenlerin kariyer ve licretlendirme politikalara katki saglamasi da
ogretmenlerin egitimlere katilimini olumlu yonde etkileyecek bir unsur olacaktir. (Polat,2014).

Nitelikli 6gretmenlerin sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olan 6grencilerin 6grenim gordigi
okullarda gorevlendirilmelerinin saglanmasi igin, 6gretmenleri tesvik edecek uygulamalar
yapilmalidir. Tiirkiye de su an uygulanan sistemde d6gretmenler ilk olarak dezavantajli bolgeler
secilerek istihdam edilmekte olup bu yapinin tecriibeli 6gretmenleri bu bdlgelere yonlendirme
yapacak sekilde diizenlenmesi seklinde uygulamalar yapilabilir. (Polat,2014).
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