_ Asistanlar Bagiryor:
Universite Hocalarn Ciplak!’

Ozan ZENGIN®
Yigit KARAHANOGULLARI®*

Asistanlik sinavim kazanmamizin hemen sonrasinda, idealist heyecanlarla
meslege baglamamizin ise hemen éneesinde, hocalanmiz akademisvenligin maddi
tatmininin vetersiz oldugu. ailleden maddi destek olmadan akademisvenlik vapmanin
hemen hemen imkansiz oldugu konusunda pek ¢ogumuzu uyarmistir. Bu uyan bize
meslek hayatlanimizin ilerleyen devrelerinde karsilasacagimiz “maddi yoksunluk’
durumuna karsi simdiden hazirhkh olmamizi saglamak amacivla ve biraz da tevekkiil
telkin ederck yvapilmis olabilir. Ya da igine girmek iizere oldugumuz akademisyenlik
kurumunun bir “elit ugrasi” oldugunu hatirlatmaktadir. Yoksa ¢alisma vasamina veni
giren genglere, nihayvetinde hepimizin bir ticretli emekgi oldugunu anlatmak. iicret
miicadelesinin énemini, bunun aym zamanda bir havat miicadelesi oldugunu
hatirlatmak midir bu uyandaki amag¢? Hatta bizi meslek ahlakina dair simdiden
diigiimmeye sevk etmek i¢in 3yapilmisg olabilir. Ucret miicadelesinin, genis ¢aligan
kesimlerin voksullasmamasi ve (varsa eger) mesleklerinin vozlagsmamasi igin en
temel zemini saglayvacag diisiincest ile bizi miicadeleve dogru yonlendirmek 1stemis
de olabilirler.

Kamu iiniversitelerindeki hocalarin maash kamu personeli konumunu terk edip
ozel sermaye gruplarinin “tceretli emekgisi” konumunu tercih etmeye va da kendi

Degerli katk: ve elestirilerinden dolayr Duygu Tiirk e, Metin Ozugurlu’ya, Cevhun Girkan'a ve
Ferda Donmez’e tesekkilr ederiz.

** AU SBF Kamu Yonetimi Bolamil Aragtirma Gorevlisi

** AU SBF lkuisat Bolama Arastrma Gorevlisi
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kurumlaninda parga basi 1s vapan “ustalara’ (vaz okullan. ikinci 6gretim. projeler...)
doniismeve baslamalarn da asistanlanna vaptiklan bu uyanyla iliskili olsa gerek.
Pek tabii ki, tercihlerin yamisira stiphesiz zorunluluklarnn da sonucu olan bu bireysel
kararlan elestirilebilir, ancak burada bizim amacimiz genel olarak akademisyenlik
mesleginin maddi kogullan ve bunun sonuglanyla ilgilenmektir.

Toplumsal olarak ticret miicadelesinin séniimlendigi bir donemde birevler igin
havatta kalmanin ya da “hayat standardini korumanin® tek yvolunun, meslegin
toplumsal niteliklerinden tavizler vererek pivasayva vonelmek oldugu goriillmektedir.
Pivasa, ancak birevlerden daha ¢ok taviz elde edebildigi ve daha ¢ok “performans’
vakaladigi oranda, emekgilere “hak ettikleri” daha biiviik alim giiciinii saglamak
konusunda comert davranmaktadir. Akademide ve egitimde de bu bovle olmaktadir.
Pivasalastikga maddi kosullar diizelmekte. akademisyenlerin layik oldugu havat
standard viikselebilmektedir. Ancak bu sefer de egitimin hitap ettigi kitle, hocalarin
emeginin ulagtign toplumsal kesimler ve diretilen bilginin amaci tamamen
degismektedir: bunun ¢ogunlukla farkinda olunmasada. ..

[ki geng asistan olarak. gegmisten bugiine akademisven emeginin kamuda aldig
maddi karsihiklarn merak ettik ve 25 yallik bir dénemi kapsayan kiigiik bir aragtirma
vaptik. Sizlerle pavlasivoruz.

Kirmizi Bashkh Asistanlar

Uzerine ‘giivencesiz istihdama tabidir” gomlegi. altina *madden yoksundur’
pantolonu givdirilip basina da kirmizi bir baghk gegirilerek, “Bundan sonra burada
¢alisacaksin!™ diyve ormana salinan asistanlarin hikayesinin sonu ne olacak
bilemivoruz. Simdilik sadece basimiza gelenleni anlatmakla vetinelim. Daha sonrasi.
en azindan bizim i¢in mechul ¢iinki.

Artik “asistan” denildiginde dusinmemiz gereken birev, neo-liberalizmin esnek
istihdam modeline gore ¢alistinlan bir emekgidir. Genellikle her yil atama usuliing
gore ¢alistinlan asistanlar (arastirma gorevlileri/arg.gor./arastir da gor') is
giivencesinden voksun, atamalarinin neyve gore yapilacagi ve venilecegine 1liskin
hukuki davanaklan olmayan birevlerdir. Takdir vetkisine davanan bir atama usulii
vardir ve kétiive kullamlmamasi igin, geng akademisyenlenin emekleriyle/hayatlanyla
ovnanmamasi i¢in higbir neden yoktur?

' Buifade igin, www.asistanlar.org sitesi zivaret edilmelidir.

Atamanmn venilenmemesi durumunda hukuki agidan vapilacak bir sey voktur, Omedin, arastirma
goreviilen kidem tazminat gibi caydine bir mekanmzmava sahip degildir,
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Bu manzara itibarivla bizlerin istthdam kosullan. biitiinciil olarak personel
rejiminde vapilmak istenen esnek vapilanmanin® bir anlamda habercisi. bir anlamda
da son on-on bes vildir oturmus “en giizel” uvgulamalaridir.

Akademisyen camiasinda uygulanan bu esnek 1stthdam bigimi heniiz personel
rejiminde benzer statiideki meslek dallarinda uygulanmamaktadir ama neo-liberal
saldiriin buraya da tasmamasi i¢in bir neden de voktur. Ust diizey biirokratlar ve
diger kamu gorevlisi olarak tamimlanan 6gretim elemanlariyla hakimler-saveilar,
personel rejiminin “¢ekirdek” kismini olusturmaktadir ve bu ¢ekirdek kisim igerisinde
ogretim clemanlan (aragtirma gorevliler) haricindeki diger meslek gruplarinda heniiz
esnek istihdam bigimi uvgulanmamaktadir. Cekirdek kamu gorevlisi grubunda hala
esas olarak giivenceli istthdam bigimi/statiiko rejimi gecerlidir.

Bazi devlet iiniversitelerinde esnek istthdam bigiminin uygulama alam vardime:
dogentleri kapsayacak sckilde genigleme egilimi gostermeye baglamigtir,
Universitelerin atama-yiikselme ilkeleri dogrultusunda, bazi sartlan belli bir zaman
diliminde saglavamadig takdirde vardimer dogentlerin isine son verilebilmektedir.
Baska bir devisgle yardimer dogentler. arastirma gorevlilent gibi belli bir siire 1¢in
atanir olmuslardir. Esnek 1stihdam bigiminin genisleme egiliminde oldugunu
disiiniirsek, gelecekte dogent ve profesorlerin de bu siirece dahil edilmesi kimseyi
sagirtmamalidir. Su an i¢in ise. esnek istthdam bigiminin dogent ve profesorlere
vonelik uygulanir olmamas: 6gretim elemanlart arasinda bir farklilagsma
varatmaktadir, Bu durum acik bir esitsizliktir. Bu esitsizlik, akademi diinvasim
bélmekte. 6gretim elemanlan arasinda iletisimsizlik problemi varatmaktadir. Igneyi
kendilerine batirmayanlar., guvaldizi aragtirma gorevlilerine batirabilmektedir.

Biitiin bu gelismelerin ardinda vatan gerekge, giivencesiz ¢alistirma bigimivle
verimliligin artacag diisiincesidir. Zira isten atilma tehdidi altinda, 1ggiicii daha 1vi
calisacaktir. Ancak buradaki “daha ivi” kniteri, sermave birikimine dair bir kavramdir;
akademik tirctimde. arti degenn artinlmasivla ilgilidir. Sermaye birtkiminin ihtivaglarim
karsilamaya avak uyduramayan emekgi isten atilir ve onun yerine bagka bir emekgi
konulabilir. Ancak bu élgiit akademive uygulanabilir mi1? Bu istthdam bigiminin
uygulanmasivla akademik tretkenligin artacagi: tembel ve yeteneksiz kisilerin
aviklanacagi umulmaktadir. Bu varsavim, belli siireler i¢in atama tizerine kurulu ve 1§
giivencesizligi agisindan birbirinden ¢ok da farkl olmavan 33 ve 50/d maddelerinin
uygulanmasivla su anda tiim tniversitelerde kabul gérmektedir. Bu kabulii biraz

3

Ashinda esnek istthdama gesith uygulamalarla parga parga gegis vaprlomstir. 1980 lerden itibaren
sozlesmeli personel uygulamast iz kazanmg (6zellikle KIT lerde), kadro karsilifn stzlesmelilik
sistemi olusturulmus, taseron is gordiirme usuld ortayva ¢rknustie. 2003 vilinda vasalasan 48357 savih
veni Is Kanunu'vla da esnek istihdam bigimi somut olarak Tarkive de hukuki gergeklik kazanmistr,
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sorgulamak gerckmektedir. Akademik birikim sermave birikimine benzemedigi igin
ortaya garip bir durum ¢ikmaktadir. Akademisyen olan kisinin aym zamanda bir aydin
oldugunu diistiniirsek ve bu kiginin entelektiiel birikim siirecinin hayatinin sonuna kadar
devam ettigini sovlersek. geng akademisyenlerin basan durumunu kisa vadelere
vaslamak ve pazarlamava dayal dlgiitler etrafinda degerlendirmek ne kadar dogrudur?

Akademik gerekgeler haricindeki bilumum gerekgelerle va da gerekgesiz olarak
gorevine son verilme tehlikesiyle burun buruna gelen geng akademisyenlerden 6zgiir
bir sekilde harcket etmelerini, kendi akademik kisiliklerini kazanmalarim beklemek
havalperestliktir. “Esnck tmiversite” modelivle modem bir fabrikadan beklenilir bir
hizda. pazarlamaya vonelik, niteliginden ¢ok bigimi é6nemseven sablon ¢alismalar
iretmek tesvik edilivor. Ve bovlece neo-liberalizm, arzu ettigi “verimlilik™ artisim
iiniversitelerde de vakalivor. Bu ¢alisma tarziyla geng akademisyenlerin meslek
hayati boyunca evrensel bilgi iiretimine katkida bulunmasi, insanligi-toplumu gelistirici
bir misvon edinmesi zor gériiniivor. Esnek istthdam valnizlasmis. birbirlerini rakip
olarak goren birevler varativor. Amivane tabirivle sévlersck esneklik. kendi
bacagindan asilabilecek: daha dogrusu asilmak isteven kovun sayvisini arttirivor.
Hal boyle iken. davanisma igerisinde ortaklasa bilgi iiretmek. toplumsallasmak ve
topluma temas etmek miimkiin olabilir mi?

Biitiin bunlar apagik gergekler olarak ortada iken sordugumuz sorulara verilen
vamtlar kafamizi kanstirmiyor degil *:

—Istihdam bigimimiz niye esnek biiyvitkanne?

—Daha kaliteli bilim vapabilesin dive. ..

—Peki maasimiz nive diisiik?

—Yavrum, daha ¢ok ¢alisip daha ¢ok zengin olabilesin dive.

Ucret rejimi ve calisma kosullariyla esnek istihdam bigimi, apolitik bir ¢alisma
hayatinin ve tintversite camiasinin olugsmasina zemin hazirlamaktadir. Esnek 1stihdam
bigimi kiigiik adimlarla. agir agir 6riilerek varlik kazanmistir, Bu siirecin baslangici
vaklagik olarak 25 wil éncesine denk diiger. Bu son 23 villik dénem, iste bu
politikasizlastirilma siirecini simgelemektedir. Hocalarin metalagma konusundaki
direncinin olugmamasi hatta ortitk veya agik sekilde siiregle mutabakat geligtirmelen
toplumsal 6zenenin politik olusumunu da imkansiz kilmistir. Politikasizlagma olgusu
toplumsal éznenin yok olmasi anlamina gelir. Toplumsal bir 6zne olamayan egitimel,
bir giin tniversitede toplumsal bilimler namina 6gretecek bir sey bulamazsa
sagirmamak gerekir.

' Bilgi edinme hakkinmizdan vararlanarak Ankara Universitesi Rektorligno ne isgiivencesine ve istihdam

modelimize dair sordugumuz benzer sorular ve Rektorliigon vamtim www.asistanlar.org sitesinde
bulabilirsimz.
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Peki. akademinin, genel olarak da egitimin toplumsalligi neden énemlidir ve son
donemde her alana niifuz eden pivasalasma egilimi egitimde karsimiza ¢iktiginda
bunun toplumsal anlami nedir?

Egitimin Anlamr® ve Metalasma

Egitim, tiim toplumsal yapilarda, bireysel ve toplumsal olmak tizere 1ki yonlii bir
igenge sahiptir. Bireysel olarak egitim. kisinin kendisini havata dair zihinsel ve fiziksel
agidan gelistirmesi edimi olarak ifade edilebilir. Toplumsal olarak egitim 1se harcanan
¢aba ve etki agisindan birevi asan bir anlama sahiptir. Bu voniiyle egitim. toplum
tivesi birey igin s6z konusudur. Burada egitim, insani belli bir amaca gore gelistirip
vetistirme olarak tammlanabilir. Egitim, sistemlestinlmis bilgilerin aktarilmasi ve uygun
vetencklerin geligtirilmesi siirecidir. Birevin kendi bagina yerine getirebilecegi bir
faalivet olmadig gibi herhangi bir isi yapmak i¢in gercken bilgilert verme anlamina
gelen 6gretimi zorunlu kilmaktadir. Egitim, toplum iginde var olan bireyin, toplumsal
birikimden vararlanarak toplumsallasmasina vardimer olmaktadir. Egitimin toplumsal
vonti ile bireysel yoninii kivasladigimizda toplumsal voniin daha baskin oldugunu
sovleyebiliriz. Ciinkii egitim. toplumsal 1sbéliimii ve biitiinlitk i¢in gerekli birunsurdur.,
Belki daha da krnitik olani, egitimin bireylere vasama, yasadiklan topluma dair
diisiinebilme. fikir tiretebilme vetisini kazandirmada ovnamasi gercken roldiir,

Insanlarin aydinlatilmasi ve toplumsallagmasi i¢in gereksinim duyulan egitim
olgusu, kapitalizmin hitkiim siirdiigii toplumsal vapida farkl bir anlama biirtinmiis,
farkl islevler astlenmistir. Kapitalist toplumsal vapida egitim, kapitalist ussallig
vansitir bigimde aragsal bir konuma siiritklenmistir. Devlet ve devlet disindaki vakaf,
dernck gibi bir takim 6zel 6rgiitlenmeler tarafindan yiiklenilen egitim. kapitalist
toplumsal yvapida vukarida bahsettifimiz insani 6ziinden baska ve genellikle bunu
dislayan dort islev yitklenmistir,

Egitimin birincil iglevi, emege vasif kazandimmak ve emeg@i degisen ekonomik
kosullar etrafinda veniden iiretmektir. Ikinci islevi emegin veniden iiretiminin de bir
parcasi olarak toplumsal iliskilerin yeniden iiretimidir. Ugiincii islevi. 6zellikle toplumun
veniden tiretimi noktasinda burjuvazi lehine esitsiz olarak kurulu olan toplumsal diizem

5

Egitim konusunda su kaynaklardan vararlamlmistie: Egitim: Ne Igin?, Universite : Nasil?, YOK:
Nereve?, Ankara: Utopya Yayinevi. 1999; Ozgiir Universite Forumu: Egitim Neve Yarar?, 8. 23,
2003.; Louis Althusser, fdeoloji ve Devietin Ideolojik Avaitlary (Gev: Alp Tamertekin), Istanbul:
[thaki Yayinlar,, 2003; Fuat Ercan, Egitim ve Kapitalizm, Neoliberal Egitim Ekonomisinin Elestirisi,
[stanbul: OES Bilim Yayinlan, 1998; lzzettin Onder, Yiksekagretimde Ozellestirme Egilimi: Temel
Sorunlar Yaklagumlar ve Perspekiiffer Istanbul; Friedrich Ebert Vakh, 2000,
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koruvacak ve siirdiirecek ideolojivi topluma vaymaktir® Dérdiineii islevi kapitalizmin
eirdigi son biiyiik krizden sonra belirmistir. Kapitalist sistem, i¢ine diistiigii son krizden
¢ikabilmek bazi vemi degerleme alanlar bulma gavreti igensine girmistir ve mal pivasasi
haricinde ¢ok énemli degere sahip hizmetler sektoriinii de pivasava dahil etmigtir.
Onceden agirhikh olarak devlet tarafindan verilen ve kamu hizmeti niteliginde olan
pek ¢ok hizmet alani pivasa i¢ine sokulmustur. Bu hizmet alanlari, 6zellestirilmis,
ticarilestiriimis. metalastinlnis ve kamu hizmeti nitelikleri kavbettirilmistir. Bu siireg
savesinde ve i¢inde egitimin dordingii islevine de kavusmus oluruz: O da egitimin
artik iktisadi bir sektor olarak degerlendirilmesidir.” Kapitalist toplumsal vapida egitim.
aragsal nitclik gosterse de istemsiz olarak bir isleve daha sahip olmustur. Bu islev.
bilgi iiretimi safhasinda belli 6lgiilerde ekonomik alandan bagimsiz olan bilgilere
ulagilmasi ve bu “saf” bilgiler dogrultusunda insanlann kendilerini gergeklestirmek i¢in
bir firsat edinmesidir.®

" Emegin veniden firetimi, valmzca emegin niteliginin veniden tretimivle saglanamaz. Uretim
iliskilerini yvansitan toplumsal iliskilenin ve dizenin kurallanimin ¢alisanlara benimsetilmesi
gerekmektedir, Farklh bir sévlevisle, buguvazinin hegemonyasim toplumda hakim kilan ideolojinin,
emekgi simiflar tarafindan ¢@renilip kabul edilmesi gerekmektedir. Bu noktada emegin veniden
dretimi saflanms olacak. avrica toplum Olgeginde distnildiginde aym zamanda belli dizevde dretim
iligkileri veniden tiretilecek. toplumsal sermave dretimi gelismis olacak ve burjuvazi lehine sarsilmaz
bir kamu ditzeni kurulacaktir, Buradan da anlasilacag gibi emegin veniden tiretimi demek bir dlgide
toplumun yemden dretimi demektit. Toplum dizevine tagimmig bu yeniden diretim [aalivetinde bu
sefer egitim, ideolojik bir gergeklik olarak karsinmza gikmaktadir.
Son dénemlerde kapitalizmin veni alanlara gereksinim duymasi ve pivasamn belli olgunluga erismesi.
sermayedar kesimin kapasitesinin artmas: sonucunda egitim, kamusal nitelifini vavas vavas vitirmeye
baslanmistir, Egitim, eskisine kivasla daha fazla pazarlanabilir hale gelmistir,
Egitimin, pivasa islevising birakilmas: ve ozellestirilmesi, egitim hizmetlerin sunumunda ve egitim
hizmetlerinden vararlanmada ekonomik giicii elinde bulunduranlar lehine zaten var olan esitsizhigi
daha arurmistir. Bu dénem dncesi -burjuvazinin durumunu giglendiren ve kendi simlina adam gekmevi
saglavan, kendi ihtivact sonucunda ortava gikarttigi- firsat esitligi ilkesi élglistinde egitim, toplumun
tiim fertleri agisindan bir hak olarak gorGlip bir olgide esitligi gozetilirken, dzelles(tirime sirecivle
egitim, bir hak olma durumunu vitirmistir.

8 Egitim, toplumsal olarak edinilen bilgi ve birtkimin insanlara aktanlarak onlan bell sekilde dasimmeye,
hareket etmeve iten bir mekamzmadir. Genellikle de oplumsal olarak edinilen bilgiler ckonomik
alana iliskindir va da iliskin olmasa bile vararci anlamda iliskilendirilirler. Ancak. gesitli vollarla
dzellikle de icatlar, veni vasalliklarin bulunusu gibi bilimsel ilerlemelerle toplumda tiretilen bilgilerin,
ekonomik alanla iliskisi bazen hig olmavabilir va da dolayli olarak iligkilendirilebilir (bilimsel dzerklik).
Bu tir ekonomiden bagimsiz bilgilere wlasildikga insanlar, ¢ikar kaveisi giitmeden kendilerim
gergeklestirme volunda dnemli adimlar atabilirler. Belli bir amaca vonelik olarak dizenlenen editim
aracth@ivla topluma aktanlan, venlen bilgilerin toplumda tam olarak ne gibi sonuglar varatacaf
bilinemevebilir. Bazen verilen egitim sonucunda planlanmanusg sonuglara ulagilabilir, Ama planlanmamis
sonuglann insanhk agisindan kesinlikle olumsuz oldugunu da kimse séyleyemez, Egitimin, ekonomiden
bagimsiz 1slevinin varlhifi, dogada kendini birgok vinden gergeklestirebilecek en vetkin canh olan
insana, bu potansivele ulasmasinda yvardimer olmaktadir. Dogadaki varlifiyla insan, diger canhilara
nazaran sahip oldugu dzellikleri 1itibanvla kendini gergeklestirme vetenegine/hakkina sahiptir,
Editimin, bu olanag: insanhda sunmasi dolayvisivla egitim, insanlar agisindan bir hak olarak
algilanmalidir. Ancak, insamn, insan olmasindan kayvnaklanan bu hakkim., zamamnda dogal
hukukgulann, sézlesme kurameilann sévledigi tarzda anlamamak gerekir. Burada bahsedilen “hak kin
millkivetle va da metafizikle higbir alakasi voktur,
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Pivasalasma ve metalagsma siirecivle egitim hizmetinin, -asgari diizevde de olsa-
toplumun tamamina hitap etme niteligi vok olmayva baslamistir. Egitim alaninda ver
alan kurumlar ve aktérler metalasma siirecivle doniisiim vasamaktadir. Metalasmavla
birlikte veni kurumlar belirmis, varolanlar bigim degistirmis, egitici kadrolar ise ruhlann
pivasaya teslim etmstir,

1980°lerden sonra ama ozellikle 1990 larda Tirkive'de devlet farkl bir
vitksekegitim politikasi giitmeve baslanstir, Tiirkive nin ckonomi politikasinda vasanan
degisimin ve sermavedar kesimin vavas vavas giiglenmesinin bunda etkisi biiviiktiir.
Devlet veteri kadar kavnak tahsis etmeyerek, gereksinimlere duvarsiz kalip kamu
finansmanim devre disi birakarak egitim kurumlarini 6zellikle de tiniversitelent mali
agidan zor durumda birakmustir. Egitumin sektor haline geldigi bu evrede devlet, egitim
kurumlarna yeteri kadar kavnak tahsis etmeyerek dolayvh olarak egitim kurumlarini
pivasanin kucagina itmektedir. Egitim kurumlarina “pivasa kosullan iginde basinin
caresine bak, kendi gelirini kendin edin” diven devlet. giiglenmeyve baglavan sermayvedar
kesimle beraber iniversite-sanayi igbirligini 6nermekte. bilimsel 6zerklik kavramim
reddetmektedir. Bovle olunca tiniversiteler. mali anlamda 6zerklik kazanma gavretlerini
pivasa baglaminda gosterir olmustur. Pivasayla iliskilendirlmis olan timversiteler, pivasa
beklentileri dogrultusunda bilgi tiretmeve baslamistir. Devletin de aktif olarak ver
aldi@ bu metalagma siirecinde egitim., toplumsal boyvutu olan bir hizmet alanindan
zivade, birevlerin “sosval sermayveleri” i¢in vapilan bir vatinim, birevsel bir tiketim
kalemi olarak gosterilmeye baglanmigtir. Bu anlamda, miisten olarak gérilmeye
baslanan 6@rencilerin, “satin aldiklan hizmet™ karsihiginda para 6demelen gerektigi
anlayist hakim kilimnustir. Bagka bir ifadeyle egitim parah hale (harg v.b.) getinlmistir.
Universitclerde. pivasada is vapabilecek veni boliimler (pazarlama, ckonometri, endiistri
miithendishgi v.b.) agilnus yada énceden de piyasaya hizmet sunan bélimler (isletme
gibi) vavgimlastinlnms. 6n plana ¢ikanlmistir.

Universitelerin viizii teknik konulara gevrilmis: iiniversiteler. pivasaya yonelik
arastirma-gelistinme (ar-ge) faalivetlen yapan, proje tireten kurumlar haline getirilmistir.
Universite iginde her tiirlii iglem iicrete tabi kalmmustir, Egitim kurumlannda gahisanlar
sozlesmelilik esasina ve performansa gore galistinlmava baglanmustir.

Dolayh etkisi haricinde, devlet aym zamanda dogrudan 6zel okullagsma furvasina
1zin vermig; maddi ve hukuki araglarla bu siirect tegvik etmistir” Vakif-6zel egitim

Y YOK dolavisivla goreve gagnlan [hsan Dogramaci. 19835 vilinda, Tarkive nin ilk vakif Gniversitesi

olan Bilkent Universitesi ni kurmustur, Buna iliskin olarak sermavedar kesime dzel egitim kurumlar
agmalan igin tegvik kredileri, vaunm indirimleri, vergi mualivetleri, arsa tahsisleri gibi araglarla
vardimda bulunmaya baglanmistir. Bu gelismeler sonucunda 1997 vilindan itibaren vakif Giniversiteleri
vavginhk kazanmistir Bugin 53 devlet finiversitesine karsihk, vakil tiniversitelerinin savisi 2471
bulmustur. Burada devlet ve 6zel tiniversitesinin agirliklarina dair bir karsilastirma sadece nicelige
dair olmamalidir. Nitelik olarak bazi dzel oniversiteler, pek ¢ogu meslek okulundan bozma devlet
fniversitelerine gdire daha gitgli imkanlara, altyaplara ve kadrolara sahip goriimmektedir.
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kurumlan yavginlasmistir. Bugiin Tiirkive de tekelei sermave gruplaninin hemen hemen
tamami kendi tiniversitesini kurmustur, TOBB, KOC. SABANCI Universiteleri',
Turkive sivasetine von veren ve Tirkive deki sermave birkiminin ¢ok biiviik bir kismim
kontrol eden gruplarin egitim kurumlar olarak bayraklarnim agnistir. Tabloda bir tek
MUSIAD Universitesi cksik gibi durmaktadir. Sermayenin ideolojisinin, egitime bu
kadar dogrudan el attigi bir noktada, yetigmis bilim insanlannin bu elin altina girmeme
konusunda bir direng géstermemelerinin nedenlerinden biri devletin yukanda 6zetlenen
sistematik politikasi olsa gerektir. Devlet, kamu umiversitelerindeki uicret politikasivla
6zel iimversitelen dolayh olarak desteklemektedir. Kamu timiversitelen vetigmis bilim
insanlarmi vakif timversitelerine kaptirmaya baslamis. vakif tiimiversiteler: disandan
beslenme voluyla zahmetsizce giiglenir olmustur.

Bu tespitler bizi, mesleki degerlerin korunmasi adina ahlaki pozisyonlarin
savunulmasina yoneltmektedir. Ancak, meslegin ustalan tarafindan biz genglere
genel anlamda miras kalan bir pozisvon voktur, Bunun, saf hayaller pesinde kosabilen
meslegin toy kadrolannca yvani asistanlarca gelistinilip savunulabilecegini diisiiniivoruz.

Ucret miicadelesinin, sadece hayatimizi idame ettirme amact igin degil, mesleki
degerlerin ve meslek etiginin korunmasi ig¢in de elzem oldugunu diigiintiyoruz.
Egitimdeki metalasma ve kapitalistlesme baskisinin 6niine gegmenin belki de tek
volunun kamuda viikselecek iicret miicadelesi oldugu kamisindayiz. Bugiinkii
kosullarda ticret miicadelesi, sémiini baskisini azaltmaya ¢alisan, emek sdémiiriisiiniin
kismi tanzimine vonelik reformist bir miicadele olarak gériilmemelidir. Bovle bir
kavganin giiniimiizdeki anlanmi. meta-cisi karakteriyle kamusal egitim-6gretim alaninin
savunulmasi ve insani bir deger olan egitimin kapitalist ahlaksizhkla kirlenmesine
karsi durulmasidir.

Akademik Emegin Maddi Karsilig:

Bugiin, arastirma gérevlilerin maaglarinin (930 YTL), goreve veni baglayan Imam-
Hatip Lisesi mezunu bir vaizin maagivla (939 YTL) hemen hemen ayni, 9 un 2inci
derecesinden bir polis memurunun maasindan (1.275 YTL) ve 97a 1 kadrolu bir
hakim-savcr adayinin maasindan (1.773 YTL) ise ¢ok daha diisiik oldugunu gazete
haberlerinden bilivoruz. Bu tablodan ivimser bir sonug¢ ¢ikarmak hi¢ de miimkiin
gorimmiivor. Cikarlabilecek tek 1vimser sonug, vaaz verip ideolojik islevler verine

19 Sermayenin ‘editime destek’ konusundaki hevesine ve gingimeiligine Kadir Has Universitesi ve
Okan Universitesi drneklerini de eklevebiliriz. Sermavedarlarin iiniversitelere kendi isimlerini
¢ekinmeden vermelen de egitim konusundaki gavretkesliklerinin sembaol il olsa gerek. 4 willik tiniversite
egitimi sonunda dErencilere, sermayedarlann kendi adlanna basili diplomalar dagivlmas: da birilerinin
gizlenm vasartacaktir hakkivla,
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getirebilirsek va da biber gazi sikma vetenegine sahip olabilirsek va da vicdan-
ciizdan iliskisi kurarsak maddi kosullarimizin ivilestirilebilecegi sonucudur,

Merakimizi gegmis villarda akademik kadrolara 6denen maaslarin ne olduguna
yoneltivoruz. ancak ne Tirkive Istatistik Kurumu'nun (TUIK) verilerinde ne de
sendika arsivlerinde ulasabilecegimiz bir iicret serisi bulabilivoruz. Son 25 vila dair
tutarh bir fivat endeksi dahi olusturamamus bir devletten fazlasim beklemek pek de
mimkiin degil. Saminz “olusturamamis” verine, “olusturmamis’ ifadesi daha dogru
olacaktir. Zira ortadaki, bilingli bir hafiza silme politikasindan bagka bir sev olamaz.
Neo-liberal déonemde devlet, ekonominin tarihi konusunda da liberal (!)
davranabilmektedir: 6megin istatistiklerin tanimimi dinamik bir sckilde siirckli
degistirebilmistir (hatta para birimini dahi degistirmistir bu siiregte). Olgu diizeyindeki
gergek degisimi gosterebilecek temiz istatistiki bilgiye ulasmak bugiin pek giigtiir.
Tabii ki de en lnzh hafiza siliciler, hafizayvi tuttugunu iddia eden kurumlar olacaktir,
Sagirtici olan 1s¢ giiniimiizde varliklarimi hemen hemen sadece ve genellikle cihz bir
sesle olmak tizere iicret miicadelesine endeksleven sendikalarin. mesleki iicret-
maas serilerine ve kullamlabilir kamusal arsivlere sahip olmamasidir.

Iste biz de bu nedenle. basit ve mesleki bir merak tasivarak kendi maaslarimizin
zaman igindeki sevrini 6grenmek i¢in okulumuzun (Sivasal Bilgiler Fakiiltesi nin)
tozlu arsivlerine dalarak kiigiik bir arastirma vaptik. Ogretim {iyelerinin maas
bordrolarini taradik ve asagidaki tabloyu olusturduk.
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TABLO 1: Kadro Dereceleri ve Cari Fiyatlarla Akademik Maaslar (TL)’

Prof. (1/4) Dog. ™ Yrd. Do¢. ™ Ars. Gor. (7/1)
1082 60.5 475 29.6
1983 73.1 55.7 46.7 374
1984 994 85.3 584 44.0
1985 182.9 153.5 119.9 64.3
1986 252.1 236.7 174.7 91.2
1987 4504 289.6 234.7 117.7
988 791.5 353.5 420.0 220.1
1989 1.487.1 1.077.8 945.3 586.1
1990 2611.7 2.151.9 1.805.9 919.7
1991 5217 3.596.5 2.832.2 |.584
1992 8.671 2.1 4634 3.041
1993 10.868 7.233 5.645 3.828
1994 15.235 12.738 11.080 6.973
1905 29.677 24 476 20.790 14,900
1996 75.992 51.396 44 505 34112
1907 149.832 114,592 102 981 68 384
1998 193611 140.326 138.699 93.733
1999 401.157 297.003 280.476 190.565
2000 604.640 385.040 363.570 254830
2001 830.670 546.340 499 570 350.040
2002 1.744 890 843 .000 754.240 528.000
2003 1.876.000 942.900 867.450 623.000
2004 2.000.000 1.300.000 1.050.000 760.000
2005 2.300.000 1.400.000 1.150.000 840,000
2006 2.400.000 1.550.000 1.300.000 950.000

* Her bir vil 1gin Temmuz ayvi itibarivle ele gegen, tazminatlar da igeren net maas dederlerim
gostermekiedin. Bordrolarda karsinmiza ¢ikan asistan maaslan birbirinden farklilasmamakiadir. Dider
akademik kadrolar igin ise biivitk farkhhklar s62 konusu olabilmektedir. Biz yontem olarak. asistanlar
disindaki kadrolar igin maaslarin vigilldig ortalama degerler segmevi tercih ettik.

*# Argivde ulaghfiniz Dogentlerin kadro derecelen bir hayli farklilik gostermektedir, Hemen hemen

her vil igin ortalamay1 temsil eden bordrodaki kadro derecesi farkhihik gdstermektedir.

*#* Agirlikl olarak 3'0in 17inci derecesindeki Yardimeir Dogentlerin maaslarinn temsil eder.
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Tablo bu haliyle pek biranlam ifade etmiyor. TUIK 'in vayimladig: Tiife endeksini
kullanarak', tiim maas degerlerini 2006 fivatlarina ¢ekerck asagidaki grafigi
olusturduk.

—+— Prof.
- Doc.
—— Yrd. Doc.

2006 Fiyatlanyla Akademik Maaglar

3500000

. /\
. o e r\/\**

'mm-%’——‘%&\_«f—r

Bu tablonun kamu tiniversitelerindeki akademik kadrolann net reel maas diizeyini
temsil edebilecegini diigiinerck, maaglara dair asagidaki tespitlert kamu tiniversitelen
igin genellevebilinz,

Bu tabloda 6ncelikle asistanlarin maaslarina odaklanacak olursak. maaslarin
sevrinin iki platodan gectigi goriiliir, Ik plato. darbeyle gelen baskil dénemdedir,
ikinci plato ise 2000-2001 krizlen sonucunda olugsmustur. 1989 Bahar Evlemlerinin
getirdigi kazanimlarnn akademik kadrolara vansimasi grafikten kolavca
okunabilmektedir. Bu kazamimlarin 1994 yilindaki krizle reel olarak ¢oziildigii de
acikca goriilmektedir. 1994, asistanlar i¢in 1989 sonrasi dénemin dip noktasidir.
1990°lann sonundaki vitkselme egilimi is¢ vine knzlerle kesilmistir, Ek ders ticreti,
tazminat vb. desteklerden vararlanamayan asistanlarn iicret sevrinin, Tiirkive nin
ckonomi politik tarthindeki doniisiimlere birebir oturdugu sovlenebilir,

' www.tuik.gov.tr; Enflasvon ve Fivat “Tilketici Fivatlan Endeksi (TUFE)" Veri/Bilgi 1987 Temel
Yl Toketiei Fivatlan Endeks Rakamlan ve 3 Agustos 2006 Taik Haber Bilteni sayvi 127 deki Tafe

venisi kullamlmistir,
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Grafik bir biitiin olarak degerlendirildiginde ise. tiim akademik maaslarin benzer
bir sevir izlemekle birlikte artis egilimlen agisindan akademik unvanlar arasinda bir
hiverarsi oldugu agik¢a goriilmektedir. Kadrolar arasindaki maas makasi maas artig
dénemlerinde gittikge agilmaktadir. Ilging olan bir diger nokta da. profesérlerin reel
maaglarimin sevrinin Tiirkive nin ckonomi politik tarihindeki déniisiimlere bir bagka
agidan oturmasidir. Darbe sonrasi donemde profesor maaslan 1992 vilina kadar
reel olarak artmustir. Bu dénem avm zamanda, akademik makasin agildigi dénemdir.
1994 krizi biitiin kadrolarla beraber profesorlerin reel kazammlanni da entmistir,
2001 knzi sonrast donemde en viiksek artis vine profesér maaslaninda yasanmigtir, '
Bu dénem. akademik maas makasinin en gok profesorlerin Iehine agildigi. dogent,
vardimel dogent ve asistan maaslarnin birbirine vaklastigi dénem olmustur.

Nominal iicretlerdeki artis egilimleri. vukandaki tespiti kuvvetlendirmektedir.
Akademik unvanlar arasinda, maaslarin villik ortalama artisina gére 25 willik
donemde profesorlerin maaglanindaki artis. ortalamadan %28.9 daha fazla olmustur.
Dogent maasinin -%17.1: vardimci dogent maasinin -%3.7. aragtirma gorevlisi
maaginin 1se -%8, | oraninda ortalamanin altinda kaldig1 gériilmektedir.

Profesorlerin maasindaki nominal ve reel kazammlarn baski ve kriz dénemlerine
denk gelmesi ve akademik hiverarsi igerisinde bu artiglarin géreli olarak daha viiksek
olusu tespiti vanhs degerlendirilmemelidir. Bugiin tiim akademik maaslar diisiik
duzevdedir. Kaliteli bir egitim igin, toplumun daha iyi bir egitimden vararlanabilmesi
i¢in daha da énemlisi kamusal alanm. kapitalist olmayan alanin varliginin siirekliligi
i¢in diigiiktiir. Su anki ticret rejimi biliminsani ve aydin olmayi destekleyici nitelikte
degildir. “Yapilan arastirma. inceleme ve denevlerde vardimer olan ve yetkili
organlarca verilen ilgili diger gorevleri vapan 6gretim vardimeilart” ve “burslu 6grenci”
olarak kiigtimser bir tarzda tanimlanan aragtirma gorevliligi meslegine ve aragtirma
oorevlisi kimligine bahsedilen iicret sistemi, akademisyen ve aydin olmaya imkan
tanimamaktadir,

Beklenen Son

Artik herkes farkinda: tiniversitelerin pivasalasmasi, akademik iicretlerin genel
olarak diigiikliigii. tiniversitede esnek istthdam uygulamasi bir biitiin olarak tiniversite
sistemini yeniden bigimlendirmeve vonelik bilingli bir politik tutumun uzantilan veva
sonuglar. Kisaca. tiniversiteler ¢iplak! Fakat. sistemin en altindaki arastirma
gorevlilerinin. bu vapisal ¢oziimlemenin étesinde. s6z konusu siirecin agir isgileri,

12

2002 vilinda ¢ikanlan 3546 savih gorev tazminatina iliskin Bakanlar Kurulu Karan ile 1. derece
dgretim fivelernine zam vapilnug, difer dgretim clemanlan 1se zamdan pasibini alamamistir,
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hem diisiik ticretlendirmenin hem esneklesmenin 6zneleri oldugunun altini gizmek
gerekivor. Akademi igindeki hiverarsik vapilanmanin ticret agisindan giderek agilan,
esnek istihdam bigimi agisindan ise giderck kapanan makaslara donustiging
belirtmek gerekivor.

Biitiin bunlarin sisteme dair tespitler olarak kalmamasi gercktigi agiktir. Yoksa
masal dive bos ormanlan ve kuytulan anlatmanz gerekirdi: oysa masallann yasavan
kahramanlan var.

Artik hocalann ¢iplak oldugunu sévleme zamam gelmistir. Hocalar. ellerine gegen
maaglan ile (ek i vapmadiklan takdirde) giplaktir... Simdive kadar akademinin
maddi kosullarina dair sivasi bir miicadele viiritmediklen, 6zel imversitelerde
sermayedarlarin terzileri olmaya bagladiklan, asistanlarin éniine (parasizhiga ¢éziim
olarak) proje ve (isgiivencesi sorununa ¢oziim olarak da) yurtdis: bursu aramalan
i¢in bilgisayardan bagka bir sey koyamamig olduklarn igin de hocalar giplaktir. ..

Biz asistanlara simdilik hem kirmzi baslikli kiz, hem de kralin terzisinin asistani
olma rolii diisiivor. Masallan sonlandirabilmemiz i¢in birilerinin artik bagirmasi
gerekivor, yoksa va kurdun bagirsaklarinda karbonhidrata doniisecegiz va da sefilligi
anlasilmasin dive durumu bozuntuya vermeyenlerin arasina kansacagz.
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