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This study intends to analyze the vocational maturity levels of the Anatolian and General high
schools students considering different variables. The aim of the study is to examine whether there is a
difference between the vocational maturity levels of the Anatolian and General High school students and to
analyze their vocational maturity levels according to different variables. The vocational maturity levels of the
students have been examined in terms of some variables including grade, age, perceived achievement level,
provision of vocational guidance services, socio-economic levels. The participants of the research are 995
high school students attending 13 high schools (six Anatolian high schools and seven General high schools) in
Malatya city center during 2006-2007 school year. 337 of the participants are from Anatolian high schools
(157 girls, 180 boys) and 658 are from General high schools (397 girls and 261 boys). “Vocational Maturity
Scale” developed by Kuzgun and Bacanli (2005) was used as the medium of this research to measure the
vocational maturity levels of the students. Personal information about the students was collected using
“Students Personal Information Form”. The data were analyzed with Independent-Samples t-Test, One-Way
ANOVA, and Tukey Test using SPSS software program. In testing the significance of the differences between
means, significance was calculated as p<.05 in all the analyses. As a result of the study no significant
difference was obtained between the vocational maturity levels of the students in Anatolian high schools and
General high schools, while a significant difference was found between students according to provision of
vocational guidance, socio-economic level, their perceived achievement levels, ages and grades.
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SUMMARY

All people think about which vocation s/he would choose and set up some plans
about the future since it was all pre-school. Choosing of profession at the future and
holding it plays an important role in her/his life. Initially, the job choice is completely
emotional and imaginary; with increasing of age it grounds to conduct more realistic.
Vocational maturity of the individual gives information about which profession s/he can
do better during the critical years her/his. Vocational maturity is the ability to make
rational and realistic career choice of the individual in its proper, necessary knowledge,

* This article is based on the oral paper presented at the 9" National Counseling and Guidance Congress held
by Dokuz Eyliil University and Turkish Psychological Counseling and Guidance Association on October 17-
19, 2007 izmir, Turkey.
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skills and gain professional development tasks and can yield the age-appropriate
decisions (King, 1989; Levinson et al., 1998; Savickas, 1984).

With the increasingly rapid technological changes and developments, developing
and changing in the world brings about economic change. This change and development
leads to emerging of many new professions and vanishing of the existing professions.
Therefore, to choose a healthy profession which is appropriate to their individual
interests, skills, success and professional values is important in this environment. In
order to provide this, individual must reach the level of vocational maturity. Result of
these changes, long before obtaining professional individual must enter the processes of
aware of interests and talents to step in the business world.

High-school period for young people is the period of exploring their potential,
finding the appropriate occupation and the decision making. Chosen vocation and
receiving education profession by young people in high school also plays a critical role
in the determination of how s/he will take a life, in which atmosphere and with whom
s/he would be and communicate. Vocational maturity level depends on young people’s
gaining of professional development tasks at their career choice and development. At
students’ acquiring professional development tasks, school counselors can play an
active role in the development of vocational maturity of young people by making
various vocational guidance activities, programs and practices according to their needs.

Crites (1965, 1971) suggests that vocational maturity consists of two fields as
cognitive and affective. Affective domain emphasis that the importance of the attitude at
the vocational maturity of the decision-making direction and cognitive domain
emphasis that the importance of the abilities (as cited in Powell and Luzzo, 1998).
Crites and Savickas (1995) stated at their hypothesis that at the stage of decision making
process of the individuals with a high degree of vocational maturity, they chose the
profession to their satisfaction because of the high levels of awareness. Therefore, that
individuals make appropriate career choices in future (Mclaughlin, 2003). Especially
taking into consideration of professional pursuits and concerns of the talented students
and guiding them the basis of their capabilities is very important. Students whose
capabilities are marked show significantly more pronounced efforts to obtain
professional knowledge (Wu, 2000). According to Super (1957), the choice of
profession has an important role in the formation of self-perception. Choice of
occupation is an important factor to be successful in all phases of her/his life. Super
(1957) states that vocational maturity can be studied in five stages: compliance and
choice of profession, information and planning, the formation of job choice,
crystallization of orientations, familiar with occupational choice. These stages shows
that choice of occupation covers the period of high school, they stresses that it can be
effective in individual's entire life.

In our country, high school students succeeded in 1st year have to choose an area/
professional field and lessons, and students have to choose they want to enter a
profession or the higher education program preparing that profession at the 3rd year of
high school. However, as mentioned above, first and foremost to fulfill the expected
professional behavior young people need to reach the expected level of vocational
maturity in period of they are in. In this case, to determine the levels of vocational
maturity which will be effective the choosing of high school students’ field / profession,
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course occupation or choosing higher education programs will serve as the first step of
occupational guidance and counseling services.

In this study, level of vocational maturity is whether differentiating according to
several variables of students attending public and Anatolian high schools are studied.

Purpose of the Study

In this study, level of vocational maturity is whether differentiating according to
several variables of students attending public and Anatolian high schools are studied.
Students' levels of maturity is examined in terms of variables such as, class, age,
perceived level of success, career guidance service be honored, socio-economic level.

METHOD

This research is a descriptive study. Research was conducted in 13 high schools
(Six Anatolian High School and Seven General High School) in Malatya, during the
2006-2007 academic years, 995 students are the participants of the research. 337 (157
female and 180 male students) of these students attend to Anatolian High Schools and
658 (397 female and 261 male) students attend Public High Schools. In this study, in
order to determine the levels of vocational maturity of students "Career Maturity Scale"
developed by Kuzgun and Bacanli (2005) was used. In edition, information about
students' personal qualities is obtained by "Student Personal Information Form".

FINDINGS & RESULTS

The findings from the research, there is not a significant difference between the
vocational maturity levels of students attending the Anatolian high schools and public
high schools. When students' levels of vocational maturity were compared according to
whether they take vocational guidance service or not, vocational maturity level of the
students who take vocational guidance service is significantly higher than the students
who do not take. Again, according to the results of research the higher socio-economic
levels of students the higher vocational maturity of them. Research also shows that
when students’ academic achievement levels increase levels of vocational maturity is
also increase. The survey results are examined, female students’ levels of vocational
maturity is significantly higher than the male students’ levels of vocational maturity. In
the study, when the level of vocational maturity of students’ compared according to
their grade level, levels of vocational maturity is also increased with increasing grade
level. Similarly, results of research show that there is a significant difference at students'
career maturity levels according to their age. In other words, students' career maturity
levels also increased with increasing their age.

CONCLUSIONS & DISCUSSIONS

If it is thought that the levels of vocational maturity of students improved with an
effective vocational guidance service, psychological counselors in school must required
to submit an effective and planned vocational guidance service to the students starting
in preschool. In addition, development of personal characteristics of youth and also
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environmental factors in which family and school conditions can be said to be effective
in professional development.

Vocational maturity includes dimensions of planned vocational orientation,
potentiating of occupational information and planning, consistency of vocational
preferences, crystallization of characteristics and rationality at occupational preferences.
Family, school management, school counselor, teachers and everyone who has been
associated with student necessary to help students work in joint cooperation in order to
fulfill young peoples’ duties and to access the vocational maturity by maintaining
professional development process in a positive manner.
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Ozet

Bu arastirmada Anadolu Lisesi ile Genel Lise dgrencilerinin ¢esitli degiskenlere gore mesleki olgunluk
diizeyleri incelenmistir. Arastirmanmin amaci; Anadolu Lisesi ile Genel Lise ogrencilerinin mesleki olgunluk
diizeyleri arasinda fark olup olmadigimi arastirmak ve ¢esitli degiskenlere gore mesleki olgunluk diizeylerini
incelemektir. Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri sinif, yas, algilanan bagart diizeyi, mesleki rehberlik
hizmeti alimip alinmamasi, sosyo-ekonomik diizey gibi degiskenler agisindan incelenmigstir. Arastirmanin
orneklemini; 2006-2007 egitim-6gretim yilinda Malatya il merkezindeki 13 lise'yve (Alti Anadolu Lisesi ve
Yedi Genel Lise) devam eden 995 ogrenci olusturmustur. Anadolu liselerinde toplam 337 (157 kiz, 180
erkek); Genel Liselerden ise 658 ogrenci( 397 kiz, 261 erkek) ogrenci arastirmanin kapsamina alimmistir. Bu
calismada ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini belirlemek amaciyla Kuzgun ve Bacanli (2005)
tarafindan gelistirilen “Mesleki Olguniuk Olgegi” kullamlmistir. Ayrica grencilerin kisisel niteliklerine
iliskin bilgiler ise “Ogrenci Kisisel Bilgi Formu” ile elde edilmistir. Verilerin analizinde SPSS programi
kullamilmigtir. Arastirmada elde edilen verilerin ¢oziimlenmesi amaciyla Independent-Samples t-Test, One-
Way ANOVA ile Tukey Testi kullanilmistir. Ortalamalar arast farklarin onem dereceleri test edilirken tiim
analizlerde hata p<.05 olarak almmistir. Bulgular; Anadolu liseleri ile genel liselere devam eden
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri agisindan karsilagtirildiginda aralarinda onemli fark olmadigi,
ancak; ogrencilerin mesleki rehberlik alipp almamalarina, sosyo—ekonomik diizeye, algiladiklar: basari
durumlarina, yaslarina ve sinif diizeylerine gore anlaml diizeyde farklilik oldugu saptanmigtir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Olgunluk, Anadolu, Genel, Lise Ogrencileri.

Her insan okul oncesi yillardan itibaren ne olacagmi diisiiniir, gelecegi hakkinda
bazi planlar kurar. Gelecekte sececegi meslek ve yapacagi is onun yasaminda 6nemli bir
yer tutar. Baglangigta tamamen duygusal ve hayali olan meslek se¢iminin yas
ilerledikce daha gercekg¢i temellere dayandirilmasi gerekir (Kuzgun, 1995, s.85).
Mesleki olgunluk bireyin kritik yas siirecinde hangi meslegi daha iyi yapabilecegine
iligskin bilgi verir. Mesleki olgunluk, bireyin kendine uygun akiler ve gercekei mesleki
secim yapma yetenegi, bunun i¢in gerekli bilgi, beceri ve mesleki gelisim gorevlerini
kazanmasi ve yasina uygun karar verebilmesidir (King,1989; Levinson ve ark., 1998;
Savickas, 1984).

Hizli teknolojik degisim ve gelismelerle birlikte giderek gelisen ve degisen
diinyada; ekonomik degisimi de beraberinde getirmektedir. Bu degisim ve gelisim
bir¢ok yeni meslegin ortaya ¢ikmasina ve var olan mesleklerin de tarihe karigmasina
neden olmaktadir. Bu nedenle bireyin bu ortamda kendi ilgi, yetenek, basar1 ve mesleki
degerlerine uygun saglikli bir meslek se¢mesi dnem kazanmaktadir. Bunun saglanmasi
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icin de bireyin mesleki olgunluk diizeyine ulagmasi gerekir. Bu degisimler sonucunda
kisi meslek edinmeden c¢ok Once ig diinyasina adim atacak ilgi ve yeteneklerinin
farkinda olmasini saglayan siireglere girmelidir.

Gengler i¢in lise donemi kendi potansiyellerini kesfetme ve kendilerine uygun
meslegi bulma ve karar verme donemidir. Gencin lise doneminde secip egitimini
alacag1 meslek, ayn1 zamanda onun nasil bir yagsam siirecegini, nasil bir ortamda ve
kimlerle birlikte olacagini ve iletisim kuracagini da belirlemesi agisindan kritik bir
oneme sahiptir. Mesleki olgunluk diizeyi gencin meslek se¢imi ve gelisiminde mesleki
gelisim gorevlerini kazanmalarina baglidir. Ogrencilerin mesleki gelisim gorevlerini
kazanmalarinda ihtiyaglara uygun sekilde psikolojik danismanlar cesitli mesleki
rehberlik etkinlikleri, programlari ve uygulamalar1 yaparak genglerin mesleki olgunluk
diizeylerini gelistirmede etkin rol oynayabilirler.

Kuzgun (2003), meslek ve is segenekleri hakkinda bireyleri bilgilendirmeye,
Olciilen yetenek ile ilgileri hakkindaki bulgulari bireye iletmeye kisaca bilgi verme
hizmetlerini mesleki rehberlik olarak tanimlamaktadir. Ogrencilerin ilgi, yetenek, deger,
tutum, beklenti ve kisilik Ozelliklerine uygun meslek se¢melerine yardimci olmak
mesleki rehberligin temel amacidir. Ogrencilerin cogu temel egitim ya da orta 6gretimi
bitirip meslek se¢cme konusunda kesin bir karar verme durumunda kaldiklari zaman
saskinliga diismekte ve ¢ogu kez biitlin hayatlarini gegirecekleri ugrasi alanlarmnin
se¢imini tesadiife birakmaktadirlar. Ogrencilerin  gercek¢i olmayan secimler
yapmalarina etki eden 6nemli faktorlerden biri, onlarin ¢aligma diinyasindan haberdar
olmayislaridir (Kuzgun,1995, s.85).

Ogrencilerin bir {ist egitim kurumuna gitmeden &nce bilgilendirilmeleri
ogrencilerin se¢imlerini ilgi yetenek ve beklentileriyle paralel kilmakta ve o6grencileri
meslek se¢imi i¢in hazir kilmaktadir. Ogretmenler ve egitim danismanlar1 dgrenciye
iliskin goézlemleri 6grenci velileriyle de paylasilarak &grencinin cesaretlenmesine ve
ailenin beklentilerini gercekgi bir seviyeye ulastirmaya calismalidir. Kariyer gelistirme
ve danigsma servisi okullarda 6grencilerin ilgi ve yeteneklerin belirlemede ve bu alana
iligkin bir dst egitim kurumuna ydnlendirmekle sorumludurlar (Peterson, Long ve
Billups, 1999, s.34-35). Bu yardim asamasinda kararsizlik yasayan Ogrencileri tespit
ederek bu Ogrencilerin kararsizlikla basa ¢ikmalarina yardimeir olmak hem mutlu bir
nesil yetistirmek hem de i verimi agisindan 6nemlidir. Bu nedenle egitimde yiiriitiilen
mesleki rehberlik hizmetlerinin 6grencilere kendi &zelliklerine uygun mesleki karar
vermelerine yardimci olmaktir (Cakir, 2004, s.2).

Gengler bu donemde kendi deneyimlerini, ¢cevreye bakislarini ve diger kaynaklari
formiile ederek kariyer diisiincelerini belirler (Wauskirch, 1991). Ogrencilerin mesleki
olgunluk diizeylerini etkileyen birgok etmen bulunmaktadir. Zeka ile mesleki olgunluk
arasinda yiliksek bir iliski bulunmasi dogaldir. Her seyden once zeki &grencilerin
hedeflerine erismede giicliikleri olmayacagi i¢in kendilerini ve segeneklerini arastirma
konusunda savunucu olmalarina gerek kalmayacaktir. Zeki 6grencilerin meslek segimi
konusunda yasayacaklar1 giicliik birden fazla {istiin yetenek alanlarindan birine dayali
tek bir meslege karar verme konusunda olacaktir (Kuzgun, 2003, s.91). Ozellikle
yetenekli Ogrencilerin meslek arayiglar1 ve kaygilarmi dikkate alip bu 6grencilerin
yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmeleri ¢ok oOnemlidir. Yetenekleri belirgin
ogrenciler mesleki bilgi edinme ¢abalarini daha belirgin gostermektedirler (Wu, 2000).
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Crites’e gore (1965, 1971) mesleki olgunlugu biligsel ve duyussal olarak iki
alandan olustugunu ileri siirmektedir. Duyugsal alan mesleki olgunlugun karar verme
yoniinde tutumlart, biligsel alanda yeteneklerin 6nemini vurgular (akt. Powell ve Luzzo,
1998, s.145). Crites ve Savickas (1995) hipotezlerinde yiiksek derece mesleki olgunluga
sahip bireylerin karar verme siirecinde farkindalik seviyeleri yiiksek oldugundan
kendilerini tatmin eden meslekleri sectiklerini belirtmiglerdir. Dolayisiyla s6z konusu
bireyler gelecekteki uygun meslek se¢imleri yapmaktadirlar (Mclaughlin, 2003). Super
(1957)’e gore, meslek se¢iminin benlik algisinin olusumunda 6nemli yer tuttugunu ileri
siirmektedir. Bireyin meslek se¢imi onun hayatinin tiim asamalarinda basarili olmasini
saglayacak oOnemli bir etkendi. Super (1957), mesleki olgunlugu bes asamada
incelenebilecegini belirtmektedir. Bu asamalar; uyum ve meslek se¢imi, bilgilendirme
ve planlama, meslek se¢iminin olusumu, yonelimlerin belirginlesmesi, mesleki tercihte
bilgi sahibi olmadir. Bu asamalar meslek secimin lise donemini kapsadigini
gostermekte, bireyin tiim hayatinda etkili olabilecegini vurgulamaktadir.

Meslek gelisimi hayat boyu siiren fiziksel, zihinsel ve duygusal gelisimi de i¢ine
alan bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir (Seligman, 1980). Mesleki gelisim ve
mesleki gelisim gorevleri kavramlar1 dogal olarak "mesleki olgunluk" kavramini ortaya
cikarmistir. Super (1957)'e gore, mesleki olgunluk, mesleki gelisim derecesinin bir
gostergesi olup bireyin ¢ocuklukta fantazi se¢im yapma evresinden baslayarak, emekli
olup calisma yasamindan ayrilma kararina kadar siiren mesleki gelisim siirecinde
ulasilan yerdir. Mesleki olgunluk kazanmak ise, her bir mesleki gelisim basamaginda
tipik ve gerekli problem ¢6zme yasantilar1 (mesleki gelisim gorevleri) ile karsilagmak,
bir sonraki basamakta karsilasilacak giicliiklerle bas edebilmek icin gerekli olan temel
becerileri edinmek demektir. Birey, belli bir evrede mesleki gelisim gorevleriyle basa
¢tkmada basarili oldugu 6lgiide mesleki olgunluk kazanmis sayilir (Kuzgun ve Bacanly,
2005, s.1).

Ulkemizde lise greniminin 1. sinifin1 basaran dgrencilerin bir alan/meslek alanini,
dersleri se¢meleri, lise 3. smnifta ise girmek istedikleri meslegi veya o meslege
hazirlayan yiiksek 6gretim programlarini segmeleri gerekmektedir. Ancak, genglerin
kendilerinden beklenilen bu mesleki davraniglari yerine getirebilmeleri igin, yukarida da
belirtildigi gibi her seyden once i¢inde bulunduklari donemde kendilerinden beklenilen
mesleki olgunluk diizeyine ulagsmalar1 gerekmektedir. Bu durumda lise &grencilerinin
alan/meslek alani, ders, meslek veya yiiksekdgretim programlarini se¢melerinde etkili
olacak mesleki olgunluk diizeylerini saptamak, onlara gotiiriilecek meslek rehberligi ve
danigmanlig1 hizmetlerinin ilk basamagi olma niteligi tagiyacaktir.

Bu caligmada genel ve Anadolu liselerine devam eden Ogrencilerin mesleki
olgunluk diizeylerinin cesitli degiskenlere gore bir farklilik gosterip gostermedigi
incelenmeye ¢aligiimistir.

YONTEM

Calisma Grubu

Bu aragtirma, Anadolu ve genel liselere devam eden dgrencilerin mesleki olgunluk
diizeylerinin ¢esitli degiskenlere gore bir farklilik gosterip gostermediginin incelenmeye
calisildigt betimsel bir calismadir.
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Arastirmanin  drneklemini; 2006-2007 egitim-0gretim yilinda Malatya il
merkezindeki 13 lise’ye (Altt Anadolu Lisesi ve Yedi Genel Lise) devam eden 995
ogrenci olusturmustur. Anadolu liselerinde toplam 337 (157 kiz, 180 erkek &grenci);
Genel Liselerden ise 658 dgrenci (397 kiz, 261 erkek 6grenci) olusturmaktadir.

Veri Toplama Araglart

Bu caligmada ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini belirlemek amaciyla
Kuzgun ve Bacanli (2005) tarafindan gelistirilen “Mesleki Olgunluk Olgegi”
kullanilmistir. Ayrica  dgrencilerin kisisel niteliklerine iliskin bilgiler ise “Ogrenci
Kisisel Bilgi Formu” ile elde edilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS istatistik paket programi kullanilmistir. Arastirmada
elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesi amaciyla “Independent-Samples t-Test ”,“One-Way
ANOVA?” ile “Tukey Testi” kullanilmistir. Ortalamalar arasi farklarin dnem dereceleri
test edilirken tiim analizlerde hata p<.05 olarak alinmustir.

BULGULAR ve YORUM

Bu boliimde aragtirmada elde edilen verilerin analizi sonucunda elde edilen
bulgulara ve yorumlamasina yer verilmistir.

Ogrencilerinin Okul Tiiriine Gére Mesleki Olgunluk Diizeyleri

Anadolu Lisesi ve Genel Lise dgrencilerinin okul tiiriine gore sayisal dagilimi ile
mesleki olgunluk diizeyi puanlarinin ortalamalari, standart sapmalar1 ve # testi sonuglari
Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1

Anadolu Lisesi ve Genel Lise Ogrencilerinin Okul Tiiriine Gore Sayisal Dagilimi ile
Mesleki Olgunluk Diizeyi Puanlarmin Ortalamalari, Standart Sapmalari ve t Testi
Sonuglart

Okul Tiiri n X ss sd t Sonug

Anadolu Lisesi 337 143,28 17,7 993 1.41 p>.05
Genel Lise 658 144,95 17,56

Tablo 1'de goriildiigii gibi Anadolu Lisesi Ogrencilerinin mesleki olgunluk
diizeyleri puanlar1 143,28 iken, Genel Lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri
puanlar1 ise 144,95 tir. Iki grubun ortalamalari # testi ile karsilastirildiginda genel lise
Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyi puan ortalamalari Anadolu lisesi
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ogrencilerinkinden daha yiiksek olmasina ragmen aralarinda anlamli bir fark
bulunamamustir.

Ogrencilerinin Psikolojik Danmismanlik ve Rehberlik Hizmeti (Mesleki Rehberlik)
Alip Almamasina Gore Mesleki Olgunluk Diizeyleri

Anadolu Lisesi ve Genel Lise 6grencilerinin psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmeti (mesleki rehberlik) alip almamasina gore sayisal dagilimi ile mesleki olgunluk
diizeyi puanlarinin ortalamalari, standart sapmalart ve t - Testi sonuglar1 Tablo 2’de
verilmistir.

Tablo 2

Anadolu Lisesi ve Genel Lise Ogrencilerinin Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik
Hizmeti (Mesleki Rehberlik) Alipp Almamasina Gére Sayisal Dagilimi ile Mesleki
Olgunluk Diizeyi Puanlarinin Ortalamalari, Standart Sapmalari ve t - testi Sonuglart

PDR Hizmeti n X ss sd t Sonug

Aldim 394 147,49 17,44 993 4.54 p<.05
Almadim 601 142,35 17,45

Tablo 2'de goriildigii mesleki rehberlik hizmeti alan Ogrencilerinin puan
ortalamasi1 147,49 iken, rehberlik hizmeti almayan O6grencilerin puan ortalamasi ise
142,35 puandir. iki grubun ortalamalar1 ¢ testi ile karsilastirildiginda, ortalamalar
arasinda farkin oldugu saptanmigtir. Bu sonu¢ mesleki rehberlik hizmeti alan
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin mesleki rehberlik hizmeti almayan
ogrencilerden yliksek oldugu, meslek se¢imi konusunda bilgi edinmenin 6grencilerin
secimlerini belirginlestigini gostermektedir.

Ogrencilerinin Cinsiyete Gore Mesleki Olgunluk Diizeyleri

Anadolu Lisesi ve Genel Lise 6grencilerinin cinsiyete gore sayisal dagilimi ile
mesleki olgunluk diizeyi puanlarinin ortalamalari, standart sapmalar1 ve ¢ testi sonuglari
Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3

Anadolu Lisesi ve Genel Lise Ogrencilerinin Cinsiyete Gére Sayisal Dagilimi ile
Mesleki Olgunluk Diizeyi Puanlaruvmin Ortalamalari, Standart Sapmalari ve t Testi
Sonuclart

Cinsiyet n X ss sd t Sonug

Kiz 554 145,37 17,36 993 1.96 p<.05
Erkek 441 143,16 17,87
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Tablo 3'te goriildiigii gibi kiz dgrencilerinin puan ortalamalar1 145,37 iken, erkek
dgrencilerin puan ortalamalari ise 143,16 olarak belirlenmistir. iki grubun ortalamalari ¢
testi ile karsilagtirildiginda, ortalamalar arasida anlaml bir fark bulunmustur. Sonuglar
incelendiginde kiz 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri erkek &grencilerin mesleki
olgunluk diizeylerinden yiiksek ¢ikmuistir.

Osrencilerinin Egitim Gordiikleri Sinif Diizeylerine Gore Mesleki Olgunluk
Diizeyleri

Anadolu Lisesi ve Genel Lise dgrencilerinin egitim gordiikleri sinif diizeylerine
gore sayisal dagilimi ile mesleki olgunluk diizeyi puanlarinin ortalamalar1 ve standart
sapmalar1 Tablo 4’de, Varyans Analizi Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 4

Anadolu Lisesi ve Genel Lise Ogrencilerinin Egitim Gordiikleri Sinif Diizeylerine Gére
Sayisal Dagilimi ile Mesleki Olgunluk Diizeyi Puanlarmin Ortalamalari ve Standart
Sapmalart

Sinif Diizeyleri n X ss

Lise-1 352 142,63 16,74
Lise-2 333 143,98 17,99
Lise-3 310 146,81 17,96

Tablo 4'te goriildiigii 6grencilerin egitim gordiikleri sinif diizeyleri arttikca mesleki
olgunluk diizeyi puanlarinda artis gozlenmektedir. Ogrencilerin sinif seviyelerinin
yiikselmesi, Ogrencilerin kendilerine uygun meslek arayisim1 hizlandirmakta ve
belirginlestirmektedir.

Tablo 5
Anadolu Lisesi ve Genel Lise Ogrencilerinin Ogrenim Gérdiikleri Sinif Diizeylerine
Gore Mesleki Olgunluk Diizeyi Puanlarina iliskin Varyans Analizi

Varyans Kaynagi Sd KT KO F Sonug
Gruplararasi 2 2960,99 1480,496 4,80 p<.05
Gruplarigi 992 305669,93 308,135

Toplam 994 308630,92

Tablo 5’in incelenmesinden de anlasilacag: gibi, uygulanan varyans analizi sonucu
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinde sinif diizeylerinin énemli bir etkisi oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin siif diizeyleri yiikseldikge mesleki olgunluk diizeyleri
ylikselmekte meslek se¢imi ve karari konusunda belirginlik kazanmaktadir. Varyans
sonrast hangi gruplar arasinda fark olup olmadigi ¢ testi ile degerlendirildiginde Lise -1
ile Lise- 3 smiflart arasinda anlaml fark oldugu saptanmistir (p<.05).
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Osrencilerinin Sosyo-Ekonomik Diizeylerine Gére Mesleki Olgunluk Diizeyleri

Anadolu Lisesi ve Genel Lise Ogrencilerinin Sosyo-Ekonomik Diizeylerine Gére
Sayisal Dagilimi ile Mesleki Olgunluk Diizeyi Puanlarmin Ortalamalari ve Standart
Sapmalar1 Tablo 6’de, Varyans Analizi Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 6
Anadolu Lisesi ve Genel Lise Ogrencilerinin Sosyo-Ekonomik Diizeylerine Gore Sayisal
Dagilimi ile Mesleki Olgunluk Diizeyi Puanlarinin Ortalamalart ve Standart Sapmalari

Sosyo-Ekonomik

Diizey n X Ss

Yiiksek 99 146,32 19,79
Orta 833 144,44 17,25
Zayif 63 140,39 18,52

Tablo 6’da goriildiigii gibi dgrencilerin sosyo-ekonomik diizeyleri yiikseldikge
mesleki olgunluk diizeyleri yiikselmektedir. Ogrencilerin ekonomik kosullar1 egitim
olanaklarina ulagsmay1 kolaylastirmaktadir.

Tablo 7
Anadolu Lisesi ve Genel Lise Ogrencilerinin Sosyo-Ekonomik Diizeylerine Gore
Mesleki Olgunluk Diizeyi Puanlarina iliskin Varyans Analizi

Varyans Kaynagi Sd KT KO F Sonug
Gruplararasi 2 1253,29 626,645 2,00 p<.05
Gruplarigi 992 305669,93 309,856

Toplam 994 308630,92

Tablo 7’nin incelenmesinden de anlasilacagi gibi, uygulanan varyans analizi
sonucu 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinde sosyo-ekonomik diizeylerinin etkisi
oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin sosyo-ekonomik diizeyleri artttkga mesleki
olgunluk diizeyleri yiikselmektedir. Varyans sonrasi hangi gruplar arasindaki farkin
kaynagi Tukey testi ile degerlendirildiginde sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek olan
ogrencilerin, sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olan 6grencilere gore daha yiiksek mesleki
olgunluk diizeyine sahip oldugu goriilmektedir (p< .05). Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik
ve orta diizeyde olan 6grenciler ve sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek ve orta diizeyde olan
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark
bulunmadig goriilmiistiir.

Ogrencilerinin Yaslarina Gore Mesleki Olgunluk Diizeyleri
Anadolu Lisesi ve Genel Lise Ogrencilerinin Yaslara Gore Sayisal Dagilin ile

Mesleki Olgunluk Diizeyi Puanlariin Ortalamalar1 ve Standart Sapmalar1 Tablo 8’de,
Varyans Analizi Tablo 9’da verilmistir.
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Tablo 8
Anadolu Lisesi ve Genel Lise Ogrencilerinin Yaslarina Gére Sayisal Dagilimi ile
Mesleki Olgunluk Diizeyi Puanlarinin Ortalamalar: ve Standart Sapmalar

Yas n X Ss

14 145 137,09 16,33
15 343 142,41 16,84
16 308 146,21 17,57
17 199 150,39 17,59

Tablo 8 incelendiginde 6grencilerin yaslari arttikga mesleki olgunluk diizeyi puan
ortalamalarinin da arttig1 goriilmektedir.

Tablo 9
Anadolu Lisesi ve Genel Lise Ogrencilerinin Yaslarina Gére Mesleki Olgunluk Diizeyi
Puanlarina iligkin Varyans Analizi

Varyans Kaynagi Sd KT KO F Sonug
Gruplararasi 3 17032,040  5677,347 19,294 p<.001
Gruplarigi 991 291598,88 294,247

Toplam 994 308630,92

Tablo 9’ da goriildiigii iizere uygulanan varyans analizi sonucu yasa gore
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinde anlamli bir fark oldugu saptanmustir.
Varyans sonrasi hangi gruplar arasinda fark oldugu Tukey testi ile degerlendirildiginde;
yas arttikca 6grencilerin olgunluk diizeylerinin de yiikseldigi, 14 yasindaki 6grenciler
ile 15, 16 ve 17 yasindakiler, 15 yasindaki 6grenciler ile 16 ve 17 yasindakiler ve 16
yagindaki 6grenciler ile 17 yasindakiler arsinda mesleki olgunluk diizeyi bakimimdan
yas1 yiiksek olanlar lehine anlamli farkliliklar oldugu saptanmustir.

Ogrencilerinin Algiladiklar: Basar: Diizeylerine Gére Mesleki Olgunluk Diizeyleri

Anadolu Lisesi ve Genel Lise Ogrencilerinin Algiladiklar1 Basar1 Diizeylerine
Gore Sayisal Dagilimi ile Mesleki Olgunluk Diizeyi Puanlarinin Ortalamalari ve
Standart Sapmalar1 Tablo 10°da, Varyans Analizi Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 10

Anadolu Lisesi ve Genel Lise Ogrencilerinin Algiladiklart Basart Diizeylerine Gére
Sayisal Dagilimi ile Mesleki Olgunluk Diizeyi Puanlarmin Ortalamalari ve Standart
Sapmalart

Basarn

Diizeyleri n X Ss
Iyi 110 149,13 21,49
Orta 802 144,61 16,59
Zayif 83 135,90 18,84
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Tablo 10'da goriildiigii d6grencilerin algiladiklar1 basar1 diizeyleri arttikca mesleki
olgunluk diizeyi puanlarinda artis gozlenmektedir. Kendilerini basarili goéren
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin de buna gore arttigi ve Ogrencilerin
kendilerine uygun meslek arayisini hizlandirmakta ve belirginlestirmektedir.

Tablo 11
Anadolu Lisesi ve Genel Lise Ogrencilerinin Algiladiklar1 Basar1 Diizeylerine Gore
Mesleki Olgunluk Diizeyi Puanlarina iliskin Varyans Analizi

Varyans Kaynagi Sd KT KO F Sonug
Gruplararasi 2 8497,488 4248,744 14,04 p<.05
Gruplarigi 992 300133,43 302,554

Toplam 994 308630,92

Tablo 11’in incelenmesinden de anlasilacagi gibi, uygulanan varyans analizi
sonucu Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinde algiladiklar1 basar1 diizeylerinin
onemli bir etkisi oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin algiladiklar1 basar1 diizeyleri
yiikseldik¢e mesleki olgunluk diizeyleri yiikselmekte meslek secimi ve karar
konusunda belirginlik kazanmaktadir. Varyans analizi sonrasi hangi gruplar arasinda
fark oldugu Tukey testi ile degerlendirildiginde; basar1 diizeylerini iyi algilayan
Ogrencilerinin orta ve zayif algilayanlardan; basart diizeylerini orta algilayan
Ogrencilerin ise zayif olarak algilayanlardan daha yiiksek mesleki olgunluk diizeyine
sahip oldugu saptanmistir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bulgular; Anadolu liseleri ile genel liselere devam eden Ogrencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri agisindan karsilagtirildiginda aralarinda onemli fark olmadigi
saptanmistir. Benzer konuda yapilan calismalara bakildiginda; arastirmanin bu
bulgusunu destekleyen arastirmalar vardir. Zeren (1999) yaptig1 calismada lise tiiriine
gore Ogrencilerin mesleki olgunluk puanlart arasinda anlamli bir farklilik olmadigini
saptamigtir. Bu bulgu aragtirmanin bulgusunu dogrular niteliktedir. Aksine; lise tiiriine
gore Ogrencilerin mesleki olgunluk puanlari arasinda anlamli bir farklilik oldugunu
saptayan arastirmalar da vardir (Akbiyik,1996; Bal,1998; Giilbahge, 2007; Uriin,2010;
Orhan, 2011). Anadolu liseleri ile genel liselere devam eden &grencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri agisindan karsilastirildiginda aralarinda onemli fark olmamast;
ogrencilerin mesleki gelisim konusunda benzer ortamlarda benzer hizmet ve
olanaklardan yararlanmasina baglanabilir. Gerek Anadolu ve gerekse de genel liselerde
verilen mesleki rehberlik hizmetlerinin benzer etkinliklerden olusmasi neden olabilir.

Aragtirmada, Ogrencilerin  mesleki rehberlik alip almamalarina gore
karsilastirildiginda; mesleki rehberlik hizmeti alan Ogrencilerin mesleki olgunluk
diizeylerinin mesleki rehberlik hizmeti almayan 6grencilerden 6nemli diizeyde yiiksek
oldugu saptanmistir. Meslek se¢imi konusunda bilgi edinmenin 6grencilerin segimlerini
belirginlestigini gostermektedir. Coban (2005) ve Zeren (1999) yaptiklari ¢aligmalarda;
okul psikolojik danismanlarindan mesleki rehberlik ve meslek se¢imi i¢in bilgi alip
almama durumlarma goére Ogrencilerin mesleki olgunluklarinda okul psikolojik
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danigmanlarindan bilgi alanlarin lehine anlamli diizeyde bir fark bulundugunu
saptamigtir. Hamamec1 ve Hamurlu (2005) yaptiklar1 arastirmada, okulun psikolojik
danismanindan mesleki rehberlik alan 6grencilerin Mesleki Karar Envanteri’nden elde
ettikleri ortalamalari ise boyle bir yardim almayan &grencilerden anlamli sekilde daha
diisiik oldugunu saptamustir. Isgoér ve Sezer (2008) ortadgretim dokuzuncu ve onuncu
smifta okuyan &grencilerin mesleki olgunlugunu arttirmaya yonelik hazirlanan sinif-igi
rehberlik etkinliklerin, 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri {izerinde olumlu
etkisinin oldugunu saptamistir. Ayrica arastirmacilar; mesleki rehberligin ve meslek
danigmanliginin meslek se¢iminde kararlarin alindigi bu kritik donemlerde Snemini
vurgulamaktadirlar (Kagnici, 1999; Kuzgun, 2003). Peterson, Long ve Billups’in (1999)
yaptig1 arastirmada okulda 6grencilere yonelik egitim danismaliginin 6grencilerin kendi
ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerine ve bu dogrultuda bir {ist egitim kurumlarimi tercih
ettiklerini vurgulamistir. Ayrica Bacanli (1995) yaptigi arastirmada mesleki grup
rehberliginin, Usluer (1996) ise meslek inceleme yasantisinin 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeyini arttirdigini saptamislardir.

Ogrencilerin  sosyo-ekonomik  diizeyleri  yiikseldikge mesleki olgunluk
diizeylerinin yiikseldigi saptanmistir. Herr ve Enderlein (1976) mesleki olgunlugun,
bireyin sosyo-ekonomik farkliligi, segtigi egitim programi ve meslek se¢imi hakkindaki
genel bilgisi ile yakindan iligkili oldugunu saptamistir. King (1989) mesleki olgunlugun
ailenin sosyo-ekonomik diizeyi ile iliskili oldugunu vurgulamaktadir. Bir diger
arastirmada ise; Yayla ve Bacanli (2011) oOgrencilerin kariyer gelisimi diizeyleri
iizerinde algilanan sosyo-ekonomik diizeyin anlamli bir etkisinin oldugunu, algilanan
sosyo ekonomik diizey yiikseldikge kariyer gelisimi diizeyinin de yiikseldigini
saptamiglardir. Yazar (1997) ve Cakar (1997) yaptiklar1 aragtirmalarda; sosyo ekonomik
diizeyi yiiksek lise dgrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin diisiik olanlarinkinden
daha yiiksek oldugunu, ayrica; Siriicii (2005) ve Cakar (1997) aragtirmalart da
arastirmanin bu bulgusunu destekler niteliktedir. Ayrica; yapilan benzer arastirmalarda
Ogrencilerinin sosyo-ekonomik diizeyi ile 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri
arasinda anlamli bir fark olmadigini saptayan ve mesleki olgunluk ile sosyo ekonomik
diizey arasinda bir iliski olmadigini saptayan aragtirmalara da rastlanmaktadir (Akbalik,
1991; Zeren,1999; Sekmenli, 2000; Flouri ve Buchanan, 2002; Sahin, 2007).
Ogrencilerin sosyo-ekonomik diizeyleri yiikseldikce mesleki olgunluk diizeylerinin
yiikselmesi; 6grencilerin i¢inde bulunduklart sosyo-ekonomik kosullarin, zengin uyarici
¢evrenin, egitim olanaklarina ulasmay1 kolaylastirmakta ve 6grencilerin genel gelisim
diizeylerinin yani sira mesleki gelisimi ve dolayisiyla da mesleki olgunluk diizeylerinin
yiikselmelerine olumlu katkilarina baglanabilir.

Arastirma sonucunda; Ogrencilerin basar1 diizeyleri arttik¢a mesleki olgunluk
diizeylerinde de artis oldugu saptanmistir. Alan yazinina bakildiginda algilanan
akademik basar1 ile mesleki olgunluk arasinda anlamli bir iligkinin oldugunu ortaya
koyan aragtirmalarin (Acisu, 2002; Akbiyik, 1996; Bal, 1998; Coban, 2005;
Luzz0,1993; Sahrang, 2000; Sekmenli, 2000) yani1 sira anlamli bir iligkinin olmadigini
ortaya koyan aragtirmalar (Powell ve Luzzo,1998; Siiriicii, 2005) da mevcuttur. Kuzgun
(2005) yaptig1 arasgtirmanin da destekledigi gibi 6grencilerin basari diizeyleri arttik¢a
mesleki olgunluk diizeyleri arttig1 goriilmiistiir. Yayla ve Bacanli (2011) yaptiklar
calismada; algilanan akademik basar1 diizeyleri yiikseldik¢e kariyer gelisimi
diizeylerinin de yiikseldigini saptamislardir. Ogrencilerin kendilerini basaril hissettikce
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ve basarili olduk¢a bu basarilari mesleki gelisim durumunu da olumlu yonde etkilemis
olabilecegi diisiiniilebilinir.

Arastirma sonuglari incelendiginde; kiz dgrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri
erkek Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinden anlaml diizeyde yiiksek ¢ikmustir.
Arastirmanin bu sonucunu destekleyen aragtirmalar; Cakar (1997), Busacca ve Taber
(2002), Oguz (2008), Saya, Kazak ve Dogan (2009) ve Uriin (2010) lise &grencileri
tizerinde yaptiklart ¢alismalarinda da kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gére mesleki
olgunluk diizeylerinin daha yiiksek oldugunu, kiz 6grencilerin mesleki bilgi toplama ve
plan yapma davraniglarim erkeklere gore daha fazla gosterdiklerini saptamuglardir.
Akbalik (1991) ortaokul iiglincii sinif dgrencileri lizerinde yaptiklar1 ¢alismalarinda da
kiz &grencilerin erkek Ogrencilere gore mesleki olgunluk diizeylerinin daha yiiksek
oldugunu bulmustur. Bu sonuglarin aksine; Coban (2005), Akbiyik (1996) ve
Zeren(1999) yaptiklar1 arastirmalarda mesleki olgunlugun cinsiyete gore bir farklilik
gostermedigini, Luzzo (1993) yine tiniversite 6grencileri lizerinde yaptigi calismada,
cinsiyet faktoriiniin mesleki olgunlugun anlaml bir yordayicisi olmadigini ve Kagnict
(1999) tiniversite dgrencileri tizerinde yaptigi ¢alismada ise erkek ve kiz dgrencilerin
mesleki olgunluk diizeyleri arasinda anlaml bir fark olmadigini saptamislardir.

Arastirmada, Ogrencilerin simif diizeylerine gore mesleki olgunluk diizeyi
karsilastirildiginda; sinif diizeyi arttikga mesleki olgunluk diizeyinin de arttig
saptanmustir. Bu konuda arastirmalarda simif diizeyine gore; iist siniftaki 6grencilerinin
alt smiflarda okuyan 6grencilere gére mesleki olgunluk diizeylerinin anlamli diizeyde
yiiksek oldugunu saptayan arastirmalara rastlanmaktadir (Achebe, 1982; Acisu, 2002;
Fouad, 1988; Luzzo, 1993; Sahrang, 2000). Kagnict (1999) tiniversite hazirlik sinifi
Ogrencileri lizerinde yaptif1 ¢alismada, 6grencilerin %73.1’lik grubunun mesleklerini
secerken gerekli mesleki tutum ve davranis igerisinde olmadiklarini yani mesleki
olgunluk diizeyine ulagamadiklarini bulmustur. Super, (1957) dogru ve akilci meslek
secimi yapabilmek i¢in mesleki olgunlugun kazanilmasi gerektigini, King (1989) ise
bireyin gercek¢i ve uygun meslek secme yetenegi kazanmasi i¢in mesleki olgunluga
ulagmasinin dnemine vurgu yapmaktadir.

Arastirma sonuglarina bakildiginda; bulunduklari yaslara gore 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeylerinde anlamli bir fark oldugu saptanmistir. Kuzgun (2005) yaptigi
arastirma arastirmada elde edilen sonucu desteklemektedir. Kuzgun (2005) 6grencilerin
yas diizeyleri arttikga mesleki kararliliklart ve olgunluk diizeylerinin yiikseldigini
belirtmekte ve aragtirma sonucunu desteklemektedir. Yine; Hamamci ve Hamurlu
(2005) yaptiklar1 aragtirmada 6grencilerin yas diizeyleri yiikseldikce mesleki kararsizlik
diizeylerinin de azaldigini saptamislardir. Bu konuda yapilan arastirmalar bu aragtirma
bulgulart ile benzerlik tagimaktadir (Flouri ve Buchanan, 2002; Guerra ve Reieker,
1999; King, 1989; Kinner, Brigman ve Noble, 1990; Luzzo, 1993; Patton ve Creed,
2001, 2003). Bu arastirmalarin aksine; yapilan baz1 arastirmalarda da 6grencilerin yasa
gore mesleki olgunluk diizeylerinde anlamli bir farka rastlanmamistir (Cakar, 1997;
Coban, 2005; Kagnic1,1999; Luzzo,1993; Powell ve Luzzo0,1998; Saya, Kazak ve
Dogan, 2009; Sayin,2001). Ogrencilerin sinif ve yas diizeyi yiikseldikce, meslek segimi
ve tercihi iizerinde daha fazla kafa yormakta ve diisiinmekte, tercih ve seg¢imlerini
netlestirmekte, mesleki agidan olgunlasmakta ve daha kararli hale gelebilmektedirler.

Arastirmadan elde edilen sonuclara dayali olarak asagida bazi oneriler verilmistir:
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Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin verilecek etkili bir mesleki rehberlik
hizmetiyle arttirilacagi  diisiiniilirse ~ okullardaki  psikolojik  danigmanlarin
okuloncesinden baglayarak etkili ve planli bir mesleki rehberlik hizmeti sunmalar
gerekmektedir.

Ayrica, gencin kigisel 6zelliklerinin gelistirilmesi ve ¢evresel etkenler olan aile ve
okul kosullarmin da mesleki gelisim agisindan etkili oldugu sdylenebilir.

Mesleki olgunluk; meslek secimine planli yonelis, mesleki bilgilerin
belirginlesmesi ve planlama yapma, meslek tercihlerinin tutarliligi, 6zelliklerin
billurlagmas1 ve meslek tercihlerinde akileilik boyutlarini kapsar. Gencin mesleki
gelisim gorevlerini yerine getirebilmesi ve meslek gelisim siirecini olumlu bir sekilde
siirdiirerek mesleki olgunluga erisebilmesi i¢in; ailenin, okul yOnetiminin, okul
psikolojik danismaninin, 6gretmenlerin ve Ogrenciyle iligkili olan herkesin ortak
igbirligi icerisinde ¢alisarak 6grenciye yardim etmesi gereklidir.
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