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Abstract

This research aims to determine the level of classroom teachers’ self-efficacy beliefs and
classroom management ability perceptions and the correlation between these beliefs and
perceptions.

The study group were 401 classroom teachers who were working as a classroom teacher in public
elementary schools, in 2009, in Burdur, Aglasun, Kemer, Gélhisar, in Tiirkiye. The data was
collected with the “Teacher Self-Efficacy Belief Scale” and “Classroom Management Ability
Scale”. Numerous statistical techniques such as means and standard deviations and correlation
were used for analyzing the data. This research findings show that the level of self-efficacy beliefs
of classroom teachers are at “quite high” level. In addition to the level of classroom teachers’
"plan program activities and physical layout" dimension of the classroom management ability
perceptions were "good" level, "teacher-student relationship regulation and time management”
and "classroom interaction and behavior regulation” dimensions were "very good" level. Finally,
it is seen that there is a meaningful and middle level correlation between the level of classroom
teachers' self-efficacy beliefs and classroom management ability perceptions in all dimensions.

Keywords: Classroom teacher, self-efficacy belief, classroom management ability perception.
SUMMARY

Teacher self-efficacy can play a critical role in the development of a positive
learning environment within a classroom. Bandura (1986) defined self-efficacy as
“people’s judgments of their capabilities to organize and execute courses of action
required to attain designated types of performances” (p. 391). Thus, in the classroom
environment, the level of self-efficacy can affect a teacher’s behavior, including
choices, effort, persistence, and achievement in helping students to be academically and
socially successful. Furthermore, by having high self-efficacy, teachers can provide a
model for students to use as they prepare to make decisions and choices.

* This research is based on the master thesis of Kiibra Korkut that is prepared in suprvision of Asist. Prof. Dr.
Emine Babaoglan and supported by Scientific Research Project Commission of Mehmet Akif Ersoy
University.
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Classroom management is the activities attempting to provide an effective learning
and communication design. Also classroom management can be defined as a
combination of the acts such as making the necessary changes in student behaviour,
changing the inappropriate behaviour, being able to create a positive psychosocial
environment in the classroom, being able to create and maintain an effective
organization and being able to use the time effectively. One of the aims of classroom
management is to increase the amount of time for appropriate learning activities and to
enable teachers achieve their educational goals.

Purpose of the Study

This research aims to determine the level of classroom teachers’ self-efficacy
beliefs and classroom management ability perceptions and the correlation between these
beliefs and perceptions.

METHOD

The study is quantitative research. Correlational research type of searching model
was used in this research. The study group were 401 classroom teachers who were
working as a classroom teacher in public elementary schools, in 2009, in Burdur and
Aglasun, Kemer, Golhisar districts in Burdur, in Tiirkiye. Of the classroom teachers 141
(35%) were females and 260 (65%) were males.

Data of the study was collected with the “Teacher Self-Efficacy Belief Scale” and
“Classroom Management Ability Scale”. Teacher Self-Efficacy Belief Scale was
developed by Tschannen-Moran and Woolfolk-Hoy (2001) and adapted by Capa,
Cakiroglu and Sarikaya (2005). The instrument is 24-items scale with a nine point
likert-type scale. The rating scale has nine possible responses (from 1= inadequate to 9=
adequate). In the scale the lowest score is 24 and the highest score is 216. The low score
indicates low teacher self-efficacy belief and high score indicates high teacher self-
efficacy belief.

Classroom Management Ability Scale was developed by Delson (1982) and
adapted by Yalginkaya and Tonbul (2002). The instrument is 15-item scale with a five
point likert-type scale. The instrument consist of three sub scale: 1. “Plan program
activities and physical layout (6 items)", 2. "Teacher-student relationship regulation and
time management (five items)" and 3. "Classroom interaction and behavior regulation
(four items)". In the first sub scale the lowest score is zero and the highest score is 24.
In the second sub scale the lowest score is zero and the highest score is 20. In the third
sub scale the lowest score is zero and the highest score is 16. The low score indicates
low classroom management ability and high score indicates high classroom
management ability. The rating scale has five possible responses (4= very good, 3=
good, 2= middle, 1=weak, 0= very weak). Numerous statistical techniques such as
descriptive analysis procedures and correlation procedures were used for analyzing the
data.



E. BABAOGLAN & K. KORKUT / Classroom Teachers’ Self-Efficacy Beliefs and Classroom Management Abilities

For the Teacher Self-Efficacy Belief Scale a= .94. For Classroom Management
Ability Scale; for first sub scale a=.73, for second sub scale o= .78 and for third sub
scale a=.74.

CONCLUSION & DISCUSSION

This research findings show that the level of self-efficacy beliefs of classroom
teachers are at “quite high” level. The result is parallel to the literature. This result can
be caused by teachers’ having positive perceptions about themselves and teachers’ rely
on their own. In addition to the level of classroom teachers’ "plan program activities and
physical layout" dimension of the classroom management ability perceptions were
"good" level, "teacher-student relationship regulation and time management" and
"classroom interaction and behavior regulation" dimensions of the classroom
management ability perceptions were "very good" level. The result is consistent with
the literature. This result may be arisen from teachers’ feeling themselves efficient in
classroom management.

Finally, it is seen that there is a meaningful and middle level correlation between
the level of classroom teachers' self-efficacy beliefs and classroom management ability
perceptions in all dimensions. It can be said that when there is a positively increase in
teachers’ self-efficacy beliefs, there will be a positively increase in teachers’ perceptions
of classroom management abilities; and in the case of decrease, when one of them
decreases, the other one will decrease as well. Additionally, it can be asserted that
measures taken for improving self-efficacy beliefs will also increase the classroom
management ability perceptions.
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Ozet

Bu arastirma, sinmif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglart ile sinif yonetimi beceri algilarini
belirlemeyi ve bu oz yeterlik inanci ile sinif yonetimi beceri algisi arasindaki iliskiyi ortaya
koymayr amaglamaktadir. Iliskisel tiirden tarama modelinde olan arastirmanin evreni, 2008-2009
egitim ogretim yilinda Burdur ilinde gorev yapan sinif 6gretmenleridir. Orneklemi ise Burdur ili
Merkez, Aglasun, Kemer, Golhisar ile Bucak ilgelerindeki resmi ilkégretim okullarinda
ogretmenlik yapan 401 simf ogretmenidir. “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” ve “Simf Yonetimi
Beceri Olgegi” ile toplanan verilerin ¢éziimlenmesinde aritmetik ortalama, standart sapma ve
korelasyon istatistik teknikleri kullamimistir. Arastirma sonucunda; sinif ogretmenlerinin oz
yeterlik inanglarinin, “oldukga yiiksek” diizeyde, sinif yonetimi becerilerinden “plan program
etkinlikleri ve fiziksel diizen” boyutunda “iyi” diizeyde, “Ogretmen-ogrenci iligkisinin
diizenlenmesi ve zaman kullammi” ile “suuf igi etkilesim ve davrams diizenlemeleri”
boyutlarinda “¢ok iyi” diizeyde oldugu gériilmiistiir. Suif 6gretmenlerinin oz yeterlik inanglar
ile simif yonetimi becerilerinin tiim boyutlari arasinda orta diizeyde, olumlu ve anlamli bir
iligkinin oldugu belirlenmigtir.

Anahtar Sozclkler: Sinif 6gretmeni, 6z yeterlik inanci, sinif yonetimi beceri algisi.

Oz yeterlik inanc1 “Bireyin belli bir performansi gostermek igin gerekli etkinlikleri
organize edip basarili olarak yapma kapasitesine iliskin kendi yargisidir” (Bandura,
1986, s. 391). Ogretmenlerin, dgrencilerin performanslarini etkileme kapasitelerine
(Ashton, 1984) ya da ogrencilerine etkili bir egitim-6gretim verme konusunda
kendilerine giiven duymalarina iligkin inanglar1 ise, 6gretmen 6z yeterlik inanci olarak
tanimlanmaktadir (Guskey ve Passaro, 1994). Diger bir deyigle 6gretmen 6z yeterlik
inanci, bir Ogretmenin Ogrencilerinin arzu edilen &grenme sonuglarini olusturma
kapasitesine veya yetenegine iliskin inancidir (Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy,
2001). Ogretmen o6z yeterlik inancinm, ogrencileri bilissel acidan gelistirmeyi
amaglayan bir 6gretim ortaminin hazirlanmasida 6nemli rolii oldugu vurgulanmaktadir
(Bandura, 1994).

* Bu aragtirma, Kiibra Korkut'un, Yrd. Dog. Dr. Emine Babaoglan’in damgmanhiginda hazirladigi, Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu'nun destekledigi yiiksek lisans tezine
dayanmaktadir.
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Ogretmen 6z yeterlik inanci, gretmenlerin performanslarmin yani sira basarilarini
da etkileyen faktdrlerdendir. Bir dgretmen alaninda ne kadar bilgili olursa olsun 6z
yeterlik inancindan yoksun oldugunda derslerinde verimli olmasi beklenemez (Cetin,
2004). Cilinkii 6gretmenler, inanglarint Ogrencilerle etkilesimleri sonucunda, sinif
atmosferine ve ogrencilere yansitmaktadir. Ozellikle smif dgretmenleri, dgrenciler
tarafindan en ¢ok model alinan bireyler oldugundan, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglari,
ogrencilerin kisilik gelisimleri {izerinde (Kiremit, 2006), 6grencinin akademik basarisi,
motivasyonu ve kendi yeterlik inanglari iizerinde etkilidir (Tirkmen, 2007). Diger bir
deyisle, Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari, Ogrencilerin 6grenme konusundaki
gidillenmelerini artirmakta ve daha yiiksek diizeyde benlik algisi olusturmalarini
saglamaktadir (Midgley, Feldlaufer ve Eccles, 1989). Baska arastirmalarda da, 6z
davranislariyla, yeni fikirlere agik olmasiyla ve dgretmeye yonelik olumlu tutumlar
gelistirmesiyle dogrudan ilgili oldugu bulunmustur (Gibson ve Dembo, 1984;
Tschannen-Moran, Woolfolk-Hoy ve Hoy, 1998). Ayn1 zamanda &gretmenlige iliskin
0z yeterlik inanci giiglii olan Ogretmenlerin, Ogrencilerini daha basarili kilacak
yontemleri kullanmada daha istekli ve azimli olduklart ayrica iist diizey performans
gosterdikleri belirlenmistir (Sparks, 1983). Sonu¢ olarak Bandura’nin (1997) da
belirttigi gibi, 6gretmenin 6z yeterlik inanci, dgrencilerin biligsel agidan gelismesine
olanak saglayan bir 6gretim ortaminin hazirlanmasinda énemlidir.

Ogretim ortami hazirlanirken, 6grenme-6gretme faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi igin, 6gretmenlerin, 6z yeterlik inanglarinin yaninda, genel anlamda bir
smif yonetim stratejisinin ve 6zel anlamda istenmeyen davranislarin ortaya gikmasini
Oonleme ve eger bu tiir davramiglar ortaya c¢ikmigsa bunlart giderme stratejilerinin
bulunmas1 gerekir (Oztiirk, 2002). Ogretmenden; &grenme ortammi diizenleme,
Ogrenciye amaclarma ulagsmada yol gosterme ve secenekler sunma, yansitict olma,
Ogrenciye secimlerinde yardimci olma, yeteneklerini kesfetmesine ve kendisini
gerceklestirmesine destek olma gibi cagdas gorevleri yerine getirmesi beklenir
(Sénmezer ve Eryaman, 2008). Ogrencilerin istenilen diizeye gelebilmeleri igin
dgretmenlerin bu yeterliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Ogretmenin sahip olmast
gereken yeterliklerin biri de sinif yonetimidir (Sisman, 1999).

Sinif yonetimi, 6grenme i¢in uygun ortamin saglanmasi ve siirdiiriilmesi, 6gretmen
ve Ogrencilerin ¢aliyma engellerinin ortadan kaldirilmasi, dgretim zamaninin uygun
kullanilmasi, &grencilerin etkinliklere katilimmin saglanmasi, siniftaki kaynaklarin,
bireylerin ve zamanin yonetilmesi olarak tanimlanir (Boz, 2002). Egitim programi ve
plani, 6gretim yontemi, egitim etkinligi, teknoloji, zaman, mekan, 6gretici ve 6grenci
arasinda etkili bir es glidimleme gerceklestirerek, 6grenmeye elverisli bir ortam ve
diizenin saglanmasi ve siirdiiriilmesi de sinif yonetimi olarak tanimlanmaktadir
(Demirtas ve Giines, 2002).

Smif yonetiminin birgok boyutu vardir. Bu boyutlar ¢esitli aragtirmacilar
tarafindan benzer sekilde ele alinmaktadir. Bunlar; ortamin fiziksel yo6nden

diizenlenmesi, plan-program etkinlikleri, zaman diizenine yonelik etkinlikler, 6gretmen-
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ogrenci iliskisinin diizenlenmesi ve davranig diizenlemesidir (Basar, 2004; Saritas,
2003).

Sinif yonetimi, sinifta kurallarin belirlenmesi ve gelistirilmesi, 6gretmenin liderlik
Ozellikleri, sinifta iletisim, motivasyon yonetimi, sinif icinde zamanin kullanimi, sinifin
orgiitlenmesi ve 6grenme ortami olusturma gibi ¢ok genis bir bilgi ve beceri alanini
kapsamaktadir. Biitiin bu alanlar birbiri ile bitisik ve birbirini etkiler durumdadir (Ar1 ve
Saban, 1999). Oyle ki, hedef davramslarin kazandirilacag: yerler olan smiflarda uygun
bir ortamin hazirlanmasi, siirdiiriilmesi ve etkin bir sekilde yonetilmesi, dgrenme-
ogretme etkinliklerinin amacina ulasmasini saglayacaktir (Demirtas, 2005).

Egitim etkinliklerinde, beklenen basariy1 elde etmenin birinci kosulunun, etkili
smif yonetimi oldugu belirtilmektedir (Aytekin, 2000). Ciinkii 6gretmenlerin siif
yonetimindeki basaris1 6grencilerin basarisini dogrudan etkilemektedir (Ozdemir,
2004). Diger bir deyisle egitim yonetiminin kalitesi sinif yonetiminin kalitesine baglidir
ve 1yi bir egitimin nitelikli 6gretmenlerle saglanacagi géz ardi edilemeyecek bir
gercektir (Ok, Gode ve Alkan, 2006).

Ogretmenlerin ~ siif  yonetimi  becerileri, sahip olduklari  inanglardan
etkilenmektedir (Celep, 2004). Yapilan arastirmalar incelendiginde 6gretmen 6z yeterlik
inancinin, 6gretmenlerin 6gretim ¢abasini, mesleki hedeflerinin diizeyini ve buna bagl
olarak olusturacaklari hedefleri etkiledigi goriilmektedir (Henson, 2001; Hoy ve Spero,
2005; Plourde, 2001; Smylie, 1990; Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001). Benzer
sekilde Biiyiikduman (2006) da ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin, hedeflenen
davranislarin 6grencilere kazandirilmasi icin etkili bir 6gretim ortami yaratabilmekte de
biiyiik 6neme sahip oldugunu belirtmektedir. Baska bir arastirmada Lorsbach ve Jinks
(1999) ise, 6z yeterlik inanglar1 yiiksek olan 6gretmenlerin, 6gretim zamanini daha etkili
kullandiklarini, 6gretim ortamini diizenlemede daha basarili olduklarini belirlemislerdir.

Bunlara ek olarak Bulucu (2003), sinif yonetiminde yiiksek yetkinlik diizeyindeki
Ogretmenlerin istenmeyen davraniglarla bas etmede olumlu, etkili ve uzun vadeli
yontemleri daha ¢ok tercih ettiklerini; diisiik yetkinlik diizeyindeki 6gretmenlerin ise
olumlu yontemler yaninda emretme, bagirma, fiziksel ceza uygulama gibi olumsuz ve
kisa vadeli ¢ozlimlere yoneldiklerini belirlemistir. Ayni zamanda yiiksek yetkinlik
diizeyindeki ogretmenlerle, diisiik yetkinlik diizeyindeki O6gretmenlerin uygun sinif
atmosferi yaratma, demokratik yaklasim tarzi ve sinif kurallarini uygulamada kararli ve
tutarli olma gibi becerileri farklilik gostermektedir. Benzer bir arastirmada Ozkan,
Tekkaya ve Cakiroglu (2002) 6z yeterlik inanglarinin, siif igi davranislart (sinif diizeni,
Ogretim ve 6grenme zorlugu ¢eken 6grencilere 6gretmenler tarafindan verilen doniitler)
etkiledigini ortaya koymustur.

Benzer olarak Woolfolk-Hoy (2000) da 6z yeterlik inanci yiiksek 6gretmenlerin,
Ogretimi zor Ogrencilerle calistiklarinda bile, 6z yeterligi diisiik olanlara goére daha
sabirli, 6grencilere yeni seyler 6gretmek i¢in daha istekli ve 6gretmenlik meslegine ¢ok
bagli olduklarini ifade etmektedir. Ayrica yiliksek 6z yeterlik inancina sahip
Ogretmenlerin, bagarisizlik karsisinda amacglarindan vazge¢medikleri, egitim programini
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uygularken esnek davrandiklari, yeni 6gretim yontem ve yaklasimlarini uyguladiklari,
bu nedenle de dgrenci basarist konusunda daha iyi sonuglar aldiklar1 ve 6grencilerini
o0grenmeye karsi daha iyi giideleyebildikleri tespit edilmistir (Gibbs, 2002). Benzer bir
arastirmada Ogretmenlerin, Ogrencileriyle iliskilerinde olumlu bir durum yarattiklar
zaman, O0grencilerin daha girisimci olduklari, problemleri ¢6zmek i¢in daha fazla ¢aba
gosterdikleri ve 6grenmeye iliskin motivasyonlarinda 6nemli bir artisin meydana geldigi
goriilmiistiir (Unal, 1991). Bunlara ek olarak Ashton (1984) dgretmenlerin, 6z yeterlik
inanglarindan baska higbir 6gretmen 6zelliginin d6grenci basarist ile bu kadar tutarl bir
iliski sergilemedigini belirtmektedir.

Ogretmenin 6z yeterlik inanci ile Ogrenci basaris1 arasindaki iliski birgok
arastirmaci tarafindan incelenmistir. Arastirmalarda, 6gretmen 6z yeterliginin, 6grenci
basarisini ve tutumunu olumlu olarak etkiledigi gibi, 6gretmenin sinif igi davranislarini,
yeni fikirlere agik olmasini ve 6gretmeye yonelik olumlu tutumlar gelistirmesini de
etkiledigi ortaya konmustur (Gibson ve Dembo, 1984; Tschannen-Moran ve digerleri,
1998). Benzer bulgulara ulasan Johnson, Wallace ve Thompson (1999), 6grencilerin
akademik basarilart ile Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari ve smif uygulamalar
arasinda giiclii bir iligki oldugunu belirlemistir.

Benzer sekilde Gibson ve Dembo (1984) ile Woolfolk-Hoy ve Hoy (1990)
Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin, simif yonetimlerindeki basarilarint etkiledigini
belirlemistir. Son olarak Savran ve Cakiroglu (2003) 6gretmenlerin 6gretmen yeterligi
ile siif yonetimi yaklagimlarmin iliskili oldugunu belirlemistir.Ogretmenlerin, etkili bir
siif yonetimi becerisine sahip olmalart ve smif ortami olustururken o6grencilerin
bireysel farkliliklarini dikkate almalar1 beklenir (Alkan, 2007). Sinif yonetiminin énemi,
smif ici siireglerle ilgili olarak Ogrencilerin akademik bagarisi, 6gretmen ve Ogrenci
davranisii etkileyen sosyal degiskenler ve &gretmen 0z yeterlikleri gibi konularda
yapilan birgok c¢aligmayla daha iyi anlasilmaya baslanmistir (Turan, 2003). Bu
baglamda bireylerin davranislarini agiklamada oldukga etkili oldugu goriilen 6z yeterlik
inancinin, sinifta egitim 6gretim siirecinin niteligini belirleyen sinif yonetimi becerisiyle
iligkinin incelenmesi 6nemli goriillmektedir.

Aciklanan nedenlerle, sinif 6gretmenlerinin (1) 6z yeterlik inang diizeylerinin, (2)
siif yonetimi beceri alg1 diizeylerinin ve (3) 6z yeterlik inanglari ile sinif yonetimi
becerilerine yonelik algilar1 arasindaki iligkinin arastirilmasi bir gereksinme olarak
kendini gostermektedir. Ulasilabilen alan yazinda bu kapsamda yapilmis bir ¢caligmaya
da rastlanilmamistir. Arastirmada, smif O0gretmenlerinin 6z yeterlik inanci ile smif
yonetimi beceri algisi arasindaki iligkinin ortaya konulmasiyla alandaki bir boslugun
doldurulmasi, arastirmanin Ogretmen yetistirme ve gelistirme programlarma katki
saglamas1 umulmaktadir.

Bu amag¢ dogrultusunda su aragtirma sorusuna yanit aranacaktir: Simif
Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile sinif yonetimi beceri algilari ne diizeydedir ve
Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile sinif yonetimi beceri algilar1 arasinda nasil
bir iligki vardir?
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YONTEM
Arastirma Modeli

Arastirma iligkisel tarama modelinde nicel bir ¢alismadir. Karasar’a (2003, s. 81)
gore “iligkisel tarama modeli, iki veya daha fazla sayida degisken arasinda iliskinin olup
olmadigmi ve/veya ne diizeyde iligki oldugunu belirlemeyi amaglayan arastirma
modelidir”.

Evren ve Orneklem

Burdur il, ilge ve koy ilkdgretim okullarinda gorev yapan 876 smif 0gretmeni
aragtirmanin evrenini olugturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi, kiime Ornekleme
(cluster sampling) yoluyla segilmistir. Orneklem seciminde, Burdur ilindeki ilgeler
dikkate alinmistir. Burdur ili sehir merkezindeki (141) ve Aglasun (37), Kemer (10),
Golhisar (85) ile Bucak (150) ilgelerindeki ilkdgretim okullarinda dgretmenlik yapan
423 smf 6gretmeni ornekleme alinmistir. Ornekleme alinan Sgretmenlerin 401’ine
ulagilmistir. Bu say1 evrenin %46’sin1 olusturmaktadir. Ornekleme ulasilma oram
%94,7°dir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 141°1 kadin, 260°1 erkektir.

Veri Toplama Arag ve Teknikleri

Arastirmada Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan gelistirilen;
Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan 24 maddelik
“Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” ve Delson (1982) tarafindan gelistirilen, Yalginkaya ve
Tonbul (2002) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan ve bu arastirma i¢in gegerlik giivenirlik
calismasi yeniden yapilan, 15 maddelik Sinif Yénetimi Beceri Olgegi kullanilmustir.

Ogretmen Oz Yeterlik Olceginin bu arastirmadaki Cronbach Alpha giivenilirlik
degeri a=.94 olarak hesaplanmistir. Olgek Likert tipinde “yetersiz” den “cok yeterli” ye
dogru 9’lu olarak derecelendirilmektedir. Olcekten alnacak en diisiik puan 24, en
yiiksek puan ise 216’dir. Olcekten alman diisiik puan, diisik 6z yeterlik inancina,
yiiksek puan ise yiiksek 6z yeterlik inancina isaret etmektedir. Olgiit aralig1 1-2 yetersiz;
3-4 ¢ok az yeterli; 5-6 biraz yeterli; 7-8 oldukca yeterli; 9 cok yeterli seklindedir.

Sinif Yonetimi Beceri Olgegi’nin gecerlik ve giivenirlik calisma analizi, Tiirkce’ye
uyarlama calismasinda bulunan 25 madde {izerinden yeniden yapilmistir. Faktor
analizinde KMO=.92 ve Barlett Sphericity (Sig.=.00, p<.05) testi anlamli ¢ikmustir.
Analiz sonucunda faktér yiikii .30’un altinda olan 10 madde 6l¢ekten ¢ikarilmustir.
Olgekte kalan 15 madde ii¢c faktor altinda toplanmustir. Temel Bilesenler Analizi’ne
gore bu {i¢ faktor tarafindan agiklanan toplam varyans %351.55°tir. Birinci faktoriin
acikladigr varyans %18.51, ikinci faktoriin %17.55 ve son olarak tgiincii faktoriin
%15.47°dir. Maddelerle ilgili olarak tanimlanan ii¢ faktdriin ortak varyanslarinin .51
oldugu goriilmektedir. Bu bulgu ii¢ faktoriin, dlgege iliskin varyansin ve maddelerdeki
toplam varyansin énemli bir kismimi agikladigint géstermektedir. Bu arastirmadaki 15
maddelik Sl¢egin ii¢c faktorlii olmasinin yani sira tek faktorlii de kullanilmasi uygun
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goriilmektedir (Korkut, 2009). Faktor analizi sonucunda “plan-program etkinlikleri ve
fiziksel diizen” faktoriinde yer alan maddelerin yiikk degerleri .33-.61 arasinda
degismektedir. Bu boyutun giivenirligi icin hesaplanan Alpha i¢ tutarlilik katsayisi
a=.73’tiir. “Ogretmen-6grenci iliskilerinin diizenlenmesi ve zaman kullanimi”
faktoriinde yer alan maddelerin yiik degerleri .49-.61 arasinda degismektedir. Bu alt
Olgeginin Alpha i¢ tutarhilik katsayisi o=.78’dir. “Smif i¢i etkilesim ve davranig
diizenlemeleri” faktoriinde yer alan maddelerin yiik degerleri .45-.72 arasindadir ve
Alpha i¢ tutarlilk katsayis1 a=.74’tiir. Olgek likert tipi besli dereceleme tiiriindedir.
Olgegin maddeleri icin “cok iyi”, “iyi”, “orta”, “zayif” ve “¢ok zay1f” seklinde 4’ten 0°a
dogru dereceleme yapilmistir. Buna gore bir 6gretmenin 6lg¢egin biitiiniinden alabilecegi
en diisiik puan 0, en yiiksek puan da 60’tir. Olgekten alinan diisiik puan, diisiik smif
yonetimi becerisi algisina, yliksek puan ise yiiksek siif yonetimi becerisi algisina isaret
etmektedir. Olgiit aralig1 0-0,79 ¢ok zayif; 0,80-1,59 zayif; 1,60-2,39 orta; 2,40-3,19 iyi;
3,20-4,0 ¢ok iyi seklindedir. Bu aragtirmada tek faktorlii sinif yonetimi beceri 6lgeginin
Cronbach Alpha degeri 0=.86 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Aragtirma verilerinin analizinde, aragtirmaya katilan 6gretmenlerden elde edilen
verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi test etmek i¢in Kolmogrov-Smirnov testi
yapilmistir. Yapilan Kolmogrov-Smirnov testi sonuglarina goére; arastirmaya katilan
smif ogretmenlerin 6z yeterlik inanci (Sig.=.08, p>.05) ve sinif yonetimi becerileri
(Sig.=.06, p>.05) puanlari, p>.05ten biylk oldugu icin normal dagilmaktadir
denilebilir. Ayrica, “toplum bilimlerinde, normal bir dagilimi temsil edecek oOrnek
miktarinin, ii¢ yiiz, dort yiiz dolaylarinda olmasinin ideal oldugu sdylenebilir” (Karasar,
2003, s. 127). istatistiksel islemler i¢in SPSS 15.0'dan yararlanilmistir. Arastirmada
smif Ogretmenlerinin 6z yeterlik inan¢ diizeylerini ve siif yonetim beceri algt
diizeylerini belirlemek i¢in betimsel analiz yapilmistir. Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik
inanglar1 ile smif yonetim beceri algilari arasindaki iligkiyi belirlemek igin Pearson
Korelasyon Katsayisi hesaplanmistir.

BULGULAR VE YORUM
Siumif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inan¢ Diizeylerine Iliskin Bulgular
Sinif dgretmenlerinin 6z yeterlik inang diizeylerini belirlemek amactyla, 6gretmen
0z yeterlik inanci 6l¢eginden elde edilen verilerin aritmetik ortalamalar1 ve standart

sapma degerleri belirlenmistir. Bu degerler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1.
Sumif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inang Diizeylerine Iliskin Betimsel Analiz Sonuglart

n x SS

Oz Yeterlik Inanct 401 7,39 0.76
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Tablo 1°de goriildiigii gibi smif 6gretmenlerinin, 6z yeterlik inanci 6lgeginden
almis olduklar1 toplam ortalama puan 7.39°dur. Sinif 6gretmenlerinin 6gretmen 6z
yeterlik Olgeginden alabilecekleri en yiiksek puan 9’dur. Buna gore sinif
Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin oldukga yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.
Bu bulgu, Denizoglu (2008), Ekici (2005, 2006), Giiven ve Ersoy (2007), Kahyaoglu ve
Yangin (2007) ve Kus’un (2005) yaptiklar1 arastirmalarda 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik inang diizeylerinin “oldukga yiiksek” oldugu yoniindeki bulgulariyla tutarlilik
gostermektedir. Yine, Arslan (2008), Gergek, Yilmaz, Késeoglu ve Soran, (2006) ve
Ozkan ve digerleri (2002) yapmis olduklari arastirmalarda Ogretmen adaylarmin
yiiksek, Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu (2008) da dgretmenlerin 6z yeterlik inanglariin
“cok yiiksek” diizeyde oldugunu ortaya koymuslardir. Diger yandan Berkant ve Ekici
(2007), Ekici (2007) ve Karadeniz ve Ozdemir (2006) yapmus olduklar1 arastirmalarda,
Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin “orta” diizeyde oldugunu bulmuslardir.

Denizoglu (2008), 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inang diizeylerinin oldukga
yiiksek olmasinin nedenini, kendilerini yeterli hissetmelerine ve 6z yeterlik inanglarim
yiiksek algilamalarina baglamaktadir. Ayrica arastirmaci, 6gretmen adaylarinin hizmet
oncesinde almis olduklart meslek ve alan derslerinin, etkili ve verimli 6gretim
yapabileceklerine iliskin kendi becerileri hakkindaki yargilarini olumlu ydnde
etkilemesi nedeniyle, 6z yeterlik inanci diizeyinin de buna dayali olarak yiiksek
¢ikabilecegi yorumunu yapmustir.

Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu (2008) arastirmalarinda 6gretmenlerin 6z yeterlik
inanclarmin “cok yiiksek” diizeyde olmasini, dgretmenlerin sahip olduklar1 bilgi,
becerilere ve aldiklar1 egitime, ayrica Ogretim yontem ve teknikleri ile dlgme ve
degerlendirme yontemlerine iliskin yeterlik inanglarmin yiiksek diizeyde olmasina
baglamaktadir. Ayn1 zamanda G&gretmenlerin, normalden fazla ¢aba gostererek bazi
olumsuzluklar1 ortadan kaldirabilecek ya da basariy1 artirabilecek yeteneklere sahip
olduklarint diistindiikleri ileri sirmektedir. Ancak arastirmaci, genel olarak bu faktor ile
ilgili puanin daha yiiksek ¢ikmasini beklemektedir. Ciinkii sahip oldugu bilgi, yetenek
ve beceriye giivenen 6gretmenlerin islerinde daha basarili olacaklarini ya da ellerinden
gelenin en iyisini yapmaya calisacaklarini belirtmektedir.

Ilgili alan yazinla tutarl olarak, bu aragtirmada da 6gretmenlerin 6z yeterlik inang
diizeyleri oldukca yiiksek ¢ikmistir. Bunun nedenlerinden birisi 6gretmenlerin
kendileriyle ilgili algilarinin olumlu olmasi ve kendilerine giivenmeleri olabilir. Bir
baska nedeni ise OKS (ortaggretim kurumlarina gecis sinavi) sonuglarinda elde edilen
basarilar olabilir. OKS sonuglarina gére Burdur ili, 2007-2008 ve 2008-2009 6gretim
yillarinda Tirkiye’de birinci; 2006-2007 &gretim yilinda ise ikinci olmustur (Milli
Egitim Bakanligi, 2009). Bu basarilarinin sonucunda 6gretmenler kendi algilarina ve
aldiklar1 doniitlere dayanarak yeterli olduklarma inanmis olabilirler. Ayrica birey,
kendisiyle deneyimlerini gozledigi birey arasinda benzerlikler goriiyorsa (dolayli
yasantilar) bu durumu kendi yeterlik inancina yansitmaktadir (Bandura, 1994; 1986).
Diger bir ifadeyle, gergekte yiiksek 6z yeterlik inancina sahip olmayan dgretmenler, 6z
yeterlik inanci yiiksek Ogretmenlerle benzer davranmiglart sergilediklerinde, kendi 6z
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yeterlik inan¢ diizeylerini yiiksek olarak algilayabilirler. Bu arastirmada sinif
Ogretmenleri, bu nedenle kendi 6z yeterliklerini yiiksek diizeyde algilamis olabilirler.

Sumif Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Beceri Algi Diizeylerine Iliskin Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri algi diizeylerini belirlemek amaciyla,
Ogretmen smif yonetimi becerileri Olceginden elde edilen veriler dogrultusunda
maddelerin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapma degerleri belirlenmistir. Bu
degerler Tablo 2°de verilmistir.

glit;}ogéretmenlerinin Simif Yonetimi Beceri Algilarina Iliskin Betimsel Analiz Sonuclari
Sinif Yonetimi Beceri Algilar n ; SS
Plan-program Etkinlikleri ve Fiziksel Diizen 401 3.18 .44
Ogretmen-Ogrenci Iliskisinin Diizenlenmesi ve Zaman Kul. 401 336 42
Smif I¢i Etkilesim ve Davranis Diizenlemeleri 401 3.57 .40
Toplam 401 334 35

Tablo 2°de goriildiigii gibi, sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeyleri
arasinda, kendilerini en iyi algiladiklari boyut “smif igi etkilesim ve davranis

diizenlemeleri”dir (X =3.57). Bunu sirast ile “0gretmen-6grenci iligkisinin
diizenlenmesi ve zaman kullanim1” ( X =3.36) ile “plan-program etkinlikleri ve fiziksel

diizen” (X=3.18) boyutlar1 izlemektedir. Buna gore sinif ogretmenlerinin, sinif
yonetimi becerileri 6l¢eginin “plan-program etkinlikleri ve fiziksel diizen” boyutundan
almis olduklari ortalama puan 3.18’dir. Bu sonug¢ sinif dgretmenlerinin plan-program
etkinlikleri ve fiziksel diizen algilarinin “iyi” diizeyde oldugunu gostermektedir. Yine
siif dgretmenlerinin, sinif yonetimi becerileri dlgeginin “6gretmen-6grenci iliskisinin
diizenlenmesi ve zaman kullanim1” boyutundan almis olduklar1 ortalama puan 3.36’dur.
Buna gore sinif 6gretmenlerinin dgretmen-6grenci iliskisinin diizenlenmesi ve zaman
kullanimi algilarmin “gok iyi” diizeyde oldugunu gostermektedir. Sinif 6gretmenlerinin,
simif yonetimi becerileri dlgeginin “smif i¢i etkilesim ve davranis diizenlemeleri”
boyutundan almis olduklart ortalama puan da 3.57’dir. Bu sonu¢ sinif 6gretmenlerinin
smif i¢i etkilesim ve davranig diizenlemeleri algilarmin “gok iyi” diizeyde oldugunu
gostermektedir. Sinif 6gretmenlerinin, sinif yonetimi beceri 6l¢eginden aldiklari toplam
ortalama puan 3.14 oldugundan smif yonetimi beceri algilar1 genel olarak “iyi”
diizeydedir.

Aragtirmanin bu bulgusuyla tutarli sonuglara ulasan Yalcinkaya ve Tonbul (2002)
yapmig olduklari aragtirmada, sinif 6gretmenlerinin smif yonetimi becerilerinin iyi
diizeyde oldugunu bulmustur. Yine paralel bulgulara ulasan Akin (2006), ilkdgretim ve
ortadgretim Ogretmenlerinin siif yonetimi becerilerinin iyi diizeyde oldugunu, Terzi
(2001) oOgretmenlerin genel olarak smif yonetimiyle ilgili gorevlerini her zaman
sergilediklerini, Giiven ve Cevher (2005), Kars (2007) ve Korkmaz (2007) da
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ogretmenlerin kendilerini yiiksek diizeyde yeterli olarak algiladiklarini belirlemistir.
Benzer bulgulara ulasan Giiven ve Cevher (2005) okul oncesi dgretmenlerinin sinif
yonetimi becerilerinin yeterli diizeyde oldugunu belirlemistir. Fakat Bur¢ (20006),
ogretmenlerin sinif yonetimi yeterlik diizeylerine iliskin miifettis gériislerinin; 6gretmen
goriislerine gore farklilik gosterdigi sonucuna ulagmustir. Simif yonetimiyle ilgili
gorevlerini yerine getirmede, 6gretmenler kendilerini “her zaman” yeterli bulurlarken;
miifettisler, 6gretmenlerin “ara sira” yeterli olduklarini belirtmislerdir. Bunlara ek
olarak Giindiiz (2001) 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin bazen yeterli oldugunu
belirlemistir. Bu arastirmanin bulgularma gdre, ogretmenlerin sinif yonetimi
becerilerinde kendilerini genel olarak “iyi” diizeyde algiladiklar1 goriilmektedir. Bu
durum o&gretmenlerin kendilerini smif yodnetiminde yeterli hissetmelerinin sonucu
olabilir.

Swnif Og”retfnenlerinin Oz Yeterlik Inanglart ile Simif Yonetimi Beceri Algilart
Arasindaki ligkiye lligkin Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglart ile sinif ydnetimi beceri algilart
arasindaki iliskiyi ortaya koymak amaciyla Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
Katsayis1 kullanilmistir. Smif yonetimi becerilerinin, “plan-program etkinlikleri ve
fiziksel diizen”, “Ggretmen-0grenci iliskisinin diizenlenmesi ve zaman kullanimi” ve
“smif i¢i etkilesim ve davranig diizenlemeleri” boyutlarindaki algilar ile 6z yeterlik
inanclar1 arasindaki iligki basit korelasyon analizi (bivariate correlation) ile hesaplamis

ve sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3
Swnif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglart ile Simif Yonetimi Beceri Algilart
Arasindaki lligkiye Yonelik Basit (Bivariate) Korelasyon Analizi Sonuglart

PF 0z SD

Korelasyon Katsayisi 514 .500 434

(0)'¢ Anlamlilik .000 .000 .000
N 401 401 401

OYI: Oz yeterlik inanglari; PF: Plan-program etkinlikleri ve fiziksel diizen; OZ: Ogretmen-dgrenci iliskisinin diizenlenmesi
ve zaman kullanimi; SD: Sinif i¢i etkilesim ve davranig diizenlemeleri.

Tablo 3’teki korelasyon (karsilikli iliski) analizi tablosunda verilen sonuglardan
aragtirmaya katilan sinif dgretmenlerinin 6z yeterlik inanglart (OYI) ile smif ydnetimi
becerilerinden “plan-program etkinlikleri ve fiziksel diizen” (PF) (r=.514, p<.05);
“pgretmen-ogrenci iliskisinin diizenlenmesi ve zaman kullammi” (OZ) (r=.500, p<.05)
ve “sinif i¢i etkilesim ve davranis diizenlemeleri” (SD) (r=.434, p<.05) boyutlarinin her
biriyle orta diizeyde, olumlu ve anlaml bir iliskinin oldugu goriilmektedir. Oz yeterlik
inanglar1 ile sinif yonetimi beceri algilart arasindaki Korelasyon analizi sonuglari
incelendiginde; en yiiksek diizeydeki iligkinin “plan-program etkinlikleri ve fiziksel
diizen” boyutu (r=.514), en diisiik diizeyde iligkinin ise “smif i¢i etkilesim ve davranis
diizenlemeleri” boyutu (r=.434) arasinda oldugu séylenebilir.
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Bu aragtirmanin sonucu, Savran ve Cakiroglu’nun (2003) 6gretmenlerin 6gretmen
yeterligi ile smif yonetimi yaklagimlarinin iligkili oldugu sonucunu destekler
durumdadir. Ayrica bu arastrma sonucu, Gibson ve Dembo (1984)’nun sinif
yonetiminde kullanilan yontemlerin, Pajares’in (2002) ise planlama ve &gretim
stirecindeki smif i¢ci uygulamalarin 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglart ile iligkili
olduguna iligkin sonucuyla paralel olarak degerlendirilebilir.

Sonug olarak, bu aragtirmada 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglartyla siif yonetimi
beceri algilar1 arasinda, orta diizeyde iligki bulundugu goriilmektedir. Bu sonuca
dayanarak, Ogretmenin 6z yeterlik inancinda olumlu yonde artis oldugunda, sinif
yonetimi becerilerine iligkin algilarinda da olumlu yonde artig olacagi; azalma olmasi
durumunda da, biri azaldiginda digerinin de azalacagi sdylenebilir. Ayrica 6z yeterlik
inancin1 ylikseltmek amaciyla alinacak Onlemlerin smif yonetimi becerilerini de
yiikseltecegi sdylenebilir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclari ile sinif yonetimi beceri algilart
arasindaki iligkinin incelendigi bu arastirmada, siif &gretmenlerinin 6z yeterlik
inanglarinin “oldukea yiiksek” diizeyde oldugu sonucuna ulagilmigtir. Simif yonetiminde
ise, sinif 6gretmenlerinin smif yonetimi becerilerinden “plan-program etkinlikleri ve
fiziksel diizen” boyutundaki algilariin “iyi” diizeyde; “siif i¢i etkilesim ve davranis
diizenlemeleri” ve “Ggretmen-0grenci iligkisinin diizenlenmesi ve zaman kullanimi”
boyutlarindaki algilarinin da “cok iyi” diizeyde oldugu belirlenmistir.

Aragtirma sonucunda ayrica, sinif dgretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile smif
yonetimi becerilerinden “plan-program etkinlikleri ve fiziksel diizen”, “6gretmen-
ogrenci iliskisinin diizenlenmesi ve zaman kullanimi1” ile “sinif i¢i etkilesim ve davranis
diizenlemeleri” boyutlar1 arasinda orta diizeyde, olumlu ve anlaml bir iliski oldugu
ortaya konmustur. Bu sonuglara dayanarak, smif O6gretmenlerinin 6z yeterlik
inanglarmin “gok yeterli” diizeyde olmadig1 sdylenebilir. Oz yeterlik algist ile smif
yOnetimi arasinda olumlu yonde bir iliski olduguna gore, 6z yeterlik algilarinin yiiksek
olmas1 durumunda sinif ydnetimi becerilerinin de yiikselmesi beklenir. Ogretmenlerin
sinif yOnetimi becerilerini yilikseltmek amaciyla, okul yonetici ve denetgilerinin
Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarin1 yiikseltmeye doniik yapict ve olumlu doniitler
vermesi Onerilebilir. Ayrica dgretmenlerin 6z yeterlik inanglarmin ve sinif yonetimi
beceri algilarinin yiiksek diizeyde c¢ikmasinin nedenleri arastirilabilir. Bdylelikle
aralarindaki iliskiyle ilgili ek bilgilere ulasma olanagi bulunabilir.

Aragtirmada ayrica, 6z yeterlik inanglari ile sinif yonetimi becerilerinin boyutlart
arasinda en yliksek iligkinin, 6z yeterlik inanglar1 ile sinif yonetimi becerilerinden
“plan-program etkinlikleri ve fiziksel diizen” boyutu arasinda, en diigiik iliskinin ise
“smif i¢i etkilesim ve davranig diizenlemeleri” boyutu arasinda oldugu sonucuna
ulagilmustir.

Arastrmaya farkli boyutlar katmak amaciyla, benzer arastirmalarin farkli
branglardaki Ogretmen gruplariyla ve farkli illerde yapilmasi Onerilebilir. Bu
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arastirmada veri toplamak ve ¢dziimlemek icin nicel yontemlerden yararlanilmistir.
Benzer arastirmalarda nitel yontem ve tekniklerin kullanilmasiyla daha aciklayici ve
farkli bulgular elde edilebilir.
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