INONU UNIVERSITY JOURNAL OF THE FACULTY OF EDUCATION
April 2010/ Volume. 11, Issue. 1, pp. 21-40

ISSN: 1300-2899

Examining Elementary Preservice Teachers’ Self-Efficacy
Beliefs: Combination of Quantitative and Qualitative
Methods

Cigdem SAHIN-TASKIN
Giiney HACIOMEROGLU
Canakkale Onsekiz Mart University, Faculty of Education

Abstract

This study examines elementary preservice teachers’ self-efficacy beliefs. Quantitative
and qualitative research methods were used in this study. In the quantitative part, data
were collected from 122 final year preservice teachers. The instrument developed by
Tschannen—-Moran and Woolfolk—-Hoy (2001) was administered to preservice teachers.
Findings of the quantitative part revealed that preservice teachers’ self-efficacy towards
teaching profession was not fully adequate. There were no differences amongst preservice
teachers’ self-efficacy towards teaching regarding gender and achievement. In the
qualitative part of the study, preservice teachers responded to factors involving Student
Engagement and Classroom Management based on experiences that they gained in
teaching practice. However, their explanation relied on their theoretical knowledge
regarding the Instructional Strategies factor. This could be explained as they have lack of
experiences regarding this factor.
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SUMMARY

Teacher efficacy has been defined as “the extent to which the teacher believes he
or she has the capacity to affect student performance” (Tschannen—Moran, Hoy & Hoy,
1998, p. 202). Students’ experiences during their teaching practice and of the induction
year are considered as the most powerful influences on the development of teachers’
sense of efficacy (Woolfolk—Hoy & Burke—Spero, 2005). Previous research reveals that
researchers are interested in the issue of teachers’ self-efficacy in Turkey as well as
throughout the world. However, review of the literature also showed that research on
teachers’ self-efficacy in elementary education is limited in Turkey. Nevertheless, many
researchers indicate that examining preservice teachers’ self-efficacy beliefs in learning
and teaching is an important factor in education. Therefore, examining elementary
preservice teachers’ self-efficacy beliefs will help them to start their careers as effective
teachers.
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Purpose of the Study

This study aims at examining elementary preservice teachers’ self-efficacy beliefs.
The research questions in this study were cited as below: What are the elementary
preservice teachers’ self-efficacy beliefs? Are there any differences between elementary
preservice teachers’ self-efficacy beliefs concerning gender? Are there any differences
of elementary preservice teachers’ self-efficacy beliefs concerning achievement?

METHOD

Quantitative and qualitative research methods were used in this research in order
to understand elementary preservice teachers’ self-efficacy beliefs. In the quantitative
part, Teachers’ Sense of Efficacy Scale developed by Tcshannen-Moran and Woolfolk-
Hoy (2001) was used. The instrument has three factors: Student Engagement,
Instructional Strategies and Classroom Management. Data were collected from 122
final year elementary preservice teachers. In the qualitative part, the researchers
elaborated elementary preservice teachers’ answers to the Teachers’ Sense of Efficacy
Scale concerning these factors. Therefore, the issues that preservice teachers agreed and
did not agree were asked them again. Thus, the findings obtained from quantitative data
were also analyzed through preservice teachers’ responses to open-ended questions.

FINDINGS & RESULTS

The research revealed that preservice teachers’ self-efficacy towards teaching
profession was not fully adequate. There were no differences amongst preservice
teachers’ self-efficacy beliefs towards teaching regarding to gender and achievement. In
the qualitative part, elementary preservice teachers were asked to respond the open-
ended questions that they agreed most and least for each factor. Examining the answers
to the questions that elementary preservice teachers most agreed revealed that regarding
the student engagement factor, preservice teachers indicated that they would use tasks
that concerns students’ individual features and family support etc. in order students to
get to believe that they can do well in schoolwork. For the classroom management
factor, they stated that they would make their expectations clear about student behaviour
through explaining the issues. Concerning the instructional strategies factor, preservice
teachers claimed that they could evaluate students’ comprehension through using the
assessment strategies suggested by the new primary curriculum. Examining the answers
to the questions that elementary preservice teachers least agreed revealed that
elementary preservice teachers found themselves inadequate regarding the student
engagement and classroom management factors. These findings were similar to the
findings of the quantitative part of this study. Contrastingly, regarding the question that
elementary preservice teachers least agreed in the instructional strategies factor, they
gave detailed explanations. Examining the answers closely revealed that although
elementary preservice teachers answered other questions based on their experiences
they had during their teaching practice, they answered the question concerning the
instructional strategies factor theoretically.
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DISCUSSIONS & CONCLUSIONS

The findings of the Teachers’ Sense of Efficacy Scale revealed that preservice
teachers’ self-efficacy towards teaching profession was not fully adequate. The research
also indicated that there were no differences amongst preservice teachers’ self-efficacy
beliefs towards teaching regarding gender and achievement. These findings were similar
to the previous research studies (Akbas & Celikkaleli, 2006; Cakiroglu, Cakiroglu &
Bone, 2005). Besides, Capa et al. (2005) stated that Teachers’ Sense of Efficacy Scale
could be used in assessing preservice teachers’ sense of efficacy and monitoring
changes in sense of efficacy during their teacher education programme.

In this research, examining the elementary preservice teachers’ answers to the
questions revealed that they used the experiences they gained during their teaching
practice. However, when they were asked a question that they have not had any
experience about it, they answered the question through the information they gained
during their teacher education.

Findings of the study also indicated that teaching practice courses play an
important role in developing preservice teachers’ sense of efficacy. Experiences that
preservice teachers’ gain during their teaching practice form their thoughts about
teaching. This revealed that elementary preservice teachers’ experiences they had
during their teaching practice influences their self-efficacy.
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Ozet

Bu arastirmanin amact Ilkégretim Boliimii Sumf Ogretmenligi A.B.D. nda ogrenim goren
ogretmen adaylarimin oOzyeterlik inanglarini incelemektir. Arastirmada nicel ve nitel
arastrma  yontemleri kullamilmistir.  Arastirmamn  nicel boyutunda, veriler Simif
Ogretmenligi A.B.D. son sinifta okuyan 122 igretmen adayindan toplanmistir. Adaylara
Tcshannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan ozyeterlik inanglarina yoénelik
olarak gelistirilen 6l¢ek uygulanmistir. Olgekten elde edilen bulgular Ogretmen
adaylarimin meslege iligkin ozyeterliklerini biraz yeterli buldugunu gostermektedir.
Ayrica, ogretmen adaylarimin cinsiyetlerine ve basart puanlarina gore ozyeterlikleri
arasinda anlamly bir farkhilik olmadigi gériilmektedir. Aragtirmanmin nitel boyutunda,
ogretmen  adaylarimin  Ogrenci  Katthmi ve Simf Yonetimi  faktorlerine  iliskin
aciklamalarini ~ 6gretmenlik  uygulamas: siwrasinda edinmis olduklari  deneyimlere
dayandirdiklar goriilmektedir. Bununla beraber, Ogretim Stratejileri faktoriine iliskin
actklamalarinin yalmz teorik bilgiye dayandigi anlasiimaktadir. Ogretmen adaylarimin
Oégretim Stratejileri faktoriine iliskin teorik bilgiye dayanarak agiklama yapmalart ve bu
konudaki eksikliklerini vurgulamamalar: adaylarin uygulama sirasinda bu faktore iligkin
bir deneyim yasamamus oldugu seklinde yorumlanabilir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen aday, 6zyeterlik inanglari, nicel ve nitel arastirma.

Ogretmen ozyeterligi; “dgretmenin dgrenci performansini etkilemek igin gerekli
kapasiteye ne 6l¢iide sahip olduguna inanmasi” olarak tanimlanmaktadir (Tschannen—
Moran, Hoy & Hoy, 1998; s.202). Bandura (1986) 6zyeterlik kavramini bireyin belli bir
performans1 gostermek igin gerekli etkinlikleri organize ederek basarili bir sekilde
yapma kapasitesine iligkin kendi yargist olarak tanimlamistir. Buna ek olarak,
Ozyeterligin bireyin belirli bir durumda gosterecegini diisiindiigi yetkinlik diizeyi ile
ilgili gelecege yonelik bir inang oldugunu vurgulamaktadir (Bandura, akt. Tschannen—
Moran ve digerleri, 1998). Giircan (2005) ise Ozyeterligin bireylerin becerilerini
kullanarak yapabildiklerine iliskin yargilarinin bir {Urlinii oldugunu vurgulamistir.
Ayrica, Goddard, Hoy ve Woolfolk—-Hoy (2004) &gretmen dzyeterligini 6gretmenlerin
“gorevlerimi yerine getirmek icin gerekli diisiinceleri ve eylemleri planlayip
uygulayabilir miyim?” sorusuna verdigi yanit olarak agiklamaktadir. Bu sebeple,

© 2010 Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi



Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
Cilt. 11, Say. 1

bireyde 6zyeterlik eksikse, birey ne yapacagmi bilmesine ragmen etkisiz davranislar
gosterebilir (Alet, 2007).

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi sirasindaki ve meslege basladiklari
ilk yildaki deneyimleri ogretmenlerin Ozyeterlik inancina iliskin gelisimlerini
etkilemektedir (Woolfolk—-Hoy & Burke—Spero, 2005). Tschannen—Moran ve digerleri
(1998) ogretmen oOzyeterligi ile ilgili gliniimiizdeki bakis agismin temelinin sosyal
biligsel teoriye dayandigini belirtmektedir. Buna gore, 6gretmen &zyeterligi 6gretmeyi
zorlagtiran faktorlerin O6nemine bagli kisisel degerlendirme ile kisisel Ogretim
kapasitesine iligkin 6z algilarinin degerlendirilmesi arasindaki etkilesimin sonucu olarak
ifade edilmektedir.

Bandura’nin 6zyeterlik teorisi yeterligin 6grenmenin erken donemlerinde daha ¢ok
bicimlendirilebildigini vurgulamaktadir (Woolfolk—-Hoy & Burke—Spero, 2005).
Bandura (1997) 6zyeterlik kavramina iliskin degisimi kazanim (acquisition), yayginlik
(generality), kalicilik (durability) ve dayaniklilik (resilience) olmak iizere dort temel
stire¢ ile aciklamaktadir. Buna gore kazanim 0z inanglarin gelisiminin baslangicini
icermektedir. Yaygmlik bu inanclarin ne kadar yaygm uygulanabildigi ile ilgilidir.
Kalicilik degisikliklerin zaman igerisinde ne kadar korundugunu, zorluklar1 yenme giicii
ise olumsuz deneyimlerden sonra bireyin kendini toplama becerisini gostermektedir.
Bununla beraber, 6zyeterlik ile ilgili beklentilerin uzmanlik gerektiren deneyimler
(mastery experiences), fizyolojik ve duygusal durum (physiological and emotional
states), dolayli edinilen deneyimler (vicarious experiences), sosyal ikna (social
persuason) olmak tiizere 4 farkli kaynagi bulunmaktadir (Bandura, 1977). Buna gore,
Bandura (1977) uzmanlik gerektiren deneyimlerin yeterlik inanci ile ilgili bilgi
edinmede en giiclii kaynak oldugunu belirtir. Yani, 6gretim basarili oldugunda yeterlik
ile ilgili beklentiler artar. Bu beklentiler yapilan o6gretimin gelecekte etkili olup
olmayacag ile ilgilidir. Ogretimin basarisiz olmasi yeterlige iliskin inanci diisiiriir
(Woolfolk—Hoy & Burke—Spero, 2005). Bu sebeple, uzmanlk gerektiren deneyimler
Ogretmenlerin yeterlik inanglarini 6grenmede onemli bir kaynaktir (Mulholland &
Wallace, 2001). Fizyolojik ve duygusal durumlar da kisilerin 6zyeterlik inanglarinin
artmasinda 6nemli bir rol oynar. Kisinin fizyolojik ve duygusal durumunun seviyesi
icinde bulundugu 6grenme-ogretme siirecindeki 6gretim becerisine iligkin algisini
etkiler (Bandura, 1996). Buna bagl olarak, kisinin bu siiregte kendini rahat hissetmesi
ve olumlu duygulara sahip olmas1 kendine giivendigini gostermekle beraber gelecekte
basarili olacagina isaret eder. Dolayli edinilen deneyimler bir becerinin bagkasi
tarafindan gosterilmesi ile edinilen deneyimlerdir. Beceri iyi bir bicimde
gbsterilmiyorsa, gézlemcinin yeterlige iliskin beklentileri azalir. Sosyal Tkna ise moral
verici konugma (pep talk) veya bir danisman, meslektas ya da 6grencilerden 6zel bir
performansa yonelik doniit olarak tanimlanir.

Ogretmen yetistirme programlarinda vurgulanan dolayli edinilen deneyimlerin
Ogretmenlerin  6gretimde yer alan etkinliklere iligkin inanglarma bagli oldugu
sOylenebilir (Tschannen—Moran ve digerleri, 1998). Bununla beraber, 6gretmen
yetistirme programlarinin sundugu bu deneyimlerin &gretim yeterligine iliskin 6z-
algimin gelismesinde etkisi ¢ok azdir. Ogretmen yetistirme programlari kapsaminda
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O0grenim goren Ogretmen adaylar1 zamanla uzmanlik gerektiren 6gretim deneyimleri
kazanirlar. Bu siire¢ sayesinde adaylarda d6gretime iliskin sorumluluk diizeyi artar.
Bununla beraber, 6gretmen adaylarmin fizyolojik ve duygusal durumunun seviyesi
ogretime yonelik uzmanlik ve becerilerini etkiler.

Birgok arastirmaci Ogretmen egitimini farkli agilardan incelemistir. Egitim
aragtirmalart incelendiginde, 6gretmen Gzyeterligine iliskin arastirmalarin son yillarda
arttig1 goriilmektedir. Bu arastirmalar, giiclii yeterlik algist olan dgretmenlerin yeni
fikirlere daha agik olduklarini ve &grencilerinin ihtiyaglarini daha iyi karsilamak igin
yeni metotlar1 denemeye daha istekli olduklarini gostermektedir (Guskey, 1988; Stein &
Wang, 1988). Ayrica, Ogrenci basarisi ile Ogrencilerin Ozyeterligi, 6gretmenlerin
yeterlik algis1 ve okullarin ortak yeterlikleri olmak iizere 3 farkli yeterlik arasinda bag
oldugu anlasilmaktadir (Goddard Hoy & Wolfolk—Hoy, 2000; Pajares, 1996;
Tschannen—Moran ve digerleri, 1998).

Ogretmen adaylarinin  &zyeterlik inanglarinin  gelisiminin bircok —arastirmaci
tarafindan ele alinmasinin sebebi Ozyeterlik inanglarmin bir kere olustugunda
degismesinin zor olmasidir. Birgok arastirmaci, 6gretmenlerin 6zyeterlik inancinin
yiiksek olmasmin 6grenci motivasyonu ve basarisini  olumlu etkiledigini
vurgulamaktadir (Ross, 1992; Midgely, Feldlaufer & Eccles, 1989). Bu durumda,
Ogretmen adaylarinin giiglii 6zyeterlik inanci gelistirmelerine yardimer olmak 6gretmen
olduklarinda smif ortaminda etkili 6gretim yapabilmelerine de katkida bulunacaktir.
Ayrica, adaylarin almig olduklari dersler ve uygulamada edindikleri deneyimler
ozyeterlik inanglar1 tizerinde etkilidir (Tschannen—Moran ve digerleri, 1998). Housego
(akt. Tschannen—Moran ve digerleri, 1998) oOgretmen adaylarinin staj gerektiren
uygulamalar sirasinda edinmis oldugu deneyimlerinin 6zyeterliklerini etkiledigini
belirtmistir. Buna gore, Ogretmen adaylarinin 6gretim gorevlerinin gergekleri ve
karmagikligi ile yiiz yiize geldiklerinde olumlu yaklasimlari azalmaktadir. Bu sebeple,
adaylarin 6zyeterlik inanglari staj doneminde diisiis gostermektedir.

Ulkemizde yapilan arastirmalar incelendiginde, diinyadaki egitim arastirmalarina
paralel olarak Ozyeterlik ile ilgili ¢aliymalarin sayisinda son yillarda artig gorildiigi
dikkat ¢ekmektedir (Coban & Sanalan, 2002; Ekici, 2008; Kaya & Ddénmez, 2008).
Kaya ve Donmez (2008) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin iist diizey diisiinme
becerilerinin 6gretimi ile ilgili 6z-yeterlik diizeylerini inceleyerek; akademik basari
degiskeni ile iist diizey diisiinme becerilerinin 6gretimi ile ilgili 6z-yeterlik diizeyleri
arasinda anlamli bir iliski bulundugunu belirtmistir. Ekici (2008) Teknik Egitim
Fakiiltesi Elektronik ve Bilgisayar Egitimi Boliimiinde 6grenim goren ve sinif yonetimi
dersini alan 6gretmen adaylarinin 6gretmen Oz-yeterlik algi diizeyindeki degismeye
odaklanmig ve smif yonetimi dersinin dgretmen adaylarinin 6z-yeterlik algi diizeyini
gelistirmede 6nemli bir etkiye sahip oldugunu belirlemistir.

Ogretmen ozyeterligine iliskin caligmalar her ne kadar diinyada oldugu gibi
iilkemizde de son yillarda artis gosterse de ozellikle simif 6gretmeni adaylan ile ilgili
caligmalarin simnirlt sayida oldugu anlasilmaktadir (Coban & Sanalan, 2002; Akbas &
Celikkaleli, 2006). Ornegin, Coban ve Sanalan (2002) smif 6gretmeni adaylarinda
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0zgiin deney tasariminin fen dgretimi 6z yeterlik algis1 iizerindeki etkisini inceleyerek
Ogrencilerin sistematik ve organize bir sekilde 6zgiin fen bilgisi deney etkinlikleri
iiretmelerinin onlarin fen bilgisi 6gretimi konusundaki ozyeterlik algilarini olumlu
yonde degistirdigini ortaya koymustur. Akbas ve Celikkaleli (2006) ise sinif 6gretmeni
adaylarmin fen &gretimine iligkin 6z-yeterlik inanglarinin cinsiyet, 6grenim tiirii ve
tiniversitelerine gore farklilagip farklilagsmadigini incelemistir. Arastirma bulgulari, sinif
Ogretmeni adaylarinin fen 6gretimine yonelik 6z-yeterlik inanglarmin ve beklentilerinin
cinsiyetlerine gore farklilasmadigini; 6grenim tiirleri dikkate alindiginda ise fen
ogretimine iligkin 6z-yeterlik inancinin farklilasmadigini, beklentilerinin farklilagtigini
gostermektedir. Ayrica, smif 6gretmeni adaylarinin fen 6gretimine iliskin 6z-yeterlik
inanglarinin ve beklentilerinin {iniversitelerine gore farklilastigi goriilmiistiir. Bu
calismalar smif 6gretmeni adaylari ile yapilan arastirmalarin ¢ogunlukla fen bilgisi
ogretimine yonelik 6zyeterlik inanglari tizerine odaklandigini géstermektedir. Bununla
beraber, 6gretmen adaylarinin 6grenme-6gretme siireci ile ilgili 6zyeterlik inanglarini
giiclendirmek egitimde 6nemli faktorlerden biridir (Capa, Cakiroglu & Sarikaya, 2005).
Bu sebeple, 0gretmen adaylarmin genel olarak oOgrenme-0gretme siirecine iligkin
Ozyeterlik inanglarini 6grenmek onlar nitelikli birer 6gretmen olarak yetismelerine
katkida bulunacaktir. Ayrica, 6gretmen adaylarin 6gretmen adaylarinin 6zyeterlikleri
lizerine yapilan aragtirmalarin ¢ogunda nicel arastirma yontemlerinin kullanildig:
goriilmektedir. Bu arastirma, diger aragtirmalardan farkli olarak, smif Ogretmeni
adaylarinin 6zyeterlik inanglarini nicel ve nitel arastirma yontemlerini bir arada
kullanarak incelemektedir. Arastirmada asagidaki sorulara yamit aranmustir: Ogretmen
adaylarinin z-yeterlik inanglar1 nelerdir? Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglari
cinsiyetlerine gore farklilasmakta midir? Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglari
basar1 diizeylerine gore farklilagmakta midir?

YONTEM

Bu arastirmada nicel ve nitel arastirma yontemleri bir arada kullanilarak yontem
cesitlemesi yapilmistir. Cesitleme, “farkli veri kaynaklari, farkli veri toplama ve analiz
yontemleri kullanarak arastirma sonuglarinin  inandiriciligimi  arttirmaya  yonelik
¢abalarin biitiinii” olarak tanimlanmaktadir (Yildirim & Simsek, 2005, s. 94). Cohen ve
Manion (1997) zaman (time triangulation), alan (space triangulation), yontem
(methodological triangulation) ¢esitlemesi gibi farkli ¢esitleme tiplerinin bulundugunu
belirtmektedir. Bu arastirmada arastirmanin amaglarina ulasabilmek i¢in nicel ve nitel
arastirma yontemleri kullanildigindan yontemler arasi gesitleme yapilmistir (Denzin,
akt. Cohen & Manion, 1997) Denzin (akt. Cohen & Manion, 1997) yontemler arasi
cesitlemeyi bir amaca ulagsmak i¢in birden fazla arastirma yonteminin kullanilmasi
olarak tanimlamaktadir. Boylelikle, farkli yontemler kullanilarak elde edilen veriler
birbirini desteklemekte ve ulasilan sonuglarin gecerligi ve giivenirligi arttirilmaktadir
(Yildirim & Simsek, 2005).

Bu calisma baskin-baskin olmayan aragtirma deseninde (dominant-less dominant
mixed method designs) diizenlenmistir (Tashakkori & Teddlie; 1998). Tashakkori ve
Teddlie’ye (1998) gore baskin-baskin olmayan arastirma deseninde bir aragtirma
yontemi ve bu yonteme iliskin metot ya da metotlar baskin olarak ele alinir. Bununla
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beraber, alternatif olarak kullanilan aragtirma yontemi ise caligmanin kiigiik bir
boliimiinii olusturarak baskin olan metot yoluyla elde edilen verileri destekleyici
niteliktedir. Bir bagka deyisle, aragtirmanin nitel boyutundan elde edilen bulgular nicel
bolimden elde edilen bulgularin detayli bir bicimde agiklanmasina yardimci olur
(Creswell, 2003). Bu arastirmanmn nicel boyutunda Ogretmen Ozyeterlik Olgegi
kullanilmistir. Arastirmanin nitel boyutunda ise, nicel boyutundan elde edilen veriler
dogrultusunda hazirlanan agik uglu sorular kullanilmistir. Bdylelikle, 6gretmen
adaylarmin Ogretmen Ozyeterlik Olgegine vermis olduklar1 yanitlara iliskin detayh
bilgi edinilmistir.

Arastirma Grubu

Aragtirmanin nicel boyutunda, Ogretmen Ozyeterlik Olgegi Marmara bélgesinde
yer alan bir iiniversitenin, Egitim Fakiiltesi, Stmf Ogretmenligi A.B.D. son sinifinda
ogrenim goren 80’1 kiz 42’si erkek olmak iizere toplam 122 §gretmen adayina
uygulanmigtr.

Aragtrmanin  nitel bolimii  i¢in Orneklem se¢iminde amagli  6rnekleme
yontemlerinden 6l¢iit 6rnekleme kullanilmistir (Yildirim & Simsek, 2005). Aragtirma
sorularinin yanitlanmasinda 6gretmen adaylarmnin basarili olmasi 6rneklem o6lgiitii
olarak belirlenmistir. Arastirmalar, 6gretmen adaylarinin lisans egitimleri sirasinda
almis olduklart derslerin ve staj gerektiren uygulamalarin adaylarmn 6zyeterliklerini
etkiledigini vurgulamaktadir (Tschannen—Moran ve digerleri, 1998). Bu sebeple, lisans
programinda yer alan bir¢cok dersi basari ile tamamlamig olan ve son smifta 6grenim
goren sinif 6gretmeni adaylari bu arastirmanin 6rnekleminde 6lciit olarak alinmiglardir.
Ogretmen adaylarmin 6grenim gordiigii {iniversitenin egitim &gretim ve smav
yonetmeligi uyarinca bulunulan yariyil sonu itibariyle genel not ortalamasi en az 2.00
olan dgrenciler, basarili kabul edilmektedir. Bu sebeple, acik uglu arastirma sorulari,
goniilliiliik esas1 dikkate alinarak, genel not ortalamasi 2.00’nin lizerinde olan 12
Ogretmen adayina uygulanmustir.

Veri Toplama Araglari
Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi:

Nicel ve nitel arastirma yontemlerinin kullanildigi bu ¢alismanin nicel boyutunda;
Tcshannen—Moran ve Woolfolk—Hoy (2001) tarafindan 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik
inanglarina yonelik olarak gelistirilen “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi”(Teachers’ Self
Efficacy Scale) kullanilmistir. 24 maddelik bu 6l¢egin giivenirlik katsayis1 0.94 olarak
hesaplanmustir. Bu 6lgek Capa ve digerleri (2005) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmustir.
Olgegin uyarlama siirecinde faktor analizi, gecerlik ve giivenirlik calismalar1 yeniden
yapilmistir. Boylelikle, bilesenler arasindaki korelasyon katsayis1 Ogrenci Katilimi .75,
Ogretim Stratejileri .74 ve Smif Yénetimi .66 olarak hesaplannmus ve (.01 anlamlilik
diizeyi dikkate alindiginda) anlamli oldugu goriilmiistiir. Bilesenlerin coefficient alpha
degerleri Ogrenci Katilimi icin .82, Ogretim Stratejileri icin .86 ve Smmf Yonetimi igin
.84 olarak hesaplanmustir. Olgegin biitiinii dikkate alindiginda ise giivenirlik katsayisi
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93 bulunmustur. Bu calismada ise dlgek 122 ogrenciye uygulanmis ve giivenirlik
katsayis1 .88 bulunmustur. Olgek 1. Yetersiz, 2. Cok az yeterli, 3. Biraz yeterli, 4.
Oldukga Yeterli, 5. Cok yeterli olmak iizere besli dereceleme ile cevaplanmaktadir.

Acik U¢lu Arastirma Sorulart

Aragtirmanin nitel boyutunda ise, nicel boyutundan elde edilen veriler
dogrultusunda, Ogretmen Ozyeterlik Olgegi’nde yer alan her faktdre iliskin 6gretmen
adaylarmin en yiiksek ve en disiik katilim gosterdikleri maddeler degerlendirilmistir.
Bu maddelerde yer alan ifadeler 6gretmen adaylarina acik uglu sorular bigiminde
verilmis olup; adaylardan goriislerini kapsaml: bir sekilde aciklamalari istenmistir. Agik
uclu arastirma sorulari arastirma problemine iliskin temel degiskenlerin tam agiklik
kazanmamis oldugu varsayimindan hareket eder ve arastirmacinin konu ile ilgili dnemli
degiskenleri fark etmesine olanak saglar (Yildirim & Simsek, 2005). Bu arastirmada,
ogretmen adaylarmin Ogretmen Ozyeterlik Olgegi’'ne vermis olduklar1 yanitlar
incelenmis ve Olgekte yer alan her faktore iliskin en yiiksek ve en diisiik katilimin
oldugu maddeler belirlenmistir (Bakiniz: Bulgular béliimii). Adaylara bu maddelerin
yer aldigi sorular yazili olarak yanitlamalari amaciyla verilmistir. Boylelikle, bu
maddelere iligkin diigiincelerini ayrintili olarak aciklamalari saglanmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirmanin nicel boyutundan elde edilen veriler SPSS 13.0 istatistik paket
programi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmada &gretmen adaylarinin 6zyeterlik
inanglar1 ylizde (%) ve frekans (f) dagilimlar ile birlikte aritmetik ortalama ve standart
sapma hesaplamalar1 da yapilarak belirlenmistir. Adaylarin 6gretmenlik meslegine
iligkin 6zyeterlik inanglarmin cinsiyete gore anlamli farklilik gosterip gdstermedigini
incelemek amaciyla t testi yapilmistir. Bununla beraber; dgretmen adaylarinin meslege
iliskin &zyeterlik inanglarinin basar1 degiskeni acisindan farklilasip farklilagsmadigini
anlamak amaciyla tek yonli ANOVA uygulanmustir.

Aragtirmanin nitel boyutunda ise, Ogretmen adaylarinin Ozyeterlik ile ilgili
inanglar1 Ogretmen Ozyeterlik Olgegi’nde yer alan Ogrenci Katilimi, Ogretim
Stratejileri ve Sinif Yonetimi faktorleri 1s18inda incelenmistir. Bu durum, Yildirim ve
Simsek (2005, s.224) tarafindan betimsel analiz olarak tanimlanmaktadir. Bu yaklagima
gore veriler daha once belirlenen temalara gore 6zetlenir ve yorumlanir. Bu arastirmada
acik uglu arastirma sorulardan elde edilen veriler Ogretmen Ozyeterlik Olgegi’ne
temel olusturan ve yukarida belirtilen bu ii¢ faktér dikkate alinarak okunmus ve
diizenlenmistir. Daha sonra bulgular arasindaki neden sonug iligkileri incelenerek
aciklanmustir.
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BULGULAR VE YORUMLAR
Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi’'nden Elde Edilen Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin dzyeterlik inanglarmi ortaya
koymak amaciyla adaylarin 6l¢ek maddelerine vermis olduklari yanitlarin betimsel
istatistikleri (aritmetik ortalama, standart sapma, vs.) hesaplanmistir. Yapilan
analizlerde her faktorden elde edilen puanlar o faktdrde yer alan madde sayisina
bolinmiistir. Bu durum Ogretmen adaylarnin faktorlere iliskin  puanlarinin
karsilastirilabilmesini  saglamistir (Yilmaz ve Cokluk—Bokeoglu, 2008). Bununla
beraber arastirmada elde edilen aritmetik ortalamalarin degerlendirilmesinde asagidaki
araliklar kullanilmigtir: “1.00-1.79: Yetersiz”, “1.80-2.59: Cok Az Yeterli”, “2.60—
3.39: Biraz Yeterli”, “3.40—4.19: Olduk¢a Yeterli”, “4.20-5.00: Cok Yeterli”.

gig}i)”le(;nien Adaylarimin Ozyeterlik Inanclarina Iliskin Betimsel Istatistikler

Puanlar N En Diisiik Puan En Yiiksek Puan X Ss
Ogrenci Katilimi 122 8 31 2,74 0,47
Ogretim Stratejileri 122 11 31 2,84 0,49
Sinif Yo6netimi 122 5 53 2,77

Tablo 1’den anlasildigi gibi Ogretmen Ozyeterlik Olgegi’nin Ogrenci Katilimi
faktorinde 8 madde bulunmaktadir. Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarmin bu
faktére iliskin puanlarinin ortalamast X:2,74 standart sapmasi ise S: 0,47’dir.
Ogretmen adaylarinin bu faktore iliskin puan ortalamasi Biraz Yeterli diizeyine karsilik
gelmektedir. Aritmetik ortalamalar dikkate alindiginda katilimeilarin bu faktdrde en
yiiksek katilim gosterdikleri madde “Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine
inandirmayi ne kadar saglayabilirsiniz?” ( X : 2,97-Biraz yeterli) maddesidir. Ogretmen
adaylarimin Ogrenci Katilimi faktoriinde en diisiik katilim gosterdikleri madde ise
“Calismast zor Ogrencilere ulasmay:r ne kadar basarabilirsiniz” (X :2,44- Cok Az
Yeterli) maddesidir.

Ogretim Stratejileri faktoriinde 8 madde bulunmaktadir. Tablo 1 incelendiginde ise
adaylarin bu faktére iliskin puanlarinin ortalamasinin X :2,84 standart sapmasinin ise
S:0,49 oldugu anlasilmaktadir. Ogretmen adaylarmin bu faktore iliskin puan ortalamasi
“Biraz Yeterli” diizeyine karsilik gelmektedir Adaylarin bu faktérde en yiiksek katilim
gosterdikleri madde “Ogrettiklerinizin dgrenciler tarafindan kavranip kavranmadigini ne
kadar iyi degerlendirebilirsiniz? (2,96-Biraz Yeterli)” maddesidir. Arastirmaya katilan
Ogretmen adaylarinin bu faktorde en diisiikk katilim gosterdikleri madde ise “Derslerin
her bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini ne kadar saglayabilirsiniz?” (2,59-Cok Az
Yeterli) maddesidir.
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Sinif Yonetimi faktoriinde 8 madde bulunmaktadir. Adaylarin bu faktdre iliskin
puanlarmin ortalamasi X: 2,77 standa.l.'t sapmast ise S: 0,65’dir. Bu ortalama “Biraz
Yeterli” diizeyine karsilik gelmektedir. Ogretmen adaylarimn Simif Y6netimi faktorinde
en yiiksek katilm gosterdikleri madde “Ogrenci davraniglariyla ilgili beklentilerinizi ne
kadar agik ortaya koyabilirsiniz?” ( X :3,15-Oldukca yeterli) maddesidir. Adaylarin bu
faktorde en disiik katilim gosterdikleri madde ise “Farkli 6grenci gruplara uygun sinif
yOnetim sistemi ne kadar iyi olusturabilirsiniz?” ( X :2,49-Cok Az Yeterli) maddesidir.

Ogretmen Adaylarinin Oz—yeterl;'k Inanglarina Iliskin Puanlarimn Cinsiyete Gore
Farklilasip Farkhilagsmadiklarina Iligkin Bulgular

Ogretmen adaylarinin dzyeterlige iliskin puanlarinin cinsiyetlerine gore farklilasip
farklilasmadigini incelemek amaciyla verilere bagimsiz gruplar t testi uygulanmistir ve
bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2
Ogretmen Adaylarimin  Ozyeterlik Inanglarina Iliskin Puanlarimin  Cinsiyete Gore
Karsilagtirilmasi

Cinsiyet N X Ss p t
Kiz 42 65,66 13,18 0,214 0,858
Erkek 80 67,53 10,41

Tablo 2 incelendiginde, Ilkégretim Boliimii, Sinif Ogretmenligi, A.B.D. son
smifinda 6grenim goren toplam 122 ¢grencinin puanlarin cinsiyetlerine gére anlamli
bir farklilik gostermedigi anlasilmaktadir (t: 0,858; p<0,05). Buna dayanarak, elde
edilen bulgular kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin benzer tutumlara sahip olduklar
seklinde yorumlanabilir.

3.3 Ogretmen Adaylarinin Ozyeterlik Puanlari ile Basar Diizeyleri Arasindaki Iliskiye
Yéonelik Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Tablo 3’te 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inanglarmin basart diizeyine gore
karsilastirilmasina iliskin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 3
Ogretmen Adaylarinmin Ozyeterlik Puanlari ile Bagar: Diizeyleri Arasindaki Iliski
Kareler Toplam1  Serbestlik Derecesi  Kareler Ortalamasi F p
Gruplararasi 15,93 2 7,96 0,062 0,940
Gruplarigi 10874,05 85 127,93
Toplam 9 87

Elde edilen verilerin analizi sonucunda 6gretmen adaylarmin basart puanlarina gore
Ozyeterlikleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir (F=0,062; p<0,05).
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Nitel Verilerin Analizi

Bu calismada acgik uglu arastirma sorularindan elde edilen veriler Ogretmen
Ozyeterlik Olgegi'nde yer alan Ogrenci Katilimi, Ogretim Stratejileri ve Smif Y&netimi
bilesenleri dikkate alinarak betimsel analiz yoluyla incelenmistir. Betimsel analizde
veriler daha dnceden belirlenen temalara gore Ozetlenir ve yorumlanir (Yildirim &
Simsek, 2005). Bu arastirmada dgretmen adaylarina uygulanan Ogretmen Ozyeterlik
Olgegi'nden elde edilen bulgular veri analizi igin bir g¢ergeve olusturmustur.
Arastirmanin nicel boyutunda uygulanan 6lgegin bilesenleri bu arastirmadaki temalar:
olusturmaktadir. Bu sebeple, oncelikle veriler Ogretmen adaylarinin  Ogretmen
Ozyeterlik Olgegi'nde her bilesene iliskin en yiiksek katihim gosterdikleri maddeler
dikkate alinarak incelenmistir. Daha sonra, dogrudan alintilar yapilarak arastirmanin
nicel boyutundan elde edilen bulgular1 desteklemistir.

Ogrenci Katilimi faktérii dikkate alindiginda 6gretmen adaylarmin en yiiksek
katilim gostermis olduklar1 “Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirmay1 ne
kadar saglayabilirsiniz?” maddesine iliskin yapmis olduklari agiklamalar adaylardan
bazilarmin 6grencileri 6grenme-6gretme siireci ile ilgili diizenlemeler yoluyla basarili
olabileceklerine inandirmay1 saglayabilecegini ifade ettigini gdstermektedir:

Bireysel ¢alismalar yaptiririm. Yaptiklar: en ufak bir davramis icin pekistireg
veririm. OA11

Dersler ogrencilerin ilgi ve istekleri goz oniinde bulundurularak anlatildig
stirece, ogrencilerin derse etkin katilmin saglayarak, yaparak yasayarak ilkesi
dogrultusunda égrendiklerinde bagart duygular: gelisecektir. OA12

Ogretmen adayr 11 ogrencileri basarili olabilecegine inandirmada bireysel
calismalarin ve pekistirecin dneminden bahsetmistir. Bununla beraber, 6gretmen aday1
12 dgrencilerin derslere etkin katilimini saglamanin basarili olmalarindaki rolii iizerinde
durmustur. Ogretmen aday1 12’nin agiklamasi yakindan incelendiginde, dgrencilerin
basarili olabileceklerine inanmalarinda her ne kadar 6grenci katiliminin énemli oldugu
belirtilmesine ragmen, Ogrenme-0gretme sirecinin - dgrenci  ilgi  ve istekleri
dogrultusunda diizenlenmesi gerektigini gdstermektedir.

Baz1 Ogretmen adaylar1 ise Ogrencileri basarili olabilecegine inandirmada
Ogretmenin rehberligi, uzman ve aile desteginin 6nemli oldugunu sdylemistir:

Rehberlik derslerinde islenen konularla baglantili gerekli anlatimlar: yaparim.
043

Sadece ogrencinin degil ailenin de katilimi onemli. Ona bir¢ok basar: érnegi
gostererek ve uzmandan bilgi destegi alarak bir¢ok dgrencinin  basaril
olabilecegine inandirabilirim. OA8
Ogretmen aday1 3 6grencileri basarili olabileceklerine inandirmada &gretmenlerin
Ogrenimleri sirasinda almig olduklar rehberlik dersinin dnemli oldugunu belirtmistir.
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Ogretmen adayi 8 ise uzman ve aile desteginin bu konudaki énemini vurgulamaktadir.
Yukaridaki ifadelere ek olarak asagidaki 6gretmen adayr 6grencinin basarisiz oldugu
durumlarda sorunun kimden kaynaklandigi iizerinde durulmasi gerektigini ifade
etmistir:

Osrenci derste neden basaril olamiyor ya da neden etkileniyor da bagaril
olamayacagim diisiiniiyor, bunun iizerinde dururum. Hata benden kaynaklaniyor
ise bunlari tamamlamaya ¢alisirim, 6grenciden kaynaklaniyor ise ve kendim tek
basima ¢ézemiyorsam yardim alip ¢ozmeye calisirim. OA7

OA7 bgrenci basarisindan sorunun kimden kaynaklandigi iizerinde durmus ve
sorunun ¢éziimiinde bu durumun dikkate alinmasi1 gerektigini vurgulamistir.

Ogretim Stratejileri faktorii kapsaminda “Ogrettiklerinizin 6grenciler tarafindan
kavranip kavranmadigimi ne kadar iyi degerlendirebilirsiniz?” maddesine 6gretmen
adaylar1 en yiiksek katilimi gostermislerdir. Adaylarin bazilart yeni ilkogretim
programinda &nerilen degerlendirme yontemlerini dikkate alarak bu konuda asagidaki
aciklamalar1 yapmslardir:

Ders sirasinda ogrencilere sordugumuz sorularla ve 6zdegerlendirme formlariyla
calisma kitaplariyla yeteri kadar iyi degerlendirebilirim. OA7

Konuya ve dgrencinin diizeyine uygun etkinlikler yoluyla olur. Etkinlikler ve
ortaya ¢ikan iiriinler ogrencilerin kazanimlar: hakkinda bizlere bilgi verir. OAS

Yukaridaki 6gretmen adaylart 6gretilen konularin 6grenciler tarafindan kavranip
kavranmadigini soru sorma, 6zdegerlendirme formlar1 ve O6grenci diizeyine uygun
etkinlikler yoluyla degerlendirebileceklerini belirtmislerdir. Adaylarin agiklamalari,
2005 yilinda uygulamaya konulan yeni ilkdgretim programinda yer alan 6grenme-
ogretme ve degerlendirme siirecine iligkin  degisiklikleri de goz Oniinde
bulundurduklarint goéstermektedir. Bununla beraber, bazi 0gretmen adaylar1 ise
ogrenciler arasindaki bireysel farkliklarin degerlendirmede onemli bir rol oynadigini
ifade etmislerdir:

Eger konu iyi anlasimamissa ogrencilerin bireysel farkliliklarima da dikkat
ederek eksiklikler iizerinde dururum. OA3

Swnifta bulunan bireylerde bireysel farkliliklarin oldugunu géz éniinde bulundurup
dersi farkli yontem ve teknik kullanarak aktartyorum. OA12

Yukaridaki 6gretmen adaylari 6grencilerin bireysel farkliliklarinin degerlendirme
siirecinde dikkate aldiklarini vurgulamuglardir. Ogretmen adayr 12’nin agiklamasi
ogrencilerin  bireysel farkliliklarint uygulamada g6z Oniinde bulundurdugunu
vurgulamaktadir. Bu durum, staj gerektiren dgretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda
edindigi deneyimlerin 6gretmen adayinin bakis agisini etkiledigini gdstermektedir.
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Smif Yonetimi faktorii incelendiginde, 6gretmen adaylari en yiiksek katilim
gdstermis olduklar1 “Ogrenci davranislartyla ilgili beklentilerinizi ne kadar agik ortaya
koyabilirsiniz?” sorusuna iliskin beklentilerini sozel agiklamalar yoluyla ifade
edeceklerini belirtmislerdir:

Miimkiin oldugu kadar agik ve kisa ciimleler kurarak onlardan ne bekledigimi
isteklerimi anlatirim. OA7

Derse baslamadan once yapacagim ilk seylerden birisi 6grencilerden ders saati
boyunca yapmalar: gerekenleri soyleyerek beklentilerimi dile getiririm. OA2

Ogrenci Katilimi ve Sinif Yénetimi ile ilgili gretmen adaylarinin en diisiik katilim
gosterdikleri maddeler dikkate alindiginda, adaylarin ¢ogunun 6lgekte vermis olduklari
yanitlara paralel olarak, bu konularda eksikliklerinin bulundugu goriilmektedir.
Omegin, Ogrenci Katilim ile ilgili olarak adaylarin en diisiik katiim gosterdikleri
“Calismas1 zor Ogrencilere ulagsmayr ne kadar basarabilirsiniz?” sorusuna adaylarin
bazilarinin vermis olduklari yanitlar agsagidaki gibidir:

Bu tip ogrencilerle ¢alisirken zorluklarla karsilasacagumi_diisiiniiyorum. Boyle
agrencilere ulagmada etkili olabilecegimden emin degilim. OA10

Bu konuda eksikliklerim var ve bunun farkindayim. Bu hafta ders anlattigim
swmifta boyle bir ogrenci ile karsilastim. Cocugun seviyesi sinif seviyesinden
yiiksek ve bu nedenle dersi dinlemiyor. Ders ona basit geliyor. Aykir
davramglarda bulunuyor. (...) Ogrenciyi iyi tammadigim ve nasil davranmam
gerektigini bilmedigim icin simf 6gretmeninden yardim istedim. OA 7

Sinif Yonetimi faktorii dikkate alindiginda ise adaylarm en disik katiliim
gosterdikleri “Farkli 6grenci gruplarmma uygun smif yonetim sistemi ne kadar iyi
olusturabilirsiniz?” sorusu ile ilgili bir¢ok aday bu konuya iliskin eksikliklerinin
oldugunu agiklamstir.

Sinyf yonetimi konusunda kendimi yeterli hissetmiyorum. Ancak bu konuda
tecriibe edinmem gerektigini diigtiniiyorum. OAl1

Bu konuda kendimi yeterli gormiiyorum. Yasadigim sorunlardan en énemlisinin
bu oldugunu diigiintiyorum. Ama égretmenlik meslegine basladigimda bu sorunun
ortadan kalkacagina inantyorum. Teorileri uygulamada zorlaniyorum. Karsima
beklemedigim durumlar ¢ikiyyor. Bunlart da yaparak yasayarak asabilecegime
inaniyorum. OA2

Yukaridaki ifadelerden anlasilacagi gibi, dgretmen adaylarinin ¢ogu Ogrenci
Katilimi ve Smif YoOnetimi faktorlerine iliskin Ozyeterliklerinin az olmasini bu
konularda eksikliklerinin bulunmasina baglamuslardir. Bu durum adaylarin Ogretmen
Ozyeterlik Olgegi’ne vermis olduklari yamtlarla paralellik gostermektedir. Bununla
beraber, adaylarin cogunun aciklamalarini staj gerektiren Ogretmenlik uygulamasi
derslerinde edinmis olduklar tecriibelere dayanarak yaptiklari anlagilmaktadir. Bu
durum, 2 ve 7 numarali O6gretmen adaylarinin yukaridaki ifadelerinde agikca
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goriilmektedir. Ayrica, bir 6gretmen aday1 da Sinif Yonetimi faktoriine iliskin eksiklerin
deneyim ile gelisecegini ifade etmistir:

Sumif yonetimini gelistirmenin deneyimlerden gectigine inaniyorum. OA10

Bu agiklamalar dgretmen adaylarinin 6grenciler ile birebir iletisimde bulunmasina
olanak taniyan ve dgretmenlik deneyimi kazandiran 6gretmenlik uygulamasi derslerinin
ozyeterlik kazanmalarinda 6nemli bir roliiniin oldugunu gostermektedir.

Son olarak, &gretmen adaylarmin Ogretim Stratejileri faktdrii kapsaminda en
diisiik katilim gosterdikleri “Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini ne
kadar saglayabilirsiniz?” maddesine iliskin agiklamalar1 incelenmistir. Adaylarm bu
faktore iliskin eksikliklerinin oldugu acik¢a belirtmedikleri goriilmektedir. Ogretmen
adaylari, derslerin 6grenci seviyesine uygunlugunun saglanmasinda dgretim yontem ve
tekniklerin kullanilmasi, 6grenci seviyesinin dikkate alinmasi gibi konularin 6nemini
vurgulamglardir:

gore seceriz. OA 12

Derslerin her bir dgrencinin seviyesine uygun olmasi icin smifta birden fazla
agretim yontem ve teknigi kullamilmalidir. OA 5

Yukaridaki ifadelerde goriildiigii gibi 6gretmen adaylar1 bu faktdre iliskin teorik
aciklamalarda bulunmuslardir. Bu durum, ilk bakista adaylarin aragtirmanin nitel
boyutunda vermis olduklari ifadelerin Ogretmen Ozyeterlik Olgegi’ne vermis olduklar
yanitlarla paralellik gostermedigi géze ¢arpmaktadir. Ancak, yukaridaki agiklamalar
dikkate alindiginda, &gretmen adaylarmin Ogrenci Katilimi ve Simif Yonetimi
faktorlerine iliskin ifadelerinin 6gretmenlik uygulamasi sirasinda edinmis olduklar
deneyimlere dayandirarak acikladiklar1 goriilmektedir. Bununla beraber, Ogretim
Stratejisi  faktoriine iliskin agiklamalarinin  yalniz  teorik bilgiye dayandigi
anlasilmaktadir. Yukarida da belirtildigi gibi, adaylarn almis olduklari dgretmenlik
uygulamasi dersi Ozyeterliklerinin gelismesinde Onemli bir rol oynamaktadir. Bu
sebeple, ogretmen adaylarmin Ogretim Stratejileri faktoriine iliskin teorik bilgiye
dayanarak agiklama yapmalar1 adaylarin uygulama sirasinda bu konuda deneyimlerinin
bulunmadigi seklinde yorumlanabilir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu ¢alismada Simif Ogretmenligi A.B.D.’nda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin
ozyeterlik inanglarmi belirlemek amaglanmustir. Ogretmen adaylarnimn  Ogrenci
Katilimi, Ogretim Stratejileri ve Simif Yonetimi faktorleri ile ilgili goriislerinin “Biraz
Yeterli” diizeyine karsilik geldigi belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin cinsiyetlerine ve
basar1 puanlarina gore Ozyeterlikleri arasinda anlamli bir farklililk olmadig:
goriilmektedir. Bu sonug yapilan bir¢ok arastirma ile benzerlik gostermektedir (Akbas
& Celikkaleli, 2006; Cakiroglu, Cakiroglu & Bone, 2005). Ancak, bu arastirmalar
incelendiginde, calismalarin fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inanglar1 ve
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smif Ogretmeni adaylarmin fen bilgisi O6gretimine iliskin Ozyeterlikleri {izerine
odaklandig1 anlasilmaktadir. Bu aragtirma ise diger arastirmalardan farkli olarak sinif
Ogretmeni adaylarinin §gretime yonelik Ozyeterlik inanglarint incelemistir. Bu
arastirmada  uygulanan Ogretmen Ozyeterlik Olgegi  &gretmen adaylarinin
Ozyeterliklerini degerlendirmekle beraber egitimleri sirasinda Ozyeterliklerindeki
degisimi de takip etme olanagi vermektedir (Capa ve digerleri, 2005).

Ogrenci Katilim faktorii incelendiginde, dgretmen adaylarinin derslere az ilgi
gosteren Ogrencileri ne Olgiide motive edebileceklerini ve okulda basarili
olabileceklerine inandirmay1 ne kadar saglayabileceklerine iliskin goriislerini igerdigi
anlasilmaktadir (Tschannen—-Moran & Hoy, 2007). Bir¢ok arastirmaci Ozyeterligin
motivasyon, zihinsel siire¢ler, deneyim gibi pek c¢ok etmen ile iliskili oldugunu
belirtmekte ve giiclii bir 6zyeterlik gelistirmede oOncelikle becerilerde ustalagmanin
gerekli oldugunu ifade etmektedir (Elibol, Magden & Alpar, 2007). Adaylarin
kendilerini bu konu ile ilgili “Biraz Yeterli” bulmalari, 6gretmen adaylarimin
ogrencilerle ilgilenme yani onlari motive etme, basarili olabileceklerine inandirma gibi
konularda deneyimlerinin fazla olmadigin1 gostermektedir. Arastirmaya katilan
Ogretmen adaylarinin son simifta 6grenim gordiikleri dikkate alindiginda, bu adaylarin
meslek bilgisi derslerinin ¢ogunu aldiklart anlagilmaktadir. Adaylarin 6grenci ile
ilgilenme konusunda &zyeterliklerini ¢ok yeterli gdrmemeleri almis olduklari meslek
bilgisi derslerinde, 6zellikle dgrenciler ile karsilagtiklart Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamas1 gibi derslerde, 6grenciyi motive etme ve okulda basarili olabileceklerine
inandirma gibi konularda yeteri kadar deneyim edinmemis olmalari ile aciklanabilir.
Ogretmen adaylarinin dzyeterlik inanglarimi ortaya koymak amaciyla dlgege vermis
olduklar yamitlar, adaylarm Ogretim Stratejileri ve Smif Yonetimi faktorleri ile ilgili
kendilerini “Biraz Yeterli” bulduklarini gostermektedir. Ogretim Stratejileri faktorii
Ogrencinin kafasi karistiginda ne kadar alternatif aciklama ya da 6rnek saglayabilirsiniz
ve sinifta farkli Ggretim yontemlerini ne kadar iyi uygulayabilirsiniz gibi sorular
kapsamaktadir (Tschannen—-Moran & Hoy, 2007). Smif Yonetimi faktorii dikkate
alindiginda ise smifta dersi olumsuz yonde etkileyen davraniglart kontrol etmeyi
saglama ve dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii yapan ogrencileri
sakinlestirebilme ile ilgili konular1 kapsadig1 goriilmektedir (Tschannen-Moran & Hoy,
2007). Umay (2001) alaninda yeterli bilgi ve deneyime sahip olmayan 6gretmenlerin
Ogrencilere giiven vermesi ve Ogrenme-Ogretme islevlerini etkili bir sekilde
gerceklestirebilmesinin zor oldugunu vurgulamaktadir. Aragtirmaya katilan 6gretmen
adaylarmin kendilerini tam anlamiyla yeterli bulmamalar1 adaylarin &grenimleri
sirasinda almis olduklart derslerin &gretimi ve sinif yonetimi konusunda yeterince
deneyim sahibi olmadigin1 géstermektedir. Arastirmanin nitel boyutundan elde edilen
bulgular da adaylarin Ogrenimleri sirasinda almis olduklari derslere iliskin
uygulamalarinin yeterli olmadig1 goriisiinii desteklemektedir.

Ogretmenlik uygulamasi dersi adaylarin 6zyeterliklerinin gelismesinde 6nemli bir
rol oynamaktadir. Ornegin, yukarida belirtildigi gibi staj gerektiren uygulamalar
sirasinda edinilen Ogretim gorevlerinin getirdigi sorumluluklarmm karmasikligt ve
zorlugu gibi olumsuz deneyimler 6gretmen adaylarinin 6zyeterliklerinde diislise sebep
olmaktadir (Housego, akt. Tschannen—Moran ve digerleri, 1998). Bu agiklamaya paralel
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olarak, bu arastirmanin nitel boyutundan elde edilen bulgular, 6gretmenlik uygulamasi
stirecinde edindikleri deneyimlerin 6gretmen adaylariin bakis agilarini sekillendirdigini
gostermektedir. Adaylarmn 6zyeterlikleri ile ilgili sorulart &gretmenlik uygulamasi
derslerinde edinmis olduklari deneyimleri goz oniinde bulundurarak yanitladiklarini
gostermektedir. Bu durum Bandura’nin (1977) ozyeterlik ile ilgili beklentilerin
kaynaklarindan biri olarak acikladigi uzmanlik gerektiren deneyimler faktorii ile
aciklanabilir. Meslek bilgisi dersleri kapsaminda 6gretmen adaylarinin uzmanlhk
gerektiren Ogretim deneyimleri kazanmasi amaglanmaktadir. Adaylarin deneyim
kazanmadiklart veya karsilasmadiklar1 durumlarla ilgili olarak lisans &grenimleri
sirasinda  edinmis olduklar1 teorik bilgilere dayanarak aciklamalar yaptiklari
anlasilmistir. Bu sebeple, uygulamalar sirasinda edindikleri tecriibelerinin 6grenme-
Ogretme siirecine iligkin gorevlerini yerine getirmede gerekli diisiinceleri ve eylemleri
ne dlgiide planlayip uygulayabilecegi ile ilgili net bir yargiya sahip olmalarinda énemli
bir yeri bulunmaktadir. Bu agiklama yine Bandura’nin (1977) ozyeterlik ile ilgili
beklentilerin kaynaklarindan biri olan dolayli edinilen deneyimler faktori ile
iligkilendirilebilir. Dolayli edinilen deneyimler &gretmen adaylarmin okudugu
kaynaklardan edindigi bilgiler yoluyla kazanilan deneyimleri kapsamaktadir. Bu
arastirmanin nitel boyutuna basarili 6gretmen adaylarinin katildig dikkate alindiginda, ,
Ogretmen adaylarinin 6zyeterliklerinin diisiik olmasi staj uygulamalari sirasinda edinmis
olduklar1 deneyimlerin dolayli edinilen deneyimlerle karsilagtirildiginda 6zyeterliklerini
daha fazla etkiledigi ihtimalini diisiindiirmektedir. Bu sebeple, bundan sonra yapilacak
calismalarda Ogretmen adaylarmin dogrudan ve dolayli edinilen deneyimlerin
Ozyeterliklerini ne olglide etkilediginin incelenmesi adaylarin &zyeterliklerinin
gelistirilmesine katkida bulunacaktir.
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