MESLEKI EGITIMIN TARIHiI SURECI
Dilek UNLU 7

OZET

Bireyin egitimi, 6zellikle mesleki egitimi s6z konusu oldugunda,
kendisine bu alanda gerekli bilgi ve beceriler, ilgili 6gretim kurumlar
tarafindan kazandirilmaktadir. Bu baglamda, iilkemizdeki meslek egi-
timi, 13. ylizyilda yaygin egitim kurumu olarak Ahilikle baslamis ve
orgiin meslek-sanat okullarinin agildigi 1860’11 yillara kadar siirmiistiir.
19. ylizyilin baslarinda batida endiistri sahasinda meydana gelen devrim
niteligindeki degisikliklere ayak uydurabilmek icin mesleki egitimde de
yeni arayislara gidilmistir. Cumhuriyet'le birlikte, mesleki egitim siste-
minde ¢ok 6nemli yer tutan Meslek Liseleri, hem is ve meslek alanlari-
na eleman yetistiren, hem de 6grencileri yiiksekdgretime hazirlayan ku-
rumlar olmustur. Giinlimiizde ise mesleki egitim, Tiirkiye’nin istthdam
ihtiyaglarina gore, sektoriin talebine cevap verecek sekilde, geng isgii-

cilinii nitelikli eleman olarak yetistirmeyi amaglamaktadir.
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HISTORICAL SUMMARY OF VOCATIONAL EDUCATION

ABSTRACT

If an individual’s education, especially vocational education is con-
sidered, necessary knowledge and skills are given by relevant educa-
tional institutions. In this context, vocational education in our country is
started as prevalent educational institution with the Ahi community in
13™ century and continued until 1860s when the formal trade schools
are opened. At the beginning of the 19" century, in order to keep pace
with the revolutionary changes in industrial area occurring in west, our
country embarked on new quests in vocational education. With the
proclamation of the republic, vocational high schools which take an im-
portant place in vocational education, became institutions that both train
personnel to profession area and prepare students to higher education.
Today, vocational education aims to train young workforce as trained
employee in accordance with employment requirement of Turkey and
demands of the sector.
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1. Giris

Genel olarak bir iilkenin gelisimini etkileyen ana 6geler dogal kay-
naklar ve insan giiciidiir. Bunlarin sonucu da iiretim olarak ortaya ¢ik-
maktadir. Bu iki 6geden geregi gibi yararlanarak yiiksek diizeyde {ire-
tim saglamak bir iilkenin geligsmesi i¢in temeldir. Bu da ancak egitimle
saglanabilir (Alkan vd., 2001).

Mesleki egitimin en yaygim tanimi, *’Kisinin is hayatindaki belirli
bir meslek alaninda iiretici olarak herhangi bir statii ile yer alabilmesi
icin gerekli asgari yeterlilige ve genel meslek kiiltiiriine sahip olmasini
miimkiin kilan egitimdir.”” (Ak, 2006)

Bir iilkenin hayat standardi, teknik isgiicii ile ¢alisan niifusun orani-
na baghdir. Istenilen seviyeye ulasilmasi ancak insan kaynaginin gelisti-
rilmesi ile miimkdiindiir.

Birey, toplumda bir meslek sahibi olmak, statii kazanmak ister. Bunu
da ancak onun egitim diizeyi belirler. O halde, kisinin belli bir seviyede
egitim gérmesi esastir. Ciinkii onun egitiminden sadece kendisi degil,
ayni zamanda g¢evresi ve i¢inde bulundugu toplumda yarar goriir.

Bu genel ¢erceve igerisinde genel ve mesleki egitimin bir biitiinliik
icinde ele alinmas1 gerekmektedir. Ciinkii genel egitimle mesleki egiti-
min ortak amacin, kisiyi gelecege hazirlamada 6grenme ortaminin sag-
lanmasi, bilgi, becerilerin gelistirilmesi ve istenilen toplumsal hedefler
olusturmaktadir.

Bireyin egitimi, 6zellikle mesleki egitimi s6z konusu olduguna gore,
kendisine bu alanda gerekli bilgi ve beceriler, ilgili 6gretim kurumlart
tarafindan kazandirilmaktadir. Nitekim, {ilkemizde mesleki egitimi bir
sistem i¢inde, XIII. Yiizyilda yaygin egitim kurumu olarak Ahilikle bas-
lamig ve orglin meslek- sanat okullarimin agildigi 1860’11 yillara kadar
stirdiirilmistiir (Kiling, 2012).

2. Ahilikte Mesleki Egitim

Iktisadi ve toplumsal hayatta énemli bir fonksiyonu yerine getiren
Ahilik teskilatinin ilk defa Abbasi Halifesi en-Nasrlidinillah rehberli-
ginde tiim Islam toplumlarinda kurulmaya baslandig1 goriilmektedir. Bu
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teskilatin Miisliiman Tiirklere gegisi de X. yiizyilda ilk Miisliiman Tiirk
Devleti olan Karahanlilarla olmugtur (Turan, 1992).

Ahi kelimesi, Arapc¢a ’Kardes’” manasina gelmektedir. Ancak Di-
vani Liigatit Tiirk’te ’Ahi’’ kelimesinin eli acik, comert manasinda
“Ak1”dan geldigi kaydedilmektedir (Kiling, 2012). Ahilik, yeni bir ha-
yat tarzina ge¢mekte olan Tiirklerin, gecmis birikim ve kiiltiirleriyle gii-
niin ihtiyaglarini birarada yorumlayarak gelistirdikleri bir Tiirk miiesse-
sesidir (Diilger, 1990).

Ahiligin yayilmasinda Ahi Evran ismiyle anilan Seyh Nasiriiddin
Mahmut 6nemli rol oynamistir (Ak,2006). Ahi Evran tarafindan ilk defa
Kirsehir’de XIII. yiizyilda kurulan teskilat kisa zamanda Anadolu’nun
her yerine yayilmistir (Turan, 1992).

Ahi teskilatinda egitim iki sekildedir. Oncelikle isyerinde meslegin in-
celikleri, esnafligin ahlaki 6zellikleri ile ilgili egitim verilirdi. Digeri ise
birliklerinde bulunan egiticiler, 6gretmenler vasitasiyla Islam dini, terbi-
ye, okuma — yazma ve kurumun adabinin 6gretildigi igyeri digindaki egi-
timdi. Mesleki egitim i¢in on yasinda veya daha kiigiik olmak gerekiyor-
du. Yamaklikla baslayan mesleki egitim iki y1l sonra ¢irakhiga yiikselme
ile devam ederdi. Ciraklik egitiminin siiresi mesleklere gore gesitlilik gos-
termekle beraber ortalama binbir giin siirmekteydi (Ak,2006).

Ahilikte, samimiyet, comertlik, Allah’tan baskasina kul olmama, sii-
rekli gelisme ve yenilenme, algak goniilliiliik, misafirperverlik, uyumlu
olma, merhamet, diiriistliik gibi o6zellikler fiitiivvetin ilkeleri olarak
saylmigtir. “Elini, dilini ve belini korumak’’seklinde 6zetlenen fiitlivvet
ilkeleri,iyi bir insan ve Misliiman olmanin erdemlerini yansitmaktadir.
Bu insan tipi, bulundugu topluma hizmet eden ve ortaya ¢ikan ihtilaf-
larda birlestirici bir rol {istlenen karaktere de sahiptir (Gemici,2010).

3. Loncalikta Mesleki Egitim

Ahilik teskilatinin etkinligini kaybetmesinden sonra ortaya Loncalar
cikmustir. Lonca kelimesinin Italyancadan alindig1 diisiiniiliirse de, tek-
nik bir kavram olarak, 6zellikle dagitiminin yapildigi yer anlaminda
kullanildig1 goriilmektedir (Turan, 1992). Zamanla esnaf birliklerinin

toplant1 yerlerine ve bu esnaf teskilatina Lonca ismi verilmistir.
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Loncalar, genellikle tiiccar ve sanatkar iiyelerinin 6zliik haklarinin
korunmasi amaciyla kurulmus birliklerdir. Evliya Celebi’nin Seyahat-
namesi’nden edinilen bilgiye gére, 17. yiizyilda istanbul’da 1109 Lonca
teskilatinin bulundugu dikkat ¢gekmektedir (Turan, 1996).

Osmanli Imparatorlugu’nda sehir ve kasabalarda mal ve hizmet iire-
timi ile iliskili herhangi bir is kolunun belirli bir alanda uzmanlagmis
olarak calisanlarin meydana getirdigi mesleki orgiitlenmeler olarak ta-
nimlanan “’esnaf’’iki gruba ayrilmigtir. Bunlardan biri 6zel tesebbiise
dayanan serbest meslek kuruluglari olup bunlar esnaf loncalarina bagl
bulunmaktaydi. Digeri ise devlet igletmeciligi esasina gore dirlik ve ulu-
feye bagl esnaft1 (Nakiboglu vd, 2013).

Yonetim bakimindan bu teskilata iiye olmak mecburiydi. Uretim sii-
rekliligi yaninda piyasada hakim olma durumu vardi. Bu nedenle teski-
latlarda degismez bir toplum diizeni ile mesleki beceri, maddiyattan da-
ha fazla rol oynadig1 s6ylenebilir (Kiling, 2012). Lonca nizamimda mes-
leki yetisme ve yetistirme usulleri kisaca soyleydi: Bir esnafa yamak
kaydolmak i¢in on yasina basmamis olmak ve iste calisabileceginin
onayii baba veya velisi tarafindan verilmesi sartt1. iki y1l fahriyen ve
muntazam yamaklik eden cirakliga terfi ederdi. Bu terfi olaymin 6zel
toreni vardi. Cirak ¢ikacak ¢ocuk atdlyenin ustasi, kalfalari, velisi, esnaf
reisinin diikkanin da sabah namazini1 miiteakip igtima eder, iistat, ¢iragin
devam ve istidadina dair bilgi verir, velisi tarafindan esnafin vakfi na-
mina bir bakir sahan ve hig olmazsa bir bakir kepce hediye edilirdi. Reis
cocugun sirtini sivazlar namaza ve diikkana devam, iistada, kalfalara,
ebeveyne itaati ve zinhar yalan sdylememeyi nasihat eder ve kendisine
iistad: tarafindan verilmek {izere miinasip bir haftalik iicret tayin ederdi.
Ucg sene ciraklik eden bir ¢ocugun kalfaliga terfi edilmesinde daha bii-
ylk merasim yapilirdi. Kalfalik merasimi lonca odasinda yapilir ve bu-
rada lonca heyeti tamamen hazir bulunurdu. Esnafin diger tistatlar1 da
davetli olurdu. Kalfalarin en kidemlisi hizmet ve rehberlik vazifesini
istlenirdi. Kalfaliga terfi edecek kimse, o esnafa mahsus elbiseyi o giin
ilk defa giyerdi. Kendi ustas1 ve diger ii¢ usta ile selamlasir ve 6zellikle
namaza devamlilig1 i¢in yemin ederdi. Hazir bulunan biiyiikleri kendi-

sinden memnun ve hosnut olduklarimi sdylerler ve yine hazir bulunan
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hoca tarafindan asir okunur, ayrica eskiler i¢in Fatihalar okunur, sonra
hepsi ayaga kalkarak reis tarafindan onliik (pestamal) kusatmak resmi
olarak gerceklestirilir ve yeni kalfa ustalarin elini 6perek merasime son
verilirdi. Lonca dniinde toplanan esnaf, kalfa ve ¢iraklar ustastyla birlik-
te toplant1 yerinden ¢ikan kalfay1 selamlardi (Tuna, 1973).

Loncalarda Osmanli devletinin gerileme doneminden etkilenerek bii-
tiin kurumlar gibi iilke i¢i ve iilke disindan kaynaklanan yeni gelisme-
lerle eski diizen ve teskilatlarini siirdiiremez hale gelmistir.

Loncalar 1860 yilina kadar mesleki egitim teskilatin1 yaygin egitim
seklinde yiiriitiirken 1860 sonrasi Osmanli’da 6rgiin egitim kurumlariy-
la beraber ylirlimiistiir. Lonca teskilatina 1912 yilinda ¢ikarilan kanunla
son verilmistir (Kiling, 2012).

2.Mesrutiyet doneminde birgok yeni okul ag¢ilmis, eski okullar
onemli dlgilide 1slah edilmistir. Orta 6gretimde gelismeler yasanmis, riis-
tiyeler orta 6gretimden ayrilarak ilkdgretime dahil edilmistir. Orta Sgre-
timde yabanci dil 6gretimine énem verilmis, bu baglamda Fransizca 6n
plana ¢ikarilmistir. Ayrica kizlarin egitimi igin 6nemli adimlar atilmigtir
(Sahin vd., 2011).

4. Ahiligin Sona Ermesi Ve Tiirkiye’de Meslek Hayatinin Yeni-

den Yapilanmasi

19. yiizyilla birlikte Bati’da endiistri sahasinda meydana gelen dev-
rim niteligindeki degisiklikler ve Avrupa’da ucuza mal edilen sanayi
iriinlerinin Osmanli pazarina girmesi ile birlikte, Osmanli’da ¢ogu el
emegine dayali ve pahaliya mal olan iiriinlerin iiretimi gerilemis ve iire-
tim tezgédhlar1 kapanmigtir. Boylelikle esnaf ve sanatkarlarin ve kiigiik
zanaat erbabinin bir araya gelmesiyle olusan ahilik miiessesesi de isle-
vini kaybetmistir (Gemici, 2010).

Mesleki egitimin yeniden sekillenmesi gerekliligi ortaya ¢ikmigtir.
Bunda eski uygulamalari gelistirememenin yani sira, egitim imkanlarini
iilke geneline yayginlagtiramamis olmanin etkisi s6z konusu olabilir.
Ozellikle 6zel sektdriin mesleki egitimde yenilik arayislari konusundaki
katkilarmin ilk dénemlerde istenilenden az olusu veya hi¢ olmayisi bu

alan da istenilen ilerleme ve gelisimin oniindeki diger engellerdir.
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Mesleki egitimin Tanzimat sonrasi ortaya c¢ikisini Mithat Pasa’nin
valilik gorevi ile bulundugu bolgelerdeki ¢aligmalarina kadar gotiirebili-
riz. Bunlari, Istanbul Yesilkdy’de acilan Ziraat Mektepleri takip etmis
ve 1848’den itibaren ortaya modern Avrupai tarzda bazi c¢aligmalar
konmustur. Tanzimat doneminde mesleki ve teknik egitim sahasinda
yapilan ¢aligmalar bugiinkii anlamda planli programli ¢aligmalardan
uzak bir gdriiniim sergilemektedir (Gemici,2010).

5. Cumhuriyet Donemi

Cumbhuriyetle birlikte mesleki egitim, okula dayali yeni bir yapiy1
ele almistir. 1926 yilinda Milli Egitim Bakanligi bu okullarla ilgili go-
rev istlenmistir. 1935 yilindan itibaren 2765 sayili Kanun ile okullarin
masraflar1 tamamiyla devlet tarafindan karsilanmaya baslanmistir. Ba-
kanlik merkez teskilatinda 1933 yilinda Mesleki ve Teknik Ogretim
Genel Miidiirliigii, 1941 yilinda ise Mesleki ve Teknik Ogretim Miiste-
sarlig1 kurulmustur. 1940-1950°1i yillarda mesleki egitimin hizla gelisti-
gi ve yayginlagtig1 goriilmektedir (Yo6riik vd., 2002).

Cumbhuriyet doneminde egitimin yeniden yapilandirilmasi i¢in yurt di-
sindan uzmanlar davet edilmis, John Dewey, Dr. Albert Kuhne, Omer
Buyyse bu kapsamda egitim sistemine yonelik inceleme ve Onerilerde bu-
lunmustur. Bunun yaninda yurt disina gonderilen 6gretmen, o6grenci ve
uzmanlarin yetistirilmesine ¢alisilmasi, mevcut binalarm degistirilmesi ve
yenilestirilmesi gibi ¢caligmalar ilk akla gelenlerdir. Mevcut branglara ila-
ve olarak pek cok yeni boliimler agilmstir. Biitiin bunlarin gayesi, bu sa-
hadaki calismalarin yetersizligini ortadan kaldirmak ve istenilen hedefi
yakalamaktir (Gemici, 2010). Cumhuriyetin ilk yillarinda (1926) iilke-
mizde 6gretim faaliyetini siirdiiren meslek okullar1 {i¢ grupta toplanabilir:

a) Erkek Sanat Okullari: 1926 yilinda iilkemizde bir kismi ilkokul,
bir kismi da ortaokul diizeyinde olmak iizere 15 kadar sanat okulu vardi.
Bunlardan bazilari; Ankara Sanayi Mektebi, Aydin Sanayi Mektebi,
Bursa Sanayi Mektebi, Diyarbakir Sanayi Mektebi, Edirne Sanayi Mek-
tebi, Kastamonu Sanayi Mektebi, Konya sanayi Mektebi, Istanbul Sa-
nayi Mektebi, [zmir Sanayi Mektebi.

b) Kiz Sanat Okullari: Bu dénemde Milli Egitim Bakanligi’na bag-
I Istanbul’da biri Uskiidar’da, digeri de Capa’da olmak iizere iki kiz sa-
nat okulu vardi. Bu okullardan baska Bursa’da kiz ¢ocuklari i¢in agilan
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Kiz Hayat Mektebi, Izmir’de sepetcilik ve ¢icekgilik Mektebi, Erzu-
rum’da Kiz Sanat Okulu ile bazi illerde Tarim Bakanligina bagl ziraat
ve makinistlik okullar1 bulunuyordu.

¢) Ticaret Okullari: Lozan Antlagsmasiyla yavas yavas ihracat ve it-
halat bakimindan Batiya agilmaya baslayan Tiirkiye, ticari kurumlara
ihtiya¢ duyulan elemanlarin yetistirilmesi amaciyla bu okullar1 agmaya
basladi (Turan, 1992).

Bu donemden sonra planli donemlere gecilmeye baslanmistir. Bu
donemlerde, egitim kalkinmanin en etkili araglarindan biri olarak go-
rilmiis, ozellikle nitelikli teknik eleman yetistiren kurumlara ¢ok 6nem
verilmistir.

I.5 Yillik Kalkinma Planinda is basinda egitime énem verilerek is-
letmelerde calisan yetenekli ustalarin Mesleki Egitim Merkezlerinde
monitdr ve ustabasi olarak yetistirilmesi konusu ele alindi. Bu dénemde,
is¢ilerin yetismeleri i¢in her fabrikanin bir “okul’” durumuna getirilmesi
planlandi.

[lkokul mezunu genglere meslek dgretmek maksadiyla agilan “Ye-
tigkinler Teknik Egitim Merkezleri’’,1963-64 6gretim yilinda Ggretime
baslamustir.

1966 yilinda sanat enstitiilerinin egitim siiresi 2 yildan 3 yila ¢ika-
rilmak suretiyle teknisyen ihtiyaci karsilanmak istenmistir.

II. Plan déneminde, 1971-72 6gretim yilinda sanat enstitiilerinin
hepsi teknisyen okulu ve pratik sanat okullarma donistiirilmeye cali-
stlmissa da, bu istenilen sonuca ulasilamamustir. Aksine sanat enstitiileri
gelisme gostermistir.

HI. 5 Yilhik Kalkinma Planinin 6nséziinde “sanayi tesisleri yalniz
iretim kurumlar degil, ayn1 zamanda egitim ve 6gretim kurumlaridir”
ibaresinin yer almasi Planin nitelikli teknik eleman yetistirme konusun-
daki esas ilkesi oldugunu gostermektedir (Turan, 1996).

Mesleki egitim sisteminde ¢ok onemli yer tutan Mesleki Liseler, hem
is ve meslek alanlarina eleman yetistiren, hem de 6grencileri yiiksekdgre-
time hazirlayan 6gretim kurumlarndir (Yoriik vd.,2002). Yakin zamanda
Tiirkiye ile Avrupa Birligi arasinda 2000 yilinda imzalanan "Tirkiye'deki
Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi" (ME-
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GEP) anlagmasi kapsaminda egitim programlarinda yer alan modiiller
Tiirkiye'nin istthdam ihtiyaglarma gore, geng isgiiciinii nitelikli eleman
olarak sektoriin talebine cevap verecek sekilde yetistirmeyi amaglamak-
tadir. Proje kapsaminda mesleki egitim alanindaki yeni olusum ile meslek
okullarindaki programlarda modiiler sistem uygulamasina gecilmistir. Bu
sistem ile diizeylere ve ders kiimelerine gore genel egitim, mesleki egi-
tim, uygulamali egitim, zorunlu, se¢meli dersler gibi olusturulan her mo-
diil sonunda, ongoriilen gereklilikleri ve yeterlilikleri yerine getiren 6g-
rencilere sertifika verilmesi, yeterli sayida sertifika kazanan 6grencilere
de diploma verilmesi 6ngoriilmiistiir. Yeniden olusumun diger bir ayagini
olugturan modiiler programlarm ¢iktilarinin degerlendirildigi “yeterlilikler
sistemi”, bir 6grencinin, bir egitim asamasini tamamladigini, kapsaml bir
egitim/0gretim programim tamamladigmi, bir dizi temel ve aktarilmasi
miimkiin (transfer edilebilir) beceri edindigini, bir meslekte ya da ¢alisma
roliinde beceri gosterdigini, bir meslegi yapma hakkinin kendisine veril-
digini gostermektedir. MEGEP kapsaminda programlar, uluslararasi mes-
lek siniflandirmasi dogrultusunda, meslek standartlari, egitim standartlari
ve mesleki yeterliklere gore hazirlanmistir (Ugar vd., 2013).

6. Sonug¢

Sanayilesme, kalkinmanin en énemli unsurlarindan biridir. Bu se-
beple, iilkemizde hizmet ve {iretim alanlarinda teknolojik gelismelere
uyumlu, mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis insan kaynagina ihtiyag
artmaktadir. Bu ihtiyaci karsilamak i¢in, ¢agdas teknoloji metodlarini
bilen, yorumlayan, kullanan, gelistiren ve yeniliklere uyum saglayan
vasifli insan gilicliniin yetistirilmesi amaciyla mesleki okullara ihtiyag
vardir. Insan giicii piyasasimin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin
isletmelerle is birligi yapilarak yetistirilmesi, mesleki egitim sistemi bii-
tiinliigii igerisinde desteklenerek gelistirilmesi ve yayginlagtirilmasi ge-
rekmektedir (Yoriik vd., 2002).

Mesleki 6gretim; kalkinmanin hizlandirilmasi, istihdamin arttirilma-
s1 ve lilkenin rekabet giiciiniin yiikseltilmesi yoniinden kritik 6neme sa-

hiptir. Bu 6nemin, toplumun her kesimine kavratilmasi gerekmektedir.
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Teknolojik ¢caga uyum saglayabilmek i¢in, lilkemizde de mesleki egiti-
me gereken 6zenin gosterilmesine ihtiyag vardir (Sezgin, 1999).
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