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Bu caligmanin amaci girisimcilik kiiltiiriiniin olusumunda ve
girisimcilik egilimlerinin ortaya cikisinda {iniversitesinin etkisini
ortaya koymak ve konunun 6énemini degerlendirmektir. Bu cercevede,
caligmada  Oncelikle  iiniversitelerin  girisimcilik  kiiltiiriiniin
olusumundaki etkileri ele alinmistir. Girisimcilikle - ekonomik
gelisme arasindaki iliskiye deginilmistir. Girigimcilik kiiltiiriiniin ve
girisimcilik egiliminin temel bilesenleri tespit edilip, bunlarin ne
Olciide iiniversiteler tarafindan kazandirilabilecegi yorumlanmustir.
Bunlarin yanimda, Giresun Universitesi'nde gergeklestirilen bir alan
arastirmasinin  sonuclartyla da bildiri zenginlestirilmistir. Alan
arastirmasinda, Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nde okuyan dgrencilerin girisimcilige yaklagimlar1 ve ilgili
egilimlerin sinifa gore nasil degisim gosterdigi ortaya konmustur. Veri
analizi sonuclarma gore; Orneklem dahilinde, liniversitedeki sinif
(kacinct yilda okundugu) ve ailede bir girisimci olup olmamasi ile
girisimcilik egilimleri, girisimcilik ile 1ilgili tutumlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski yoktur. Diger taraftan,
girisimcilikle ilgili tutumlarin 6gretim tiirii ve cinsiyetten bagimsiz
oldugu yoniindeki 6ngorii dogrulanmastir.

' Bu calisma, 22-24 Ekim 2015 tarihleri arasinda Mers.in Universitesi tarafindan
diizenlenen, II. Yiiksekogretim Stratejileri ve Kurumsal Isbirligi Sempozyumu’nda
sunulmus ve kongre kitabinda yayinlanmistir.
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Abstract

The aim of this research is to reveal the role of universities on
the formation of entrepreneurship culture and on the tendencies of
entrepreneurship; and assess the importance of the topic. Therefore, in
the first stage, the entrepreneurship related activities of universities are
disscussed. The link between entrepreneurship and economic
development is shortly mentioned. The basic components of
entrepreneurship culture and entrepreneurial tendencies are identified;
and ‘in what rate, these elements can be given by universities is
interpreted. Moreover, the paper also includes the results of a research
which was conducted in Giresun University. The research was on the
approach and the tendency of students to entrepreneurship, in Giresun
University. Also, the association between the year — tendency is
analyzed. The results of the data analysis showed that, there is no
association between the number of year, and the existence of an
entrepreneur family member, and the tendencies, or attitudes towards
entrepreneurship. On the other hand, it was found that, the attitudes
towards entrepreneurship are independent from education type and

gender.
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1. GIRIS

Girisimcilik giiniimiizde, toplumlarin, iilkelerin gelimesinde
temel unsurlardan biridir. Oyle ki, iilkelerin geligmislik diizeyleri ile
girisimciligi gelisimi arasinda giiclii bir iliski vardir. Geligmis
tilkelerin, girisimci bir kiiltiirel yapiya sahip toplumlarla bu
diizeylerine geldikleri aciktir. Yasamun her alaninda girisimci
ozellikler gosterme, cesaret, kimsenin goremedigi firsatlar1 saptayip
bunlar1 degerlendirebilme, yenilik¢ilik, risk alma, bireysel karar alip
sonuca ulasabilme gibi 0Ozellikler girisimcilik kiiltiirliniin temel
bilesenleri olarak degerlendirebilir. Boyle bir Kkiiltiiriin olusumunda
her tiirli deneyim ama ozellikle egitim faaliyetleri son derece 6nemli
bir role sahiptir. Girisimci nesiller yetistirme ilkokuldan iiniversiteye
ve okul dis1 egitime kadar her asamada girisimciligi tesvik ederek,
ozendirerek gerceklestirilebilir. Giiniimiizde bu konuda ©ne ¢ikmus,
teknoloji gelistirmede, isletmecilikte, kisi basina ulusal gelirde 6nde
gelen iilkelerin girisimcilik egitimini daha ilkokuldan baslattiklar
bilinmektedir.

Girisimciligin egitim kurumlarinda cok erken ddnemlerden
itibaren Ogretilmeye baslanmasi, gen¢ kusaklarin yonlendirilmesi
acisindan onemli oldugu gibi, egitimin sonraki asamalarinda 6zellikle
tiniversitlerde  girisimcilik  egilimlerinin  yogunlagmasin1  da

kolaylastiracaktir.

Universitelerin  girigimci  bir  kiiltiiriin  olusumuna; uygun
ortamin saglanmasi, aktarilan ve iiretilen bilgiye dayal ortaya c¢ikan
kendine giiven, sanayi kuruluslariyla, is adamlariyla isbirliginin
kolaylastigi teknokentlerin kurulmasi, girisimcilik dersleri ve
kurslarimin  agilmasi, ilgili 6g8renci kuliiplerinin tesvik edilmesi,
enstitiilerin, aragtirma merkezlerinin kurulmasi, panel, sempozyum,
kongre ve calistaylarin diizenlenmesi yoluyla olabilir. Benzer sekilde,
tiniversite misyon, vizyon, degerler ve ilkelerinde girisimcilikle ilgili

unsurlarin  bulunmasi, uluslararast akademik igbirlikleri, degisim
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programlar1 yoluyla girisimci davranisin  bilgi ve psikolojik
altyapisnin gii¢lendirilmesi, devletin ilgili kuruluslariyla igbirliklerinin
saglanmasi, projelerin yayginlastirilmas: ve 6zellikle 6grencilerin bu
tiir caligmalarda yer almasinin tegviki yine liniversitelerin girisimcilik

kiiltiiriiniin olusumuna ve gelismesine katkisini artirabilecektir.

Giiniimiizde bir¢ok iilkede belli iiniversitelerden mezun olan
ya da ilgili Universitelerde bir siire Ogrenim gormiis kisilerin
girisimcilikte ¢ok basarili olmalar1 bir tesadiif degildir. Bu
tiniversitelerde girisimci bir anlayisin yeserebilecegi, gelisebilecegi
uygun ortam, gerekli kosullarin var oldugu giiclii bir sekilde iddia
edilebilir. Universitelerin girisimci kiiltiiriin olusumuna katkilarmnin
temel Olciitlerinden biri mezunlarinin kariyerleri boyunca bir girisimci

olarak geldikleri konum ve gosterdikleri girisimci davraniglardir.

Bir igletmenin kurulusunda ii¢c temel unsur vardir: Insan, fikir
ve kaynaklar ya da diger {iretim faktorleri (Faltin, 2001).
Universitelerin katkis1 insanin egitiminde ve yaratici, yenilikgi
fikirlerin ortaya c¢ikmasi siirecinde olacaktir. Bir bagka ifadeyle,
yiiksekogretim kurumlart giriimciligin temel ii¢ 0gesinden ikisi ile
dogrudan iligkilidir.

Bu caligmada oncelikle girisimcilik kiiltiirii ve iiniversitelere
iliskin kavramsal cerceve, ilgili literatiirden (6r.: Akpinar, 2009;
Arnaut, 2015; Atasoy, 2012; Cetin, 2007; Faltin, 2001; Graham, 2015;
Giirol, 2006; Jack ve Anderson, 1999; Yurtseven, 2007) yararlanilarak
ortaya  konacaktir. Caligmanin  diger bolimiinde, Giresun
Universitesi’nde, ogrenciler iizerinde gerceklestirilen girisimcilik
egilimleri ile ilgili bir caligmanin sonuclar1 ortaya konacaktir. Eser;

degerlendirmeler ve Oneriler ile sonlanacaktir.
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2. KAVRAMSAL CERCEVE

Girisimcilik kiiltiirii, belli bir alanda girisimciligin ortaya ¢ikip
gelismesinde esas olan degerler, inanglar, ilkeler, kurallar ve tutumlar
biitiinii olarak tanimlanabilir (Akpinar, 2009). Bu Kkiiltiir, toplumun
ekonomik, demografik, sosyal niteliklerine gore bigcimlenecektir.
Bagka bir ifadeyle, s6z konusu kiiltiiriin olusumunda ¢ok sayida etken
rol alacaktir. Universiteler, girisimcilik Kiiltiiriiniin  olusumuna
dogrudan ya da dolayl1 olarak etki eden en dnemli unsurlardandir.

Girisimcilik kiiltiirli, girisimciligin temel o©zellikleri olan
yaraticilik, yenilikcilik, risk alma, kimsenin goéremedigi firsatlar
gorlip degerlendirebilme, Oncii olma gibi degerler, tutum ve
davramiglar yaninda bu yondeki diger egilimleri de icermektedir.
Kiiltiiriin aywrt edici, farklilagtiran niteligi ‘girisimcilik kiiltiirii’
kavramini da anlamli kilmaktadir. Kavram, girisimciligin cevresel
unsurlara bagli olarak degisen niteliklerini 6ne cikarmaktadir.
Gliniimiizde, diinyada giderek ortaklasan egilimler, teknikler,
yontemler ve kiiltiire ragmen yine de bolgesel, yoresel ya da cesitli
kesimlere gore 6zgilinliigiin, farkliligin belirli bir diizeyde korundugu

aciktir.

Girisimciligin ortaya cikmasinda ya da girisimei kiiltiiriin
olusumunda cevresel unsurlarin herbiri gibi liniversiteler de dnemli bir
yere sahiptir. Yiiksekogretim kurumlart girsimcilik kiiltiiriiniin
olusumuna etkilerini egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ya da
dogrudan toplumu yonlendirme ile gerceklestirebilirler. Buna gore,
ogrencilerin ve diger toplumsal kesimlerin her ii¢ kanaldan da
dogrudan ya da dolayli olarak iiniversitenin etkisine agik olduklari
sOylenebilir. Buna karsin, tiiniversitelerin de Oncii konumlarina
ragmen, buluduklar1 iilkenin hakim kiiltiirinden ve hatta yerel
kiiltiirlerden etkilendikleri sdylenebilir. Universitelerin iilkelerdeki

farkli girisimcilik diizeylerini agiklamanin yollarindan biri de budur.
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Girisimcilik kiiltiiriinii destekleyen, girisimci bir {iniversitenin
diger temel nitelikleri sunlar olabilir: Girisimci mezunlar yetistirmek
ve calisanlar1 daha girisimci davranmaya tesvik edecek bir liderlik
gelistirilmelidir. Ortaya ¢ikacak katma degeri artiracak sekilde dis
paydaslarla giiclii baglar olustutulmalidir. Yine, topluma ve orgiitlere
fayda saglayabilecek sekilde ¢alismalar yapilmal, girisimcilikle ilgili
projeler hazirlanmalidir. Orgiitler arasinda bilgi akisinin daha verimli
sekilde gerceklesmesine katkida bulunulmalidir. Bu ¢ercevede
diinyada yasananlar1 daha 1iyi degerlendirmek icin egitimde
disiplinleraras1 yaklasimlar gelistirilmelidir. Biitiin bunlar1 daha tist
diizeyde gerceklestirmek i¢in girisimci hareketi destekleyen yenilikci
ogrenim yontemleri uygulanmalidir (Arnaut, 2015). Bu noktada,
Uiniversitenin  egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumu
yonlendirme islevlerinin girisimcilik 6zelinde de, tek tek ve bir biitiin
olarak ©Onemi vurgulanmalidir. Kald1 ki; iiniversiteler, bilgi
toplumunun temel unsuru, sosyal yasamin destekleyicisidir. Benzer
sekilde, dis diinya ile biitiinlesmede, kiiltiirii zenginlestirmede cok
onemli bir etkiye sahip iiniversitler (Cetin, 2007), girisimci bir

kiiltiiriin olusumundada kuskusuz belirleyici 6gelerden biri olacaktir.

Girisimcilikle ilgili ‘cevresel yaklasim’a gore, girisimcilik
ayn1 zamanda cevreye verilen dogal bir tepkidir. Cevresel faaliyetler
girisimcilik 6geleriyle etkilesirken sonu¢ olumlu ya da olumsuz
olabilir. Bir bagka ifadeyle, cevre girsimciligi destekleyebilir ya da
zayiflatabilir, hatta engelleyebilir. Cevre unsurlarindan toplumsal
kiiltir de yine girismcilik kiiltiirtiniin olusumunda kuskusuz etkili
olacaktir (1rmi§, Durak, Ozdemir, 2010: 18-19). Giiney ve
Narmakhamatuly (2007), yaptiklar1 arastirmada, girisimcilikle ilgili
farkli egilimlerin Kkiiltiirlere gore farklilastigim bulmuslardir. Bu
baglamda, belli bir lilkedeki kiiltiirel sistemin 6nemli bir parcgasi olan
ve yonlendirici konumdaki iiniversitelerin de diger toplumsal
bilesenleri oldugu gibi girisimciligi de etkilemesi dogaldir. Ozellikle
kapali, degisime ¢ok acik olmayan cevrelerde bu etki daha belirgin
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olacaktir (Graham, 2015). Universiteler 6zellikle girisimcilik egitimi
yoluyla bu etkiyi saglayabilirler (Arnaut, 2015; Faltin, 2001; Jack ve
Andersen, 1999). Bu noktada, girisimcilikle ilgili bir bagka tartisma
konusu girisimcinin belli bir egitim diizeyinde olmasinin zorunlu olup
olmadigidir. Genel anlayis, girisimcilerin tiniversite ya da lise benzeri
egitim gormeseler de basarili olabilecekleri yoniindedir. Tiirkiye’de,
Sanayi ve Ticaret Odalar’'nin iiye profilleri incelendiginde bu
diisiincenin dogru oldugu goriilebilir. Ancak, diinya’da yapilan
arastirmalar, Ozellikle son donemde, girisimcilerin kayda deger bir
oraninin iyi egitim gormiis kisilerden olustugunu ortaya koymustur
(Atasoy, 2012: 10; Yurtseven, 2007: 84). Arastirmalar, kadin
girisimcilerin 6nemli bir bolimiiniin 6zellikle dil egitimi, psikoloji ve
sosyoloji konularinda 6grenim gordiiklerini ortaya koymaktadir
(Atasoy, 2012: 11). Bu durum, elbette her alanda, her sektorde
calisan insanlarin egitim diizeylerinin siirekli olarak ylikselmekte
olmasi ile iligkili oldugu gibi, egitim kurumlarinin girisimciligi
destekleyen bilgi altyapisim saglamalariyla da aciklanabilir.
Giiniimiizde, ozellikle miihendislik ve isletmecilik alanindaki teknik

bilginin yeni bir isletme kurma diisiincesini destekledigi aciktir.

Bir girisimcinin Oncelikle vizyon sahibi olmasi gerekir
(Dolgun, 2003: 5). Bir potansiyel girisimcide, bir iiniversite
Ogrencisinde bu vizyonun gelisimine iiniversiteler dogrudan katkida
bulunabilir. Biitiin ufuk agici faailyetler etkili, gercekei, ulasilabilir,
ancak motive edici bir motivasyonun olusumuna katkida bulunur.
Buna gore, iiniversiteler de boyle bir siirecte basat rol
oynayacaklardir.

Girisimci bir bakis acisimin bilesenleri arasinda diger ©One
cikanlar su sekilde ifade edilebilir: Yeni diisiinceler ortaya koyma,
sentez yapabilme, yeni mal ya da hizmet gelistirebilme (Dolgun,
2003: 10), isletmeciligin her bir fonksiyonu ile ilgili yenilikler

gelistirebilmedir. Ornek olarak, pazarlama fonksiyonu ile ortaya
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konulabilecek yeni yaklagimlar ve uygulama; basarinin, amaclara
ulasabilmenin anahtar1 olabilir. Biitin bu unsurlarin olusumunda
tiniversitelerin etkisi, Onemi agiktir. Gliniimiiziin bilgi-temelli
ekonomik sistemi, iiniversitelerin girisimcilik alanindaki 6nemini daha
da artirmaktadir (Arnaut, 2015). Bireylerin {iiniversiteden aldiklari
teknik bilgi ile, bu ortamlarda gelistirecekleri sentez yapabilme,
parcalar biitiinlestirip yeni bir sonu¢ ortaya koyabilme yetenegi ile

girisimcilik fayda yaratan, toplumu doniistiiren bir nitelige ulasabilir.

Universitelerin girisimcilik kiiltiiriiniin olusumuna bir diger
katkisi, tilkedeki ekonomik yapiy: etkileyerek girisimciligi talep edilen
bir alan haline getirmesi, ilgili prosediirleri ve bu yondeki tavirlar
etkilemesidir. Benzer sekilde, “genel isletmecilik inanclar1”
(Yurtseven, 2007: 31) da iiniversitelerin doniistiirebilecegi bir baska
konudur. Toplum tarafindan girisimcilere gosterilen sayg1 ve takdir de
yine  yiiksekdgretim  kurumlarinin  yonlendirmesiyle  diizeyi
degisebilecek unsurlardir. Ayni sekilde, siirekli degisimin onemini ve
gercekligini, gerekliligini vurgulayan, 6ne ¢ikaran iiniversiteler, bunun
girisimcilerin ~ katkisiyla daha tatmin edici bir diizeyde

gerceklesebilecegine toplumu ikna edebilirler.

Universitelerin ortaya koydugu iklim, yeni bir is fikrinin
ortaya ¢ikmasi ya da tetiklenmesinde ¢ok etkilidir. Bu orgiitsel iklim,
aynt zamanda Kkisiligin olusumunda son derece Onemlidir.
Arastirmalar, girisimcilerin is yOnetimi siireci ve is diinyas: ile ilgili
kendilerine ©zgii bir yaklagima sahip olduklarim1 gostermektedir
(Atasoy, 2012: 12; Giirol, 2006: 14-15). Bu yapinin, yeni bir is kurma
ve onu siirdiirme siirecindeki tutum ve davranislar iizerinde ¢ok etkili
olacagi aciktir. Etik bir yaklasim bu cercevede degerlendirilebilir.

Yine yaraticiligin da, bdyle bir iklim i¢inde gelismesi de dogaldir.

Universitenin girisimcilik kiiltiirii tizerindeki etkisi dgrenciler

tizerinde degerlendirildiginde, sinif ylikseldik¢e bu etkinin artacagi
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ongoriilebilir. Bu durum yine, 6grencilerin ileri siniflarda tiniversite

iklimi ile daha ¢ok biitiinlesmeleri ile aciklanabilir. Dolayisiyla;

Hipotez 1: Universite ogrencilerinin girisimcilikle ilgili

yaklasimlar iiniversitede okuduklar: siniflara gore farklilasacaktir.

Giliniimiizde iilkemizde ve elbette biitiin diinyada, ‘yetigmis
isglicliniin igsizligi’ ya da ‘mezuniyet sonrast igsizlik® sorunu
yasanmaktadir. Bu durumun bir sonucu olarak ve elbette 6grencilerin
oniindeki en oOnemli seceneklerden biri olarak, ‘girisimcilik’
ogrencilerin farkindaliginin {ist diizeyde oldugu bir konudur.
Universite 6grencileri arasindaki yogun bilgi akist da bu farkindalig:
giiclendirecek ve cesitli kesimler acisindan dengeleyecektir. Gilindiiz
ve gece Ogrenim goren Ogrenciler, benzer ve hatta aym bilgi
kaynaklarina dayanmaktadirlar. Genel olarak, ayni hocalardan ayni
dersleri almaktadirlar. Ayn1 medya unsurlari, yayinlar, kiitiiphane ve
iletisim araglarinin etkisi altinda ya da bunlardan yararlanmaktadirlar.
Kurslar, bilgilendirme toplantilari, sempozyum, kongre ve
konferanslar bu gruplar1 benzer sekilde yonlendirmektedir. Buna gore,

soyle bir iddiada bulunulabilir:

Hipotez 2: Universite ogrencilerinin girisimcilikle ilgili

yaklasimlar1 okuduklar1 6gretim tiiriinden bagimsizdir.

Universiteler her kesimden insana acik olan kurumlardir.
Universiteye gelen ogrenciler, esitlik¢i bir bakis acisina ve aym
firsatlara sahiptir. Cinsiyet acisindan degerlendirildiginde, kadinlarin
geleneksel yapidan kaynaklanabilen konumlari, {iniversite ortaminda
ortadan kalkmakta, bu iklim onlari, sosyal yasamda en az erkekler
kadar giiclii bir sekilde yer alabilecekleri konusunda ikna ve tesvik
etmektedir. Kadmlar (ya da kiz 0grenciler), tiniversitelerde
yeteneklerini, var olan potansiyellerini ortaya koyma, degerlendirme

anlaminda ¢ok daha giiclii bir konuma ulasmaktadirlar. Ustiin
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sorumluluk anlayislari, uzlasmaya acik kisilik yapilar1 bilgiyle
biitiinlesmekte ve kendine giivenle birlikte kadinlar, iistiin bir rekabet
giicli elde etmektedirler. Boylece kadinlar, her alanda caligsabilmekte,
erkeklerle birlikte ekonomiye katkida bulunabilmektedirler. Bu durum
girisimcilik i¢in de gecerlidir. Diinya’da ve ililkemizde, her sektorde

cok basarili kadin girisimciler vardir.

Kiz ya da erkek ogrenciler, mezuniyet sonrasinda da aym
kosullarda, bir is bulabilme, var olabilme ¢abasi i¢cine goreceklerine
gore, her iki grup da girisimcilik ile ilgili firsatlara benzer sekilde
yaklasacaklardir. Kaldi ki, her iki grup da aym bilgi kaynaklarindan
kendilerini gelistirmektediler. Bu c¢ercevede, asagidaki Ongoriide

bulunulabilir:

Hipotez 3: Universite 6grencilerinin girisimcilikle ilgili

yaklasimlari cinsiyetlerinden bagimsizdir.

Yukarida, farkli kesimlerden &grencilerin girisimcilikle ilgili
yaklagimlarinin neden ortaklasacagr ayrintili bir sekilde ifade
edilmisti. Ancak bu noktada, o©zellikle ailede bir girisimcinin
bulunmasi durumu bu ortak yaklasimi, ayristinnp farklilagtirabilir.
Ailelerinde bir girisimci bulunan dgrencilerin, bu ¢alisma alanina ilgi
diizeylerinin daha yiiksek olacagi Ongoriilebilir. Bunun temelinde,
konu ile ilgili daha ¢ok bilgiye sahip olma olanaginin bulunmasi,
ailede bu isi basarili bir sekilde yapan kisinin konu ile ilgili cesareti
artirmasi, hazir bir isletmenin bulunmasi, yasal prosediir ve
uygulanacak yoOntemler konusunda daha c¢ok bilgiye sahip
olunabilmesidir.

Hipotez 4: Universite ogrencilerinin girisimcilikle ilgili
yaklagimlar1 ailelerinde bir girisimci bulunup bulunmamasina gore

farklilasacaktir.
3. ARASTIRMA METODOLOJiSi

Arastirmanin Amaci
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Bu arastirmanmin amaci, farkli smiflardaki {iniversite
Ogrencilerinin  girisimcilik  egilimlerinin  Ol¢iilmesi  yoluyla
tiniversitelerin ~ bu  konudaki  etkisinin  degerlendirilmesini
kolaylastirmaktir.  Arastirmamin  nihai  amaci,  iniversitelerin
girisimcilik  kiiltiirlinlin =~ olusumuna  yapacag katkiyr  nasil
artirabilecegini giindeme tasimak, degerlendirmek ve Onerilerde

bulunmaktir.
Orneklem ve Veri Toplama

Hipotezleri te+st etmek icin gerekli veri kiimesi, Giresun
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii
ogrencileri lizerinde Nisan 2015’te gerceklestirilen bir anket caligmasi
ile elde edilmigtir. Arastirmanin 6rneklemi 276 lisans 6grencisinden
olusmaktadir. Anket formu sekizi demografik ve toplam yirmialti
sorudan olusumustur. Demografik sorular disindakiler, besli Likert
olcegi ile olusturulmustur. Olgek, ilgili literatiirden derlenmistir (Or.:
Akpinar, 2009; Okudan ve Rzasa, 2006; Cetinkaya Bozkurt,
Alparslan, 2013). Bu asamada, oncelikle otuz 6grenci iizerinde bir
pilot test uygulanmig ve ayni soru formuyla devam edilmesi karari
verilmigstir. Arastirmada sorulart yanitlayan katilimcilarin 244’iiniin
doldurmus oldugu formlar ‘kullanilabilir’ bulunmustur. Arastirmaya
katilanlar, igletme bolimii 1., 2., 3, ve 4. smif Ogrencileridir ve
sorular1 ‘goniilliillik’ temelinde yamtlamiglardir. Veri kiimesinin
normal dagilim gostermedigi degerlendirildiginden, parametrik
olmayan testlerden ‘Mann-Whitney U’ ve ‘Kruskal-Wallis’ testleri
kullamImustir.

4. VERi KUMESININ ANALiZi VE BULGULAR

Demografik veri kiimesinin analizi ile, sorular1 yanitlayan ve
gecerli anket formu sunan 244 katilimecinin 118 (%48,4)’1 kiz 6grenci,
126 (%51,2)’si erkek Ogrencidir. Yine, katilimcilarin 95 (%38.,9)’1
birinci smif, 56 (%23)’s1 ikinci smif, 79 (%32.4)’1 liciincii sinif ve 14
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(%5,7)’si dordiincti sinif 6grencisidir. Katilimcilarin 118 (%48,4)’1
normal dgrenim, 125(%51,2)’si ikinci 6gretim Ogrencisidir. Anketi
yanitlayanlarin 12 (%4,9)’si 19 yasinda, 33 (%13,5)’ii 20 yasinda, 59
(%24,2)’u 21 yasinda, 65 (%?26,6)’si 22 yasinda, 39 (%16)’'u 23
yasindadir. Katilimcilardan 24 yasinda olanlarin sayis1 25 (%10,2), 25
olanlarin sayis1 8 (%3,3) ve 1(%,4) er kisi de 27, 28 ve 55 yasindadir.

Katilimcilarin ~ yalmizca 74 (%30,3)’linlin  ailesinde bir
girisimci vardir. Bunlarin grup olarak sayilar1 ve oranlari ise sdyledir:
Anne 12 (%4,9), baba 36 (%14,8), kardes 15 (%6,1) ve digerleri 11
(%4,5)’tir. Benzer sekilde, ogrencilerin ailelerinin gelir diizeyleri su
sekildedir: 244 katilimcinin 82 (%33,6)’si 0-1000 TL, 77 (%31,6)’si
1001-2000 TL, 47 (%19,3)’si 2001-3000, 17 (%7)’si 3001-4000 ve 21
(%8,6)’1 4001 TL ve iizeri gelire sahip ailelerdendir.

Hipotez Testinin Sonuclar

Tablo 1. Kruskal-Wallis Testi Sonuglar1 — Simiflara Gore Ortalamalar

Siflar (Y1l) N Ortalama Sd. x> Anlamlilik
Aralik
1 95 125.32
2 58 119.52 3 446 931
3 73 119.95
4 18 127.61

Kategorik degisken m3’tiir.

Tablo 1. Kruskal-Wallis testi sonuglarini ortaya koymaktadir.
Testin anlamlilik diizeyi .833’tiir. Bu sonug, 0.05 alfa degerinden
biiylik oldugu icin, ortalamalar arasinda anlamlhi farklilik olmadigi
sonucuna varilir. (x2 [sd.=3, n=244] = .446 ve anl.>0,05). Bir baska
ifadeyle, sorulara verilen yanitlarin ortalamalar1 {iniversitedeki dort
sinif ~ arasinda  istatistiksel = olarak anlamlhi  bir  sekilde

farklilasmamaktadir. Buna gore Hipotez 1 dogrulanmamustir.

Asagida Tablo 2, ikinci hipoteze iliskin gerceklestirilen Mann-

Whitney U Testi sonucglarint icermektedir. Buna gore, elde edilen
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sonuclar, girisimcilige iliskin yaklagimlarin 6gretim tiirline gore
degismedigini ortaya koymaktadir (U=6817.500 ve anl..>0.05). Buna
gore, Hipotez 2 kabul edilmistir.

Tablo 2. Ogretim Tiirii ve Girisimcilik Yaklasimi Arasinda Mann-
Whitney U Testi Sonuglari

Ogretim N Ortalama Araliklar Mann Whitney | Anl.
Turi Aralik Toplami U

Birinci 129 125.15 16144.50 6817.500 .385
Ogretim

Ikinci 113 117.33 13258.50

Ogretim

Tablo 3; liglinci hipoteze iliskin gerceklestirilen Mann-
Whitney U Testi sonuglarint icermektedir Buna gore, elde edilen
sonuclar, girisimcilige ilisgkin yaklasimlarin cinsiyete  gore
degismedigini ortaya koymaktadir (U= 7164.500 ve anl..>0.05). Buna
gore, Hipotez 3 kabul edilmistir.

Tablo 3. Cinsiyet ve Girisimcilik Yaklasinu Arasindaki iliski - Mann-
Whitney U Testi Sonuglari

Ogretim N Ortalama Araliklar Mann Whitney | Anl.
Turil Aralik Toplami U

Kiz 116 120.26 13950.26 7164.500 712
Erkek 127 123.59 15695.50

Tablo 4, dordiincii hipoteze iliskin gerceklestirilen Mann-
Whitney U Testi sonuglarint icermektedir Buna gore, elde edilen
sonuclar, girisimcilige iliskin yaklasimlarin ailede bir girisimcinin
olup olmamasina gore degismedigini ortaya koymaktadir (U=
5476.500 ve anl..>0.05). Buna gore, Hipotez 4 kabul edilmemistir.
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Tablo 4. Ailede Bir Girisimcinin Bulunmasi — Girisimcilik Yaklagimi
Arasindaki Iliski - Mann-Whitney U Testi Sonuglar1

Ailede N Ortalama Araliklar Mann Whitney Anl.
Girisimci Aralik Toplami U
Var m1?
Var 72 112.56 8104.50 5476.500 .651
Yok 158 116.84 18460.50
5. SONUC VE ONERILER

Sonug

Bu calisamada esas olarak, Ogrenciler iizerinde
gerceklestirilen bir arastirma temelinde, girisimcilik kiitiiriniin
olusumunda iiniversitelerin rolii ele alinmistir. Arastirma sonuglari,
tiniversitenin girisimcilik kiiltliriiniin olusumunda, 6rneklem iizerinde
etkili oldugu yoniindeki hipotezi desteklememektedir. Buna gore,
tiniversite  Ogrenimlerinin  basindaki ve ileri asamalarindaki
ogrencilerin girisimcilikle ilgili tutum ve egilimlerinde istatistiksel
olarak anlaml farklilik yoktur. Benzer sekilde, ailede bir girisimcinin
olmas1 durumu ile 6grencilerin girisimcilikle ilgili egilimleri, tutum ve
davranmiglart arasinda bir iliski bulunamamistir. Diger taraftan,
ongoriildiigi sekilde, girisimcilik ile ilgili egilimlerin dgretim tiirii ve
cinsiyetten bagimsiz oldugu sonucuna ulagilmistir.

Elde edilen bulgular yukarida ifade edilen niteligi ya da bir
baska ifade ile 6grencilerin girsimcilikle ilgili yaklagimlarimin ayniligi,
konunun populerligi ile agiklanabilir. Bu ¢alisma alan1 ya da davrams
sekli, her kesimden insanin ilgi duydugu, kendisiyle ozdeslestirdigi
niteliklere sahiptir. Bu cercevede, Ogrenim {iicreti 0deyen ya da
odemeyen gencler, kizlar ya da erkekler, birinci ya da dordiincii
siniftakiler, ailelerinde bir girisimci olanlar ya da olmayanlar benzer
tavir ve tutumlara sahiptir. Ote yandan, degerlendirme yapilirken,

elbette, sorular1 yanitlayanlarin ne ol¢iide icten davrandiklari konusu
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da akla gelebilir. Ancak, bu noktada, objektif bir yorumda bulunmak

oldukc¢a zordur.

Kiz ve erkek Ogrencilerin, benzer tavra sahip olmalari,
tiniversitenin ortaya koydugu esitlik¢i yapi ile ve yine tiniversitenin,
geleneksel Kkiiltiiriin erkek lehindeki igerigini kadinlardan yana
dengelemesiyle agiklanabilir. Ayni sekilde, ailesinde girisimci olan ve
olmayan 6grencilerin benzer tavirlari, girisimciligin farkli kesimler

ciddi bir secenek durumunda oldugunu ortaya koymaktadir.

Mevcut durumda, yiiksekdgretim kurumlarimin = girisimci
kusaklar yetistirmeyi misyonlarimn en unsurlarindan biri haline
getirmeleri gereklidir. Bu cercevede, yaraticiliga, yenilik¢ilige
dayanan ve bunlarla desteklenen kendine giiven, risk alma ve firsatlar
gorlip degerlendirebilme, girisimci iiniversitelerin mezunlarinda ya da

mensuplarinda gozlemlenen temel nitelikler olmalidir.
Kuramsal Oneriler

1. Universitelerin girisimcilik kiiltiirii iizerindeki etkileri farkl

tiniversitelerde yeni orneklemler iizerinde sinanmalidir.

2. Bu caligma, aym zamanda, iiniversite Ogrencisi ya da
mensubu olmayanlar iizerinde de gerceklestirilmeli ve yliksekdgretim
kurumlarinin =~ girisimei  bir  toplumun  olusumuna  etkileri

degerlendirilmelidir.

3. Girisimciligin, toplumsal kiiltiiriin diger 6geleriyle iligkisini

ortaya koyacak arastirmalar yapilmalidir.

4. Girisimci  kiiltiirtin - nasil  geligtirilebilecegi ya da

zenginlestirilebilecegine dair caligmalar ortaya konmalidir.
Yonetsel Oneriler

1. Universiteler, sanayi-iiniversite isbirligini saglayacak ve
girisimci  faaliyetleri esgiidim edecek arastirma merkezleri

kurmalidirlar ve ilgili diger birimleri olusturmalidirlar.
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2. Girisimcilik dersi biitiin fakiiltelerde ders planlarinda olmali

ve zorunlu dersler arasinda yer almalidir.

3. Girisimcilik arastirma merkezlerinde farkli disiplinleri bir
araya  getirecek  caligmalarla  yenilikcilik  kolaylastirilmal,
giiclendirilmelidir.

4. Universiteler girisimcilik derslerinde uygulamaya daha ¢ok
oncelik vermeli, 6grenciler proje hazilamaya 6zendirilmeli, bunun i¢in
odiil mekanizmalar1 olusturulmalidir.

Swrliliklar

Aragtirma sonuglar;, Giresun Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ile sinirlidir.
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