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Ozet

Bu ¢alismamin amact sinif 6gretmeni adaylarimin ogretmen ve G6gretmenlik meslegi kavramlarina iliskin
algilarmin belirlenmesidir. Calisma Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi, [lkégretim Bolimii, Swnif
Ogretmenligi programi 1.sinifta 6grenim goren 168 dgretmen aday ile yiiriitillmiistiiv. Ogretmen adaylarinin
belirlenen kavramlaria ilgili algilarimin ortaya koyulmast amaciyla veri toplama aract olarak, 2 adet agik

»

u¢lu sorudan olusan form kullamilmistr. Ankette yer alan “Ogretmen ... gibidir, ¢iinkii...... ve
“Ogretmenlik meslegi ... gibidir, ¢iinkii  ...... 7 ifadelerinin katilimcilar tarafindan tamamlanmast
istenmistir. Anket sorularinda yer alan veriler igerik analizi teknigiyle ¢oziimlenmistir. Analiz sonucunda
belirlenen metaforlar ile bunlara bagh olusturulan kategorilerin dogrulugunun belirlenebilmesi amaciyla
metafor ve kategori listeleri ¢alisma alanminda uzman 3 6gretim iiyesi ile paylasiimistir. Uzman gériisleri
sonrasinda, ortiismeyen metaforlar tizerinde tartisilarak ¢alismada kullanilan metafor ve kategorilere son
sekli verilmigtir. Buna gore, 6gretmen adaylarimin 6gretmen kavramiyla ilgili olarak 53, égretmenlik meslegi
ile ilgili olarak ise 62 gecerli metafor iirettikleri belirlenmistir. Sonug olarak, égretmen adaylarinin égretmen
kavramina iliskin algilarinin olumlu oldugu ancak 6gretmenlik meslegine iliskin birtakim olumsuz metaforlar
tirettikleri ortaya koyulmustur. So6z konusu olumsuz metaforlarin ogretmenlik mesleginin katilmcilar
tarafindan zorlu, belirsizlikleri olan ve kuralli bir meslek olarak goriildiigii i¢in ifade edildigi belirlenmigtir.

Anahtar Sozcikler: Simif Ogretmeni Adayi, Ogretmen, Ogretmenlik Meslegi, Metafor

GIiRiS

Egitim sistemlerinin temel amaci, bagl olduklar1 ilkelerin genel yapisina ve
felsefesine uygun olacak bireyleri yetistirmek; bu sayede iilke gelisimini desteklemektir.
S6z konusu hedefe ulasabilmede pek ¢ok paydas ve bilesene rol diistiigii bilinen bir
gercek olmakla birlikte; bu rol dagilimda &gretmenlerin egitim sistemlerine olan
katkilariin ve kritik 6nem tastyan statiilerinin altinin ¢izilmesi gerekmektedir. Siiphesiz
ogretmenleri kendi mesleki birikimlerinin yanisira kisisel niteliklerinin de bir o kadar
onem kazandig1 uzun bir siire¢ dahilinde; gelecek nesilleri ve buna bagl olarak iilke
yapisint belirleyen ve degistiren toplum mimarlari olarak tanimlamak dogru olacaktir.
Buna gore 6gretmenlik mesleginin de bir ihtisas alanindan 6te oldugunun bilincine
varilarak, yeniden tanimlanmasi belirlenen hedeflere ulasmada 6nem tagimaktadir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43. maddesinde 6gretmenlik meslegi,
“devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir
ihtisas meslegi” olarak tanimlanmaktadir. Ogretmenlerin gorevlerini, Tiirk Milli
Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifade etmekle ylikiimli
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olduklar1 da bu kanun maddesince belirtilmektedir. Goriildigi gibi 6gretmenlik
mesleginin “6zel” bir ihtisas alan1 oldugu kanun icerisinde de yer almaktadir ancak
Ogretmenlerin  Ozellikle egitim bashgr altindaki gorev ve sorumluluklarinin
detaylandirilarak diger mesleklerden oldukga farkli niteliklere sahip oldugu bilinen bir
gercektir.

Oguzkan (1998), 6gretmenligin ii¢ yoniiniin bulundugunu belirtmektedir. Bunlar;
Tiirk toplumunun aydin bir {iyesi olarak dgretmen, diinya toplulugunun uyanik bir iiyesi
olarak 6gretmen ve mesleginin yeterli bir {iyesi olarak 6gretmen olarak siralanabilir.
Buna gore, 6gretmenlik meslegini, 6gretim ve yonetim gdrevlerinin Stesinde;

v’ kisisel yeterlik ve mesleki tutumlar ¢ergevesinde siirlarin ¢izildigi,

v' bu sinirlara gére siireg sonunda ortaya ¢ikacak iiriin niteliginin belirlendigi,

v' olusan liriin niteliginin degistirilmesinde telafinin ¢ogu zaman miimkiin
olmadig,

v’ yapilan yatirimlarin uzun vadede, bireysel ve beraberinde toplumsal kazanca
doniistiirebildigi

stratejik bir toplumsal statii olarak tanimlamak daha dogru olacaktir. O halde bu meslegi
tercih etmis olan dgretmen adaylarinin meslege yonelik duyussal 6zellikleri, gelecek
mesleki yasantilarinin olumlu ya da olumsuz bir nitelik kazanmasi1 bakimindan 6nem
tagimaktadir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin mesleki algilarinin belirlenebilmesi i¢in
metaforlardan yararlanilmasi iglevsel bir teknik olarak goriilmektedir.

Metafor sozciigii kelime itibari ile egretileme, benzetme, istiare, mecaz
anlamlarina gelmekle beraber pek ¢ok farkli tanimi bulunmaktadir. Ornegin Morgan
(1998), metafor sozcliglini, “bir diisiince ve gorme bigimi” olarak; Saban, Kogbeker ve
Saban (2006) “bir bireyin yiiksek diizeyde soyut, karmasik veya kuramsal bir olguyu,
anlamada ve agiklamada ise kosabilecegi giiclii bir zihinsel ara¢” olarak; Cerit (2008)
ise, “insanlarin hayati, cevreyi, olaylari ve nesneleri nasil gordiikleri; farkli benzetmeler
kullanarak agiklamaya caligmada kullandiklari bir arag” olarak tanimlamaktadir. Tim
bu sdylenenlerin disinda farkli bir tanim yapmak gerekirse metafor, “bireylerin somut
ya da soyut herhangi bir olgu, durum ve/veya siire¢ hakkindaki algi ve tutumlarinin
belirlenmesini saglayan, sz konusu unsurlara yonelik zihinlerinde yer alan kavramsal
kargiliklar” seklinde tanimlanabilir.

Tanimlarda goriildiigii gibi, metaforlar giinliilk hayatta ifade edilmek istenen pek
¢ok sozciige karsilik gelebilecek kapsamda olan ve bilinmek ya da sdylenmek istenenin
en pratik, yaratict ve kalict yoldan ifade edilmesine yardimci olan sézciiklerdir. Bu
baglamda, metaforlarn iletisimi giiclendirme ve derinlestirme gibi bir iglevi oldugu da
dikkati gekmektedir. Metaforlar, yorumsal bir iletisim aract olarak diisiiniilebilir. Ciinkii
bunlar, karmasik bir durumun anlagilmasi igin kullanilacak yeni perspektifin agilmasini
ve oOrgiitsel baglamda bir analiz yapilmasina izin verir. Metaforlar koordinasyon ve
diizenin somut ifadeleri olarak goriilebilir (Pipen, 2001).

Metaforlar, ¢ogu insan igin poetik bir hayal ve retorik gosteris hilesidir.
Olagan/giindelik dille ilgili bir sorun degil, olagandisi dille ilgili bir sorundur. Ayrica
metafor genellikle yalnizca dilin karakteristigi, diigiince veya eylem sorunundan ¢ok
sozciikler sorunu olarak goriilir. Bu nedenle ¢ogu insan pekald metaforsuz da
miikemmel bir hayat siirdiiriilebilecegini diisiiniir. Tam aksine, metaforun giindelik
hayatta sadece dilde degil, diisiince ve eylemde de yaygin oldugu kesfedilmis, giindelik
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kavram sisteminin — kendileriyle diisiiniilen ve eylemde bulunulan terimlerin — temelde
dogasi geregi metaforik oldugu soylenebilir ((Lakoff ve Johnson, 2005).

Metaforlar egitimsel fenomendeki algilarimizi zenginlestirmek igin bagvurulan
teorik diisiinmenin yaratici sonucudur (Sticht, 1993). Bu nedenle herhangi bir olay ya da
olgu ile ilgili olarak bilinenin ya da ilk akla gelenin 6tesinde detaylarda gizlenenlerin de
ortaya c¢ikarilmasina katki sagladigi soylenebilir. Metaforlar ayrica, insanin dogay1 ve
¢evresini anlamasinin, anlamsiz gibi goriinen nesnel gerceklikten belirli yorumlar
yoluyla anlamlar ¢ikarmasinin, yasantt ve deneyime anlam kazandirmanin araglari
olarak “bilmeye” de olanak saglamaktadir (Y1ldirim ve Simsek, 2006).

Her dilde, anlatim1 gii¢clendirmek, canli kilmak i¢in yararlanilan s6z sanatlarindan
biri ‘benzetmedir. Benzetme; bir nesnenin niteligini, bir eylemin 6zelligini daha iyi
anlatabilmek icin bir bagka nesne ve eylemlerden yararlanarak, onu animsatma yoluyla
gerceklestirilir (Aksan,1998). Bireylerin metaforik algilarinin belirlenmesi siirecinde de
benzer sekilde benzetmeden yararlanilmaktadir. Ancak metafor belirleme siirecini bir
s6z sanatindan 6te, bireyi algilama tanima siireci olarak diisiinmek daha dogru olacaktir.
Metaforlarin edebi ve s6zel zenginlikten 6teye akademik boyutta yapilan ¢aligmalara da
derinlik kazandiran; giderek yayginlagsmakta olan bir teknik olarak diisiiniilmesi
gerekmektedir.

Son yillarda metaforlarin belli basli sosyal ortamlardaki faaliyetlere nasil rehber
oldugu; inanglari, tutumlar1 ve degerleri nasil sekillendirdigi, orgiitsel siiregleri nasil
gosterdigi ve orgiitsel yasamin olusturulmasinda nasil vurgulandigina olan ilgi artmistir.
(Celikten, 2006). Metaforlar bircok arastirmaci tarafindan, belirlemis olduklar
problemlere cevap bulma siirecinde kullanmis olduklar1 araglar haline gelmeye
baslamistir. Metaforlarin asagida verilmis olan belli baslh 6zellikleri, bu egilimin
olugmasini saglamistir.

Metaforlar;

e yiriitilen c¢aligmalar1 tekdiize ve sikici bir yapidan kurtarmakta; alisilagelmis
tekniklerin diginda yeni bir alternatif olusturmaktadir,

e yaratict diislinmeyi destekleyen, farkli bakis agilarin1 ortaya koyma imkéni sunan,
belli baglt smirlar ¢er¢evesinde degil tamamen bireylerin diisiince sistemine gore
ilerleyen 6zgiirliik¢ii bir ¢aligma ortami saglamaktadir,

e calismalarin igerik olarak derinlik kazanmasinin yanisira isleyisin de pratiklesmesine
katki saglamaktadir. Onlarca maddenin yer aldif1 anket c¢aligmalarma kiyasla
katilimcilarin bu tarz sorulara daha igten cevaplar verdigi goriilmektedir.

e Dbireylerin kendilerini birden fazla sdzciik ile dahi eksik ifade edebilecekleri pek ¢ok
durumda, diistinceleri net bir sekilde tek bir sdzciik ile ¢ok daha kisa bir zaman zarfi
icerisinde ortaya koyabilmelerine imkan sunmaktadir.

e belirlenen kavramin farkli kavramlara benzetilmesi sonucunda bag kurma,
karsilagtirma yapilmasini saglamaktadir.

e arastirmacilarin bilinen ya da tahmin edilen gerceklerin &tesinde goriilmeyeni
gormelerini, detaylar1 fark etmelerini ve ayrica yeni arastirma sorulariin ortaya
¢tkmasini saglamaktadir.

e aragtirmacilar tarafindan belirlenmesi gii¢ olan soyut tutumlarin saptanabilmesine ve
duyussal alana ait verilerin elde edilebilmesine katki saglamaktadir.
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e ortaya ¢ikan bagliklar sayesinde {izerinde c¢alisilan kavram ile ilgili genel bir resim
¢izilmesini ve buna gore eksik ya da yanlig parcanin belirlenmesini saglamaktadir.

Goriildiigii gibi metaforlarla ¢alismak gerek caligmay: yiirliten arastirmacilara
gerekse katilimcilara pek ¢ok katki saglamaktadir. Genel olarak, olusturulan
metaforlarin arastirmacilara herhangi bir olgu, durum ya da siirece iliskin bireylerin
yaklagimlarini belirleyerek durum analizi yapmalarint sagladiklarini ve konu ile ilgili
gereken Onlemlerin alinmasina firsat sunduklarini séylemek dogru olacaktir.

Bireylerin davramiglart algi, bakis agisi, inang, anlama diizeyi ve tutumlari
sonucunda sekillenmektedir. Davranislarda gozlenmek istenen istendik degisimlerin
olmasi i¢in oncelikli olarak bireylerin sdzkonusu duyussal nitelikleri belirlenmelidir.
Omegin Yalcin (2011) tarafindan yapilmis olan bir calismada lise ogrencilerinin
matematik Ogretmeni, matematik Ogrenme ve matematik dersinden basarili olma
kavramlarina iligkin metaforlarinin matematik dersine iligkin basar1 ve tutumlarryla
anlamli diizeyde ve secici bigimde iligkili oldugu; matematik dersine yonelik gelistirilen
olumlu metaforlarin dersteki basarty1 gelistirdigi sonucuna ulagilmistir. Benzer sekilde
O0gretmen adaylarmin “6gretmen” ve “Ogretmenlik meslegi” kavramlarma iligskin
algilarinin belirlenmesi sayesinde mesleki yasantilarina katki saglayacak onemli
ipuglarinin elde edilecegi ongorillmektedir.

Siiphesiz egitim sistemleri igerisinde belirlenmis olan hedeflere ulagsmada pek ¢ok
faktor yer almakta ancak istenen hedeflerin gergeklestirilme dereceleri dnemli dlgiide
ogretmenler tarafindan saglanabilmekte ya da engellenebilmektedir. Ogretmenlerin
mesleki algt ve tutumlari 6grencilerle gegirecekleri yasantilart dogrudan etkileyen
onemli faktorler arasindadir. Bu ozellikler gerek kendi mesleki yasantilari gerekse
yetistirecekleri birey profili agisindan kritik Oneme sahiptir. Bu nedenle calisma
sonuglart ile 6gretmen adaylarinin mesleki algilarinin ve mevcut bireysel 6zelliklerinin
belirlenerek, Ogretmen yetistirme siirecinde aday Ogretmenlere hangi tutumlarin
kazandirilmas: gerektigi ayrica meslegi tercih eden bireylerin sahip olmalar1 gereken
kisisel ozellikler ile ilgili doniitler elde edilecegi 6ngodriillmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci sinif 6gretmeni adaylariin “6gretmen” ve “6gretmenlik”
meslegi ile ilgili algilarinin belirlenmesidir. Arastirma amacina yonelik olarak agagida
sunulan sorulara yanit aranmustir.

e  Simuif 6gretmeni adaylarinin “6gretmen” kavramina iligkin ortaya koyduklar
metaforlar nelerdir?

e  Simuf 6gretmeni adaylarinin “6gretmenlik meslegi” kavramina iligkin ortaya
koyduklar1 metaforlar nelerdir?

e  Sinif 6gretmeni adaylar1 tarafindan ortaya konan metaforlar ortak 6zellikleri
bakimindan hangi kavramsal kategoriler altinda toplanabilir?
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YONTEM

Sinif dgretmeni adaylarinin 6gretmen ve Ogretmenlik meslegi kavramlarina
yonelik metaforik algilarinin belirlenmesinin amaglandigi bu ¢aligma tarama modelinde
nitel arastirma yontemi kullanilarak yiirtitilmiistiir.

Katilimellar

Bu ¢alismanin katilimeilarini 2013-2014 akademik yili giiz doneminde Kastamonu
Universitesi Egitim Fakiiltesi {lkdgretim Boliimii Sif Ogretmenligi Anabilim Dali
l.sinifinda 6grenim goren 168 Ogretmen adayr olusturmaktadir. Form 183 6gretmen
aday1 tarafindan doldurulmus ancak bunlardan metafor yerine tanimlardan olusan,
metafor kaynag1 ya da mantiksal dayanak icermedigi belirlenen 15 tanesi degerlendirme
siirecine  dahil  edilmemistir.  Diger formlar 01,02,03,..0168  seklinde
numaralandirilmis olup, 6rneklendirme amaciyla kullanilan veriler bu kodlarla birlikte
sunulmustur. Katilimcilara iligkin sayisal veriler Tablo1’de sunulmustur.

Tablo 1.
Katilimcilara lliskin Sayisal Veriler
Kiz Erkek Toplam
F % F % F %
Katihmer Ogretmen Adaylari 128 76 40 24 168 100

Veri Toplama Araci

Smif oOgretmeni adaylarinin belirlenmis olan kavramlara iliskin metaforik
algilarinin belirlenebilmesi i¢in 2 adet acik uclu sorudan olusan form kullanilmistir.

’

Ogretmen adaylarindan, formda yer alan “Ogretmen ...... gibidir, ¢linkdi...... ve
“Ogretmenlik meslegi ...... gibidir, ¢iinkdi ...... ” ifadelerini  tamamlamalari
istenmistir. “Gibi” ifadesi ile katilimeilarin olusturduklari metafor kaynagi ile metafor
konusu arasinda bag kurmalari, “¢iinkii” ifadesi ile de olusturduklart metaforlar i¢in bir
“gerekce” (veya “mantiksal dayanak”) sunmalar istenmistir (Saban, 2009). Ogretmen
adaylarinin vermis oldugu yanitlar bir dokiiman olarak ¢aligmanin temel veri kaynagini

olusturmustur.

Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarinin anket formunda yer alan sorulara vermis olduklar1 cevaplar
“icerik analiz” teknigi ile degerlendirilmistir. Icerik analizinde temel amag, toplanan
verileri agiklayabilecek kavramalara ve iliskilere ulasmaktir. Icerik analizinde temelde
yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar ¢ercevesinde bir
araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde organize ederek
yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2006).

Katilimcilar tarafindan ortaya koyulmus olan metaforlarin analiz edilip
yorumlanmasi, Saban (2008) tarafindan ifade edilmis olan 5 asamada yiiriitiilmistiir.
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1.Adlandirma Asamasi
Bu asamada, 6gretmen adaylarinin &gretmen ve Ogretmenlik meslegi kavramlarma
yiikledikleri metaforlarin belirlenebilmesi amaciyla anket formlari incelenmistir. Ortaya
koyulan metaforlar alfabetik siraya gore hazirlanan iki ayri gecici listede siralanmustir.
Anket formlar icerisinde yer alan metaforlarin belirgin olarak katilimcilar tarafindan
ifade edilip edilmedigi kontrol edilmistir.
2.Eleme ve Aritma Asamasi
Katilimcilarin ortaya koymus olduklari metaforlar bu asamada gbézden gegirilerek
parcalarina tek tek ayristirilmig; sonrasinda diger metaforlarla olan benzer ve ortak
ozellikleri bakimindan gegici olarak gruplandirilmistir. Gruplandirma yapilirken
metaforlarin konusu, kaynagi ve metaforlarin konusu ile kaynagi arasindaki iliskiler
dikkate alinarak analizler buna gore yapilmigtir. Analizler sonucunda, katilimei
Ogretmen adaylarmin tamaminin belirlenen kavramlarla ilgili gegerli metafor
iretmedikleri goriilmiistiir. Sadece tanimlamalarin yapildig1 veya herhangi bir metafor
kaynagimi icermeyen kagitlar, belli bir metafordan s6z edilmesine ragmen metafor igin
herhangi bir gerekgenin (mantiksal dayanagm) sunulmadigi kagitlar, birden fazla
kategoriye ait Ozellikleri iceren metaforlar ve “mantiksiz” veya 6gretmen kavramini
daha iyi anlagilmasina herhangi bir katkisi olmayan metaforlar (Saban ve digerleri,
2006) “zayif yapili metafor” olarak ifade edildigi i¢in buna benzer yanitlari iceren 15
adet anket formu calisma kapsamindan g¢ikarilmigtir. Geriye kalan 168 6gretmen
adaymin vermis oldugu yanitlar degerlendirmeye alinarak, ¢aligma kapsaminda soz
konusu formlarda yer alan metaforlar kullanilmistir.
3. Derleme ve Kategori Gelistirme Asamasi
Bu asamada 6gretmen adaylari tarafindan ortaya koyulan gecerli metaforlar tekrar
alfabetik siraya gore dizilmistir. Her metaforu en iyi temsil ettigi diisiiniilen birer 6rnek
metafor ifadesinin de yer aldigi “Grnek metafor listesi” olusturulmustur. Buna gore
Ogretmen adaylarinin 6gretmen kavramiyla ilgili olarak 53, 6gretmenlik meslegi ile
ilgili olarak ise 62 gecerli metafor irettikleri belirlenmistir. Daha sonra bu metaforlar,
metaforun konusu ve kaynagi arasindaki iliski goz Oniine alinarak kategorilere
ayrilmistir. Buna gore, 6gretmen kavrami igin 8, 6gretmenlik meslegi kavrami igin ise
11 farkli kavramsal kategori olusturulmustur.
4.Gecerlik ve Giivenirligi Saglama Asamasi
Analiz siirecinde gergeklestirilen ilk ii¢ asama boyunca arastirmaci tarafindan izlenen
adimlar bu agsamada detayli bir sekilde agiklanmustir. Siire¢ agiklanirken, 6gretmen
adaylarmin anket formunda vermis oldugu yanitlardan da alntilar yapilmistir.
Caligmada izlenen adimlarin dogrulugunun teyit edilebilmesi, belirlenen metaforlar ile
bunlara bagli olusturulan kategorilerin dogrulugunun belirlenebilmesi amaciyla bu
verilerin de yer aldigi metafor ve kategori listeleri ¢calisma alaninda uzman 3 6gretim
iiyesi ile paylasilmistir. Buna gore, 6gretim liyelerinden listede yer alan metaforlar ile
kategorileri eslestirmeleri istenmistir. Alinan uzman goriigleri sonrasinda, ortlismeyen
metaforlar {izerinde tartigilarak ¢alismada kullanilan metafor ve kategorilere son sekli
verilmistir.
5. Verilerin Bilgisayar Ortamina Aktarilmasi
Analizin son agamasinda, 6gretmen kavramryla ilgili olarak belirlenen 53 metafor ve 8
kategori ile 6gretmenlik meslegi ile ilgili olarak belirlenen 62 metafor ve 12 kategori
bilgisayar ortamina aktarilmistir. Bilgisayar ortamina aktarilan verilerin, frekans (f) ve
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yiizde (%) degerleri hesaplanarak arastirmaci tarafindan agiklanip yorumlanmaya hazir
hale getirilmistir.

BULGULAR.

Bu bolimde ilk olarak, aragtirma sorularina iligkin elde edilmis olan genel
bulgulara yer verilmigtir. Buna gore anket formlarinin analizi sonucunda, 6gretmen
adaylarinca ortaya konulan metaforlar sunulmustur. Daha sonra bu metaforlarin ortak
Ozellikleri bakimindan olusturduklar1 kavramsal kategoriler, &gretmen adaylarinin
vermis olduklari yanitlardan 6rneklerle birlikte verilmistir.

Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Kavramina Iliskin Ortaya Koyduklar: Metaforlar

Tablo 2’de ogretmen adaylarmin 6gretmen kavramina iligkin metaforlar: listelenmistir

Tablo 2

Sumif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmen Kavramina Yiiklemis Olduklar Metaforlar

Metafor Adi f % Metafor adi | f %
1.Agac 12 7,08 29 Kardes 1 0,59
2.Aileden biri 3 1,77 30.Karinca 1 0,59
3.Alim 1 0,59 31.Kek Kalibi 1 0,59
4.Ampul 2 1,19 32 Kivileim 2 1,19
5.Anne 3 1,77 33.Kitap 7 4,13
6.Arama Motoru 1 0,59 34 Kiitiiphane 3 1,77
7.Atom 1 0,59 35.Makas 1 0,59
8.Ay 6 3,54 36.Manav 1 0,59
9.Baba 2 1,19 37.Mikrodalga Firin 1 0,59
10.Bah¢ivan 1 0,59 38 Mimar 6 3,54
11.Benzin Pompacisi 1 0,59 39.Mum 12 7,08
12.Bereket 1 0,59 40.Nar 3 1,77
13.Besin Kaynag1 1 0,59 41.0ksijen 3 1,77
14.Cigek 6 3,54 42.Peygamber 2 1,19
15.Cikolata 1 0,59 43.Pusula 4 2,36
16.Coban 1 0,59 44 Rehber 4 2,36
17.Dervisg 1 0,59 45.Riizgar 1 0,59
18.Doktor 1 0,59 46.Sanatc1 1 0,59
19.Dost 2 1,19 47.Sosyolog 1 0,59
20.Ebeveyn 11 6,49 48.Su 4 2,36
21.Fener 3 1,77 49.Sems-i Tebrizi 1 0,59
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22.Gokyiizii 2 1,19 50.Tasarimc1 1 0,59
23.Glines 21 12,39 51.Teknik Direktor 1 0,59
24 Harita 2 1,19 52.Uydu 1 0,59
25.Is1k 14 8,26 53.Yagmur 1 0,59
26.1lag 2 1,19
27.JenaratOr 1 0,59
28.Kalem 1 0,59

Tablo 2 incelendiginde simif &gretmeni adaylarmin &gretmen kavramina iliskin
olarak toplam 53 metafor iirettigi goriilmektedir. Ortaya koyulan metaforlarin tamami
olumlu 6zellik tagimakla birlikte, 6gretmen adaylarmin ¢ogunlukla 6gretmeni cansiz
varliklara benzettigi dikkati ¢ekmektedir. Katilimcilar tarafindan siklikla ifade edilmis
olan ilk 5 metafor sirastyla su sekildedir; giines (21), 151k (14), mum (12), ebeveyn (11)
ve agag (11).

Buna gore Ogretmen adaylarinin benzetme yaparken, ¢ogunlukla 6gretmenin
Ogrenciye bilgi sunan, ona yol gosterip yonlendiren ve ayni zamanda kisisel gelisimine
de katki saglayan biri olmasi o6zelliklerini géz Oniine aldiklarini séylemek dogru
olacaktir.

Tablo 2’de verilmis olan metaforlara goére 8 adet kavramsal kategori
olusturulmustur.

Kategori bagliklar1 su sekildedir;
1. Bilgi Kaynagi Olarak Ogretmen

Bu kategoriye ait 13 metafor bulunmaktadir. S6z konusu metaforlar alfabetik
sirastyla agac, alim, ampul, arama motoru, ay, benzin pompacisi, ¢icek, giines, kalem,
kitap, kiitiphane, mum, nar seklindedir. Ogretmen adaylarinin ortaya koydugu
metaforlar incelendiginde, gerek sayisal olarak gerekse ifade edilme sikligi olarak en
fazla metaforun bu kategoride yer aldigi goriilmektedir. Buna gore aday 6gretmenlerin
¢ogunlugu tarafindan ortaya konan, dgretmen kavramma iliskin en belirgin 6zellik
olarak 6gretmenin bilgi kaynagi olarak goriildiigii sdylenebilir. Katilimcilardan alinmig
olan yanitlar su sekilde 6rneklendirilebilir;

“Ogretmen giines gibidir ¢iinkii 6grenciler icin siirekli bilgi kaynagidir. Giines
gibi bitmeyecek aydinliga, bilgelige sahiptir.” (09)

“Ogretmen mum gibidir ciinkii o egitim askiyla yandik¢a cehaletin karanhklarin
aydinliga  kavusturur. O mum gibi yandik¢a sahip oldugu bilgiler sayesinde
ogrencilerinin zihnini aydinlatir.” (O1)

“Ogretmen arama motoru gibidir ¢iinkii istedigimiz bilgi ne olursa olsun cevabint
onda kolaylikla ve hizli bir sekilde bulabiliriz.” (033)

“Ogretmen benzin pompacisi gibidir ¢iinkii bilgi ve deneyimlerini 6grencilerin
zihinlerine aktarwr. Nasil benzin olmadan araglar yoluna devam edemez ise, égrenciler

58



S. KOC / Simif Ogretmeni Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Metaforik Algilart

icin de ayni durum gecerlidir. Ogrenciler de bilgiye ihtiva¢ duydukca égretmenlerden
faydalanir.” (056)

2. Motivasyon Kaynagi Olarak Ogretmen

Bilgi kaynag1 olma 6zeliginden sonra, katilimcilar tarafindan en fazla benzetmenin
bu kategori basliginda yapildigi goriilmektedir. Buna gore atom, bereket, besin kaynagi,
¢ikolata, gokyiizii, jenarator, kivilcim, manav, mikrodalga firin, oksijen, sosyolog, su,
yagmur olmak {izere bu kategoride toplam 13 metafor yer almaktadir. Anket
formlarinda yer alan yanitlar incelendiginde, aday dgretmenlerden biri “Ogretmen su
gibidir ¢iinkii herkesin ilerlemek icin bir 6gretmene ihtiyact vardur. Ihtiyacimiz olan her
anda yamimizda onlar vardir. Ogretmenler olmazsa hayatin anlami olmaz, onlar gittigi
her yeri yeserterek giizellikleri getirir.” (091) seklindeki ifadesiyle 6gretmenlerin
yasamin her aninda insanlarin ihtiyag duyacaklari, giic aldiklar1 kisiler olduklarimi
vurgulamaktadir. Bir diger 6gretmen adaymnin vermis oldugu yanit incelendiginde,
“Ogretmen cikolata gibidir ¢iinkii zor durumlarda, mutsuz oldugumuz anlardaki ilk
dayanaknr.” (0129) ifadesiyle 6gretmenlerin 6gretim siirecleri disinda da bireyler igin
gii¢ kaynag1 olduguna deginmektedir. Ogretmeni yagmura benzeten baska bir katilime1
“Ogretmen yagmur gibidir ¢iinkii her yagmur bahari hatirlatir. Her Ogretmen de
ogrencilerine bahart getirir.” (0O152) seklinde bir ifade kullanarak ogretmenlerin
getirdigi giizelliklerle Ogrencileri igin birer motivasyon kaynagi oldugunu ortaya
koymaktadir.

3. Yol Gésterici Olarak Ogretmen

Bu kategoriye ait olarak katilimc1 6gretmenler 7 metafor ortaya koymustur. Bu
metaforlar fener, harita, 151k, pusula, rehber, riizgar ve uydu seklinde siralanabilir.
Formlarda yer alan yanitlar incelendiginde, katilimcilarin 6gretmenlerin sahip olduklar
bilginin yan1 sira deneyim, hayat goriisii ve yasam tarzlartyla dgrencilerin 6grenim ve
egitim hayatlar1 igin birer yol gosterici oldugu yoniinde goriis bildirdikleri dikkati
cekmektedir. Ogretmen adaylarinca ifade edilmis olan metaforlar ve bu metaforlara
iligkin agiklamalar su sekilde 6rneklendirilebilir;

“Ogretmen harita gibidir ¢iinkii yolumuzu bulmak icin aradigimiz her seyi onda
bulabiliriz. Kayboldugumuz zaman yolumuzu onun sayesinde buluruz” (0165)

“Ogretmen rehber gibidir ciinkii 6gretmen yol gosterir égrencilerini hayata kars
hazirlar ve ne yonde ilerleyecegini gosterir.” (082)

“Ogretmen 151k gibidir hayat boyunca yolumuzu aydinlatarak dogru yolda
yiiriimemizi saglar” (O125)

4. Fedakarlik Ornegi Olarak Ogretmen

Ogretmen adaylar1 bu kategoriye iliskin 6 metafor ortaya koymustur. Bunlar
alfabetik sirasiyla anne, baba, dervis, kardes, karinca ve Sems-i Tebrizi seklinde
siralanabilir. Metaforlar incelendiginde siif 6gretmeni adaylarinin 6gretmen kavramini
basta anne ve baba olmak iizere hayat boyunca bireylerin yasamlarinda kendilerine en
cok fedakarlik yapabilecek kisilere benzettikleri goriilmektedir. Ornegin bir 6gretmen
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aday1, “Ogretmen anne gibidir ¢iinkii tipki bir annenin ¢ocuklarini sevip, hayata
hazirladigt  gibi  6grencilerini  hayata hazirlar.” (076) seklindeki ifadesiyle
Ogretmenlerin meslek yasantilari boyunca gostermis olduklar1 fedakarligin altini
cizmektedir. Baska bir 6gretmen aday1 ise “Ogretmen kardes gibidir ¢iinkii iyi-kétii her
giiniinde seninledir ve senin icin her seyi yapmaya hazirdir.” (0145) ifadesiyle
Ogretmenlerin fedakar bireyler oldugunu bagka bir benzetmeyle ortaya koymak
istemektedir. “Ogretmen dervis gibidir ¢iinkii karsilasacaklart  her durumda
sabretmesini bilir.” (0167) ifadesi farkli bir 6gretmen adaymin 6gretmen kavramini
fedakarlikla iliskilendiren bir diger 6rnek olarak sunulabilir.

5. Yetistirici ve Gelistirici Olarak Ogretmen

Katilimer 6gretmen adaylart bu kategoriye ait 6 metafor ortaya koymustur.
Olusturulan metaforlar bahgivan, kek kalibi, makas, mimar, sanatg1 ve tasarimei olarak
siralanabilir. S6z konusu metaforlar incelendiginde 6gretmen adaylarinin, 6gretmenleri
Ogrencilerinin yagam boyu gelisimini desteklemekle yiikiimli ve onlarin gelecegi
noktada sorumluluk sahibi kisiler olarak gordiiklerini sOylemek dogru olacaktir.
Ogretmen adaylarinin vermis oldugu yanitlar, 6grenci gelisiminde 6gretmenlerin kritik
bir 6neme sahip oldugu goriisiinii destekler niteliktedir. Anket formlarinda yer alan
ornek ifadeler su sekildedir;

Ogretmen kek kalib1 gibidir giinkii 6grenci onun yaptig1 hamurdur ve dgretmeninin
seklini alir. Icine koydugu malzeme de 6gretmenin birikimidir. Malzeme ne kadar iyi
olursa kek de o kadar lezzetli olur.” (032)

“Ogretmen makas gibidir ¢iinkii elindeki kagidi diledigi gibi keserek ona istedigi
sekli veren kisidir.”(066)

“Ogretmen mimar gibidir ¢iinkii her 6grencinin saglam bir temel olusturmasini
saglar ve gelecek nesilleri insa eder.” (O88)

“Ogretmen tasarimci gibidir ciinkii onun en 6nemli eseri ogrencileridir. Bir
Ogretmen zihninde olusturdugu tasarimi Ogrencisi lizerinde uygulayarak sonugta bir
esere ulasabilir. Bu eserin degeri 6gretmenin tasarim giiciiyle dogru orantilidir.” (O121)

6. Lider Olarak Ogretmen

Lider olarak ogretmen kategorisinde 3 metafor yer almaktadir. Bu metaforlar
¢oban, peygamber, ve teknik direktordiir. Sinif 6gretmeni adaylarindan alinan yanitlar
incelendiginde, dgretmenlerin egitim-6gretim siirecleri boyunca dgrencilerine liderlik
yapan onemli kisiler olarak goriildiigii dikkati gekmektedir. Ornegin bir 6gretmen aday1
“Ogretmen teknik direktdr gibidir ¢iinkii 6grencilerinin magci kazanmalar1 icin ne
yapmalar1 gerektigini belirler ve mag sirasinda bile onlara yardimci olarak kontrolii her
zaman elinde tutar.” (059) seklinde bir ifade kullanarak dgretmenlerin dgrencilerinin
basarili olabilmeleri i¢in onlarin hayatlarinin diizenlenmesinde énemli sorumluluklari
oldugunu belirtmektedir.. Baska bir 6gretmen aday1 ise “Ogretmen Peygamber gibidir
¢linkii en dogru olani bizlere gosterir, davranislariyla bize drnek olarak dogru yolu
bulmamiz i¢in bizlere énder olur.” (O18) ifadesini kullanarak 6gretmenin peygamberler
kadar onemli etkiye sahip liderler oldugunun altini ¢izerek hem Ggretmene vermis
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oldugu degerin hem de 6gretmenlerin 6grencilerin hayatlarindaki 6énemin biiyiikliigiini
ortaya koymak istemektedir.

7. Kisisel Gelisim Kaynagi Olarak Ogretmen

Ogretmen adaylar1 bu kategoriye iliskin olarak 3 metafor ifade etmistir. Bu
metaforlar dost, ebeveyn ve aileden biri seklinde siralanabilir. Katilimcilarin bu
metaforlar araciligiyla vermis olduklart yanitlar incelendiginde, dgretmeni bireylerin
akademik gelisimlerinin yam sira kisisel gelisimlerinden de sorumlu olarak gordiikleri
dikkati gekmektedir. Ogretmen adaylar1 yapmis olduklar1 benzetmelerle &gretmenleri
Ogrencilerin en yakiinda olan kisilerle iliskilendirerek onlarin hayatlar1 tizerindeki
psikolojik, ahlaki, karakter etki degerini ortaya koymak istediklerini sdylemek dogru
olacaktir.  Katilimcilarin  vermis oldugu yanitlardan bazilar1  su  sekilde
orneklendirilebilir;

“Ogretmen dost gibidir ¢iinkii 6grenciye dogruyu ve yanlis1, diizeltilmesi gereken
davranigini sdyler. Bir dost gibi 6grencisinin iyi olmasi i¢in elinden gelen biitiin destegi
verir.” (037)

“Ogretmen ebeveyn gibidir ciinkii 6grencisini bir anne-baba gibi sahiplenerek
onun iyi bir insan olmasi igin elinden geleni yapar. 6 yasinda okula gelen 6grencisiyle
yillar boyunca ilgilenerek, ona ailesi gibi yaklagir.” (0168)

8. Tedavi Edici ve Lyilestirici Olarak Ogretmen

Ogretmen kavramina iliskin belirlenmis olan son kategoriye ait doktor ve ilag
metaforlar1 olmak iizere 2 metafor bulunmaktadir. Ogretmen adaylarinin bu metaforlar
araciligiyla, ogretmenlerin egitim-6gretim siireglerinde ortaya c¢ikan eksiklikleri ve
yanligliklart diizeltmede iistlendikleri sorumluluklar iizerinde durduklart goriilmektedir.
Bir 6gretmen adayr “Ogretmen ilag gibidir ¢iinkii dgrencilerin iyi olabilmesi igin
dgretmene ihtiyaglar1 vardir.” (0106) ifadesini kullanirken, diger bir gretmen adayi ise
“Ogretmen doktor gibidir ¢iinkii insanlarm hayatlarm kurtarir. Fiziksel olarak olmasa
da meslek hayatlar1 boyunca harcadiklar1 emekler sayesinde, 6grencilerinin hayatlarini
kurtaran, bitmek iizereyken onlar tekrar yasama dondiiren kisilerdir.” (0163) seklinde
bir ifade kullanarak ortak bir sekilde 6gretmenlerin yetistirdikleri 6grencilerin hayatlar
iizerinde ne derece dnemli bir etkiye sahip oldugunun altin1 ¢izmektedirler.

Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Meslegi Kavramina Iliskin Ortaya Koyduklar:
Metaforlar

Aragtirmada yanit aranan bir diger soru ile katilimcilarin 6gretmenlik meslegine
yonelik algilarinin belirlenmesi amaglanmigtir. Buna gore anket formunda yer alan ilgili
soruya verilmis olan cevaplarin analizi sonucunda dgretmenlik meslegine yonelik olarak
62 gecerli metafor ortaya koyuldugu goriilmektedir. Bu metaforlardan 3 tanesinin (agag,
giines ve su) 6gretmen kavrami i¢in de ifade edilmis olan ortak metaforlar olduklar
dikkati ¢ekmektedir. S6z konusu metaforlardan aga¢ metaforu, ayni anlamda
kullanilarak bilgiye benzetilmis ve 6gretmenlik mesleginin bilgi gerektiren bir meslek
oldugu vurgusu yine bu kavram araciligiyla yapilmstir. Giines metaforu 6gretmen
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Tablo 3.
Sumif Ogretmeni Adaylarimn Ogretmenlik Meslegi Kavramina Yiiklemis Olduklart
Metaforlar
Metafor Ad: Wi [ % | Metafor adi [ f | %
1-Adalet 1 0,59 33-Heykeltiraghk 2 1,19
2-Agag 9 5,31 34-Thtiyag 4 2,36
3-Aile 6 3,54 35-Ip Cambazhg 1 0,59
4-Alev 2 1,19 36-Kap1 1 0,59
5-Altin 1 0,59 37-Kaptanlik 1 0,59
6-Anayasa 2 1,19 38-Kutsiyet 5 2,95
7-Annelik 15 8,85 39-Kuyumculuk 4 2,36
8-Ascilik 1 0,59 40-Meddahlik 1 0,59
9-Ask 4 3,36 41-Miicadele 3 1,77
10-Atmosfer 1 0,59 42-Nakkaslik 1 0,59
11-Bahge 1 0,59 43-Okyanus 5 2,95
12-Bahgivanlik 4 2,36 44-Pasta Ustalig 1 0,59
13-Bas yapit 1 0,59 45-Proje 1 0,59
14-Belirsizlik 1 0,59 46-Rehberlik 3 1,77
15-Bilgi S6leni 1 0,59 47-Saatgilik 1 0,59
16-Bitmeyen Yokus 1 0,59 48-Sanatgilik 3 1,77
17-Bulmaca 2 1,19 49-Sevgi 6 3,54
18-Bulut 1 0,59 50-Sihirbazlik 1 0,59
19-Cifteilik 3 1,77 51-Sosyoloji 1 0,59
20-Cinicilik 1 0,59 52-Su 12 7,08
21-Cocukluk 1 0,59 53-Sarap 1 0,59
22-Doga 1 0,59 54-Tamircilik 3 1,77
23-Doktorluk 1 0,59 55-Tedavi 2 1,19
24-Dostluk 1 0,59 56-Termik Santral 1 0,59
25-Fetih 1 0,59 57-Toprak 12 7,08
26-Futbol 1 0,59 58-Umut 1 0,59

59-Uzaktan
27-Geri Donlisiim 1 0,59 Kumandali Araba 1 0,59
28-Gokkusagy 1 0,59 60-Yangin 1 0,59
29-Giines 6 3,54 61-Yolculuk 4 2,36
30-Hamallik 1 0,59 62-Zaman 1 0,59
31-Hayat 9 5,31
32-Hazine 2 1,19

kavraminda bilgi kaynagi olarak Ogretmen kategorisinde yer alirken o6gretmenlik
meslegi kavraminda ihtiya¢c kaynagi bir meslek olarak &gretmenlik basligi altinda
bulunmaktadir. Su metaforu, 6gretmen kavramina yonelik kullanildiginda 6gretmenlerin
Ogrencilerini motive etme yoniindeki 6zelligini ifade etmek i¢in kullanilmisken, ayni
metafordan bu defa meslegin bireylerin ihtiyaglarina hitap etmesi 6zelligini belirtmek
icin yararlanilmistir. Ayrica d6gretmenleri birer bah¢ivan, doktor ve rehbere benzetmis
olan o6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegini de de bahgivanlik, doktorluk ve
rehberlik yapma isine benzeterek bir Onceki kavrama paralel metaforlar ortaya
koyduklari goriilmektedir.
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Ogretmen kavrami icin olumsuz herhangi bir metafor kullanmamis olan
katilimcilarin, 6gretmenlik meslegi icin farkli bir yaklasim ortaya koyduklar1 dikkati
cekmektedir. Ogretmen adaylar1 6gretmenlik mesleginin kendilerince zor olan
mesakkatli ve belirsizlikler igeren yonlerini hamallik, uzaktan kumandali araba,
belirsizlik gibi olumsuz metaforlarla iliskilendirmislerdir. Ogretmenlik meslegine iliskin
olarak katilimci 6gretmen adaylarin tarafindan yiiklenen metaforlar 1s1ginda 14 adet
kavramsal kategori belirlenmistir.Bu kategoriler bazilari 6gretmen kavramina iliskin
ortaya konan kategorilerle ortak oldugu i¢in Bu kategoriler bazilar1 6gretmen kavramina
iliskin ortaya konan kategorilerle ortak oldugu igin bu kategorilerin agiklanip tekrara
diisiilmemesi adina, kategorilerin ve ilgili metaforlarin tamaminin Tablo4’te sunularak,
sadece Ogretmen adaylarindan alinan farkli goriislerin G6rneklendirilmesi yoluna
gidilmistir. Belirlenen kavramsal kategori basliklar1 su sekildedir.

Tablo 4.

Ogretmenlik Meslegi Kavramina Iliskin Kavramsal Kategoriler ve Ilgili Metaforlar
Kategori Bashg: Tigili Metaforlar

1. Zorlu bir meslek olarak 6gretmenlik Bitmeyen Yokus, Fetih, Hamallik, Ip Cambazlig,

Miicadele, Sihirbazlik
2.Cok yonlii bir meslek olarak 6gretmenlik Futbol, Gokkusagi, Hayat, Meddahlik, Sosyoloji
3. Degerli bir meslek olarak 6gretmenlik Altin, Basyapit, Hazine, Thtiyag, Kutsiyet
4. Siirprizlerle dolu bir meslek olarak dgretmenlik Belirsizlik, Bulmaca, Zaman, Kapi, Yolculuk

5.Thtiyag kaynagi bir meslek olarak 6gretmenlik Giines, Su, Termik Santral, Toprak

6. Kurall1 bir meslek olarak 6gretmenlik Adalet, Uzaktan Kumandali Araba, Anayasa
7. Koruyucu bir meslek olarak 6gretmenlik Doga, Atmosfer, Aile

8. Goniil meslegi olarak dgretmenlik Ask, Cocukluk, Sevgi, Umut

9. Tyilestirici bir meslek olarak 6gretmenlik Doktorluk, Tamircilik, Tedavi

10. Fedakarlik meslegi olarak dgretmenlik Annelik, Dostluk

11. Yol gosterici bir meslek olarak 6gretmenlik Kaptanlik, Rehberlik

12.Bilgilendirici bir meslek olarak dgretmenlik Agag, Alev, Bilgi Soleni, Geri Doniisiim,

Okyanus, Yangin

Tablo 4’te goriildiigii gibi 6gretmenlik meslegi kavramina iligkin olarak belirlenen

kavramsal kategorilerden son 4 madde ogretmen kavramina yonelik belirlenen

kategorilerle ortaktir. Buna gore 6gretmen adaylarinin, gerek Ogretmenlerin gerekse

ogretmenlik mesleginin bireylere bilgi saglamasi, yol gostermesi, onlarin mevcut
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durumlarin iyilestirmesi ve fedakarlik gerektiren bir kavram olmasi yonlerinden ortak
noktalar icerdigi goriistinde olduklart sdylenebilir. Tabloda yer alan diger 9 madde ise
katilimecilarin  meslege yonelik ifade etmis olduklari farkli unsurlar olduklar
goriilmektedir.

Bu kategoriler ve ilgili metaforlara 6rnekler su sekilde siralanabilir;

1. Zorlu bir meslek olarak égretmenlik

Katilimeilarin tarafindan ortaya konulan 7 metafor incelendiginde, O6gretmen
adaylarinin olumsuz anlam igeren ifadelerinin bu kategoride bir araya geldigi dikkati
cekmektedir. Ornegin “Ogretmenlik meslegi hamallik gibidir ¢iinkii okullarda biitiin
sorumluluk 6gretmenlerin iizerindedir. Ogretmenlik sadece ders anlatip ¢ikmak degil,
yeri geldiginde okulun hizmetlisi, miidiirii, velisi olmak demektir.” (087) seklinde bir
ifade kullanmis olan 6gretmen adayi 6gretmenlik mesleginin genis gorev tanimi ve
sorumluluklarina atifta bulunmaktadir. Diger bir dgretmen aday1 ise “Ogretmenlik
meslegi bitmeyen yokug gibidir ¢iinkii hayat boyu devam eder. Siirekli olarak zorluklara
ragmen yokusu ¢ikmak icin emek harcamak ve pek ¢ok kisiyi yokusta tasimak gerekir.”
(0123) gibi bir ifade kullanarak, dgretmenligi zorluklarla miicadele etmenin diginda,
baskalarina da bu siiregte yardim edilmesi gereken bir meslek olarak tanimlamaktadir.

2. Cok yonlii bir meslek olarak 6gretmenlik

Bu kategoriye iliskin ortaya konulan metaforlar incelendiginde, Ogretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegini birbirinden bagimsiz farkli unsurlari iceren kompleks
bir siire¢ olarak gordiigii sdylenebilir. Ornegin bir katihmcinin “Ogretmenlik meslegi
hayat gibidir ¢iinkii hem ividir hem kotii. Icinde her seyi barindirir ve size gercekleri
ogretir.”(042) seklinde ifadesiyle ogretmenlik mesleginin  zorluklarmdan ve
giizelliklerinden bir arada bahsettigi goriilmektedir. “Ogretmenlik meslegi futbol gibidir
¢clinkii degisik mevkileri vardir. Magi kazanmak icin antrenér de olabilirsin forvette de
oynayabilirsin ” (065) diyen bir katilime1 ise 6gretmenlik meslegi boyunca bireylerin
farkli  konumlarda egitim kazanimlarina ulasmak igin  calisabileceginden
bahsetmektedir.

3. Degerli bir meslek olarak ogretmenlik

Bu kategoriye ait metaforlar incelendiginde katilimcilarin 6gretmenlik meslegini
olumlu niteliklere sahip kavramlarla iligkilendirdigi goriilmektedir. Bir 6gretmen aday1
“Ogretmenlik meslegi altin gibidir ¢iinkii degerinden hichir zaman kaybetmez aksine
giin gectikce deger kazanir.” (060) seklinde bir ifade kullanarak meslege yonelik olan
bakis agisini1 ortaya koymaktadir. “Ogretmenlik meslegi kutsiyet gibidir ¢iinkii en onurlu
ve yiice ozellikler bu meslekte yer almaktadir. ** (O19) diyen bir diger katilimc1 da
benzer sekilde meslege yonelik olumlu duygularint ve verdigi degeri net bir sekilde
ortaya koymaktadir.

4. Siirprizierle dolu bir meslek olarak ogretmenlik
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Ogretmen adaylarinin bu kategoriye iliskin ortaya koyduklar1 metaforlar
incelendiginde hem olumlu hem de olumsuz anlamlar i¢ceren birtakim benzetmelerden
yararlandiklar1 gériilmektedir. Ornegin “Ogretmenlik meslegi bulmaca gibidir ciinkii
meslek hayatiniz boyunca ne gibi soru ve sorunlarla karsilagsacaginiz bilemezsiniz.
Bazen tek basiniza yanit bulamayacaginiz sorularla karsilasabileceginiz gibi cevabini
kolaylikla bulacaginiz sorular da meslek hayatimizda sizi bulacaktir.” (O84) ciimlelerini
kullanan bir &gretmen adayr oOgretmenlik mesleginin bireylere nasil yasantilar
saglayacagi net olmadigi ve Ogretmenlerin birtakim tecriibeler edinirken zorluklar
yasayabilecegi diisiincesinde oldugu i¢in bu meslegi bulmacaya benzetmektedir.
Ogretmenlik meslegini kapiya benzeten diger bir katilimci ise “....... glinkii o kapi
aralandik¢a yeni seyler kesfedersiniz ve kapryr actiginiz zaman kimle ya da neyle
karsilasacaginiz bilemezsiniz.” (066) seklinde bir ifade kullanarak benzer sekilde
meslek yasantisinin  6gretmenlere neler getirebileceginin net olmadigini ifade
etmektedir.

5. Ihtivag kaynag bir meslek olarak 6gretmenlik

Ogretmen adaylarmin bu kategoriye ait 4 metafor giines, su, termik santral ve
toprak olmak iizere 4 adet metafor ortaya koyduklari ve bu metaforlardan 2 tanesinin
ogretmen kavrami icin kullanilmis olan metaforlar arasinda yer aldigi goriilmektedir.
Bilgi kaynagi olarak dgretmen kategorisinde yer alan “gilines” metaforu ile motivasyon
kaynag1 olarak &gretmen kategorisinde kullanilan “su” metaforu s6z konusu olan 2
metafordur. Ogretmen adaylar1 bu metaforlara yiikledikleri farkli anlamlarla, bu defa
ogretmenlik mesleginin tiim bireylerin ihtiyacina hitap eden bir meslek olma &zelligi
iizerinde dikkati cekmektedir. Ornegin “Ogretmenlik meslegi su gibidir ciinkii o
cagladikca goniiller ve fikirler berraklasir, eger o pinar kurursa yasam kurur.” (0113)
diyen bir katilimc1 bu meslegin insan yasami i¢in ne derece dnemli oldugunun altini
cizmektedir. “Ogretmenlik meslegi toprak gibidir ¢iinkii icinde hayat vardir. Yeni
filizler 6gretmenlik meslegi sayesinde yeserecek ve ¢corak topraklar yeserecektir. Toprak
olmadik¢a tohumlarin yesermesi miimkiin olmadigi gibi égretmenlik meslegi olmadik¢a
insanlarin yetismesi miimkiin olmayacaktir.” (O158) ifadesi de yine ogretmenlik
mesleginin yeni nesillerin yetismesi i¢in ihtiya¢ duyulan bir meslek oldugu goriisiinii
destekleyen bir diger agiklamadir.

6. Kuralli bir meslek olarak ogretmenlik

Bu kategori bashiginda 3 metafor yer almaktadir. Katilimcilar 6gretmenlik
meslegini adalet, uzaktan kumandali araba ve anayasaya benzeterek bu meslegin
gerceklestirilmesi  siirecinde uyulmasi gereken belli bir takim kurallar oldugunu
belirtmektedir. Ilgili metaforlara iliskin aciklamalar incelendiginde genel olarak
katilimeilarin bu kurallara iliskin hem olumlu ve hem de olumsuz bir yaklagim
sergiledikleri dikkati ¢cekmektedir. Bu agiklamalar su sekilde 6rneklendirilebilir;

“Ogretmenlik meslegi adalet gibidir ciinkii adaleti saglamak icin uymaniz
gerekenler bellidir. Ogretmenlik mesleginde de adaleti saglamak ve bunun icinde
belirlenmis olan kurallara uymak zorundasinizdwr.” (091)
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“Ogretmenlik meslegi uzaktan kumandali araba gibidir ¢iinkii yoneticilerin
soyledikleri direktifler ve kurallara uymak zorunlulugu vardwr. Ogretmenler bu meslekte
kendi istediklerinden cok séylenenleri yapmak zorundadur.” (O76)

“Ogretmenlik meslegi anayasa gibidir ciinkii bazi kurallar ¢ercevesinde

yiiriitiilmek zorundadir. Ayrica anayasa gibi diizenlenmesi gereken boliimleri vardir.”
(0103)

7. Koruyucu bir meslek olarak égretmenlik

Katilimeilar tarafindan bu kategori bashginda 3 metafor kullanilmistir. Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegini doga, atmosfer ve aile kavramlarina benzeterek bu
meslegin koruyucu o6zelligine iliskin birtakim agiklamalar yaptiklari goriilmektedir.
Ogretmen adaylarinca ifade edilmis olan metaforlar asagida 6rneklendirilmektedir;

“Ogretmenlik meslegi atmosfer gibidir ¢iinkii atmosferin diinyay kapsadigi gibi
egitim-6gretim siire¢lerini kapsar. Diinyayr zararll isinlardan koruyan atmosfer gibi
ogrencilerini koruyan bir meslektir.” (O34)

“Ogretmenlik meslegi doga gibidir ciinkii 6grenciler igin bir giivenli yasam
alanmini olusturur. Canlilarin dogada barindiklar: gibi 6grenciler égretmenlerine siginir
ve ogretmenlik meslegi sayesinde tiim insanlar huzur icinde yasarlar.” (049)

“Ogretmenlik meslegi aile gibidir ¢iinkii her zaman ogrencilerinin yaminda ve
arkasindadir. Ogrencilerini kotiiliiklerden koruyan, onlara siginacaklart bir liman
sunan bu meslekte olan ayni seyler ailede de goriiliir.” (028)

8. Gomniil meslegi olarak ogretmenlik

Ogretmen adaylar1 bu kategoriye ait ask, ¢ocukluk, sevgi ve umut olmak iizere 4
metafor ortaya koymustur. S6z konusu metaforlar incelendiginde katilimcilarin
ogretmenlik mesleginin duyussal boyutu iizerinde durduklart ve kullandiklart
benzetmelerde buna yonelik atiflarda bulunduklar1 dikkati ¢ekmektedir. Ornegin
“Ogretmenlik meslegi annelik gibidir ciinkii icinde sefkat, sevgi, hosgorii ve sabir
vardir.” (055) diyen bir 6grenci bu meslegin annelik ile benzerlikleri arasinda bir bag
kurmaktadir. “Ogretmenlik meslegi ask gibidir ciinkii ask gibi karsiliksiz olarak
tutkuyla ve zevkle, dgretmeyi sevdigi i¢in yapilir.”(0O157 )diyen baska bir 6gretmen
aday1 6gretmenlik mesleginin yapilabilmesi i¢in gerekli olan birtakim duygularin altini
cizmektedir. Ogretmenlik meslegini cocukluga benzeten bir katilimci ise “.....giinkii
cocukluk gibi en saf ve temiz duygularla yapimaldr. Cocuklar gibi karsiliksiz seven ve
tutkuyla baglanan kisilerin yapabilecegi bir meslektir.” (O139) seklinde bir gerekce
kullanarak benzer sekilde bu meslegin gerektirdigi duyussal 6zelliklerin gerekliliginden
bahsetmektedir.

SONUC ve ONERILER

Kelime itibari ile egretileme, benzetme, istiare, mecaz anlamlari basta olmak {izere
pek cok farkli anlami bulunan metaforlar giinliik hayatta ifade edilmek istenen pek ¢ok
sozciige karsilik gelebilecek kapsamda olan; bilinmek ya da sdylenmek istenenin en
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pratik, yaratici ve kalict yoldan ifade edilmesine yardimci olan sézciiklerdir. Bu ¢alisma
ile smif 0gretmeni adaylarinin “6gretmen” ve “6gretmenlik meslegi” kavramlarima
iliskin metaforik algilarinin belirlenmesi amaglanmistir. Elde edilmis olan bulgulara
gore O6gretmen adaylari 6gretmen kavramina iligskin 53, 6gretmenlik kavramina iliskin
olarak ise 62 adet gecerli metafor ortaya koyduklari sonucuna ulagilmistir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmen kavramina yiiklemis olduklar1 metaforlarin, bilgi
kaynag1 olarak dgretmen, fedakarlik 6rnegi olarak 6gretmen, kisisel gelisim kaynagi
olarak dgretmen, lider olarak 6gretmen, motivasyon kaynagi olarak 6gretmen, tedavi
edici ve iyilestirici olarak dgretmen, yetistirici ve gelistirici olarak 6gretmen ile yol
gosterici olarak Ogretmen olmak iizere 8 kategori basligi altinda toplandigi sonucuna
ulasilmistir. Ocak ve Giindiiz’iin (2006) 362 6gretmen aday: ile yiiriitmiis olduklar
calisma sonuglart incelendiginde, katilimcilar tarafindan ortaya konulan metaforlar ve
ilgili 12 kavramsal kategori icerisinde yer alan bilgi kaynagi &gretmen, fedakar
Ogretmen, gelisim unsuru 6gretmen kategorilerinin c¢alisma sonuglart ile ortak olan
basliklar oldugu dikkati ¢ekmektedir.

Elde edilen bir diger bulguya gore Ogretmen kavramina yiiklenen metaforlar
icerisinde en fazla metaforun bilgi kaynagi olarak dgretmen kategorisinde yer aldigi
sonucuna ulasilmistir. Saban’in (2006) sinif 6gretmeni adaylarinin dgretmen kavramin
yonelik metaforik algilarinin belirlemek amaciyla yapmis oldugu calisma sonuglari
incelendiginde, bu calismada da benzer sekilde katilimcilarin en fazla metaforu bilgi
saglayici olarak Ogretmen kategorisinde iiretmiglerdir. Ayrica katilimeilar tarafindan
ortaya koyulan metaforlarin tekrar edilme oranlari incelendiginde ise yine bu kategoride
yer alan giines (%12,39) ve mum (%7,08) metaforlar ile yol gosterici ve yonlendirici
olarak 0gretmen kategorisinde yer alan 151k (%8,26) metaforunun en sik ifade edilmis
olan 3 metafor oldugu belirlenmistir. Ekiz ve Kogyigit’in (2013) sinif 6gretmenleri ile
yiiriitmils olduklar1 c¢alisma sonuglarina goére, bu metaforlardan glines ve mum
metaforlarinin, benzer sekilde enerji ve bilgi kaynagi olarak 6gretmen kategorisinde
ortaya koyduklari goriilmektedir. Yine ayni sekilde 8 kategori bashigi altindaki
metaforlarin 6gretmen adaylarinca ifade edilme sikliklarina g6z 6niine alindiginda; bilgi
kaynag1 olarak 6gretmen, motivasyon kaynagi olarak 6gretmen ve yol gosterici olarak
ogretmen kategorilerinin katilimeilarca en sik ifade edilmis olan metaforlarin yer aldigi
ilk 3 baslik olarak belirlenmistir.

Calismada ayrica 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik kavramsal
algilarinin belirlenmesi amaglanmistir. Buna gore katilimcilar tarafindan ortaya konan
metaforlar zorlu bir meslek olarak 6gretmenlik, ¢ok yonlii bir meslek olarak
ogretmenlik, degerli bir meslek olarak 6gretmenlik, siirprizlerle dolu bir meslek olarak
Ogretmenlik, ihtiyag kaynagi bir meslek olarak 6gretmenlik, kuralli bir meslek olarak
ogretmenlik koruyucu bir meslek olarak 6gretmenlik, goniil meslegi olarak dgretmenlik,
iyilestirici bir meslek olarak 6gretmenlik, fedakarlik meslegi olarak dgretmenlik, yol
gosterici bir meslek olarak 6gretmenlik ve bilgilendirici bir meslek olarak dgretmenlik
olmak tizere 11 baglik altinda toplanmistir. Giir (2012)’lin yapmis oldugu caligma
bulgular1 incelendiginde, olusturdugu kavramsal kategoriler igerisinde yer alan “fedakar
Ogretmen” basliginin belirlenmis olan bu basliklar igerisinde yer aldig1 goriilmektedir.

Ogretmenlik meslegine yonelik kavramsal kategoriler igerisinde en fazla
metaforun zorlu bir meslek olarak 6gretmenlik baghigi altinda ortaya konulmakla
birlikte, fedakarlik meslegi olarak Ogretmenlik kategorisinde yer alan “annelik”
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metaforunun (%8,85) dgretmen adaylarinca en sik ifade edilmis olan metafor oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Bu metafordan sonra en sik tekrarlanan ilk iki metafor olan
toprak (%7,08) ve su (%7,08) metaforlarinin her ikisinin de ihtiyaca yonelik bir meslek
olarak ogretmenlik kategorisinde yer aldigi belirlenmistir. Kavramsal kategoriler
metaforlarin tekrar edilme sikliklari agisindan siralandiginda, 6gretmenlik mesleginin
ihtiyag kaynagi, yetistirici ve bilgilendirici bir meslek olma 6zelliklerinin katilimcilar
tarafindan 6n planda tutuldugunu séylemek dogru olacaktir.

Ogretmen adaylarinin “6gretmen” ve “6gretmenlik meslegi” kavramina yiiklemis
olduklar1 metaforlar biitiinciil bir yaklagimla ele alindiginda; bireylerin bilgilendirilmesi
ve onlara yol gosterilmesi ile egitim-dgretim siirecleri araciligiyla 6grencilerin eksik ve
yanliglarinin giderilmesi gibi 6zelliklerin her iki kavram i¢in ortaya konulmus olan ortak
unsurlar oldugu dikkati cekmektedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin, gerek dgretmenlerin
gerekse bu mesleki siirecin fedakarliktan uzak olamayacagi diistincesinin hakim oldugu
goriilmektedir. Ogretmen kavramma yonelik metafor ve basliklarm tamami olumlu
ifadeler igermekle birlikte bu algmin Ogretmenlik mesleginde farklilastigi
goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin meslegin muhtemel zorluklarinin disinda, ortaya
cikabilecek beklenmedik olasi beklenmedik durumlari da igermesinin yanisira bu
meslegin disina ¢ikilmasi miimkiin olmayan kurallara sahip olmas: yoniinden birtakim
olumsuzluklari da igerdigi goriisiinde olduklar dikkati cekmektedir.

Bilindigi gibi toplumsal niteligin arttirilarak istendik bir yapiya ulastirilmasinda ve
olusturulan bu toplumsal yapmin devamlhiligmmin saglanmasinda &gretmenin ve
ogretmenlik mesleginin yadsinamayacak bir rolii bulunmaktadir. Bu nedenden &tiirii
degisen ve gelisen diinya ile birlikte toplumlarin 6gretmenlere yiikledikleri mesleki
ozelliklerin yani sira onlardan beklentileri de farklilagmaktadir. Ogretim gérevleri basta
olmak tizere egitim ve yonetim acgisindan da yasal yiikiimliiliikler iceren bu meslek,
aslinda ifade edilmemis olan pek ¢ok olmazsa olmazi1 da kapsamaktadir. S6z konusu bu
durum aslinda 6gretmenlik mesleginin diger meslek alanlarindan ayrilmasina neden
olan en temel 6zelligini olusturmaktadir.

Calisma sonucunda elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin genel olarak
Ogretmen kavramina yonelik olumlu bir algi igerisinde olduklarini ancak bir 6gretmende
bulunmasi gereken temel 6zelligin bilgi aktarimi oldugu yoniinde eksik bir bakis agisina
sahip olduklarini ortaya koymaktadir. Siiphesiz giliniimiizde Sgretmenlerin bireylere
zihinlerinde hazir olan bilgiyi aktaran kisiler olmaktan 6te onlara bilgiye ulagmada
kilavuzluk eden rehberler olarak goriilmesi gerekmektedir. Egitim-6gretim stiregleri igin
planlanan etkinliklerin bu anlayis c¢ergevesinde yiiriitilmesi degisen Ogretmen
profilinden beklenen temel 6zellikler arasinda yerini almis bulunmaktadir. Bu nedenden
otiirii egitim fakiiltelerinde yetismekte olan Ogretmen adaylarinin da séz konusu
ozelliklere sahip dgretmenler olarak yetismesi dnem tasimaktadir.

Bilginin hizla yayildigi ve yine ayni hizla eskidigi bir diinya igerisinde giincel
bilgiye sahip olmak elbette ki giiniimiizde bilgiye 6nem veren tiim bireyler i¢in gerekli
olan bir ozelliktir. Bu ozelligin, temel gorevi bireylerin dogru bilgiye ulasmada
yardimer olma olan 6gretmenlerde de bulunmasi kritik derecede dnem tagimaktadir.
Ifade edilmis olan gerekgeden &tiirii, 6gretmen adaylarinca ortaya konulan metaforlara
gdre Ogretmenlerin “arastiran, sorgulayan, bilgiyi yorumlayan ve degistiren” kisiler
olma 6zelliginin katilimeilarca goz ardi edildigi sdylenebilir. Oysaki var olan bilgiyi ne
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sunan ne de o bilgiye ulagtirmada 6grencilerine yardimci olan dgretmenler gliniimiiz
egitim diinyasi i¢in yeterli olmayacaktir.

Ogretmenlik mesleginin siiphesiz en temel o6zelliklerinden biri fedakarlik ve
gonillillik gerektiren bir uzmanlik alani olusudur. Katilimcilardan alinan yanitlar
incelendiginde, aday Ogretmenlerin bakis agilarinin bu goriise paralel oldugu
sOylenebilir ancak meslek hayatlari boyunca karsilasabilecekleri muhtemel engelleri
siklikla ifade etmis olmalar1 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini olumsuz
yonde etkileyebilecek birtakim algilara sahip olduklarini ortaya koymaktadir. Bu
nedenden otiir, katilimcilarin da belirttigi gibi meslege gonill vermis fedakar
Ogretmenlerin yetigmesi istendik olmayan durumlarla bas edilebilmesi agisindan 6nem
tasimaktadir. Aday Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini olumsuz etkileyebilecek bir
diger etken olarak ise meslegin degistirilemez ve sinirliliklara neden olan kanuni
dayanaklarinin oldugu yoniindeki diigiinceleridir. Yasal olmayan uygulamalarin higbir
Ogretmen tarafindan gergeklestirilmesi miimkiin olmamakla birlikte 6gretmenlerin
egitim-ogretim siireclerinde birtakim inisiyatifleri kullanarak siireci bireyler i¢in en
verimli hale getirebilmeleri de gerekmektedir. Buna gore, 6gretmen adaylarinin meslek
yasantilari boyunca uymalari gereken kurallart ezberletmek yerine etkin kararlar
alabilen ve i¢inde bulunduklar siiregleri olumlu yonde degistirebilen 6gretmenler olarak
yetistirilmesinin 6nem tasidigi diigiiniilmektedir.

Caligmada elde edilmis olan tiim bu sonuglar 15181nda, su oneriler getirilebilir;

1) Ogretmen adaylarinca ortaya konulan metaforlar sonucunda belirlenmis olan
eksiklilerin giderilebilmesi ve oOgretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum
gelistirilebilmesi amaciyla basta 6gretmenlik uygulamasi dersi olmak iizere egitim
fakiiltelerince sunulan pedagoji derslerinin igerigi ve sunumu diizenlenebilir.

2) 1. Smifta 6grenimlerine devam eden sinif Ogretmeni adaylarmin katilimiyla
yiiriitiilmiis olan bu ¢alisma farkli sinif seviyelerinde ve/veya farkli bolimlerde
Ogrenim goren dgretmen adaylariyla gerceklestirilip bu kisilerin metaforik algilart
belirlenebilir. ~ Bu  sekilde  farkli  katilimecilarin  algilart  arasidaki
benzerlik/farkliliklarin kargilagtirilmasi miimkiin olacaktir.

3) Meslege adim atmig ve halen galismakta olan dgretmenlerin de benzer sekilde
metaforik algilariin belirlenmesi ile mesleki tutumlart belirlenebilir. Elde
edilecek olan bulgularin, mesleki basari ile tutum arasindaki dogrusal orantidan
otiirii gerekli Onlemlerin alinmasit ve bakis agisi olusturmast agisindan Snem
tagimaktadir. Bu bulgular ayrica meslek oncesi ve meslek icerisindeki algilarin
karsilastirilmasi i¢in de kullanilabilir.

4) Egitim-ogretim siireclerinde yer alan diger paydaslar (6grenci, yonetici,
denetmen, veli vb.) da benzer ¢alismalar yiiriitillerek dgretmene ve dgretmenlik
meslegine yonelik genis bir bakis agisinin belirlenmesi saglanabilir.
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