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Oz

Felsefi bir disiplin olarak etik uzun bir ge¢mise sahiptir. Meslek etigi ve etik kodlarin olusturulmasi ile
ilgili de hatir1 sayilir bir birikim vardir. Ancak okula ve 6gretmene yiiklenen yeni anlamlar etik tartis-
malarin yeniden ele alimmasina ve 6zellikle 6gretmenlik meslek etiginin bugiinkii durumunu tartisma
ihtiyacini dogurmustur. Bu caligmada bu ihtiyaca cevap vermek amaclanmistir. Ozel olarak, etik ve
meslek etigi kavramu iizerine tartismalar: sunmak, cesitli iilkelerdeki 6gretmenlik meslek etigi kodlarini
degerlendirmek, meslek etigi eitiminde gelinen noktay: ortaya koymay: amaclayan bu caligmada der-
leme yontemi kullamlmigtir. Derlemden elde edilen bulgulara gore, 6gretmenligin hem meslegin profes-
yonel statiisii icin hem de meslegin ‘ahlak ugrast’ olmast ve kiiltiir tagiyict rolii geredi meslek etigi kod-
larimin olugturulmas: oldukca 6nemlidir. Etik kodlarla ilgili belgeler meslek birlikleri, devlet organlart
veya kurumlar tarafimdan olusturulabilir. Ogretmenlik meslek etigi kodlarmn dayandig degerlerin
tartisilmast ve kodlarmn giincellenmesi gerekmektedir. Sadece kodlarmn olusturulmas etik davranan 63-
retmenler yetistirmek icin yeterli degildir, etik tutum, davramsg ve kararlar icin etik egitiminin gerekli
oldugu kabul gormektedir. Ancak tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de egitim fakiiltelerinde etik konu-
sunda ders koymak konusunda genel olarak bir isteksizlik veya uygulamalarda tutarsizlik goriilmekte-
dir. Post modern diinyanin degerler karmasas: iginde etik egitimin gerektigi platformlarda tartisilmast
ve bu tartismalarin 6gretmen yetistirme uygulamalarima yon vermesi dnerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: etik, 6gretmenlik meslek etigi, etik egitimi
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A Review on Professional Ethics in Teaching

Abstract

As a philosophical field of study ethics has a long history. There is a considerable amount of literature
in professional ethic and ethical codes, as well. However, the changing status of school and teaching
require ethics to be revisited and discussions to be made particularly on teachers’ professional ethics in
todays’ context. This study aims to contribute to the discussions needed. Specifically, aiming to review
the discussions on conceptual definitions of ethics and professional ethics, to commentate on professional
ethical codes in teaching in different countries, to portray the current situation of ethics education, the
study employs review method. According to the results of the review, developing ethical codes in teac-
hing profession is of great importance both for the professional status of it and the fact that it is a “moral
endeavor” itself and a culture bearer. Ethical codes can be developed either by professional unions, go-
vernmental agencies or institutions. Yet, it is a necessity to have discussions on what values these codes
are built upon and how they should be updated accordingly. Although developing ethical codes is a
fundamental step, it isn’t a guarantee of having teachers demonstrate ethical dispositions, behaviors and
make good and right decisions. To fulfill these aspirations, it is widely accepted that teachers should have
formal education on ethics. Similar to the worldwide trend, in Turkish faculties of education there is a
reluctance and incongruity in including a course on ethics. In the chaotic environment of postmodern
era, it is urgently suggested that the discussion on teaching of ethics should be done duly and these
discussions should shape teacher training practices.

Keywords:  Ethics, professional ethics in teaching, ethics education
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Giris

Glintimiizde okul, 6grencilik veya 6gretmenlik kavramlarina, elli degil on
yil once oldugundan bile ¢ok farkli anlamlar atfedildigi soylenebilir.
Egitimde wuluslararast smavlarin getirdigi etiketlenme kaygilari
(theguardian.com), gelisen teknolojiyle birlikte Ogretmenlerin bilgi
aktarma merkezi olmaktan ¢ikmasi1 (Karagoz, 2013), sosyal medyanin
yayginlasmasiyla sosyal gerceklerin daha goriiniir, bilinir olmaya basla-
mas! (Saracoglu, 2014) kamu yonetiminde hesapverebilirligin artmasi
(Eryilmaz ve Biricikoglu, 2011) 6gretmenlerin yeni rollere biirtinmesine
sebep olan ve baz1 tutum ve davraniglar sergilerken daha dikkatli dav-
ranmalarmi saglayan etkenler arasinda siralanabilir. Bunlarin bir sonucu
olarak, egitimde belli akademik standartlara erisme ve 6grenciyi biitiin
olarak gelistirme bazen ayni1 anda saglanabilse de, bazi durumlarda biri
digerinin aleyhine gelisim gosterebilmektedir. Ogretmenler, velilerin
(Yigit ve Bayraktar, 2006), siyasi otorite gruplarinin (Yigit ve Bayraktar,
2006), sendikalarin (Giil, 2007), dini gruplarin (Tezcan, 2013) egitim
tizerinde yarattigr baskilarla (Akt. Urun ve Toker-Gokge, 2015) ogret-
menligin ne olmasi gerektigine dair mesleki dogrular arasinda
sikisabilmektedirler. Bu durumda ogretmenlerin neye veya kime gore
degil belli standartlara uygun davranmasi, belli etik ilkeleri siar edinmel-
eri hem kararlarin1 daha kolay almaya hem de kararlarini1 gerekcelendir-
melerinde elzem olacaktir.

Bu dinamiklerin yanisira Malone’a (2019) gore son 20 yilda 6gretmen-
lerin gorevi kotiiye kullanma vakalarinda diinya capinda daha once
goriilmeyen bir artis yasanmistir. Tiirkiye’de yapilan ¢alismalarda da
ogretmenlerin azimsanmayacak olgtide etik dis1 davraruslar sergiledikleri
gozlenmistir. Aksoy’un (1999) 6ncii calismasinda, Tiirkiye’de 6gretmen-
lerin sergiledigi etik dis1 davranislar arasinda, 6grenciler arasinda etnik
ya da dini ayrimcabk yapmak, diger Ogretmenler hakkinda smifta
olumsuz agiklamalarda bulunmak, bir 6grenci hakkindaki gizli bilgileri
ve sorunlari smif arkadaslarina agiklamak, sinif 6niinde 6grenciyi asagila-
mak, ogrenciler arasinda ekonomik diizeyi bakimindan ayrimcilik yap-
mak, ogrencileri kendileri yokken asagilamak, ge¢ kalmak veya erken
ayrilmak suretiyle 6gretim zamanini kesintiye ugratmak, 6zel islerini der-
ste yapmak gibi davraniglar siralanmistir (Akt. Altinkurt ve Yilmaz, 2011).
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Ogretmenlerin etik dis1 davranislar: konusunda daha sonra yapilan bircok
calisma (0rnegin Arslan-Namli, 2017) sonucunda, Tiirkiye’de 6gretmen-
lerin etik dis1 davranislar1 hicbir zaman veya nadiren sergiledikleri
sonugclar1 gézlenmis olsa da, bazi etik dis1 davranislarin bir kere dahi ser-
gilenmesinin- Ornegin Ogrenciyle uygun olmayan yakinlik kurma-
oldukga biiytik bir yikici etkisi oldugu gergegi unutulmamalidir. Nitekim
ogretmenlerin basina yansiyan etik disi davraniglarinin, sadece okul
capinda degil toplumsal gapta yarattig1 etkiler agik¢a hissedilmektedir.
Kasimoglu ve Kuru-Cetin’in (2015) 6gretmen ve yoneticilerin basina
yansiyan etik dis1 davranislarin inceledikleri arastirmasinda egitimcil-
erden Ogrencilere yonelik cinsel istismar ve siddet vakalarnin en sik
yansiyan haberler oldugu bulgusuna ulagmislardir.

Egitimden beklentilerin degismesi ve 6gretmenlerin meslek etigine
aykir1 davraniglardaki artis veya bu davranislarin goriintirliigiintin art-
masi, 6gretmenlik meslek etiginin tekrar tartisilmasi ihtiyacini dogurmak-
tadir. Bu dogrultuda, bu ¢alismada, etik ve meslek etigi kavramu iizerine
tartismalar1 sunmak, gesitli tilkelerdeki 6gretmenlik meslek etigi kodlarini
degerlendirmek, meslek etigi egitiminde gelinen noktay1 ortaya koymak
amaclanmuistir.

Yontem

Etik ve meslek etigi kavrami cevresindeki tartismalari sunmak, cesitli
tilkelerdeki ogretmenlik meslek etigi kodlarin1 degerlendirmek, meslek
etigi egitiminde gelinen noktay1 ortaya koymay1 amaglayan bu ¢alismada
derleme yontemi kullanilmigtir. Derleme yonteminde belli bir konudaki
mevcut durumu ortaya koymak amagclanir. Derleme makaleler,
bagkalariin ¢alismalarindan veya deneylerinden elde edilen sonuglarin
ozetlenmesiyle olusturulur. Genel egilimlerin tanimlanmas: veya daha
genis capli, genel ¢ikarimlara varilmasi amaciyla yazilir. Etkili bir derleme
birikmeye devam eden bilgi i¢in saglam bir yap1 olusturur, kuram
gelistirmeyi kolaylastirir, ihtiyaclar1 ortaya gikarir. Derleme yonteminin
bir tiirti olan alanyazin derlemenin tercih edildigi bu calismada Tii-
rkiye’de 6gretmenlik meslek etigi ile ilgili baglica arastirmalarin eserleri
(0rnegin Aydin, 2012) ve akademik veritabanlarindan ulasilan ¢alismalar
veri kaynaklar1 olusturmustur. Bu kaynaklardaki veriler gesitli temalar
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altinda, betimsel bir yolla yorumlanarak raporlastirilmis ve gesitli ¢6ziim
Onerilerine isaret edilmistir.

Bulgular

Etik ve meslek etigi kavraminin tanimi, 6gretmenlikte meslek etiginin
yeri, meslek etigi kodlar1 ve 6gretmenlik meslek etigi kodlar1 gerekliligi
ve Ornekleri, meslek etigi egitimi {izerine tartismalar arastirmanin bulgu-
larin1 olusturmustur.

Etik Kavrami

Aydin’a (2012) gore etik kavrami her gecen giin hayatimizda daha fazla
yer isgal etmektedir. Tiim insan eylemleri etik degerler kapsaminda
degerlendirilmeyecegi gibi etik degerlerle ilgisi olmayan herhangi bir in-
san etkinliginden s6z etmek de bir hayli giictiir. Ancak etik kavraminin
kullanmasi kolay agiklanmasi zor kavramlardan biri oldugu soylenebilir.
Bu zorluklardan biri, etik kavraminin siklikla ahlak kavramiyla bir arada
veya birbiri yerine kullanilmasindan gelir. Etikle ilgili tanimlarda ahlakla
ayn1 anlami tagtyormus gibi bir yaklagiminin oldugu bazi tanimlar oldugu
goriilmektedir. érnegin Sabbagh (2009) etigi “Ahlak kavrami veya antik
Yunanca’da “ethikos”- aliskanliktan dogan anlamina gelen etik neyin
dogru veya yanlis, iyi veya kotii, degerli veya degersiz oldugunun deger-
lendirilmesidir” seklinde tanimlayarak, bir kavramin digerinin yerine
kullanilabilecegi izlenimini vermektedir. Ahlak ve etik kavramlar: arasin-
daki ayrim her zaman belli 6l¢gtide bulanik olsa da (Ozlem ve Ozkan, 2014,
Akt. Bodur, 2017), Aydin (2012) iki kavram arasinda ihmal edilemeyecek
olctide farkliliklar olduguna dikkat ¢cekmektedir.

Ahlak ve etik kavramlarinin birbirinden ayr1 anlamlar1 yanisira, her iki
kavramin ¢oklu sekillerde tanimlandig1 goriilmektedir. Temel tanumlar
incelendiginde, bir tanima gore ahlak; bir kisinin, grubun, halkin, top-
lumsal sinifin, ulusun, kiiltiir cevresinin vd. belli bir tarihsel doneminde
tiim rasyonel kisilere hitap eden ve insanlarin yasamina giren ve eylem-
lerini yonlendiren inang, deger, norm, buyruk, yasak ve tasarimlar toplu-
lugu veya ag1 olarak bir yasama bi¢imini, bir eylemler alanini, bir informel
kamusal sistemi ifade eder (Gert, 1999, Akt. Bodur, 2017). Etik ise “insanin
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diinyadaki varolus amacina odaklanarak insan dogasi icin iyi olanla kotii
olanin neler oldugunu belirginlestiren; insanin gerek kisisel gerekse top-
lumsal yasamda kars1 karsiya geldigi sorunlar: biitiin unsurlariyla enine
boyuna ele alip ¢6ziim Onerileri ortaya koyan; temelleri ile yasalar1 basta
olmak {tizere, degere konu olan biitiin bir yasam alanini her yoniiyle
inceleyen; her durumda varolusla ilintili dogru ilke ve bilgilere eriserek
yeni etik yaklasimlar1 6nermek amaciyla yiiriitiilen ussal ve elestirel bir
sorgulama bigimini” ifade eder (Giiglii, 2003). Tki kavram arasindaki fark
incelediginde goriiliir ki, ahlak esasen her toplum diizeninde bir bigimde
var olan, kisiye verili olan, cogunluk sorgulamadan gecirilmeden ve pasif
bir sekilde aldigi kurallar, normlar, degerler ve idealler biitiiniinii
barindirir. Bu normlar baz1 zamanlarda algaltict bile olabilir, kisi bu ahlak
normlarini sorgulamadan hayata gecirerek yasayabilir. Bunun karsisinda
ise kisi, bununla yetinmeyip, bu normlar1 sorguladig1 veya reddettigi,
cogu kez tasiyicist olmaya veya hayata gegirmeye gayret gosterdigi
degerlerin anlamu iizerinde diisiinmeye, sorgulamaya, ahlaki kavramlarin
gercekte ne ifade ettigi/etmesi gerektigini didiklemeye, dile getirmeye,
tartismaya bagladiginda genel ahlaklilik diizeyini asip artik etik yoluna
girmis olacaktir (Cevizci, 2003). Dolayisiyla etik, ahlakin felsefi diizlemde
incelenmesi ve ahlak kategorilerimizin bir elestirisidir (Feldman, 2000).
Ahlaktan ayrildigi noktalarin yaninda Kuguradi (2003) ‘etik’
sOzciiglinlin glintimiizdeki tartismalarda kullanildig: {i¢ ayr1 ana anlami
oldugunu belirtmistir. $6yle ki, etik sdzctigii bazen ahlak anlaminda, yani;
belirli bir grupta, belirli bir zamanda, kisilerin birbirleriyle iligkilerinde
degerlendirmelerini ve eylemlerini belirlemeleri beklenen degerlendirme
ve davranig normlar: sistemleri anlaminda kullaniliyor. Ikinci anlamda
‘etik’ sozcligii, bir yazili normlar biitiinii, bir grup insanin belirli amaclarla
olusturdugu norm biitiinleri anlaminda kullaniyor. Ugiincii olarak, ‘etik’
sOzciigli bir de, insansal bir fenomen olan etik fenomeni hakkinda dogru-
lanabilir-yanlislanabilir bilgi ortaya koyan ya da koymasi beklenen felsefe
dalin1 da dile getirmek igin kullaniliyor. Kuguradi (2003) bu ii¢ ayrimin
kavramin anlasilmas: igin yapildigini, birbirlerini diglayan bir ayrim
olmadigini da ekliyor. Ornegin 6zellikle ikinci kullanimin isaret ettigi
ahlaklarin ve ahlaklhilik bildirgelerinin ya da “meslek etiklerinin”
yasamimizda onemli bir yeri vardir; ama felsefi bilgiyle olusturulduklar:
ve degerlendirildikleri takdirde ve kendilerine 6zgii islevleri bilindigi
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takdirde yasamdaki dogru yeri bulacaktir. “Meslek etikleri” olusturabil-
menin asgari kosullari ise felsefi etik deger bilgisi ve normlara iliskin epis-
temolojik ve aksiolojik bilgidir.

Meslek Etigi

Meslek etigi, ozellikle dogrudan dogruya insanla ilgili mesleklerde
uyulmasi gereken davranig kurallari olarak tanimlanabilmektedir. Is
hayatindaki davraruslar1 yonlendiren, onlara rehberlik eden etik pren-
sipler ve standartlarin toplamina mesleki etik denilir. Meslek etigi, belirli
bir meslek grubunun, meslek iiyelerine emreden, onlar1 belli kurallarla
davranmaya zorlayan kisisel egilimlerini siirlayan, yetersiz ve ilkesiz
iiyeleri meslekten dislayan, mesleki rekabeti diizenleyen ve hizmet ideal-
lerini korumay1 amaclayan mesleki ilkeler biitiiniidiir (Aydin, 2012).

Mesleki bir etkinligin veya hizmetin toplumun ihtiyaglarma cevap
verebilmesi igin bir 6zdenetimden ge¢mesi 6nemlidir. Bu noktada, mes-
leki etik bir gesit 6zdenetim islevi goriir. Kuguradi’'ye (2003) gore meslek
etigi, diger baz1 yararlar1 yaninda, yasalarin tiiretilmesinde 6nemlidir.
Etik kodlar kisileri eylemde bulunmak zorunda olduklari, ama hakkinda
yeterince bilgi sahibi olmadiklar1 durumlarda, kamu yasaminda -ulusal
ve uluslararasi diizeyde, insan onurunu korumay1 garanti altina almasa
da, koruma olasiligin1 artirir.

Ogretmenlikte Meslek Etigi

Ogretmenler basta olmak {izere tiim egitimcilerin hem meslek hem de 6zel
yasamlarinda belli ahlaki ve etik standartlara uymasi gerektigi kabul
edilegelmistir. Bircok 6gretmen etik egitimini almaksizin etik ilkelere uy-
gun davransa da, uygun olmayan davraniglarin da azimsanmayacak
diizeyde sergilenmektedir.

Dogas1 geregi “ahlak ugrasi” oldugu kabul edilen 6gretmenlik igin
meslek etigi 6zel bir onem tagimaktadir. Nitekim, Plato ve Konfiigyiis gibi
antik distintirlerden, Rousseau ve Dewey gibi modern yazarlara ve giin-
cel birgok arastirmacimin da kabul ettigi gibi “Ogretmenlik triintin
kalitesine gore degerlendirilebilen mekanik performans dizisi” olmaktan
oOte gesitli ahlaki amaglara hizmet eden bir “misyon” veya bir “cagridir”
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(Sockett, 1993; Hansen, 2001, Akt. Sabbagh, 2009). Sabbagh’a (2009) gore
ogretmenlerin ahlaki uygulamalarinda yer verecegi dogrudan veya
dolayli bicimde binlerce yol vardir. Ornegin, 6gretmenler 6grencileri dav-
ranislarimdan 6tiirii 6diillendirebilir veya cezalandirabilirler, dolaysiyla
bir davranisin digerinden daha iyi veya kotii oldugu kararini verirler.
Belli becerileri 6grenmeye tesvik edip potansiyellerini belli bi¢cimlerde
gelistirirken hangi yeterliklerin daha 6nemli oldugu diistiincesini iletirler.
Basari standartlarinin ne oldugu 6grencilerin hayattaki temel segimlerini
etkiler. Ayrica diiriistliik, sabir veya tolerans gibi degerler icin caba-
lanmas1 gerektigi goriistinii 0grencilere aktarabilirler veya aktarmaya-
bilirler. Tom (1984), 6gretmenlik mesleginin etik olarak nitelendirile-
bilmesinin iki onemli gerekgesinden bahseder. Bunlardan ilki, ogret-
menligin bir esitsizlik iligkisi tizerine kurulu olmasi, digeri de 6gretmenin
ogretim plan1 hazirlarken siirekli secimler yapmak durumunda olmasi ve
bu segimlerin de agik veya oOrtiik olarak bazi istendik sonuglar1 yansit-
masidir. Tom’a (1984) gore meslegin temelini olusturan 6gretmen ve
ogrenci iliskisi 6ziinde etik bir iligkidir.

Meslek etigi kodlar: ve 6gretmenlik meslek etigi kodlar1 gerekliligi ve ornekleri.
Etik kodlarin olusturulmas: iki bakimdan gereklidir: bunlardan ilki
profesyonellik gerektiren bir meslegin, meslek olarak dikkate alinmasi
i¢in etik kodlarinin olmas: gereklidir. Ornegin 1ngiliz Sosyal Hizmetliler
Birligi etik kodlarina “Sosyal hizmetin profesyonellik gerektiren bir ugras
oldugunu” belirterek baglamiglar, yani etik kodlarin olusturulmasi
sebebini meslegin profesyonellik gerektirmesine dayandirmiglardir
(Smith, 1998). Bu yaklasimin meslegin statiisiinii yapilandirmak veya
gelistirmek oldugu soylenebilir. Ikinci olarak da etik kodlar toplumsal bir
acgiklamadir. Bu agiklamada bir meslek tiyesinin meslegiyle ilgili olarak
giincel becerilere sahip oldugu, miisterilere veya hizmet alanlara karsi
cinsiyet, etnik koken vb. ne olursa olsun ayrim yapilmayacagi, meslek
iiyesinin bilgi ve yeteneklerini insanlik disi amaglar i¢in kullanma-
yacagina dair topluma teminat verir (Smith, 1998).

Ulkemiz dahil tiim diinyada gretmenligin 6zel uzmanlik gerektiren
bir meslek oldugu kabul edilmektedir. Ogretmenlerden de, dogal olarak,
profesyonelligin gerektirdigi bir tutumla davranmalar1 beklenmektedir.
Profesyonellik ise 1) mesleki uygulamalar1 tamimlayacak ve bunlara yol
gosterecek bilgi, beceri ve tutuma sahip olmayi; 2) meslegin tiyeleri ve
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meslegin sundugu hizmetlerden yararlanan toplum tarafindan istenilen
davranis standartlarna bagliligy; 3) tiyeleri meslekle ilgili aldiklari
kararlarda topluma adina sorumlu tutabilecekleri stirecleri; 4) toplumla
iliskilerde meslegin “dogru” ve “iyi” addettigini tesvik igin tiyelerin
baghiligini kapsamaktadir (O'Neill ve Bourke, 2010). Profesyonellesmenin
bu dort geregi etik kodlarin gelistirilmesiyle saglanabilir. Foucault'ya
(1977) gore etik kodlar 1) meslek gruplarinin meslekle ilgili arzu edilen
davranislarla ilgili ideallerini ifade eder; 2) meslegi icra eden bireylerin
kendi uygulamalarini paylasilan degerlen bakimindan degerlendirmesini
saglar; 3) giinliik uygulamalarin meslek icinden ve meslek disindan
denetlenmesini saglar; 4) meslegi icra edenlerin 6z diizenleme ile dogru
disiplini kazanmasin saglar (Akt., O'Neill ve Bourke, 2010). Bu agidan
bakildiginda etik kodlarin olusturulmasi hem meslek statiisii, iiyesi ve
gelecegi yararina hem de meslegin sundugu hizmetten yararlanan toplum
i¢in gereklidir.

Freeman’a (2000) gore mesleki etik kodlar kisilerin bireysel karakter ve
ahlaki ile meslegi icra eden iiyelerin uymakta hemfikir olduklari
standartlar1 arasindaki kopriidiir. Etik kodlar profesyonellerin miisteriler-
ine, birbirlerine ve topluma karsi sorumluluklarini tanimlar ve meslek
mensuplarmin toplumun yiiksek beklentilerine uygun davranacaginin
garantisini verir (Freeman, 2000). Frankel’e (1989) gore mesleklerin
otonomi arayist ve toplumun hesapverebilirlik talebi arasindaki gerilim
ahlaki olarak belirsiz durumlarda mesleki uygulamalar i¢in hem bir temel
hem de rehber gorevi olan mesleki etik kodlarin gelistirilmesine yol
agmustir. Boddington (2017) etik kodlarin geregini bagka bir agidan
acgiklamistir. Bir meslegin tiyeleri miisterilerin ve genel toplumun sahip
olmadig belli becerilere, bilgi ve kapasiteye sahiptir. Bu durum meslek
profesyoneliyle digerleri arasinda giig esitsizligi ve korunmasizlik yaratur.
Etik kodlar mesleki giiciin kullanimiyla verilebilecek potansiyel zararlar
en aza indirmeyi amaglar.

Birbirlerinin yerine kullanilsalar da Smith’e (1998) gore etik kodlar ve
mesleki esaslar (veya meslek ilkeleri) birbirinden ayirmak gerekir. Etik ko-
dlar genel etik prensipleri kisa sekilde ifade ederken meslek esaslar1 belli
durumlarda ne yapilacagma dair daha detayl bir rehberlik sunar. Ancak
uygulamada bu iki kavramin birbirinden pek de fazla ayrilmadig1 gortile-
bilir. Frankel’e (1989) gore ise amaclarina bagl olarak ti¢ cesit etik kod
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bahsedilebilir. Bunlar, ideal, egitsel ve diizenleyici kodlar seklinde isim-
lendirilebilir. Ideal etik kodlar kisinin uzmanligini insanligin iyiligi igin
kullanmasinda yol gosterici olacak ve tesvik edecek maddeleri kapsar.
Dogru veya yanhs gibi kavramlara odaklanmak yerine, bu kodlarda
vurgu basartya tam anlamiyla ulasilmasidir. Egitsel kodlar ise meslekte
cesitli hususlarin anlagilmasina yardim etmektedir. Bu kodlar mesleki uy-
gulamalarda karsilasilabilecek etik sorunlar1 ¢ozmekte yararhidir. Uctincii
olarak diizenleyici veya riza temelli (compliance-based) etik kodlar, uy-
gulamalar igin rehberlik etmenin yarnisira, kodlar1 ihlal etmenin
yaptirimlarini da ifade eder. Amerikan Psikologlar Birligi (APA) etik ko-
dlarinda hem ideal hem de diizenleyici etik kodlara yer verdigini be-
lirtmigtir. APA’ya gore ideal ve diizenleyici etik kodlar arasindaki fark
ideal kodlarin meslegin ideal durumu ve amaclariyla ilgili, diizenleyici
kodlarin ise psikologlarin uymak zorunda oldugu gereken kurallarla ilgili
olmasidir (Benkhe, 2004).

Sabbagh’a (2009) gore 6gretmenlikte etik calismalar: egitim uygulama-
larina yol gosterebilecek ve 6gretmenlerin yasayabilecekleri ikilemlerim
altinda yatan ahlaki degerlere odaklanmistir. Etik degerlerin 6gretmen
roliinii tanimlayan davranis kodlarina ne sekilde doniistiiriilecegi ko-
nusuna daha az ilgi gosterilmistir. Bu durum 6gretmenlikte ahlaki deger-
lendirmelerin ne denli siklikla yapilmasi gerektigi diisiiniildiigiinde
sasirticidir. Nitekim 6gretmenler bagimsizlik, saygi, edep ve giiven gibi
konularda oOgrencileri gelistirme, kiltiirti aktarma, Ogrencilere
vatandaghiga hazirlama, hayata anlam katma gibi hemen hepsi etik
konular: ve ikilemleri kapsayan rollere sahiptir.

Ahlaki degerlerin etik kodlara aktarilmasinin giicliigtine ragmen
bircok tilkede ve 6gretmen meslek birliginde 6gretmenler igin meslek etik
kodlar1 geligtirilmistir. Ogretmenlerden beklenen standartlarin yiiksek ol-
masi ve siki denetim mekanizmalariyla bilinen Ingiliz egitim sisteminde
etik kodlarin Egitim Departmani tarafindan “Ogretmen Standartlari: Okul
liderleri, personeli ve yonetim birimleri ig¢in rehber” adli bir metinle
olusturuldugu goriilmektedir. Ingiltere’de kariyerin hangi basamaginda
olursa olsun tiim Ogretmenleri kapsayan bu belgede etik kodlar
“Ogretme” ve “kisisel ve mesleki davraniglar” olarak iki gruba ayrilmisgtir.
Ogretme baslig1 altinda sekiz ana madde ve 35 alt madde bulunmaktadir.
Ikinci grupta ise ana madde olmaksizin detayli bigimde yazilmis iig
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madde bulunmaktadir. Ingiltere’de 6gretmenlerin dgretme ile ilgili uy-
malar1 gereken ana etik kodlar sunlardir (Britanya Egitim Departman,
2013) :
Ogretmen,
1. Ogrencilere ilhan veren, motive eden ve zorlayan yiiksek beklen-
tiler olusturmalidir (3 alt madde).
2. Ogrencilerin ilerlemesini ve ciktilarimi tegvik etmelidir (5 alt

madde).

3. lyi diizeyde alan ve miifredat bilgisine sahip olmalidir (5 alt
madde).

4. lyi yapilandirilmis dersler planlamali ve &gretmelidir (5 alt
madde).

5. Biitiin 6grencilerin giiclii taraflarina ve ihtiyaglarina hitap edecek
sekilde 6gretimi adapte etmelidir (4 alt madde).

6. Degerlendirmeyi dogru yapmali ve verimli kullanmalidir (4 alt
madde).

7. lyive giivenli bir 5grenme ortami saglamak icin davranislari etkin
bicimde yonetmelidir (4 alt madde).

8. Smuif disindaki mesleki sorumluluklarini yerine getirmelidir (5 alt
madde).

Bu belge alt maddeleriyle incelendiginde 6gretmeyle ilgili olarak “6g-
rencilerden beklenen pozitif tutum, deger ve davraniglari 6gretmenin ken-
disinin de devamli bigcimde sergilemesi”, “6grencileri kendi yaptiklari ¢a-
lismalar igin sorumlu ve bilingli bir tutum sergilemeye tesvik etme”,
“brans fark etmeksizin dgretmenin okuma, konusma ve Ingilizcenin
dogru kullanimini tesvik etme konusunda bir anlay1s sahibi olmasi ve so-
rumlu davranmast”, “6grenmeye ve entelektiiel meraka sevgisi gelis-
tirme”, “miifredat tasarimi ve uygulamasina katkida bulunma” gibi hem
ideal (6grenmeye sevgisi) hem egitsel (6rnegin 6gretmenin miifredata kat-
kida bulunabilecegi) hem de diizenleyici maddeler (6rnegin ders plan ge-
listirme) bulundugunu sdylemek miimkiindiir.

Kisisel ve mesleki davranislar alaninda ise 6gretmen (orijinal metinde
oldugu gibi say1 yerine madde isaretleri kullanilarak agiklanmistir)

. Ogretmenler asagidaki davranislarla (alt 5 madde) okul iginde ve
disinda toplumun meslege olan giivenine ve yiiksek etik
standartlar ve davranislarina uygun bigimde hareket etmelidir.
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e Ogretmenler calistiklar1 okulun degerleri, politikalar1 ve uygula-
malar1 hakkinda dogru ve profesyonel bir farkindalik i¢inde olma-
lidir ve ise devam ve dakiklik konusunda yiiksek standartlar
korumalidirlar.

¢ Mesleki gorev ve sorumluluklari belirleyen yasal gerceveleri anla-
malar1 ve bunlara uygun davranmalar1 gerekmektedir.

Kisisel ve mesleki alanda da 6gretmenlerin “velilerle etkili iletisim kur-
mas1” gibi daha ideal veya egitsel sayilabilecek, “yasal cerceveleri bilme
ve buna uygun davranma” gibi daha diizenleyici etik maddeler oldugunu
gormek miimkiindiir.

Tiirkiye’de egitimciler i¢in Milli Egitim Bakanlig: tarafindan olustu-
rulan “Egitimciler i¢in Mesleki Etik Ilkeler” adinda etik kodlar bulunmak-
tadir (MEB, Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii, 2015). Bu belgede etik
kodlarin “Ogrenciler ile lliskilerde Etik flkeler”, “Egitim Meslegine iliskin
Etik Ilkeler”, “Egitimcilerle Iliskilerde Etik ilkeler”, “Veliler ile liskilerde
Etik Tlkeler”, Okul Yonetimi ve Toplum ile ili§kilerde Etik Tlkeler”, “Okul
Yoneticilerinin Ogretmenler, Ogrenciler ve Veliler ile Iliskilerinde Etik
Tlkeler” seklinde alti baglkta sunuldugu goriilmektedir. Ogrencilerle
iligkiler altinda sekiz madde ile agiklama yapilmis egitim meslegine iliskin
etik kodlar ise yedi maddeyle agiklanmistir. Ogrencilerle iliskilerde
kullanilan temalar 1) sevgi ve saygl, 2) iyi 6rnek olma, 3) anlayish ve
hoggoriilii olma, 4) adil ve esit davranma, 5) 6grencinin gelisimini
gozetme, 6) Ogrenciye ait bilgileri saklama, 7) menfi psikolojik durumlari
yansitmama, 8) kotii muameleden kaginma seklindedir. Ogretmenlik
meslegine iligkin olarak ise ana temalar 1) mesleki yeterlilik, 2) saglikli ve
guvenli egitim ortami1 saglama, 3) mesai ve ders saatlerine uyma, 4) hediye
alma, 5) kisisel menfaat saglama, 6) 6zel ders verme, 7) bagis ve yardim
talebinde bulunma seklinde siralanmistir. Diger alt gruplarda herhangi
bir tema ile agiklama yapilmadan genel etik hatlar agciklanmistir. Bu belge
incelendiginde “egitim ve Ogretim faaliyetleri baslangicindan son
asamasina kadar, sevgi ve saygi tizerine dayalidir” gibi ifadelerle egitsel
nitelikte maddelerin yamnda “Ogrenciye ait bilgileri ailesi disinda kim-
seyle paylasmaz” gibi diizenleyici maddeler bulundugu goriilmektedir.
Ancak bu belgede tartigilabilecek maddeler de bulunmaktadir. Ornegin
“Egitimci, kisisel, ailevi ve cevresel nedenlerle tiziintii, sikinti, mutsuzluk
gibi kisisel durumlarin1 6grencilere yansitmaz ve onlar1 acgiklamaz”
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ifadesi bulunmaktadir. Ogrencilerle kisisel travmalarin — drnegin bir
yakini kaybetmek- 6l¢iilii bir bicimde paylasilmasinin nasil etik dis1 bir
durum olusturacag: tartisilmalidir. Her iki belge de tartismaya agik mad-
deler olmas: gayet dogaldir, nitekim yeni gelismeler ve anlayislarin
1s181nda her etik kod belgesi yenilenmeli ve diizenlenmelidir.

Ogretmenlik etik kodlarmin olusturulmus olmast meslege rehber ol-
mas1 bakimindan biiytiik bir 6nem arz etmekle birlikte Freeman (2000) etik
kodlarin pratikte yerini bulamadigini iddia etmektedir. Yazara gore, etik
kodlarin olusturulmasi arastirma odakli uzmanlar igin yararh olabilir ve
ilgili 6gretmenler icin yol gostericidir. Ancak, 6gretmenlerin 6grenciler,
veliler ve meslektaslariyla giindelik iliskilerinde karsilastiklar1 sorunlara
hitap ettigi sdylenemez. Etik kodlar1 yorumlarken her 6gretmenin kendi
degerlerine gore yorumlamas: da muhtemeldir. Bu dogrultuda yorumda
ve uygulamada birlik saglamak icin etik egitimi gereklidir.

Ogretmenlik Meslek Etigi Egitimi

Etik egitiminin gerekliligi tartismalar1 neden, ne ve nasil tartismalar
cevresinde sekillenmistir. Bagka bir deyisle, 6gretmen yetistirmede etik
egitimin neden gerekli oldugu, verilirse igeriginin ne olmasi gerektigi ve
ayr1 bir ders mi yoksa miifredata entegre mi sunulacag tartisilmaktadir.
Aydin (2012) buna yeni bir tartisma daha eklemistir; etik egitiminde
degerlendirmenin nasil yapilacag.

Ogretmen egitiminde etik egitimin gerekli oldugunu savunan
goriislerden biri, 6gretmenligin profesyonel bir meslek olmasinda temel
gereklerden birinin etik normlarla ilgili bilgi oldugu goriistidiir (Soltis,
1986). Bu goriise gore, birey bir meslek grubunun tiyesi oldugunda, sadik
kalinmas1 gereken genel bir amaci ve ge¢misi olan meslek toplumuna
katilir. Ge¢misi olan bir meslek grubunun tiyesi olmak meslegi icra eden-
lerin kendi 6znel sezgilerinin Gtesine gegebilmeleri ve “profesyonel” yar-
gilara varabilmelerini saglamaktadir (Soltis, 1986). Bu dogrultuda 6gret-
menlik mesleginin profesyonellesmesi adina, 6gretmen egitiminde etik
prensiplerin agik bir bigimde 6gretilmesi gerekmektedir (Campbell, 2013).
Etik egitimini savunan diger bir goriise gore ise 6gretmenlik insanlarin
gelisiminde o kadar biiyiik bir etkiye sahiptir ki, bu cercevede temel
olarak ahlaki sorumlulugu olan bir istir ve 6gretmenin 6grenciyle temas
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halinde yaptig1 hemen her eylemin ahlaki bir agirlig1 vardir (Fensterma-
cher, 1990). Herbart’a (1917) gore bilim olarak pedagoji iki disipline da-
yanir, bunlar psikoloji ve etiktir (Akt. Colnerud, 2006). Freeman’a (2000)
gore hesapverebilirlik, 6zerklik ve profesyonel olarak kabul gorme ile
gelen ve gittikge artan denetim mekanizmalarina uyum saglayabilmeleri
icin 6gretmen adaylarmna meslek etigi egitimi vermek kritik 6neme sa-
hiptir. Ogretmen yetistirmenin &grencilere, meslege ve topluma karsi
ogretmen adaylarini “iyi bir 6gretmenin nasil davranacagl” sorununa
cevap verebilecek donanimda yetistirme sorumlulugu vardir. Bu
bakimdan etik, 6gretmen yetistirmede bir eklenti gibi goriilmemeli, ke-
narda tutulmamalidir; tam tersine hizmetoncesi egitimin kogse tas: olmals,
programin ilk yillarinda okutulmali, sistemli bir bicimde gozden
gecirilmelidir (Freeman, 2000). Malone’a (2019) gore hicbir bilgisi ve hatta
tanisiklig1 bile olmadan 6gretmenlerin etik kodlara uygun hareket etmesi
nasil beklenebilir? Bu sartlar altinda egitimde etik kararlarin insan
haklarimi korumak i¢in tasarlanmis etik kodalara degil, kisisel ¢ikarlara
uygun alinmasma sasmamak gerekir. Kucuradi (2003) etik deger
koruyarak yasayabilmek ve meslegimizi etik deger koruyarak yapa-
bilmek i¢in, normlardan ziyade etik degerin ve etik degerlerin felsefi bilg-
isine dayanan felsefi bir egitime ihtiya¢ vardir. Ciinkii ancak boyle bir
egitim, yiiz yiize geldigimiz durumlarda, insan onurunun nerede teh-
likede oldugunu goren bir g6z kazanmamiza yardimci olabilir.
Ogretmenlere etik egitimin gerekliligi genis 6lgiide kabul edilse de etik
egitiminde hangi igerigin nasil verilecegi daha fazla tartisiimaktadir.
Strike’a (1990) gore ogretmenlerin etik egitiminde 6gretmen adaylarina
gelecekteki mesleklerindeki “toplumsal ahlaki dili” 6gretilmelidir (Akt.,
Maxwell ve Schwimmer, 2016). Ancak bu dilin kavramlariin kapsamin
ve hangi somut durumlarda nasil uygulanacagi muhakeme yetenegi de
gerektirir. Bu ytizden etik egitimi uygulamay1 da kapsamalidir. Nitekim
ogretmenlerin birey olarak iyi karakterli olmasi mesleklerini etik sorumlu-
lukla yerine getirebilmeleri igin yeterli degildir. Ogretmen ¢ok iyi bir birey
olmakla birlikte sahip oldugu mesleki rolden beklenen etik standartlarin
farkinda olmayabilir veya yanlis yorumlamis olabilir (Maxwell ve
Schwimmer, 2016). Johnson, Vare ve Evers’a (2013) gore 6gretmen egitimi
programlar1 hakkaniyetli olmak ve her cocugun 6grenebilecegine inanci
basta olmak iizere, etik tutumlar1 en iyi sekilde nasil gelistirebilecegine ve
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bu tutumlar1 smuftaki gilinlitk uygulamalarindaki yansimalarin nasil
degerlendirilecegine odaklanmalidir.

Arastirmacilar 6gretmenligin temel olarak ahlaki dogasina dayanarak,
ideal sartlar altinda, etigin 0gretmen yetistirme programlarinda ayr: bir
ders olarak degil entegre bicimde 6gretilmesi gerektigini savunmaktadir-
lar. Ancak buradaideal sartlar altinda vurgusu 6nem tagimaktadir. Ciinkii
diger dersler icinde entegre bicimde etik egitimi igin programlarin ¢ok iyi
tasarlanmis olmasi gereklidir. Bu ytizden 6gretmen adaylarinin sadece
mesleki etige ayrilmis bir ders almasinin daha dogru olacag1 kabul
edilmektedir (Campbell, 2013). Ciinkii ayr1 bir ders olarak alinmadiginda
etik konularin diger konular arasinda sikisip kaybolacag: veya bu alanda
yeterli bilgisi olmayan Ogretim gorevlileri tarafindan verilecegi
diistintilmektedir (Maxwell ve Schwimmer, 2016).

Etik egitiminin geregi genis ¢apta kabul gormiis olsa da, bu kabul
ogretmen yetistirme programlarinda yeterince uygulama bulamamustir.
Ogretmen yetistirme programlarinda etik egitimi bir ders olarak veya en-
tegre bir bigimde okutulmamaktadir. Bu durumun bir sebebi 6gretmen
egitimcilerinin programlarina etik egitimi dahil etmek istememesidir. Bu
isteksizligin altinda 6gretmen adaylarina bu dersi koymanin onlara
ahlaksiz veya giivenilmez olduklarina, 6gretmenlik mesleginin etik dis1
davranma riskine acgik bir meslek olduguna dair bir mesaj verdigi
diistincesidir (Maruyama ve Ueno, 2010). Bagka bir sebep de, lisans
egitimine bir ders daha koyulmasinin 6gretmen yetistirmede ek bir yiik
olarak goriilmesidir. Ornegin Amerika’da 6grenciler halihazirda ku-
rumsal ve eyalet diizeyinde lisans sartlarini karsilayabilmek igin oldukca
yogun bir egitimden ge¢cmektedirler (Freeman, 2010). Diger sebepler ise
sOyle siralanmigtir 1) hizli teknolojinin getirdigi etik sorunlarin tipla
kiyaslandiginda egitimde nadir olarak ortaya gikacagi; 2) isletmelerle
kiyaslandiginda egitimle ilgili etik vakalarin kamuoyuna ¢ikma
olasiligiin az oldugu; 3) zorunlu bir etik dersi koyuldugunda 6gretmen-
lerin etik zorunluluklar1 ve sorumluluklar1 konusunda egitim fakiilteleri
capinda bir uzlasma olmasi geregi ve 4) egitimin sosyal temelleri gibi
derslerde etik egitiminin zaten verildigi ve bu dersin fazla olacag diisiin-
celeri bulunmaktadir (Maxwell ve Schwimmer, 2016). Ayrica 6gretmen-
lerin karsilasacaklar1 etik ikilemlere hitap edebilecek etik kodlar:
olusturmak zaten zordur (Freeman, 2000) bu durum egitimin igerigiyle
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ilgili uzlasmazlik yaratma ve etik dersinden kaginilmasina sebep
olabilmektedir.

Tiirkiye’de, 6gretmenlik lisans programlari ile ilgili 2006-2007 diizen-
lemesinde, O0gretmenlik meslek etigi konusuna vurgu yapilmaktadir.
Diizenlemede, Avrupa’da ve Amerika’da 6gretmen egitimi program-
larinda yer alan mesleki etigin kazandirilmasina yonelik se¢gmeli derslerin
acllmas1 da Onerilmistir (Altinkurt ve Yilmaz, 2009). Bu dogrultuda
iilkemizde lisans diizeyinde etik egitimi konusunda ilerleme kaydedildigi
sOylenebilir ancak bir tutarlilik oldugu sdylenemez. 2019-2020 akademik
yiliigin egitim fakiiltelerinin programlar: incelendiginde bir iiniversitede
Ingilizce Ogretmenligi Lisans programinda “Egitimde Etik ve Ahlak”
dersi verilirken, aym iiniversitenin Matematik Ogretmenligi Lisans Pro-
graminda ne zorunlu ne se¢gmeli derslerde etik dersi goriilmemektedir
(erciyes.edu.tr). Benzer sekilde Orta Dogu Teknik Universitesi Ingilizce
Ogretmenligi Lisans Programinda Egitimde Etik ve Ahlak dersi ver-
ilirken, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Matematik Ogret-
menligi Lisans Programinda bu ders bulunmamaktadir (metu.edu.tr).
Degil tiniversiteleraras, fakiilte icinde dahi etik egitimi konusunda uygu-
lama birligi olmadig: goriilmektedir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Her seyin “kabul edilebilir” oldugu post modern cagda egitimin ne
oldugu ve ne olmas gerektigi en popiiler tartisma konular1 arasindadir.
Egitimden beklentiler arttik¢a 6gretmenler iizerinde baskilar da artmak-
tadir. Baskilar karsisinda dogru kararlar almaya ve bu dogrultuda “dogru
nedir?” tartismalarina belki de her zamankinden daha fazla ihtiya¢ duy-
ulmaktadir. Egitim tizerinde etkili olan bu denli fazla degiskenin arasinda,
dontip zaman zaman 6ze bakmak, gelip gegcici kuvvetlerin degil meslegin
oziinde hangi ilkelerin egitimcilere yon gostermesi gerektigini yine ve ye-
niden sorgulamak 6nem tasimaktadir. Muhakkak ki bu tartigsmalar ancak
etik tartismalariyla birlikte ytiriitiiliirse amacina ulasacaktir.

Siiregelen etik tartismalarina katkida bulunan bu ¢alisma, ahlak ve etik
arasindaki ayrimin etigin toplumsal ahlaki kabulleri oldugu gibi kabul et-
mek yerine, bunlar1 alip sorgulayan, tartismaya agan bir disiplin
oldugunu gostermektedir. Ancak Kuguradi'nin (2003) etik kavramini
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kullanim bakimindan ti¢ tiirde ele alabilecegini 6ne siirdiigii de goriil-
miigtiir. Uzerine uzlasmaya varilmis tek bir etik tamimi yapmanin
mimkiin olmadig1 soylenebilir. Genel olarak “dogru nedir?”
tartismasmin “mesleki olarak dogru nedir?” tartismasina odaklandiginda
meslek etigi alanina gecildigi, meslek etigi kodlarinin meslegin profesy-
onellesmesinin bir geregi olarak kabul edildigi gibi (Foucault, 1978, Akt.
O'Neill ve Bourke, 2010) denetim islevinin oldugu da (Freeman, 2000)
goriilmektedir. Frankel (1989) ise mesleki etik kodlarin sadece denetim
amact egitsel amaglar tasidigina dikkat ¢ekmistir. Farkhl kiiltiirleri ve
normlar1 olan genellikle etnik veya dini kaynaklarla bir arada bulunan
toplumlar gibi, bir meslegin iiyeleri — ayn1 meslegi icra etmenin geregi ve
sonucu olarak - o meslegin toplumunu olusturmaktadir. Bu mesleki top-
lumun da kendine has kiiltiirti, dili, deger ve normlar1 vardir. Ancak mes-
lek mensuplarinin meslegin mevcut normlarma uymakla yetinmeyip,
kendi 6ziinde “iyi” ve dogru” olanin ne olduguna dair tartigmalar1 yap-
malar1 ve bu ilkelere uygun davranmalar1 gerekmektedir. Bu sorgulama
meslegin sundugu hizmetten yararlananlara ve topluma karst bir
sorumluluktur. Bu dogrultuda meslek etigi kodlarinin meslegin profesy-
onellesmesinde bir mecburiyet, yeni tiyelerin dogru bicimde sosyallesme-
sinde bir harita, belirsiz durumlarda ise referans oldugu sdylenebilir.
Ogretmenlik mesleginin profesyonellesmesinde de etik kodlarin olustu-
rulmasinin bir tercihten 6te bir gereklilik oldugu savunulmaktadir
(O'Neill ve Bourke, 2010). Ancak c¢esitli birlikler veya devlet kurumlar:
tarafindan Ogretmenlik meslegi etik kodlarmin olusturulmus olmasi,
ogretmenlerin bu kodlara uygun davranacagini garantilemez. Tiirkiye’de
alanyazinda 6zdegerlendirmeye basvuran calismalarda 6gretmenlerin
etik dis1 tutum ve davranislari sergileme diizeyleri oldukga diisiik gozlen-
mekle birlikte (Arslan-Namli, 2017), 6gretmenlerin basina yansiyan etik
dis1 davranuslariyla ilgili ¢alismalar (Kasimoglu ve Kuru-Cetin, 2015)
etkisi biiyiik olan etik dis1 davranislarin varligina isaret etmektedir. Etik
kodlara uygun davranmay higbir gii¢ garantileyemezse de, lisans diizey-
inde etik egitiminin etik kodlara uygun davranabilecek 6gretmenlerin
yetismesi icin bagvurulabilecek en iyi yontem oldugu kabul edilmektedir
(Campbell, 2013). Bu kabuliin uygulamalara yansimadig1 gozlenmis; Tii-
rkiye’de egitim fakiiltelerinde etik egitiminin bazi boliimlerde ders olarak
yer buldugu bazi béliimlerde ise yer verilmedigi gortilmistiir. Etik
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egitimiyle ilgili olumsuz yargilar (Maruyama ve Ueno, 2010), 6gretmen
yetistirmede ders yiikiiniin halihazirda agir olmas: (Freeman, 2010) bu
durumun altinda yatan sebeplerden bazilaridir.

Bu arastirma Ogretmenlik meslek etigiyle ilgili tartismalara katkida
bulunmakla birlikte kaynaklar: daha ¢ok kuramsal ¢alismalara kapsamak-
tadir. Bu gercevede arastirmacilara 6gretmenlerin etik algisi, 6gretmen-
lerin etik davranislari sergileme diizeyiyle ilgili meta-analiz ve sistematik
derleme calismalar1 yapmalar1 onerilmektedir. Uygulayicilara ise, Tii-
rkiye’de 6gretmenlik meslek etigi kodlarminin yeniden tartisilmasi ve ko-
dlarin gercek etik ikilemleri yansitacak bicimde diizenlenmesi ve hem etik
kodlarin bilgisinin hem de etik kodlara uyma gerekligine dair inancin art-
tirllmasi igin gerekli adimlarin atilmasi onerilmektedir. Bu dogrultuda
lisans diizeyinde etik egitiminde uygulama birligi saglanmas1 oncelikli
adim olmalidur.

Sonug olarak, etik ve meslek etigi tartismalar1 uzun siiredir yapilmak-
tadir ancak etik egitimiyle ilgili uygulamalara tam olarak yansimamustir.
Dogal olarak etik egitiminin nasil daha verimli olacagi, nasil deger-
lendirilecegi veya etik egitimi almanin meslege nasil yansidigini gostere-
bilecek tartismalar hentiiz olgunlasmamistir. Egitimde etik tartismalarmin
yapilmasi ve bu tartismalarin uygulayicilara yol gostermesi acil bir ger-
ekliliktir.
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EXTENDED ABSTRACT

A Review on Professional Ethics in Teaching

*

Basak Cogskun - Mustafa Celikten

Siimer Science High School, Erciyes University

As a philosophical field of study ethics has a long history. There is a con-
siderable amount of literature in professional ethic and ethical codes, as
well. However, the changing status of school and teaching, and upward
trend in unethical behaviors of teachers require ethics to be revisited and
discussions to be made particularly on teachers” professional ethics in to-
days’ context. This study aims to contribute to the discussions needed.
Specifically, it aims to review the discussions on conceptual definitions of
ethics and professional ethics, to commentate on professional ethical
codes in teaching in different countries, to portray the current situation of
ethics education. In the study review method, literature review in partic-
ular, is employed to reach the research aims. Fundamental Turkish works
in professional ethics in teaching (as Aydin, 2012) and the studies re-
trieved from academic databases constituted the data of the study and
they were analyzed descriptively and thematically. The results show that
ethics has a close relationship with morals, that is why they can sometimes
be used interchangeably. But Aydin (2012) points out that these two terms
have such differences that cannot be ignored. Morals are the prevailing
standards of behavior that enable people to live cooperatively in groups.
Morality describes the particular values of a specific group at a specific
point in time. Moral refers to what societies sanction as right and accepta-
ble (Gert, 1999, Cited in Bodur, 2017). The term ethics often describes the
investigation and analysis of moral principles and dilemmas. Another
way of defining 'ethics' focuses on the disciplines that study standards of
conduct, such as philosophy, theology, law, psychology, or sociology. One
may also define ethics as a method, procedure, or perspective for deciding
how to act and for analyzing complex problems and issues (Resnik, 2011).
When the analysis of complex problems and issues are done in a profes-
sional field, Professional ethics is the point in question. Professional eth-
ics encompass the personal and corporate standards of behavior expected
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by professionals. Professionals and those working in acknowledged pro-
fessions exercise specialist knowledge and skill. How the use of this
knowledge should be governed when providing a service to the public
can be considered a moral issue and is termed professional ethics (Chad-
wick, 1998).

Although teaching is regarded as a moral profession itself, there is no
guarantee for teachers to behave ethically all the time. In fact, according
to Malone (2019) anyone who has spent time in the field knows of in-
stances where individuals have crossed the line by engaging in unaccepta-
ble behavior. In the past 20 years there has been an unprecedented in-
crease in teacher misconduct worldwide. As suggested by ancient think-
ers such as Plato and Confucius, by modern writers such as Rousseau and
Dewey, and by a growing number of contemporary authors teaching is
not a “set of mechanical performances judged by the quality of product”.
It is, rather, a “serving mission” or “a calling” which is generically subser-
vient to a variety of moral ends (Sockett, 1993; Hansen, 2001, Cited in Sab-
bagh, 2009). According to this approach, the role of teaching to impart
knowledge is inseparable from its moral role (Sabbagh, 2009). Besides be-
ing a subservient of moral ends itself, teaching is regarded as a profession
which means it has to meet the requirements of being a profession. O’Neill
and Bourke (2010) suggest that professionalism includes: (1) identification
of a unique body of knowledge, skills and dispositions that helps define
and guide occupational practices; (2) adherence to standards of behaviour
that are regarded as desirable by members of the profession and the wider
community that depends on its services; (3) processes to hold members to
account on behalf of the community for the professional judgements they
make; and (4) the willing commitment by all members to promote what
the profession regards as ‘right” and ‘good’ in its relations with the com-
munity. One practical way in which these four domains of professional-
ism may be unified is in the development of a code of ethical conduct.
Codes permit: (1) occupational groups to articulate their aspirations for
desirable behaviour; (2) individual practitioners to evaluate their practice
in terms of shared norms; (3) the day-to-day decisions of practitioners to
be questioned by those both inside and outside the occupational group;
and (4) the “gentle discipline” or ‘correct training’ of practitioners through
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self-regulation of occupational behaviour (Foucault 1977, Cited in O’Neill
and Bourke, 2010).

Ethical codes can be developed either by professional unions, govern-
mental agencies or institutions. Yet, it is a necessity to have discussions on
what values these codes are built upon and how they should be updated
accordingly. In teaching profession, it is rather difficult to translate values
to ethical codes, as, each situation has uniue features (Freman, 2000). And
when they are articulted either in this or that way, it isn’t a guarantee of
having teachers demonstrate ethical dispositions, behaviors and make
good and right decisions. To fulfill these aspirations, it is widely accepted
that teachers should have formal education on ethics (Campbell, 2013).
Ethics education discussions are generally about why, what and how
questions. That is to say, why teacher candidates need such an education,
what should be taught in ethics education and how ethics should be
taught are matters of debate. Why question is an easy one to answer, as
mentioned above teaching is weaved with ethical dilemmas on a day-to-
day basis. Even the simplest decisions made by teachers can bear an ethi-
cal question (Sabbagh, 2009). What question is a little more difficult one to
answer easily. The disaggreement is generally on whether improving vir-
tous teachers or improving reasoning capacities to help them ethically
preferable decisions; whether teaching theories or providing them with
real life experiences. How question is on whether an integrated approach
should be employed or an isolated course on ethics should be taught
(Campbell, 2013; Maxwell ve Schwimmer, 2016). In fact, similar to the
worldwide trend, in Turkish faculties of education (e.g. METU and
Erciyes University) there is a reluctance and incongruity in including a
course on ethics. Different departments at the same university have dif-
ferent views on studying ethics as a course. Because while Foreign Lan-
guage Teaching programs have Ethics and Morals in Education as a man-
datory course, Mathematics Education or Computer and Educational
Technologies departments don’t have it even in their electives. It is clear
that all these discussions on ethics extending back a long time haven’t had
the power of influencing teacher training practices in full measure.

The study has limitations as including mainly theoretical researches,
that is why for further research meta-analysis studies and systematic re-
view articles are suggested. For practitioners, it is urgently suggested that

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 706



Basak Coskun - Mustafa Celikten

the discussions on teaching of ethics are done duly and these discussions
shape teacher training practices.
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