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Ogretmen Adaylarinin Mizah Tarzlan, Kisilik ve Iyimserlik Diizeyleri

Arasindaki Yordayia iliskiler”
Harun ASAN! Biilent DILMAC?

Ozet

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin mizah tarzlari, kisilik ve iyimserlik diizeyleri arasindaki yordayici iliskiler
tespit edilerek, iliskinin ne diizeyde oldugunun belirlenmesi amaglanmigtir. Nicel aragtirma paradigmasina sahip
bu calismada, Ogretmen adaylarinin mizah tarzlari, kisilik ve iyimserlik diizeyleri arasindaki iliskilerin
belirlenmesi ve bu degiskenler aralarindaki iligkilerin yapisal esitlik modeli ile sinanmasi amaclanmistir.
Arastirmanin calisma grubunu Istanbul ilinde yasayan 18-50 yasindaki 6gretmen adaylari olusturmaktadar.
Ayrica katilimcilarin demografik ozelliklerini belirlemek amaciyla kisisel bilgi formu kullanilmistir. Yapisal
esitlik modellemesi analizi AMOS 19 programi ile gergeklestirilmistir. Aragtirma sonucunda Ggretmen
adaylarinin kisilik 6zelliklerinin artmasiyla iyimserliklerinin de artis olacagi, kisilik 6zelliklerinin artmasiyla
mizah tarzlarmin da artis olacag: ve iyimserliklerin artmasiyla mizah tarzlarinin da artis ola-cagi tespit edilmistir.

Anahtar sézcukler: Mizah Tarzlan, Kisilik, Iyimserlik

Predictive Relationships Among the Prospective Teachers’ Humor Styles,
Personality and Optimism Levels

Abstract

In this research, it was aimed to understand the predictive relationships among the prospective teachers humor
styles, personality and optimism levels and to determine the level of the relationship. In this research, which has
a quantitative research paradigm, it is aimed to determine the relationships between prospective teachers humor
styles, personality and optimism levels and to test the relationships between these variables with structural
equality model. The study group of the study consists of prospective teachers aged 18-50 years living in Istanbul.
In this research, Humor Styles, Five Factor Personality and Optimism Scale were used as data collection tools.
SPSS 18 package program was used for percent and frequency calculations and AMOS19 program was preferred
for structural equation modeling in the analysis of data. As a result of the research, it was determined that the
optimism of the teacher trainees would increase with the increase in personality traits, the humor styles would
increase with the increase in personality traits, and the humor styles would increase with the increase of
optimism.

Keywords: Humor styles, Personality, Optimism.
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Giris

Mizah duygusu bireylerin kendisini ¢ok ciddiye almadan, zayifligin1 ve hatalarin1 goriip, buna
giilebilme durumudur (Yerlikaya, 2003). Mizah farkli arastirma alanlarina konu olan bir
olgudur. Felsefe, edebiyat ve psikoloji disiplini igerisinde incelenen mizah duygusu, dnemli
bir kavram haline gelmistir. Mizaha yonelik farkli tanimlarin yapilmasina karsin tek bir
tanimdan s6z edilemez (Ozdolap, 2015). Mizahm bir biitiin olarak tamamiin gériilmemesi,

tek bir tanimin yapilmasina engel olmaktadir.

Yasamin giiling ve sagma taraflarini yansittigindan sadece giildiirmemekte, yasamin
gerceklerini de gostermektedir. Yasamin ¢esitli alanlarinda mizahin kullanilmasiyla amag
daha etkin bir sekilde gergeklesebilmektedir. Egitim ortaminda mizahin kullanimi olumlu
ogrenme ortamini olustururken, konularin 6grenilmesini saglayarak, derslerin islenisine
akicilik kazandirmaktadir. Ayrica verimli ve etkili dersin islenisi saglayarak, 6grencilerin
derslere olan baghiligim1 da artirmaktadir. Savunma mekanizmasi amaciyla da mizahin
kullanildig: bildirilmektedir. Bireyin yasamis oldugu hayal kirikliklarini bastirma da mizah
yaygin bicimde kullanilmaktadir (Orug, 2010).

Mizahin temelleri eglence ve hosgoriiye dayanmaktadir. Mizaha ¢esitli anlamlar yiiklenerek,
olumsuz durumlar da ifade edilebilmektedir. Bu noktada bireyin hangi amagla mizahi
kullandig1 olduk¢a 6nemlidir. Mizahin kullanim amagclar1 acisindan ilk olarak kendine, ikinci
olarak baskalartyla kurdugu iletisime katki sagladigi goriilmektedir. Bireyin kendisine katk1
saglamas1 acisindan mizah degerlendirildiginde, mizahin savunma mekanizmas:1 ya da
problemli durumla basa ¢ikma stratejisi olarak kullanildig1 goriilmektedir. Bireyin geriliminin
azaltilarak, baski ve tehdit gibi olumsuz durumlara kars1 daha giicli hissetmeye olanak
saglamaktadir. Mizahin kisiyi koruma giicliniin olmasi, mizahin ruhsal islevi olarak

incelenmektedir (Martin ve dig., 2003).

Insanlara 6zgii refleks olan giilme, gerilimin sonucunda rahatlanmasini saglamaktadir.
Giilmek, bagisiklik sistemini guclendirmekte, stres hormonlarinin iiretimin engellenmesini
saglamaktadir. Ayrica endorfini artirmasiyla da agrilarin dindirilmesine yardime1 olmaktadir.
Mizah fiziksel ve zihinsel saghigin korunmasi hastaliklarla basa ¢ikilmasina 6nemli bir role

sahip oldugu bildirilmektedir (Vural, 2004).

Kullanim tarzina gére mizah farkliliklarr ifade edebilmesi agisindan uyumlu ve uyumsuz

mizah olarak incelenmektedir. Katilimer ve kendini gelistirici mizah uyumlu tarzlarken,
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saldirgan ve kendini yikict mizah ise uyumsuz mizah tarzlar1 arasinda gosterilmektedir

(Martin ve dig., 2003).

Kendini gelistirici mizah tipki katilimc1 mizah gibi gelisime agik olan ve disadoniik bireylerin
kullandig1r mizah tiiridiir. Yeniliklere agik olan bu kisiler, sosyaldir ve grup igerisinde aktif
bicimde hareket etmektedir. Ayrica bu kisilerin olumlu duygular1 yagama egilimi yiiksektir.
Sosyal iliskileri gelistirmek ve olumsuz duygularla basa ¢ikabilmek i¢in kendini gelistirici
mizah ile katilimci mizah kullanildigi belirtilmektedir (Galloway, 2010; Martin, Lustik,
Jeffery, Vernon ve Veselka, 2012).

Mizaha yonelik yapilan arastirmalar genelde mizahin ruh saghigini gelistiren ve istenen bir
kisilik 06zelligi varsayimina dayanmaktadir. Mizah, bireylerin ruhsal ve fiziksel saglik
diizeyini artirarak, nitelikli sosyal iliskilerin gelistirilmesini saglamakta ve is stresini
azaltmaktadir. Mizah duygusu yiiksek olan bireylerin iyimserlik, 6zgliven ve 6zerklik diizeyi
yiiksektir. Stresle daha etkin basa ¢ikabilirler, olumsuz duygular1 daha az yasarlar ve fiziksel

acidan da sagliklidirlar (Tiimkaya, 2006)

Mizah yonu giclu olan bireylerin 6zgiiveni, kendini kabul diizeyi ve stresle micadele becerisi
daha yiiksektir. Mizah olumlu bir kisilik 6zelligidir ve iyi olus diizeyi ile ruhsal saglik
dizeyini artirmaktadir. Ayrica bu mizahi yonii giiglii olanlarin baskalariyla olumlu iligki
kurdugu, fiziksel sagliklarinin da iyi diizeyde oldugu sdylenebilir (Kuiper ve Martin, 1998).
Yapilan agiklama dogrultusunda mizahin bir kisilik ozelligi oldugu ve gesitli kisilik
ozellikleriyle iligki i¢erisinde oldugu goriilmektedir. Yerlikaya (2009) mizah duygusu yiiksek
olanlarin, olumlu kisilik 6zelliklerine sahip oldugunu belirtmektedir. Kisilik 6zelligi acisindan

mizah incelendiginde, mizahin istiinliik oldugu anlasilmaktadir.

Kisiligin karmasik bir yapisit vardir ve kisilige iliskin farkli bakis agilar1 bulunmaktadir. Bu
nedenle kisiligin tek tip bir taniminin yapilmasi zorlagmaktadir. Kisilik, giinliik kullanimda
sosyal basariyla iliskilendirilmistir ve popiiler bir kisiliginin olmasi ya da ¢ok kisilikli olmakla
incelenmistir. Kisiligin tanimlamasi yapilirken sakin, sessiz, kibar ve neseli olmak gibi baskin
ozelliklerden yararlanarak ifade edilmeye c¢alisilmigtir. Psikologlar ise konuya farkli bir
acidan yaklasmaktadir. Ciinkii psikologlara gore cesitli sifatlar kisiligin tanimlanmasinda
biiyiik bir rol oynamamaktadir (Luthans, 2010). Kisilik psikologlar tarafindan biiyliime ve

gelismeyi ifade eden bir terim olarak incelenmektedir (Robbins ve Judge, 2012).

Kisilik, zamanla kalic1 hale gelen duygu, davranis ve zihinsel yapilarin nedenlerini belirlemek

amaciyla ruhsal yapiin 6zelliklerini i¢ceren ve bireylerin kim oldugunu gosteren 6zelliklerin
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tamamidir (Mount, Murray, Steve ve James, 2005). McShane ve Glinow (2011)’a gore kisilik
icsel ve dissal yapiya sahiptir. Kisiligin igsel yonii deger, diisiince ve kalitimsal 6zelliklerle
ilgiliyken, digsal oOzellikler ise kisiligin tanimlanabilmesini saglayan go6zlemlenen

davranislarla ilgili bir durumdur.

Kisilik 6zelliklerinin, iyimserligin gergevesinde sekillenebilecegi belirtilmektedir. (Chung,
2001). lyimserlik bireylerin kisilik ozelliklerini 6nemli dlgiide etkiler. Bireyin kendisini
gerceklestirmesi, duygusal kararliligimin yiiksek olmasi, nevrotik egilimlere sahip olunmasi,
nitelikli aile i¢i iliskiler ve antisosyal davranislar ile iyimserlik arasinda iliskili oldugu
bulunmustur (Gengoglu, 2006). Iyimserlik 6zelligi, kisilik 6zelligi kapsaminda incelenen
koruyucu faktorlerden birisidir (Karairmak, 2007).

Kisilerin hedefine ulasmak icin g¢aba goOstermesini saglayacak bicimde gilizel olaylarin

gerceklesecegine yonelik beklentiler, iyimserlikle agiklanmaktadir (Kimbul Giler, 2009).
Yontem

Bu boliimde arastirma modeli, ¢calisma grubu, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve

verilerin nasil analiz edildigi konusunda bilgilere yer verilecektir.
Arastirma Modeli

Nicel arastirma paradigmasina sahip bu c¢alismada, 6gretmen adaylarinin mizah tarzlari,
kisilik ve iyimserlik diizeyleri arasindaki yordayicr iligkileri ortaya koymak ve arasindaki
iliskilerin belirlenmesi ve bu degiskenler aralarindaki iliskilerin yapisal esitlik modeli ile
sinanmast amaclanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirma, genel tarama modelinin bir alt

tiirli olan iliskisel tarama modeline gore gergeklestirilmistir.

Genel tarama modelleri, ¢cok sayida elemandan olusan bir evrende, evrenin tamami ya da
evrenden alinacak bir grup ornek ya da drneklem lizerinde, evren hakkinda genel bir yargiya
ulagsmak amaciyla yapilan tarama arastirmalaridir. Genel tarama modelleri tekil ya da iliskisel
taramalar yapmaya imkan verir (Karasar, 2015). iliskisel tarama modelleri, iki ya da daha
fazla sayidaki degisken arasindaki degisimin birlikte var olup olmadigin1 veya bu degisimin

derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir (Karasar, 2015).
Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Istanbul ilinde yasayan yaslar1 18 ile 50 yas ve iistii olusan,

171 kadin,149 erkek 6gretmen aday1 bireylerden olugsmaktadir.
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Tablo1. Katilimcilarin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet Frekans Yizde
Kadin 171 53.4
Erkek 149 46.6
Toplam 320 100

Tablo-1°de goriildiigli gibi arastirma katilimcilarinin 171°1i (%53.4) kadm, 149’u (%23)
erkektir.

Veri Toplamada Kullanilan Ol¢me Araclar:

Bu arastirmada veri toplama araci olarak Mizah Tarzlar, Bes Faktorlii Kisilik ve Tyimserlik
Olgegi kullanilmistir. Ayrica katilimeilarin demografik &zelliklerini belirlemek amaciyla

arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu kullanilmistir.
Kisisel Bilgi Formu

Katilimcilarin smif, yas, cinsiyet, alan-bdliim, anne ve baba egitim durumu hakkindaki
bilgileri toplamak amaciyla aragtirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu kullanilmistir
(Ek-1).

Mizah Tarzlar1 Olgegi

Mizah Tarzlar1 Olgegi (Ek-2), mizahin giinliik kullanimindaki kisisel farkliliklar1 kapsayan
boyutlar1 Slgmeyi amagla-maktadir. Mizah Tarzlari Olgegi, Martin ve digerleri (2003)
tarafindan gelistirilmistir. Tiirkge uyarlama c¢alismalar1 ise Yerlikaya (2003) tarafindan

yapilmugtir.

Olgegin Tiirk¢e’ye uyarlama calismasinda her bir alt boyuta iliskin elde edilen Cronbach alfa
i¢ tutarlik katsayilari; Katilimc1 Mizah i¢in, .74, Kendini Gelistirici Mizah i¢in, .78, Saldirgan
Mizah i¢in .69 ve Kendini Yikici Mizah i¢in .67 olarak hesaplanmistir. Alt boyutlarin zamana
kars1 giivenirlik katsayilarinin ise sirasiyla; .88, .82, .85, .85 oldugu goriilmistiir. Alt
olceklerin varyansi aciklama diizeyi %36,88’dir. Alt boyutlarin 6z degerleri Katilime1 Mizah
icin 2,97; Kendini Gelistirici Mizah i¢in 5,22; Saldirgan Mizah i¢in 1,90; Kendini Yikici
Mizah 1,70°dir. Varyansi agiklama ylizdeleri de sirasiyla 16,34; 9,28; 5,97 ve 5,30’dur
(Yerlikaya, 2003).

Mizah Tarzlar1 Olgegi’nde uyumlu ve uyumsuz olmak iizere 4 alt boyut bulunmaktadir.
Bunlar, katilime1 mizah, kendini gelistirici mizah, saldirgan mizah ve kendini yikict mizahtir.
Toplam 32 maddeden olusan 6lgek, Kesinlikle katilmiyorum-tamamiyla katiliyorum (1-7)

arasinda degisen likert tipi bir Olcektir. 10 maddenin puanlamasi ters yapilmaktadir. Alt
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Olgeklerden alinan yiiksek puanlar, o mizah tarzinin kullaniminin daha yogun oldugu

anlamina gelmektedir.
Verilerin Toplanmasi

Olgekler, uygun 6rnekleme yontemi ile tespit edilen katilimcilara arastirmaci tarafindan
uygulanmistir. Olgekler Istanbul ilinde farkli iiniversitelerin egitim fakiiltelerinde 6grenim
goren Ogretmen adaylarindan olusmaktadir. Olgekler uygulanmadan once katilimcilara
arastirmanin amaci ve Olcegin nasil uygulanacagi hakkinda bilgiler verilmistir. Olgeklerin
uygulanmasinda goniilliiliik ilkesi esas alinmigtir. Toplamda 349’u bulan veri sayisi, gegersiz
sayilan verilerden dolay1 (eksik isaretleme, yarim birakma, sorulari anlayamama... vb.)

320’ye diismiistiir. Uygulamalar yaklasik 20-30 dakika stirmiistiir.
Verilerin Analizi

Arastirmada, 6gretmen adaylarinin mizah tarzlar, kisilik ve iyimserlik diizeyleri arasindaki
iligkilerin belirlenmesi ve bu degiskenler aralarindaki iligkilerin yapisal esitlik modeli ile
sinanmast amactyla yapisal esitlik modellemesi analizi yapilmistir. Yapisal esitlik
modellemesi kuramsal bir modeli test etmek icin gdzlenen ve gizil degiskenler arasindaki
nedensel ve karsilikli iligkileri ortaya koyan istatistiksel bir yaklagimdir (Shumacker ve

Lomax, 2004). Yapisal esitik modellemesi analizi AMOS 19 Programi ile

gerceklestirilmistir.
Bulgular
24
Sorumluluk @
49 3
745 Uyumluluk @
01 @ ,
58 —
® , (RS o=@
i~ 06 24 2 i
(e8)—={ Kendinigelistirici g2 M Deneyimeagikiikf-t—(e4)
— ‘36 . . --'
@ Saldirgan (¥ 41 Digadéntiklik @
e 29
@ Kendiniyikici
84
IYIMSERLIK

Sekil 1. Modele iliskin Yol Analizi
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Tablo 3. Kisilik, Mizah ve lyimserlik Arasindaki Yordayici iliskilere Yonelik Model

e el TR DO b gt K
Kisilik Tyimserlik 41 41 0 0.05 9.17*
Kisilik Mizah 37 24 A3 0.11 4.58*
Iyimserlik Mizah .29 .29 0 0.10 5.72*

*p<0.01, aToplam etki = Dogrudan etki + Dolayl etki, *p<0.01, **p< 0.05.

Tablo incelendiginde, iyimserligi etkileyen Onemli bagimsiz degiskenin (t=9.17, p<0.01)
kisilik degiskeni oldugu goriilmektedir. Bu faktore iliskin baglanti katsay1 degeri f= 0.41
olarak bulunmustur. Ogretmen adaylarinn kisilik ve iyimserlik diizeyleri arasindaki iligkinin
pozitif yonlii dogrusal bir iliski oldugu goriilmektedir. Baska bir ifadeyle elde edilen bulgular,
Ogretmen adaylarinin kisilik 6zelliklerinin artmasiyla iyimserliklerinin de artis olacagini

ortaya koymaktadir.

Modelde mizahi etkileyen en 6nemli degiskenin (t= 5.72, p<0.01) kisilik degiskeni oldugu
goriilmektedir. Bu faktore iliskin baglanti katsayr degeri p= 0.37 olarak belirlenmistir.
Ogretmen adaylarimn kisilik ve mizah tarzlar arasindaki iliskilerin pozitif yonlii dogrusal bir
iliski oldugu goriilmektedir. Baska bir ifadeyle elde edilen bulgular, 6§retmen adaylarinin

kisilik 6zelliklerinin artmasiyla mizah tarzlarinin da artis olacagini ortaya koymaktadir.

Modelde mizahi etkileyen 6nemli bir diger degiskenin (t= 5.72, p<0.01) iyimserlik degiskeni
oldugu goriilmektedir. Bu faktore iliskin baglant1 katsay1 degeri = 0.29 olarak belirlenmistir.
Osretmen adaylarimin iyimserlik ve mizah tarzlar: arasindaki iliskilerin pozitif yonli
dogrusal bir iligki oldugu goriilmektedir. Bagka bir ifadeyle elde edilen bulgular, 6gretmen
adaylariin iyimserliklerinin artmasiyla mizah tarzlarmin da artis olacagini ortaya

koymaktadir.
Tartisma

Ogretmen adaylarimin  kisilik ve iyimserlik diizeyleri arasindaki iliskinin pozitif yonli
dogrusal bir iligski oldugu goriilmektedir. Bagka bir ifadeyle elde edilen bulgular, 6gretmen
adaylarmin kisilik 6zelliklerinin artmasiyla iyimserliklerinin de artis olacagini ortaya

koymaktadir.

Universite dgrencileriyle yapilan calismada iyimserlik ve kisilik arasindaki iliski oldugu

belirlenmistir. Disa doniik yapiya sahip olan {iniversite 6grencilerinin, iyimserlik diizeylerinin
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yiiksek oldugu belirlenmistir (Ingledew ve Brunning, 1999). lyimserlik bireylerin kisilik
Ozelliklerini 6nemli olgiide etkiler. Bireyin nevrotik egilimlere sahip olmasi ile iyimserlik
diizeyini diistirmektedir (Gengoglu, 2006). Neff, Kirkpatrick ve Rude (2007) tarafindan
gerceklestirilen arastirmada nevrotik kisilik 6zelligine sahip bireylerin iyimserlik diizeyinin
diisilk oldugu tespit edilmistir. Darvill ve Johnson (1991) ile Kirkpatrick (2005)’te
arastirmasinda iyimserlik ile nevrotizm arasinda negatif yonde iliski oldugunu belirlemistir.
Elde edilen sonuglar, bu ¢alismadaki sonuglarla benzerlik gostermektedir. Kisilerin hedefine
ulagsmak i¢in caba gostermesini saglayacak bigimde giizel olaylarin gerceklesecegine yonelik
beklentiler, iyimserlikle ag¢iklanmaktadir (Kiimbiil Giiler, 2009). Kisilik 6zelliklerinin,
iyimserligin gergevesinde sekillenebilecegi belirtilmektedir (Chung, 2001). Iyimserlik
ozelligi, kisilik ozelligi kapsaminda incelenen koruyucu faktorlerden birisidir (Karairmak,
2007). lyimserlik kisilik dzellikleriyle iliskili bir durumdur. Bireylerin deneyimledigi olay ve
karsilagilan sartlardan bagimsiz bi¢imde siireklilik ve tutarlilik gosteren, olumlu sonug
bekleme ve olumlu durumla karsilasilacagina inanilir (Carver ve Scheier, 2005). Bireylerin
sosyal, iyimser, konuskan ve olumlu 6zelliklere sahip olmalar1 disa doniik kisilik 6zelliklerine
sahip oldugunu gostermektedir (Senyuva, 2007). Disa doniik bireyler ayni zamanda
iyimserdirler, enerjiktirler ve eglenceden hoslanmaktadirlar (Mete, 2006). Uyumluluk,
bireylerin acimayla uysalliklar1 arasinda bir boliime yerlestirilmesine yardimci olmaktadir.
Yiiksek diizeyde uyumluluk gosteren bireyler giivenilir, uysal, yardimsever ve iyi huyluyken,
diisiik diizeyde uyumluluk gosterenler ise cimri, elestirel, siipheci ve sinirlidir (McCrae ve
Costa, 2003). Nevrotik bireyler endise, stres ve su¢luluk duygusunu yogun bicimde yasar.
Ayrica bu bireylerde anksiyete, sinirlilik, depresyon ve diismanlik duygularimin oldugu
belirtilmektedir. Duygusal dengenin kurulmasi ise sakinlik ve rahat olmay1 ifade eder (Shiner,
2009). Deneyime acik olanlarin hayal giicli yiiksektir, yenilik¢idir, farkli ve denenmis
fikirlerin tretilmesini sevmektedir. Ayrica sanata yatkindirlar ve maceradan hoslanmaktadir
bu durumda yeni fikirleri denemekten korkmamalarini saglamaktadir (Goldberg, 1992).
Bireylerin sorumluluk sahibi olmasi, belirledigi hedeflere ulasabilmek i¢in kararlilik ve

motivasyon diizeyinin yliksek olmasiyla ¢alisma azmini ifade etmektedir

Ogretmen adaylarinin kisilik ve mizah tarzlar: arasindaki iliskilerin pozitif yonlii dogrusal bir
iligki oldugu goriilmektedir. Baska bir ifadeyle elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin

kisilik 6zelliklerinin artmasiyla mizah tarzlarinin da artis olacagini ortaya koymaktadir.

Yapilan arastirmada mizah duygusu yiiksek olan bireylerin iyimser yaklasimi siklikla

kullandig1 belirlenmistir (Durmus, 2000). Olumlu mizah tarzlarindan olan katilimci ve
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kendini gelistirici mizahin iyimserlik, olumlu benlik saygisi ve yiiksek diizeyde iyi olusla
pozitif iligki icerisinde oldugu; anksiyete ve sinirli olmakla negatif iligski igerisinde oldugu
belirlenmistir (Martin ve digerler, 2003). Zorluklar karsisinda bireyin saka, espri ya da giiliing
davraniglar sergilemesi, mizah yoluyla basa ¢ikmayi1 ifade etmektedir (Yerlikaya, 2009).
Mizah, bireylerin olumlu duygulara sahip olmasina aracilik etmekte ve iyi olus diizeylerinin
yiikselmesine katkida bulunmaktadir. Mizahla birlikte zorluklarin ya da problemlerin komik
tarafinin goriilmesi miimkiin olmakta ve bu durumda karamsar bakis agisindan kurtularak,
gelecege daha iyimser bakilmasini saglayabilmektedir. Mizahla basa ¢ikma cabasi bireylerin,
olumlu duygularmi artirarak su anki duruma ve gelecek yasantisina daha iyimser bakmasina
firsat sunmaktadir. Ayrica bireylerin iyimser yaklasimlari, depresyon ve umutsuzluktan bireyi
koruyarak fiziksel ve ruhsal saglik, basar1 ile saglikli sosyal iliskilerin kurulmasi1 noktasinda
yarar saglamaktadir (McGinnis, 1998). Olumlu ve olumsuz durumlarin farkinda olan iyimser
bireyler, ger¢egi kabul ederek yasamdan zevk almaya calismaktadir (Seligman, 2007).
Bireylerin karsilastiklar: problemlerle basa ¢ikabilmek i¢in mizahin etkin kullaniminin 6nemli
oldugu belirtilmektedir. Mizahin yapict bi¢imde kullanilmasi bireyleri stres ve kaygidan
uzaklagtirabilmektedir (Lefcourt, 2001). Ayrica olumlu mizah, kisilerin iyi olus diizeylerine
de olumlu katkida bulunmaktadir (Martin, 2001). Mizah, bireylerin ruhsal ve fiziksel saglik
diizeyini artirarak, nitelikli sosyal iligkilerin gelistirilmesini saglamakta ve stresin azaltmasina
yardimcr olmaktadir. Mizah duygusu yiksek olan bireylerin iyimserlik, 6zglven ve 6zerklik
diizeyi yliksektir. Stresle daha etkin basa ¢ikabilirler, olumsuz duygular1 daha az yasarlar ve
fiziksel agidan da sagliklidirlar (Tiimkaya, 2006). Yasanan olumsuz duygularin fazla olmasi
ise iyimserlik diizeyini ve yasamdan alinan doyumu azaltmaktadir. Olumsuz duygular
gilmenin agiga ¢ikmasimi engellemektedir. Olumsuz duygulara ragmen ise mizah, kisinin
rahatlayabilmesi i¢in bir yol bulmaya caligmaktadir (Yerlikaya, 2009). Mizah, savunma
mekanizmalariyla iliskili olmakla beraber sakaci, hosgorili ve neseli iist benligin yargi
sistemini olusturmaktadir. Savunma mekanizmalariyla iligkili olan mizah daha ¢ok bastirma,
mantiga biiriime, dengeleme ve sembollestirmeyle iligski igerisindedir (Koknel, 2010). Bu
durum saldirgan ve kendini yikici mizah tarzlarinin savunma mekanizmalariyla iligkili
olabilecegini, bu iliskinin de iyimserlik diizeyinin diisebilecegini diistindirmektedir. Kisilerin
hedefine ulasmak icin ¢aba gostermesini saglayacak bigimde giizel olaylarin gerceklesecegine
yonelik beklentiler, iyimserlikle aciklanmaktadir (Kiimbiil Guler, 2009). Universite
ogrencileriyle yapilan ¢aligmada iyimserlik diizeyinin yiiksek olmasinin, yasam doyumu ve

mutluluk diizeylerini artirdig1 tespit edilmistir. Belirlenen sonuclara ek olarak iyimserligin,
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mutluluga iliskin varyansin %59’unu agiklarken, yasam doyumuna iligkin varyansin ise
%601 acikladig1 belirlenmistir (Sapmaz ve Dogan, 2012). Iyimserlik bireylerin fiziksel ve
ruhsal agidan sagliklarini olmalarin1 saglayan temel faktorlerdendir. Stres diizeyi yiiksek
olanlar, yasamdan daha az doyum alirlar ve mutsuzdurlar. Yasam doyumunun saglanabilmesi
icin iyimser bakis agisinin gelistirilmesi gerekmektedir (Seligman ve Csikszentmihayli,
2000). Yapilan agiklamalar dikkate alindiginda gelecege umutla ve olumlu bakabilen

bireylerin, olumlu mizahi daha fazla kullanmas1 beklenebilir.
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