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—~SOSYAL BILGILER OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIGE
YONELIK MOTiVASYONLARI: BEKLENTI-DEGER MODELI

Vural TUNKLER”
oz
Bu arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik motivasyonlari; dgretmenligi tercih
nedenleri, 6gretmen olma kararlarindan duyduklari memnuniyet durumlari, 6gretmenlige yonelik yeterlik
beklentileri ile deger algilarindan hareketle belirlenmeye c¢aligilmigtir. Nitel arastirma yaklagimlarindan
olgubilim deseni kullanilarak yiiriitiilen bu arastirma, Tiirkiye’nin dogusunda yer alan bir devlet {iniversitesinin
sosyal bilgiler 6gretmenligi programinda d6grenim goren 10 gretmen adayinin katilimiyla gerceklestirilmistir.
Goriisme formu kullanilarak elde edilen veriler betimsel analiz teknigiyle ¢6ziimlenmistir. Arastirma sonuglarina
gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin kariyer olarak Odgretmenligi tercih nedenleri arasinda ilk sirada
sosyallesme etkilerinin etkili oldugu, bunu igsel kariyer degerinin, sosyal yarar degerinin, yedek kariyer ve
yeterlik algisinin izledigi ortaya ¢ikmugtir. Ogretmen adaylarimin gogunlugunun &gretmen olma kararlarindan
memnun olduklar belirlenmistir. Ogretmen adaylari 6gretmenlige yonelik yeterlik beklentilerinin beklenen
diizeyde olmadigin1 ancak gelecekte etkili bir 6gretmen olacaklarina olan inanglarini rapor etmislerdir. Ayrica
ogretmen adaylarinin meslege yonelik deger algilarinin igsel deger yonelimli oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik motivasyonu, motivasyon, gretmen egitimi, gretmen adaylar

PRESERVICE SOCIAL STUDIES TEACHERS' MOTIVATIONS TO
TEACHING: AN EXPECTANCY-VALUE MODEL

ABSTRACT

In this research, preservice social studies teachers' motivations to teaching was tried to with regard to their the
reasons for choice of teaching, satisfaction with the decisions to become teacher, expectancy beliefs and task
values toward teaching. In this research, phenomenology has been used as a qualitative research approach. This
study was conducted with the participation of 10 preservice social studies teachers from social studies education
at a faculty of education in a state university in Turkey. The interview form was used as data collection tool and
the obtained data was analyzed using the descriptive analysis technique. According to the results of the research,
it was seen that the socialization influences were most influential among the reasons for preservice social studies
teachers to choose teaching as a career, followed by intrinsic career value, social utility value, fallback career
and ability. It was determined that the majority of preservice teachers were satisfied with their decision to
become teacher. Preservice teachers reported that their expectancy beliefs for teaching were not at the expected
level, but their beliefs that they would be an effective teacher in the future. In addition, it has been observed that
the value perceptions of preservice teachers towards the teaching profession are intrinsic value oriented.

Keywords: Motivation for teaching, motivation, teacher education, preservice teachers

GIiRiS

Motivasyon, davranigin baglatilmasini, yoniinii, siddetini ve kararliligin1 agiklamak i¢in kullanilan bir
kavramdir (Pintrich, 2013). Motivasyona bagli olarak, bazi bireyler belirli faaliyetlere biiyiikk bir
kararlilik ve istekle yaklasirken, digerleri bu faaliyetlerden kacinmaya calisir. Dolayistyla motivasyon,
bireylerin farkli etkinliklere katilma ya da katilmama eylemlerini etkilemektedir (Wigfield, Eccles,
Schiefele, Roeser & Davis-Kean, 2006: 934). Bir seyi yapma motivasyonu, genellikle planlama ve
hedef belirleme, niyet olusturma, eylemde bulunma ve sonuglar1 degerlendirmeyi i¢eren karmasik
zihinsel siiregler araciligiyla yavas yavas gelismektedir (Dornyei & Ushioda, 2011: 6). Bu kavram
Ogretmen egitimi acisindan degerlendirildiginde, bireyleri kariyer olarak Ogretmenlige cezbeden
durumlar, onlarin 6gretmenlik egitimi derslerinde ve sonrasinda meslekte ne kadar kalacaklari,
derslere ve meslege ne ol¢iide ilgi gosterecekleri vurgulanmaktadir (Sinclair, 2008: 80).
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Karmasik bir yapi1 olan motivasyona (Rodriguez-Keyes, Schneider & Keenan, 2013) yonelik
geligtirilen kuramlar; bireyin bir etkinligi digerine tercih nedenini, etkinlige katilim diizeyini,
etkinlikteki kararliligini ve performansini yordamaya caligmistir (Pintrich, 2013: 105). Cagdas
motivasyon kuramlar1 arasinda yer alarak motivasyonun bireyin davraniglari ve segimleri tizerindeki
etkisini arastiran beklenti-deger kuramina gore, bireyin tercihleri etkinligin hem olumlu hem de
olumsuz ozelliklerinden etkilenmektedir (Eccles & Wigfield, 2002). Beklenti-deger kurami yeterlik
inanglari, basari beklentileri ve deger yapilarindan olugmaktadir (Wigfield & Eccles, 2000). Kurama
gore, bireylerin basar1 beklentileri ve basari i¢in sahip olduklar1 degerler, farkli basar1 gorevlerini
yerine getirme motivasyonlarinin 6nemli belirleyicileridir (Wigfield, 1994). Bir baska deyisle, beklenti
ve degerlerin kararliligi, performansi ve gorev tercihini dogrudan etkiledigi varsayilmaktadir (Eccles
& Wigfield, 2002; Wigfield & Cambria, 2010; Wigfield, Eccles, Roeser & Schiefele, 2008). Bireyin
belirli bir gorevdeki yeterligine iliskin degerlendirmeleri yeterlik inancini, yaklasmakta olan bir
gorevde ne kadar basarili olacagina dair inanglari ise basar1 beklentilerini tanimlamaktadir (Wigfield,
1994). Mevcut yetenege odaklanan yeterlik inanglari, kavramsal olarak basar1 beklentilerinden
(gelecege yonelik beklentiler) ayrilmaktadir (Wigfield ve digerleri, 2006; Wigfield & Eccles, 2000).
Daha onceki ¢alismalarda, bu iki yap1 arasinda ¢ok yiiksek diizeyde iliski goriilmiis ve sonug olarak
yeterlik ve beklenti inanglar1 tipik olarak tek bir yapiya indirgenmistir (Eccles & Wigfield, 2002).
Yeterlik beklentisinin Bandura’nin 06z-yeterlik kavramiyla benzerlik tasidigi bazi arastirmacilar
tarafindan ifade edilmektedir (Pintrich & De Groot, 1990; Ryan, Bradshaw & Deci, 2019; Wigfield &
Eccles, 2000). Oz-yeterlik kavrami, bireyin yaklasmakta olan ya da gelecekteki gorevleri basarmak
icin kapasitesine olan inancidir (Alderman, 2004; Eggen & Kauchak, 2010; Pintrich, 2013). Yeterlik
inanc1 yiiksek olan 6gretmenler Ogrencilerle ¢alismanin 6nemli ve anlamli oldugunu, 6grencilerin
O0grenmesi lizerinde olumlu bir etkiye sahip olduklarini diisiinmektedirler. Aksine yeterlik inanci diisiik
olan 6gretmenler ise dgretimde hayal kirikligina ugrar ve 6grencilerle yaptiklar islerle ilgili olumsuz
duygularmi ifade ederler (Ashton, 1984: 29). Arastirmalar yeterlik duygusu yiiksek olan 6gretmenlerin
yeni smnif davraniglarimi benimsemelerinin ve mesleklerinde kalma olasiliklarinin daha yiiksek
oldugunu gostermistir (Harris & Jones, 2010). Alanyazinda 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik
meslegine ait yeterlik algilar1 pek ¢ok arastirmaya konu olmustur (Akhan, 2015; Akkus, 2013; Ercan
Ozaydin, Cavas & Arslan Cansever, 2017; Flores, 2015; Kahraman & Celik, 2019; Kaldi & Xafakos,
2017; Li & Zhang, 2000; Nakip & Ozcan, 2016; O’Neill & Stephenson, 2012; Recepoglu & Ibret,
2019; Sahin & Sahin, 2017; Tang, Wong & Cheng, 2016; Unlii, Kaskaya & Kizilkaya, 2017; Yildirim
& Simsek, 2016).

Bireyin belirli bir gorevde kendisini yeterli gérmesinin yaninda goérevin onun i¢in deger tagimasi da
(ilging, yararli ve dnemli olmasi vs.) gerekmektedir (Wigfield & Tonks, 2002). Gorevin niteligi ile
iliskilendirilen deger, herhangi bir goreve yaklagsma olasiligini artiran ya da azaltan faktordiir (Parsons
& Goff, 1980). Literatiirde deger yapisinin “igsel deger, dissal deger, dnem degeri ve maliyet” alt
bilesenleri bakimindan kavramsallastirildig1 goriilmiistiir (Eccles & Wigfield, 1995). Icsel deger
kisisel ilgiyle benzerlik gosterirken, digsal deger gorevin tasidigi faydaya isaret etmektedir (Pintrich,
2003). Gorevi yapmaktan elde edilen haz igsel degeri, gorevin gelecekteki hedeflerle (kariyer hedefleri
gibi) ne derece iligkili oldugu ise digsal degeri gostermektedir (Eccles & Wigfield, 2002; Wigfield,
1994; Wigfield & Eccles, 1992; Wigfield & Eccles, 2000). Deger yapilarindan 6nem degeri, gorevi
yapmanin algilanan onemini ve son olarak maliyet ise gorevi yapmanin olumsuz sonuglarina iligskin
algilar1 belirtmektedir (Pintrich, 2003). ilk ii¢ deger yapis1 gérevin cazip oOzelliklerine atifta
bulunurken, maliyet, kaygi ve basarisizlik gibi goreve dair olumsuz degerlendirmelerle ilgilidir
(Eccles & Wigfield, 1995; Wigfield & Eccles, 1992). Dahasi, maliyet, kisinin bir gorevi yerine
getirmek i¢in vazgegmek zorunda oldugu seyleri ve goérevin tamamlanmasi igin gereken cabayi
nitelemektedir (Wigfield, 1994; Wigfield & Tonks, 2002).

Bireylerin kariyer olarak dgretmenligi tercih motivasyonunu inceleyen arastirmalarda, motivasyon
tiirleri yaygin sekilde igsel, dissal ve 6zgecil nedenlere gore simiflandirilmistir (Fray & Gore, 2018;
Kyriacou & Coulthard, 2000). Igsel nedenler, cocuklara dgretme faaliyeti ve konu alani bilgi ve
becerisini kullanma gibi 6gretmenligin yapisiyla ilgili nedenleri; digsal nedenler, tatil, maas ve statii
gibi isin dogasinda olmayan nedenleri; 6zgecil nedenler, 6gretmenligi sosyal acidan degerli ve 6nemli
bir ig olarak gormeyi, ¢ocuklarin basarili olmasina ve toplumun gelismesine yardimci olma istegini
temsil etmektedir (Kyriacou & Coulthard, 2000: 117). Ogretmenlik mesleginin tercih edilmesinde
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meslege iliskin deger algisinin disinda beklentilerin de onemli bir etken oldugu vurgulanmaktadir
(Fokkens-Bruinsma & Canrinus, 2012). Eccles ve Wigfield (1995) tarafindan 6nerilen beklenti, gorev
degeri (i¢sel, digsal ve dnem degerleri) ve algilanan gorev zorlugu (gerekli ¢aba ve gdrev zorlugu)
yapilarini referans alan Watt ve Richardson (2007), bireylerin kariyer olarak 6gretmenligi tercih
nedenini kapsamli sekilde incelemeye rehberlik edecek Ogretmenlik Secimini Etkileyen Faktorler
modelini gelistirmigtir. Model sosyallesme etkileri (toplumsal etkiler, 6nceki 6gretme ve dgrenme
deyimleri, sosyal ikna), yeterlik algis1 (6gretmenlik yeterliklerine iligkin alg1), gorev algilar1 (uzmanlik
kariyeri, gorev zorlugu, sosyal statii, maas), degerler (i¢sel kariyer degeri, kisisel yarar degeri, sosyal
yarar degeri) ve yedek kariyer {ist yapilarindan olusmaktadir. Model temel alinarak yapilan
caligmalarda, Ogretmen adaylarmin mesleki tercihlerinde; yeterlik algisiin (Berger & D'Ascoli,
2012a; Berger & D'Ascoli, 2012b; Bilim, 2014; Deniz, Dogan & Sahin, 2018; Eren & Tezel, 2010;
Fokkens-Bruinsma & Canrinus, 2012; Thomson & Palermo, 2018), igsel kariyer degerinin (Berger &
D'Ascoli, 2012a; Berger & D'Ascoli, 2012b; Bilim, 2014; Eren & Tezel, 2010; Thomson & Palermo,
2018), kisisel yarar degerinin (Bilim, 2014; Richardson & Watt, 2006) ve sosyal yarar degerinin etkili
oldugu ortaya konmustur (Berger & D'Ascoli, 2012a; Bilim, 2014; Deniz ve digerleri, 2018; Diindar,
2014; Eren & Tezel, 2010; Kiling, Watt & Richardson, 2012; Thomson & Palermo, 2018). Ancak
yedek kariyer yapisinin mesleki tercihte en diisik motivasyon faktorii oldugu saptanmistir (Bilim,
2014; Diindar, 2014; Fokkens-Bruinsma & Canrinus, 2012; Jugovié¢, Marusi¢, Ivanec & Vidovié,
2012; Kiling ve digerleri, 2012; Nesje, Brandmo & Berger, 2018; Wang, 2018). Thomson ve Palermo
(2018) tarafindan yiiriilen nitel ¢alisma diginda genel olarak caligmalarin nicel arastirmaya dayali
gerceklestirildigi anlasilmis, 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi tercih nedenlerinin derinlemesine ve
farkli agilardan incelendigi bir calismaya rastlanilmamistir. Ote yandan, 6zelde sosyal bilgiler
O0gretmen adaylar1 iizerinde yapilmayan, fakat sosyal bilgiler 6gretmen adaylari dahil farklhi
branslardan 6gretmen adaylariyla yapilan smirl sayida aragtirmayla karsilasilmis, bu arastirmalarim
bulgu ve sonuglarinin genel olarak degerlendirildigi goriilmiistiir (Bilim, 2014; Kiling ve digerleri,
2012). Bireyin 0Ogretmenligi se¢me konusundaki motivasyonunun oOgretme davranisini da
etkileyebilecegi (Paulick, Retelsdorf & Moller, 2013) diisiiniildiigiinde, sosyal bilgiler dgretmen
adaylarinin  6gretmenligi tercih nedenlerinin belirlenmesinin  alanyazina katki saglayacagi
beklenmektedir.

Ogretmen adaylariin mesleki yeterliklerinin 6gretmenlik motivasyonuyla olan iliskisi cesitli
arastirmalarda bulunmustur (Kaldi & Xafakos, 2017; Tang ve digerleri, 2016). Bundan otiiri,
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik yeterlik beklentileri ile motivasyonlarinin (deger algilari)
incelenmesi 6nem kazanmaktadir. Arastirmanin genel amaci, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinimn
Ogretmenlige yonelik motivasyonlarinin; Ogretmenligi tercih nedenleri ve Ogretmen olma
kararlarindan duyduklari memnuniyet durumlari, 6gretmenlige yonelik yeterlik beklentileri ile deger
algilarindan hareketle ortaya ¢ikarilmasidir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit
aranmigtir:

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin;

1. Ogretmenligi tercih nedenleri ve 6gretmen olma kararlarindan duyduklart memnuniyet

durumlar1 nelerdir?
2. Ogretmenlige yonelik yeterlik beklentileri nelerdir?
3. Ogretmenlige yonelik deger algilari nelerdir?

YONTEM

Arastirmada olgubilim deseninden yararlanilmigtir. Olgubilim deseni, bir olay ya da olguya iliskin
kisilerin deneyimlerine, algilarina ve bunlardan g¢ikarilan anlamlara odaklanmakta, agik uglu veri
toplamay1 ve kapsamli betimlemeleri gerektirmektedir (Yildirim & Simsek, 2018: 353). Arastirmada
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik motivasyonlar1 yine onlarin agiklamalari ve
algilartyla anlasilmaya ¢alisildig1 i¢in olgubilim deseni tercih edilmistir.

Cahisma Grubu
Arastirmanin ¢alisma grubunu Tiirkiye’nin dogusunda yer alan bir devlet liniversitesinin sosyal
bilgiler 6gretmenligi programinda son sinifta 6grenim goren 10 dgretmen aday1 (6 kadin, 4 erkek)
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olusturmaktadir. Arastirmada amagli Ornekleme yontemlerinden uygun durum Orneklemesi
kullanilarak arastirilan durumlari derinlemesine betimleme ve anlama amaglanmistir (Ekiz, 2015).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma olgubilim desenine dayali gergeklestirildiginden veri toplama araci olarak odak grup
goriismesi kullanilmigtir. Olgulara iliskin deneyim ve anlamlar1 ortaya ¢ikarilmasinda goriisme teknigi
arastirmacilara etkilesim, esneklik ve sondalar yoluyla irdeleme olanaklar1 sunmaktadir (Yildirmm &
Simsek, 2018: 71). Aragtirmanin verileri yart yapilandirilmig gériisme formuyla toplanmistir. Goriisme
formunun hazirlanmasinda literatiirden (Kiling ve digerleri, 2012; Thomson & Palermo, 2018) ve bir
egitim bilimleri uzmaninin goriisiinden yararlanilmistir. Uzman tarafindan yapilan Oneriler
dogrultusunda diizenlemeler gerceklestirilmistir. Katilimcilara 4 sorudan olusan goériisme formu
uygulanmistir. Odak grup gorlismesi iki farkli oturumda yaklasik 30 dakika siirmiistiir. Gorlisme
baslangicinda katilimcilara goriismenin amaci, genel ¢ergevesi ve gizlilik hakkinda bilgi verilmistir.
Sorular her bir katilimciya sirayla tekrar sorulmus, cevaplar sirasinda katilimcilar aragtirma kapsami
disina giktiginda soru yinelenmistir. Goriismede yoneltilen sorular “Ogretmen olmay1 tercih etmenizin
temel nedenleri nelerdir?, Ogretmen olma kararmizdan ne derece memnunsunuz? Bir &gretmenin
sahip olmasi gereken nitelikleri (bilgi ve beceri) tasidigimzi diisiiniiyor musunuz?, Ogretmenlik
meslegiyle ilgili ne diisiiniiyorsunuz?” seklindedir. Katilimcilarin sorulara verdikleri yanitlar betimsel
analiz teknigiyle ¢oziimlenmistir. Beklenti-deger kurami (Eccles & Wigfield, 1995; Wigfield, 1994)
ve Watt ve Richardson’in (2007) Ogretmenlik Tercihini Etkileyen Faktdrler modelinden yola ¢ikilarak
veri analizi ic¢in olusturulan c¢ergeveye gore veriler belirli temalar altinda diizenlenmis ve
tanimlanmistir. Gorlisiilen bireylerden dogrudan alintilar yapilarak betimlemeler zenginlestirilmistir
(Yildirrm & Simsek, 2018: 240). Bulgular sunulurken 6gretmen adaylari “K1, K2...” seklinde
kodlanmustir.

Arastirmada gegerlik ve gilivenirligi saglamak amaciyla veriler katilimeilardan besinin kontroliine
sunulmustur. Verilerin kodlanmasi ve temalarin olusturulmasinda bir baska arastirmacidan yardim
alimarak ulasilan kodlar ve temalar karsilastirilmig ve bunlar iizerine fikir birligine varilmistir.
Arastirmada sonuglar rapor edilirken dogrudan alintilara yer verilmistir (Yildinnm & Simsek, 2018).

BULGULAR

Arastirmada ulagilan bulgular, 6gretmenligi tercih nedenleri ve 6gretmen olma kararindan duyulan
memnuniyet durumlari, 6gretmenlige yonelik yeterlik beklentileri ve deger algilar olmak {izere {i¢ ana
baglik altinda sunulmustur.

Ogretmenligi Tercih Nedenleri ve Ogretmen Olma Kararindan Duyulan Memnuniyet
Durumlar

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi tercih nedenleri ve dgretmen olma kararlarindan
duyduklart memnuniyet durumlar1 Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenligi tercih nedenleri ve memnuniyet durumlari

Tercih nedenleri Memnuniyet durumlari

Tema Alt tema f Cevap f
Sosyallesme etkileri Onceki 6gretme ve 6 Memnunum 8

ogrenme deneyimleri
Igsel kariyer degeri - 4 Memnun 9

degilim

Sosyal yarar degeri Cocuklarla ¢aligma 2

Sosyal esitligi artirma 1
Yedek kariyer - 3
Yeterlik algist - 2

“Ogretmen adaylarindan bazilar1 birden fazla goriis belirtmistir.
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Tablo 1 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi tercih nedenlerinin sosyallesme etkileri,
icsel kariyer degeri, sosyal yarar degeri, yedek kariyer ve yeterlik algisi temalar1 altinda
degerlendirildigi goriilmektedir. Bu temalar altinda en yiiksek frekans “sosyallesme etkileri” (f=6)
temasinda goriilmils, onu “igsel kariyer degeri” (f=4), “sosyal yarar degeri” (f=3) ve “yedek kariyer”
(f=3) ile “yeterlik algis1” (f=2) temalar1 izlemistir. Ogretmen adaylarinin kariyer olarak dgretmenligi
tercih etmelerinde, daha onceki 6grenim hayatlarinda model aldiklar1 6gretmenlerin varlig1 biiyiik
oOlgiide etkili olmustur (6nceki 6gretme ve 6grenme deneyimleri). Katilimcilardan K2, 6gretmenligi
secmeyi ciddi olarak ortaokul yillarinda diisiindiigiinii, bu kararinda 6rnek aldig1 6gretmenlerinin etkili
oldugunu “Ortaokul yillarinda karar verdim ogretmen olmaya. Bu kararimda idol aldigim
ogretmenlerim etkili oldu. Baska bir meslek diisiinmedim.” sdzleriyle ifade etmistir. Ogretmen
adaylarindan bazilar1 6gretmenligi sevdikleri ve ona saygi duyduklar i¢in tercih ettiklerini sdylemistir
(igsel kariyer degeri). Ogretmenligi kendi istegiyle sectigini ve onceledigini vurgulayan K10,
“Tamamen benim secimimdi ve ilk alternatifim. Ogrenmek ve Ogretmek cok giizel. Bana gére en iyi
meslek ogretmenliktiv. Hepimiz sonugta ogretmenlerimizin elinden gegiyoruz. Bu yiizden gurur verici
ve kutsal bir meslek.” yoniinde goriis belirtmistir.

Sosyal yarar degeri temasi altinda, 6gretmen adaylarindan ikisi 6gretmen olma kararlarinda ¢ocuklarla
caligma ve ilgilenme istegini (¢ocuklarla g¢aligma) one ¢ikarirken, digeri sosyal acidan dezavantajli
ogrencilere (yoksul, dislanmig) yardimci olma firsatina erismeye (sosyal esitligi artirma) dikkat
cekmistir. Cocuklarla calisma alt temasina referans olarak K7 “Bir seyler arastirip 6grenmek ve
bunlart ¢ocuklarla paylasmak istiyorum. Cocuklarla da iyi geginiyorum. Bu yiizden o6gretmenligi
sectim.” seklinde goriis bildirirken; sosyal esitligi artirma alt temasinda K1 “En dnemli nedeni bir
insanin hayatini degistirebiliyorsunuz. Bakin burasi ¢cok onemli. O kadar ¢6kmiis bir azinlik var ki
yoksul, dislanmig. Cocuklarla yaglar: daha ¢ok kiigiikken etkilesime giriyorsunuz. Onlart bir yerden
vakalayp ¢ok iyi yerlere getirebiliyorsunuz. Bence en onemli neden bu.” demistir.

Ogretmen adaylarindan iicii istedikleri boliimii kazanamadiklarindan ve iiniversite yerlesme puanindan
dolay1 son care olarak (yedek kariyer) o6gretmenligi tercih ettiklerini bildirmistir. Bu yondeki
disiincesini K5 “Swinavda aldigim puandan dolayr bu meslegi segtim. Asil istedigim meslek
terciimanlikti. Temel neden sinavda aldigim puan.” diyerek agiklamistir. K3 ise iiniversite tercihinde
diisiindiigli boliime yerlesemedigi icin alternatif olarak Ogretmenligi degerlendirdigini sdyle
aktarmustir: “Dogrusu égretmenlik benim icin ikinci plandi. Ozel hukuk istiyordum. Kismet olmadh.
Bende ikinci alternatifimi degerlendirdim.”

Ogretmenligi tercihte etkili olan bir diger faktor yeterlik algis1 olmustur. Ogretmen adaylarindan ikisi
sahip olduklar1 niteliklerin 6gretmenlik meslegiyle uyumlu oldugunu ve bu meslegi yapabileceklerine
inandiklarin1 dile getirerek meslegi sectiklerini belirtmistir. Ornegin K4’iin “Konuskan bir yapim var.
Cevremdeki insanlara da bildiklerimi aktarmaktan mutluluk duyuyorum. Bu yiizden bana uygun
meslegin 6gretmenlik olduguna karar verdim.” bigimindeki ifadesi buna 6rnektir.

Ogretmen adaylarma “6gretmen olma kararlarindan ne denli memnuniyet duyduklar” sorulmustur.
Ogretmen adaylarinin cogunlugu (f=8) kararlarindan memnun olduklarin1 belirtirken, sadece ikisi
memnun olmadigim sdylemistir. Ogretmen adaylarindan K8, 6gretmen olma kararindan duydugu
memnuniyeti “Istedigim meslegi sectim. Bu meslegi secerken ¢cok mutluydum. Staja gittikten sonra
mutlulugumun daha da farkina vardim.” disiincesiyle ortaya koyarken; K1 Ogretmenligi isteyerek
sectigini, fakat smmav ve atanma kaygisi, miilakat sistemi gibi nedenlerle kararindan duydugu
pismanligi sdyle aktarmistir:

“Ailem daha ¢ok insaat sektoriinde ¢alismami istiyordu, ama ben ogretmenlikte karar

kilmistim. Su sartlarda diisiiniirsek 6gretmenligi sectigim ve ailemi dinlemedigim igin

cok pismanim. Ailemi dinleseydim en azindan gelecek kaygisi tasimazdim. Onca yil

okuyoruz KPSS’de tikaniyoruz. Hadi orayt gectik miilakat ¢cikiyor karsimiza ve iki ii¢

kisi gelecegimiz hakkinda karar verebiliyor. Yani anlayacaginiz siirekli bir engelle

karsilasiyoruz. Bu yiizden mutlu degil, pismanim.”

Ogretmenlige Yonelik Yeterlik Beklentileri

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlik beklentileri, “iyi bir gretmenin sahip
olmasi gereken nitelikleri tasiyip tasimadiklar’” ve “kendilerini bir 6gretmen olarak nasil gordiikleri”
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hakkindaki inanglariyla aciga cikarilmustir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu (f=8) &gretmenlige
yonelik mevcut yeterlik beklentilerinin beklenen diizeyde olmadigim ifade etmistir. Ornegin K2 bu
alanda gerekli yeterlige sahip olmadigini, bilgi ve tecriibeye ihtiya¢ duydugunu “Bilgi acgisindan ben
de yeterli olmadigimi diisiiniiyorum. Daha ¢ok deneyime ve bilgiye ihtiyacim oldugunu diigiiniiyorum.”
ifadesiyle belirtmistir. Benzer goriisii paylasan K4 ise “Bilgi ve beceri agisindan ¢ok fazla deneyime
ihtiyacim var. Sahip oldugum teorik bilgilerin tek basina yeterli olmayacagina inaniyorum.” sdzleriyle
teorik bilgi ve becerilerinin pratige doniistiiriilmesi noktasinda tecriibe eksikligini dile getirmistir.
Ogretmen adaylarindan ikisi kendilerini “yeterli” olarak tamimlamistir. Ornegin K7 nin “Ogretmen
oldugumu diisiiniiyorum. Ilerde iyi bilgiler égreteceSime inantyorum.” bigcimindeki goriisii bu bulguya
ornek gosterilebilir.

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlige yonelik mevcut yeterlik beklentilerinin yiiksek olmadig
anlagilirken, 6te yandan tamami gelecekte etkili bir 6gretmen olacaklarina olan inanglarini (yiiksek
basar1 beklentisi) rapor etmistir. Ogretmen adaylari meslege basladiklarinda 6grencilerle iyi iletisim
kuracaklarini ve onlarn etkin 6grenmesini destekleyecek sekilde ¢aba sergileyeceklerini bildirmistir.
Ogretmen adaylarindan ikisinin goriisii asagida verilmistir:
“Su an staj goriiyoruz ve ogrencilerle siirekli etkilesim icerisindeyiz. Sunu farkettim ki
ogrencilerle aramizda iyi bir iliski var, onlara sicak davranyyorum. Daha ¢ok
vapilandirmact  yaklagimi  kullanirim.  Cilinkii  bir 68rencinin  yaparak-yasayarak
ogrenmesi daha etkili bir yol.” (K9)
“Hiimanist yaklasirim ogrencilerime. Dersimizi etkinlikler tizerinden islemeyi tercih
ederim. Herkesin yaparak-yasayarak ogrenmesini hedeflerim.” (K10)

Ogretmenlige Yonelik Deger Algilari
Ogretmen adaylarmin 6gretmenlige yonelik deger algilar igsel deger ve dissal deger agisindan ele

almmustir. Ulagilan temalar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmenlige iliskin deger algilari

Tema Alt tema f
Icsel deger Ogretmenligi sevme 5
Cocuklarin gelecegini sekillendirme 4
Topluma katkida bulunma 1
Digsal deger Tatil siiresi 6

“Ogretmen adaylarindan bazilar1 birden fazla goriis belirtmistir.

Tablo 2’ye bakildiginda, 6gretmen adaylarmin 6gretmenlige iliskin igsel ve digsal deger algilarina
sahip olduklar1 goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegiyle ilgili deger algilari
arasinda ilk sirada igsel deger yer almistir. Bu tema kapsaminda Ogretmen adaylarimin algilari
meslegin kendi icindeki/dogasindaki degeriyle iliskilendirilmistir. Ogretmenligin sevilen ve ilgi
duyulan bir meslek olarak gériilmesi (£=5), katilimcilardan K6’1n “Ogretmenlik bence ¢ok giizel bir
meslek.” ve K9’un “Birilerine bir seyler dgretmek oldukca giizel bir duygu, ben dgretmenligi ¢ok
seviyorum.” bigimindeki goriislerinde belirmistir. Ogretmen adaylarmin gériislerine gore, dgretmenlik
sayesinde g¢ocuklarin gelecegini sekillendirme (f=4) ve topluma katkida bulunma (f=1) miimkiin
olacaktir. Ornegin K2, “Ogretmenlik bilgi verme isidir. Aga¢c yasken egilir. Ogrenciyi nasil
yetistirirseniz 6yle devam eder. Bu yiizden ogrencileri olumlu agilardan yetistirip sekil verilebilir.”
diyerek erken yastan itibaren c¢ocuklarda olumlu davranis kazandirmada 6gretmenligin Snemine
deginmistir. Ogretmenligi kutsal bir meslek olarak géren K1 ise “Toplumumuzun geleceSine biiyiik
Ooranda yon verdigi icin ¢ok kutsal bir meslek.” seklindeki ifadesiyle meslegin toplumun
kalkinmasindaki roliinden s6z etmistir.

Ogretmen adaylarmin goriislerinde dgretmenligin dissal degeri (f=6), “Ogretmenlerin ¢alisma
stirelerinin uzun olmadigi, bu sayede kendilerine zaman ayirabildikleri” yoniindeki algilarda
belirmistir. Ogretmenligi calisma siiresinin kisalig1 agisindan yararl bulan K8’in “Tatil giinleri ¢ok.
Besten sonra evde oluyorsunuz. Isiniz bitmis oluyor.” seklindeki diisiincesini K5 “Zaman acisindan
bakarsak bence ¢ok faydali bir meslek. Bos zamanlarimizda kendimizi gelistirebiliriz.” goristiyle
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destekleyerek boylelikle bos zamanlarini etkili bir sekilde degerlendirilebilecegini dile getirmistir.
TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin kariyer olarak 6gretmenligi tercih nedenleri arasinda ilk sirada
sosyallesme etkilerinin (6nceki 0gretme ve 6grenme deneyimleri) etkili oldugu, bunu igsel kariyer
degerinin, sosyal yarar degerinin (¢ocuklarla ¢alisma ve sosyal esitligi artirma), yedek kariyer ve
yeterlik algisinin izledigi ortaya ¢ikmistir. Buradaki sonugclar literatiirdeki arastirmalarin sonuglariyla
benzerlik gostermektedir (Berger & D'Ascoli, 2012a; Berger & D'Ascoli, 2012b; Bilim, 2014; Deniz
ve digerleri, 2018; Deniz & Gorgen, 2019; Diindar, 2014; Eren & Tezel, 2010; Fokkens-Bruinsma &
Canrinus, 2012; Jugovi¢ ve digerleri, 2012; Kiling ve digerleri, 2012; Lee, Kang & Park, 2019; Nesje
ve digerleri, 2018; Richardson & Watt, 2006; Torsney, Lombardi & Ponnock, 2019). Bununla birlikte
daha onceki ¢alismalarda 6gretmenligi tercihte en diisiik glidiileyici ¢ikan yedek kariyer (Bilim, 2014;
Diindar, 2014; Fokkens-Bruinsma & Canrinus, 2012; Jugovi¢ ve digerleri, 2012; Kiling ve digerleri,
2012; Nesje ve digerleri, 2018; Wang, 2018), bu calismada 6gretmen adaylarinin goriislerinde 6nemli
bir yer edinmistir. Nitekim 6gretmen adaylarmdan ii¢ii 6gretmenligi son ¢are olarak sectiklerini ifade
etmistir. Boyle bir goriise sahip 6gretmen adaylarindan sadece biri su an bu kararindan memnuniyet
duydugunu sdylemistir. Bu durum, se¢cim memnuniyeti ile yedek kariyer arasinda negatif yonde
iliskiyi ortaya koyan aragtirma sonuglarma gore yorumlandiginda (Eren & Tezel, 2010; Jugovi¢ ve
digerleri, 2012; Watt & Richardson, 2007), ilgili 6gretmen adayinin baslangictaki tercih
motivasyonunun zamanla degisime ugradigi cikariminda bulunulabilir. Genel olarak 6gretmen
adaylarinin ¢ogunlugunun o6gretmen olma kararlarindan memnuniyet duyduklari belirlenmistir.
Ulasilan bu sonu¢ alanyazindaki arastirmalarla paralellik gostermektedir (Fokkens-Bruinsma &
Canrinus, 2012; Jugovi¢ ve digerleri, 2012; Richardson & Watt, 2006).

Ogretmen adaylarmin gogunun ogretmenlige yonelik yeterlik beklentilerinin beklenen diizeyde
olmadig1 belirlenmistir. Bu durum lisans programindaki alan egitimi ve meslek bilgisi derslerinin
mesleki yeterlikleri gelistirmeye doniik planlanmasi ve diizenlenmesi gerektigini ortaya koymaktadir.
Benzer sekilde, bazi aragtirmalarda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yontem-teknik se¢imi, alan
bilgisi, simif yonetimi ve iletisim becerileri (Akpinar, Colak & Yigit, 2012), 6l¢gme-degerlendirme
konularinda yetersiz olduklar ortaya ¢ikmistir (Tiinkler, 2019). Literatiirde sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin alan bilgisi 6z-yeterlik inan¢lariin orta (Akhan, 2015; Sozcii, Oguz & Aydindzii, 2016;
Yildirnm & Simsek, 2016), genel 6z-yeterlik inanglariin ise yliksek diizeyde oldugunu ortaya koyan
caligmalar da mevcuttur (Eroglu, 2018; Recepoglu & Ibret, 2019; Uslu, 2014; Yavuz, 2009).
Ogretmen adaylarinin yeterlik beklentisi beklenen diizeyde olmamasina ragmen tamami gelecekte
etkili bir 6gretmen olacaklarina olan inanglarini rapor etmistir. Bu durum, 6gretmen adaylarmin
yiiksek basari beklentisi tagiyarak kendilerini gelistirme konusunda istekli olduklari ve ¢aba
gosterecekleri seklinde yorumlanabilir. Dahasi, boyle bir basar1 beklentisi tizerinde 6gretmenlikle ilgili
deger algilar1 da (igsel ve digsal deger) rol oynayabilir. Nitekim Kaldi ve Xafakos’un (2017) ve Tang
ve digerlerinin (2016) 6gretmen adaylartyla gergeklestirdigi ¢caligmada, 6gretmenlik motivasyonu ile
yeterlik algis1 arasinda olumlu bir iligski saptanmistir. Thomson ve Palermo (2018) tarafindan farkli
alanlardan Ogretmen adaylar1 iizerinde yapilan aragtirmada, Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige
yonelik yeterlik beklentilerinin yiiksek oldugu ve gelecekte etkili bir 6gretmen olacaklart inancini
paylastiklar1 yoniindeki bulgular bu caligmay1 destekler niteliktedir.

Ogretmen adaylarinin &gretmenlige iliskin i¢sel ve dissal deger algilarma sahip olduklari tespit
edilmistir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegiyle ilgili deger algilar1 arasinda ilk sirada igsel
deger yer almistir. Meslegin kendi i¢indeki/dogasindaki degeriyle iligkilendirilen i¢sel deger algisini
Ogretmen adaylar1 meslegi sevme, meslek sayesinde ¢ocuklarin gelecegini sekillendirme ve topluma
katkisa bulunma seklindeki goriisleriyle ifade etmislerdir. Ote yandan 6gretmen adaylarmin meslege
yonelik digsal deger algilari, 6gretmenlerin ¢aligsma siirelerinin uzun olmadigi ve bu sayede kendilerine
zaman ayirabildikleri yoniindeki goriislerde aciga cikmistir. Bu sonuglar farkli arastirmacilar
tarafindan yapilan ¢aligmalarla ortiismektedir (Barli, Bilgili, Celik & Bayrakgeken, 2005; Ergen, 2014;
Inan & Erkus, 2017; Kacar, 2018; Polat, 2014).

Sonug olarak, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin kariyer olarak &gretmenligi tercih nedenleri
arasinda ilk sirada sosyallesme etkilerinin (6nceki 6gretme ve 6grenme deneyimleri) etkili oldugu,
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bunu igsel kariyer degerinin, sosyal yarar degerinin (¢ocuklarla ¢alisma ve sosyal esitligi artirma),
yedek Kkariyer ile yeterlik algisinin takip ettigi anlasiimistir. Ogretmen adaylarmm ¢ogunlugunun
ogretmen olma kararlarimdan memnun olduklari belirlenmistir. Ogretmen adaylar1 6gretmenlige
yonelik yeterlik beklentilerinin beklenen diizeyde olmadigini ancak gelecekte etkili bir 6gretmen
olacaklarina olan inanglarimi (yiiksek basar1 beklentilerini) bildirmislerdir. Ayrica Ogretmen
adaylarmin o6gretmenlik meslegiyle ilgili oncelikle i¢sel deger, ardindan dissal deger algisina sahip
olduklart tespit edilmistir. Ulagilan sonuglara dayali olarak su 6nerilerde bulunulabilir:

1. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi tercih nedenlerini inceleyen daha fazla nicel
ve nitel ¢alismalar yapilabilir.

2. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin 6gretmenlige yonelik yeterlik beklentilerinin beklenen
seviyede olmadigi, fakat gelecekte etkili bir Ogretmen olacaklarima dair yiliksek basari
beklentisine sahip olduklar1 goriilmiistiir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik yeterlik algilar ile basar1 beklentilerini ortaya koyan nitel arastirmalara gereksinim
duyulmaktadir.

3. Beklenti-deger kurami temel alinarak gerceklestirilen bu ¢alisma 6gretmen adaylarimnin
ogretmenlikle ilgili deger algilarina iliskin bir ¢er¢eve sunmustur. Farkli {iniversitelerde
O0grenim goOren Ogretmen adaylariyla yapilacak nitel calismalarin konuya farkli yorumlar
getirebilecegi diigiiniilmektedir.
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Extended Abstract

In this research, preservice social studies teachers' motivations to teaching was tried to with regard to
their the reasons for choice of teaching, satisfaction with the decisions to become teacher, expectancy
beliefs and task values toward teaching. In this research, phenomenology has been used as a
qualitative research approach. This study was conducted with the participation of 10 preservice social
studies teachers from social studies education at a faculty of education in a state university in Turkey.
6 of the participants were female and 4 of the participants were male. The interview form was used as
data collection tool and the obtained data was analyzed using the descriptive analysis technique.
According to the results of the research, it was seen that the socialization influences (prior teaching
and learning experiences) were most influential among the reasons for preservice social studies
teachers to choose teaching as a career, followed by intrinsic career value, social utility value (work
with children and enhance social equity), fallback career and ability. In this study, fallback career has
an important place in the opinions of preservice teachers. As a matter of fact, three of the preservice
teachers stated that they chose teaching as a last-resort career. Only one of the preservice teachers with
such an opinion said that she is pleased with this decision. When this situation is interpreted according
to the results of the literature, which shows a negative relationship between satisfaction with choice
and fallback career, it can be inferred that the initial motivation of choice of that preservice teacher
changed over time. In addition, preservice teachers were asked to what extent they were satisfied with
their decision to become a teacher, and it was determined that the majority of them were satisfied with
their decision to become teacher. Another results of the study, it is concluded that the current
expectancy beliefs of preservice teachers are not at the expected level. Preservice teachers reported
that their expectancy beliefs for teaching were not at the expected level, but they believed that they
would be an effective teacher in the future (high expectations of success). This can be interpreted as
the preservice teachers' willingness and efforts to improve themselves with high expectation of
success. Furthermore, the perceptions of value (intrinsic and utility value) of the teaching profession
may be influential on such expectation of success. In addition, it has been determined that preservice
teachers have intrinsic and utility value perceptions about the teaching profession. Preservice teachers
expressed intrinsic value the most for the profession, followed by the utility value. Within the
framework of intrinsic value, preservice teachers stated that teaching is a good profession and that they
love teaching. Besides, preservice teachers stated that they can shape future of children and contribute
to society through teaching. On the other hand, utility value of teaching has emerged in the views that
teachers' working duration is not long and that they can allocate time for themselves. As a result, it
was seen that the socialization influences were most influential among the reasons for preservice
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social studies teachers to choose teaching as a career, followed by intrinsic career value, social utility
value, fallback career and ability. It was determined that the majority of preservice teachers were
satisfied with their decision to become teacher. Preservice teachers reported that their expectancy
beliefs for teaching were not at the expected level, but their beliefs that they would be an effective
teacher in the future. In addition, it was determined that preservice teachers have intrinsic and utility
value perceptions about teaching profession. Preservice teachers expressed the most intrinsic value for
the profession. Based on the results of this study, the following suggestions can be made: Further
quantitative and qualitative studies can be conducted to examine the preservice social studies teachers'
reasons for choosing teaching. It has been seen that the preservice social studies teachers' expectancy
beliefs for teaching are not at the expected level, but they have high expectations of success that they
will be effective teachers in the future. There is a need for qualitative research which should reveal the
preservice social studies teachers' expectancy beliefs and expectations for success toward profession.
This study, based on the expectancy-value theory, provides a framework for preservice teachers'
perceptions of value about teaching. It is thought that qualitative studies with preservice teachers
studying at different universities may bring different interpretations to the subject.
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