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Oz

Bu arastirmanin amaci ilkégretim okulu 6gretmenlerinin katildiklar: ve
katilmak istedikleri hizmet ici egitim programlari hakkindaki goértslerini
ortaya koymaktir. Bu calisma nitel bir arastirmadir ve i¢ ice ge¢cmis coklu
durum desenindedir. Arastirmanin evrenini, Antalya ili Kepez Ilcesi, birinci
egitim bolgesinde bulunan yedi ilkégretim okulunda goérev yapan 228
o6gretmen olusturmaktadir. Kepez ilcesi, birinci egitim boélgesinde ki bu yedi
ilkdégretim okulunun her birinde goérev yapan; bir sinif bir brans toplam 14
ilkogretim Ogretmeni ile gbérisme yapilmistir. Gorusmede isteklilik
gozetilmistir. GoOrtisme, yar1 yapilandirilmis gérisme formu kullanilarak
yapilmistir. Elde edilen veriler, nitel arastirmalarda icerik analizi icerisinde yer
alan frekans analizi teknigi ile cozimlenmeye calisilmistir. Yar: yapilandirilmis
gorisme formu ve anlatilan 6zel aktarimlarin degerlendirilmesi yapilmis ve
elde edilen bilgiler dogrultusunda 6énerilerde bulunulmustur. Bu arastirmanin
sonucunda bes 6nemli sonu¢ ortaya cikarilmistir. Ik olarak arastirmaya
katilan ilkogretim okulu 6gretmenlerinin cogunlugu (%85,68) bilgisayar
kullanimi egitimine katilmistir. Ikincisi, katilmak istedikleri hizmet ici egitim
programlar1  O6gretmenlerin  bransi, ilgi, istek, ihtiyaclarina go6re
cesitlenmektedir. Uclinctisti, 6gretmenlerin %85,68 miifettislerin sundugu
hizmet ici egitim programina katilmistir. D6érdiinciisti, hizmet ici egitim

programlarindan etkilenmelerinin temel sebebi bu programlara goénullt
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katilimdir ve son olarak da hizmet ici egitim programlarn ile ilgili en 6énemli
beklentileri fiziksel ortamlarin iyilestirilmesidir.

Anahtar Kelimeler: Hizmet ici egitim, [lkégretim Okulu, Ogretmenler,
Durum Calismasi

COMPULSORY SCHOOL TEACHERS’S VIEWS ON IN-SERVICE EDUCATION
PROGRAMS: A CASE STUDY

Abstract

The purpose of this research is to seek compulsory school teachers’
views on in-service training programs. This is a qualitative study in a multiple
case study with embedded units design. The population of this study
consisted of 228 teachers working in seven schools in the first education
region in Kepez District in Antalya. The interviews were done in Kepez District
of first education region with seven compulsory schools with 14 teachers
seven of whom were class teachers and other seven subject teachers.
Interviews were based on willingness. Interviews were made by using semi-
structured interview forms. The data obtained were tried to comment with
frequency analysis technique which took place in the content analysis in
qualitative research. The evaluation of semi-structured interview forms and
descriptive analysis were made and suggestions were put forwarded as a result
of the obtained data. The results of this research emerged in 5 major points.
First, most of the teachers’ (%85,68) working in compulsory education joined
computer training in-service education programs. Second, teachers who
wanted to participated in-service training programs differentiated according to
their interests, wishes and needs. Third, %85,68 of the teachers participated
in in-service training program presented by supervisors. Fourth, the basic
reason of why they were affected by these in-service training programs was
due to voluntary participation and finally the most important expectation
about the in-service training program was the improvement of their physical
environment.

Keywords: In service education, Compulsory Education, teachers, case

study
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Giris

Gunumuzde bilim ve teknolojilerdeki hizli gelismeler bilgi
toplumunun ortaya cikmasina neden olmus ve toplumsal gelisme de
her alanda yeni bilgi ve teknolojileri 6grenmeyi ve calisanlarin bu
konuda yetistirilmesini zorunlu hale getirmistir.

Bilgi toplumunun gelisebilmesi icin Uyelerini bilgi toplumunun
istemlerine uygun olarak yetistirmesi gerekmektedir. Bu zorunluluk
bireyleri icinde bulunduklar1 topluma wuyma, hatalarini duzeltme,
morallerini yukseltme, kisiliklerini gelistirme, mesleki yeterliliklerini
arttirma, ileri dogru gitme ve yukseltme gibi cabalarin gerektirdigi bilgi,
beceri ve aliskanliklarin kazandirilmasini kapsamina alir.! Mevcut bilgi
birikiminin katlanarak arttigi gunumuzde, bireylerin, bilgi ve
teknolojideki gelismelere bagli olarak toplumun kulttirel, sosyal ve
ekonomik yapisinda meydana gelen degisme ve gelismelere uyum
saglayabilmeleri ancak, yasam boyu egitim gérmeleri ile mtimkUindr.2
Ayni1 zamanda yaygin egitim olarak ta adlandirilan yasam boyu egitimin
bir kurumda calisan bireylerin niteligini artirmay:1 amaclayan bicimi de
hizmet ici egitimdir. Hizmet ici egitimin farkli tanimlar yapila gelmistir.
Bu tanimlardan bazilar1 sunlardir:

Hizmet ici egitim; 6zel ve tlizel kisilere ait is yerlerinde, belirli bir
maas veya Ucret karsiliginda ise alinmis ve calismakta olan bireylere
gorevleri ile ilgili gerekli bilgi, beceri ve tutumlari kazanmalarini

saglamak Uizere yapilan egitimdir.3

! Haydar Taymaz, Hizmet Ici Egitim (Ankara Universitesi Egitim Faktiltesi Yayinlari,
Ankara: Sevin¢g Matbaasi, 1981) s.1.

2 [brahim Yalin, “Hizmet I¢i Egitim Programlarinin Degerlendirilmesi”, Milli Egitim 150
(2001), erigim tarihi, 25.04.2011 http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/150/yalin.htm

3 Taymaz, s. 4.
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Bir baska tanima goére hizmet ici egitim; herhangi bir meslek
sahibinin, meslege basladig1 ilk glinden meslegi biraktigi giine kadar
kendini meslegi icin yetistirmesi veya yetistirilmesi stirecidir.4

Yasam boyu egitimin bir geregi olarak hizmet ic¢i egitim,
calisanlara mesleklerinde daha basarili, Uretici ve mutlu olmasini
saglayacak bilgi, beceri ve tutumlar kazandirmayir amaclayan bir
egitimdir>.

Yukaridaki tanimalardan anlasilacagi Uzere hizmet ici egitim
ekonomik, politik, bireysel ve sosyal boyutlari olan c¢ok yoénlti bir
olgudur.

[sboliimti ve onun getirdigi uzmanlasmanin giderek artmasi
gorevlerdeki béltinme ve cesitlenmeyi artirmis, hizmet 6ncesi egitimi ve
egitimde surekliligi saglayan hizmet i¢i egitimi gerekli kilmistir.®

Hizmet ici egitim verilmesinde temel sorumluluk Kuruma aittir.
Bu nedenle kurumlar blinyeleri icinde bagimsiz ya da bir birime baglh
olarak hizmet ici egitim birimleri olusturarak calismalarini stirdururler.
Hizmet ici egitimin verimli olmasi, kurumsal ihtiyaclarin géz 6ntinde
bulundurulmasina baghdir.”

Diger ulkelerde oldugu gibi tilkemizde de 6gretmenlerin kendilerini
yenilemeleri stirekli egitimleri bireysel gelisimlerine birakilmamaktadir.
657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun 1327 ayili kanununun
13.07.1970 tarihinde 72.maddesiyle degistirilen 214. maddesi “devlet
memurlarinin yetistirilmesini saglamak, verimliligini arttirmak ve daha
ileriki gorevlere hazirlamak amaciyla hizmet ici egitim faaliyetlerinin

uygulanan hizmet ici egitim, Devlet Personel Dairesi tarafindan ilgili

4 Inayet Pehlivan, “Ttirk Kamu Kesiminde Hizmet Ici Egitim Sorunlari Arastirmasi”,
Verimlilik Dergisi 3, (1997a): 131-144.

5 Yalin, http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/ 150 /yalin.htm

6 Huseyin Basar, Egitim Denetcisi, (Ankara: Pegem A Yayincilik, 2000), s. 3.

7 Temel Calik, Figen Eres, Kariyer Yénetimi: Tarumlar, Kavramlar, llkeler, (Ankara. Gazi
Kitapevi, Tic. Ve Ltd. Sti., 2006), s. 173.
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kurumlarla birlikte hazirlanacak yonetmelikler dahilinde yurttaltr”
demektedir.8

1739 sayili Milli Egitim temel kanunda ise 6gretmenlerin hizmet
ici egitimi icin 48. Maddesinde su htuktmler vardir:

"Ogretmenlerin daha Uist 6grenim gérmelerini saglamak tizere yaz
ve aksam okullar1 acilir, hizmet icinde yetistirilmeleri maksadiyla
kurslar ve seminerler diizenlenir."

"Yaz ve aksam okullar1 6gretmen yetistiren kurumlarca acilir;
bunlara devam ederek yeterli krediyi dolduran 6gretmenlere o kurumun
belge veya diplomas: verilir."

"Milli Egitim Bakanliginca acilan kurs ve seminerlere devam
edenlerden basar1 saglayanlara belge verilir. Bu belgelerin atama,
yukselme ve nakillerinde ne 06lciide ve nasil degerlendirilecegi
yonetmeliklerle duizenlenir."9 Goruldugt gibi ulkemizde Milli Egitim
Bakanligi sistemi icerisinde yayinlanan kanun maddesi ve
yonetmeliklerle hizmet ici egitimin o©6nemi ve gerekliligi Uzerinde
durulmaktadir.

Turkiye’de hizmet o©ncesi egimdeki yetersizlik mal ve hizmet
Uretiminin temel O6gesi olan isglicinin niteliginin artirilmasi1 ve
gelistirilmesi ihtiyacinin buyuk 6lctide hizmet ici egitim etkinlikleri ile
karsilanmas1 zorunlulugunu ortaya ¢ikarmistir.19 Hizmet ic¢i egitim icin
oncelikler belirlenirken kurumun egitim gereksinmesi yani sira
olanaklar1 da g6z 6niinde bulundurulmalidir. Bu ag¢idan bakildiginda,

Ogretici eleman kadrosu, egitilecek personelin durumu, kurumda egitim

8 Devlet Memurlar1 Kanunu, “657 Sayili Kanun”, Resmi Gazete, erisim tarihi
25.04.2011 23.07.1965/12056. http://mevzuat.meb.gov.tr/html/657_12056.html

9 Milli Egitim Temel Kanunu , “1739 Sayili Kanun”, Resmi Gazete, 14574, 1973, 24
Haziran.

10 Pehlivan, s. 134.
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olanaklar1 da dikkate alinmalidir.!! Hizmet ici egitim etkinlikleri gerek
kurum ve gerekse kurumda calisan bireyler arasinda buyuk yararlar
saglamaktadir. Hizmet ici egitimin saglayacagi yaralarin bireysel ve
kurumsal boyutlar1 bulunmaktadir. Kurumsal yararlarin daha cok
maddi ve yapilacak degerlendirme sonuclarinin cogunlukla sayisal
olarak belirlenebilecek bicimdedir, buna karsin kisisel yaralar daha c¢cok
manevi ve yapilacak degerlendirme sonuclarinin yargilar: ile belirtilecek
niteliktedir.12 Kurumsal ve bireysel yararlarin yani sira iyi diizenlenmis
egitim programlarina katilma deneyimi de kisilere bazi yararlar saglar.
Bu yararlar arasinda acik ve birebir iletisim kurma imkani bulmak,
kurumdaki diger isgorenlerin gériis ve beklentilerini 6grenmek, benzer
sorun ve catismalar: baskalarinin nasil algiladigl ve ¢6zdigi hakkinda
bilgi edinmek, ayni kurumda calisiyor olmanin avantaj ve
dezavantajlarini gérerek kuruma iliskin duygu ve duistinceleri yeniden
gozden gecirmek; diger isgdrenlerin bilgi, beceri ve tutumlarina iliskin
gozlem yapma olanagi sayilabilir.13

GUunumuzde hizmet i¢i egitim programi zorunlu egitimin sekiz yila
cikarilmasiyla ilkégretim okullarinda giderek ©6nem kazanmaya
baslamistir. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleklerini sutrdurirken,
kendini gelistirmesi icin bu kapsamda yapilan caligsmalarin 6nemi
yadsinamaz. Bu calismada ilkégretim okullarinda calisan sinif ve brans
ogretmenlerinin hizmet ic¢i egitim programlari hakkindaki gorusleri
ortaya konmaya calisilmistir. Bu arastirma bu yoénuyle, ilkégretim
okullarinda calisan sinif ve brans o6gretmenlerin hizmet ici egitim

hakkindaki goériislerini tespit etmek, 6gretmenlerin katilmak istedikleri

11 Taymaz, s. 60-61. '

12 A. Hasim Koése, Nurettin Alpkent, Dilek Birbil, Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde Egitim
ve Damismanlik Hizmetleri Gereksinmesi, (Ankara: MPM Yayinlar1 No: 512, 1993), s.
12.

13 Inayet Pehlivan “Orgiitsel ve Bireysel Gelisme Araci Olarak Hizmet I¢ci Egitim”,
Amme Idaresi Dergisi 30/4, (1997b):113.
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hizmet 1ici egitim programlarinin isimleri, hizmet ic¢i egitim
programlarindan etkilenme nedenleri, katildiklar1 hizmet ici egitim
programlarini  kimlerin sundugunu smiflandirmaya gitmek ve
ogretmenlerin hizmet ici egitim programlarindan etkilenme nedenleri ile
bu programlarla ilgili beklenti ve 6nerilerini belirlemek acisindan énem
tasimaktadir.

Bu arastirmada “Ilkégretim okullarinda calisan sinif ve brans
ogretmenlerin hizmet ici egitim programlar1 hakkindaki goérisleri
nelerdir?” problem cliimlesi cercevesinde su sorulara yanit aranmistir:

1. [lIkégretim okullarinda calisan sinif ve brans égretmenleri
hangi hizmet i¢i egitim programlarina katilmistir?

2. [lIkégretim okullarinda calisan sinif ve brans égretmenleri
katilmak istedikleri hizmet ici egitim programlar: nelerdir?

3. [lIkégretim okullarinda calisan sinif  ve brans
o0gretmenlerinin hizmet ici egitim programlarindan etkilenme nedenleri
nelerdir?

4. [lIkégretim okullarinda calisan sinif  ve brans
ogretmenlerinin katildigi hizmet ici egitim programlarini kimler
sunmustur?

S. I[lIkégretim okullarinda calisan sinif ve brans 6gretmenlerin
hizmet ici egitim programlariyla ilgili beklenti ve 6nerileri nelerdir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu calisma nitel bir arastirmadir ve i¢c ice gecmis coklu durum
desenindedir. Nitel arastirmalar Yildirim ve Simsek (2000) tarafindan
“gbzlem, gorisme ve dokuman analizi gibi nitel veri toplama

yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekci
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ve butincil bir bicimde ortaya konmasina yoénelik bir stirecin izlendigi
arastirma” olarak tanimlanmaistir.4

Durum arastirmasi sonuclari, neden ve sonuclarin belirleyicisi
olan gercek baglamda goézlemleyerek ortaya koyabilir. Baglamlar,
durumlarin etkilesiminin, insan iliskilerinin ve diger faktérlerin
belirleyicisidir (Cohen, Manion ve Morrison, 2007:253).15 Bu
arastirmada durum (6rnek olay) arastirmasi yontemi kullanilmistir ve ic
ice gecmis coklu durum desenindedir. Bu desende de birden fazla
durum s6z konusudur. Ancak ele alinan ve arastirmaya dahil edilen her
bir durum, kendi icinde cesitli alt birimlere ayrilarak calisilabilir.16

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2008 — 2009 egitim 6gretim yilinda Antalya
Ili, Kepez Ilcesi, birinci egitim bélgesindeki yedi ilkdégretim okulunda
gorev yapan toplam 228 6gretmen olusturmaktadir. Bu calismada kolay
ulasilabilir durum 6rneklemesi kullamilmistir. Kepez Ilcesi, birinci
egitim bolgesinde gorev yapan hizmet stresi bes yilin Utizerinde cesitli
hizmet ici egitim programlarina katilmis her bir ilkégretim okulundan
bir brans bir sinif toplam 14 6gretmenle gériisme yapilmistir (Tablo 1).

Tablo 1: Hizmet Ici Egitim Programlarina Katilan Ogretmenler

Katilimci1 Kidem Kadrolu Brans1 Calistigs Kurum

A 30 Evet Siif Ogretmeni Kultir {lkégretim Okulu

B 12 Evet Matematik Ogretmeni Kultir {lkégretim Okulu

C 19 Evet Siif Ogretmeni Sefa Akin lkdgretim Okulu
D 11 Evet Tirkce Ogretmeni Sefa Akin flkégretim Okulu
E 6 Evet Ingilizce Ogretmeni Ahath Ilkégretim Okulu

F 9. Evet Siif Ogretmeni Ahath Ilkégretim Okulu

G 5 Evet Matematik Ogretmeni Gilveren Ilkdgretim Okulu
H 20 Evet Siif Ogretmeni Gilveren Ilkdgretim Okulu
I 20 Evet Siif Ogretmeni Unsal Ilkégretim Okulu

i 8 Evet Tirkce Ogretmeni Unsal Ilkégretim Okulu

J 5 Evet Ingilizce Ogretmeni Fatma Parilti [lkégretim Okulu

14 Ali Yildirim, Hasan Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel arastirma Yéntemleri, (Ankara:
Seckin Yayinlari, 2006), s. 19.

15 Louis Cohen, Lawrence Mannion, Keith Morrison, Research Methods in Education,
(UK: Routledge, Taylor & Francis Group, 2007), s. 253.

16 Yildirim, Simsek, s. 291.
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K 18 Evet Sinif Ogretmeni Fatma Parilt1 [lkégretim Okulu
L 30 Evet Sinif Ogretmeni Fikret Haluk Saracoglu
[lkégretim Okulu
M 8 Evet Muzik Ogretmeni Fikret haluk Saracoglu

[lkégretim Okulu

Gorusmede Ogretmen istekliligi goézetilmistir. Kolay ulasilabilir
durum o6rneklemesi ydéntemi arastirmaya hiz ve pratiklik kazandirir.
Cunku bu yéntemde arastirmaci, yakin olan ve erisilmesi kolay olan bir
durum secer. Kolay ulasilabilir durum o6rneklemesi, cogu zaman
arastirmacinin diger O6rnekleme yoéntemlerini kullanma olanaginin
bulunmadigi durumlarda kullanilir. Bu ydntem nitel arastirmalarda
yaygin olarak kullanilan bir 6rnekleme yéntemidir.!”

Sinirliliklar

Bu arastirma, 2008-2009 6gretim yilinda Antalya Ili, Kepez Ilcesi,
birinci egitim bolgesinde bulunan yedi ilkégretim okulunda birinci ve
ikinci kademede gorev yapan 228 6gretmen ve bu evrenden alinan 14
orneklem ile sinirhdir.

Verilerin Toplanmasi1 ve Analizi

Arastirmanin veri toplama teknigi bireysel gérismedir. Stewart ve
Cash (1985) “gbérismeyi 6nceden belirlenmis ve ciddi bir amac icin
yapilan, soru sorma ve yanitlama tarzina dayali karsilikli ve etkilesimli
bir iletisim stireci” olarak tanimlamistir.18

Gorisme, yart yapilandirilmis goértisme formu kullanilarak
yapilmistir. Yar1 yapilandirilmis gérisme formu, kavramsal cerceve
olusturulduktan, alanyazin caligsmasi yapilip, 6n gérismeler yapildiktan
sonra uzmanlarin da gortsleri alinarak hazirlanmistir. Yari
yapilandirilmis gértisme tekniginin arastirmaciya sundugu en o6nemli
kolaylik, géorismenin 6nceden hazirlanmis gériisme protokoliine bagh

olarak surdurulmesi nedeniyle daha sistematik ve karsilastirilabilir bilgi

17 Yildirim, Simsek, s. 283.
18 Yildirim, Simsek, s. 92.
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sunmasidir.1® Sorular gérismenin akisina goére cesitlenmis, kisinin
yanitlarini agmasi saglanmaya calisilmistir. Bu arastirmada elde edilen
verilerle, karsilastirmalar yapilmistir, karsilikli uyum ve o6rtlismelerin
olup olmadigina bakilmistir. Yar1 yapilandirilmis goértisme formu ve
anlatilan 06zel aktarimlarin degerlendirilmesi yapilmis ve elde edilen
bilgiler dogrultusunda 6nerilerde bulunulmustur.

Nitel arastirmalarda amac¢ sayilar yoluyla sonuclara ulasmak
degil, konu ile ilgili okuyucuya betimsel ve gercekci bir resim
sunmaktir. Ancak yine de nitel yontemlerle toplanan veriler Uizerinde
bazi sayisal analizler yapmak mtimkutndir.20

Bu calismada da o6gretmen algilariyla ilgili ytizde ve frekanslarin
verilmesi uygun gértilmustir. Arastirmada analiz tekniklerinden igerik
analizi uygulanmstir. Icerik analizi icerisinde yer alan frekans analizi
ile cozimlenerek yapilmistir. Bu calismada frekans ve ylzde analizi
teknigi uygulanarak, goértusuilen 6gretmenlerin verdigi yanitlar siniflama
yapilmaya calisilmistir. Ogretmenlerin verdigi yanitlarin sikligina gore,
kategoriler altinda bir tematik siniflama ve bu tematik siniflamaya bagh
olarak frekans sikligi ve yuzdesi, tablolar verilerek ve katilimcilardan
dogrudan alintilarla desteklenerek analiz edilmistir.

Bulgular

Bu boélimde arastirmaya katilan ilkégretim okulu sinif ve brans
ogretmenlerin hizmet ici egitim programlar:1 hakkindaki gértisleri ortaya
konulmaya calisiimistir. Ogretmenlerin gortsleri katildiklari, katilmak
istedikleri hizmet ici egitim programlarinin isimleri, hizmet ici egitim
programlarindan etkilenme nedenleri, katildiklari hizmet ici egitim
programlarini kimlerin sundugu ve oOgretmenlerin hizmet ici egitim
programlariyla ilgili beklenti ve onerileri kategorilerinde frekans

analizine tabi tutulmustur.

19 Yildirim, Simsek, s. 283.
20 Yildinm, Simsek, s. 27.
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1. Ogretmenlerin Katildiklar1 Hizmet Ici Egitim Programlar:
Tablo 2’de Ilkégretim okulu smif ve brans 6gretmenlerinin
katildiklar: hizmet ici egitim programlarinin turlerine iliskin frekans ve
% dagilimi goértilmektedir. Ogretmenlerin katildiklar1 hizmet ici egitim
programlarinin tlirti ve sayisi kidemlerine gore farklilik géstermektedir.
Tablo 2: I[lkégretim Okulu Sinif ve Brans Ogretmenlerin Katildiklar

Hizmet I¢i Egitim Programlarina Iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimi

Hizmet I¢i Egitim A BCDETFGHTITTIJIKLM f %
Programlari

Bilgisayar kullanim1 NN N AN VA NN NN Y 12 8568
Yeni programin tanitimi \ Y NN N v A 8 57,12
Ozel egitim voNW Y v N AN 8 57,12
Sivil savunma v v oW 4 28,56
Fen bilgisi arac-gerec \ \ \ 3 21,42
kullanim1

Intel gelecek icin bilgisayar \ \ \ 3 21,42
ofis programlari

Cevre S S 2 14,28
Ingilizce 6gretimi v oW 2 14,28
Tirkge dgretimi v v 2 14,28
fletisim S S 2 14,28
Rehberlik v v 2 14,28
Olgme degerlendirme \ \/ 2 14,28
Matematik 6gretimi S 1 7,14
Dikkat eksikligi S 1 7,14
Ogrenme ve dgretme \ 1 7,14
yontemi

Drama v 1 7,14
TKY v 1 7,14
Egitim yoénetimi \ 1 7,14
Psiko - egitim \ 1 7,14
Modern matematik S 1 7,14
Sigaranin zararlari V 1 7,14
Kuduz v 1 7,14
Bit sorunu S 1 7,14
Korkuda ne yapilmali? \ 1 7,14
Medya okuryazarligi \ 1 7,14
Bilisimci martilar \ 1 7,14

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin katildiklari hizmet ici egitim
programlarinin c¢esitlerinin frekans analizini yaparsak; %385,68 ile
bilgisayar kullanimi hizmet ici egitim programinin ilk sirayr aldig
gorulmektedir. Daha sonra %57,12 ile yeni programin tanitimi ve 6zel

egitim semineri yer almaktadir. %28,56 ile sivil savunma semineri
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Uclincu sirada yer almaktadir. Fen bilgisi ara¢c gereclerinin kullanimi
semineri ve Intel gelecek icin bilgisayar ofis programlar: adli hizmet ici
egitim programlarina katilm %21,42 oranindadir. Cevre, Ingilizce
ogretimi, Turkce Ogretimi, iletisim, rehberlik, 6lcme ve degerlendirme
seminer programlarina katilim %14,28 oranindadir. %7,14 ile son
sirada da matematik 6gretimi, dikkat eksikligi, 6grenme ve 6gretme
yontemi, drama, TKY, egitim yoénetimi, psiko - egitim, modern
matematik, sigaranin zararlari, kuduz, bit sorunu, korkuda ne yapmali,
medya okuryazarligi, bilisimci martilar seminerleri yer almaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin katildiklari hizmet i¢i egitim
seminerlerine iliskin gortsleri asagida verilmistir:

Ders araclart ile ilgili yani, fen laboratuarini kullanma ile ilgili okulda
yapuan bir calisma idi. O zaman ders arag¢ gerecleri egitim merkezi vardi, oradan
gorevli arkadaslar geldiler bir hafta stiresince laboratuarda  kullanilan
malzemeyi tarttiar.... bir baska iyi calisma, belediyenin ve Universitenin ve
milli egitimin isbirliginde yapilan cevre konulu bir seminer calismast idi... Kisa
stireli bir hizmet i¢i egitim semineri daha olmustu. Bu defa egitim konusunda
Tayla Otelde yapulan bir seminer c¢calismast idi. Orda da egitim sorunlar
lizerinde; 6grenme- 6gretme yoéntemleri bunlar tizerinde iki gtinliik bir calismaydt
(Al, 2, 5, 7, 15).

Konularn daha c¢ok bilgisayar 6zel egitimle ilgili olanlara ve dikkat
eksikligiyle ilgili olanlara katumaya gayret gésterdim sinifim acgisindan (B1, 1, 3,
15).

Su anda hatirladigim kadaryyla dért tanesine katudim. Bunlardan ilki
bilgisayar egitimiydi bilgisayar Word kullanimi Excel kullanumu ile ilgiliydi, daha
sonra Fen Bilgisi arag¢ ve gereclerin kullanimi, deneylerin nasu yapildigina dair
bir hizmet ici egitim kursuydu, sonra 6zel egitimle ilgili bir kursa katidldim; bir de
hiperaktif 6grenciler ve sorunlu dgrencilerin uyum sorunlaryla ilgili olarak siniyf
da okul cevresindeki sorunlaryla ilgili bir seminere, kursa katildim (C1, 1, 2, 3,
5).

Ben on bir yullik égretmenim... ben ilk hizmet ic¢i egitimimi Kiitahya'da
Ingilizce dalinda aldim daha sonra bilgisayar egitimi son olarak da bu sene 6zel
6gretim ve sivil savunma son bir hafta icerisinde de Ttirkce egitim programiyla
ilgili. Yani su an aklima gelen bes tane (D1, 3, 4, 8, 9).

Hatwrladigim kadanyla birka¢ tane var; bir tanesi bilisimei martlar
Mersin’de katudim o kursun devami olarak ikinci kursa Ankara’da katiddim
orada derece aldik daha sonra burada Ingilizce hizmet ici egitim kurslarina
katddim ama bu bilgisayar kurslart falan diyorsaniz yani halk egitimin vermis
oldugu bilgisayar sertifikast bilgisayar kurslart bunlar da aldik tabii ki... (E1, 1,
8, 26).
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Bilgisayarda temel internet kullanimi kursuna katiddim; ofis uygulamalart
ve temel internet kullanimiydt icerigi bir de iletisim seminerine katildim. Iletisim
semineri de kisiler arasindaki iletisim ve kurumsal iletisim konularinda bir
seminerdi. Toplam Kalite Seminerine katidim malum icerigini biliyorsunuz,
medya okuryazarligt bu son iki yidwr zorunlu secmeli olan bir ders onun
seminerine katildim... Ondan sonra iletisim seminerine katildim; bu yillar énceki
seminerdi o zaman c¢ok hosuma gitmisti. lletisimden bahsetmistim. Egitim
ybnetimi seminerine katiddin. Buna iki kez katildim ve Hakkdri’de iken
katumisttim ama konulart ¢cok da értiismtiyordu. Bir de sene basinda katiddim
ama bu ytizeysel bir seminerdi, yeni atanan miidiir yardimcdari topladiklart bir
seminerdi. Ayriyeten bireysel egitim uygulamalaryla ilgili 6zel egitim seminerine
katildim (F1, 1, 3, 6, 10, 17, 18, 25).

Bir tanesi bu sene katidigim bir seminerdi... biri dlcme degerlendirme ile
ilgili biri de 6gretim yoéntemleri ve teknikleriyle ilgiliydi... miifredat tanitiminda
Inegél’de bir seminere katilmistim, 6-7-8.siniflanin matematik dersi miifredat
degisikligi ile ilgili yani yeni programun tanitimi semineriydi (G1, 2, 12, 13).

Bilgisayar kullanumi ile ilgili seminere katildun, rehberlik calismasiyla
ilgili olana katddim... En son katudigim seminer drama etkinlikleri ile ilgili idi.
Yani drama etkinliklerinin derslerde kullanimi ile ilgili bir seminerdi... Yeni
programlann tanitdimasinda seminerlere de katildim. (H1, 1, 2, 11, 16).

Mesela bilgisayar kullarum kursuna katddigim var daha sonra fen bilgisi
ders aracglan taruma kursu, buna iki defa katildim daha énce meslegimin ilk
baslannda da katildim bu kursa fen bilgisi ders araclarin tanima kursu. Ayrica
psiko egitim bir de bu Intel gelecek icin egitim kursu ve en son katildigim da bu
yu 2007-2008 egitim 6gretim yuinda 6zel egitim seminerine katddim.... Bir de
benim cok eski katildigim cevre semineri vardi belediyenin diizenledigi o zaman
iste 6gretmenlerimiz diizenlemislerdi (I 1, 1, 2, 3, 5, 6, 7, 19)

Bilgisayar kullanimi kursuna, seminerine gittim, élcme degerlendirmeyle
ilgili bir seminere gittim, rehberlikle ilgili bir seminer, ézel egitimle ilgili bide
Tiirkce dgretim yéntemleri ilgili bir seminer aklimda kalanlar benim bunlar...
Miifredat degerlendirmesiyle ilgili bir seminere de gitmistik. (1, 1, 2, 3, 9, 11,
12).

Bilgisayara 6zel ilgim oldugu ic¢in bilgisayar kurslarnina kendim
basvurdum. Ozel egitim seminerini de kendi branstmizda kendi sinifimda
uygulayabildigim icin katildim. Sivil savunma semineri aldik; bu okuldan sonra
bes saatlik bir stireydi (J1, 1, 3, 4, 6).

Okulda bilgisayar egitimi kursu almistik, sivil savunma, 6ézel egitim
semineri kurslari... Yeni program degistiginde okullarda yeni program igin
uygulamalt dersler gdsterdiler... Milli egitim programlart degisti dénemlerde
seminerler aldim. (K1, 1, 2, 3, 4).

Modern matematik seminerine katildim bir, bilgisayar seminerine
katudim baska bu sigaranin zararlarwyla ilgili bir seminere katildim, kuduzla
ilgili seminere katildim, okuldaki bit sorununu nasi ¢ézeriz onunla ilgili bir
seminere katidim bir de gecen yil bu bilgisayar televizyon yani iletisim
araglaryla ilgili bunlann yararlaryla zararlanyla ilgili bir seminere katildim,
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yeni programlann tanitumiyla ilgili seminerlere katildim... Sivil savunma
seminerine katidim. Bu yeni programlarla ilgili seminere biz bir hafta katildik.
Seyle ilgili... cocuk psikolojisi cocuk sagligt cocuk egitimi ile ilgili seminere
geldiler bize seminer verdiler.... Mesela bir ¢akirlarda calisirken halk egitimden
di sarursam, seminer veren hoca hamumlar geldi. Korkuda ne yapilmast
gerektigini anlattilar (L1, 1, 2, 4, 10, 20, 21, 22, 23, 24).

Severek gittigim sadece bir tane diyebilirim, bilgisayar semineriydi,
uygulamalt (M1, 1).

2. Ogretmenlerin Katilmak Istedikleri Hizmet Ici Egitim
Programlar
Tablo 3’de ilkégretim okulu smif ve brans 6gretmenlerinin
ogretmenlerin katilmak istedikleri hizmet ici egitim programlarina
iligkin frekans ve % dagilimi goértlmektedir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin katilmak istedikleri programlar branslarina, ihtiyaclarina
ilgi ve isteklerine gére degismektedir.
Tablo 3: Ilkégretim Okulu Sinif ve Brans Ogretmenlerinin Katilmak
Istedikleri Hizmet I¢i Egitim Programlarina Iliskin Frekans ve Yizde

Dagilimi

Katilmak Istenilen Hizmetici A B C D E F G HI I J K L M f %
Egitim Programlar:

Yeni Programlarin Tanitimi N N 2 14,28
ve Yeni Yontem ve Teknikler

Hizli Okuma N v 2 14,28
Bilgisayar Programcilig1 V V 2 14,28
Ozel Egitim \ \ 2 14,28
Ingilizce Ogretimi \ V 2 14,28
Kisisel Gelisim v 2 14,28
Cocuk Haklari S S 2 14,28
Duygusal Zeka /NLP \ 1 7,14
Comenius, Sokrates v 1 7,14
fletisim S 1 7,14
Drama v 1 7,14
SBS J 1 7,14
Sinif Yonetimi Y 1 7,14
Matematik Dersini Zevkli S 1 7,14
Hale Getirme

Psikoloji \ 1 7,14
Brans ve Milli Egitim N 17,14

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin katilmak istedikleri hizmet ici

egitim programlarinin frekans analizini yaparsak; %14,28 ile yeni
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programlarin tanitimi ve yeni yontem ve teknikler, hizli okuma,
bilgisayar programciligi, 6zel egitim, Ingilizce 6gretimi, kisisel gelisim,
cocuk haklarn ile ilgili hizmet i¢i egitim programlarinin ilk sirada yer
aldign gortlmektedir. Daha sonra 9%7,14 ile duygusal zeka, NLP,
Comenius Sokrates, iletisim, drama, SBS, sinif y6netimi, matematik
dersini zevkli hale getirme, psikoloji semineri ve brans ve milli egitim
yer almaktadir. Frekans analizine dayali bulgulardan anlasilacag: tizere
arastirmaya katilan 6gretmenlerin katilmak istedikleri hizmet ici egitim
seminerleri ihtiyaclarina, ilgilerine ve isteklerine gore cesitlenmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin katilmak istedikleri hizmet ici
egitim programlarina iliskin gortisleri asagida verilmistir:

Her gecen giin programlar degisiklikler oluyor, yeni yéntem ve teknikler
ctkiyor o konuda tereddiitlerimiz oluyor.Bunlarn giderici seminerler
diizenlenebilir...... Ben kisiler arast iliskileri, égrenci 6gretmen etkilesimini hep
isterim. Psikolojiye de 6zel bir ilgim var. Bu konu da yetkin bir calisma
bulamadim yada olsa da ben katilamadim (A2, 1, 15).

Swufimdaki problemli cocuklarin problemini ¢ézecegim ttirden seminerlere
tabi ki katumak isterim..... Bilgisayarda tasarim kursuydu onlara gitmeyi
istedim ama basvurum kabul edilmedi (B2, 3, 4).

Suuf yonetiminin, velinin okulla iliskisinin nasil saglanabilecegi seklinde
bir hizmet ici kurs verilse hem bize hem velilere bu sekilde daha verimli egitimin
icine katkt saglanabilecek bir kurs olabilecegini diistinebilirim (C2, 13).

Hizli okuma ile ilgili hani kendi bransim agisindan degerlendirdigim
zaman daha genis kapsamli béyle bir seminer olmasin isterim agtkgast (D2, 2).

Bu egitim seminerleri genelde kisisel gelisim adina olursa ¢ok daha iyi
olur..... Ingilizce ile ilgili seminerlere gidip  kendimi daha iyi noktalara
getirebilirim, gelistirebilirim.....Simdi AB projeleri var ,Commenius, Sokrates
gibi.... Onlanin aracligiyla bir okulda kontaga gecip kisisel olarak caba gésterip
ortak bulup yurtdisina gidebiliyorlar, ben de béyle bir sey isterdim, 6zellikle
Ingilizce é6gretmenleri adina (E2, 5, 6, 9).

Ornegin popiiler olan kisisel gelisim, duygusal zeka, ruhsal zeka, NLP bu
konularda seminer almak isterdim (F2, 6, 8).

Mesela bransimla ilgili matematik konusunda daha kapsamli bir seminer
olabilir, matematik dersinin nasu daha béyle cekici bir ders, nasi, daha ¢cok
sevilen bir ders haline getirmek adina daha kapsamli bir seminer olabilir (G2,
14).
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Meslek hayatimiz boyunca ilgili kaynaklardan kitaplardan bir seyler
6grenmeye calisttk ama kesinlikle iletisim konusunda 6&gretmenlerimizin
kesinlikle seminer almast gerekiyor. Ailelerimizin de kesinlikle ¢cocuklarina karst
davrarnislariun nasi olmast gerektigi ile ilgili egitilmesi gerekiyor (H2, 7, 11).

Ozellikle é6zel egitime muhta¢ cocuklar 6zel egitime muhta¢ cocuklar
seminerlerine katumak isterim... yeni programla ilgili daha donamumlt daha
egitimli kisilerin verdigi bu sekilde bir seminer olabilir diye diistintiyorum (12, 1,
4).

Ben hizli okuma kurslarint istiyordum drama olabilir gercekten bunlar
dtizenleniyor ama bana hi¢ denk gelmedi bunlara girmek isterdim, alarumla ilgili
konular bunlar benim. Bu konularda seminerler daha iyi olur diye diistiniiyorum
(2,2, 11).

Bilgisayarli egitimlerin okullarda uygulanmast adina, kendi adima ben
biraz daha bilgisayarla c¢ok ilgili oldugum i¢cin daha fazla en azindan
programculik yada kendi dil programlarumizt yapabilecegimiz bir seminer olabilir.
Yabanct hocalarla ézellikle pratik konusma icerikli seminer olabilir (J2, 3, 5).

Su anda SBS ile ilgili bir acg¢iklama yapyp, nasid ydénlendirilmesi
gerekiyorsa dgrenciler onunla ilgili bir kurs olabilir. Ctlinkii SBS de problem
yasanwyor. 4-5-6-7-8 ler sinava girecek simdiden ben ikinci sinif okutuyorum
ama simdiden yénlendirmek istiyorum égrencilerimi gelecek icin. Onunla ilgili
aciklamalar olursa sevinirim (K2, 12).

Benim eksik buldugum ézellikle ilkégretimde cocuk haklar. Cocuklarn
haklarint koruyabilecek herhangi bir glic yok... Bununla ilgili gercekten bir
akademisyenin ¢ok, on bes gtin en azindan diizgtin bir sekilde bize bu konularla
ilgili seminer vermesini istiyorum (L2, 7).

Bransla ilgili olabilir milli egitimle ilgili olabilir (M2, 16).

3. Ogretmenlerin Hizmet Ici Egitim Programlarindan
Etkilenme Nedenleri

Tablo 4’de ilkégretim okulu smif ve brans o6gretmenlerin
katildiklar1 hizmet ici egitim programlarindan etkilenme nedenlerine
iliskin frekans ve % dagilimi goértilmektedir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin katildiklar1 hizmet ici egitim programlarindan etkilenme
nedenlerinin frekans analizini yaparsak; %57,12 ile kendi istegiyle
gontullil katilma ilk sirada yer almaktadir. fkinci sirada %35,70 orani ile
hizmet ici egitim programlarinin uygulamali ve katilimcilar aktif olmasi
gelmektedir. Daha sonra %28,56 ile hizmet i¢i egitim programlarini

nitelikli, bilgili alaninda uzman kisiler tarafindan sunulmasi ve hizmet
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ici egitim programlarinin konusunun guncel ve ilgi cekici olmasi yer
almaktadir. %21,42 ile son sirada ise hizmet i¢i egitim programlari
bransla ilgili olmasi ve sureleri bir hafta ve Uzerinde olmasi1 yer
almaktadir.
Tablo 4: [lkégretim Okulu Sinif Ve Brans Ogretmenlerin Hizmet
Ici Egitim Programlarindan Etkilenme Nedenlerine iliskin Frekans ve

Yuizde Dagilimi

Hizmet I¢i Egitim A BCDETFGHTIT1T J KL M %
Programindan Etkilenme

Kendi istegiyle gontillii N N N v 8 57,12
katilma

Uygulamal ve katiimcilar N N \ \ Yy 5 35,70
aktif olmasi

Nitelikli ve bilgili alaninda Y N \ S 4 28,56
uzman kisiler tarafindan

sunulmasi

Konusunun gtincel ve ilgi SR Y 4 28,56
cekici olmasi

Bransla ilgili olmasi N \ 3 21,42
Stureleri bir hafta ve v v N 3 21,42

lizerinde olmasi

Arastirmaya  katilan  6gretmenlerin  katildiklar1  hizmet ici  egitim
programlarindan etkilenme nedenlerine iligkin gértisleri asagida verilmistir:

Bir baska iyi calisma, belediyenin ve Universitenin ve milli egitimin
isbirliginde isbirligin de yapian cevre konulu bir seminer calismast idi. Iki yil yaz
doénemi seminerlerinde Belediyenin kiiltiir salonunda birer hafta stireyle oldu.
Isteyen 6gretmenler goniillii olarak katildilar o seminerlere. O seminerlerde de
cevre duyarliligi ile ilgili cok sey 6grendim (A3, 1, 6).

Benim genelde goniillii olarak katildigim seminerlerde gayet iyiydi ve isin
uzmanlart egitimleri veriyorlardi. Diger seminerler aktif katiimlayd: ve onlar
daha cok etkiliydi verimliydi benim acuimdan. Kendim birebir dahil oldugum icin
daha etkili buldum... Katildigim bilgisayar seminerleri de cok gtizeldi bilgisayar
odalarinda oldugu icin her katiimciwya bir bilgisayar diistiyordu. Gayet gtizeldi
(B3, 1, 2).

Ozel egitimde hizmet ici egitim veren kisi kendi bransinda yeterli bilgili
bir kisiydi onun bilgileri bize daha faydalt oldu c¢tinkii kendi branst oldugu igin
sunum ona géreydi hazirliklart ona géreydi 6rnekleri ona géreydi dolayisiyla
bizim icin daha etkili bir sey oldu onun icin onun verdigi kurs daha faydali oldu
diyebilirim... Bu tiir seminerlerin stiresinin bir hafta veya daha fazla olmast da
verimli olmasu saglad: ( C3, 3, 6).

Bransimizla alakalt veya dgrencilerle bire bir alakalt uygulama agulikl
seminerler de tabi ki oluyor. Genellikle brans égretmenleri gelirse, yani bu hafta
sonu olan Tiirkge ile alakaliydi, cok daha faydali oluyor o zaman. Ctinkti ortak
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problemler tespit ediliyor, ortak ¢éztim dnerileri tiretilebiliyor. Yani daha fazla
faydast oldugunu dtistintiyorum, branslar bazinda yapilabilecek seminerlerin
(D3, 2, 5).

Anlatmasuu bildikten sonra normal bir insanda ¢ok iyi anlatabilir. Bazt
insanlann hitabesi iyidir, anlatmast, konuya hakimligi iyidir, bransidir.... Bunun
yaminda anlatilan konu da bransimizla ilgili oldugunda ¢ok daha iyi
anlasuliyor(E3, 5).

Ozel katildigim seminerlere géniillii katiddim, 6rnegin sendikanin
seminerine, géniillii katildiginizda daha yararli oluyor tabi ki. ... bir iletisim
semineri, 6zel bir seminer almisttim. Hizmet i¢i egitim degil sendikanin
diizenledigi bir seminer almistik. Uc¢ giindii bir egitim damismanlik sirketi
tarafindan uzman kisilerce yapiliyordu o seminer ¢ok verimliydi (F3, 1, 3).

Bunlardan géniillii olarak gittigin seminerler daha etkili, 6nceden
haberimin oldugu, isteyerek katiudigim hizmet i¢i egitim semineri daha yararlt...
Mili egitimde bir konuda mesela 6gretmenlere tepeden inme, emri vaki degil de
hani bizim gériislerimizi sorunlarimizt dinleyerek diizenledigi seminerler daha
verimli oluyor (G3, 1).

Goniillti katildiklarim daha ¢ok akudda kaldi... En son géniillii katudigim
seminer drama etkinlikleri ile ilgili idi. Yani drama etkinliklerinin derslerde
kullarumu ile ilgili bir seminerdi ve gercekten cok keyif aldim ancak stirenin ¢ok
yetersiz oldugunu ditistintiyorum (H3, 1, 6).

Ornegin bir fen bilgisi kursu vardi bu katildigim seminerler icinde en son 104
2004 yuinda katilmisum ben ona fen bilgisi ders araglarnim tauma kursuydu. Bu
direk uygulamali bir kurstu yani biz gittik laboratuarda birebir her iki 6gretmenin
6niinde bir mikroskop ve birebir konusmaktan c¢ok oradaki konusmacinin
konusmasindan ¢ok orada séylenenleri birebir deney yaparak yaptik ve simdiye
kadar da bircok arkadasa sordugumuz zaman eger bu kursa katildwyysa o kursu
6rnek gésterir. Hepsinde biz kendimiz deneylerle birebir uyguladik (I3, 2).

Ornegin 6zel egitim seminerini veren bayan cok bilgiliydi bu konuda
rehberlikten geliyordu, RAM’dan geliyordu alaninda uzmandsi, érnekler gtinceldi,
ilgimizi ceken konulardaydi. Devamli egitimle, egitim sistemiyle, swuflarla
baglant: kurdu.Bizim branslarimizla baglantt kurdu.Bu ytizden cok akilda
kalictydt okul olarak ¢cok begendik zaten ve yararli oldugunu diistindtik, dikkate
aldik.Yani burada anlatictnin alaninda uzman olmast alanina hakim olmast cok
énemli bir faktér (I3, 3, 4).

Oncelikle hizmet ici egitim seminerlerinin 6nceden haber verilip istekli
olarak basvurmus olmak, zorunluluk olmayan seminerler, bilgisayara 6zel ilgim
oldugu icin bilgisayar kurslarina kendim basvurdum ve anlatan dJ&greten
6gretmenin daha verimli oldugunu aktif olarak bilgisayar basinda egitim
aldigimiz icin daha yararli oldugunu diistiiniiyorum. Ozel egitim seminerini de
kendi bransumizda kendi situfimda uygulayabildigim icin gerekli tedbirleri
6grenciler tizerinde kullanabildigim i¢cin (J3, 1, 2, 4, 5).

Gonidllii.  katiimin  oldugu seminerlerin daha yararli oldugunu
distintiyorum... Konusu gtincel ve bransumiz acisindan da ilgi cekici olunca
goniilli katiim artyyor (K3, 1, 4).
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Ilgimi ceken hizmet ici egitim seminerlerinden mesela ben kuduzla ilgili
katildigim... Ozellikle Samsun’da, Samsun’da dag kéylerinde képek daha ¢ok,
evler daginik oldugu icin orada bana anlatilan orada c¢tlinkti bize isi bilen birisi
bir doktor anlatmisti, beni etkiledi (L3, 3,4).

...ama katudiklarimdan severek gittigim sadece bir tane diyebilirim,
bilgisayar semineriydi, uygulamali. Kendim de O&zellikle istedigim gittim,
6grenmek acisindan (M3, 1, 2).

4. Ogretmenlerin Katildigin Hizmet Ici Egitim
Programlarini Sunan Kisiler
Tablo 5’de ilkégretim okulu smif ve brans oOgretmenlerin

katildiklar1 hizmet ici egitim programlarini kimlerin sunduguna iliskin
frekans ve % dagilimlarn goérdlmektedir. Tablodaki verilerden de
anlasilacagi lizere arastirmaya katilan 6gretmenler mufettis, tiniversite
ogretim elemani, formatér o6gretmen ve alaninda uzman Kkisilerin
sundugu programlara katilmislardir.

Tablo 5: [lIkégretim Okulu Sinif Ve Brans Ogretmenlerin Katildigis H.I.E

Programini Kimlerin Sunduguna Iliskin Frekans Ve Yiizde Dagilimi

Hizmet I¢i Egitim A BCDEVFGHTI T J KLM f %
Programlarini Sunan

Kisiler

Miifettisler NN A NN A A AN v 4 4 12 85,68
Formatér Ogretmenler NN AW \ v N v N 10 71,40
Alaninda Uzman Kisiler v oA A S NN N NN 10 71,40
Universite Ogretim N A N R 7 49,98
Elemanlari

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin katildiklar1 hizmet ici egitim
programlarini kimlerin sundugunun frekans analizini yaparsak; ilk
sirada %85,68 ile mufettisler yer almaktadir. Daha sonra %71,40 ile
formatér 6gretmenler ve alaninda uzman kisiler gelmektedir. En son
sirada ise %49,98 ile Universite Ogretim elemanlar1 yer almaktadair.
Arastirmaya katilan o6gretmenlerin katildiklar1 hizmet ic¢i egitim
programlarini sunan kisilere iliskin gértsleri asagida verilmistir:

Genelde miifettis arkadaslarin verdigi ve alaninda uzman kigilerin verdigi
seminerler ... Orda da Tiirkiye’nin sayut hocalart gelmisti. Ayta¢ Actkalin, Haluk
Yavuzer, Acar D. Balkas, Ziya Selcuk’lar katddi Cok gtizel seminerlerdi bunlar
(A4, 1, 3, 4).
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Miifettislerin ve formatdr 6gretmenlerin katiddigt egitim i¢i seminerlerine
katildim her dénem bast ve dénem sonlannda zaten katiliyoruz
bunlara....Rehberlik 6zel hizmetlerinde calisan damismanlar katdd:, bilgisayar
hocalar katild: (B4, 1, 2, 3).

Ozel egitimde hizmet ici egitim veren kisi kendi bransinda yeterli bilgili bir
kisiydi... Miifettislerin verdigi formatdr Sgretmenlerin katildigt seminerlere de
katildim (C4, 1, 2, 3).

Ik aldigim seminer Anadolu égretmen lisesinden formatér iki 6Gretmen
arkadasti. Alanlarinda cok iyi olduklart icin dedigim gibi uzun yillar ben onlarnn
notlarindan yararlandim... son egitimimizde de tiniversiteden gérevliler gelmisti
dogent konumundaki insanlar o ytizdende daha etkili oluyor (D4, 2, 4).

Bir tanesini égretim gorevlisi verdi Bogaz Ici Universitesi’nin d6gretim
gorevlisiydi.... Miifettisler ve formatdr égretmenler veriyordu veya konusunda iyi
olanlar veriyordu ama genelde miifettisler veriyordu (E4, 1, 2, 3, 4).

Miifettisler, formatdér G6gretmenler, alaninda uzman kisiler ve
tiniversiteden gelenler.....Hepsinden aldim yalniz en verimli olani yani rasgele
birisine su konuda birka¢ gésteri hazirla da biz de toplayalim birkag¢ kisiyi
seminer verelim seklinde olanlar verimsiz oluyor. Ama yiularca bu alanda
calismussa insanlar o seminerden verimli oluyor (F4, 1, 2, 3, 4).

Katidigim egitimle ilgili seminerlerde genellikle miifettisler ve bu isin 106
icinden gelen uzman kisiler yani tiniversitedeki égretim gérevlileri verdi (G4, 1,
4).

Genellikle milli egitim personelinden kimselerdi, yani formatér
6gretmenlerdi, meslektaslarimizdi. Miifettislerin verdigi seminerlere de tabi ki
katldim. Her senenin basinda genellikle miifettislerin verdigi seminere
katiiyoruz. Ornegin yeni programlarin tanitiimasinda seminerleri genel de
mlifettisler verdi. En son katildigim drama etkinlikleriyle ilgili hizmet i¢i egitim
calismasinda tiniversiteden gérevli bir 6gretim gorevlisi vardi (H4, 1, 2, 4).

Benim katddigim seminerlerde genel olarak miifettisler ve milli egitimin
gorevlendirdigi kisilerdi. Benim ¢ok eski katildigim cevre semineri vardt
belediyenin dtizenledigi o zaman iste alaninda uzman d&gretmenlerimiz
dtizenlemislerdi. O zaman tiniversite hocalart falan gelmisti, orada da tiniversite
hocalart seminer vermisti ama diger bu saydigim seminerlerde ya milli egitimin
gorevlendirdigi kisiler ya da miifettisler veriyorlar (I4, 1, 3, 4).

RAM’dan geliyordu alaninda uzmand:i... Mesela bazen miifettisler ve
formatér ogretmenler geliyor... Tiirkgce dgretim yéntemlerinde, tiniversiteden,
Akdeniz Universitesinden bir bey gelmisti, o anlatti Tiirkce ile ilgili... Bilgisayar
égretmeni verdi. Genelde égretmen kékenli kisiler verdi (14, 1, 2, 3, 4).

Bilgisayar kurslarini milli egitimin gérevlendirdigi halk egitim merkezinde
calisan bilgisayar formatérlerinden aldim. Rize’de almustim bunlart. Sivil
savunma ve 6zel egitim seminerini; 6zel egitimi rehberlik arastirma merkezinin
gorevlendirdigi bir égretmenden, uzmandan sivil savunmayt da milli egitimin
gérevlendirdigi sivil savunma uzmanindan almistik (J4, 2, 3).
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Onlart hep uzman kigiler verdi, milli egitimin gérevlendirdigi uzman kisiler
tarafindan aldik. Yeni program degistiginde miifettisler bize baz okullarda yeni
program icin uygulamalt dersler gésterdiler, miifettislerin gésterdigi seminerlere
de katiddim (K4, 1, 3).

Egitim égretimler ilgili konularda miifettisler, formatér égretmenlerin ve
bulasict hastaliklarla ilgili olarak doktorlann katldigr egitim ici seminerlerine
katildim (L4, 1, 2, 3).

Katildigim hizmet ici seminerlere formatér bilgisayar égretmeni geliyordu
orada konu farkli ama onun disinda miifettislerinde geldigini hatirliyorum (M4, 1,
2).

5. Ogretmenlerin Hizmet Ici Egitim Programlarn Ile Ilgili
Beklenti ve Onerileri

Tablo 6’da ilkdgretim okulu simif ve brans Ogretmenlerin
ogretmenlerinin hizmet ici egitim programlar: ile ilgili beklenti ve
onerilerine iliskin frekans ve % dagilimlar yer almaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin hizmet ici egitim programlar:
ile ilgili beklenti ve 6nerilerinin frekans analizini yaptigimizda; ilk sirada
%92,82 ile hizmet ici egitim programlarini uzman kisiler sunmal
gelmektedir. Ikinci sirada %85,68 ile fiziksel ortamlar iyilestirilmeli yer
almaktadir. %64,26 ile hizmet ici egitim programlarina katilim zorunlu
degil gonulli olmali Giciinct sirada yer almaktadir. Dordliincii sirada
%57,12 orani ile hizmet ici egitim programlarinin zamani iyi
ayarlanmali ve hizmet ici egitim programlarini sunan kisiler daha énce
hazirladiklar1 materyalleri (CD, power-point sunusu... gibi) sadece
okumamali gelmektedir. Besinci sirada %49,98 ile hizmet ici egitim
programlar1 uygulamali olmali, 6gretmenler aktif hale getirilmeli ve
ogretmenlerin ilgi ve ihtiyaclarina goére dizenlenmeli yer almaktadair.
%35,70 orani ile hizmet ici egitim programlarini sunan kisiler iletisim
becerilerine sahip olmalidir altinci sirada yer almaktadir. Yedinci sirada
%28,56 ile hizmet ici egitim programlarinin suresi yeterli tutulmalidir

gelmektedir. Sekizinci sirada %21,42 ile hizmet ici egitim programlari
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Milli Egitim Universiteler tarafindan ortak duzenlemelidir gelmektedir.
Daha sonra %14,28 ile hizmet ic¢i egitim programlarinin sayilari
arttinnlmalidir ve en son sirada da ise %7,14 ile hizmet ici egitim
programlarinin cesitleri arttirilmalidir yer almaktadir.
Tablo 6: [lkégretim Okulu Sinif Ve Brans Ogretmenlerin Hizmet Ici
Egitim Programlar lle Ilgili Beklenti ve Onerilerine iliskin Frekans ve

Yuizde Dagilimi

Hizmet Ici Egitim A BCDEFGHTI 1T JKLM f %
Programlar lle llgili
Beklenti ve Oneriler
Alaninda uzman kigiler v v v v v A A
sunmali
Fiziksel ortamlar \ \ VoA
iyilestirilmeli
Katilim zorunlu degil N NN NN
N
N

N 13 92,82
12 85,68

Vv 9 64,26
goéonullt olmal

Zamani iyi ayarlanmali

Sunan kisiler daha \
once hazirladiklar:
materyalleri sadece
okumamali

Uygulamali olmali, V v AN \ \ N N7 49,98
ogretmenler aktif hale

getirilmeli

Ogretmenlerin ilgi ve V v oA NN A 7 49,98
ihtiyaclarina gore

dtizenlenmeli

Sunanlar iletisim \ NN \ S 35,70
becerilerine sahip

olmali

Stureleri yeterli VoA A \/ 4 28,56
tutulmali

Milli Egitim ve V \ \ 3 21,42
Universiteler ortak

dtzenlemeli

Programlarin sayilar: \ \ 2 14,28
arttirilmal:

Programlarin cesitleri \ 1 7,14
arttirilmal

A e
2
<

v 8 57,12
v 8 57,12

<. 2 2 2 =2

< 2
< <2

Arastirmaya katilan o6gretmenlerin katildiklar1 hizmet ici egitim
programlar1 ile ilgili beklenti ve oOnerilerine iliskin goérisleri asagida

verilmistir:
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Psikolojiye de 6zel bir ilgim var. Bu konu da yetkin bir calisma
bulamadim ya da olsa da ben katilamadim. Bu tiir ¢alismalarin yetkililer
tarafindan tercihen belirlenmesi gerekiyor... Iyi bir ortamda bir koltuga oturarak
rahatca bir konferanst dinlememiz bizimde hakkimiz bu hos olur diye
diistintiyorum... Yani bana benim gibi anlatan yerine benden daha ileriyi
anlatant dinlemek dinlediklerimi uygulamak daha iyi olmak icin ytikselebilirim
onun icin herkes her seyin en iyisine laiktir. Bu egitim calismalart seminer
calismalart icinde gecerlidir (A5, 1, 2, 3).

Onerilerim su sekilde; yani bizi sene basinda ve sene sonunda zorunlu
olarak seminerlere katiyorlar. Bunun yerine isteyen istedigi seminere katilmast
cok daha uygun olacaktir diye diistintiyorum. Onun yerine isin uzmanlarinca her
okuldan hangi konuda génlilliiyse bir seminere katilirsa isteyerek girdigimiz icin
daha c¢ok verim alabiliriz... Seminerlerin daha verimli olmastu istiyorum,
tiniversitedeki  hocalarimiz da buna katkii olurlarsa bu milli egitimdeki
seminerlere ézellikle, yani isin uzmanlan tarafindan daha ¢ok seminer verilirse
daha iyi olur diye diistintiyorum.... Ozel sart aramam ama ortada sahne gibi bir
yer bir bosluk olup orada 6égrencilerle birlikte katilabilecegimiz yani orada
katiimcilarin daha ¢ok aktif olacagt bir yer olursa daha iyi olur... Sene basindaki
ve sene sonundaki hizmet i¢i seminerlerde miifettislerin yaptigi egitimlerde daha
cok sunum seklindeydi ama diger seminerler aktif katiimlayd: ve onlar daha ¢ok
etkiliydi verimliydi benim agimdan (BS5, 1, 3, 5, 6, 10).

Hizmet i¢i egitimlerin uygulamalt olarak bir takum yerlere yani bize verilen
hizmet ici egitim faaliyetlerinin uygulamann icinde olmaswn isterdim. érnegin
bilgisayar ortamu bize verildiginde o zaman hatirlayabildigim kadarwyla ti¢ kisiye 109
bir bilgisayar diistiyordu tabi ki paylasum diistintirseniz bir bilgisayardan ne

gisay Suy baylas $ gisay

kadar faydalanabilecek ti¢ kisi. Herkese birebir bilgisayarin olmast veya kurs
acilan yerde herkese bir bilgisayar diisecek sekilde bir uygulama yapumast
daha kalict olurdu diye diistintiyorum.... Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
arttirdmasin, konu cesitliligi olmasin isterdim. Gergekten kursa katilacak kursu
verecek kisilerin kendi alanlarninda biraz uzmanlasmis uygulamanin icinde olan
kisilerin vermesi hem katilimcilara daha etkili bir 6grenme sekli olurdu hem de
topluma daha yararl bir bilgi olurdu diye diistintiyorum (C5, 1, 2, 4, 5, 11, 12).

Bize daha fazla pratikte isimize yarayacak seminerlerin verilmesi ¢ok iyi
olur diye diistintiyorum... Alaninda kendini yetistirmis insanlarin verdigi
seminerler fayda saglanwyor... Yani iste fiziki sartlar veya gelen kisinin
donarumi, sizin hazir olup olmamaniz verilen seminerin etkililigini dogrudan
etkiliyor (D5, 1, 5, 7).

Egitim seminerleri genelde kisisel gelisim adina olursa ¢ok daha iyi olur,
yani ben Ingilizce 6gretmeniyim ama bilgisayarla alakali bir seminere
gidiyorum... Gonliilliiliik cok énemli burada, yani insanin goénltllii olarak gitmek
istemesi... Seminerlerde profesyonel insan anlattt mi, tabi ki 6gretmenler icin ¢cok
yeterli oluyor, cok daha iyi olur diye diistiniiyorum... Interneti bulamadik yani iki
lic tane yerde katldik o giin baglanmwyordu yani sorun yasandt: o giin
6gretmenler oraya gelmis toplanmis ama baglanamadik yani, yerde cok énemli,
fiziksel ortam ¢cok é6nemli (E5, 1, 2, 3).

Alaninda uzman kisiler tarafindan verilmiyor bir, fiziki kosullar ¢ok kéti
oluyor iki. Ilkégretim okullarinda yedi yasindaki cocugun oturacagt siralara koca
koca insanlarn toplayip seminer veriyorlar, bu da verimli olmuyor. Oncelikle bu
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durumlann diizeltilmesi lazim... Bizim tilkemizde, bizim bakanligimizda genelde
semineri mliifettisler verir. Onlarda ek ders ticreti almak i¢in verir, gérev ¢ikarirlar
bunu yerine ihtiyaclar énceden tespit edilsin ona gére alaninda uzman kisiler
tarafindan verilsin. Yularca bu alanda ¢calismussa insanlar o seminerde verimli
oluyor... Alamunda uzman olmali, iletisim teknikleri iyi olmali, son modern
seminerlerde séyle bir hastalik var, slaydi hazuwlyorlar ellerinde bir lazer,
oradan okuyorlar, normal bir insanda bunu kitaptan pekala okuyabilir... Veren
kisiden ziyade aktif olmast yani dinleyicilerin aktif uygulamaya katilimi da son
derece énemli... Fiziksel ortam su sekilde olmali. Bir salon diistinelim anfi
seklinde olanlar c¢ok verimsiz oluyor. Semineri veren kisi ortada olmalt ve
semineri alan kisilerde o kisinin etrafinda swralanmali. Bu seminer daha verimli
olur ve semineri alan kisilerinde birbirleriyle g6z temast kurmast gerekiyor (F5, 1,
2,3 4,5, 6, 8).

Yani séyle distintiyorum eger Milli Egitim, Ttiniversite dgretmenler
birbirinden kopuk degil de daha bdéyle birbirinden konularindan haberdar,
tiniversite de hani bizim sorunlarnimiza karst ¢oéziim tiretecek sekilde bu tiir
seminerler, bu konulara deginirse bence daha faydali olur. Mili egitimde bu
konuda mesela dgretmenlere tepeden inme, emri vaki degil de hani bizim
gértislerimizi sorunlarumizt dinleyerek, yani ihtiyac ve géniilliiliik ¢cok énemli...
Zamanlamalar; iste bazilart ders cikist oldugu icin ¢ok verimli olamiyor, yani biz
yorgun oluyoruz, kafamiz yorgun oluyor yani hafta sonu olmast daha verimli
oluyor yani hafta sonu hele sabah olmast daha verimli oluyor, sonucta daha ding
oluyoruz yorgun olmuyoruz... Mesela bransimla ilgili matematik konusunda
daha kapsamli bir seminer olabilir, bu konu i¢in daha farkli, daha iyi calismalar,
seminerler yapilabilir. Hizmet i¢i egitim verenlerin meslegin icinden olmast 110
gerekiyor, evet yani bu ortami bilen yasayan insanlarin olmast gerekiyor.
Seminer verilecekse eger, kisinin o konu hakkinda gercekten dolu olmast
gerekiyor, bilgili olmast gerekir 6n sart bu yani (G5, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 10).

Hizmet i¢i egitim konusunda beklentilerimiz gercekten 6gretmenlerin ilgi
alanlanna gére diizenlenmesi daha yararl olacaktir. Ogretmenlerin goniilliiliigii
gercekten cok 6nemli ve stirelerinin yeterli tutulmast gerektigini diistintiyorum
bazen cok kisa bazen gereginden fazla uzun stire verilerek calismalarin verimsiz
olmast saglanwyor diye distiniiyorum... Kesinlikle iletisim konusunda
6gretmenlerimizin kesinlikle seminer almast gerekiyor. Ailelerimizin de kesinlikle
cocuklarina karst davranislarnimin nasud olmast gerektigi ile ilgili egitilmesi
gerekiyor. En azindan égretmenlerimizden ailelere dogru ydénlendirebilmeleri igcin
bu konuya hakim olmast gerekiyor diye diistintiyorum... Semineri veren kisinin
karsisindaki topluluga nezaket cercevesi icersinde de ve gtiler ytizlii bir sekilde
hitap etmesi gercekten cok énemli; gtiler ytizlii olacaksiniz, nazik olacaksiniz,
karsisindakilere deger verdiginizi hissettireceksiniz... Insanlar oraya goéniillii
geldiyse, gercekten kendinizi gelistirmek istiyorsaniz cok yararli olacagini
diistintiyorum. Stireninde, sunumu yapan kisinin de yeterliligi cok énemli (H5, 1,
2,37, 8 9).

Bence hizmet ici egitimi veren kisilerin ézellikleri bir defa o konuda uzman
olmalt yani sadece milli egitimin gérevlendirdigi bir kisiyle ya da bir miifettisle bu
isin ¢ok iyi olduguna inanmiyorum. O konuda uzman olmalt yani o isi bilen
6zellikle yani sonucta Milli Egitim’den gelen Mili Egitim’in gérevlendirdigi bir kisi
de olabilir birlikte tiniversitelerle is birligi yapilarak bu tiir her zaman bunu
savunmusumdur is birligi yapularak bu tiir seminerlerin verilmesinin daha yararl
olacagini diistintiyorum. Semineri sunan kisinin bir birikimi olmali yoksa da bu

Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi
Journal of the Human and Social Science Researches | 2012 | Cilt.1, Say1:3 — Volume.1, Issue: 3




Ilkégretim Okullarinda Calisan Ogretmenlerin Hizmet | Ilhan GUNBAYI
ici Egitim Programlar: Uzerine Gériisleri: Bir Durum | Bilge TASDOGEN
Calismasi

isi yapmaya talip olmamali ya da olan kisiler bunu vermeli... Fiziki ortamlar iyi
olmali bir de seminerler 6zellikle mesai bitimden sonra oldugu icin dersin tisttine
bir yorgunluk oluyor, oda biraz verimi diistirtiyor yani dinlemeyi diistirtiyor...
Fiziki ortam yine dedigim gibi cok iyi olmali, rahat olmali, kursiyerlerin sayist
fazla olmamali... Seminerlerin, mesela biz sene sonundaki seminerlerde otururuz
okulda genelde, sene basinda isimiz oluyor gercekten hazirlik sene sonunda ¢ok
fazla bir isimiz olmuyor. O dbnemlere konulursa daha yararli olacagini
diistintiyorum (I5, 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11).

Goniilliliik olsa tabii ki iyi olur... Seminer veren kigiler 6ncelikle

diksiyonu ¢cok gtizel olmali, gtizel konusmali, insanlarnn ilgisini cekecek nitelikte
olmaly, anlattigt seyi gercekten iyi bilmeli, iyi bilirken godrsellerle bunu
zenginlestirebilmeli, ilgi cekici hale getirmeli. Giinliik hayatla baglantt kurmali,
swmuflarla baglantt kurmal, 6gretmenlerin swufta uygulayabilecegi seyler
anlatimali, cok genel seyler anlatmamali, Pratige gecirilebilecek bilgiler verilmeli.
Bu yénlerden iyi kisiler olmast gerekiyor. Yani normal, swradan kisiler olmamali
bence. Ozellikle bunun egitimini almis, topluluga hitap etmesini bilen bir kisiler
olmali... Hizmet i¢i egitim otellerde olabilir mesela. Glizel béyle hem
dinlenecegimiz hem eglenecegimiz hem de gercekten bir seyler dgrenecegimiz
istekle gidecegimiz bir yer olmali... Ben sadece kendi bransimla ilgili
6gretmenlerin oldugu, kendi bransimla ilgili birinin gelip seminer verdigi o sekilde
istiyorum... Stireleri ¢cok daha iyi ayarlanmali, yaz déneminde ve sonbahar
déneminde yaza girerken seminer dénemlerinde olursa ¢cok daha etkili olur diye
diistintiyorum... Anlatictun alaninda uzman olmast alanina hakim olmast ¢ok
énemli bir faktér. Onemli olan orada bir CD takip izlettirmek degil onu giincel
hayata dékerek, bizimle baglant: kurarak anlatabilmesi (I5, 1, 2, 4, 7, 8, 9).

Oncelikle hizmet ici egitim seminerlerinin 6nceden haber verilip istekli 11
olarak basvurmus olmak gerekli diye dtistintiyorum. Bu seminerlerinin, zorunlu
olmamast daha Onceden bildirilmesi, ya da Jgretmenlerden fikir alinarak
zamanin uygun oldugu yerlerde yapimali. Ornegin bizim iki aylik bir yaz
tatilimiz var seminerleri okul sonlarinda aksam yedilere sekizlere kadar
yapmaktansa yaz tatiline birakip bir ay bir hafta ikinci ay bir hafta seklinde
yapuursa bizim icin daha yararlt olacagini diistintiyorum... Ama daha rahat
konferans salonlarninda diizgtin ses sisteminin, havalanduma sisteminin oldugu
yerde olmasi, aydinlatmanin iyi oldugu yerde olmasiun daha etkili olacagini
diistiniiyorum. Seminer veren kigiler konularina vakiy olmalart gerekiyor bence
en dnce, karsisindaki gurubun yapisini ¢ok iyi bilmesi gerekiyor (J5, 1, 2, 3, 4, 5,
6, 7).

Bos zamanlarimizda dgrencilerin olmadigt ama okullanin agik oldugu
geldigimiz dénemlerde seminerler yapilirsa daha uygun, daha verimli olacagini
diistintiyorum... Fiziki ortamlar; aydinlik, ferah béyle oturabilecegimiz yerlerin
gtizel olmast gerekiyor, dinleyebilecegimiz ortamin iyi net anlasuir olmast
gerekiyor, fiziki ortamin gtizel olmast gerekiyor. Seminerler konferans
salonlarinda, herkesin oturabilecegi alanin var oldugu ve iyi gérebilecegi yerlerde
olmali.... Seminer veren kisi konusuna vakiyf olmali, konuyu iyi bilmeli, iyi
aktarmali, sikict olmamaly, stireyi iyi kullanmali, dgretmenlerle diyalog icinde
gecmeli... Stirelerin ayarlanmast bize gére uygun olmast da cok onemli...
Seminerler ayni zamanda géniillii katiim esasina dayanmalt (K5, 1, 2, 3, 4, 7, 8,
9).

Tabi hizmet i¢i egitim seminerleri basarwyt arttirir. Bunlar ama diizgiin
yapilirsa. Ogretmen- égrenci iliskilerini, égretmen- miifettis iliskilerinin nasil
olmast gerektigi, miifettisliginin énce rehberlik oldugu ile ilgili ve son yularda,
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gbzlemle hicbir ile miifettisle 6gretmenin cok fazla catismadigini ve miifettisten
yararlandigimi gérmeye basladim. Bunun gibi dgretmenlere de béyle seyler
yapitlirsa daha c¢cok iyi olur. Akademisyenlerin ¢ok, on bes giin en azindan
diizgtin bir sekilde bizi ilgilendiren konularla ilgili seminer vermesini istiyorum...
Semineri veren kisinin donamimli olmast gerekir. Seminer verilen yerin fiziki
sartlariun iyi olmast lazim. Seminere katilacak kisilerinde énceden soru
isaretleri olusturmast lazim, yani istek de sart. Géniilliliik sart eger adam
istemiyorsa sadece formaliteleri yerine getirir... Semineri veren kisinin 6zellikleri;
bir kere semineri veren kisi hazurlikli gelecek iki konusuna ¢ok hakim olacak.
Yani benden bir farkt olmast lazun semineri veren kisinin benden farkt olacak.
Sadece oradaki érneklemeler degil, toplumun cesitli yerlerinden drneklemelerle
benim dikkatimi cekecek ya da seminere katilanlann dikkatini cekecek, bilgi
ogretecek (LS, 1, 2, 5, 6, 7).

Keske dedigim gibi eger yapilacak yani seminerler yaplacaksa daha
ortamlar gtizel secilmeli, ézel bir bina yada bir yer ayrumali buna, daha gtizel
organize edilmeli, saatler giizel ayarlanmal. Daha gtizel bir organize yapilabilir
gtin olarak, yani ne bileyim ortak bir konusulur hangi saat yapalim herkesin
O6nerisi alimir gtizel bir yer ayarlamir giizel bir ses diizenegiyle mikrofon
diizenegiyle dikkat dagitmayacak sekilde. Daha diizgiin, en azindan bir
konferans salonunda olabilir veya bir yerin konferans salonu olabilir bugiin her
okulda salonlartmiz var yani ne bileyim stiidyo var bir mikrofon diizenegi
olabilir. Seminerleri sunanlar bence biraz giir anlatan ses tonu yani ne bileyim
odaklamak bakimindan dikkatleri cekme bakiminda yani ne bileyim biraz daha
aktif olmali faal olmali. Yani dedigim gibi belki de hazirlayan kisi olarak mu
hazirlayan gurup olarak mu anlatim sekli olarak mu bu daha islevsel hale
getirilebilir, daha etkili hale getirilebilir diyorum ben. Mesela bir saat biri
anlatabilir bir saat farkli biri anlatabilir, uygulamall gésterilebilir (M5, 2, 3, 4, 6).

Sonuc Tartisma ve Oneriler

Arastirma sonunda elde edilen bulgulara dayali olarak varilan
genel sonuclar ile bu sonuclar cercevesinde bazi Onerilerde
bulunulmustur. Bu calismada nitel bir arastirma yapilmistir. Gerek
zaman gerekse katilimcilara ulasma gibi zorluklar asilmaya calisilarak
gerceklestirilen bu calismanin alana katk: saglayacagi umulmaktadir.

Arastirmaya katilan ilkégretim okulu sinif ve brans 6gretmenlerin
katildigi hizmet ici egitim programlari; bilgisayar egitimi, yeni
programlarin tanitimi, 6zel egitim, sivil savunma, fen bilgisi ara¢ gerec
kullanimi, cevre, Ingilizce 6gretimi, Turkce Ogretimi, matematik
ogretimi, iletisim, Intel gelecek icin bilgisayar ofis programlari,
rehberlik, 6lcme degerlendirme, dikkat eksikligi, 6grenme ve Ogretme

yontemleri, drama, TKY, egitim yoOnetimi, psiko-egitim, modern
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matematik, sigaranin zararlari, kuduz, bit sorunu, korkuda ne
yapilmali?, medya okur yazarligi, bilisimci martilar programlarindan
olusmaktadir. Bu bulgu Bagci1 ve Simsek’in 21 “Milli Egitim Personeline
Yonelik Hizmet Ici Egitim Faaliyetlerine Genel Bir Bakis” adh
makalesindeki Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen hizmet ici
egitim seminerlerinde bilgisayar, yabanci dil, 6gretim metotlari, 6zel
egitim ve rehberlik, program gelistirme ve egitim teknolojisi gibi konular
yogunlukta olduguna iliskin tespiti ile tutarlilik géstermektedir.

Arastirmaya katilan ilkégretim okulu sinif ve brans 6gretmenlerin
katilmak istedikleri hizmet i¢i egitim programlari yeni programlarin
tanitimi ve yeni yontem ve teknikler, hizli okuma, bilgisayar
programciligi, 6zel egitim, Ingilizce 6gretimi, duygusal zeka ve NLP,
kisisel gelisim, Commenius - Sokrates, iletisim, drama, SBS, cocuk
haklari, sinif y6netimi, matematik dersini zevkli hale getirme ve
psikoloji ve brans ve Milli Egitim konularindan olusmaktadir.

Arastirmaya katilan ilkégretim okulu sinif ve brans 6gretmenlerin
hizmet ic¢i egitim programlarindan etkilenme sebepleri kendi istekleri ile
gonulla katilim, hizmet ici egitim programlarini nitelikli, bilgili alaninda
uzman kisilerin sunmasi, hizmet i¢i egitim programi uygulamali ve
katilimcilarin aktif olmasi, hizmet ici egitim programi bransla ilgili
olmasi, hizmet ic¢i egitim programinin konusu guncel ve ilgi cekici
olmasi, egitim programlarinin surelerinin bir hafta ve Uizerinde olmasi
hususlarindan olusturmaktadir.

Arastirma sonuclarina goére oOgretmenlerin katildigi hizmet ici

egitim programlarini sunanlar arasinda mufettisler, Giniversite 6gretim

21 Necati Bagci, Selma Simsek , “Milli Egitim Personeline Yénelik Hizmet Ici Egitim
Faaliyetlerine Genel Bir Bakis”, Milli Egitim 146, 2000, erisim tarihi 25.04.2011
http:/ /yayim.meb.gov.tr/dergiler/ 146 /bagci.htm
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elemanlari, formatér Ogretmenler, alaninda uzman kisiler yer
almaktadir.

Arastirmaya  katilan  ilkégretim okulu smif ve brans
ogretmenlerinin hizmet i¢i egitim programlar ile ilgili Oneri ve
beklentileri; hizmet ic¢i egitim programlarinin fiziksel ortamlar
iyilestirilmeli, hizmet i¢i egitim programlarina katiim goénulli olmali,
hizmet ici egitim programlarini alaninda uzman kisiler sunmali, hizmet
ici egitim programlarinin sayilari arttirilmali, hizmet ic¢i egitim
programlarinin cesitleri arttirilmali, hizmet ici egitim programlarinin
zamani iyi ayarlanmali, hizmet ic¢i egitim programlar: uygulamali olmals,
hizmet ici egitim programlarini Universiteler ve milli egitim ortak
diizenlemeli, hizmet ici egitim programlarinin sureleri yeterli tutulmali,
hizmet ici egitim programlarini sunan kisiler iletisim becerilerine sahip
olmali, hizmet ici egitim programlar1 6gretmenlerin ilgi ve ihtiyaclarina
gore diizenlenmeli, hizmet ici egitim programlarini sunan kisiler daha
onceden hazirladiklar1 materyalleri sadece okumamali seklinde
olmustur. Ogretmenlerin hizmet ici egitimle ilgili beklenti ve 6nerileri
Basaran’nin?? hizmet ici egitimden istenen sonuclara ulasilabilinmesi
icin egitimin sureklilik, kapsamlilik, isteklilik, katilma, uygunluk ve
6zendirici ortam seklinde belirlenen ilkeler cercevesinde planlanmasi
gerektigi gortist ile ortiismektedir. Ogretmenlerin hizmet ici egitimle
ilgili beklenti ve onerileri ayni zamanda Yalinn23 “Hizmet Ici Egitim
Programlarinin Degerlendirilmesi” adli calismasindaki kursiyerlerin
hizmet ici egitim programlarinin daha nitelikli hale getirilmesine iliskin
onerilerden siniflardaki 6grenci sayisi daha az olmalidir, dersler

uygulama agirlikli ve faaliyetler katilanlarin goérevlerinde karsilastiklari

22 fbrahim Ethem BASARAN, Orgiitlerde Isgéren Hizmetlerinin Yénetimi, (Ankara:
Ankara Universitesi, Egitim Faktiltesi Yayinlar1 No: 139, 1985).

23 Yalin, http:/ /yayim.meb.gov.tr/dergiler/ 150 /yalin.htm
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problemlere yonelik olmalidir, kursiyerler, énceden kurs program ve
amaclar1 hakkinda bilgilendirilmelidir, Planlamada kursiyerlerin gorus,
Oneri ve isteklerine yer verilmelidir, kurs materyalleri kurs baslamadan
ya da kurs basinda saglanmalidir, 6gretim elemanlar: akademik yénden
yeterli ve tecruiibeli kisilerden secilmelidir, programlar, kursiyerlerin
yeme, dinlenme, sosyal faaliyetlerde bulunma gibi konularda problemle
karsilagsmayacaklar1 yerlerde duizenlenmelidir, yatacak yerler ve
derslikler temiz olmalidir, program suresi, gereginden kisa ya da uzun
tutulmamalidir, kursiyerler seviyelerine gore gruplandirilmalidir
seklindeki goérisleriyle de tutarlilik gdéstermektedir.

Turkiye’de ilkdgretim okullarinda daha iyi bir egitim ve 6gretim ve
daha yeterli ve etkili okullar icin hizmet ic¢i egitim bir zorunluluktur.
Mesleki acidan iyi yetisen Ogretmen o6grencileri icin olumlu 6grenme
kosullar1 saglayabilmektedir. Nitelikli bir 6gretmen ve nitelikli bir
o0gretim icin, mesleki gelisim konusunda 6gretmenlere saglanmis strekli
bir destek son derce o6nemlidir. Bu nedenle ilkégretim okullarinda
hizmet ici egitimin énemi yadsinamaz.

[Ikégretim 6gretmenlerinin hizmet éncesi ve hizmet ici egitim
programlarinda, bu arastirmanin bulgular1 da dikkate alinarak, yeni
programlarin tanitimi ve yeni yontem ve teknikler, bilgisayar
programciligi, 6zel egitim, kisisel gelisim, cocuk haklar1 gibi konulara
agirlik verilmelidir.

Hizmet i¢i egitim programlari, ilkégretim o6gretmenlerinin gercek
egitim ihtiyaclari, istekleri ve beklentileri dogrultusunda, diizenlenmeli
ogretmenler programlara katilim yonunde tesvik edilip,
desteklenmelidir.

Hizmet ici egitim programlarinin fiziksel ortamlarn iyilestirilmeli;
ses duzeni, havalandirma ve aydinlatma sistemleri iyi ayarlanmali ve

yapilacak etkinlige gore arac gerecler temin edilip O6nceden
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hazirlanmalidir. Hizmet ici egitim programlarini alaninda uzman kisiler
sunmalidir.

Hizmet ici egitim programinin ihtiyac¢ tespiti, planlama, uygulama
ve degerlendirme surelerinde ilgili kurum ve kurumlar aras:1 (MEB
Hizmet Ici Egitim Dairesi Baskanhgi, Universiteler, Ozel Kurum ve
Kuruluslar vb.) isbirligi yapilmali, ilkégretimde goérevli tim

ogretmenlerin hizmet icinden gecirilmesi hedeflenmelidir.
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