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Tiirkiye’deki Universitelerde Bulunan isletme Boliimleri Ders
Programlarinin Uluslararasi Muhasebe Egitim Standardi UMES-
2 Baglaminda Incelenmesi Ve Uyumlastirilmasi*
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OZET

Muhasebe mesleginin uluslararasi alanda yeknesakhiginmin saglanabilmesi ve muhasebe egitiminde kalitenin
artirllmasi amaciwla, Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu tarafindan 2003 yilindan bu yana uluslararasi egitim
standartlart yayimlanmaktadir.

Calismada bu standartlardan ikincisi olan “muhasebe meslegi egitim programlarimin icerigi” ele alinmustir. Buna
gore calismamn amaci uluslararast muhasebe egitimi standardi 2 'de belirtilen derslerin Tiirkiye deki devlet tiniversitelerinin
isletme boliimlerinde ne derecede bulundugu ve isletme béliimleri ders iceriklerinin uluslararasi muhasebe egitimi standardi
2’ye uygunlugunun belirlenmesidir.

Calisma icin oncelikle Tiirkive 'deki devlet tiniversitelerinde bulunan isletme boliimleri belirlenmistir. Universitelerin
web sayfalar: araciligi ile dersler belirlenmis ve elde edilen veriler Microsoft Excel programna aktarilip analiz edilmistir.
Elde edilen verilere gore iiniversitelerin isletme boliimleri 6gretim programlarinin uluslararast egitim standardi 2’ye kismen
uydugu belirlenmistir.
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ABSTRACT

International education standards have been published since 2003 by the International Accountants Federation in
order to ensure the uniformity of the accounting profession in the international arena and to increase the quality of
accounting education.

In the study, “content of accounting profession education programs’ which is the second one of these standards, has
been discussed. Accordingly, the aim of this study is to determine the degree of the courses in the international accounting
education standard 2 in business departments of state universities in Turkey and the conformity of the course contents of the
business departments to the international accounting education standard 2.

First of all in the study, courses were determined through business departments of state universities in Turkey.
Courses have determined universities web pages and the obtained data were transferred to Microsoft Excel program and
analyzed. According to the obtained data, it was determined that the business administration departments’ curriculum of
universities partially complied with international education standard 2.
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1. GIRIS

Uluslararast muhasebe egitimi standartlar1 vasitasiyla muhasebe egitimine uluslararasi
Olgekte tek diizen ve kalite getirilmesi amaglanmaktadir. Uluslararast muhasebe egitimi
standartlar1; mesleki yeterliligin gelistirilmesi, kiiresel hareketliligin kolaylastirilmast ve
muhasebe meslegi egitimi i¢in uluslararasi Olgiitlerin saglanmasi gibi konularda yarar
saglayacaktir.

Muhasebede ortak bir muhasebe dili olusturabilmek ve uluslararas: farkliliklari
azaltabilmek amaciyla Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of
Accountants-IFAC) biinyesinde yer alan Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu
(International Accounting Education Standards Board-IAESB) tarafindan 2003 yilindan
itibaren muhasebe egitimi standartlar1 yayinlanmaya baslanmistir. Bu standartlar giiniimiizde
stirekli olarak yenilenmekte ve giincellenmektedir. Bu standartlar arasinda yer alan TAES
2’nin gegerlilik tarihi 2018 yilinda yapilan giincelleme ile Ocak 2021 olarak belirlenmistir.

Calismada uluslararas1 muhasebe egitimi standardi 2’de belirtilen yetkinliklerin
Tiirkiye’deki {iniversitelerin isletme boliimleri ders miifredatlarinda ne kadar yer aldigi,
dolayisiyla isletme bolimii miifredatlarnin IAES 2’ye ne derece uyumlu oldugunun
belirlenmesi amag¢lanmuistir.

Bu amagla Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) ve Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) web sayfalar1 taranarak Tiirkiye’deki iiniversitelerde bulunan isletme bdliimleri
belirlenmistir. Calismaya sadece devlet {iniversitelerinde bulunan isletme boliimleri dahil
edilmistir. Buna gore 92 adet isletme bdliimiiniin 6gretim programlari incelenmistir. Elde
edilen veriler Microsoft Excel programia aktarilip listelenmis ve analiz edilmistir.

Verilerin degerlendirilmesi sonucunda Tiirkiye’de yer alan isletme boliimlerinin IAES
2’ye farkl diizeylerde uydugu tespit edilmistir. Muhasebe egitim programlarinin igeriginde;
muhasebe ve finans ile ilgili bilgiler, organizasyon ve is ile ilgili bilgiler ve bilgi teknolojisi
bilgisi olmak ftizere {i¢ temel bilgi alan1 bulunmaktadir. Calismada en ¢ok uyulan yeterlilik
diizeyinin igletme ve organizasyon bilgileri oldugu, en az uyulan yeterlilik diizeyinin de bilgi
teknolojileri oldugu belirlenmistir.

Calisma bes boliim olarak planlanmistir. Birinci ve ikinci bolimde, Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu ve Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu hakkinda
bilgi verilmis ve uluslararasi muhasebe egitimi standartlar1 kisaca acgiklanmustir. Ugiincii
boliimde ilgili alandaki ulusal ve yabanci kaynaklarda yaymlanan literatiir incelemesinin
Ozetine yer verilmistir. Dordiincli boliim uygulama boliimii olarak planlanmistir. Bu boliimde
arastrma metodolojisi hakkinda bilgi verildikten sonra elde edilen verilerin analizi
gerceklestirilmistir. Calisma elde edilen veriler 1s51¢inda degerlendirmenin yapildigi sonug
bolimii ile tamamlanmustir.

2. ULUSLARARASI MUHASEBE EGIiTiMi STANDARTLARI

Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlari, [IFAC’m dort kurulundan biri olan IAESB
tarafindan 2003 yilindan beri gelistirilmekte ve duyurulmaktadir. IFAC, 1977 yilinda
Miinih’te yapilan 11. Diinya Muhasebeciler Kongresinde 51 {ilkeden 63 iiye tarafindan
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kurulmus olan, muhasebe mesleginin giiclendirilmesi yoluyla gii¢lii uluslararasi ekonomilerin
gelismesine katkida bulunan ve kamu yararina hizmet eden kiiresel bir muhasebe meslek
kurulusudur. Kamu uygulamalari, egitim, devlet hizmeti, sanayi ve ticaret alanlarinda
yaklasik 3 milyon muhasebeciyi temsil eden IFAC, 130’dan fazla iilke ve yargi bdlgesindeki
175’den fazla tiyeden ve istirakten olusmaktadir (www.ifac.org, 2019). Tirkiye Muhasebe
Uzmanlar1 Dernegi (TMUD) IFAC’m kurucu iiyelerindendir. Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) ise 1994 yilinda
IFAC’a liye olmustur (Durmus ve Aytulun, 2016: 48).

Muhasebe standartlarinin kiiresellesmesinde dnemli roller oynayan IFAC'in misyonu
asagidaki gibi belirtilmistir (Belverd, 2010: 602):

v Kamunun c¢ikarlarina hizmet etmek i¢in diinya ¢apmda muhasebe meslegini
giiclendirmek ve glighii uluslararasi ekonomilerin gelismesine katkida bulunmak,

v Yiiksek kaliteli profesyonel standartlara baglihigi olusturmak ve tesvik etmek,

v Bu tiir standartlarin uluslararast uyumunu kolaylastirmak,

v Kamu yarari ile ilgili konularda muhasebecilerin sesini kamuya duyurmak.

IFAC’1in temel amaci, muhasebe mesleginin diinya c¢apinda ve uyumlu bir sekilde
gelismesini ve genislemesini saglamaktir. Bu amaca dayali olarak IFAC, kendi iiyeleri ve
muhasebe meslek orgiitleri ile isbirligine giderek, teknik, etik ve egitim konularinda ana hatlar
belirleyip uluslararas1t muhasebe mesleginin gelismesi dogrultusunda calismalarini yiiriitiir
(Bayazith ve Celik, 2003).

IFAC’1in iiyeleri arasinda; muhasebeciler, akademisyenler, kamu ve is diinyasinin
temsilcileri bulunmaktadir.

IFAC tiye kuruluslarinin 6nemli rollerinden biri, iiyelerine siirekli mesleki gelisim
(Continuing Professional Development-CPD) firsatlarin1 ve kaynaklarini kolaylastirmak ve
boylece meslek mensuplarina yasam boyu 6grenme yoluyla mesleki yeterlilik konusundaki
sorumluluklarini yerine getirmede yardimci olmaktir (Lange vd. 2015: 42).

IAESB onceleri egitim komitesi olarak olusturulmus, sonradan komitenin ismi ve
yapist degisiklige ugramis ve Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu ismiyle
faaliyetine devam etmistir (Giliney 2017: 245). IAESB teknik yeterlilik, mesleki beceriler,
degerler, etik ve tutumlar1 6ngdren mesleki muhasebe egitimi alaninda standartlar belirleyerek
kamu yararina hizmet eden bagimsiz bir standart belirleyici kurumdur (www.iaesb.org,2019).

IAESB, muhasebe meslegi adaylar1 ile muhasebe meslek mensuplarinin yetkinligini
artiran uluslararasi ¢apta yiiksek kaliteli uluslararasi egitim standartlar1 belirleyip gelistirerek,
diinya ¢apinda muhasebe mesleginin ve kamuya olan giliveninin gii¢clendirilmesine katkida
bulunmaktadir (IFAC 2017: 3). IAESB’nin amaci, asagida belirtilen konularda kamu yararina
hizmet etmektir (McPeak vd. 2012: 744):

v Muhasebe meslek mensuplarinin egitimi, gelisimi ve degerlendirilmesinde 1yi
uygulamalar1 yansitan bir dizi yiiksek kalite standard1 ve diger yayinlar1 olugturmak,
v Uluslararas1  Egitim Standartlarinin = benimsenmesini ve uygulanmasimi

desteklemek,
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v Uluslararast Egitim Standartlarinin uygulanmasmin dlgiilmesi i¢in egitim
oOlciitlerini gelistirmek,
v Muhasebe meslek mensuplariin egitimi, gelisimi ve degerlendirilmesi ile ilgili

ortaya ¢ikan konularda uluslararasi boyutta tartigmalar gelistirmek.

IAESB’nin  vizyonu, standartlarmin uluslararasi alanda benimsenmesi ve
uygulanmasidir (Crawford vd., 2014: 70). Bu vizyon dogrultusunda, IAESB emegin hareket
kabiliyetini arttirmayr ve bdylece kiiresel ekonomiye katkida bulunmayi hedeflemektedir
(Sugahara ve Wilson, 2013: 214).

IAESB tarafindan IAES’lerin duyurulmasindan 6nce IFAC 1982°de bir profesyonel
muhasebe egitimi programinin bilesenlerini belirleyen Uluslararasi Muhasebe Egitimi
Kilavuzunu (International Accounting Education Guidelines-IAEG) yayimlamistir. Daha
sonra Uluslararas1 Muhasebe Egitimi kilavuzlar1 Uluslararast Egitim Standartlar1 ile
degistirilmistir. IAES 1-6 2003'te yayimlanmis, bunlar1 sirastyla 2004 ve 2006'da yayimlanan
IAES 7 ve IAES 8 takip etmistir (Crawford vd., 2014: 70).

Genel anlamda IAES’ler “muhasebe meslek mensuplari i¢in 6grenme ve gelisme
ilkelerini” ele alarak, IFAC iiye kuruluslar1 i¢indeki muhasebe meslek mensuplarinin egitim
gereksinimlerine neyin dahil edilmesi gerektigini belirtmektedir (Lange vd. 2015: 42).

IAESB’nin Uluslararas1 Egitim Bildirileri E1 Kitabi’na gore 1AES; muhasebe meslek
mensuplarinin egitimi ve gelisiminde genel kabul gormiis “iyi uygulamalarin” standartlari
olarak tanimlanmaktadir. IAES, bir muhasebe meslek mensubu olmak i¢cin gereken egitimin
temel unsurlarim1 ve nitelikli muhasebe meslek mensuplari i¢in gerekli olan siirekli egitimi
belirler (Sugahara ve Wilson, 2013: 214).

Bir biitiin olarak ele alindiginda; muhasebe meslegi mensuplari i¢cin gereken; mesleki
bilgi, beceri, degerler, etik ve tutum g¢esitlerini tanimlamak ve yetkin muhasebe meslek
mensuplari yetistirmek gibi iki ana hedefe ulasmay1 amaglayan IAES’ler muhasebe egitimi ve
gelisim siirecinin temel unsurlarini; uluslararasi taninma, kabul ve uygulama kazanmay1
amaglayan bir diizeyde olustururlar. Tim IFAC iiye kuruluslarmin diger uluslararasi
standartlar1; Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (International Financial Reporting
Standards-1FRS), Uluslararasi Kamu Kesimi Muhasebe Standartlar1 (International Public
Sector Accounting Standards-IPSAS) ve Uluslararasi Denetim Standartlar1 (International
Standards on Auditing-ISA) kabul ettikleri gibi egitim standartlarinin otoritesini kabul
etmeleri beklenmektedir. IAES'ler yerel yasalar1 ve diizenlemeleri gegersiz kilmaz ancak
genel olarak kabul edilen 1yi uygulamalar hakkinda yerel diizenleyicileri bilgilendirmek ve
etkilemek i¢in yetkili bir referans sunar (Berg, 2007: 320-321).

IAES’ler muhasebe egitim programlarinda yer almasi gereken dersleri kesin bir kural
olarak belirlemek yerine, bu programlarda yer almasi gereken konular1 belirler. 2003 yilindan
beri IAESB tarafindan sekiz adet standart belirlenmistir. Bu standartlara bu boliimde kisaca
deginilecek, konumuz ile ilgisi agisindan |AES 2 ayrica ele alinacaktir.

IAES 1 - Muhasebe Egitim Programina Giris icin Gereken Sartlar: Bu standart
mesleki muhasebe egitimi programlarina giris egitimi i¢in gerekli olan ilkeleri tanimlar. Giris
sartlar;, mesleki muhasebe egitimi programini basariyla tamamlamak i¢in ihtiya¢ duyulan;
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teknik yeterlilik, mesleki beceriler, mesleki degerler ve etik ve tutumlar olarak ifade edilir
(IAESB, 2013a: 4).

Profesyonel muhasebeci yetistirilmesine yonelik olarak diizenlenen bu programlara

kaydolmak i¢in en azindan bir fakillte veya meslek yiiksekokulu mezunu olma sarti
aranmaktadir (Ozbirecikli, 2007: 77).

IAES 3 - Mesleki Yeterlilikler: Bu standart, adaylarin profesyonel muhasebeci olma
haklarina sahip olmalar1 i¢in ihtiya¢ duyduklari becerileri tanimlar. Bu beceriler, genellikle
mesleki pratik deneyim yoluyla edinilir ve yasam boyu Ogrenme yoluyla gelistirilir
(Stainbank, 2010: 79). Bu beceriler asagida siralanmistir:

Entelektiiel beceriler,

Teknik ve fonksiyonel beceriler,
Kisisel beceriler,

Kisiler arasi iletisim becerileri ve
Orgiitsel ve isletme yonetimi beceri.

AN NANEN

IAES 4 - Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar: Bu standart muhasebe meslek
mensubu adaylarinin profesyonel bir muhasebeci roliinii uygulamak i¢in ilk mesleki gelisimin
sonuna kadar gostermeleri ve gelistirmeleri gereken mesleki degerleri, etik ve tutumlari
belirler (IAESB, 2014a: 4).

Egitim programi muhasebecilere meslegin ve kamunun gerektirdigi mesleki deger,
etik davranislar1 saglayabilecek yapida olmalidir. Egitim programindaki deger ve
davranislarin kapsami muhasebecileri; sosyal sorumluluk ve kamu ¢ikarma, siirekli gelisme
ve Ogrenmeye, gilivenilirlige, sorumluluga, zamanliliga, nezakete, saygiya, yasa ve
diizenlemelere bagli olmaya yoneltmelidir (Uyar, 2008: 87).

IAES 5 - Staj Sartlari: Bu standardin amaci IFAC {iyesi kuruluslarin muhasebe
meslek adaylarinin yeterlilik sinavi tarihine kadar profesyonel muhasebeciler olarak islev

gorebilmeleri i¢in uygun kabul edilen pratik deneyimi edinmis olmalarini saglamaktir (Kdse
ve Yilmaz, 2003).

Bu standart, ilk mesleki gelisimin (Initial Professional Development- IPD) sonuna
kadar aday muhasebe meslek mensuplarmin ihtiyag duydugu pratik deneyimi tanimlar. Pratik
deneyim ilk mesleki gelisimin bir bilesenidir. Ilk mesleki gelisim, 6grenme ve gelisme
stirecinde bireylerin bir muhasebe meslek mensubu roliinii yerine getirmeleri icin ilk
gelistirilen yeterliliktir (JAESB, 2013b: 4)

IAES 6 - Mesleki Yetenek ve Yeterliligin Olgiilmesi: Bu standart ilk mesleki gelisim
sonunda, aday muhasebe meslek mensuplarinin kazanmalar1 gereken mesleki yeterliliginin
degerlendirilmesi i¢in gereklilikleri belirler. Mesleki yeterlilik, teknik yeterlilik, mesleki
beceriler ve degerler, etik ve tutumlardan olugsur. Muhasebe meslegi egitim programlari, aday
muhasebe meslek mensuplarmin Ik mesleki gelisimin sonuna kadar uygun mesleki yeterliligi
gelistirmelerini desteklemek tizere tasarlanmistir (IAESB, 2012a: 4).
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IFAC diizenlemelerine gore mesleki yeterlilik; mesleki yeterliligi kazanma ve mesleki
yeterliligin korunmas1 olmak iizere iki asamada ele alinabilir (Bayazitl ve Celik, 2003):

IAES 7 - Siirekli Mesleki Gelisim: Bu standart muhasebe meslek mensuplarinin
miisterilere, isverenlere ve diger paydaslara kaliteli hizmet sunmak ve boylece meslege olan
kamu gilivenini giiglendirilmesini saglayan mesleki yeterliligi gelistirmeleri ve siirdiirmeleri
icin gereken siirekli mesleki gelisimi (Continuing Professional Development-CPD) belirler
(IAESB, 2012h: 4).

IFAC, siirekli mesleki gelisimi “muhasebe meslek mensuplarinin meslek ortamlarinda
yetkin bir sekilde performans gostermelerini saglayacak yetenekleri gelistiren ve koruyan
ogrenme etkinlikleri” olarak tanimlamstir (Paisey vd. 2007: 380).

IAES 8 - Profesyonel Denetciler i¢in Gerekli Yeterlilik Sartlari: Bu standart,
muhasebe meslek mensuplarinin finansal tablolarin denetiminden sorumlu is ortagi roliinii
yerine getirirken, gelistirmeleri ve korumalar1 gereken mesleki yeterlilikleri tanimlar.
Muhasebe meslek mensuplarinin uzman denetgi olarak gelistirmeleri ve korumalar1 gereken
mesleki yeterliliklerin belirlenmesi; kamunun ¢ikarlarmi korumak, denetim kalitesine katkida

bulunmak, denetim mesleginin giivenilirligini artirmak gibi amaglara hizmet eder (IAESB,
2014b: 4-5).

3. MUHASEBE MESLEGI EGITIM PROGRAMLARININ iCERIGi (IAES 2)

IAES 2, adaylarin muhasebe meslek mensubu olma hakkina sahip olabilmeleri i¢in
mesleki muhasebe egitimi programlar1 araciligiyla edinmeleri gereken bilgi igerigini ele alir.

Bu standart, bir IFAC iiye kurulusuna {iyelik adaylarinin, giderek daha karmasik ve
degisen bir ortamda yetkili muhasebe meslek mensuplar1 olarak islev gérmelerini saglayacak
kadar ileri mesleki muhasebe bilgisine sahip olmalarmi saglar. Bu standartta ele alinan temel
bilgi i¢ alan1 kapsamaktadir (Belverd, 2008: 73-74):

v Bir temel teknik saglamak i¢in muhasebe ve finans ile ilgili bilgiler,

v Organizasyon ve is bilgisi,

v Muhasebe meslegindeki degismeleri anlayabilecek kadar bilgi teknolojileri
bilgisi.

IFAC iiye kuruluslar1 icin ilk mesleki gelisimin sonuna kadar muhasebe meslek
mensuplarinin adayligiyla elde edilecek teknik yeterlilik i¢in 6grenme ¢iktilarmni belirlemistir.
Bu 6grenme ¢iktilar1 asagidakileri igermektedir (IFAC, 2017: 35-37):

Finansal Muhasebe ve Raporlama,

Y onetim Muhasebesi,

Finans ve Finansal Yonetim,
Vergilendirme,

Denetim ve Giivence,

Y Onetigim, risk yonetimi ve i¢ kontrol,
Is Hukuku ve Diizenlemeler,

Bilgi Teknolojisi,

Isletme ve Orgiitsel Cevre,

—~STQ@ o oo o
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J- Ekonomiler,
K. Isletme Stratejisi ve YOnetim

Tiim muhasebe meslek mensuplarinin ihtiyag duydugu alanlarda muhasebe, finans ve
ilgili bilgi bilesenlerinin, beceri ve mesleki degerler, etik ve tutumlara iligkin bilginin her
birinin gelistirilmesi ve uyumlandirilmasi gerekir. Ogrencilere, mesleki degerler ve etik
anlayis1 dahil olmak tizere gerekli teorik ve teknik muhasebe bilgileri ve entelektiiel beceriler
verilir. Bu boliim en az bir muhasebe diizeyinde verilmelidir. Bu bilesen asagidakileri igerir
(IFAC, 2003: 46):

a. Muhasebe meslegi ve muhasebe felsefesinin tarihi,

b. Finansal karar vericilerin bilgi ihtiyaclar1 ve bu bilgilerin karsilanmasinda
muhasebe bilgilerinin roliiniin elestirel bir degerlendirmesi de dahil olmak {izere, hem i¢ hem
de dis kullanimda organizasyonel islemler i¢in raporlamanin icerigi, kavramlari, yapist ve
anlami.

C. Ulusal ve uluslararas1t muhasebe ve denetim standartlari

d. Muhasebe mevzuati

e. Planlama ve biitgeleme de dahil olmak iizere yonetim muhasebesi, maliyet
yonetimi, kalite kontrol, performans 6l¢iimii ve kiyaslama,

f. Finansal verilerin dogrulugu ve biitiinliigii ile isletme varliklarinin korunmasini
saglayan kontrol siiregleri kavramlar1 ve yontemleri,

g. Vergilendirme ve vergilendirmenin finansal ve yonetsel kararlara etkisi,

h. Meslegin belirli bir iilkedeki roliine 6zgli, menkul kiymetler ve sirketler

hukukunu igeren isletmenin yasal ¢evresine iligkin bilgi,
I. Risk degerlendirmesi ve hile tespitini iceren, denetim ve diger giivence
hizmetlerinin dogas1 ve onlar1 sergilemeye yonelik bilgi,

J. Finansal tablo analizi, finansal araglar, sermaye piyasalarini -hem yerel hem de
uluslararasi-igeren finans ve finansal yonetim bilgisi ve kaynaklarin yonetimi,
K. Bir meslek mensubunun hem mesleki hem de daha genis kamu cevresiyle

iliskili etik ve mesleki sorumluluklari,
l. Devlet ve kar amaci giitmeyen sirketlerin muhasebesi,
m. Isletmelerde finansal olmayan performans oOlgiitlerinin kullanimi

IAES 2’ye gore organizasyon ve is bilgisi bileseni asagidaki konu alanlarmi
icermelidir:

Ekonomi bilimi

Is cevresi

Kurumsal yonetim

Is ahlaki

Finansal piyasalar

Nicel yontemler

Orgiitsel davranis

Yonetim ve stratejik karar alma
Pazarlama

Uluslararasi isletmecilik ve kiiresellesme

e SQ@ P o0 o

135



The Journal of Accounting and Finance- January/2020 (85): 129-152

Organizasyon ve is bilgisi egitimi aday muhasebe meslek mensuplarini, igveren ve
miikelleflerin faaliyet gosterdigi ortamlara iligkin bilgi ile donatir. Ayn1 zamanda 6n yeterlilik
stirecinde edinilen tim mesleki becerilerin uygulanmasi i¢in kaynak saglar. Organizasyon ve
is bilgisi egitimi asagidaki konular1 igermelidir (IFAC, 2017: 47):

Makro ve mikro ekonomi bilgisi,
Isletme ve finans piyasalar1 bilgisi ve bunlarm isleyis kurallar1,
Isletme sorunlarina yonelik nicel yontemlerin uygulanmasi ve istatistikler,
Kurumsal yonetim ve is ahlaki anlayisi,

e. Temel ekonomik, yasal, politik, sosyal, teknik, uluslararasi ve kiiltiirel gii¢ler
ile bunlarin etkileri ve degerleri dahil olmak {izere organizasyonlar1 ve is gordiikleri ortamlar1
anlama,

oo o

f. Cevre sorunlar1 ve siirdiiriilebilir kalkinma anlayisi

g. Kuruluslardaki degisimi yaratan ve yoneten yontemleri igeren kisiler arasi ve
grup dinamiklerini anlama,

h. Insan yonetimi, proje ydnetimi ve pazarlamadaki kisisel ve insan kaynaklar

sorunlarini anlama,

I. Is tavsiyesini, stratejik yonetimi ve genel yonetimi iceren destek ve stratejik
kararlar1 anlama

J. Orgiitsel ve operasyonel risk anlayist

K. Kiiresellesme siirecindeki gibi uluslararasi ticaret ve finansman bilgisine
dayanarak yonetilen uluslararasi isletmeler,

l. Yukaridaki bilesenleri stratejik hedeflere ulasmada uyumlandirma yetenegi,

IAES 2’ye gore bilgi teknolojisi bileseni asagidaki konu alanlarini ve yeterlilikleri
icermelidir:

Bilisim teknolojileri hakkinda genel bilgi
Bilisim teknolojileri kontrol bilgisi
Bilisim teknolojileri kontrol yeterlilikleri
Bilisim teknolojilerini kullanma yeterlilikleri ve
e. Bilgi sistemleri tasarimcisi, uzmani veya yoneticisi rollerinden yeterliliklerinin
bir karigimi veya bunlardan biri.

Q0o

IAES 2, mesleki muhasebe ¢alismasinin 6n yeterlilik programmin bir parcasi olmasini
ve adaylarin muhasebe ve finans, organizasyon ve is ile bilgi teknolojisi alanlarinda gerekli
bilgi ve yetkinlik icerigini kazanmalarin1 saglayacak kadar uzun olmasini gerektirir. Bu

gereksinimi karsilamak i¢in en az iki yillik tam zamanh calisma veya esdegeri siire tahmin
edilmektedir (Belverd, 2008: 70).

4. LITERATUR OZETIi

Uluslararas1 muhasebe egitimi standartlar1 konusunda hem yurti¢i hem de yurtdisinda
oldukca fazla sayida calisma yapilmistir. Bu bdliimde bu caligmalardan bazilarma
deginilecektir.

Ozbirecikli ve Sen (2018), yaptiklar1 ¢alismada Tiirkiye’de muhasebe meslek
mensuplarina yonelik egitim faaliyetlerinin ve diizenlemelerin uluslararasi standartlarla ne
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kadar uyumlu oldugunu, Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplarinin egitimine yonelik
diizenleme ve faaliyetleri, IFAC tarafindan olusturulan IAES’ler ile mukayese ederek
incelemiglerdir. Calismaya gore Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Misavirler Temel Egitim ve Staj Merkezi’nin (TESMER) egitim programlar1 bazi
eksiklikleri olmakla beraber IAES’lerle uyumludur.

Lucianelli ve Citro (2018), italya’da muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe
egitiminin kalitesi konusundaki goriislerini belirlemeye yonelik bir ¢alisma yapmiglardir. Bu
amagla muhasebe meslek mensuplarinin IAES 2’de o6nerilen teknik yeterlilikler ile ilgili
olarak, tiniversite muhasebe programlarindaki kalite algilarina iligkin goriisleri bir anket
araciligryla toplanmistir. Sonug olarak Italyan iiniversite ders iceriklerinin muhasebe meslek
mensuplarinin talep ettigi davranigsal ve pratik becerilerin gelisimi ile uyumsuz oldugu ve
tiniversite ders igeriklerinin TAESB gibi meslek kuruluglarinin belirledigi niteliklere tam
olarak uygun olmadig1 saptanmuistir.

Tosunoglu vd. (2018), yaptiklar1 calismada Tiirkiye’deki muhasebe egitimini
uluslararas1 muhasebe egitimi standartlar1 kapsaminda akademisyen ve muhasebe meslek
elemanlar1 agisindan incelemistir. Arastirmada muhasebe egitiminde bilgi, yetenek ve tutum
boyutlar1 ele alinmistir. Muhasebe egitiminde bilginin 6nemi konusunda akademisyenler
muhasebenin teorik yapist ile ilgiliyken meslek mensuplari pratik bilgilere daha ¢ok onem
vermektedir. Muhasebe egitiminde yetenek, muhasebe meslek mensuplarina goére daha ¢cok 6n
plandadir. Muhasebe egitiminde tutumun 6nemi agisindan akademisyen ve muhasebe meslek
mensuplar1 arasinda fark bulunmaktadir.

Giiney (2017), yaptig1 ¢alismada, Tiirkiye’deki muhasebe egitiminin Uluslararasi
Muhasebe Egitimi Standartlarma uygunlugunu degerlendirmistir. Buna gore IAES’lerin 5
tanesinin Tirkiye’de tam olarak uygulandigi sonucuna ulasilmistir. |IAES 1, 4, 5, 7 ve 8
uygulanirken bilisim teknolojilerine verilen onemin yetersizligi nedeniyle IAES 2 kismen
uygulanmaktadir. Buna karsilik 1AES 3, IAES 6’nin tiim yonleriyle gecerli olmadig: tespiti
yapilmaistir.

Veneziani vd. (2016), vyaptiklar1 c¢alismada IAES 1s1iginda muhasebecilerin
yetistirilmesi konusunda Italya’daki iiniversitelerin roliinii belirlemeyi amaglamsladir.
Yapilan calismada 222 lisans ve 294 yiiksek lisans programi incelenmistir. Sonug olarak;
lisans derecelerinin adaylarin muhasebe meslegine hazirlanmasi igin yeterli olmadigi ancak
yiiksek lisans derecesinde derslerin igerik dagilimlarnin daha yeterli oldugu belirlenmistir.
Caligmanin baska bir sonucu ise IAES 2’de yer alan, bilgi teknolojileri ve etik konularina
iiniversitelerin yeterince dnem yer vermedikleri olmustur.

Gokten ve Gokten (2016), yaptiklar: ¢alismada IAESB tarafindan yayinlanan 8 adet
standardin igeriklerinin Tiirkiye’de ne derece gegerli oldugunu arastwrmuslardir. Arastirma
sonucuna gore Tiirkiye’de sekiz adet standarttan bes tanesinin tamamen gecerli oldugu, |IAES
2’nin ve |AES 6’nin kismen gecerli oldugu, IES 3’iin ise gegerli olmadig1 belirlenmistir.
IAES 2’de yer alan temel yeteneklerden bilisim teknolojileri konusu Yyeterince
uygulanmamakta oldugundan bu standart kismen uygulanmaktadir.

Can ve Demirci (2016), tarafindan Sakarya Universitesi’nde Tiirkiye’de serbest
muhasebeci mali miisavirlik belgesi alma hakk1 bulunan Isletme, Iktisat, Siyasal Bilgiler ve
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Hukuk Fakiiltesinde bulunan 13 boliimiin miifredatlar1 IAES’lere uygunluk agisindan
incelenmistir. Calisma sonucunda standarda en uygun bolimiin isletme bolimii oldugu;
hukuk, uluslararasi iligkiler ve kamu yOnetimi bdliimleri miifredati muhasebe mesleginin
gerektirdigi egitime yakin olmadig1 belirtilmistir.

Alegab vd. (2015), yaptiklar1 ¢calismada Urdiin’de muhasebe egitimi miifredatlarmin
IAES 2 ile olan tutarhligini incelemistir. Arastirmacilar bu amagla Urdiin’de bulunan 29
kamu ve Ozel liniversitede bulunan 90 egitmene anket uygulanmistir. Anket sonucunda
universitelerin ders miifredatlarinin IFAC standartlar1 ile uyumlu olmadigmin tespiti
yapilmistir.

Tazegiil ve Karabayr (2015), yaptiklar1 ¢alismada IAES’in Tirkiye’de lisans
egitiminde gergeklesmesi durumunu, lisans diizeyinde muhasebe dersi alan Ogrencilerin
goriisleri dogrultusunda degerlendirmislerdir. Calisma sonuglarmma gore; lisans diizeyinde
verilen muhasebe egitimi yeterlidir. Egitim programlarinin igerigine bakildiginda bolim ve
smif diizeyinde farkliliklar belirlenmistir; entellektiiel beceriler, kisisel beceriler, teknik ve
islevsel beceriler, iletisim ve kisiler arasi iliskileri gelistirme becerileri ile orgiitsel ve temel
isletme yonetimi becerileri boliim ve sinif diizeyinde farkl olarak gelismektedir.

Crawford vd. (2014), TAESB’nin muhasebe egitimi i¢in uygun standart belirleyici
olarak algilanip algilanmadigimi belirlemek i¢in bir ¢alisma yapmiglardir. Bu amagla 12
iilkede yer alan 21 IFAC iiyesi kurulusun web siteleri ve mesleki egitim programlari
incelenmistir. Calisma ile bu kuruluslarin IAES’e farkli derecelerde uyum gosterdigi tespiti
yapilmistir. Ancak bu kuruluslar IFAC’a uyum konusunda isteklidirler. Yazarlar IAESB’nin
uygunlugunu izlemek ve uygulamak icin gerekli giic kaynaklarma sahip olmadig1 tespitini
yapmustir.

Watty vd. (2013),yaptiklar1 c¢alismada Avustralya, Japonya ve Sri Lanka’da
akademisyenler arasinda |IAES’in farkindaligini arastirmiglardir. Bu {ilkelerde; UMES’in
farkindalik diizeyleri, 1AES ile uyum/uyumsuzluk ve IAES’in benimsenmesindeki Kkilit
faktorler incelenmistir. Avustralya’da meslek kuruluslari, akademisyenlerin IAES konusunda
bilgi sahibi olmalar1 gerektigini diisiinmektedirler. Japon Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Enstitiisii de benzer bir yaklagim sergilerken Sri Lanka'da meslek kuruluslarmin aktif olarak
IAES'i akademisyenlere tanitmak icin ¢aba gosterdigi belirlenmistir. Arastirmada egitim
standartlarina kiiresel bir uyumun 6niindeki en biiyiik engelin; dil ve kiiltiirel farkliliklar ile
iilkelerin egitim sistemlerindeki farkli gelisim diizeyleri oldugu tespiti yapilmistir.

Sugahara ve Wilson (2013), yaptiklar1 calismada Ingilizce olarak yaymlanan 55
yaymdaki 110 makalede IAES ile ilgili konularin analizini gerceklestirmislerdir. Arastirmada
makaleler; arastrma stratejisi, arastrma yontemi, veri toplama ve Orneklem tasarimi
acisindan ele almmustir. Incelenen makalelerin cogunlugu IAES hakkinda olumlu goriislere
sahipken, elestirel yaklagan ve |AES’lerin uygulanmasi konusundaki zorluklar1 vurgulayan
calismalara da rastlanmistir. IAES’lerin uygulanmasi konusundaki zorluklarin o6rnekleri
olarak; farkli etik, Ogrenme stilleri, yerel miifredat, yeterlilik ¢erceveleri ve yerel
diizenlemeler olarak belirtilmistir.

Cubukcu (2012), yaptig1 calismada 62 vakif ve 102 devlet iiniversitesinde lisans ve
lisansiistii diizeyde etik egitimine iliskin dersleri arastrmistir. Calismaya goére vakif
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iiniversitelerindeki isletme bdliimlerinin ders programlarinin % 47’sinde hi¢ etik dersi
bulunmazken, % 50’sinde bir, % 3’linde iki ders yer bulundugu, devlet iiniversitelerinde ise
isletme boliimlerinin ders programlarinda yalnizca %31’inde etik ile ilgili bir dersin oldugu
belirlenmistir. Derslerin zorunlu ve se¢meli ders gruplarina dagiliminda ise vakif
iiniversitelerinde %75, devlet {iniversitelerinde ise %83 liniin segmeli dersler arasinda oldugu
belirlenmistir. Lisansiistii diizeyde ise 7 vakif ve 20 devlet {iniversitesi lisansistii
programlarinda yalnizca ikiser tanesinde etik ile ilgili bir dersin oldugu belirlenmistir.

Uyar (2008), yaptig1 calismada Akdeniz Universitesi’'nde muhasebe egitimini
IAES’ler acgisindan incelemistir. Calismaya gore IAES tarafindan belirlenen alanlardaki
derslerin isletme, iktisat ve maliye boliimlerinde verildigi belirlenmistir. Kamu ydnetimi,
uluslararas1 iligkiler ve hukuk bdliimlerinde ise bu derslerin yeteri kadar bulunmadig:
belirtilmistir. Calismanin diger bir sonucuna gore bilgi teknolojileri alanindaki dersler
miifredatta yeterince yer verilmemistir.

5. ARASTIRMA METODOLOJISI

Bu boliimde ilk 6nce yapilan calismani amaci, kapsami ve simirliliklari ile veri
toplama yontemi agiklanmistir. Daha sonra arastirma bulgularina yer verilmistir.

5.1. Calismanin Amaci

Calismada Tiirkiye’deki iiniversitelerde bulunan igletme boliimleri O6gretim
programlarinin Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 2’ye ne derece uyumlu oldugunun
belirlenmesi amag¢lanmistir.

5.2. Calismanin Kapsami ve Simirhihiklar

Tiirkiye’de 156 tiniversitede isletme boliimii bulunmaktadir. Bunlardan 103’ devlet
ve 53’0 vakif tniversitesidir. Bu iiniversitelere baghh olan toplam 169 adet fakiilte
bulunmaktadir. Caligmada, Tiirkce egitim veren devlet {iniversiteleri degerlendirmeye
almmistir. Bazi iiniversitelerde birden fazla isletme boliimii bulunmaktadir. Calismaya bu
iiniversitelerden sadece bir adet isletme bolimii dahil edilmistir. Boylece 94 adet isletme
bolimii belirlenmistir. Bu boliimlerden iki adedinin igerigine tam olarak ulagilamadigi i¢in
kapsam dis1 birakilmis ve 92 adet isletme boliimiine ait veriler calismaya alinmistir.
Fakiiltelerin dagilim1 Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Tiirkiye’de Isletme Boliimii Bulunan Fakiilte Say1lar

Fakiilteler Devlet Vakif Toplam
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 92 22 114
Isletme Fakiiltesi 15 12 27
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Iktisat Fakiiltesi

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Isletme ve Yonetim Bilimleri

Ekonomi ve Yo6netim Bilimleri

Isletme ve Ekonomi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Toplam
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o
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Tablo 1’de goriildiigii gibi 116 fakiilte devlet tiniversitelerinde yer alirken 53 fakiilte
vakif tiniversitelerinde yer almaktadir. Fakiilteler ise 11 farkli isim tagimaktadir.

Calismada temel varsayim; iniversitelerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
Bilgi paketlerindeki verilerin giincel oldugu ve bunlarin tam olarak uygulanmakta oldugudur.

5.3. Cahsmanin Veri Toplama Yontemi

Cahgmada Turkiye’deki isletme boliimii bulunan Gniversitelerin belirlenmesinde
Yiiksekogretim Kurulu (www.yok.gov.tr, 2019) ve Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi
verilerinden (www.osym.gov.tr, 2019) yararlanilmistir.

Her tiniversitenin web sayfalar1 taranarak boliimlerin 6gretim planlarindan elde edilen
veriler Microsoft Office Excel’e aktarilmis ve analiz edilmistir. Yine Microsoft Office Excel
kullanilarak veriler grafik haline getirilmistir.

Fakiiltelerin 6gretim programlarmin IAES’e uyumunun tespiti amaciyla belirlenen
dersler Tablo 2’de sunulmustur. Bu dersler Can ve Demirci (2016) tarafindan gergeklestirilen
calismadan alinmastir.

Tablo 2’de goriildiigii gibi muhasebe ile ilgili verilmesi gereken 19 adet ders
bulunurken isletmecilik bilgileri ile ilgili verilmesi gereken 20 adet ders ve temel bilgi
teknolojileri ile ilgili verilmesi gereken 4 adet ders bulunmaktadir. Buna goére 43 adet dersin
isletme boliimleri miifredatinda bulunup bulunmadigi incelenmistir. Bu inceleme sirasinda
derslerin bulundugu smif ve yariyil ile zorunlu/se¢meli ders grubunda bulunmasi dikkate
alinmamustir.

Tablo 2. isletme Boliimii Miifredatinda Verilmesi Gereken Dersler

Muhasebe ve Finansman lle ilgili Dersler

Muhasebe Tarihi Genel Muhasebe

Envanter ve Sirketler Muhasebesi Uluslararas1 Denetim Standartlari
Uluslararast Muhasebe Standartlari Isletme Biitgeleri

Yonetim Muhasebesi Vergi Hukuku

Maliyet Muhasebesi Is Hukuku

Tiirk Vergi Sistemi Ticaret Hukuku

Muhasebe Denetimi Finansal Yonetim

Mali Tablo Analizi Is Etigi

Devlet Muhasebesi Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglar Muhasebesi

Sermaye Piyasalari

isletmecilik Bilgileri ile ilgili Dersler

Iktisada Giris Bankacilik ve Finansal Ekonomi

Mikro Iktisat Uluslararasi Ticaret ve Finansman

Makro Iktisat Finansal Kurumlar

Para ve Banka Istatistik

Arastirma Yontemleri Isletme Matematigi

Yoneylem Arastirmalari Kurumsal Yonetim

Yonetim ve Organizasyon Insan Kaynaklar Yonetimi

Orgiitsel Davranis Pazarlama

Proje Yonetimi Genel Isletmecilik

Stratejik Yonetim Uluslararasi Isletmecilik ve Kiiresellesme
Temel Bilgi Teknolojileri ile ilgili Dersler

Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi

Bilgisayarli Muhasebe

Kurumsal Kaynak Planlama

Muhasebe Bilisim Sistemleri
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5.4. Arastirma Bulgulan

Bu boliimde ii¢ yeterlilik diizeyinde; muhasebe ve finans, isletmecilik ve temel bilgi
teknolojileri ile ilgili derslerin dagilimlari ele alinip degerlendirilmistir.

5.4.1. Muhasebe ve Finans ile lgili Dersler

Muhasebe ve finans ile ilgili derslerin dagilimi sekil 1°de goriilmektedir. Sekil 1°e
gore muhasebe ve finans ile ilgili derslerden ¢alisma kapsamina alman 92 adet isletme
boliimiiniin tamaminda genel muhasebe ve finansal yonetim dersleri bulunmaktadir. Bu
dersleri maliyet muhasebesi (90), muhasebe denetimi (85), ticaret hukuku (84) ve mali tablo
analizi (83) dersleri izlemektedir. isletme biitgeleri (7), devlet muhasebesi (4) ve uluslararasi
denetim standartlar1 (1) en az bulunan derslerken kar amaci giitmeyen kuruluslar muhasebesi
ve muhasebe tarihi dersleri fakiiltelerin hi¢cbirinde bulunmamaktadir.

Kar Amaci Giitmeyen Kur. Muh. | 0
Devlet Muhasebesi 4

Is Etigi — 56
Sermaye Piyasalan — 64
Finansal Yonetim — 92
Mali Tablo Analizi _ 83
Ticaret Hukuku _ 84

Is Hukuku 75
Uluslararas1 Denetim Standartlar: 1

Muhasebe Denetimi _ 85
Vergi Hukuku — 61
Tiwk Vergi Sistemi 62
Isletme Biitceleri ; 7
Maliy et Muhasebesi — 90

Yonetim Muhasebesi 78

UIMS - UFRS 19
Muhasebe Tarthi | O

Envanter ve Sirketler Muhasebesi _ 86
Genel Muhasebe _ 92

Sekil 1.Muhasebe ve Finans Ile ilgili Derslerin Dagilimi
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Fakiiltelerde bulunan ve IAES 2’ye gore muhasebe ve finans ile ilgili grupta yer alan
derslerin orani (1.040/1.748) %59,50’dir. Buna gore muhasebe ve finans ile ilgili derslerin
IAES 2’ye uygunlugunun %59,50 oldugunu sodyleyebiliriz.

Bilindigi gibi Bologna Kriterlerine gére 6grencinin bir boliimden mezun olabilmesi
icin toplam 240 AKTS’lik dersi basarmis olmasi gerekmektedir. 240 AKTS’lik dersin de en
az %30’unun se¢meli derslerden olusmasi gerekmektedir. Muhasebe ve finans ile ilgili dersler
segmeli ve zorunlu ders gruplarina gore siniflandirilmis ve sonucglar Sekil 2°de 6zetlenmistir.

Sekil 2’ye gore genel muhasebe ve finansal yonetim derslerinin tamami zorunlu ders
grubunda bulunmaktadir. Maliyet muhasebesi dersi 89 boliimde zorunlu iken 1 boliimde
segmeli ders grubunda bulunmaktadir. Olduk¢a az sayidaki boliimde bulunan isletme
biitceleri, devlet muhasebesi ve uluslararasi denetim standartlar1 derslerinin tamami segmeli
ders grubunda bulunmaktadir. 49 bolimde yer alan is etigi dersi en c¢ok se¢meli ders
grubunda bulunan derstir.

Devlet Muhasebesi :r-‘ 4
4 49

Sermaye Piyasalan ;—‘F‘ 39

Fmansal Yonetim 92

Mali Tablo Analizi 28 55
Ticaret Hukuku 69
Is Hukuku 44

Uluslararas1 Denetim Standartlan 1

Muhasebe Denetimi 4
Vergi Hukuku 4532
Tiwk Vergi Sistemi 35

Isletme Biitceleri — fed 7

Maliy et Muhasebesi 1 g9
Yonetim Muhasebesi 741
UMS - UFRS  |g*5 17
Envanter ve Sirketler Muhasebesi 18 68

Genel Muhasebe _ 97
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

MSECMELI  ®ZORUNLU

Sekil 2. Muhasebe ve Finans Ile {lgili Derslerin Se¢meli ve Zorunlu Olarak Smiflandiriimasi
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Zorunlu ve se¢meli derslerin toplam sayilarina bakildiginda, zorunlu derslerin
toplammin 669, se¢meli derslerin toplaminin ise 371 oldugu goriilmektedir.  Buna gore
zorunlu derslerin oran1 %64,33 ve se¢meli derslerin oran1 da %35,67 dir.

5.4.2. Isletmecilik Bilgileri Ile Tlgili Dersler

Isletmecilik bilgileri ile ilgili derslerin dagilimi Sekil 3’de goriilmektedir. Sekil 3’e
gore; iktisada giris, mikro iktisat, genel isletmecilik, istatistik ve pazarlama dersleri ¢aligma
kapsaminda yer alan boliimlerin tamaminda yer almaktadir. Bu dersleri makro iktisat (90),
insan kaynaklar1 yonetimi (90), stratejik yonetim (82), aragtirma yontemleri (75) ve orgiitsel
davranig dersleri izlemektedir. En az sayida bulunan bes ders ise proje yonetimi (40), finansal
kurumlar (39), para ve banka (37), bankacilik ve finansal ekonomi (33) ve kurumsal yonetim
(12) dersleridir.

U. Isletmecilik ve Kiiresellesme — 59
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Sekil 3. isletmecilik Bilgileri Ile ilgili Derslerin Dagilimi
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Isletme boliimlerinde bulunan ve IAES 2’ye gore isletmecilik bilgileri ile ilgili grupta
yer alan derslerin orant (1.352/1.748) %77,35tlir. Buna gore isletmecilik bilgileri ile ilgili
derslerin IAES 2’ye uygunlugunun %77,35 oldugunu sdyleyebiliriz.

Isletmecilik bilgileri ile ilgili dersler se¢meli ve zorunlu ders gruplarina gore
siiflandirilmig ve sonuglar Sekil 4’de 6zetlenmistir.

Sekil 4’e gore istatistik (91), iktisada giris (90), genel isletmecilik (90), pazarlama (90)
ve mikro iktisat (83) dersleri zorunlu ders grubunda en fazla bulunan derslerdir. Bunun
yaninda uluslararasi ticaret ve finansman (60), uluslararasi isletmecilik ve kiiresellesme (43),
proje yonetimi (37), para ve banka (33) ve finansal kurumlar dersleri (32) se¢meli ders
grubunda en fazla bulunan derslerdir. Kurumsal yonetim dersi ¢alisma kapsamindaki biitiin

boliimlerde se¢meli ders grubunda bulunmaktadir.
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Zorunlu ve se¢meli derslerin toplam sayilarina bakildiginda, zorunlu derslerin
toplaminin 1.002, se¢meli derslerin toplaminin ise 350 oldugu goriilmektedir. Buna gore
zorunlu derslerin oram1 (1002/1.352) %74,11 ve se¢meli derslerin orani1 da (350/1.352)
%25,89’dur.

5.4.3. Temel Bilgi Teknolojileri ile Tlgili Dersler

Temel bilgi teknolojileri ile ilgili derslerin dagilimi Sekil 5’de goriilmektedir. Sekil 5’e
gore; temel bilgi teknolojileri dersi ¢alisma kapsamindaki 92 bolimiin 71’inde, bilgisayarl
muhasebe dersi 54’linde ve kurumsal kaynak planlama dersi 7’sinde bulunmaktadir.
Muhasebe bilisim sistemleri dersi ise boliimlerin hi¢ birinde bulunmamaktadir.

Kurumsal Kaynak Planlama —i 7

Bilgisayarh Muhasebe 54

Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi 71

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Sekil 5.Temel Bilgi Teknolojileri Ile Tlgili Derslerin Dagilim1

Isletme boliimlerinde bulunan ve UMES 2’ye gore temel bilgi teknolojileri ile ilgili
derslerin orani (132/368) %35,87°dir. Buna gore temel bilgi teknolojileri ile ilgili derslerin
UMES 2’ye uygunlugunun %35,87 oldugunu sdyleyebiliriz.

Temel bilgi teknolojileri ile ilgili verilmesi gereken dersler se¢gmeli ve zorunlu ders
gruplarina gore smiflandirilmis ve sonuglar Sekil 6’de 6zetlenmistir.

Kurumsal Kaynak Planlama 0 7
Bilgisayarli Muhasebe g | 46 4 SECMELI
#ZORUNLU
Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi 11 60
0 10 20 30 40 50 60 70

Sekil 6. Temel Bilgi Teknolojileri Ile 1lgili Derslerin Se¢gmeli ve Zorunlu Olarak
Smiflandirilmast

Sekil 6’ya gore temel bilgi teknolojileri kullanimi dersi 60 boliimde zorunlu, 11
boliimde ise se¢meli ders grubunda bulunmaktadir. Bilgisayarli muhasebe dersi 8 bdliimde
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zorunlu, 46 boliimde ise se¢meli ders grubunda bulunmakta iken kurumsal kaynak planlama
dersi boliimlerin tamaminda se¢gmeli ders grubunda bulunmaktadir.

Zorunlu ve se¢cmeli derslerin toplam sayilarina bakildiginda, zorunlu derslerin
toplaminin 68, secmeli derslerin toplaminin ise 64 oldugu goriilmektedir. Buna gdre zorunlu
derslerin orani (68/132) %51,52 ve se¢gmeli derslerin orani da (64/132) %48,48°dir.

6. SONUC

Giiniimiizde globallesme ile birlikte artan rekabet kosullari, bilgisayar teknolojilerinde
meydana gelen gelismeler gibi faktorler tilkeler i¢in muhasebe meslegini olduk¢a 6nemli hale
getirmistir. Muhasebe meslegi artik ulusal olmaktan ¢ikmis ve uluslararasi bir nitelik
kazanmistir. IFAC bu gelismelerden hareketle 2003 yilindan bu yana muhasebe egitimi
standartlar1 kurulu araciligiyla muhasebe egitimi standartlarni1 yaymlamaktadir. Bugiine
kadar 8 adet standart yaymlanmistir. IFAC bu standartlar ile muhasebe mesleginin diinyada
yeknesak bir sekilde yliriitiilmesini amaglamaktadir.

Bu standartlar muhasebe Ogretim programlarmnin hazirlanmasinda yol gosterici bir
nitelik tasimaktadir. Ogretim programlarinin hazirlanmasinda bu standartlara uyulmasi
halinde gelecegin muhasebe meslek elemanlar1 kendilerinden beklenen yetkinlikleri
karsilayabilecek diizeyde bir egitime sahip olacagi beklenmektedir.

Her ne kadar 3568 sayili yasanin besinci maddesinin A bendinde serbest muhasebeci
mali miisavir olabilmek ig¢in; hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu
yOnetimi ve siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilteler sayilmigsa da bunlarm iginde
muhasebe egitimini agirlikli olarak uygulayan bolim isletme bolimiidiir. Bu nedenle
calismada isletme boliimii ders igeriklerinin IAES 2’ye uygunlugu belirlenmeye ¢alisiimistir.

Calismaya gore Tiirkiye’deki {iiniversitelerde yer alan isletme bdliimleri
miifredatlarmin IAES 2’ye kismen uyduklar1 belirtilebilir.

Bilindigi gibi IAES 2 vyeterlilikleri muhasebe ve finansman ile ilgili bilgiler,
organizasyon ve is bilgisi ve bilisim teknolojileri olmak iizere ii¢ boliime ayrilmustir. isletme
boliimlerinin ders igerikleri degerlendirilirken bu ayrim dikkate alinmistir.

Muhasebe ile ilgili derslere bakildiginda 19 adet dersten genel muhasebe ve finansal
yonetim derslerinin biitliin boliimlerde verildigi, kar amaci giitmeyen kuruluslar muhasebesi
ve muhasebe tarihi dersleri ise boliim miifredatlarinda yer almadigi belirlenmistir. Toplam
sayist 1.040 olan derslerdenl9 adedinin dersin biitliin isletme bdliimlerinde tam olarak
bulunmasi halinde derslerin toplam sayis1 1.748 olacagindan (1.040/1.748), muhasebe ile
ilgili derslerin IAES 2’ye uygunlugu %59,50 olacaktr.

Isletmecilik bilgileri ile ilgili derslere bakildiginda 20 adet dersten mikro iktisat, genel
isletmecilik, istatistik ve pazarlama derslerinin biitiin boliimlerde verildigi goriilmektedir.
Derslerin toplam sayis1 1.352°dir. 20 adet dersin biitiin isletme boliimlerinde tam olarak
bulunmasi halinde derslerin toplam sayist 1.748 olacagindan (1.352/1.748), muhasebe ile
ilgili derslerin IAES 2’ye uygunlugu %72,08 olacaktir.
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Bilisim teknolojileri ile ilgili grupta dort adet ders bulunmaktadir. Temel bilgi
teknolojileri dersi 71 adet boliimde bulunurken bilgisayarli muhasebe dersi 54 bolimde ve
kurumsal kaynak planlama dersi de 7 bolimde bulunmaktadir. Muhasebe bilisim sistemleri
dersi ise hicbir boliimde bulunmamaktadir. Isletme boliimlerinde bulunan ve 1AES 2’ye gore
temel bilgi teknolojileri ile ilgili verilmesi gereken derslerin orani (132/368) %35,87 dir.

Boliimlerde verilen dersler, ders gruplar1 agisindan ele alindiginda muhasebe ve finans
alanindaki zorunlu derslerin orant %64,33 ve se¢meli derslerin oran1 da %35,67 dir.
Organizasyon ve is bilgisi alanindaki derslerin %72,38°1 zorunlu, %27,62’s1 de se¢meli ders
grubundadir. Bilgi teknolojisi alaninda bu oranlar %51,52’s1 zorunlu ve %48,48°1 se¢meli
ders olarak belirlenmistir.

Tiirkiye’de yer alan isletme boliimlerinde yukaridaki veriler 1s1ginda |AES’e uygunluk
acisindan en yliksek orana organizasyon ve is bilgisi alani sahiptir. Bu alan hem toplam
dersler i¢indeki oran1 hem de zorunlu derslerin orani olarak diger alanlardan daha yiiksek bir
orana sahiptir. Muhasebe ve finans alanindaki derslerin IAES 2’ye nispeten uygun oldugunu
soyleyebiliriz.

Bilgi teknolojisi alanmna bakildiginda ise oranlarin olduk¢a diisiik oldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla bilgi teknolojisi alaninin IAES 2’ye uygunlugunun diisiik
oldugunu soyleyebiliriz. Bu durum literatiirde yapilan diger calismalar ile de benzerlik
gostermektedir. Ornegin; Giiney (2017) “bilisim teknolojilerine verilen egitimin yetersizligi
nedeniyle UMES 2’nin Tiirkiye'de kismen uygulandigini”, Uyar (2008) “bilgi teknolojileri
alamndaki derslerin miifredatta yetersiz olarak bulundugunu”, Gokten ve Gokten (2016)
“bilisim teknolojileri konusu yeterince uygulanmamakta oldugundan UMES 2’nin Tiirkiye’de
kismen uygulandigint” ve Veneziani vd. (2016) “bilgi teknolojileri konularina tiniversitelerin
yeterince yer vermediklerini” yaptiklari ¢calismalarda ortaya koymuslardir.

Teknolojinin giinlimiizdeki Onemine bagli olarak IAES 2’de muhasebe meslek
mensuplarmin egitimlerinin teknoloji tabanli olmasi1 gerektigini belirtmistir. Bu baglamda
muhasebe meslek adaylarinin diger dersler yaninda bilgi teknolojilerini ¢ok iyi bilmesi ve
kullanabilmesi gerekmektedir.

Tiirkiye’de serbest muhasebeci mali miisavir olabilme sartlarindan biri belirli
alanlarda bir lisans diplomasina sahip olmaktadir. Isletme bdliimii de bu alanlardan biridir. Bu
nedenle bu boliimde Ogrencilere kazandirilacak yetkinlikler dnem tasimaktadir. Ancak bu
alanlarn mezunlarmin muhasebe meslek elemani olabilmesi igin TURMOB tarafindan
belirlenen diger sartlara da sahip olmasi gerekmektedir. TURMOB biinyesinde bulunan
TESMER tarafindan adaylara muhasebe egitimi verilmekte ve staj kosulunun yerine
getirilmesi ile smmava alinmaktadirlar. Dolayisiyla Tiirkiye’de egitim standartlarinin
uygunlugu arastirilirken TESMER tarafindan verilen egitimler de degerlendirilmelidir.
Calismada sadece iiniversite isletme boliimleri degerlendirilmistir. Diger caligmalarda
TESMER egitimleri de kapsama dahil edilebilir. Yine diger caligmalar ile Tiirkiye
universiteleri isletme boliimleri miifredatlarmin bir biitiin olarak |IAES’lere ne kadar
uyduguna doniik ¢aligilabilir.
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