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0oz

Bu arastirmanin amaci Tiirkiye’de iki devlet {iniversitesinin fen fakiiltelerinin matematik
boliimlerinde 6grenim gérmekte olan dgrencilerin tiikenmisliklerini kariyer stresleri baglaminda incelemektir.
Aragtirmada iligkisel tarama modellerinden olan yordayici korelasyonel arastirma deseni kullanilmistir.
Aragtirma i¢in ilgili yerlerden ve 6lgekleri uyarlayan arastirmacilardan gerekli izinler alindiktan sonra her iki
devlet tiniversitesinden tiikenmislik envanteri-kisa versiyonu ve kariyer stresi dlgegiyle veri toplanmistir.
Verileri uygun olan toplamda 245 6grencinin verisi analize alinmistir. Elde edilen verilerin analizinde dncelikle
Olgekler icin basiklik ve garpiklik katsayilar1 ve Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar1 hesaplanmistir.
Ardindan verilerin analizinde Pearson korelasyon katsayisi ve asamali regresyon analizi kullanilmistir.
Arastirmadan elde edilen bulgulara gére matematik boliimii 6grencilerinin tilkenmisliklerini kariyer stresinin
alt boyutlarindan olan is bulma baskis1 ve digsal catisma degiskenlerinin anlamli bir sekilde yordadiklari
bulunmustur. Buna gdre matematik boliimii 6grencilerinin tiikenmislerinde, mezun olduktan sonra is bulma
baskisinin ve yakin ¢evresinin beklentilerini i¢eren digsal ¢atismanin anlamli rolii oldugu séylenebilir. Elde
edilen bulgular alanyazin kapsaminda ele alinmis, tartigma yapilmis ve bazi dnerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Tiikenmislik, Kariyer Stresi, Is Bulma Baskis1, Digsal Catisma.

INVESTIGATION OF THE BURNOUT OF MATHEMATICS STUDENTS
IN THE CONTEXT OF CAREER STRESS

ABSTRACT

The aim of this study was to investigate burnout of the students in the mathematics department
of the faculty of science two state universities in Turkey in terms of career stress. In the research,
predictive correlation research design was used. After obtaining the necessary permissions, burnout
inventory-short version and career stress scale were applied to students from both universities. The data
of 245 students in total, whose data are suitable, were analyzed. In the analysis of the obtained data,
firstly kurtosis and skewness coefficients and Cronbach Alpha reliability coefficients were calculated.
Then Pearson correlation coefficient and stepwise regression analysis were used. According to the
findings, it was found that mathematics students' burnout was significantly predicted by employment
pressure and external conflict variables which are one of the sub-dimensions of career stress.
Accordingly, it can be said that external conflict involving the pressure of finding a job after graduation
and the expectations of its close circle has a significant role in the burnout of students of the mathematics
department. The findings were discussed within the scope of the literature, discussions and some
suggestions were made.

Keywords: Burnout, Career Stress, Employment Pressure, External Conflict.
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1. GIRIS

Gilintimiizde insanlar, yasamin bir¢ok alaninda kendini hissettiren zorlamalarla kars1 karsiya
kalabilmektedirler. Bu durum bireyleri savunmasiz, zayif birakabilmekte (Avsaroglu, Deniz ve
Kahraman, 2005) ve kisisel, mesleki ve sosyal yonden giiniimiiziin popiiler kavramlarindan biri olan
tilkenmisligin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir (Capri, 2006). Tikenmislik, isteki kronik
kisilerarasi stresorlere uzun siireli bir tepki olarak ortaya ¢ikan psikolojik bir sendromdur. Bu durum
iic temel boyutta ezici bir tilkenme, sinizm ile isten ayrilma duygulan ve yetersizlik ile bagar
eksikligi duygusu olarak kendisini gdstermektedir (Maslach ve Leiter, 2016). Gold ve Bachelor’a
(1988) gore ise tiikenmislik, bireyler tarafindan hem sosyal yasamdan ve hem de is yasamindan
hissedilen streslerdir. Tikenmislik kavraminin incelenmesine iliskin alanyazin incelendiginde,
tilkenmisligin 6gretmenler (Girgin, 2011), egitim miifettisleri (Arabact ve Akar, 2010), eczacilar
(Calgan, Yegenoglu ve Aslan, 2009), doktorlar (Gardner vd., 2019), hemsireler (Vahey, Aiken,
Sloane, Clarke ve Vargas, 2004), akademisyenler (Ardig ve Polatg1, 2008), otel ¢alisanlar1 (Ungiiren,
Dogan, Ozmen ve Tekin, 2010), muhasebe calisanlari (Ay ve Avsaroglu, 2010), psikolojik
damgmanlar (ikiz, 2010), banka calisanlar1 (Ceyhan ve Silig, 2005), polisler (Giindiiz, Erkan ve
Gokgakan, 2007), cagri merkezi calisanlar1 (Atlandi, 2010) gibi is yasami {izerine calisildigi
goriilmektedir. Zamanla tiikenmislik ¢aligsmalari is yasaminin disindaki yasamda farkli rolleri olan
bireyler iizerine odaklanmaya baglamistir. Buna 6rnek olarak; evli bireylerde tiikenmislik (Capri,
2013; Pamuk ve Durmus, 2015), ebeveyn tiikenmisligi (Roskam, Raes ve Mikolajczak, 2017) ve
ogrenci tiikenmisligi (Cam, Deniz ve Kurnaz, 2014; Pamuk, Kutlu ve Kuloglu, 2016) gosterilebilir.

Ogrencilerin okul yasami genel olarak diisiiniildiigiinde, normal hayatta herhangi bir ise
devam eden bireylerin is yasamina bircok agidan benzeyebilmektedir. Ornegin, genel olarak giiniin
belli saatleri arasinda bir kurum igerisinde bulunma zorunlulugu, bu vakit igerisinde belli eylemleri
yerine getirme (derse girme, dersi dinleme, siav vb.), belli kurallar ¢ergevesinde siirekliligin esas
olmasi gibi benzerlikler sayilabilir (Breso, Salanova ve Schaufeli, 2007; Salmelo-Aro, Savolainen ve
Holopainen, 2009; Yang, 2004). Bu baglamda 6grencilerin de bir iste galisan bireyler gibi benzer
psikolojik durumlar1 gostermesi beklenebilir. Bu arastirmada da ele alinan tiikenmislik de bu
psikolojik durumlardan biridir. Ogrencilerin tiikkenmisligine iliskin yapilan galismalar dikkate
alimdiginda, 6grencilerdeki tiikenmisligin stresle (Cam vd., 2014), diisiik uyku kalitesiyle (Lehto,
Kortesoja ve Partonen, 2019), depresyonla (Peterka-Bonetta, Sindermann, Sha, Zhou ve Montag,
2019) pozitif yonlii, sosyal destekle (Kutsal ve Bilge, 2012), bilingli farkindalikla (Y1ldiz-Akyol ve
Demir, 2019), akademik giidiilenmeyle (Secer, 2015a), akademik yetkinlikle (Capulcuoglu ve
Giindiiz, 2013), kariyer doyumuyla (Clark, Murdock ve Koetting, 2009), okul bagliligiyla (Akbasli,
Arastaman, Giin ve Turabik, 2019) negatif yonlii iliskili oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin
tilkenmigligi iizerine yapilan c¢alismalar dikkate alindiginda, Ogrencilerdeki tiikenmisliginin
ogrencilerin bireysel, sosyal ve akademik yasamlar1 i¢in olumsuz bir degisken oldugu sdylenebilir.

Arastirmada tiikenmigligin incelenmesinde ele alinan degisken ise kariyer stresidir. Stres
cagin hizli degisim, catisma ve rekabet dolu ortaminda kisilerin sagligi ve verimliligi tizerinde etkisi
olan kavram olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda, bir 6grencinin saglikli olmasi bedensel,
ruhsal ve sosyoekonomik agidan iyi olmasina baglidir (Demirci, Engin, Bakay ve Yakut, 2013).
Universite dgrencileri bir siire sonra umduklarini bulamama, diisiindiiklerini yapamama, yerlestikleri
béliimii benimseyememe (Inang, Savas, Tutkun, Herken ve Savas, 2004) veya boliimlerinin
gelecegine iligkin belirsizliklerle karsilagmaya basladiklarinda stresleri artabilmektedir. Can ve Can
(2011) Kamu Personeli Segme Sinavi’na (KPSS) girecek 6gretmen adaylariyla yapmis olduklar
calismada, adaylarin KPSS’den dolay: siirekli endise, yorgunluk, basaramama duygusu, gerginlik ve
uykusuzluk gibi birtakim stres belirtilerini gosterdiklerini bulmuslardir. Akpinar (2013) ise yapmis
oldugu c¢alismada Ogretmen adaylarindan atanmaya iliskin kaygi yasayanlarin, kismen veya
yasamayanlara gore daha yiiksek diizeyde stresli olduklarii bulmustur. Tuna-Oran, icke, Bay ve
Yiiksel (2019) ebelik Ogrencileriyle yapmis olduklar1 ¢aligmada 6grencilerin ¢ogunlugu KPSS
sonucunda atanamama kaygist yasadiklarini, buna bagli olarak aile ve c¢evreden baski
gorebileceklerini belirtmislerdir.

Universite 6grencileri genel olarak mezun olduktan sonra okuduklar1 béliime karsilik gelen
islerde calismak isteyebilirler. Sahin, Zoraloglu ve Sahin-Firat (2011) da yapmis olduklari ¢alismada
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iiniversite dgrencilerinin béliimlerini tercih etmede en 6nemli faktdrlerden birinin is bulma kolayligi
oldugunu bulmuslardir. Bu durum, yukarida da belirtildigi tizere (Akpinar, 2013; Can ve Can, 2011;
Tuna-Oran vd. 2019) kimi zaman Ogrencilerde birtakim stres belirtileri gostermelerine neden
olabilmektedir. Tiikenmigligin tanimlar1 dikkate alindiginda (Gold ve Bachelor, 1988; Maslach ve
Leiter, 2016), stresin tiikenmislik i¢in énemli bir faktor oldugu sdylenebilir. Universite 6grencileri
icin okuduklart boliime karsilik gelen pozisyonlarda is bulmaya, ekonomik bagimsizliklarini elde
etmeye iliskin belirsizlikler ve baskilarin yaninda yakin ¢evrelerinin beklentilerini karsilamayla ilgili
baski dgrencilerde strese neden olabilir. Bu durumlara bagl olusan stres 6grencilerde tiikenmislige
neden olabilir. Lee ve Bae (2019) yapmis olduklar1 ¢alismada {iniversite dgrencilerinin is arama
stresinin yagadiklar1 tiikenmislikte roliiniin oldugunu bulmuslardir.

Tiikenmislikle ilgili alanyazin dikkate alindiginda, yukaridaki ¢aligmalarda da goriildiigi
gibi tiikenmiglik yogun olarak belli bir iste calisan gruplarla ¢alisiimaktadir. Tiikenmisgligin
calisilmaya baslandig1 diger bir grup olan lniversite 6grencileri dikkate alindiginda, 6grencilerdeki
tilkenmisligin daha ziyade egitim fakiiltesi 6grencileri (Balkis, 2013; Balkis, Duru, Bulus ve Duru,
2011; Oren ve Tiirkoglu, 2006; Secer, 2015b; Tiimkaya ve Cavusoglu, 2010) ile saglik alaninda
O0grenim goren 6grencilerle ¢aligildigr goriilmektedir (Aydin, Akay ve Baydemir, 2017; Ertekin-Piar
vd. 2015; Gudiik vd. 2005; Kaya ve Ari6z, 2014; Nagar, Baykan ve Cetinkaya, 2012). Bunun
sebepleri arasinda aragtirmayi yapan arastirmacilarin alanlari etkili olmus olabilir. Fen edebiyat
fakiiltelerinde titkenmislik iizerine yapilan ¢aligmalarin yukarida belirtilenlere kiyasla daha az oldugu
goriilmektedir (Cagatay-in ve Sanli-Kula, 2019; Giindiiz, Capri ve Gokgakan, 2012). Bu
calismalarda da sadece fen edebiyat fakiilteleri ele alinmamis, fen edebiyat fakiilteleri diger
fakiiltelerle beraber ele alinmislardir. Bu arastirmada bu durum da gz 6niine alinarak, hem temel
bilimler alaninda hem de &gretmenlik alaninda 6nemli bir yeri olan fen fakiiltesi matematik
boliimiinde okuyan dgrencilerle ¢alisiimasi hedeflenmistir. Ayrica alanyazinda tiikenmislikle kariyer
stresini beraberce ele alan ¢alismaya rastlanilmamistir. Bu baglamda bu aragtirmanin amaci fen
fakiiltesi matematik boliimii 6grencilerinin kariyer streslerinin tilkenmisliklerinde roliiniin olup
olmadigi incelemektir. Arastirma kapsaminda su sorulara cevap aranmistir:

1. Matematik boliimii 6grencilerinin tilkenmisliklerini kariyer stresi alt boyutlarindan olan
is bulma baskis1 yordamakta midir?

2. Matematik boliimii 6grencilerinin tiikenmisliklerini kariyer stresi alt boyutlarindan olan
dissal catigma yordamakta midir?

3. Matematik boliimii 6grencilerinin tilkenmisliklerini kariyer stresi alt boyutlarindan olan
kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi yordamakta midir?

4. YONTEM

4.1. Arastirmanin Deseni

Bu aragtirmada iliskisel modellerden yordayici korelasyonel aragtirma deseni kullanilmugtir.
Yordayic1 korelasyonel arastirmalar bir ya da daha cok bagimsiz degiskene dayali olarak bagimli
degiskende ortaya c¢ikan degisimleri agiklamak amaciyla kullanilmaktadir (Biiytlikoztiirk, Kilig
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012). Bu aragtirmada da matematik boliimii 6grencilerinin
titkenmigliklerinde kariyer stresinin roliiniin olup olmadigini arastirmak ve rolii varsa tiikenmislikteki
varyansin ne kadarmi acikladiginmi belirlemek icin yordayici korelasyonel arastirma deseni
kullanilmagtir.

4.2. Arastirmanmn Katilimcilar

Aragtirmada kolayda Ornekleme yontemi kullanilmistir.  Arastirmanin  amaglari
dogrultusunda 2019-2020 egitim-6gretim yilimn giiz déneminde Selguk Universitesi Fen Fakiiltesi
Matematik Boliimii ve Necmettin Erbakan Universitesi Fen Fakiiltesi Matematik-Bilgisayar Boliimii
ogrencilerinden veri toplanmistir. Matematik boliimii 6grencilerinin segilmesinde, YOK Atlas’ta
2019 kayitli dgrenci istatistiklerinde belirtildigi iizere (YOK Atlas, 2019) her iki iiniversitenin fen
fakiiltesinin diger boliimlerine gére matematik bdliimiiniin kontenjan sayisinin daha fazla ve doluluk
oranlarin yiiksek olmasi dikkate alinmigtir. Arastirmaya her iki liniversiteden toplamda 257 6grenci
katilmigtir. Bu katilimcilarin 12°si verilen 6lgme araglarini eksik doldurmalarindan dolay: analize
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almmamiglardir. Geriye kalan 245 katilimcinin 90°1(%36,7) erkek, 155’1 (%63,3) ise kadindir. Simif
diizeyinde 2., 3. ve 4. smiflara uygulama yapilmistir. Uygulama 2019-2020 egitim &gretim
sezonunun giiz déoneminde yapildigindan, 1. siniflara heniiz bdliime asina olmadiklar diisiiniilerek
arastirmaya dahil edilmemiglerdir.

4.3. Veri Toplama Araglart

Kisisel Bilgi Formu: Bu form arastirmacilar tarafindan 6grencilerin cinsiyetlerini, sinif
diizeylerini ve 6grencisi olduklar1 {iniversitelerini belirlemek amaciyla hazirlanmastir.

Tiikenmislik Olcegi Kisa Versiyonu (TO-KV): TO-KV, Pines (2005) tarafindan
gelistirilmis ve 1 (Hig) ile 7 (Daima) arasinda yanit segenekleri olan 10 maddeden olusmaktadir.
Olgegin Tiirkge’ye uyarlamasi Tiimkaya, Cam ve Cavusoglu (2009) tarafindan iiniversite dgrencileri
iizerinde yapilmistir. Uyarlamada yapilan agimlayici faktor analizi sonucunda varyansin %55,92’sini
aciklayan tek faktorlii bir yap: ortaya ¢ikmustir. Aracin dlciit gecerligi icin yapilan analizlerde TO-
KV’niin yasam doyumuyla arasinda -.48, depresyonla .73, anksiyeteyle .70 ve stresle .70 korelasyon
degerleri bulunmustur (p < .01). Giivenirligine iligskin i¢ tutarlilik giivenirlik katsayis1 .91 ve dort
hafta ara ile yapilan test-tekrar test giivenirlik katsayis1 .70 olarak hesaplanmistir. Olgekten alinan
puanlar arttikca bireylerin tilkenmislikleri artmaktadir. Bu calismada Cronbach Alpha degeri TO-KV
i¢in .892 olarak bulunmustur.

Kariyer Stresi Olcegi (KSO): KSO Choi vd., (2011) tarafindan Koreli 6grencilerin
kariyerle ilgili stres kaynaklarini ve zorlanmalarini olc;mek amac:lyla gehstlrllmlstlr Tiirk kiiltiirtine
Ozden ve Sertel-Berk (2017) tarafindan iiniversite &grencileri icin uyarlanmistir. KSO “Hig
katilmiyorum (1)” ile “Tamamen katiliyorum (5)” arasinda degisen 20 maddeden olusan, 5°li Likert
tipi bir 6l¢me aracidir. Agimlayici faktor analizi, toplam varyansin %64,7’sini aciklayan ve “Kariyer
Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi (KBBE)”, “Dissal Catisma (DC)” ve “Is Bulma Baskis1 (IBB)” olarak
adlandirilan 3 faktorlii bir yap1 ortaya koymustur. Tiirk kiiltiiriine uyarlama ¢aligmalarinda (Ozden
ve Sertel-Berk, 2017) KSO’niin toplam puani igin i¢ tutarlik katsayisi .94 olup madde-toplam puan
korelasyonlar1 .44 - .80 arasinda degismektedir. Test-tekrar test gilivenirlik katsayisi ise .81 olarak
hesaplanmistir. Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisilari KBBE igin .94, DC igin .83 ve IBB icin ise
.86 olarak bulunmustur. Olgekten alinan puanlar arttikca bireylerin kariyerlerine iliskin stres
diizeyleri de artmaktadir. Bu ¢alismada Cronbach Alpha degerleri KBBE i¢in .896, DC icin .743 ve
IBB igin ise .812 olarak bulunmustur.

4.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada oOncelikli olarak, aragtirmada kullanilacak olan veri toplama araglarinin
Tiirk¢e’ye uyarlamalarini yapan yazarlarindan e-posta araciliiyla izin alinarak baslanmistir.
Aragtirma kapsaminda calismanin igerik ve Ol¢me araglart bakimmdan uygunlugu ve O6lgme
araglarmin uygulanmasi adina, Selguk Universitesi ve Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliikleri
araciligryla ilgili dekanliklardan izin alinmistir. Bu izinlerden sonra uygulama yapilacak fakiiltelerde
dersin hocasinin da izni alinmig, Ogrencilere arastirmanin amact belirtilmis ve goniillii olan
Ogrencilere ders hocalarinin destegi de alinarak arastirmacilar tarafindan uygulama yapilmistir.
Veriler toplanmas1 yaklasik 20 dakika siirmiistiir.

4.5. Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin SPSS paket programina girildikten sonra basiklik ve ¢arpiklik degerleri,
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi, t testi, Pearson korelasyon katsayis1 ve asamali regresyon
hesaplamalar1 yapilmistir. Verilerin analizinde Oncelikle normallik varsayimi igin basiklik ve
carpiklik degerleri incelenmistir. Normallik varsayimi i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +1 ve -
1 araliginda olmasi gerektigi belirtilmektedir (Morgan, Leech, Gloeckner ve Barrett, 2004). Basiklik
degerleri analize alinan tiim 6lgekler i¢in -0,422—0,083 arasinda degistigi; ¢arpiklik degerlerinin ise
0,083-0,744 arasinda degistigi goriilmistiir. Ayrica regresyon analizi dncesinde elde edilen sonuglara
gore, Durbin Watson degeri (1.94) hata terimleri arasinda otokorelasyon olmadigimi, VIF (1-1,175),
tolerans (1-0.851) ve bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyon (0,39-0,63) degerleri de ¢oklu
baglant1 probleminin olmadigini1 gostermistir (Kalayci, 2010). Buna sonuglara gore regresyon analizi

yapmak i¢in gerekli olan varsayimlar karsilanmustir.
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5. BULGULAR

Bu boliimde matematik bdliimii 6grencilerinin tilkenmislikleri ile kariyer stresinin alt
boyutlart (KBBE, DC ve IBB) arasindaki iliskiyi belirlemek icin Pearson korelasyon analizinden
elde edilen bulgular ile matematik boliimii dgrencilerinin tiikenmisliklerinin kariyer stresinin alt
boyutlart (KBBE, DC ve IBB) tarafindan yordanmp yordanmadigma iliskin asamali regresyon
analizlerden elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Tablo 1. Tiikenmislik ve Kariyer Stresi Alt Boyutlarina iliskin Pearson Korelasyon

1.Tii 2.KBBE 3.DC 4.iBB
1.Tii 1
2.KBBE 0,319* 1
3.DC 0,340% 0,529% 1
4.iBB 0,382* 0,633* 0,386* 1

*p<.01, Tii : Titkenmislik, KBBE: Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi, DC : Dissal Catisma, IBB : Is Bulma Baskis1

Tablo 1’de gorildigi gibi, tikenmislik ile sirasiyla is bulma baskisi, dissal gatigma ve
kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi arasinda pozitif yonlii orta diizeyde iliski oldugu bulunmustur
(r=0,382; r=0,34; r=0,319). Ayrica KBBE nin, sirastyla IBB ve DC ile pozitif yénde iliskili oldugu
bulunmustur (r=0,633; r=0,529). Son olarak ise IBB ve DC arasinda da orta diizeyde pozitif yonlii

iliski oldugu bulunmustur.

Tablo 2. Tiikenmisligin Yordanmasina iliskin Asamali Regresyon Analizi Sonuclari

.. Standart )

Model Degisken B Hata B B t P R R F

Model 1 Sabit | 24,601 | 2,478 9,928 | 000 | 365 | 0,146 41,437*
iBB 0,860 | 0,134 | 0,382 | 6,437 | ,000
Sabit | 21,641 | 2,555 8,470 | ,000

Model 2 IBB 0,664 | 0,141 | 0294 | 4,693 | ,000 | 0,435 | 0,189 28,215*
DC 0,756 | 0210 [ 0,226 | 3,599 | ,000

*p<.05

Kariyer stresinin alt boyutlar1 olan KBBE, DC ve IBB degiskenlerinin matematik boliimii
ogrencilerinin tilkenmisliklerini agiklama giiciinii ortaya koymak amaciyla asamali ¢oklu regresyon
analizi yapilmistir. Analiz sonucunda iki farkli regresyon modeli ortaya c¢ikmistir. Tablo 2
incelendiginde IBB’nin tilkenmislige iliskin varyansin yaklasik olarak %]15’ini agikladig1
goriilmektedir (F=41,437, p<.05). IBB degiskenine DC degiskeni eklendiginde a¢iklanma oraninin
yaklasik olarak %19’a yiikseldigi goriilmektedir (F=28,215 p<.05) . Standardize edilmis regresyon
katsayilar1 (B) incelendiginde IBB ve DC degiskenlerinin tiikenmisligi pozitif yonde yordadig
sonucuna ulagilmistir. Modellere giremeyen KBBE degiskeninin tiikkenmisligi istatistiksel olarak
anlaml diizeyde yordamadig1 sonucuna ulagilmustir.

6. SONUC VE ONERILER

Aragtirmanmn amact dogrultusunda fen fakiiltesi matematik bdoliimi Ogrencilerinin
tilkkenmislikleri kariyer stresi baglaminda incelenmistir. Elde edilen sonuca gore, matematik boliimii
ogrencilerinin tiikenmislikleri ile kariyer stresinin alt boyutlar1 olan IBB, DC ve KBBE arasinda
pozitif yonlii, orta diizeyde anlamli iligkiler bulunmustur. Yapilan asamali regresyon analizinden elde
edilen sonuca gore ise matematik boliimii 6grencilerinin tiikenmisliklerini sirastyla iIBB ve DC
istatistiksel olarak anlamli diizeyde yordarken KBBE’nin ise anlamli diizeyde yordamadigi
bulunmustur.
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Arastirmada matematik boliimii 6grencilerinin tiikenmisliklerinin kariyer stresi baglaminda
incelenmesi baglaminda yapilan asamali regresyon analizi sonucunda, matematik bdliimii
dgrencilerinin tiikkenmisliklerini en ¢ok yordayan degiskenin iBB oldugu bulunmustur. Lee ve Bae
(2019) tiniversite 6grencilerinin is aramaya iliskin streslerinin, karsilastiklar1 tilkenmislikte roliiniin
oldugunu bulmuslardir. Ozay-Kése vd. (2017) biyoloji 6gretmen adaylariyla yaptiklari ¢alismada,
Ogrencilerin kamuda is bulmalarinda 6nemli bir yeri olan KPSS’ye iliskin yasadiklar1 kaygiyla,
tilkenmislikleri arasinda pozitif yonli orta diizeyde bir iliski oldugunu bulmuslardir. Benzer bir
calismay1 da Akdeniz (2019) fen bilgisi 6gretmenligi adaylariyla yapmis ve tiikkenmislikle KPSS
kaygis1 arasinda orta diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugunu bulmustur. Komdircii (2018) mesleki
sanat egitimi alan Ogrencilerle yapmis oldugu calismada gelecek kaygisi yasayan Ogrencilerin
yasamayanlara gore tiikenmislik puanlarinin anlamli diizeyde daha yiiksek oldugunu bulmustur.
Cengiz (2018) ise okul dncesi dgretmen adaylarindan is bulma olasiligini hi¢ ve biraz olarak
gorenlerin, oldukca yliksek ve cok yiiksek gorenlere gore tiikkenmislik puanlarinin daha yiiksek
oldugunu bulmustur. Elde edilen sonu¢ ve ilgili alanyazin dikkate alindiginda, hem matematik
bolimii  6grencilerinin hem de diger farkli boliimlerde okuyan iiniversite Ogrencilerinin
tilkkenmisliklerinde is bulmaya, istihdam edilmeye bagli gelecek kaygisinin roliiniin oldugu
sOylenebilir. Hem bu arastirmadaki katilimcilar hem de yukarida alanyazinda belirtilen katilimei
gruplarin 6grenci olmalar1 sebebiyle bu 6grencilerin boliimlerindeki derslerinde basarili olup mezun
olmalar1 ve Tiirkiye kosullarinda boliimlerinin kamuda karsilig1 olan pozisyonda galisabilmeleri igin
KPSS gibi bir sinavi basariyla atlatmalari gibi 6nemli stres faktorlerine, gelecekle ilgili olarak
yasadiklar1 is bulma baskisi da eklenince tiikkenmislik yasamalari muhtemel gériinmektedir.

Arastirmada matematik boliimii 6grencilerinin tiikkenmisliklerini anlamli sekilde yordayan
diger bir degisken ise kariyer stresinin bir alt boyutu olan, ebeveynler ve yakin g¢evreyle olan
catismalar1 ifade eden DC (Ozden ve Sertel-Berk, 2017) degiskenidir. Kagitcibasi ve Ataca (2005)
Tiirkiye’de cocugun degeri ve aile degisimini incelemek {izere 1975 ve 2003’te yapmis olduklar
arastirmalarin sonuglarini karsilastirdiklar: ¢alismada 1975 doneminde ailelerin ¢ocuklarindan maddi
anlamda kendilerine ve kardeslerine bakmaya iliskin beklentileri, 2003°te elde edilen sonuglara gore
daha yiiksek olsa da her iki donemde de farkli oranlarda olmakla birlikte, ailelerin yetiskin
cocuklarindan maddi beklenti iginde olduklari bulunmustur. Hurst, Baranik ve Daniel’in (2013)
universite 0grencilerinde stres olusturan faktorler lizerine yapmis olduklari derleme ¢aligmalarinda
ortaya ¢ikan temalardan birisi aile iligkileridir. Bu tema igerisinde akademik baski ve aile iiyelerine
bakma nedenleri 6n plana ¢ikmaktadir. Tuna-Oran ve ark. (2019) yapmis olduklar caligmada ebelik
Ogrencilerinin biiyiik gogunlugunun atanamama durumunda, aile ve ¢cevreden baski gorebileceklerini
belirtmiglerdir. Bu arastirmada ise katilimcilarin aile iiyelerinin kendilerine bakma, maddi destek
saglama gibi beklentileri i¢inde olmalar1 matematik boliimii 6grencilerinde strese neden olmus
olabilir. Ogrencilerin hem okulda basarili olma hem de yukarida belirtilen is bulma baskisinin
yaninda aile gibi yakin cevrelerinin beklentileri, onlarla yasanan gatigmalar bu &6grencilerin
tilkenmigliklerinde etkili olmus olabilir.

Arastirmada matematik boliimii  6grencilerinin  tiikenmisliklerini anlamli  sekilde
yordamayan degisken ise kariyer stresinin bir alt boyutu olan, bireyin gelecekte tam olarak ne
yapacagini bilememesine bagli olarak ortaya ¢ikan kaygi ve giiven eksikligi ile bireyin kendisine
yardimc1 olabilecek kisiler bulmada yasadig1 zorluklarin veya yardimer olabilecek kaynaklara
ulasmada yasadig: giicliiklerin yol actig1 stres diizeyi olarak ele alinan KBBE (Ozden ve Sertel-Berk,
2017) degiskenidir. Bu sonuca gore matematik boliimii 6grencilerinin kariyer belirsizligi ve bilgi
eksikligi durumlarimin tiikenmisliklerinde rolii olmamasinda, matematik boliimii 6grencilerinin bu
durumlara iliskin stres olusturabilecek diizeyde eksiklik veya problem yasamiyor olmasi sdylenebilir.

Arastirmanin sonuglari genel olarak ele alindiginda matematik boliimii &grencilerinin
tilkkenmisliklerinde is bulmaya iliskin baski ve yakin ¢evrelerinin is bulmaya bagl beklentilerinin
rolii oldugu soylenebilir. Matematik boliimii 6grencilerinin alacaklar1 diplomanin is hayatinda
karsiliklarii bulamama belirsizligi ve buna bagli olarak ortaya c¢ikan baski, Ogrencilerde
tilkenmislige neden olmus olabilir. Ogrencilerin geleceklerine iliskin yasadiklar1 kaygilar, anne baba
kardes gibi aile {iyelerinin beklentilerinin yaninda kendilerinin kuracaklar aile i¢in gerekli ekonomik
bagimsizlilarini saglamaya iliskin kaygilar 6grencilerin titkenmisliklerini etkilemis olabilir.
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Arastirmadan elde edilen bulgulara dayali olarak bazi dnerilerde bulunulmustur. Matematik
boliimii 6grencilerinden yiiksek diizeyde tilkkenmislik yasayanlarin bireysel veya grupla danisma gibi
profesyonel yardim almalarina iliskin yonlendirme yapilabilir. Ayrica kariyer stresleri baglaminda
matematik boliimii 6grencilerinin bu stresle basetme becerileri kazanmalari, kaygilarini azaltabilecek
kariyer danigmanligi hizmetlerini almalar tegvik edilebilir. Bunlarin yaninda matematik boliimii igin
devlet veya 6zel sektorde ne gibi alternatif is imkanlar1 olduguna iligskin bilgilendirme faaliyetleri
yapilabilir. Bunlarin yaninda arastirmacilar is bulma baskisi, yakin ¢evrenin bazi ekonomik destek
beklentileri gibi konular {iizerine derinlemesine bilgi elde etmek igin nitel arastirmalar
gerceklestirebilirler. Ayrica arastirmacilar tarafindan is bulma baskisiyla beyin gdcili arasindaki
iligkiyi ele alan nicel, nitel veya karma desen arastirmalar yapilabilir.

Arastirmanin  birtakim sinirhiliklart bulunmaktadir. Arastirma Tiirkiye’de iki devlet
{iniversitesinin fen fakiiltelerinin matematik boliimii grencileriyle yapilmgtir. Ileriki arastirmalarda
diger iliniversitelerdeki matematik boliimii 6grencilerini igine alacak sekilde daha genis érneklemde
calisilabilir. Diger bir sinirlik ise egitim fakiiltelerinde yer alan ilkdgretim ve ortadgretim matematik
béliimii dgrencilerinin yer almamasidir. Ileriki ¢alismalarda bu béliimleri de kapsayacak sekilde
ogrencilerin tiikenmislik ve kariyer stresleri karsilastirmali olarak calisilabilir.
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EXTENDED SUMMARY
Purpose

Nowadays, people are faced with difficulties that make themselves felt in many areas of life.
This situation may leave individuals vulnerable and weak (Avsaroglu, Deniz and Kahraman, 2005)
and may lead to the emergence of burnout, one of the popular concepts of today's personal,
professional and social aspects (Capri, 2006). Burnout is a psychological syndrome that occurs as a
long-term response to chronic interpersonal stressors at work (Maslach and Leiter, 2016).

Another variable considered in the research is career stress. Stress emerges as a concept that
has an impact on the health and productivity of people in the rapid change, conflict and competition
environment of the age. One of the most important sources of stress in the lives of students studying
at the university is career stress, which is associated with their careers.

In this research, it is aimed to investigate the role of career stress in burnout of students
studying mathematics which has an important place in both basic sciences and teaching.

Methodology

In this study, the predictive correlational research design was used. For the purposes of the
study, the participants of the study consisted of 245 students from Selguk University Faculty of
Science Department of Mathematics and Necmettin Erbakan University Faculty of Science
Department of Mathematics and Computer. 90 (36.7%) of the participants were male and 155
(63.3%) were female. At the grade level, the application was made to the 2nd, 3rd and 4th grades.
Since the application was carried out in the fall semester of the 2019-2020 academic year, 1 st grade
students were not included in the study because they were not familiar with the department yet.

After obtaining permission from the scale owners and universities, the burnout scale-short
form and career stress scale were applied to volunteer students. After entering the obtained data into
SPSS package program, kurtosis and skewness values, Cronbach Alpha internal consistency
coefficient, Pearson correlation coefficient and stepwise regression calculations were performed.

Findings

As can be seen in Table 1 above, it was found that there was a moderate positive relationship
between burnout and employment pressure, external conflict and career uncertainty and lack of
knowledge, respectively (1=0,382; =0,34; r=0,319).

Stepwise regression analysis was performed to reveal the explanatory power of the
mathematics students of the Career Uncertainty and Lack of Information (CULK), External Conflict
(EC) and Employment Pressure (EP) variables, which are the sub-dimensions of career stress, on
burnout. As a result of the analysis, two different regression models emerged. When Table 3 above
is examined, it is seen that EP explained approximately 15% of the variance related to burnout. When
the EC variable is added to the EP variable, the disclosure rate increases to approximately 19%. When
the standardized regression coefficients () were examined, it was concluded that EP and EC
variables predicted burnout positively. It was concluded that the CULK variable, which could not be
included in the models, did not predict burnout statistically.

Conclusion and Discussion

For the purpose of the study, the burnout of the students of the mathematics department of
science faculty was examined in the context of career stress. According to the results obtained,
positive, moderate and meaningful relationships were found between burnout of mathematics
students and the sub-dimensions of career stress, CULK, EC and EP. According to the results
obtained from the stepwise regression analysis, it was found that while EC and EP predicted
significantly the burnout, but not CULK.

As a result of the stepwise regression analysis conducted in the context of examining the
burnout of mathematics department students in the context of career stress, it was found that the
variable that predicted the burnout of mathematics department students was the pressure to find a
job. Lee and Bae (2019) found that university students' job-related stresses had a role in the burnout
they faced. Ozay-Kose et al. (2017) found that there was a moderate positive relationship between
burnout and anxiety about students' PPSE, which has an important role in finding a job in public.
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Because they are students participating groups, these students successfully graduated there and an
exam like the KPSS in order to work in the conditions of Turkey successfully pass as important to
stressors, they live about future employment pressure also added, burnout seem likely.

Another variable that predicts the burnout of mathematics students in the study is external
conflict. One of the themes that emerged in Hurst, Baranik and Daniel (2013) reviews is family
relations. In this theme, academic pressure and reasons for looking after family members come to the
fore. Tuna-Oran et al. (2019) stated that the majority of midwifery students may experience pressure
from family and environment if they cannot be appointed. In this research, the expectation of the
family members to look after themselves and provide financial support may have caused stress to the
students of mathematics department. Besides the pressure of students to be successful at school and
finding a job, the expectations of their close environment such as family and the conflicts with them
may have been effective on their burnout.

Considering the results of the research in general, it can be said that the pressure of the
students of the mathematics department about finding job and the expectations of their close relatives
due to finding a job have role on their burnout. The uncertainty of being able to find job related to
diploma of the students of the mathematics department in business life and the pressure that resulted
from this may have caused burnout in the students. The concerns of the students have about their
future, as well as the expectations of family members such as parents and siblings may have affected
their burnout.

Some suggestions were made based on the findings of the study. The students of mathematics
department can be directed to get professional help such as individual or group counseling for those
who have high levels of burnout. In addition, in the context of career stress, students of mathematics
department can be encouraged to acquire skills to cope with this stress and to receive career
counseling services that can reduce their anxiety. In addition to these, information activities regarding
the alternative job opportunities in the state or private sector can be conducted for the mathematics
department. In addition, researchers can carry out qualitative research to obtain in-depth information
on issues such as pressure to find a job and expectations of some economic support from the
immediate environment. In addition, quantitative, qualitative, or mixed pattern researches can be
conducted by researchers that address the relationship between job pressure and brain drain.
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