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Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimleri Ve Genel Yetkinlik Diizeyleri Uzerine Bir Arastirma;
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu Ornegi
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Oz

Bu calisma beden egitimi ve spor yiiksekokullarinda egitim alan 6grencilerin genel yetkinlik inanglari
ve girisimcilik diizeylerinin farkli demografik degiskenlerle belirlenmesi amaciyla yapilan tarama modelli bir
arastirmadir. Orneklem Grubunu, bes farkli iiniversitenin beden egitimi ve spor yiiksekokullarinda okuyan ve
tesadiifi yontem ile secilmis olan 486 kadin, 643 erkek olmak tizere toplam 1129 &grenci olusturmaktadir.
Aragtirmada veri toplama araci olarak, Yilmaz ve Siimbiil (2009) tarafindan gelistirilen ve 36 maddeden olusan
Girisimcilik Olgegi ve Jerusalem ve Schwarzer (1992) tarafindan gelistirilen ve Tiirkge’ye uyarlama ¢aligmalar
Celikkaleli ve Capri (2008) tarafindan yapilmis olan 10 maddeli Genel Yetkinlik Inanc1 Olgegi kullanilmistir.
Arastirmada elde edilen verilerin istatistiksel analizleri i¢in aritmetik ortalama ve frekans dagilimlar1 alinmistir.
Aragtirmaya katilan sporcularin gelecek kaygisi ve cinsiyet degiskenleri ile anketlerin puanlar1 arasindaki iligkiyi
tespit etmek amaciyla t-Testi, gelecekle ilgili kariyer hedefleri ile anketlerin puanlar arasindaki iligkiyi tespit
etmek amaciyla Krusukal Wallis testi yapilmigs ve elde edilen bulgular ve tablolar halinde sunulmustur.
Istatistiksel anlamlilik i¢in ise .05 anlamlilik diizeyi secilmistir. Sonug olarak, arastirma grubunun yiiksek genel
yetkinlik inancina ve girisimcilik diizeyine sahip oldugu, gelecek kaygilarinin oldugu, en ¢ok egitim aldiklar isi
yapmak istedikleri, gelecek kaygilar1 ve cinsiyet degiskenleri ile genel yetkinlik inanci ve girisimcilik diizeyi
arasinda anlamli bir iliski olmadig1 goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler; Girisimcilik, Spor, Genel Yetkinlik, Beden Egitimi

A Research On University Students’ Level Of General Competence And Entrepreneurship
Tendency: Exaple Of School Of Physical Education And Sport

Abstract

This research which is made with the aim of determining physical education and sports academy
students’ general comptence beliefs and enterpreneurship levels by different variables is a scanning methodical
research. Sample group consists of 486 female and 643 male of 1129 students in all who was chosen by chance
from 5 different universities’ physical educaton and sport students. In research , general competence belief
scale with 10 items which was improved by jerusalem and schwarzer (1992)and whose turkish version studies
was made by Celikkaleli ve Capri (2008) , and the enterpreneurship scale with 36 items which was improved by
Yilmaz ve Stimbiil (2009) were used as a data collection tool. Aritmetic mean and frequency distribution was
calculated for statistical analyses of the data collected in research. The T-test was carried out to determine the
realation between the sporter’s future anxiety, gender variables and survey scores. Krusukal Wallis test was
carried out to determine the relation between the career objectives for future and the survey scores. And the
achieved findings was submitted by charts. And 0.5 significance level was chosen for statistical significance As
a result, it is seen that research group has high genereal comptence belief and enterpreneurship level, future
anxiety, want to do the job they got education from most , and there is no meaningful relationship between the
variables of future anxiety and gender and general competence belief and enterpreneurship levels.
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GIRIS

Tiim toplumlar, kendisini olusturan bireylerin ihtiyaglarint giderdigi ve bu ihtiyaglari
karsilayan kurumsal yapilarini siirdiirtilebilir kildiklar1 slirece ayakta kalabilirler. Bir taraftan
bu kurumsal yapilar varligin1 devam ettirirken, diger taraftan gliniimiiziin yeniliklerine uyum
saglama gereksinimi, siirekli olarak toplumsal degisim ve hareketi de zorunlu hale
getirmektedir.

Ekonomi 6nemli toplumsal kurumlardan birisidir ve bir yandan toplum yapisindaki
onemli konumunu korurken, bir yandan da gelisim ve degisime bagl olarak alt birimlerinde
profesyonellesme yoluna gitmekte ve yeni alt kurumlar olusturmaktadir. Girisim olgusu da bu
alt kurumlardan biri olarak karsimiza ¢ikmakta, toplumsal yapinin gelecegine yonelik ekolojik
tehditlerin ortadan kaldirilmasinda etkin gorev iistlenmektedir (Yilmaz, 2014).

Shane ve Venkataraman (2000) girisimciligi bireylerin belirli firsatlardan yararlanmak
icin ¢esitli siireclerin ve kaynaklarin arastirildigi, degerlendirildigi ve faydalanildig: bir siireg
olarak da tamimlamaktadir. Girisimciligin ortak Ozellikleri arasinda yaratict ve yenilik¢i
faaliyetlerde bulunmak, gozlem yetenegine sahip olmak, hayal giicii, hirs, istek, tutku,
(Similor ve Sexton 1996), enerjik, inatgilik ve yaraticilik (Bridge,1998), kar elde etmek
(Hallak at all, 2011) insiyatif almak, ikna edebilmek, problem ¢dzebilmek (Gibb, 1987),
motive edebilmek, gerekli kaynaklara sahip olabilmek (Gibb ve Ritchie, 1982) gibi 6zellikler
yer almaktadir.

Bir ¢ok aragtirmaci tarafindan girisimciligin sadece dogustan gelen bir 6zellik degil
ayn1 zamanda egitim ve O6gretim faaliyetleri sonucunda edinilen bir davranig degisikligi
oldugu belirtilmektedir. Bu varsayimla, girisimcilik egitimi almamis bireylerin girisimsel 6z
yeterliliklerinin farkinda olmalari her zaman miimkiin olmayabilir. Bu farkindalig1 saglamak
icin girisimcilik egitimi de Onemlidir. Verilen girisimcilik egitiminin, bireylerin bu
yeterliliklerinin farkinda olmalarina ve bu girisimcilik potansiyelin ekonomik katma degere
doniistiirmede firsatlar sunabilecegi faydali olacag: bir gercektir (Tagraf ve Halis, 2008).

Gilinlimiizde girisimciligin ¢ok biiylikk Onem kazanmistir. Girisimci karakterli
insanlarin tespit edilmesi ve bunlarin iiniversite gibi egitim veren kurumlar tarafindan dogru
sekilde egitilip topluma kazandirilmasi1 ¢ok 6nemlidir. Girisimcilik egitimlerinin ekonomik
sektorlerin ihtiyaclarini karsilar nitelikte planlanip uygulanabilmesi i¢in tiniversitelere biiylik
gorevler diismektedir. (Lekoko at all., 2012).

Girisimcilik, yeniligin giic kaynagi oldugu i¢in 6nemlidir (Hindle ve Yencken 2004)
Fakat yeniligin sadece mevcut sektorler ile smirli kalmamasi ve ekonomik hareketi
hizlandiric1 her sektdrde kendini gostermesi bir gereklilik haline gelmistir. Son zamanlarda
ekonomik kalkinmaya daha fazla etki ettigi i¢in  spor sektorii de bu kapsamda
degerlendirilmelidir (Demir ve ark., 2015).

Sporda girisimcilik, daha ileri ¢alismalarin yapilmasini saglamak ve girisimcilik
literatiiriine girigimciligin incelenme yolunu anlamak ve girigimciligin
orgiitlerde/organizasyonlarda nasil deneyimlendigini gdrmek agisindan katkida bulunabilir.
Genel performanslarini artirmak icin sporla ilgili orgiitler tarafindan girisimcilige; isbirlikei,
toplum odakli ve stratejik bir sekilde yaklasilmaktadir. Girisimciligin i¢ ve dis paydaslar
iceren yararlanicilart sporcular, taraftarlar, miisteriler, hiikiimetler, sponsorlar, topluluklar ve
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calisanlardir. The Sports Journal’da spor alaninda girisimci, yoneticilik yapan, orgiitleyebilen
ve bir is girisiminde bulunurken riski kabul eden kisi olarak tanimlanmistir. (Ratten, 2010).
Ayrica spor ile ilgilenen orgiitler girisimcilik rolii diger endiistrilerden farklidir. Girisimcilikle
ilgili spora 6zgii faktorler kitle iletisim giicii, sosyal etkilesim ve spora olan genel taleptir.
Girisimciligin i¢ ve dis paydaslari iceren yararlanicilar1 sporcular, taraftarlar, miisteriler,
hiikiimetler, sponsorlar, topluluklar ve ¢alisanlardir. (Ekmekci ve Irmis, 2017).

Girisimcilik egilimi, bireyin yeni bir girisimde bulunarak isini yapma konusundaki
istek, kararlilik ve yatkinligim1 ifade etmektedir (Bozkurt, 2011; Chelariu, et al, 2008;
Wiklund ve Shepherd, 2008). Universitede okuyan &grencilerin girisimcilik egilimi
dedigimizde karsimiza potansiyel girisimci kavrami ¢ikmaktadir. (Chelariu et al.,2008).
Beden egitimi ve sporda ise bu durum 6zel spor salonlari agmadan, sporcu igeceklerinden
gelir elde etmeye, biiyiik spor organizasyonlar1 diizenlemeden, beden egitim bdoliimlerine
ogrenci hazirlamaya, spor alaninda yeniliklere agik olmadan, teknoloji kullannmina kadar,
0zel localarda mag¢ seyretmek icin istenilen paralar, sporcular igin {iiretilen 6zel sportif
malzemelere kadar, spor masajindan, spor hekimligine, reklamdan, sponsorluk, ampute
sporcular i¢in malzeme, kuliiplerin markalagmas1 ve takim renkleri veya logolarinin
bulundugu esyalara kadar genis bir yelpazeye ile karsimiza ¢ikmaktadir. Ulkemizde ve
diinyada yasanan teknolojik ve ekonomik gelisimler goz Oniline alindiginda, giliniimiizde
bulunan ¢ok sayida spor yiiksekokullar1 ve fakiiltelerden mezun olacak veya olmus
ogrencilerin yeni is alanlarinda veya kamuda gorevlendirilmelerine daha fazla ihtiyag
duyulmaktadir. Bu potansiyel girisimci olarak distliniilen 6grencilerin = girisimeilik
ozelliklerinin gelistirilmesi ve girisimcilik faaliyetlerine yonlendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Ogrencilerin girisimci 6zelliklerini etkileyen faktorlerden birisi de yetkinlik —
yeterlilik inanglaridir. Kendini bir konu hakkinda yetkin hisseden kisi girisimcilik
faaliyetlerinde daha basarili olacaktir. Bu acidan bakildiginda yetkinlik inanci da 6nem
kazanmaktadir. Ciinkii bagarma istegi, hirs, kendine giiven, risk alma, kendini yetkin hissetme
gibi baz1 zihinsel kabiliyetler parayla satin alinamaz 6zelliklerdir (Lambing ve Charles, 2000).

Yetkinlik inanc1 (self-efficacy belief) Sosyal Ogrenme Teorisi’nin en Onemli
kavramlarindan  birisidir. Bandura (1986) tarafindan “kisilerin bir performansi
gerceklestirebilmek icin gerekli olan davranislar1 bir araya getirmeye ve organize ettigi bu
davraniglar1 gergeklestirebilme kapasitelerine olan giivenleri hakkindaki inanglari” olarak
tanimlanmustir. Bireylerdeki yetkinlik inanglari, hangi faaliyetleri segecekleri, bu faaliyetlerde
bulunurken ne kadar efor sarfedeceklerini ve ortaya c¢ikan problemler karsisinda ne kadar
kararl1 ve azimli davranabileceginde etkili olabilmektedir .

Yaygin bir diisiince olarak “Yetkinlik inanc1” “alana-6zel yetkinlik” olarak
kullanilmasina karsin, Zhang ve Schwarzer (1995) ve Choi (2004) gibi baz1 arastirmacilar
“genel bir yetkinlik inanc1” kavramiin iistiinde durmaktadir. Alana 6zel yetkinlik inanci;
bireyin iistlendigi 6zel bir gorevde yada bulundugu 6zel bir durum karsisinda iizerine diisen
sorumluluklart ve gorevleri basariyla gerceklestirebilecegine iliskin yetenegine olan giiveni
olarak tanimlanabilir (Bandura 1986). Luszczynska ve ark. genel yetkinlik inancinin tanimint
, oncelikle genis bir davranis yelpazesi diisiiniildiigiinde, kisinin basarili olabilecegine ve
basarabilecegine inandig1 sonuglar ve bu ydnde gosterebilecegi davranmislartyla ilgili
yetenegine olan inangtir seklinde tanimlamistir (Akt: Celikkaleli ve Capri, 2008).
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Yeterlik inanci, insanlarin diisiince bicimlerini ve duygusal tepkilerini de
etkilemektedir. Yiiksek diizeyde 6z yeterlige sahip bireyler, zorluk diizeyi yiiksek olan
calismalarla kars1 karsiya kaldiklarinda daha rahat ve verimli olabilirler. Diisiik 6z yeterlik
inancina sahip kimseler ise yapacaklari ¢aligmalarin gergekte oldugundan daha da zor
olduguna inanirlar. Bu tip bir diisiince; kaygiy1 ve stresi arttirirken, kisinin bir sorunu en iyi
sekilde cozebilmesi icin gereken bakis acisim1 daraltir. Bu nedenle 6z yeterlik inanci,
bireylerin basar1 diizeylerini ¢ok giiclii bir sekilde etkilemektedir (Pajares, 2002).

Beden egitimi; bireylerin fiziksel, duyugsal ve biligsel gelisimini saglamak, giinliik
hayata ve is kosullarina hazirlamak, ulusal biling ve yurttaslik duygularini giiclendirmek
amaci ile yapilan diizenli ve metotlu ¢aligmalarin tamamidir. Spor adamlar1 biitiin bunlari
bireylere sistemli bir sekilde aktaran kisidir. Bu noktada 6z yeterlilik duygusu beden egitimi
ogretmeninde, antrendrlerde ve spor yoneticilerinde kilit noktayr olusturmaktadir; ¢linkii
yeterlilik inanglar1 ne kadar yiiksek olursa mesleginde de o kadar basarili ve verimli olacagi
diisiiniilmektedir (Y1lmaz ve ark., 2010) Spor, yapici ve iiretici yetenekleri gelistirir, bireye is,
gorev ve meslek sorumlulugu yiikler, bununla birliktede kamu kaynaklarini ve milli enerji
kaynaklarimi koruyup iyi kullanma bilincini olusturur (Kolayis ve Taskiran, 2001).

Verilen kuramsal bilgilerden yola ¢ikarak iilkelerin ekonomik gii¢ kaynaklarindan biri
olan sporun i¢inde bulunan bireylerin girisimcilik diizeyleri, ve genel yetkinlik inan¢larinin
arastirilmas1 6nem kazanmaktadir. Cilinkii yetkinlik inanglar yiiksek kisilerin girisimcilik
diizeylerini etki ettigi disiiniilmektedir. Spor, girisimcilik ve genel yetkinlik inanglar
licgenini arastiran alan yazin ¢ok kisitli oldugu i¢in bu arastirma beden egitimi ve spor
yiiksekokullart ve fakiiltelerinde okuyan 6grenciler érnekleminde boslugu doldurmak amaci
ile yapilmustir.

MATERYAL VE METOD

Arastirmanin modeli

Aragtirmada, betimsel arastirma modeli igerisinde en ¢ok tercih edilen (Thomas ve
Nelson, 1996); genis gruplarla yiiriitiilen, gruptaki kisilerin bir olgu veya olayla ilgili
fikirlerinin, tutumlarinin alindigi, olgu ve olaylarin kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi
tanimlamaya calisildig1 tarama (survey) yontemi kullanilmistir (Karasar, 2005).

Arastirma Grubu

Orneklem Grubunu, bes farkl iiniversitenin beden egitimi ve spor yiiksekokullarinda
Ogrenim goren ve tesadiifi yontem ile se¢ilmis olan 486 kadin, 643 erkek olmak iizere toplam
11296grenci olusturmaktadir. Arastirma gurubunu olusturan 6grencilerin ¢esitli degiskenlere
gore dagilimi Tablo 1°de verilmektedir.

Tablo 1. Arastirma Grubunun Demografik Degiskenlerine iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimlar

Degiskenler f %
Ahi Evran U. 338 29,9
Universite Nigde OHU 305 27,00
Erciyes U. 252 22,3
Kirikkale U. 234 20,07
Kariyer Akademisyen Olmak 270 23,9
Hedefleri Okudugum isi yapmak 578 51,2
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Ozel Spor Alanlarinda ¢alismak 122 10,8
Kendi isimi kurmak 120 10,6
Ticaret Yapmak 39 3,5
Gelecek Kaygisi EI\E/S[H ;gg ;g';
Cinsiyet Kadin 486 43
Erkek 643 57

Veri Toplama Araclar

Arastirmada veri toplama araci olarak, 6rneklem grubunu tanimlayabilmek amaciyla
arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu kullanilmis, daha sonra iki farkli anket
uygulanmistir.

Arastirmada ilk olarak Jerusalem ve Schwarzer (1992) tarafindan gelistirilen ve
Tiirk¢e’ye uyarlama caligmalar1 Celikkaleli ve Capri (2008) tarafindan yapilmis olan Genel
Yetkinlik Inanc1 Olgegi kullanilmistir. 10 maddeden olusan ve Likert tipi bir 8lgme araci olan
Olcek 1 “Dogru Degil” ve 4 “Tiimiiyle Dogru” biciminde puanlanmaktadir. Yapilan gecerlik
ve giivenirlik caligmalarinda 6lg¢egin orjinalinde oldugu gibi tek boyuttan olustugu ve bu
boyutun genel yetkinlik varyansin % 45.78 agikladigi belirtilmistir. Olgegin giivenirlik
calismalarinda i¢ tutarlik katsayisi .87, test-tekrar test korelasyon katsayisi ise, .92 olarak
hesaplanmistir. Olgme aracindan alinan puanlarin yiiksekligi genel yetkinlik inancinin yiiksek
oldugu bi¢iminde degerlendirilmektedir. Bu ¢alisma ¢ercevesinde toplanan verilerden 6lgme
araciin i¢ tutarlik katsayisi .85 olarak bulunmustur.

Arastirmada ikinci olarak Yilmaz ve Siimbiil (2009) tarafindan gelistirilen ve 36
maddeden olusan Girisimcilik Olgegi kullanilmistir. Anket ciimleleri “Cok sik” (5)’den
“Higbir zaman” (1)’e uzanan 5’li aralikli lgek formunda diizenlenmistir. Olgekten alinan en
diisiik puan 36, en yiliksek puan 180 dir. Deneme uygulamasi sonrast elde edilen veriler
iizerinde Cronbach Alfa giivenirlik analizleri ile faktor analizi (gegerlik analizi)
gerceklestirilmistir. Temel Bilesenler Analizi ile gerceklestirilen faktor analizi sonucu tiim
maddelerin tek boyutta toplandigi goriilmiistiir. Glivenirlik analizleri sonucu 6lgegin
Cronbach Alfa giivenirlik katsayist 0,90 oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alisma g¢ergevesinde
toplanan verilerden 6lgme aracinin i¢ tutarlik katsayisi .83,2 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin istatistiksel analizleri i¢in aritmetik ortalama ve
frekans dagilimlar1 alinmistir. Arastirmaya katilan sporcularin gelecek kaygisi ve cinsiyet
degiskeni ile anketlerin puanlar1 arasindaki iliskiyi tespit etmek amaciyla t-Testi, kariyer
hedefleri ile anketlerin puanlar1 arasindaki iliskiyi tespit etmek amaciyla ANOVA testi
yapilmustir. Istatistiksel anlamlilik i¢in ise .05 anlamlilik diizeyi segilmistir.

20



Igdir Universitesi Spor Bilimleri Dergisi,2019, Cilt:2, Say1:1, 16-26 Ebru Olcay KARABULUT! Pinar Karacan DOGAN?

BULGULAR

Tablo 2. Arastirma Grubunun Genel Yetkinlik ve Girisimcilik Olgegi Ortalamalarma iliskin
tablo

Olcekler N Min Max Ort
Genel Yetkinlik Olcegi 1129 10 40 32,34
Girisimeilik Olcegi 1129 36 180 141,23

Aragtirma grubunun genel yetkinlik ve girisimcilik 6lgegi ortalamalar1 tablo 2 de
goriilmektedir. Arastirma bulgularina genel olarak bakildiginda, arastirma grubunun yiiksek
yetkinlik inancina (Ort: 32,34) ve yiiksek girisimcilik diizeyine (Ort: 141,23) sahip oldugu
tespit edilmistir.

Tablo 3. Arastirma Grubunun Genel Yetkinlik Inanci ve Girisimcilik Diizeylerinin Gelecek ile
Ilgili Kariyer Hedefleri Degiskenine gore Krusukal Wallis Sonuglari

Mean

.. . d X2 Fark
Olgekler Degiskenler f % Rank s P ar

Akademisyen Olmak 270 239 599,70

578 51,2 538,77

Okudugum isi yapmak
Ge':]el. Kariyer Ozel Spor Alanlarinda 122 10,8 561,92 9,794
Yetkinlik . 4 ,044 -
A Hedefleri caligmak
Olcegi

Kendi isimi kurmak 20 106 59163

Ticaret Yapmak 39 35 641,22

Akademisyen Olmak 210 239 59526

Okudugum igi yapmak 578 512 546,47

Girisimcilik ~ Kariyer Ozel Spor Alanlarinda 122 10,8 529,81 4 8,445

Olcegi Hedefleri calismak 077 )

Kendi isimi kurmak 120 106 611,78

Ticaret Yapmak 39 35 596,31

Tablo 3’de gelecekle ilgili kariyer hedefleri degiskeni ile genel yetkinlik ve
girisimcilik 6lgegi ortalamalar1 arasindaki iligkiyi tespit etmek amaciyla yapilan Krusukal-
Wallis testi sonuglar1 aralarinda anlamli bir fark olmadigini géstermektedir (p>,05).

Tablo 4. Arastirma grubunun Genel Yetkinlik Inanci ve Girisimcilik Diizeylerinin Gelecek
Kaygisi Degiskenine gore t-testi tablosu
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. Gelecek N
Olgekler Kaygisi X S sd t p
. Var 793 3210 547 1227

Genel Yetkinlik Olcegi 2248 025
enel Tetiiniix Dgest Yok 33 3280 523

) Var 793 14002 21,24 1227
irigimeili 5i 742 465
Girisimeilik Olgegi Yok 336 141,06 22,08 ’ ’

Tablo 4’de arastirma grubunun genel yetkinlik inanci ve girisimcilik diizeylerinin
gelecek kaygisi degiskenine gore t-testi tablosu verilmistir. Yapilan t-Testi analizi sonuglari,
ogrencilerin genel yetkinlik 6lgegi puan ortalamalar1 ve girisimcilik 6l¢egi puan ortalamalari
ile gelecekle ilgili bir kaygisinin olup olmamasi degiskeni arasinda anlamh diizeyde farklilik
olmadigin1 goéstermektedir (p>,05).

Tablo 5. Arastirma grubunun Genel Yetkinlik inanci ve Girisimcilik Diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore t testi tablosu

Olgekler Cinsiyet N X s sd t P
.. Kadin 486 32,38 5,32
inli gi 1227 222
Genel Yetkinlik Ol¢egi Erkek 613 3231 543 ,
" Kadin 486 141,85 21,36
irisimcili Si 1227 42
Girisimeilik Olgegi Erkek 643 140,76 21,50 8

Tablo 5’de ise aragtirma grubunun genel yetkinlik inanci ve girisimcilik diizeylerinin
cinsiyet degiskenine gore t testi tablosu verilmistir. yapilan analiz sonuglari, dgrencilerin
genel yetkinlik 6l¢egi puan ortalamalar1 ve girisimcilik 6lgegi puan ortalamalari ile cinsiyet
degiskeni arasinda anlamli diizeyde farklilik olmadigin1 gostermektedir (p>,05).

TARTISMA

Bu caligmada beden egitimi ve spor yiiksekokullarinda lisans diizeyinde egitim alan
Ogrencilerin genel yetkinlik inanglar1 ve girisimcilik diizeylerinin farkli demografik
degiskenlerle belirlenmesi amaglanmigtir.

Universiteli dgrencilerin meslek alanlar1 ve sosyal yetkinlikleri ileride yeni nesillerin
yetismesinde i¢in dnemli bir olgudur. 4 yil boyunca alinan egitimin 6grencilere olumlu katki
saglamasi, kendilerine giivenleri, yeterlilik inanglarinin ve girisimcilik 6zelliklerinin gelismesi
de beklenen bir sonugtur. Giiniimiiz diinyasinin en biiyiik problemlerinden birisi olan issizlik,
gelismis ve gelismekte olan iilkeler tarafindan kalici olarak yok edilmek istenmekte, bu istek
dogrultusunda da girisimcilige destek vermektedir. Yeni is yerleri ve is olanaklar tilkelerin
ekonomik gelismesini desteklemekte ve issizlik sorununun giderilebilmesine yardimci
olmaktadir. Ekonomiye olan etkisi, kiiresellesen diinyada sosyal aglar yaratmasi, spor
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salonlar1 agilmasi, kuliipler kurulmasi, biiylik ¢apli uluslararasi organizasyonlara araci olmasi
ve bunun haricinde de bir¢ok ekonomik aktivite ile iliskili olmas1 sporun girisimcilik i¢in de
onemli bir alan olarak karsimiza cikmasini saglamaktadir. Girisimci bireylerin ikna
kabiliyetinin, maceracilik hevesinin, tutku, hirs, iy1 gozlemci, yapacag: is dalinda kendini
yetkin, yeterli hissetmesi gibi 6zelliklere de sahip olmasi gerekmektedir. Bu bilgiler 1518inda
beden egitimi ve spor yiiksekokullar1 ve fakiiltelerinde egitim goren 6grencilerin yetkinlik
diizeyleri ve girisimcilik 6zelliklerinin belirlenmesi ve bu 6zellikleri etkileyen faktorlerin
tespit edilmesi onem kazanmaktadir.

Aragtirma bulgularinda, grubunun yiiksek yetkinlik inancina (Ort: 32,34) ve yiiksek
girisimcilik diizeyine (Ort: 141,23) sahip oldugu tespit edilmistir (Tablo 2). Ortaya ¢ikan
sonug, spor bilimleri alaninda egitim alan 6grencilerin kendi yetkinliklerine giivendigi,
sorumluluk sahibi olduklar1 ve hirsli, bir isi yaparken ikna edici, risk alabilen, yiiksek
girisimcilik 6zelliklerine sahip oldugu seklinde yorumlanabilir. Ayrica tiniversitede aldiklar
egitimin bu sonuglara etki etmesinin yan sira, sporun bireylerin fiziksel, sosyal ve duygusal
yonden gelismesine olumlu katkilarinin da etkisi oldugu da diisiiniilebilir. Cilinkii spor bireyi
tiim yonleriyle gelistiren bir faaliyettir. Sonuglar degerlendirildiginde spor alanlarinda galisan
yonetici, antrendr ve spor bilimcilerin gelecekte basarili 6grenciler ve sporcular yetistirecegi,
yonetim kadrosunda calisan kisilerin basarili faaliyetlerde bulunacagi ve bdylece {ilke
gelisimine 6zellikle de spor alanindaki gelismelere firsat yaratacagi diisiintilmektedir.

Tablo 3’de arastirma grubunun okudugu isi yapmak istemeleri (%51,2) kariyer
hedeflerinin basinda gelmektedir. Bu normal bir sonuctur. Yogun ugraslar sonucunda
kazanilan bir okul ve gegirilen 4 yillik bir egitim siireci sonunda dgrencilerin egitim aldiklar
isi yapmak istemeleri c¢ok dogaldir. Grubun %23,9 ise akademisyen olma planlar
yapmaktadir. Akademisyenligin zorlu siireci goz oniine alindiginda dgrencilerin derslerine ve
spor bilimine 6nem verdikleri, arastirma yapmaktan hoslandiklar1 ve kendilerini bilimsel
yonden gelistirme istegi i¢inde olduklar1 sdylenebilir. Grubun %10,8’{ 6zel spor alanlarinda
calismak, %10,6’u ise kendi isini kurmak istemektedir. Beden egitimi boliimii mezunu olan
kisilerin 6zel spor alanlarinda ¢alismak veya kendi isini kurmak istemeleri de gayet normal
karsilanmalidir. %3,5 ise ticaret yapmak istediklerini belirtmislerdir.

Yapilan istatistik sonucunda grubun kariyer hedeflerinin farklilig1 girisimcilik ve genel
yetkinlik diizeylerini etkilememektedir. Ancak puan ortalamalarina bakildiginda “Ticaret
yapmak istiyorum ” diyen 6grencilerin genel yetkinlik inang diizeylerinin digerlerinden daha
yiksek oldugu tespit edilmistir. Bu durum ticaret yapmak isteyen ogrencilerin kendilerini
daha fazla yeterli gordiigiinii gostermektedir. Girisimcilik Diizeylerine bakildiginda ise en
yiiksek ortalama “Kendi isimi kurmak istiyorum” cevabini veren Ogrencilere ait oldugu
goriilmektedir. Bulgularda farkliligin tespit edilmemesi, grubun yiiksek yetkinlik ve
girisimcilik 6zelliklerine sahip olmalari, spor bilimleri egitimi veren okullarda birbirlerine
benzer egitim almalari, yaslarinin birbirlerine yakin olmast gibi faktorlerden
kaynaklanabilecegi gibi, 0Ogrencilerin gelecekten beklentilerinin  farkliligindan da
kaynaklanabilir.

Tablo 4’deki t-Testi analizi sonuglari, grubun genel yetkinlik 6lgegi puan ortalamalari
ve girisimcilik 6lgegi puan ortalamalar1 ile gelecekle ilgili bir kaygisinin olup olmamasi
degiskeni arasinda anlamli diizeyde farklilik olmadigini gostermektedir. Sonuglar arastirma
gurubunun gelecekten kaygili oldugunu gdstermektedir ancak bu durumun yetkinlik ve
girisimcilik diizeylerini etkilememesi giizel bir sonugtur ¢iinkii kaygi olumsuz bir duygu
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durumudur ve insanlarin davranislarinda dogru karar alma yeteneklerini olumsuz olarak
etkileyebilir. Kaygi seviyesi yiikseldikce bireyler dogru karar almadan ve yeteneklerini
sergileyebilmekten uzaklasabilir (Karabulut ve ark. 2013)

Arastirmadaki diger bulgu arastirma grubunun cinsiyet degiskeninin hem yetkinlik
inanglarini, hem de girisimcilik diizeylerini etkilemedigi seklindedir (Tablo 5). Cinsiyetler
arasinda fark ¢ikmamasi, spor bilimleri egitimi alan 6grencilerin okula girerken 6zel yetenek
simavlarina tabi tutulmasi dolayisi ile benzer yeteneklere sahip olduklar1 diisiiniildiigiinde
dogal karsilanabilir. Girisimcilik ile ilgili Cengiz ve ark. (2016), Bilge ve Bal (2012) ve
Yilmaz (2014)’1n ¢aligmalari, yetkinlik-yeterlilik ile ilgili Pekel (2016), Abbasoglu (2011),
Sandikg1 ve Oncii (2013) galismalari arastirma bulgularini desteklemektedir. Ancak Tiirkmen
ve Isbilir (2014), Wang (2004) yaptiklar1 calismalarda erkeklerin girisimcilik diizeylerinin, ve
Yetkinlik inanglarinin yiliksek oldugunu, Demir ve ark. (2015), Yiiziiak (2010) kadinlarin
girisimcilik diizeylerinin, ve Yetkinlik inanclarinin yiiksek oldugunu tespit etmisleridir. Bu
calismalarda arastirma bulgularin1 desteklememektedir. Sonuclarin farkliligi, kullanilan
Olceklerin degiskenliginden veya arastirma gruplarinin farkliligindan kaynaklanmis olabilir.

SONUC VE ONERILER

Beden egitimi ve spor yliksekokulu oOgrencilerinin genel yetkinlik inanglar1 ve
girisimcilik diizeylerinin farkli demografik degiskenlerle belirlenmesi amaciyla yapilan bu
aragtirmanin sonucunda, arastirma grubunun yiiksek genel yetkinlik inancina ve girisimcilik
diizeyine sahip oldugu, gelecek kaygilarinin oldugu, gelecek kaygilari, gelecekle ilgili kariyer
hedefleri ve cinsiyet degiskenleri ile Genel Yetkinlik Inanci ve Girisimcilik Egilimi diizeyi
arasinda anlamli bir iliski olmadigy, tespit edilmistir.

Literatiir incelendiginde girisimcilik diizeyi ve Ozyeterlilik, mesleki yeterlilik,
akademik 6zyeterlilik konularinda ¢alismalar bulunmasina karsin, genel yetkinlik inanci ve
girisimcilik egilimi ile ilgili ¢caligmalar yok denecek kadar azdir. Elde edilen bulgular ve
incelenen literatiirler sonucunda su oneriler getirilebilir.

¢ Genel yetkinlik inanc1 ve girisimcilik egilimi ile ilgili calismalar artirilmalidir.

e Universitelerde girisimcilik egitimine daha fazla dnem verilmelidir.

e Universiteler dgrencilerin genel yetkinlik diizeylerini gelistirici faaliyetlerde
bulunmalidir.

e Farkli iiniversitelerde ve bdliimlerde bu ¢alisma yeniden yapilmali ve
caligmalar birbirleri ile bulgular tartigilmalidir.
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