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ABSTRACT

The society has the attitude and behaviour criterions and values that
school has the responsibility to get the students {o acquire. There is a close
relationship between culture that reflect the life style of the society and edu-
cation that teaches the societal life with the purpose of linng it. Education is
one of the culfural factors that develops the individuals' personality. In con-
temporary societres, the work of trarisforming riew generations in to socie-
ty members is niot left fo chance. They build their own education systems in
order. to meet this requirement that is important for the society. The most
important part of the education system is the teacher. The success of the
educational system marnly deperids on the qualities of the teacher that will
run the system. In our society, the role of the teacher is getting more impor-
tant, but on the other hand his/her status level is gelting decreased.
Teachers should be provided with the status that is appropriate with their
rofe requirements.

Keywords: Individual, social, culture, education, teacher

OzZET

Egitimin konusu insandir, insan bazi Gzellikierie donanik bir organiz-
ma ofarak belli bir toptum ve kiliftir icine dogmakia ve toplumda toplumsal-
lagarak bireyseiiegmektedir. Topium, okulun 6grencilere kazandirmaya
sorumiu oldugu tutum ve davramg diciitlerine deder yargilarina sahiptin
Egitim olabjimesi igin toplumsal bir ortarmin olmasi kogulu vardir, Toplumun
yagam bigimini anfatan kiilfiide toplumsal yagams yaganmak amaciyla
odreten editim arasinda yakin Higki vardir. Egitim insan kigiligini
geligtirmede killtlirel etkenlerden biridir Cagdag topiumlar yeni kugsakian
toplum lyeligine dbniistiirme igini raslantrya birakmazian Toplum agisindan
dnemli olan bu gereksinimi kargitamak igin kendi egitim sistemlerini olugtu-
rurlar, Egitim sisteminin en dénemfi dgesi Ggretmendir. Egitim sisteminin
basarisi, temelde sistemi isletecek olan 6gretmenierin niteliklerine baghdir.
Toplumumuzda Ogretmenin rolii giderek artmakta ve buna kargin statiisii
azaltmaktadir bu rollerin geredine uygun statii kazandinimaya caligi-
malidir.

Anahtar sézciikier :Birey. toplum, killtiir, egitim, 6gretmen.
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insan, bazi ozeflikierle donanik bir organizma olarak belli bir topium ve
kaitiir igine dogmakta ve o foplumda toplumsaliagarak bireysellesmekiedir. Birey
ve toplum Uyesi olarak insanin editim gereksinmesini karsilayan 6gretmenlerdir.

I. Birey

Egitimin konusu insandur. insan, biyo, kiiltiirel, toplumsal ve psikolojik bir
varlik olarak tammianmaktadir. insanin temel yapisi, biyolojiktir. Ciinkii o 23
anneden, 23 babadan aldidr 46 kromozoma ve yakiasik 20 trilyon hiicreye sahip-
tir. Bu yap1 onun gizilgiicierini de olusturur. insanin, bilissel, duyussal, devinissel,
algisal alaniarla ilgili dodustan getirdigi ozellikleri vardir. Dogustan getirilen gizil-
giicler egditimle geligtirilebilir. GUnki egditimin gdrevierinden biri de insanin
yeteneklerini en (st sinrra getirmektir (Sénmez, 1994, s.18).

insanmin kalitsal gizilgligleri egitimle ve iginde yasadigi gevrenin etkisiyle
daha da gelisir. insan bu gelisen gizilgligieriyle kendinin ve topiumun gereksin-
melerini kargilamak igin bir meslek segerek yasam boyu hizmet, mal, diisiince
dretir. insanin Grettigi bu Griinler bir yandan onun yasamasina gereken kay-
naklan sadlarken bir yandan kilitire yeni dederler katar. Béylece insan yeni
kiitirel dederierin yaraticist olur (Basaran, 1994, s.13).

Toplum insaniardan olugur. Toplumun yagayabilmesi igin, iginde yasayan
insanlar, Uyelik niteligine kavusturmasi gerekir. insanlarin, bir toplumun iiyesi
olabiimeleri, o toplumun toplumsal ilke ve Kurallannt uygulamalar:; Kkilttrel
dederlerini benimsemeleri ile olanakhdir. Bir toplumun Gyelik nitelikleri ile donan-
mis insanlar, topluma bagl kalabilir; toplumu yagatmak i¢in yiklendikleri sorum-
lulugun gerekierini yerine getirebilirler. Bir insan, iginde yasadid: toplumun ilke ve
kurallarina, uygun davrandid: ve toplumsai etkinliklerine katidiginda topiumsai-
lasmistir (Basaran, 1994). Insan gelisimi biyolojik olguniasma ve toplumsailas-

madir
MaGie:

insanin, biyolojik, kiitirel, toplumsai &zelliklerinin etkilesimi sonucu
psikolojik yapisi olusur. insantn psikolojik yapisi onun duyussal alaniyla iigilidir.
Bunlar, ilgi, kaygi, kisilik, glidelenmiglik, kendini gergekiestirme, sevgi, korku,
ozgiiven vb. ézellikierden olusur (S6nmez, 1990, s.57).

insan 6nce toplumsaidir, sonra bireysel. Insanin yetenekieri onun toplum-
da yasamasini sadlar. Bu yeteneklerin geligmesi igin topluma, toplumsal ortama
gereksinimi vardir (Ergun, 1987, s.26).

Il. Toplum

Toplum, insan davramiglann dizenleyen toplumsal kurumiann olustur-
dudu bir sistemdir. Bu yakiasim, toplumu, eylem ve iligkileri belli kurallara baglan-
mig oian insaniar topiulugu olarak gérmektedir. Toplum, kendi kendini devam
ettiren, belli bir fiziksel yeri olan, varligini uzun zaman sirdiiren ve bir yagam bigi-
mini paylasan insanlar toplulugudur (Kongar, 1985).

Bagska bir tammia toplum, bircok ki¢lik grubun olusturdugdu insan kitlesidir.
Bunlar aile, okul, arkadas gruplar, demekler, meslek kuruluglart vb, dir
(inceoglu, 1993, £.99). .

Toplum iki yénden incelenebilir (Kliglkahmet, 1998, s.7):

a. Sosyolojik yén b. Kiitiirel yon
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Sosyolojik Yénden Toplumun Incelenmesi

Her toplumda ¢ocuklarm yetismesine o toplumdaki Kurumiar etki yapmak-
tadir. Bu kurumiarin baginda aile ve okul gelmektedir. Bu etkilerin olumsuziann
olumiuya ddniistirmek ve olumiularini gelistirme gorevi editim kurumuna yani
okula verilmigtir.

Egitim, okula gelmeden once ailede, ¢evrede ve okul sirasinda da okula
paralel olarak topilumda siire gelmektedir (Vansg, 1991, s.12),

Egitim sadece okullann triini degildir. Sosyologlar "kogut okui"un onemi-
ni vurgulamaktadirlar. Bir gocudun, okuiu bitirdiginde edinmis oldugu kazanimiar
iste bu kosut ckuldan gelmektedir. Cocuk yasadigi ortamdan - her zaman
zenginiestirici offnasa da - ¢ok sayida uyan alryor, egitiliyor, kigiliginin bazi ozel-
liklerini boylece kazanmg oluyor.

Kiiltiirel Yonden Toplumun Incelenmesi

insan varolosunda kendisinden gui¢lii olan ¢evreyi, kontrol etmek ve
gereksinimlerini kargilamak amacr ile etkilegim iginde olmugtur. Bagka bir
sOyleyisle; insanda merak etme, deneme ve bunlann degai sonucu 6grenme
gudiisi dodustan vardir. Ogrenme gudistinin variigi, her gegen-giin yeni 6gren-
melere yol agmistir. Ogrenilenierin yasama gegirilmesi ve onun bir pargasi haline
gelmesi insanlik tarihi boyunca siirmiis ve topium yasaminin termelini, kiitGriinG
clusturmustur (Kisakiirek, 1984, s.1).

Insan gelisimi kiiltiirin icinde gergeklesir. Higbir insan iginde bulundugu
kiltirden bagimsiz olarak davranamaz (Kagitgibagi, 1998).

Kiiftiir

Genel bir tanimla kiltur, dodanin yarattikiarnina karsilik insanhgin yarattig
hersey bagka soyleyisle, bir toplumun maddi ve manevi alanlarda Uretmis oldugu
Uriinlerin timij olarak kabul edilmektedir. Kiiitur, bir topiumun tiim bigimidir. Insan
davranisinin égrenilen yénudir. Ozei bir kiltir, o toplumdaki insanlann toplam

- olarak paylasiimis yasam bicimieridir. Onianin duygu, dislince ve davranislarin-
dan oclusan kaliplardir. Maddi olabilecedi gibi (konutlar, giyimleri, kullandikian
arag gerecler vb.) manevi ogeleri (din, hukuk, sanat, dil, gelenekler vb.) de icerir
(Tezcan, 1997, s.16).

Glveng (1972, s.97) ise klltird, toplum, insanlik, editim sireci ve kiitirel
icerik gibi degiskenlerin bir iglevi olarak gormektedir.

Kiitir, tim toplumlar icin yagamanin bir yolu olarak da tamimlanabilir,
Yasamin bu yolu birgok davranisin ayrntilarini igerir. Bunlar belirli bir durumda
toplumun tiim Giyelerinin beklenen tepkileri gostermesidir. Bdylece bireylerin gds-
terdigi degisik davraniglara kargin topiumdaki insanlann ¢ogu benzer durumiar-
da benzer davraniglar gosterebilirler (Linton, 1945, s.19).

Anlamiarin, dederierin ve normlann bireyler ve gruplar arasi etkilegimi,
"ideclojik Kultdr"d, nesnel, devredilen, toplumsallasmis degerler, normlar,
"davranigsal kiiltur"u, maddi esyalar enerjiler, kamuya mal olmus araclar "maddi
kiltar'l otusturur (Sorokin, 1962, s.313).

Kiitiir bir toplumda paylasilan ortak Grunierden, toplum ise ortak kiitlirQ
paylasan ve birbiferiyle etkilesimde bulunan insanlardan olusur. Toplum kuitur
clmadan varolamayacag gibi, kiiltiir de kendisini koruyan ve geligtiren bir toplum
olmadan varligim surdiiremez.



226 Giilbahar Giil

Gergekte insanin olma bigimi yasama bigimine baghdir. insan kiiltiri
yvaratir, kiOltir de insani yaratir. Bu durum kiltirlesme ile gerceklesir.
Kiiltiirlesme, bireyin kendi kiiltirinG olusturan diigiince eylem ve duygu bigim-
lerini 6zimsemesidir (Tezcan, 1997, s.16). Birey ve toplum birbirinin ayriimaz
parcalaridir. Aralarinda yogun bir etkilesim vardir. insanin bireysel bir yon
oldugu kadar (onu da igeren) neredeyse tim sosyal etkinliklerini gevreleyen
toplumsal yoni yardir. Ancak kiiltiirel yapi, dedismez ve duragan bir iliski érin-
tisl olmadigina gore sadece kdltir insan sekillendirmemekte insan da kiiltiiri
yeniden yorumlayarak olugturmaktadir (Aydin, 2000, s.8). Kiiltiir tarafindan kon-
trol edilen egitim de kendisini yaratan kiiltirl etkileyen bir glic olmaktadir.

Egitim, toplumsal bir olgu ve olaydir. Bireyleri toplum ortaminda toplumsal
degerlerle uyumlu olarak etkileme, s6z konusu dederleri bireylere kazandirma
siirecidir. Egitimin olabilmesi igin toplumsal bir ortamin olmasi kosulu vardir.
Toplum olmayan yerde egditimden s6z edilemez.

ister sosyolojik ister kiltiirel yonden ele alinsin her toplumun geliserek
slirekliliginde ve bagka Ulkeler arasindaki yerini almasinda egitim kurumlarina,
yani okullara biiylk gdrevler diismektedir (Kiiclikahmet, 1998, s.7).

Kiiftiir ve editim

Toplumun tim yasam bi¢imini anlatan kiltirle, toplumsal yagami yagan-
- mak amaciyla &dreten editim arasindaki iligkinin yakinhigi agikga gérilmektedir.

insamin  kaltsal giiclerinin geligtirilmesi, bOylece istenen &zelliklerle
donanik bir kisilige kavugsmasi i¢in kullanilacak en etkili arag, egitimdir. Egitim
kisilik gelistimede bir ¢evre etkenidir. Kisiligin geligmesini saglayan cevre,
insanin iginde blyidagl kaltGrdar. Egitim, insan kisiligini gelistirmede kiiltiirel
etkenlerden biridir {(Basaran, 1994, 5.25).

Egitim, insan kiltiirel yagsama hazirlayan tim toplumsal siregleri icerir.
Kintliri payiagan henlz tamolarak— toplumsallamamisinsanderece derece
kiiltiir(in Giyesi ve alicisi konumuna gelir. insanlar ve toplumsal kurumlar bireyin
kaltirlenme sireci igin gereklidir. Birey onlarla nasil iligki kuracagini dgrenir.
Onlarin tavirlarini, davramiglanini, dillerini dmek alir (Gutek, 1997,5.4).

Cagdas toplumlar veni kusaklan toplum dyeligine doniigtirme igini
raslantiya birakmazlar. Toplum agisindan énemli olan bu gereksinimi kargilamak
icin toplumlar kendi egitim sistemlerini olustururlar. Bir toplumun gelecedi ancak
boyle bir sistemle bliylk dlgiide kontrol altina alinabilir. En genig anlamiyla
toplumsallasma bireyin egitimi demektir.

Okul

Toplumda var olan bitiin sosyal, kiltirel kurum, olgu ve degerler bireyin
egditimini etkiler; ancak bireyin egitiminden sorumlu olan ve bu amagla olusturul-
mug kurum okuldur (Vans, 1991, s.13).

Toplumsallastirma kurumu olan okul, editim ve 6gretim sirecinde iki temel
isleve sahiptir. Bunlardan biri uyum digeri bilgilendirmedir. Ancak, yapilan bir
aragtirmada, Ogrencilerin okulla ilgili algilan incelendidinde, en sik dile getirdik-
leri islevin "bilgi saglayicihk” oldudu saptanmistir. Oysa okulun sosyal bir gevre
olarak toplumsallagtirma iglevi, cocugun sinif igi ve sinif disi etkinliklere uyumu,
bilgilendirme iglevine gore gok dnemlidir (Yavuzer, 2000, 5.87).

John Dewey, akulun birinci iglevinin toplumun kiltirinin belli dgelerinin
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belli dénemlerde yetisen kusaklara aktarilmasi ve kavratiimasi olarak belirtmisgtir.
Dewey'e gore, okulun ikinci islevi, 6grenmeye uygun bir ézel gevrenin hazir-
lanmasidir. Sosyal ve kiltlirel gevrenin istenilmeyen yaniannin okul adi verilen
bu ézel gevrenin disinda tutulmasi gerekir. Ogrencinin gevresi ile dengeli bir ilis-
ki kurmasini saflamaya calisan okul, &Jrencinin kiltirel cevresini zengin-
lestirmeye dnem vermelidir. Buginiin okulu 6zel bir toplumdur, Sadece bir 6§ren-
me yeri degil, toplumsal bir otamdir. Bu ézel toplumun geng ve yetigkin lyeleri
olan &6grenciler ve 6gretmenler, ortak bir yasami paylasirlar {Akt.: Aydin, 1287,
$.38),

Okul; gocuklann olaylari ve kavramlan égrendidi, onlarin kisilik gelisimi ve
sosyal etkilesim becerileri kazandiklan yerdir. Okul ayrica gocugun benlik ve kim-
lik kavramlarinin gelisimini de etkileyen sosyal bir kurumdur (Kaplan, 1990, s.
187).

Her toplum, insamini kendi tarihsel, kiltlirel ve siyasal 6zelliklering uygun
olarak egitmek jster. Bu editim, planh ve sistemli olarak okullarda &drenme ve
ogretme etkinlikleriyle gergeklestirilir. Okulun varhk nedeni &grenciler olduguna
gore okul, 6grencilerin daha iyi 8drenmelerini sadlamay| amaglamalidir.

Ogrenme, bireyin yasam siiresi iginde her an var olan bir olgudur, bir
sirectir. Ancak &6grenmenin geligi glizellikten kurtarilarak bir sisteme baglanmasi
gerekmektedir. Bireye istenenleri 6gretme ve bunda ekonomi sadlama amaciyla
editim ve o&gretimin planh olmasi gerekmektedir. Planlh &3renme olayini
gergeklestirmek igin okul adi verilen kurumlar olusturulmustur. Okulda, bireyin
planll ve programl bir gekilde yetismesi, zamanla planli ve programh bir
toplumun yaratilmasi anlamina gelir. Bu yonden yaklasildiginda, okul, iyi bir
toplum yaratmak icin bireyler Ozerinde gabgilan bir atblye olarak gorilebilir.
Bunun karsiti da dodrudur. Baska toplumsal kurumlar gibi okul da toplumun
biitin ézelliklerini zayif ve gigli olan yanlarini yansitir; toplumsal durum ve olay-
lardan en ¢ok etkilenen kurumlardan biridir (Vang, 1991 ).

Okula yeni baslayan bir gocuk, toplumca istenilen temel davraniglarin bir
bdlimind ailede &drenmisti.  Okul, onun egitimin amaglarina uymayan
davraniglanni dedistirmeye, ona istenen yeni davraniglar kazandirarak editmege
calisir. Béylece okul, cocugu kiltirlemeyi ve toplumsallastirmayi, egitimin
amaglarina uygun olarak surdirir. Okul egitim amaglarini gergeklestirmede bir
aractir. Ogretmenin roli okulun 6zellikleri tarafindan belirlenir (Goble ve Porter,
1977, 5.23).

lll. Egitim

insanin egitimden beklentisi, gereksinmelerini doyurmada kendisine
yardim etmesidir. Insan yeteneklerini geligtirerek kendini gergeklestirmede, ken-
dini anlatmada bagkalaryla iyi iletisim, iliski kurmada, birlikte caligmada, saglikl
yasamada, sorunlarini gdzmede, kendine ve evrene iliskin gergekleri aragtirma-
da ve &grenmede yeterli olmak ister. insan bu gereksinmelerinin dizeyine,
niteligine iliskin istekleriyle nasil bir insan olmasi gerektigine iliskin bir model
gizer.

Toplumun egitiminden beklentisi, yasamasini sirdirmesi igin insanglci
girdisini, kendi gliciine gevirmesidir. Toplumun insanglici girdisi, kendi Uyeleridir.
Toplum Uyelerinin topluma yabancilasmasini 8nlemek, toplumun yasamasni
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saglamak igin egitiimesi gereklidir. Bunun igin toplum Gyelerinin kendi ilke ve
kurallarina uygun olarak toplumsallagtirimasini; kiiltiirel deder ve davranig kal-
plarini benimseyerek kiltiirenmesini; toplumsal degismelere uyarlanmalarini;
olumlu, ivi iligkiler gelistirmelerini ister. Toplum bdylece Uyelerinin ne nitelikte
clmasi gerektigine iligkin bir model olusturur.

insan kendisi igin cizdigi model ile toplumun kendine ¢izdigi modelin
gerektirdigi yeterlikleri kendi bagina kazanamaz. insan bu yeterlikleri kazandira-
cak bir bagkasina bagvurma geregini duyar. Toplum da liyelerine kazandiracag
yeterlikler igin egitim kurumunu olusturur. Béylece birey ve toplum Uyesi olarak
insanin egitim gereksinmesini karsilayacak &dretmenler yetismeye baslar
(Bagaran, 1994, 5.75). ‘ '

a. Egitim fanimfan

Egitim alaninda galisan bilim insanlarinin ortaya koyduklan tarnimlar
gesitlilik géstermektedir. Bilim insanlarinin ve égretmenlerin herbiri egitimi tanim-
larken yalin olarak tanimlama verine yapilmasini uygun buldugu belli bir egitimi
yansitacak bigimde bir tanim ortaya koymuslardir. Béylece tamimlarda sGregten
¢ok amaglar rol cynamaktadir. Egitimin genis bir alan olmasi onun degisik yon-
lerden gériilmesine yol agmaktadir, Bu gériinlise gdre de degisik tanimlarinin
yapllimas) dogaldr,

Bu tanimlarin benzerlikleri gézdniinde tutularak -birbirine benzeyenler bir
kiimede toplanarak- iki goéris ya da iki yaklagim ortaya ¢ikmaktadir. Bu iki
goristen biri sosyolojik goriis Gteki ise psikolojik goris olarak nitelenebilir.

Sosyolojik goriise gére egitim, yetiskinlerce gocuklar ve gengler iizerinde
uygulanmasi gereken bir eylemdir, Bu eylem, gegmisin ve atalarin kahtin onlara
aktarmay, yasamlarini siirdirecekleri topluma daha iyi uyabilmeleri igin fikirler
ve gelenekler vermeyi igerir,

Psikoigjik goriise gore egitim, ner bireydeki-yetenekleri en st diizeyde
gelistirmelidir ve bu geligtirme, bireyin gelecekteki baganlarini saglama yoniinde
olmahdir (Ergun, 1987, s.15).

Giinlimizde editim, insanin kalitimla getirdigi temel gereksinimlerini ve
yeteneklerini ydnlendirebilmekte, bunlan kendi sinirlan iginde en st diizeye
kadar ulagtirabilmekte ve geligtirebilmektedir (Basaran, 1993, s.26).

Egitimin s6zlik anlam bireyin; fiziksel, zihinsel ve torel yetilerini gelistirme
eylemi, toplumun kurallanni 6grenmesi ve uygulamasidir. Bagka soyleyisle
editim, bireyin yetismesini ve gelismesini sadlamaya 6zgii araglarin isletiimesidir
(Adem, 2000).

Dictionary of Education'da editim, bireyin yasadidi toplumda, uygulama
degeri olan yetenek, yonelis ve diger davranig driintiilerini kazandigi siirecler
toplami olarak tanpimlanmakta; ayrica egitimin bireyin toplumsallagmasinda ve
bireysel geligimin olusmasinda se¢kin ve kontrollii bir ¢evreyi ve okul etkin-
liklerini igine alan toplumsal bir siire¢ oldugu vurgulanmaktadir (Demirel, 1987).

Toplumun geng Uyelerinin var olan kiltGre yetiskin Gyelerce bilingli, amagh
ve diizenli bigimde hazirlanmas sirecidir (Ozankaya, 1980, 5.45).

Egitim, genel anlamda, bireyde davranis degistirme sirecidir. Bagka bir
anlatimla egitim sirecinden gecen kisinin davraniglarinda hir degisme olmasi
beklenmektedir. (Varnig 1991, s.5)a goére egitim, "sosyal ve kiltiirel olgular ile
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bireysel olgulara iliskin degiskenlerin etkilesimidir." Bu etkilesim sonunda Kiginin
amaglari, bilgiteri, davramiglan, tutumlan, idealleri ve ahlak olgiileri degisir.

Egitim, "gevre diizenlemesi yoluyla bireyde istendik davranig dedisikligi
olusturma siireci" olarak tamimlanabilir. Bu tanima gore birey, iginde bulundugu
durumuyla yeterli bulunmuyor, istendik davraniglarla donatimak isteniyor.
istendik davramislar, 63renme siireci ile kazanimaktadir. Ogrenme siireci ise
ogrenciler lizerinde yo§unlagmaktadir (Sonmez, 1986, s.49).

E. Durkheim, egitimi; heniz toplumsal yasam i¢in hazir clmayanlara,
yetigkinler tarafindan uygulanmig bir eylem olarak tanimlamaktadir (Bagar, 1987,
s.10).

Egitim, birey ve toplumun, sosyal, ekonomik ve politik gelismede
dedismelere uyabilmesini sadlayan slregtir (Taymaz, 1984, s.65).

Egitim, toplum igin gegerli davramg Kaliplannin toplumsallagma ve
toplumsal denetim aracilidiyla gergeklestirilmesidir {Gokge, 1984, s.26).

Egitim, kisiligin gelismesine yardim eden ve onu temel alan, bireyi yetigkin
yasamina hazirlayan, gerekli bilgi, beceri, tutum ve davraniglar elde etmesine
yarayan bir siiregtir {Tezcan, 1991, s.4).

Egitim, bireyin tim niteliklerini geligtirerek, onun tretim sireci iginde daha
verimli ve Gretken olmasini olanakli kilarken, yagami ve iginde bulundugu siireci
sorgulayan, bilgi, beceri, etik, sanat, kiiltir vb. alanlarda yetkinlesmesini, birey-
selleserek toplumsallagmasini da sadlayan, insanin insan olmasina yardim etme
bilim ve sanat olarak tanimlanabilir (Eroglu, 1998, s.47).

Egitimin igerik ve slire¢ ydniinden de tanimlan yapilmaktadir.

Egitimin igerik tamimlan: Bu tar tanimlar egitimin kime, nigin verilecegi-
ni; ona neler kazandwacagini gosterirler. Ornedin, "Editim, yeni kusaklarin,
toplum yagayiginda yerlerini almak igin hazirlanirken, gereken bilgi, beceri ve
anlayislar elde etmelerine ve kisiliklerini gelistirmelerine yardim etme etkinligi"dir
(Oguzkan, 1989). Egitimin bu tamiminda, egitimin yeni kugaklara verilecegi gos-
terilmekte; editimin nigin verilecedi "toplum yasayisinda yerlerini almak igin"
olarak anlatilmakta; neler verilecegi ise “bilgi, beceri ve anlayislar elde etmek,
kisilik gelistirmek" olarak belirtiimektedir.

Egitimin icerigini belirleyen editim tanimlar, icerik degistiinde yetersiz
kalirlar. Bu tamimlar, belli kigilerin, belli bir konuda ne igin yetistirilecegini goster-
mek igin gereklidir. Bir ckulun, bir igyerinin, bir kurumun belli bir kenuda yapacag
editim igin bu thr tamimlar yapihr.

Egitimin Sireg Tanimlar: Egitimin olusumunu anlatan tamimlara siireg
tanimlan  denir.  Egitimin slreci, durumdan duruma kiltirden kiltlre
degismedidi icin, bu tiir tanimlar daha genel ve soyuttur. Ormegin, "Egitim bireyin
davraniginda, kendi yagantisi yoluyla ve kasith {amagh ve planli) olarak istendik
degisme meydana getirme sirecidir” (Ertiirk, 1997, s.12). Bu tamimda egitimle
degistirilecek olan bireyin davranisidir. Davranigin degismesi ancak bireyin kendi
yagantisi yoluyla olabilir. Bireyin davramgim degistirmenin egitim  olarak
adiandirilabilmesi igin davranigin istendik bigimde (toplumun istedidi) ve kasith
(amagh ve planl) olarak degistirilmesi gerekmektedir. E@itim, biitiin bunlarin
zaman akigl iginde yer aldigi bir stiregle olusur. Boylece egitimin niteligini olugtu-
ran dort durum ortaya gikmaktadr,
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1. Egitim, egitilen bireyde istenilen davranis) clusturma isidir.

2. insan bir davranigi ancak yasayarak kazanabilmektedir. (Diizenlenen
bilgi ve gevre ile etkilesim sonucunda).

3. Egitilende clusturulacak davranis 6nceden saptanan egitim amaclanna
uygun clmalidir.

4. insanda davranisin olusturulabilmesi, planlanmis bir egditim sirecinden
gecmesine baghdir (Basaran, 1994).

Egitim sozcugunun farkh tammlannmin ertak yani, onun davranig
degistirme, davranis olusturma, davranig gelistirme slireci ve amach etkinlikler
biitini oclmasidir. _

Ogretim ve 6grenme, davranisin saglanmasi amaciyla yapilan 6n
cabalardir. Insanlanin 6grenim dizeylerinin gostergesi diplomalan, egitim
diizeylerininki ise davramiglandir (Basar, 1994, s.1 1),

Tanilli (1988, s.16), egitimi ve yetistirilecek bireyi style tanimlamaktadir:

"Bireyin aklini, duygularini, davraniglarini gelistirmek onlan insansal hede-
flere yoneltmektir. Cocuktan sadece yargilamasi yerinde, zeki bir insan clmasini
saglamak degil, dogustan gelen biitiin yetenekleri acilip serpilmis yeni yetenek-
ler kazanmig, karsilastigr yeni durumlara uyum saglayabilen, kendini
degistirmesini bilen dengeli bir kisilik gelistirmektir. Ote yandan, kékiinden sékiip
koparmadan geligtirmek; dallanm kirmadan zenginlestirmek; ulusal kiltirin
zenginlik ve degderini yadsimadan evrensel Kiltir degerleriyle donatmak;
insan, diinyadaki yeri konusunda bilinglendirmek, gecmise neler borglu oldugu
ve gelecedin nasil olacad) konusunda bilingli kilmak; insana, gelecedi kendi
ellerinde tuttugu guvenini vermek ve buyrugu altina aldigi doga giigleri Gzerinde-
ki egemenligini surdurerek bu guglere tutsak clmamanin kendine bagh cldugunu
ogretmek... 6zetle insan yaratmaktir egitim”.

Egitimin—en—temel—hak—oldugu—evrenselolarak—kabul—edilir—Bukabul
egitimin, bireylerin toplumda kendilerini en vyiksek dizeyde gergeklestire-
bilmeleri icin onlara yardim stme siireci olarak tanimlanmasindan kaynaklan-
maktadir. Egitim sistemi yoluyla hir yandan bireylerin gelismesi sadlandid gibi,
toplumlar da belli deger ve normlarin sarekliligini saglarlar.

insan haklan belgeleri ise egitimi, “insan kisiligini tim yénleriyle
geligtiren, insan haklarina ve temel ozgirliiklere saygry1 pekistiren bir etkinlik”
clarak tanimlar. Bu tanima gore; insan kisiligini gelistiren, bagka sdyleyisle insan
ozglirlestiren egitimin islevleri sunlar olabilir:

"Bakma ve koruma (6zellikle ¢ocuklar ve gengler igin);

"Kiside var olan tim yetenekleri gelistirme;

"Cevreye ve topluma dinamik uyum saglamaya yarayacak becerileri
kazandirma;

"Ogrenme yollanni 6gretme;

"Bilimsel bilgiyi ve ¢agdas teknolojiyi tanitma;

"Yagamsal beceriler ve davraniglan kazandirma;

“Yurttashk bilinci kazandirma;

"insan haklarina ve temel zgiirliiklere saygiy gelistirip pekistirme;

"Mesleksel bilgi ve becerileri kazandirmay;

"Yerel, ulusal ve evrensel kiltiri tanitma.

Uygulanan egitimin bu iglevleri yerine getirebilmesi; egitim politikasinin
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belirlenmesinde, editimin planlanmasinda, programlanmasinda, yonetiminde,
editim yontemlerinde maddi kesullarin hazidanmasinda, 6dretmen yetistirmede
bir dizi nlem almay gerektirir (Altunya, 1999, s.79).

b. Egitimin amaci

Tanimlar gézden gegirildiginde egitimin bireysel ve toplumsal olmak lizere
iki boyutunun oldugu, bagka sdyleyigle, egitimin hem blreye hem de topluma
yonelik amaglarinin bulundudu goérilmektedir.

Editim sisteminin amacladidi Griini elde etmede gosterdidi basari,
sOzkonusu toplumsal ve bireysel amaglar ve gereksinimlerle tutar oldugu
Olglide anlam tagir. Clnki editim gergek yagamdan ve gereksinimlerden uzak-
lastid durumda insan ve parasal kaynaklar bosa harcanmis olacaktir (Adem,
1981 ).

Her egitim sistemi 6nceden belilenmis amaglar igin tasarlanir. Egitim sis-
temlerinden beklenen yetismis insanglicldir. Yetismis insangiiciiniin niteligi
yaraticilik, bilgi, kavrama vb. biligsel yetenekler; ilgi, tutum gibi duyussal ézellik-
ler; algl, duyum ve davranisg tiirinden devinissel beceriler olarak tanimlanabilir.

Her tlkenin 6nem verdidi dederler vardir. Bu dederler editimin amaclarin
ve yoniini belirler. Editim sistemi bu amaglara ulagmak icin etkinliklerde bulunur.
Amaglar, editim yolu ile 6grencilere kazandirilacak yeterlikleri (davraniglan)
gosterirler. Amagclar belirlendikten sonra, programin igerigi, izlenecek yontem
ve dederlendirme araclan geligtirilir (Popham, 19886).

Belirli bir alana yonelik olarak galigma yapiliyorsa, o alandaki degerlerin,
yeterliliklerin, aranilan niteliklerin saptanmasi gerekir. Bunun igin egitimciler iki
énemli kaynaga bagvururlar. Bunlar, bireyin ve toplumun gereksinimleridir.

Bireyin ve toplumun gereksinimlerini dikkate alarak gelistirilen genel
amagclar 6drencilerde var olan 6zellikleri bir yetigkinden beklenen davramiglara
doniistiirmede izlenecek sireci yénlendirir. Editim kurumu, belirli bir é§renme
ortami olusturarak ddrencilere yetigkinlikte beklenen davramiglan kazandirmaya
cahsir (Ergun, 1999, s.193).

Bir toplum; varh§in sirdiirebilmek igin, toplumu olugturan tim bireyleri,
amaglarina gére yetigtirmek zorundadir.

Bu zorunluluk;

"hireyin topluma uyumunu sagdlama,

"toplumun moral degerlerini yiikseltme,

"hireyin kisilidini geligtirme,

"hireyin mesleki yeterliliklerini arbirma, vb. igermektedir (Adem, 2000),

Ogretmen, egitim amaclannin  6drenciler tarafindan taninarak kendi
amaglar haline getirmelerine yonelik galigmalar yapmahdir. Bunun igin dersler
ve konular 6gdrencilerin ilgi ve gereksinmelerinin bir parcasi olarak (halinde)
sunulmalidir.

. Ogretmen

Egitim sisteminin en 6nemli 6desi 6gretmendir. Egitim sisteminin bagansi,
temelde sistemi igletecek olan 6gretmenlerin niteliklerine badhdir. Highir editim
moedeli, yapiyl igletecek personelin nitelidinin (zerinde hizmet (retemez. Bu
nedenle "Bir okul, igindeki dgretmenler kadar iyidir" denilebilir (Kavcar, 1998,
5.134).
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Teknolgjinin hizla ilededidi, insanhdin yagamim kolaylagtirmak igin ¢ok
cesitli aietler yaptid) gunumdzde égretimi kolaylastirmak Gzere yapilan 6gretme
makineleri, bilgisayarlar bile 6gretmenin dederini azaitmamistir. Ogrenme
etkinligi, sadece égrenilecek konu ile 6Jrenci arasindaki mekanik bir etkilegim
olmaylp, sicak insan iligkilerini de gerekli kilan bir etkinlik oldugundan, hangi
tir 6grenme gereci kullanilirsa kulianilsin égretmenin 6gretimdeki rolu azalma-
maktadir. (Oktay, 1991, s.189). '

Egitimin amaci, bireylerde toplumca istendik davraniglan olusturma ve
gelistirmedir. Hedef alman davranigiar, program hazirlama, fiziksel ortami diizen-
ieme, arag-gere¢ saglama, 6gretim etkinliklerini uygulama ve sonucu deder-
lendirme gibi islemleri icermekte olup, bu islemleri yiiritme sorumiuiugu
ddretmene aittir. Ogretmen ylazyrlardir 6gretim sirecinde bagroiii oynamaktadir
(Kuzgun, 1991, 5.72).

insan davranisi olusturmadaki gérevi glic ve karmasik olan 6Jretmen bir
yandan bilgi, beceri ve tutumiariyia égrencilerinin egditimi gérevini ydritirken,
diger yandan davramglar ile onlan etkiler. Ogretmenin bilgi ve becerisi kadar
égrenciye yaklasim bigimi de 6nemiidir. Ogrencide istendik davramislanin
olugmasi temelde 6dretmenlerin niteliklerine bagiidir. Sahip oldugu tutum ve
davraniglariyia iyi bir modei olabilen 6gretmen istendik davraniglarin ortaya gik-
masinda 6nemii bir etkendir. Bu durum &6dretmenierin nitelikleri ile égrenci-
ierin nitelikleri arasindaki iligkiyi vurguiamaktadir (Kalkan, 1997, s.59).

Egitim ve &gretimin niteligini etkileyen en dnemili kisi 6gretmendir. EFitim
sisteminden verimii sonug alabilme biyik diglide 6gretmen kalitesine baghidir.
Cinki dgretme-6grenme ortaminin en 8nemli dediskenlerinden biri 8gretmendir.
Bir 6gretmenden, 6gretme- 6grenme ortaminda pekigtireg, ipucu, dénit,
dizeltme kulianmasi, égrencinin derse katilimini saglamasl, geg ve gug 6gre-
nehlere yardimetmesi; cezayabasvurmamast, degerlendirme sonuglarinagére———
her 6grencinin varsa; eksiklerini tamamiamasi, yanligianini dizeltmesi, alaninda
yeterli bilgi ve becerilerle donanik olmasi, hosgérili, sevecen, anlayisli olmasi,
buna karsin ddretme-&drenme ilkelerinden 6din vermemesi gibi davranislar
bekienir (S6nmez, 1994, s.108).

Egitimin niteligi bliyik Slgiide égretmenierin niteligi ile dogru orantilidir, Bu
nedenle egitim sisteminde gérev alacak égretmenierin hizmet 6ncesi ve hizmet
icinde yetigtiriimeleri egitim hizmetierinin niteligi yéninden énem tagimaktadir.

Ogretmenin tanimi

Ogretmen 1. Resmi ya da ézel bir editim kurumunda gocukiarin, genglerin
ya da yetiskinlerin istenilen 6grenme yasantiian kazanmalarina rehberlik etmek
ve yon vermekle géreviendiritmis kimse 2. Bilgi, gbrgd ve yagantisi ile beiii dal ve
alanlarda bagkalannmin yetisme ve gelismesine yardim eden kisi 3. Ogret-
menlik mesleginin gerektirdigi 6grenimi bitirerek ya da yeterlikieri kazanarak
égretmenlik yapma yetkisini eide etmis olan kigi (Oguzkan, 1981, s.121 ).

Ogretmen, “devletin egitim politikasini uygulamaya koyan, uygulama
sonuglan ile bu politikay! etkileyen, egitimde uzmanhk galismalanindan yarar-
ianan, ayni zamanda bu g¢alismalara sorun saglayan énemii kisidir" (Vansg, 1973,
5.48). '

Ogretmen, genis anlamda, éJrenciyi grup iginde birey olarak taniyabilen,



F.16

Birey Toplum Egitim ve Ogretmen 233

onun dgrenmesini etkileyen etkenlerle iliskisini yorumlayan, istenen performansa
en iyi hangi yolla ulasabilecedini yordayabilen, bu anlamda gelistirdidi plan
basariyla uygulayabilen kisidir (Ulgen, 1995, s.251).

Ogretmen, Milli Egitim Bakanhgini bagh okullarda gérevli egitim per-
sonelidir {Dilaver, 1994', s.19}.

Ogretmen, bir editim kurumunda bilgi, gérgll ve davraniglan ile gocuk-
larin ve genglerin 6grenme yasantilarina rehberlik eden ve y6n veren kisi olarak
tamimlanabilir. Ogretmen, éJrenmeyi kilavuzlayan kigidir. Cesitli yéntem ve
tekniklerden yararlanarak égrenme yasantilar dizenler ve égrencilerin istendik
davranislari kazanip kazanmadigini dederlendirir (Fidan ve Erden, 1994, s.75).

Unescofilo'ya gore Gdretmen "okullarda &drencilerin editimiyle gorevli
(egitiminden sorumlu} olan tim kigiler” olarak tanimlanmaktadir (Gilmez, 1991,
s.27).

Meslek olarak Ggretmentik

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu Ogretmenlik Meslegini séyle tanim-
lamaktadir:

Madde 43. Odretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yéne-
tim gdrevlerini lizerine alan ézel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gérevieri-
ni Tidrk Milli Editiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle
yiikimladarler.

Ogretmenlik mesledine hazirhk, genel kiltlir, 6zel alan egitimi ve
pedagojik formasyon ile saglanir.

Yukarida belirtilen nitelikleri  kazanabilmeleri igin, hangi &gretim
kademesinde olursa olsun, égretmen adaylarinin yitksek dgrenim gérmelerinin
sadlanmasi esastir. Bu égrenim lisans dncesi, lisans ve lisans Ustii seviyelerde
yatay ve dikey gegiglere de imkan verecek bigimde dilzenlenir (MEB, 1973).

Ogretmenlik mesledinin sayginiigi

Bireyin toplumdaki statiisii / statiilerine dayal rollerin bitiniinde cldugu
gibi mesleksel rolleri de degisik bigimlerde dederlendirilir. Statiiniin deder-
lendirilmesi onun sayginhdini ortaya gikarir. Sayginlik, bir statiideki bireyin rol
davraniginin degerendiriimesidir. Bagka anlatimla, bireyin, statlstyle ilgili bek-
lentileri ne dereceye kadar basarh bir bicimde yerine getirdigi hakkindaki
degerlendirme sayginliktir (Tezcan, 1991, s.37}.

Degerlendirme bigimleri, zamana, topluma ve kosullara bagh oclarak
degismektedir. Bununla birlikte, toplumsal yasam iginde énemli sayilan gérevleri
yerine getiren mesleklerin daha dederi ve saygin gérildiikleri bilinmektedir.
Toplumsal yagsam iginde bir mesledin sayginligini belirleyen iki Slglite bagvu-
rulmaktadir: 1. Grubun varligi ve gelecegini koruyup sirdirmesine katkisl. 2.
Bunun bagaril bir bicimde yerine getirilmesi igin gerekli olan zeka diizeyidir.

Biitiin toplumlarda égretmenler, sevgi ve dvgiiye deder insanlardir. Rolleri
o kadar énemlidir ki, onlar olmadan toplumun yagatiimasi olanakli degildir. Buna
kargin 6gretmenin sahip oldugu statli disiiktir. Rollin statliye uygunlugu énem-
lidir. Ogretmenin statlsi ile roli arasinda uyum yoktur.

Genellikle égretmenler, biitin toplumlarda alt ve orta gelir grubundan
gelmiglerdir. Bu gruplarin (siniflarin} ézelliklerini yansitidar. Orta sinifin sosyo-
ekonomik ve psikolojik sorunlari onlar igin de gegerlidir. Orta diizeydeki bir stati
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sahibinden yiksek deger ve beklentilerle érliimus rol beklemek tutarsizliktir.

Ogretmen stati  bakimindan toplumun orta sinfimin  alt kesiminde
bulunmaktadir. Rol bakimindan ise orta sinifin Gist kesiminde yer almaktadir. Bu
durum égdretmenin siniftaki davraniglarini ve meslege yénelik tutumunu olumsuz
yénde etkilemektedir. Giinimiizde o6dretmenin rollinii statiisiine uydurmaya
galismak yerine, bu rollerin geredine uygun statli kazandinimaya galigimalidr.
Ulusal gelir artisina bliyiik katki saglayan 6gretmenler, ulusai geiirden kiigiik pay
almaktadirlar (Akyiiz, 1978, 5.12).

Toplumumuzda, 6gretmenin rolli giderek artmakta, buna kargin statlisu
azalmaktadir. Statii derecesinin etkenlerinden biri meslek clma ézelliklerinin aza-
lip gogalmasidir. Genellikle meslek dzeliigi tagiyan bir isin tagimayandan daha
cok uzmanlagmis oldugu kabul edilir. Ogretmenlik mesleginin bu ézelligi kaybet-
mekte oldugu séylenebilir. Bundan bagka &égretmeniik giderek kadin meslegi
oldugundan bu meslegin degeri toplumda kadin statiisiindeki dalgalanmalari
izlemektedir (Bursalioglu, 1979). Ogretmenlik mesiegi, toplumu yeniden yaratma
isleviyle sayginhidini stirdiriitken gl ve maddi kargiliklar bakimindan yetersiz
olmasiyla da saygiya dénik deger yitimi ile kargi karsiyadir (Gunduz, 2000).

SONUC

Her toplumun egitim sistemi kendine 6zgidur. Bu sistem o toplumun
sosyo-kiltiirel, ekonomik, poliitik 6zelliklerine gore kurulur, bigimlenir, geligir; o
toplumda gegerli olan degerleri yansitir. Toplumun bekledigi gorevieri yerine
getirir. Bu gorevleri yerine getirmede en énemli sorumluluk Ggretmene aittir.
Ogretmenlik, bireylerin ve topulumun yasam ve geligim bigimini gekillendiren bir
meslekdir.
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