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OzZET

Bu arastirmada, Istanbul Universitesine bagh Fen ve Sosyal
Bitimier. Enstitiisti, Ortadgretim Aian Odretmeniigi Tezsiz Yiiksek
Lisans Programlarnda kayith olan, 468 &grenci bazi 6zellikler. agisin-
dan incelenmistin Bu amag dogrultusunda aragtirmaciiar. tarafindan
gelistinfen agik ughy sorufardan olusan anket formu kullandmigtir
Arastirna grubunun, yas, cinsivet, mezun oldugu lisans egitimi ve su
anda tezsiz yiiksek lisansta kayith oldudu boliim, édretmen olmak
isteme nedeni, is durumu, dgretmenlik yapamiann cahstigr kurumiar,
kac yildir 6gretmenlik yaptikiart ve ders yiiklerine iliskin bu 6zelliklerie
ilgili frekanslar. alinmmig ve yiizdelikler hesaplanmigtin. Sonug olarak,
ogrenciferin yandan fazlasimn kiz 6grenci ojdugu, &gretmentlik
mesledini sevdikien ve kisiliklerine uygun buldukiart igin tercih eftikien,
gurubun yandan fazlasin galismadigi, caiisaniarin da biiyiik bir kis-
mmin dershanelerde yodun ders yiikil ile dgretmenlik yaphgi saptan-
mistin

Anahtar Sozciikler: Tezsiz Yiiksek Lisans, Ogretmeniik
Mesiegi, Ogrencilerinin Ozellikleri

ABSTRACT

in this study 468 students who attend Istanbul University's
Graduate School of Social & Science Studies Institute, Secondary
Schoof Field Teaching Program without thesis, have been reviewed in
terms of some characters. With the aim of reviewing, the researchers
developed a questionnaire with open-ended questions. The charac-
ters of students at research, refated with age, gender, undergraduate
and graduate study areas, desire reason for. being teacher, current
employment status, the institute in which they teach, work hours and
work experience in this profession have been summed as frequencies
and percentiles. Consequently. it has been investigated that more than
half of the students are females, they choose the profession because
they love the job and they find the profession suitable for.their. person-
ality, more than haif of the students aren't working and most of the
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working students work in private specialized courses and have inten-
sive work load.

Keywords: Master degree without thesis, Teaching
Profession, Characleristics of master degree without thesis students.

Ogretmenlik meslegi 1739 Milli Egitim Temel Kanununun 43. mad-
desinde soyle tanimlanmaktadir: "Ogretmenlik, devletin egitim, égretim ve
bununla ilgili yénetim gdérevlerini tizerine alan-6zel bir ihtisas mesiegidir.
Ogretmenler bu gorevierini Tirkiye Milli Egitimin amaglar ve temel ilkelerine
uygun olarak ifa etmekie yikiamltdirler' (Goksu, 1998; Gul, 2002 ve Ozgr,
1994). Halen Ulkemizde 72 (53 devilet ve 19 6zel) Gniversite bulunmakta;
bunlardan 65'inin biinyesinde editim fakilteleri yer almaktadir (YOK, 2004).
Ginomiizde editim fakGltelerinde devlet ve &6zel okullarda gérev almak
Gzere okui dncesi editim 6gretmenligi, ikégretim okulu 6dretmenlidi (sinif
ogretmenligi ve brang &dretmenlidi) ve orta 6gretim ddretmenligine yonelik
programiar bulunmaktadir. Ogretmen yetistiren kurumlar, sadece egitim
fakalteleri ile simirli kalmamaktadir. Ulkemizde, 6gretmen ihtiyacinin fazla
olmasi sebebiyle hem egitim, hem de fen-edebiyat faktltesi mezunlar 6gret-
men olarak atanabilmektedir. Fen ve edebiyat fakiitelerine badli bélimlerde
lisans egditimini tamamilayan ¢grenciler, editim fakiltelerinde &gretmentik for-
masyonu editimi alarak ortadgretim alan ¢gretmenligine atanabilmektedirler
(S8aban, 2003). Bu iki ayn fakilte mezuniarninin karsiastinldiys bazi aragtir-
ma sonugiar mevcuttur, Ornegin, Senemodglu (1989) ortadgretim kurumlari-
na dfretmen yetigtirmede fen-edebiyat ve editim fakiltelerinin etkililigi ile
ilgili yaptigi ¢alismada, genel kiltar ve alan bilgisi testleriyle digtilen yeterlik-
ler bakimindan fen-edebiyat ve editim fakblteleri arasinda fark olmadigins,
ancak ¢gretmenlik bilgisi testiyle digtien yeterlikler bakimindan egitim fakii-
telerinin daha etkili oldugunu ortaya koymustur. Can (1989) ise editim fakil-
tesi lisans ve 6gretmeniik sertifikasi programindan mezun olan &gretmen
adaylarinin, ki bu programiara genellikle fen-edebiyat fakiltesi mezunian
katidmaktayds, tutum puanlanini karsilastirmis ve her iki programin da égret-
men adaylannin 6grencilere yénelik tutumianinda olumlu artisa yol agtidin
saptamisgtir.

Mezun olduklan fakilteler farkll da olsa, 6gretmenligi meslek olarak
secenlerle yapilmis farkli arastirma sonuglar vardir. Ogretmenlik mesleginin
seciminde "ogretmeniigin, saygr géren bir meslek olmasi ve &grencilerin
duydukian hayranlik duygusu, is géivencesinin yant sira kendi aileleri,
cocuklanyla vakit gegirmeye olanak taniyor olmasi” gibi nedenlerin (Jones,
2002) yani sira, kisisel tatmin sadlayan bir meslek olmasi, topluma katki
sagliyor olmak, genglere ve gocuklara yardim etmek, hizmet etmek, asil ve
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ahlaki bir meslek olmasi gibi nedenler (Akt, Su, 1997) siralanmaktadir.
Ayrica, odretmen adaylar, bu mesledi segme nedenleri olarak; &éncelikle
gocuklann gelisimine katkida bulunmak, onlann hayatinda degisiklikler
yaratabilmek, ¢ocuklar seviyor olmak; ardindan spor ¢alismalari, sosyal
faaliyetler, toplum merkezleri ve kamp gibi organizasyonlarda ¢ocuklarla
galismis ve bundan zevk almis olmak gibi faktérleri siralamiglardir
(Maonteclnos ve Nielsen, 1997).

Morales (1994) ise 6dretmenlik mesledinin segilme nedenlerini incele-
mek amaciyla, farklli bolgelerden 102 aday &gretmenle yapt§ arastir-
masinin bulgularini Lortie'nin 1975 yilindaki arastirma bulgulariyla
karsilastirmigtir. Lortie’nin ¢alismasinda bireylerin 6dretmenlik meslegine
yonelmesini sadlayan faktdrler arasinda insanlarla ¢alisiyor olmak, insanlara
hizmet / yardim etme imkani bulmak, okul ortami iginde calisiyor olmak,
maddi kazang¢ ve c¢alisma saatleri ile ¢ocukiarninin okul saatlerinin denk
gelmesi gibi faktdrler yer almistir. Lortie'nin ¢alismasindaki bu bes faktérden
sadece insanlara hizmet / yardim etme imkani bulmak faktéri Morales'in
calismasinda yer almistir. Odretmen adaylari, bir gocugun sgrendigini gor-
menin, kisisel tatminleri icin énemli oldugunu hirinci sirada belirtmislerdir.
Maddi kazang ise Morales'in ¢alismasinda 6nemli faktérler arasinda yer
bulamamis, bunun nedeninin de ABD'de son yillarda dgretmenlerin gelir-
lerinin dismesi ile iliskili oldugu belirfilmistir. Lortie'nin ¢alismasinda yer
almadi§ halde Morales'in ¢alismasinda belirtilen faktérler ise glg, entellek-
tlel ugras, aile ve toplum baskisi olarak gérilmektedir, Ogretmen aday-
larinin "glg" kelimesi ile "&dretmen olarak bir insanin yasamini etkileyebile-
cedini hissettikleri* kastedilmektedir. Entellektliel ugraslar ise bilgiyi aktar-
ma, dustnme ve karar verme gibi slrecler agisindan 6dretmen adaylan
tarafindan dnemli bir faktor olarak gésteriimistir (Morales, 1994).

Bir baska ¢alismada da 63retmen adaylarinin, &dretmenlidi birinci
sirada "baska bir segenek olmadidi icin" ikinci sirada "basgkalannin etk-
istyle”, ag¢uncl sirada "8dretmenlik mesledine ydnelik motivasyon”,
dardiinell sirada da "akademik gelisim igin firsatlar sunuluyor olmasi”, besin-
ci sirada ise “"cocuklarla ¢alismak™ i¢in segtikleri belirtiimistir (Bcs, 1995).
Ayrica dgretmenler kendilerine ileri editim imkani sadlayabilmek, ekonomik
nedenler ve aile yénlendirmesi sonucu da bu mesledi tercih ettiklerini ifade
etmislerdir (Griffin, 1997).

Ulkemizde sgretmenlik meslegdinin tercih edilme sirasi, zaman iginde
dedisim gdstermekle birlikte halen en ¢ok ragbet edilen mesleklerden biridir.
Ogrencilerin %7'si gretmenlik mesleginin Turk toplumundaki yerini ylksek
olarak algilarken, %46'si orta, %47'si dislk olarak algilamaktadirlar
(Abiseva, 1997). Saban (2003) da Ulkemizdeki dgretmen adaylarinin,
meslek seg¢imlerint etkileyen faktorleri dnem sirasina gére siralamistir, 6
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maddenin ilk dérdi daha ¢ok manevi nedenlerle (6rnegin, toplumun gele-
cedine, gocuklarin égrenmesine ve okulda basarill oimasina katkida bulun-
mak, bilgi birtkimimi ¢ocuklarla paylasmak istemek ve égretmenligin kutsal
bir meslek olmasi) ilgili iken, son iki tanesi ise is garantisi ve dizenli gelir
imkani gibi nedenlerle ilgilidir. Bu ¢alismada, édrencilerin ¢odunlugu 6gret-
menlidi diizenl gelir getiren bir meslek olarak belirtmeseler bile, ailelerinin
maddi simrlilklarr nedeniyle, mesledin diizenli gelir getirmesi yénlyle
tigilendikleri saptanmigtir. 1995 yilinda Demirel'in yaptigl ¢alismada ise
ogretmenligin diger insanlara yardim etme olanadi sajlamasi nedeniyle ter-
cih edildigt ortaya konmustur.

Ogretmen adaylaninin bu meslege yonelmelerinde manevi ve duy-
gusal {insanlara yardim etme, duygusal doyum sagdlama vb.) boyutta cldugu
gorilmektedir. Bayanlar genellikle kendileri igin en uygun meslegin, ¢gret-
menlik oldugunu diistinerek, erkekler ise gelecekte is buima olasihg yiksek
olan bir meslek oldugunu distnerek 6gretmenlidi tercih etmektedirer
(Abiseva, 1997). Ozdayi'nin 1992'de yapti§i calisma ise bu bulguyu destek-
lememektedir. Ozdayi (1992)'ya gére 6gretmenlik meslegini tercinte cin-
styete gore anlamli dilzeyde bir fark yoktur ve ¢alisma sartlarinin uygunlugu
nedeniyle, 6dretmenlik meslegini kadinlar daha ¢ok tercih etmektedirler.
Ayrica egitim fakiltelerini tercih eden ogrencilerin ¢odunun kalabalik,
ekonomik ve editim dizeyi distik ailelerden geldiklerine iliskin arastirma
sonuglari meveuttur {Abiseva, 1997, Demirel, 1995; Kilig, 2002). Demirel'in,
1995 yilinda egitim faktiltesi 6grencileri Gzerinde yaptigi ¢cahismada egitim
fakiltesini tercih eden 6drencilerin; biylk ¢ogunludu (%70,93) mesleklerini
kendi istekleri ile segtiklerini, %45,92'si de bulunduklan fakiilteyi tekrar sege-
ceklerini, %80,19'u mezuniyet sonrast meslekte ¢alisacaklarini ifade
etmislerdir. Kiz égrenciler, erkek grencilere gére egitim fakultelerini daha
6n siralarda tercih etmislerdir. Ogrenciler, &gretmenlik mesleginin kisisel
yetenekieri gelistirdigini, iyi bir kazang elde edebilme imkani verdigini
baskalarina yardim imkani verdidi géristne baylk 6lgide katilmiglardir
(%72-%84). Ogrencilerin %66,64'4 ailelerinin ekonomik durumunu orta,
%17,04'G kétl olarak nitelemislerdir. Gl 2002'de yaptidi ¢alismada, 303
¢gretmen adayi ile ¢alismistir. Adaylarin %60,7'si kadin, %39,3'0G erkektir.
Yapilan bu ¢alisma sonucunda 6dretmen adaylarinin %61,4'G 6gretmenlik
mesledini istedikleri igin, %26,4'G Gniversite tercihi yaparken bu alanda yer
bulduklari, %7.9'u mezun olduklar liseye uygun oldugu ve %4,3' de ailesi
istedigi i¢in segtiklerini belitmiglerdir. Yalin'in {2002) 1. kademe 6gretmenleri
ile yapti§i ¢alismada da &8retmenlerin %70'inin kadin, %30'unun erkek
oldugunu ve mesledin bir kadin mesledi olma 6zelligini gdsterdigini, ancak
%55'Iinin mesledini isteyerek, geri kalaninin ise tesadifen ve zorunluluk
sonucu sectigi saptanmistir.



Tezsiz Yiksek Lisans @grencflerfnin Bazi Gzellilder Agisindan Incelenmesi 111

Gerek yurt disinda gerekse Ulkemizde &dretmenlik mesleginin tercih
edilmesine yo! agan maddi ve manevi faktérlerin oldugu gériimektedir.
Istanbul Universitesi'ne bagh Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler EnstitGleri 2001
yilindan bu yana her yil iki ayrt enstitlye, farklt branslarda 400'er &grenci
alarak, toplam 800 6grenciye ddretmenlik formasyonu ve brans derslerinden
olusan Orta Ogretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yuksek Lisans programini
sunmaktadir. Bu égrenciler agirhkl olarak tniversitelerin fen-edebiyat fakil-
telerinin ¢esitli bélimlerinden mezun olmus ddrencilerdir. Cok kalabalik bir
gurubu clusturan bu program égrencileri ile ilgili clarak enstitl kayitlan disin-
da yapilmis arastirma bulgulan ise mevcut dedildir. Bu égrencilerin bu
programa basvurma nedenleri 8dretmen olmalari ile ilgili olan bir kosulu yer-
ine getirme ile ilgili gérinmektedir. Bu arastirmada tezsiz ylksek lisans
programina kayith &gdrencilerin sahip oldugu bazi tzelliklerin incelenmesi
amaclanmistir. Bu dzellikler arasinda; yas, cinsiyet, mezun oldudu lisans
editimi ve su anda tezsiz yuksek lisansta kay:tl oldugu bélum, 6gretmen
olmak isteme nedeni, is durumu, édretmenlik yapanlann ¢alistg: kurumlar,
kag yildir 6gretmenlik yaptiklar: ve ders yUklerine iliskin bilgiler bulunmak-
tadir.

Yontem

Arastirma, tezsiz yuksek lisans programina kayith égrencilerin sahip
olduklan 6zellikleri incelemeye yonelik betimsel bir galismadir. Arastirmaya
katilan grubu, fen-edebiyat faklltelerinin belli bélimlerindeki lisans egitimini
tamamlamis ve 2003-2004 6gretim yilinda istanbul Universitesine bagh Fen
ve Sosyal Bilimler Enstitus0 Tezsiz Yuksek Lisans Ortadgretim Alan Ogret-
menlidi Programina kayith olan 800 édrenci arasindan tesadifen segilen,
468 odrenci olusturmustur. Bu ogrencilere; yas, cinsiyet, mezun oldugu
lisans egditimi ve su anda tezsiz ylksek lisansta kayitl oldugu bélum, 6gret-
men olmak isteme nedeni, is durumu, 6gretmenlik yapanlarin calistigs
kurumlar, kag yildir 8gretmenlik yaptiklart ve ders yOklerine iliskin sorulart
iceren soru formu uygulanmsgtir. Ardindan gurubunun sahip cldugu 6zellik-
lere ait frekanslar alinarak, yizdelikleri hesaplanmistir,

Bulgular ve Yorum

Tezsiz yllksek lisans programina devam bu égrencilerin; % 66.95' kiz,
% 33.05'i erkek 6drenci iken, % 76.9'ununun 21-24, % 19.7'sinin 25-28 yas
arasinda ve % 3.4'0n0n de 29 yas 0st( oldugu saptanmistir. Kiz 6grencilerin
sayisinin fazla olduguna iliskin bulgu Abiseva'nin (1897), Demirelin (1995)
ve Yalin'in (2002) arastirma sonuglarinda oldugu gibi bu meslegin daha ¢ok
bayanlara yonelik bir meslek olarak algtlandigini ve kadtnlar tarafindan daha
fazla tercih edilen bir meslek oldugunu géstermektedir. Odretmenlik mesledi
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ile ilgili daha gok "kadin mesledidir" kanisinin gitnimizde de strdug bir kez

daha goérilmustir.

Tezsiz yiiksek lisans &grencilerinin mezun olduklan lisans egitimi ve
su anda tezsiz yiksek lisansta kayith olduklan bélume iliskin bulgular da

Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Odrencilerin mezun olduklar b&liim ve devam eftikleri béitim

Mezun Olunan Béitim

Mezun OQlunan Boliim N
Sosyoloji 12
Matematik 59
Fizik 54
Coprafya 59
Biyoloji 76
Tarih 65
Felsefe 29
Turk Dili 56
Kimya 44
Kimya Muh. 14
Toplam 468
Devam Edile n Bi liim N
Matematik Ogretmenligi 58
Fizik Ogretmenligi 55
Biyoloji Oretmenligi 76
Kimya Ogretmenligi 57
Tarih Ogretmenligi 66
Cografya Ogretmenligi .59
Turk Dili Ogretmenligi 56
Felsefe Grubu Ogretmenligi 41
Toplam 468

Mezun olunan boélumlere bakididinda her biri farkh, 10 bélumden
ofusan Tezsiz Ylksek Lisans &grencisi grubu, 8 ayn bélum halinde kayith

olduklarn programiara devam etmektedirler.

Tezsiz Yiksek Lisans égrencilerinin é§retmen olmak isteme neden-
lerine iligkin bulgular da ytzdelik sirasina gére Tablo 2'de sunulmustur.

%
2,6
12,6
11,5
12,6
16,2
13,9
62
12
94
3
160
%
12,4
11,8
16,2
12,2
14,1
12,6
12
88
100



Tezsiz Yitksek Lisans Ogrencilerinin Bazi Ozellikler Acisindan Incelenmesi 113

Tablo 2. Ogrenciterin ddretmen olmak isteme nedenine iligkin dagthmian

Opretmen olmak isteme nedenleri N %
Meslek sevgisi 249 53,2
Uygun kigilik dzellikleri 115 24,6
Kosullar 51 10,9
Is giivencesi 18 38
Meslegin sayginhg 17 3,6
Issizlik 8 1,7
Diger . 7 1,5
Ailem istegi 2 04
Kayip Deger 1 03
Toplam 468 100

Tablo 2'de égrencilerinin 6dretmen olmak isteme nedenlerine iligkin
bulgular incelendiginde gurubun yansindan fazlasinin (% 53,2) 6gretmen-
ligi, mestek olarak sevdidi ve % 24,6'sinin da mesledi kendisine uygun
oldugu igin tercih ettigi gérilmektedir. Bu iki neden en agirlikh tercih neden-
leri olarak agiklanirken, kogullar {%10.9), is givencesi {%3,8) ve meslegin
saygin bir meslek olmasi da (%3,6) dijer nedenter olarak stratanmaktadir.
Ogretmentik meslegini, 6gretmen adaytarinin meslek olarak sevdikleri ve
kendilerine uygun bulduklan igin tercih etmeleri, mesledin manevi nedenler-
den otiriy tercih editdigini saptayan diger aragtirma bulgularn (Jones, 2002,
Montecinos ve Nielsen, 1997, Morales, 1994) ile benzerlik gbstermektedir.
Ancak, maddi nedenlerden 6tar: bu mesledi tercih edenlerin sayisi, bu
aragtirmada her ne kadar az gibi gériinse de bu mesledin sevilmesinde ve
tercih edilmesindeki ekonomik ve is imkani ile ilgili nedenler olabitecedi de
g6z ardi edilmemetidir.

Tezsiz Yiksek Lisans égrencilerinin editimlerine devam ederken, bir
yandan da galisip ¢alismadiklarina iliskin bilgiler Tablo 3'de sunulmusgtur

Tablo 3. Ofrencilerin is durumlanna iliskin dagiimlan

Calisma Durumlan N %
Calismiyor 263 56,2
Ogretmenlik yapryor 179 382
Ogretmenlik disinda bir is yapryor 26 56

Toplam 468 100



114 Hatice Senel, A Kéksal, | Demir, C. Sertelin ve A Kiligaslan

Tablo 3'de 6grenciterin is durumianna iliskin bilgiler 8grencilerin yari-
dan fazlasi {%56,2) cahsmadigini, ¢alisanlarin da agulikh olarak (%38,2)
ogretmenlik yaptigini ve ¢ok az sayida bir 6grenci gurubunun da é§retmen-
lik disinda bir is yaptigim géstermektedir.

Arastirmaya katilan 468 6grencinin 179'unun 6gretmeniik yaptigr sap-
tanirken bu kisilerin egitimlerine devam ederken 6gretmenlik yaptiklar,
calistiklan kurumlara iliskin butgular da Tablo 4'de sunuimustur.

Tablo 4. Odretmenlik yapanlann cahgtiklan kurumlar

Caligilan Kurum N %
Dershane 108 60,33
Devlet — Sézlesmeli 48 26,82
Diger : 12 670
Ozel - Sezlesmeli 4 2,24
Devlet — Kadrolu 4 2,24
Ozel— Kadrolu 3 167
Toplam 179 100

Tablo 4'de de goritdigi bzere 8frencilerden, 6gretmenlik yapaniarin
cofuntugu (% 60.33) dershanelerde, % 26,82'si ise devlet okullarinda
soztesmeli olarak galismaktadir.

Ogretmenlik yaptidint belirten gurubun kag yildir 6§retmenlik yaptigi-
na iliskin bilgiler de Tablo 5'de veriimistir.

Tablo 5. Ogretmenlik deneyimierine iligkin dadilimlari

Ogretmenlik deneyimleri N %
1-4 yil 173 96.61
5-8yil _ 2 1.17
9-12 y1l 1 0.55
13 ve Ozeri 3 1.67
Toplam 179 100

Tablo 5'de gortldigin hzere agretmenlik yapanlarin gogu tite 4 yil
arasinda deneyim sahibidir.

Arastirmanin son bulgusu da 6gretmenlik yapan tezslz yiksek lisans
ogrencilerinin ders ylOkterine iligkin bulgutardir. Bu &grencilerin ¢gretmenlik
yapanlannin ders yiklerine iliskin bilgiler Tablo 6'da sunulmustur.
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Tablo 6. Ogretmenlik yapanlann ders yiklerine iliskin dagiimlan

Ders Yiikkeri N %
1-6 saat 32 17,87
7-12 saat 36 20,11
13-18 saat 30 16,75
19 ve Uzeri saat 78 43,57
Kayip Deger 3 1.61
Toplam 179 100

Tablo 6'da dgretmenlik yapaniarnn % 43,57 'sinin 19 ve lUzerinde ders
yuki oldugjunu géstermektedir. Ogretmenlik yapmakta olanlarin calisma
saatleri géz 6nine alindiginda aslinda derse devam etmelerinin ¢ok da
kolay olmadigi gérilmektedir.

Sonug

istanbul Universitesinin Tezsiz Yiksek Lisans 6grencilerinin sahip
olduklan bazi ¢zelliklere iliskin yapilan arastirma sonucunda &drencilerin
yaridan fazlasinin kiz égrenci oldugu, 6gretmenlik meslegini sevdikleri ve
kisiliklerine uygun bulduklan igin tercih ettikleri, grubun yandan fazlasinin
galismadidi ve ¢alisanlann da bayuk bir kisminin yogun ders yikleri ile der-
shanelerde &dgretmenlik yaptidi gériimektedir. Bu sonugtan yola cikarak,
dgretmenlik yapmay! istemelerine ragmen gurubun geri kalaninin égretmen
olup clamayacadi kesin degildir ve bu grup calismadidi icin daha fazla der-
slere devam edip, 6gretmenlik ve alan bilgisi konularindan olusan tezsiz
yiksek lisans programindan daha az faydalanmaktadir.

Ogretmenlik meslegdinin ginimizde bile hala daha ¢ok bayanlann
ragbet ettiji bir meslek clmasinda, calisma saatlerinin bayanlar agisindan
daha rahat oldugunun digiiniilmesi ve erkeklerin daha fazla gelir getiren
meslekleri tercih etmeleri gibi nedenler rol oynamaktadir. Aynca, bu ¢alisma-
da saptanan bir bulgu da, bu mesledi se¢me nedeni olarak égrenciler, bu isi
sevmelerini ve kigiliklerine uygun oldugunu distindiiklerini belirtmiglerdir. Bu
da meslegin is garantisi ve dlzenli gelir getiren bir meslek oclmasi ile ilgili
olarak toplumdaki mesleje yénelik olumlu tutumla da iligkili olabilir. Is
guvencesi, dizenli gelirimkani, devlet ve ézel kurumlardaki dgretmen ihtiy-
acl, mesledi daha prestijli yapabildidi gibi, ilgili bélumlerin puanlannin da
yilkseltebilmekte, daha cok kisinin meslege daha olumlu yaklasmasina ve
kendine uygun gérmesine yol agmaktadir. Bu nedenle bu tir calismalarin
degisen zaman ve kosullarda tekrarlanmasi, Morales'in 1994'de yaptigi
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galisma gibi meslegin nasi algilandiginin zaman igindeki degisimini
gosterecekdir.

Bu galismadan yola ¢ikarak géz éninde bulundurmamiz gereken bir
sonug da Ogretmen adaylaninin mesledi se¢gme nedenleri clarak sadece
dgretmen adaylannin meslegdi sevmeileri veya kendilerine uygun oldugunu
dastinmeleri ardindan da gerekli puam almalan, dogru mesleki karar igin
yeterli olup olmadiidir. Canka kisilerin bir mesledi sevmelerinde, tercih
etmelerinin arkasinda ekonomik nedenier, baskalarinin etkisi, bir dgretmene
duyulan hayranlik gibi farkii nedenier séz kenusu olabilir. Bu nedenierin
degerlendiriimesinde oldugu kadar, bir meslegin bireyin kisiligine uygun olup
olmadigimin degeriendiriimesinde objektif kriterler cimahdir. Bazi durumiar-
da kigilerin mesiege ve/veya kendisine iligkin gercek¢i olmayan bilgiler
dogrultusunda verdidi yanh, 6znel kararlar olabilir. Mesleki karariar
dncesinde yapilacak dodru ve zamaninda mudahaleler, uzman yon-
lendirmesi her meslek igin onemlidir. Ancak, dgretmenlik gibi ¢ocukiarin
Gzerindeki etkisi ve dnemi gok fazia olan bir mesiekte gok daha fazla titiz |
bilimsel yaklasiimas! ve bu meslegin tercihinin tesadiflere birakimamas:
gerekiidir.
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