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OZET.

Yasam boyu 6grenme kavramimin dnem kazanmast ile bitlikte 6ne
ctkan Ozybnetimli Ogrenme ve Ogrenen Ozerkligi lerimleri  farkh
arastirmacilar. tarafindan farkit bigimlerde yorumianmigtir. 1960 Kuzey
Amerika'da yetiskin egitimi alaninda lartisiimaya baglanan daha sonra
1980’ yillarda Avrupa'ya gelerek yabanci dil 6grenimi alarint etkileyen bu
terimler. bu yolculuk sirasinda dedigiklije udramustir. Yazin larandifinda
bu iki terimin birbirleri yerine kullanidigi gérdimekiedir. Bu alanda
eahsmak isteyen araglirmacilara yol gostermek amaciyla alanfa ilgili yazin
taranmig ve sdreg icerisinde anlamlart dedisen ve genisleyen bu terimler.
stiremsel ve kargiastirmali bir. gekilde agiklanmigtir.

Anahtar. Sézetikler: Ozerklik, Ozyonetimli Ogdrenme, Yabane Dil.

ABSTRACT

Terms like selfrdirected learning and learner. autonomy, which have
become prominent with the evolving interest in lifelong learning, have been
interpreted differently by several researhers. These terms which starled to
be discussed in the field of, adult education in North America In 1960s and
then moved to Europe in 1980s and influenced the field of foreign
language learming, have changed their. meanings during this journey. In a
literature review, it is seen that these lerms have somelimes been used
interchangeably. With the aim of helping the researchets who want o
study in this field, the related literaiure is reviewed and the terms are
explained comparatively regarding the whole process.
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GIRIS

Bilimsel Gretimin artmasi ile birlikte 8grenme ve dgretme yaklasimlarinda
hizli bir dedisiklik ve gelisme olmustur. Ogretme etkinlikleri égretene dedgil,
&grenene ydnelmis; bireye bilgi aktanmi ve &gretimi dnemini yitirmistir (Erginer,
2000}. Birgok ydntem ve yordam uygulanmasina kargin, her &@renenin
algilamas! ve 6grenmesi o giline kadar getirdigi artalan bilgisine ve beynindeki
semalara bagl oldugundan herkese uygun bir ydntem, teknik ve yordam bulmak
olanaksizlagabilmektedir. Son dénemde &drenme stilleri, 6grenme stratejileri,
zeka tirleri gibi birey yetenekleri tizerinde duran akimlarda mevcuttur. Bu tdr
yaklagimlarnin gerekliligi su gdtiirmez bir gergek olsa da uygulanabilirligi tim
diinyada tartisma konusudur. Birgok olumsuzlugun iginde her bireyin éGrenme
stiline ve stratejisine uygun davranan &gretmen/dgretici bulmak zordur; bu
nitelikleri fark ettirip 0grenciye uygulatabilecek kurumlara rastlamak da zor
goézilkmektedir. Tam bunlann &6tesinde bu yaklagimlanin okul uygulamalar
bagarili dahi olsa, bilginin bag déndiric bir hizla artidi ve vyaylldid
ginimizde o6grenenlerin profesyonel yasami basarnyla s(rdrllebilmesine
yeterli olmamakta yani yasam boyu gereksinimlerini karsilayamamaktadir. Bu
nedenle glnimiz insanlarindan, yagam boyu dgrenenler olmalar
beklenmektedir.

Yagam boyu dgrenenler, resmi egitimin ardindan da uzmanlik alanlariyla
ya da gereksinim duyduklari herhangi bir alanla ilgili 8grenmeye devam eden
bireylerdir. Okul 6grenmelerini kendilerini taniyan ve yénlendiren égretmenlerin
destediyle gerceklestiren &grenenler, okul yillannin  ardindan kendilerini
yOnlendirebilecek birinin varliina gereksinim duymakta, kendi kendilerine etkin
Ogrenmeyi nasil gergeklestirecekleri konusunda sorunlar yagamaktadirlar.

Egitim kurumlarimin temel gbrevlerinden biri de bireyleri, okul sonrasi
dgrenmelerini etkili olarak strdiirebilmeye ve gerekli bilgiye en kolay yoldan
ulagabilmeye hazirlamaktir (Knowles, 1920).

“Yasam dylesine bitmez bir aragtirma sorunudur. ki, hicbir. 6¢renci
bir egitim kurumundan yagam igin hazir ¢éztimlerle aynlamaz. Bir
dgrenenin  birlikte ¢tkmayi bagarabildigi en ivi gey, yasamin
sunabilecedi sorunfan ¢ézmede kullanabilecegdi dlsiinme ve
dfrenme teknikleridi. Bu tekniklerie, Ggrenen yasamini kendi
basina yénetmeye ve kendisi icin yeni bilgileri kegfetmeye
haziranmig olacakhir’ (Knowles, 1990: 63). |

Yagam boyu &grenmenin gindmiz bilgi toplumunda bu denli 6nem
kazanmis. olmasi egitimcileri o6grenmeyi yasam boyu sirdirebilen ve her
durumda égrenen bireyler yetigtirmek icin yollar aramaya, aragtirmalar yapmaya
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itmigtir. Uzmanlar, 8grenmeyi yasam boyu sdrdirebilen, strekli 6grenme
gereksinimi duyan ve kendi kendilerine 6grenme girigimlerinde bagarl olan
bireylerin nitelikierinin belirlenmesi yoluyla aym nitelikleri tasiyan bireyler
yetigtirilebilinecegini diginmis ve yagam boyu &grenen bireylerin niteliklerini
bulmak i¢cin arastirmalar yapmaya baglamiglardir. Tim bu aragtirmalar sonucu
ortaya, “dzyonetimli 8grenme (self-directed leaming). “6zdizenlemeli 6§renme
(self-regulated learning)’, “bagimsiz 6grenme (independent learning)”, “kendi
kendine &drenme (selfleaming)”, “kendi kendine egitim (self-education)” ve
“6grenen  Ozerkligi (lfearner autonomy)” gibi birgok kavram  egitim
terminolojisinde yerini almigtir.

Ortaya ¢ikan bu kavram g¢oklugu beraberinde bir kavram kargasasini da
getirmistir. Yetigkin egitimi alaninda en dnemli isimlerden biri olan Hiemstra,
1997 yilinda yaptigi bir aragtirmada 1986-1994 yillarn arasinda yetiskin egitimi
alaninda uzman yazarlar tarafindan hazirlanarak yayimlanmis sekiz farkl kitabi
incelemis ve dgreneni merkeze alan, 6grenen tarafindan yonstilen Ggrenme
kavramini anlatmak i¢in 205 farkl terim kullanildigim ortaya koymustur, 2004
yilinda yaptigi arastirmada ise 1986 — 2003 yillanin arasinda yayimlanmis olan
eserleri incelemis ve daha dnceki arastirma sonucunda ortaya ¢ikan benzer
kavramlara igaret eden 205 farkh terime 53 adet yeni terim eklendigini
saptamigtir(Guglielmino, Long ve Hiemstra; 2004). incelemekte oldugunuz bu
yazida bu kavramlar arasindan son dénemde en ¢ok dikkat geken, kimi zaman
timiyle ayni anlamda birbirfleri yerine kimi zaman da birbirlerini iceren
kavramlar olarak kullanilan “6zydnetimli dgrenme” ve “Ogrenen &zerkligi”
kavramlari bu alanda g¢aligmak isteyen aragtirmacilara yol gostermek amaciyla
stremsel akis ¢izgisi icinde karsilagtirmali olarak agiklanmigtir.

OZYONETIMLI OGRENME

Kendi kendine 6drenme kavraminin tarihi gok eskive dayanmakla birlikte
kavramin egitim bilimleri alaninda sikga tartigilmaya baglanmasi 1960'h yillara
rastlamaktadir (Hiemstra, 1994). Kuzey Amerikall bir yetiskin egitimcisi olan
Cyril Houle, 1961 yilinda yaptigi "Arastirmaci Zeka (/Inquiring Mind, 1961) ” adh
calismada, bir kiime yetigkinle ayrintili gériismeler yapmig ve bu gdriigsmelere
dayall olarak erek-odakl, etkinlik-odakli ve &drenme-odakli olmak Gzere (g tip
6grenen belirlemistir (Guglielmino, Long ve Hiemstra; 2004). Houle’a (1961)
gdre hedef-odakh &grenenler 6grenme etkinliklerini belli amaglara ulagmak ile
sinirlandirmaktadirlar  (Akataran: Tarhan, 2005:12). Etkinlik-odakl olan
dgrenenler ise &grenme etkinliklerine arkadas edinmek ya da arkadaslarla
birlikte zaman gecirmek amaciyla katilmaktadirlar. Diger taraftan &grenme-
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odakll o6grenenler, Ofrenmeye olan ilgileri ve sirekli 6§renme hevesleri
nedeniyle 6§renme etkinliklerinde yer almaktadirlar.}

“Odrenme ydnelimli olanlar, yalmzca dgrenme agki ile bilginin
pesinde olan kigherdir. Oteki tiplerden dedisik olarak égdrenme
yénelimii yetigkinterin ¢ogu kendilerini bildi bileli 6drenme iginde
olagelmigterdir, Onlarin yaphdt seyin bir sirekliligi, bir akisi ve
vayihgi vardir ki buniar onlann sirekli egitime katdmalarimuin temel
dojastn ofustururlar, En 8nemilisi onlar, doymaz okuyucularahr ve
cocukluktan beri bdyle olmuglardir; simiffara ve kurumjara egitsel
amagiar icin katiirlar; televizyon ve radyoda ciddi programiar
secerier; seyahal ederlerken gbrditklerini dederlendirmek igin
yeterince hazirlanmg olarak geziden bir sonug gikanrlar, meslek
secerken ve yasamda bagka kararlar verirken bunu, o karann
sundugu biyime potansiyeli balimmdan yaparlar” (Knowles,
1990:45).

Ogrenmenin kendisini amag edinen 6grenme odakh 6grenenler Brocaket
ve Hiemstra, Merriam, Derrick ve Carr, Harpen, Guglielmino, Long tarafindan
daha sonra “GzyOnetimli Ggrenenler” olarak adlandinimigtir (Brockett ve
Hiemstra, 1991; Hiemstra, 1994; Merriam, 2001; Derrick ve Carr, 2003;
Malpern, 2003; Guglielmino, Long ve Hiemstra, 2004). Houle'un (1961) bu
galigmasinin  ardindan, oGzyonetimli 6grenme kavramin oOzellikle Kuzey
Amerika’da yetigkin egitimi alaninda en gok tartigilan ve aragtinlan konulardan
biri oldugu gorilmektedir Hiemstra (1994). Yetiskin egitimcileri arasinda
dzyonetimli 8§renme kavrami kadar dikkat geken, aragtinlan ve tartisilan bagka

“birkavramm almadiginrda éne stirmektedir;

Ozyonetimli 6grenme pek gok farkh aragtirmaci, yazar ve uzman
tarafindan farkli gekilde yorumlanmistir. Ozyonetimli 6§renme kavrami 60°I
villarda Kuzey Amerika’da yetigkin egitimi uzmanlar tarafindan tartigiimaya
baglanmig, O&renenin planlama, uygulama, diizenleme ile ilgili temel
sorumluluklar Gstlendigi 6gretimsel bir slireg olarak tanimlanmis (Brockett ve
Hiemstra, 1991; Benson, 2001} ve genellikle 6grenenin hedef belirleme,
ogrenme stratejisi planlama, kaynaklara ulasma ve. gelisimi izleme gibi
etkinlikleri ile ilgili bir kavram olarak ele ainmigtir (Ponton ve Carr, 2000).
Ogretimsel bir sireg olarak ele alindiginda dzyénetimli 6§renmenin, 6grenme
tizerinde etkili olan, Ggrenenin digindaki toplumsal-baglamsal etmenlere
odaklandith goriilmektedir. 80'li yillara gelindiginde ise d6zydnetimli 6grenmenin
slireg olarak yorumlanmasi goéristiniin giderek zayifladifi dikkat gekmektedir.

U hptfhometweny.rr.condliiensera/sdihdbk. hiil
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Ozyonetimli 8§renmenin sosyal-baglamsai faktérler disinda ruhsal ya da biligsel
boyutunun olmasi gerekliligi gorGstiniin giderek yayginlagmaya basgladigi ve
dzyonetimii 6grenme kavramina y6nelik hem ¢evresel hem de ruhsal faktérleri
igerisine alan birgok modelin geligtirildi§i géralmektedir.

Chene (1983} Ozyonetimli 6drenmenin biri ruhsal digeri 6§renme
yontemiyle iligkili olan iki farklh anlami olduguna dikkat g¢ekerken Brookfield
(1984) igsel bir degisim slreci olan &grenme ile bu igsel dedisimi kolaylagtiran
digsal faktérleri yonetme sidreci olan editim kavramlarinin  ayirt edilmesi
gerektigini belitmistir. Ozyonetimin ruhsal boyutunun 6zydnetimli 6§renme,
streg boyutunun ise Ozyonetimli egitim olarak adlandirimasi gerektidini
dénermigtir.

Long (1989) da ruhsal ya da biligsel boyutu clmadan Gzydnetimli
6grenmenin  6¢renme odakll dedil G6gretme odakh olacagini séylemekte,
dzyonetimli 6grenmenin en 6nemli boyutunun toplumsal dedisken ya da egitse!
etken dedil ruhsal dedigken oldugunu ileri sirmustir (Garrison, 1997; Canipe,
2001).

Toplumsal boyut Egitsel boyut Ruhsal boyut

Sekil 1: Long (1989)'un Ug Boyuttan Olugan Ozydnetimli Ogrenme Modeli

Long’'un Gzyonetimli 6grenme modelinde yer alan toplumsal boyut
dgrenenin yalitilmighdina, yani 6grenenin 6grenme gorevlerini bagimsiz olarak
yGrGtmesine; editsel boyut editimsel baglamdaki uygulamalara, yani 6§renenin
6grenme sirecinde yaptidi etkinliklere; ruhsal boyut ise &@renenin zihinsel
durumuna isaret etmektedir. Ozydnetimli 68renmenin sireg boyutu, Long'un
modelindeki toplumsal ve editsel boyutlarin her ikisini de igermektedir
{Garrison,1997; Ponton, 1999).

Brockett ve Hiemstra (1991) da psikolojik dediskenin éneminin farkina
varmig ve 1991 yilinda bu boyutu da ekledikleri “Kigisel Sorumluluk Yéneltimi -
Personal Responsibility Orientation” ismini verdikleri bir ézyonetimli 6grenme
modeli gelistirmiglerdir. Brockett ve Hiemstra, modellerinin  bélGmlerini
olustururken Long (1990)un o&zydénetimli 6§renmenin toplumsal, egitsel ve
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ruhsal yonleri iizerindeki ¢ézlimlemelerinden yararlanmislardir (Canipe, 2001).
Brockett ve Hiemstra’nin modeli , 6zydnetimin tim boyutlarinin aniagiimasinda
dislndizgesel ve ruhbilimsel bir yaklasim sunmakta olup 6&zy6netimli
dgrenmenin yap! tasi olarak nitelendiriimektedir. Model, &grenenin kendi
6grenmesi lizerindeki sorumlulugunu  “Gzy6netimli  8grenme (self-directed
learning)” ve “dgrenenin Ozydnetimi (learner. self-direction)” ki boyuta
ayirmaktadir, Ozyénetimli 6grenme boyutu égrenen ve 6gretim siirecine
dikkat gekmektedir. Bu kisimda 6grenen, kendi 6grenmesinin sorumlulugunu
alirken 6gretmenin  veya gerecin gbrevi, Odrenme-Gdretme  slirecini
kolaylastirmaktir.  Ogrenenin 6zydnetimi ise, kisinin bireysel &zelliklerinin
dnemini  vurgulamaktadir. Ozyénetimli  6grenme,  6Frenenin  disinda
dislnllirken  6grenenin  6zybnetimi, bir 6drenen  Ozelligi  olarak
diisinilmektedir. Brockett ve Hiemstra (1991). bireyin sahip oldugu yetenegini
ve istekliligini, 6grenen 6zybnetimi boyutunda ele almaktadirlar. Yetenek ve
isteklilik, &@renenin kendi 6drenmesini denetleyehilmesi igin gerekli olarak
gdoriilmektedir (Brockett ve Hiemstra, 1991).

KIiSISEL
SORUMLULUK

e AN

Ofiretme-dgrenme Oprenicinin
durumunun ) dzelligi
vzetlikleri

0z- OGRENENIN
YONETIMLI_| | OZ-YONETIMi
OGRENME | ™ e

OGRENMEDE OZ-GUDUM

Sosyal Bagam igindeki Faktfrle!

Sekil 2: Brockett ve Hiemstra (1991)'in Ozysnetimli OFrenme Modeli
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Ozydnetimli 6grenmeyi yapilandirmaci bir bakis agisiyla eie alan Candy
(1991). Ozydnetimli 6grenmeyi yeterlik (competence). kaynaklar (resources) ve
haklar (rights) clmak tzere ¢ boyutlu bir kavram olarak modellemistir (Canipe,
2001). Bu modelde belileme, zaman yo6netimi, merak, elegtirel disiinme,
Szdederlendirmeyi kapsayan yeterlik boyutu ile bireyin dzyonetimli 6drenmede
sahip oldugju 6zgtiveni anlamina gelen haklar boyutu, 6zydnetimli 6grenmenin
ruhsal boyutunu olusturur. Qzyénetim yetilerinin gelismesine yardimel cimak
icin var olan kltiphaneler, kaynak merkezleri, deneylikler, bilgisayarlar,
belgeler, bilgisayar donanimi, zaman, para, is bulma gibi 6geleri iceren
kaynaklar boyutu ise 6zydnetimli grenmenin slire¢ boyutuna isaret etmektedir
(Tarhan, 2005: 21-2).

Garrison (1997) dzyonetimli 6grenmenin dzyénetim ve 6§renme clmak
fizere iki boyutunun bulundudunu O6ne sirmis ve alanda yapimig olan
gahgmalarin sadece dzyénetim yani 6grenme gdrevlerinin 6grenen tarafindan
ybnetilmesi boyutuna odaklanmis clmasini elestirmistir. Ogrenme boyutunun
gbz ardi edilmis clmasindan duydudu rahatsizhd dile getirerek kapsamh bir
6zybnetimli 6grenme modeli clusturmustur. Garrison, modelini gelistirirken Long
(1989)'un modelinin toplumsal, editsel ve ruhsal ayrimindan vyola ¢ikmis
(Garrison, 1997) ve toplumsal ve editsel boyutlardan olusan siireg boyutu ile
ruhsal boyut arasinda arabuluculuk etkisine sahip oldugunu ileri sfrdigu
gldiyii de ézybnetimli 6§renmenin bir boyutu olarak ele almigtir,

Ozetle, ozyonetimli 6grenme onceleri sadece &grenme  siirecinin
ozelliklerini kapsayan bir kavram olarak kullanilmis, daha sonra ise 6grenme
slirecinde dgrenenin ruhsalkisisel dzelliklerini de iceren bir kavram haline
gelmistir. Ozydnetimli 6grenme terimine stireg icerisinde atfedilen anlamlara
bakilarak, ginimtzde Ozydnetimli Sgrenmenin; sorumlulugun tamaminin
6grenen tarafindan Ustlenildigi 6grenme slreci ve bu slre¢ igerisinde
6grenmenin gergeklesmesi icin gereken kisisel 6zellikler olmak lzere iki farkh
boyuta sahip oldugu konusunda bir fikir birligine ulasiimis oldudu séylenebilir.
Kuzey Amerikall vyetiskin egitimcilerin  glinimuzdeki bakis agisi ile
degerlendirildiginde, dzydnetimli 6grenme hem 63drenenin, 6grenme sirecinin
stireci, hem de bu 6grenme girisiminin basanh olmasi igin gerekli olan bir yetiye
isaret etmektedir. Meslektaglar gibi 6zysnetimli 6grenmenin biri ruhsal digeri ise
6grenme surecinin yonetimi ile iliskili iki farkli anlami oldugunu kabul eden
Chene (1983) ise dijer Kuzey Amerikall yetiskin egitimcilerden ayrnimh olarak
bzerk 6grenme ile dzydnetimli 6grenmeyi ayni anlamda ele almaktacdr,
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OGRENEN OZERKLIGI

Yetiskin Egitiminde Ogrenen Ozerkligi

Kuzey Amerikall yetigkin eg@itimciler 63renen o&zerkligini Szyénetimli
ofrenmenin ruhsal boyutu igerisinde yer alan kisisel &zellikler gercevesi
icerisine yerlestiriimektedir (Derrick, 2000; Confessore, 1992'den alinti).
Brockett ve Hiemstra (1991)’e Kigisel Sorumluluk Yéneltimi modelinde égrenen
dzerkligini, 6grenen ozybnetimi, yani 6zybnetimli 6grenenlerin kisisel 6zellikleri
baflaminda ele almaktadir. Ogrenen &zerkligini ézyénetimli é6grenmenin ruhsal
boyutunun kigilik dzellikleri alt boyutunda ele alan yetigkin egitimcilerden biri
olan Paul Carr, dzydnetimli 68renmenin olugmasi ya da baganya ulagmasinin
kisinin ne kadar 6zerk oldugu ile ilgili oldufunu baska bir deyigle Gdrenen
ozerkliginin 6zydnetimli 6§renmenin éncllii oldugunu  belirtmektedir (Carr,
1999).

Kuzey Amerikall yetiskin egitimeciler arasinda, o6grenen ozerkligi
alanindaki g¢ahsmalan ile dikkat ¢eken arastirmacilardan biri  Gary
Confessore’dir. Kuzey Amerika'da ¢alismalann dzydnetimli 6grenme alaninda
siirdirmekte iken, Avrupa’'da bu alanda yapilmakta olan ¢alismalarin daha ¢ok
Ogrenenin  Gzelliklerinin - ortaya c¢ikanimasina yonelik oldufjunu  goren
Confessore, bu cahismalar vasitasiyla dzyonetimli 6drenmenin
gerceklesebilmesi gerekli olan ruhsal yetinin yani 6zerkligin énemini fark etmis
ve galismalarini 6§renen dzerkligi alanina kaydirmistir (Carr, 1999). Ozyénetimli
égrenmeyi olusturan, ortaya ¢ikaran durumlan zerklik bagh§ altinda ele alan
Confesssore (1991) ruhsal bir yapi olarak goérdigli 6drenen ozerkligini; a)

6drenen_becerikliligi (learner resourcefuiness). b) 6drenen girisimeiligi (learner

initiativeness). ¢} égrenen diresimciligi (learner persistence). olmak lzere Ug¢
temel yapidan olusan egzamanh meydana gelen davraniglar bitiini (behavioral
syndrome) olarak agiklamaktadir (Confessore ve Park, 2004).

Confessore, doktora 6grencileri olan Gail Derrick, Michael Ponton ve Paul
Carr iie yaptidi ¢ahismalar sonucunda, 6zerk 6grenenlerin (i¢ temel 6zelli§i olan
beceriklilik, girisimeilik ve 1srarcihik 6zelliklerine sahip bireylerin gdsterdikleri
eszamanli meydana gelen davraniglar bitlinini ortaya koymustur ( Ponton ve
Carr, 2000).
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Ofrenen Ogrenen Ogrenen
Becerikliligi Girigimciligi Israrcihi

Sekil 3: Ogrenen Ozerkligini Olusturan Ug Temel Yap:

Ogrenen becerikliligi, égrenme igin gerekli olan igsel ve digsal tim
kaynaklar bir araya getirerek kullanma becerisidir. Carr (1999)'a gére becerikli
bir 6§renen:

1. Ogrenmenin gelecekteki getirilerini nceden tahmin eder.

2. Tum diger amag ve engellere ragmen dgrenmeye éncelik tanir.
3. Eglenceli tim etkinlikleri, 6§renme isi igin erteler.

4. Ogrenme girigimi ile ilgili karsilagtig tim sorunlari. ¢6zebilir.

Oyrenen girisimciligi  ise bes davranis ile tanimlanmaktadir
(Ponton,1999):

1. Amag Yonetimlilik (goal directedness): Ogrenen kendi amaglarini
belirler.

2. Eylem Yéneltimi (action orientation): Ogrenen belirledigi amaglara
y6nelik hareket eder.

3. Sorun Gézmeye Etkin Yaklagim (Active Approach To Problem
- Solving): Ogrenen Kkarsilagabilecedi engelleri ortadan kaldirmanin
kendi sorumlulugu olduguna inanir.

4. Engellerin Ugtesinden Gelmek igin Israr (Persistence in Overcoming
Obstacles): Ogrenen engelleri agacagina inanir ve agmak igin direnir.

5. Ozbaglatmalilk (Seli starfedness): Ogrenen karsilagabilecedi tim
engellere kargin 6drenme  konusunda kararliik gésterir ve
kendiliginden ige koyulur.
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Ogrenenin diresimi tim engel ve rahatsiz edici etkilere kargin kisinin
6grenme slrecinde amaca ulagsmasi igin gerekli olan emegi ve sabri
gosterebilmesidir. Derrick (2000)’e gbre diregimli 6grenenler: '

1. iradesini sOrdirebilir; &grenme amaglarina baghdirlar  ve
vazgecmezler.

2. Ozdizenleme (self-regulation) becerisine sahiptir; 6grenebilmek igin
gerekli olan etkinlikleri, biligsel ve Ust biligsel stratejilerini, inanglarini
ve isteklerini diizenleyebilir ve amaca ulagana kadar gidulsini
koruyabilir.

3. Belirlemis oldugu &grenme amaglarina ulagsmada kendisini gaba
gostermeye glidilleyecek hedefler koyar.

Ozetle, Kuzey Amerikali yetigkin egitimciler igin 6grenen 6zerkligi,
dzdiizeniemeli 8grenme gergeklestirebilen dfrenenlerin kigisel dzelliklerinden
biri olmaktadir. -

Avrupa’ya gelindidinde ise dézdlzeniemeli 6grenme ve dgrenen dzerkligi
kavramlarinin farkit anlamlarla kullanildigi gériilmektedir. Avrupa’da 6grenen
ézerkligi kavrami yetigkin egitimcilerden gok yabanci dil 6grenimi alaninda
galigsmakta olan uzmanlar tarafindan ele alinmaktadir.

Yabanci Dil Alaninda Ogrenen Ozerkligi

Ogrenen ézerkligi kavraminin yabanci dil 6(jrenimi alanina girisi, yetiskin
editimi alaninda galigan dzellikle yabanci dil 6grenimine yonelik caligmalar

yuriten Henri Hoélecin 1981 yilinda Avrupa Konseyi'ne sundugu “Ozerklik ve

Yabanci Dil Ogrenimi” isimli raporu ile birlikte ofmustur (Little, 1997; Benson,
2001; Benson ve Voller, 1997). Holec’in, 1981 yilinda Avrupa Konseyine
sundudu raporda, 6grenen ézerkligini, 6grenenin égrenme sorumlulugunu kendi
lizerine almas! olarak tanimlanmaktadir. Holec (1981). ézerk égrenme stireci
igerisinde, ogrenenin  kendisinin almasi gereken kararlan su gekilde
siralamaktadir;

¢ Ogrenme hedeflerini belirleme,
Ogrenme igerigini ve islenisini belirleme,

Kullanilacak yéntem ve teknikleri belirleme,

Ogrenme siirecini kontrol etme,

Neyin dgrenilip neyin égrenilmedidini dederlendirme (Chan 2003)
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Dickinson (1987) 6zerkligi Holec (1981) ile benzer sekilde, 6grenenin
6grenme ile ilgili tim kararlan aldidi bir durum olarak tanimlamaktadir.
Ozerkligin farkl derecelerde olabilecedine de dikkat geken Dickinson (1987).
tam &zerklik (full autonomy) durumunda égrenmenin 6gretmen-dgretici ya da
kurumdan bagimsiz clacagini belirtir {Tarhan, 2005:27).

Dickinson (1987)nin tanimindan vyararlanan Nunan {1997). Ggrenen
Szerkliginin farkll derecelerde olabilecedini ve tam ézerk olan bir 6grenenin tiim
kararlar alip uygulayabilecek yeterlige sahip oldugunu belirtir.

Ozerkligin birgok farkh tanimi olduguna dikkat ¢eken Benson (1997,
2001) 6grenen Ozerkliginin - Avrupa’da yabanci dil 6grenimi alanindaki
tamimlarini  uygulayimsal, ruhsal ve siyasal olarak (¢ bashk altinda
toplamaktadir. Benson (1997, 2001)e gbre Ozerkligi uygulayim agisindan ele
alanlar, 6zerklik terimiyle kiginin kendi basina, kurum disi 6grenmesine ve
bunun igin gereken uygulayimsal yeterlie isaret etmektedirler. Ozerklik
kavramina ruhsal agidan bakanlar ise dzerkligi, bireyin kendi 6grenmesini
Gzybdnetmesi igin gerekli ruhsal yeti olarak ele almaktadirlar. Ozerkligi siyasal
acidan degerlendirenler ise dzerkligin, 6grenme igerigi ile slregler Uzerindeki
denetim anlamina geldigini daslinmektedirler. Benson (1997, 2001) bu (g farkh
ulamdan siyasal olanini benimsedigini belirtmekte, 6zerk 6drenmelerde tlim
icerik ve slre¢ denetiminin 6grenen tarafindan Ostlenildigini ileri srmektedir.

Buraya kadar adi ge¢gen Holec (1981). Dickinson (1987). Nunan (1997)
ve Bensen (1997, 2001) 6grenen 6Gzerkligini, yetiskin egditimi alaninda
calismakta olan (6rn: Confessore (1992). Brockett ve Hiemstra (1991). Ponton
(1999). Carr (1999). Derrick (2000). vh.) yazarlarnn 6zydnetimli 6grenme
kavramiyla ayni anlamda kullandiklar gériiimektedir. Yabanct dil 6grenimi
alaninda caligan Avrupall arastirmacilann hem 6gdrenme sirecinin denetiminin
6grenende oldudu sireg — bu onlar igin 6zyénetimli 6grenme anlamina
gelmektedir- hem de bu denetim icin gerekli yetiyi, 6grenen 6zerkligi kavrami
icerisinde ele almaktadirlar. Yetigkin egitimi alaninda ¢alisan Kuzey Amerikali
yazarlar ise slre¢ denetimi ve kapasiteyi ézybnetimli 6grenme kavrami altinda
ele alip, 6drenen 6zerkligini sadece kapasite boyutunun igerisinde yer alan
kigilik 6zelliklerinden biri olarak dislinmektedirler.

SONUG

Geligen sanayi, teknoloji ve bilginin hizh nitelik degistirmesiyle egditim
kurumlarinin - gérevleri de degdismektedir. Klasik egitim anlayisinda bilgi
ylklemesi olarak gérlllen egitimin amaci ginimizde bireyleri yasam boyu
Ogrenenler haline getirmek yolunda evrilmektedir. Yasam boyu &grenme
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kavramiyla biitiinlesik bir gergeve gizen 19860'i yillarin énemli kavramlarindan
6grenen 6zerkligi ve dzydnetimli dgrenme tekrar glindeme gelmigtir.

Yasam boyu &grenmenin kaginilmaz olarak degerlendirildigi ginimiz
kosullarinda &zyénetimli 6grenme ve 6grenen &zerkligi gibi kavramlar yagam
boyu &grenme kavraminin  &nemine inanmig  editimciler  tarafindan
vurgulanmaktadir. Bilgiyi &gretmenin bilgisiyle sinirlandirarak égrenme edimini
okulla bir tutan yaklagimla gelismis toplumlar dlzeyine ulagsmak glig
géziikmektedir. EJitimin var olan gelenekgi yéntemlerden arindinlarak bireyin
var olan yeteneklerinin kullaniimasina olanak verilmesi ve b&ylece yagam boyu
- 6grenen bireylerin yetismesi igin zemin hazirlanmalidir,

Ulkemizde de yasam boyu égrenme, 6zyénetimli égrenme ve Sgrenen
ézerkligi gibi kavramlar dikkat c¢ekmeye baglamigtir. Ozellikle, Avrupa
Konseyinin bir girisimi olan Avrupa Dil Gelisim Dosyasinin {European Language
Portfolio) pilot uygulamalarinin baglamasinin ardindan yabanci dil &grenimi
alaninda 6grenen &zerkligi ve gelistiriimesine iliskin caligsmalar ivme
kazanmstir.

Yaklagik yarim ylzyll 6ncesinden beri bilimsel ve alan-i¢i yazinda
gorilmekte olan bu kavramlara bu slre icinde degisik yer ve bilimsel okullardaki
aragtirmacilar tarafindan ayn ayn terimlerle géndermeler vyapilmigtir. Bu
kavramlar (zerinde ¢aligacak olan arastirmacilarin alan taramalari sirasinda
inceledikleri yaymnlarin yazarlarina, yayin yillarina, yazarin hangi ilkeden ve
hangi okuldan geldigine hatta yayinevlerine bile dikkat etmeleri gerekmektedir.
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