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TURKIYE’'DEKi REHBERLIK HiZMETLERININ TARIHSEL GELISiMi

Cengiz POYRAZ "

OzET

Bu calismada profesyonel bir yardim hizmeti olan rehberrigin
Tiirkivedeki gelisimi ve durumu incelenmigtit.

Rehberlik hizmetleri dtinyadaki ge!r,sme!erden de esmienerek
1950l yilfarda Tiirk egitim sisteminde yerini almaya baglams, devaminda
editim suralarinda ve kalkinma planianinda rehberligin énemi ve geregine
vurgular yapilmistir, 1970° yillarda okullarda rehberfik servisleri kurulmusg,
1980l yilarda iniversiteler alana uzman yelistirmeye baglarmig, 1990
yiflarda alan uzmanlari Orgiitlenerek alanin soruniarini tartismaya
baglamistir. Bu dmekferden de gordidigu gibi gegen 50 yilhk slreg
igerisinde oldukga dnemii gelismeler kat edilmigtir.

Onemli gelismeler yasanmasina karsin rehberlik hizmetlerinin
strdirilmesinde bazi soruniar hala gincelligini korumaktadir. Bunlardan
bazijari suniardir; her okulda psikolofik danisman bulunmamasi veya az
olmast, calisma kosullarinin uygun olmamasi, mesledin standariarinin
netlesmemesi, psikolofik danismanlarin dedisik sorun alanlan konusunda
yardim beceriferi konusunda yetetlilije sahip olmamasi, alana personel
segiminde ve segifen personelin tinvan ve kimliginde netligin olmamasi gibi
sorunlardir,

Anahtar Sézcikler: Rehberlik ve Psikolojik Danmisma, Rehberlik
Modelleri, Rehber Uzman ve Psikolofik Damgman.

ABSTRACT

In this study, the development and the situation of the guidance
and physiological counsefing in Turkey, which is a professional help
service, will be examined.

Turkish Education System included guidance services in the 1950s
in line with the developments in the world. Afterwards, the importance and
the necessily of the guidance has been emphasized in the National
Education Congress and in the Development Plans, Guidance Serwvices
were established in the 1970s, universities started lo educate the people
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as experis in the 1980s and the experts on the branches started to discuss
the problems of the field in an organized way. As above examples point
out, important developments and improvements have been carried out in
the last 50 years.

Even though there are some imporant developments, some
problems are stilf up-to-date in maintaining the Guidance Services. Some
of these are as follows: the lack or insufficient number. of psychological
constiitants in every school, the inconvenience of the working conditions,
the ambiguily of. the standards of the profassion, not having sufficient help
skills related to different problemns, the ambiguity in staff recruitment for the
field in térms of professional title and identity.

. Key Words: Guidance and Psychological Counseling, The Models
of Guidance, Psychological Constltant.

Girig

insanlik var oldugundan bu yana insanlarin birbirine yardimi ve
dayanismasi sirekli devam etmigtir. llkei topluluklarda ve orta ¢agda yasamda
kalabilme ve dogayla micadele edebilme konusunda yardim stz konusuyken
tarih ilerledikge iliskiler daha da karmasiklasmaya baslamistir. Giderek insanin
kisisel ve sosyal gelisimi dnem kazanmistir. Eski toplumlarda iligkiler basit ve
yalin oldugu i¢in toplulugu olusturan insanlar birbirlerini daha iyi tanimaktaydilar.
Bu yalin iligkilerin yasandigr kigik topluluklarda deneyimli olanlar digerlerine
—dogal-silre¢-iginde-yardim-etmekteydiler..

Tarih gegitli yardim iligkilerinin kiltirler iginde ve kigiler arasinda
bigimlendigini gdsterir. Insanlar arasi etkilesim ve iletisimlerin timdnde bireyler,
saygl duyduklan arkadas ve meslek mensuplarindan akil ve éneri ararlar, Gogu
drneklerde yardim arayanlar, kendileri ve baskalaniyla iliskilerine yénelik konular
¢evresinde dénip dururlar (Cltanr, 2005: 102-111).

Cogunlukla bu iligkiler, kisisel kabul, sosyal ait olma ve gelecekteki
amaglarin neler oldugu gibi sorulari igerir. Birey, "ben kimim?*, "nereye aitim?",
“vasamirmda ne yapmaliyim?'diye sorar. Bireye bu ve benzeri difer sorularda
yardim edenler, destek saglayici bir atmosfer icinde beklenen amaglan
aragtirabilen bir basari planini olustururlar. Bu yardim slreci, bilgi toplama,
bireyin farkinda olmasi, se¢enek ve amaglar aragtirma ile kendine bir yén
se¢me seklinde olup, aslinda psikelojik danisma mesleginin tanimidir. Psikolojik
danisma meslegdi, bireyin ihtivaglarini saptayan hir iligkiyi yerlestirme, bu
ihtiyaglarin doyumuna hizmet etme, stratejileri desenlendirme, kararlarina etkili
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yardim planlanini gergeklegtirme ve benlik farkindaligini [selfawareness])
gelistirmeye yardim etme siirecidir (Schmidt, 1996; Akt: Ultanir, 2005: 102-111).

GlnUmlizde, yardim iligkilerinin sistematik ve profesyonel bir sekilde
slirdiriilmesi gerekmektedir. Clnk( icinde yasadidimiz ¢ad degisimin ok hizli
gerceklestigi  bir caddir. Sosyal, kiltlirel, siyasal, toplumsal dlizende ve
teknolojik yapida cok yeni gelismeler yagsanmaktadir (Erdodan, 2002; 1). Bu
gelismeler ve hizli dedisim, insanin bireysel gelisim ve gereksinimlerinin
karstlanmasini ve olasi firsatlan kisittamaktadir. Bu kisittamalarin klasik egitim
anlayisiyla asiimasi mimkiin gézlikmemektedir. Bireyin gelisim siireci iginde,
sorun ¢6zme becerisini kazanmada yetersiz kalan klasik editim ve dgretim
hizmetlerinin, saglikli ve yeterli bireyin geligmesi icin” rehberlik hizmetleriyle
desteklenen cagdas eg@itim-Ggretim anlayigina gecis zorunlulugu ortaya
ctkmustir,

Cagdas editim Gdrenciyi merkeze alan bir anlayisi &ngdriir. Bu da
&drencinin ilgi, yetenek ve defer yo&nlnden ayrintili olarak taninmasini
gerektirir. Buna badl olarak égrencilerin kendi kendilerini tanimalanni sadlama,
sadlikll ve optimal gelismenin temel sarh olarak kabul edilir (Kog, 1988: 67).
Kendini daha sagdlikli taniyan birey, sorun ¢ézme ve kendini gerceklestirmede
daha bagarili olur ve buna bagli olarak daha mutlu bir yagam sirer.

Ginimiziin ¢ajdas, demokratik toplumlarinda egitimin genel amaci,
topluma, saglikli bir sekilde uyabilen; iretken, yaratici, katilimeci ve ighirligi
yapabilen; strekli 6§renme istedi ve kendini gelistirme gabas igerisinde olan;
kendi mutlulugu ve gikarlarinin yaninda iyi bir diinya ve iyi bir toplum yaratiimasi
konusunda da duyarl olabilen; &zgir distinen, bununla bidikte farkl diislince
ve goriiglere hosgori ile bakabilen; demokratik kigilik ¢zelliklerine sahip saglikl
bireyler yetistirmektir.

EJitimin amaglarinin gergeklestirimesinde en bilyilk sorumluluk, egditim
sisteminin en 6nemli kurumlann olan okullarindir. Okullar bu amaci
gerceklestirirken 6gretim etkinliklerini, ders cesitlerini ve iceriklerini ¢adin
gereklerine uygun bir sekilde olusturmalidir. Yukanda da belittildigi gibi caddas
egitimin belirgin &zelliklerinden birisi, gelismekte olan kusaga, yetigkinier
tarafindan yapilan yardimlarin amacinin, bireylerin  birer bitiin  olarak
gelismesini, mutlu ve topluma yararll bigcimde yetismesini sadlama olarak
belirlenmesidir. Bunun igindir ki, okuldaki editim ve égretim uygulamalarinin bu
amag cercevesinde o6grenenlerin birer bitiin olarak gelismelerine yénelmesi
gerekmektedir. Bu yénelis, yeni ve cajdas okul dizeninde, eski okuldaki
“6gretim” ve “yonetim” 6gelerine ek olarak, 6grenene ve onun bir bitlin olarak
gelismesine ydnelik birtakim psikolojik ve sosyal hizmetleri igeren “rehberlik”
adl altinda yeni bir 6ge eklemistir {Ozoglu, 1982). “Rehberlik, bireyin kendini
anlamasi, problemlerini ¢dzmesi, gercekci kararlar almasi, kapasitelerini
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kendine en uygun dizeyde gelistirmesi, ¢evresine dengeli ve saghkh bir
uyum yapmasl ve biylece kendini gergeklestirmesi igin uzman kigilerce
bireye verilen psikolojik yardimdir” (Kepgeoglu, 2001: 13).

Bireyin, benligini anlama ve deferdendirme, cevresel gergeklerle uyum
saglama, kendini simdiki ve gelecekteki kosullar cergevesinde ydneltme, kisise!
potansiyeli gelistirme gereksinimi (Shertzer ve Stone, 1976; Akt: Kepgeoglu,
2001) bulunmaktadir. Bu nedenle c¢ocuk ve genglerin egitim gordGgu
kurumlarda rehberlik daha da 6nem kazanmaktadir.

Dediisen is dinyasinda; evde, okulda ve toplumda, siddet; bosanma;
genglerin intinar;; madde kullammi; cinsel deneyimier, glinimizde 6drencilerin
karsilagtii énemli sorunlardan bazilandir. Buntar, siradan sorunlar degildirler
ve Ofrencilerin, kigisel, sosyal, mesieki ve akademik geligmelerini dnemli bir
sekilde etkilemektedir (Gysbers, 2001).

Erinlik ve ergenlik dénemlerinde, &gdrenciter hizh  bir gelisim
dénemindedirler ve birtakim geligim soruniari ile karsi kargiya kalabitmektedirter.
Bu diénemde; fiziksel gdrinisle, sadlikla, evde ve digarida teptumsal iligkilerle,
cinsiyet ve ahlaki davraniglarta, mali durumla itgili sorunlar yagayabilmektedirler
(Onur, 1985: 129). Yine bu dénemde erken ve geg¢ clgunfasmanin yarattig
birtakim avantaj ve dezavantajlar erinin kisifigini degisik sekillerde etkilemektedir
(Erdem 2004: 53). Ergenlik dénemi, cinsel enerjinin ¢gok yofun oldugju ve
merakin, arayigin oldugu ve istenmeyen cinsel hastaliklar ve gebeliklerin
gbzikebildigi bir donemdir.

Ergenlik dénemi merak ve arayisin, gicG denemenin ve sinir yagantijarnn
yasandidi, psikolojik agidan zayif ve savunmasiz oldugu tehlikeli bir dénemdir

~(Yavuzer, 2005:-1). Fiziksel agidan-ise -salikli-ve-6lum-orani-dugik-bir ¢agdir;- ...

baghca 6lim nedenlerinden birisi araba kazasi digeri de intiharardir (Y&rikoglu,
1986: 7). Turkiye'de intihara girigenlerin biylGk bir ¢ojuniugu, ABD ve
Avrupa'daki gibi 15-24 yas arasidir. Erkekler arasinda intihani gergeklegtirme,
kadinlar arasinda ise girisme riskinin daha ylksek oidugu goértulmuistar (Sayii ve
Devrimci-Ozgiiven, 2002). Bu durumiarda alkol, uyusturucu, intihar vb. gibi
faktorlerie kargilasmadan énce, gocuk ve genglerin yasam micadeleleriyle baga
clkabilmeleri igin, onlann erken vyaslardan itibaren evde aileleri, okulda
ogretmenferi  ve  psikolojik  danigmanlar  tarafindan  desteklenmeleri
gerekmektedir.

Turkiye'de son yillarda genglerde siddet [vandalism] ve saldirganiik
davramiglan, Gzellikle goglerin yapidig bolgelerde ve biiylk kentlerde giderek
artirmistir. "Maddi durumlari zayif 6§renciler arasinda sigara, tiner kullanma gibi
ahgkanliklarn buiunan gocuklarin, ailelerinden sevgi gdremedikleri igin okulda
olay ¢ikararak ilgi cekmeye cahstiklarn" ifade edilmektedir (Ultanir, 2005: 102-
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111). Bu dénemde birtakim saldirgan davramislar ve uyumsuzluklar konusunda
okullarda da ¢aligmalar yapiimalidir.

Sosyal iligki ve uyum sorunu olan genglerin sorunlan g¢ézmelerine,
genglerin problem ¢ézme becerilerini kazanmalarina, gerilimle (stresle), krizle,
bas edebilme ve kriz aninda nasil davranacadini kestirebilme konularinda
&grencilere yardim sunulmahdir.

Ergenlik déneminde verilen kararlar bireylerin yetigkinlige gecis yollarini
glcld bir bigimde etkiler (Yavuzer, 2005: 20). Bu nedenle ergenlerin yaptidi
egitimsel, mesleki ve bireysel-sosyal planlamaya yardim edilmelidir. Bu amagla
ogitimsel alanda; calisma becerilerini kullanmak ve &grenmek, egitimsel
segimlerde bilingli olmayr arttirmak, uygun dersleri se¢me, omir boyu
6grenmenin degerini anlama, test sonuclanim etkili olarak kullanma, mesleki
alanda; mesleki olanaklan incelemek, mesieki ¢alisma imkanlarini aragtirma,
pozitif galisma aliskanhklarina olan gerekliligi anlama, bireysel-sosyal alanda
ise; pozitif bir benlik algisi gelistirme, uygun sosyal beceriler geligtirme
konusunda vardim yapimaldir (Gysbers ve Handerson 1988; Muro ve
Kortman, 1995: 5-7; Akt; Kalin, 1999: 6).

Yukarida belirtilen nedenler vb.'den dolayi rehberlik hizmetlerinin, &6@retim
(okullarda) kurumlarinda etkili ve sistemli sunulmasi gerekmektedir. Rehberlik
hizmetlerinin ortaya cikisindan itibaren bu hizmetlerin hangi sistematik iginde
sunulacagini agiklamaya caligan model Onerileri de geligtiriimistir  ve
geligtiriimeye devam etmektedir. Bu modellerden bazilan agagida verilmigtir.

Rehberlik Modelleri;

ABD'de 1910'lu yillarda kavramlagmaya ve uygulanmaya baglayan ve
daha sonraki yillarda Tirk egitim sistemine de giren “rehberlik” kavraminin,
ortaya gikigindan bu yana geligtirilen, dolayisiyla Tiirk egitim sistemini de
etkileyen, “rehberlik modelleri"ni Bakircioglu (1982) su gekilde 6zetlemektedir
(Ozoglu,1982; Bakircioglu, 1983; Kepgeoglu 2001; Tan, 1985)

Rehberligi Egitimle Esdeger Tutan Model, 1914 yilinda Truman Kelley'in
olusturdugu modelde editimle rehberlik esdeger tutulmus, egitsel rehberlik terimi
ik kez bu modelde kullamimigtir. Egitimin bireysellegtiriimesi, rehberlijin egitime
yardimecir hizmetleri igermesi gerektigi bu modelde ortaya konmugtur. Bu
yaklagim, “sinifga birtakim &gretici ¢aligmalarla rehberligin gergeklegebilecegi”
digiincesini  yerlegtirmekle rehberligin gelisimini ketlemesine karsihk, grup
rehberligi kavraminin da dogmasina yol agmigtir (Bakircioglu,1982).

Avarlayici ve Uyum Saglayici Rehberlik Modelinde &grenciye, yasam
sorunlanyla bas edebilmesi igcin sagaltici yardim yapilmasi amaglanmigti.
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1930’lardan sonra sagaltici iglevden ¢ok, bireylerin ayarlanmalari ve uyumlar
iglevine agdirlik veriimeye baglanmigtir, Bu modelin simirhhigi, “sorunlu 6grenciye
rehberlik yapilmas1” anlayigina sahip olmasidir. Katkisi ise, veliletin, ¢ocuklarin
ilgi ve yetenekleri ve egitsel gereksinmeleri konusunda bilinglenmesini
saglamasidir.

Klinikk Stre¢ Olarak Rehberlik Modelinin temelinde Klinik stre¢ yer
almistir. Psikolojik élgme araglari, psikoterapi, tani koyma ve ¢6zim bulma gibi
slrecleri icerir. Bu modelde “incelemeyi salt danismanin yapmasli ve tanlyl da
onun koymasi” modelin simrlihgidir,

Karar verme Sireci Olarak Rehberlik Modelinde, bireye karar verme
durumunda oldugu mesleki ve egitsel konularda rehberlik yardimi yapilir. ilgi ve
yetenekler agisindan bireysel ayriliklarin varligi kabul gorar. “Geligimi, siirekliligi
ve bitGnligh dikkate almamasi sadece kritik durumlarda rehberlige yer vermesi”
modelin sinirhiligi olarak belirtilebilir.

Secmeci (eklektik) Bir Sistem Olarak Rehberlik modeli daha ¢ok bir
psikolojik danmisma modeli gorinimiindedir.Modelde psikolojik danigma ve grup
calismalariyla bireyi, onun egitim olanaklanm tarimak, en uygun segimler
yapabilmesine yardim etmek amaclanmigtir. Bir¢ok psikolojik danisma
kuramindan dzellikle danigmani ve danisani merkez alan kuramlardan ilkeler
almis olmasi; es deyisle, se¢gmeci {(eklektik) clmasi nedeniyle kendine 6zgu
rehberlik ilkeleri yoktur. “Se¢meci(eklektik) olusu” bu modelin simirhhgidr.

Hizmetler Toplulugu olarak Rehberlik Modeli, 1960’ yillarda 6gretim ve
yonetim modelleriyle bitinlegen rehberlik uygulanmalarindan vazgegerek,
rehberligi salt bir psikolojik danigsma hizmeti durumuna indirgemek isteyenlere
uygulamalarina girmelidir. Rehberlik uzmani, psikolojik danigman olmaktan ¢ok,
gelisimsel amaglara dnem veren, Ogrencilerin  davraniglannin sire¢ ve
devingenligini anlayan, editsel ve mesleki konularda yeterli kimse olmalidir. Ayni
zamanda rehber uzman ve psikolojik danigman, psikolojik danigsmayi, grup
rehberlidini, 6grenci gereksinimi ve sorunlarl hakkinda arastirma yapabilmeyi
bilmelidir. Rehberlikle ilgili diger personelden daha bilgili ve programin anahtar
kigisi olmalidir. Modelin rehberlife getirdidi onemli sinirthhik, “rehberligi salt
egitim hizmetlerini kapsayan bir konu alarak ele almig olmasi"dir
(Bakircioglu,1982).

Gelisimsel Rehberlik Modeli, bireye her alanda tGm yagsami boyunca
yardimi ‘amaglamakta ve genis kapsamh bir rehberlik anlayigini ortaya
koymaktadir. “Okulda, 6dretmen, ydnetici, tim gorevlilerin aktif ve bilingli
katithmi olmaksizin bu modelin basaniya ulagmasinin mimkin olmamas!”
modelin sinirliidi olarak degerlendirilebilir.
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Amaca Y&énelik Eylem Bilimi Olarak Rehberlik Modeline gére, rehberlik
egitimin yaninda degil icinde yer almalidir. Tarafsiz, bagimsiz, bilimsel anlayig
rehberligin yardimi ile kazandinlabilir. Dayandigi belli bir kurami clmayan bu
model, rehberligin, y&netim ve egditime esit bir meslek clmasini savunur.

Toplumsal Yapicilihk Olarak Rehberlik Modelinde, c¢ocuda deger
kazandirma ve yeni deerler aramada etkin olma konusunda rehberlie gerek
duyulur. Bu modelde rehberlik, yaratici énderlik yetenegine sahip bireylerce
yaritilmelidir.

Kisisel Gelisim Olarak Rehberlik Modeli, 1977 yili baslaninda Kehas'in
dnerdigi bu modelde rehberlige gelisimsel agidan yaklasilmis ve benlik
kavramini, benligin degerlendiriimesini ve benlige yénelik tutumlan odak
yapmustir.

Erkan (2001) ise, Gysberg ve Henderson (1994)'den aktararak yaptigi
siniflfamada, rehberlik modellerini, Stre¢ Modeli, Hizmetler Modeli,Gérevier
Modeli ve Gelisimsel Rehberlik modeli olarak dért alt grupta toplamigtir.
Hizmetler Modelinde, rehberlik etkinlikleri oryantasyon, bireyi tamima, bilgi
verme, psikolojik damisma,yerlestirme ve izleme, gevre veli iligkileri, arastirma
ve degerlendirme gibi kategorilerde ele alinrmstir.

Siire¢ Modelinde, Psikolojik damsma ve rehberlik hizmetlerinin klinik ve
terapatik yonu vurgulanir, psikolojik damismanlar (rehber &gretmenler) danisma,
mugavirlik ve koordinasyon rollerini Uistlenirler.

Goérevler Modelinde, - psikelojik  damismanlarin gérevieri  basitge
siralanmistir. Bu gdrevlerin en sonuncusu genellikle “kendisine verilen diger
gérevleri yerine getirit”, seklinde oldugu igin alan digi islerin de psikolojik
danigmana verilmesine uygun bir yaklagimdir.

Gelisimsel Rehberlik modelinde, bireyin gelisimsel ihtiyaglan én plandadir
ve rehberlik hizmetlerinin &drencilerin iginde bulunduklan gelisim d&nemlerinin
ihtiyaglarini karsilamaya yénelik olmasi gerektigi savunulur.

Rehberlik Caligmalarinin Tirkiye'deki Tarihsel Gelisimi

Rehberlik kavraminin geligsiminde biitlin psikolojik yaklagimlarin etkisi
kuskusuz olmustur. Ancak rehberlik uygulamalaninin bireyi guglii ve degerli
kabul etmesi agisindan baktigimizda “hiimanist yaklasim”in etkisinin daha fazla
hissedildigi sdylenebilir. Gerek rehberlik kavrami, gerek himanist yaklagim -
kavrami yeni kavramlar clmalarina ragmen tanimlanmadan énce de Turk kiltir
ve uygulamalarinda bu kavramlara uygun uygulama ve anlaytglann oldugunu
gérmekteyiz. Ornedin blylk Turk distniri ibni Sina (980-1037), akil
hastalidini, beyindeki bozukluklar olarak gérmilg, ruhsal rahatsizliklarla beden
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arasindaki iliskiye isaret etmistir. Mevlana'nin, “kim olursan ol yine gel” seklinde
biitin insanlari &n kosulsuz kabul eden ¢agrisi hiimanist anlayigin guzel bir
omedidir ve gunimiz rehberlik anlayigi ile o&rtismektedir. Orta ¢ag
Avrupa’sinda ruh hastalan “igine seytan girmis lanetli varliklar” olarak gérilip,
birgok igkenceye maruz birakilirken, Turk kiltirinde akil hastalarina gefkat ve
anlayigla yaklasilmistr. Osmanh ve Selguklularda fakir ve digkin evleri,
nekahet miessesleri, darllacezeler, mecnun yurtlan oldukga gelismisgtir (Tan,
1986). Bu &rneklerden de géraldudi gibi Turklerin kilttriinde, insana buyuk
deder veren, sosyal dayanismayl 6nemli géren, dodayl seven ve dogayla
miicadelede herkesin bag edebilme glcl kazanmasini saglamaya yodnelik
etkinliklere yer veren anlayisin unsurlarini gérmekteyiz. Butiin bu uygulama ve
anlayisin ginumuzdeki rehberlik uygulamalan ve anlayigina yakin ozellikler
oldugu soylenilebilir.

Daha sonraki yillarda psikolojinin gelismesi ile birlikte bu alandaki
gelismeler Tirk toplumunun anlayls ve deneyim birikiminde yansimalanni
bulmustur. Ormegin Fransa'daki Binet-simon zeka testi, daha 1915 de ibrahim
Alaattin Gévsa tarafindan Tirkge've cevrilmigtir. Bu testin daha bilimsel ve
geligmis sekli olan Stanfort-binet zeka testi de Muzaffer Jerif Bagoglu tarafindan
1945 yilinda Tulrkge've c¢evrilerek yayinlanmistir.Yine bu willarda istanbul
Universitesi'nde de bazi test ¢alismalari yapilmigtir (Tan, 1986).

Cumbhuriyetin ilk yillarinda egitime biiyiik 6nem verilmistir. Ozellikle 1924
yllinda ABD’li editimei-diisiinir Jonh Dewey Turk editim sistemini incelemis
raporlar sunmustur. Daha sonraki yillarda Ulkenin genel ihtiyaglan géz 6ninde
bulundurularak Koy Enstitlleri ve Halkevleri ortaya ¢ikmighir. Bu kurumlar,
Ulkenin ihtivaci olan yurttag bilinci ve donanimina sahip, demokratik Kisilik

her ne Kadar rehberlik kavrami editim uygulamalarinda sz edilen ve kullanilan
bir kavram oclmamakla birlikte bu kurumlardaki uygulamalarda bireysel egitim,
bireyin guciinl ortaya ¢ikarmak ve bireyi aktif kimak gibi kavramlarin
uygulamalarda kendini hissettirdigini gdrmekteyiz. Ornegdin 1939 tarihli bir ilkokul
programinda , &{retmenin 6grencilere “kilavuzluk” etmesine isaret edilerek
rehberlikten dolayl bir sekilde bahsedilmistir. Yine bu yillarda gocudun kendi
yetenek, ilgi ve ihtiyaglar ¢ergevesi icinde ddrenip gelismesi gerektigi disuncesi
yaygindir.

Ulkemizde rehberlige ydnelik ilginin bulundudu bir baska diistinceyi 1948
tarihli Ortaokul Programinda gdrmek mimkindir. 1948 tarihli Ortaokul
Programindaki “okul, &§rencivi kendi yetenekleri sinin iginde en yiiksek
bagarya géturecek kilavuzlugu yapmahdir’ ciimlesinin, &gretmenlerin rehberlik
gbrevine isaret ettigi belirtiimektedir (Tan, 1986).
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Egitim sistemimiz, Cumhuriyetin baslangic yillarinda Avrupa Egitim
Sisteminden etkilenmis olmasina karsin Jl. Dlinya savagindan sonra dzellikle
1950'li yillardan itibaren, ABD ile iligkilerin gelismesiyle birlikte bu Ulkenin egitim
sisteminden etkilenmeye basladifi gorlimektedir (Ozoglu, 1982). ABD ile
kurulan kargilikl iliskiler sonucunda ABD'li egitimciler Tirk Egitim Sistemini
incelemis, raporlar hazirlamis bu raporlarda ABD'de 1910'lu yillardan bu yana
uygulanmakta olan rehberlik etkinlik ve uygulamalannin Turk Egitim Sisteminde
de uygulanmasinin yararh olacagini belitmiglerdir. Yine ayni yillarda karsilkl
anlagsmalar geredi Tirk dgrenciler ABD'yve gdnderiimislerdir. Hem ABD'li
uzmanlann etkisi, hem de bu Ulkede egitim gorlp yurda ddnen egitimgcilerin
etkisiyle “rehberlik” kavrami ilk kez kullamimaya baslanmistir (Kepgeoglu,
2001). Daha sonra “Rehberlik” kavrarm, Kalkinma Planlarinda, Milli Egitim
Suralarinda yer almis; Universitelerde Rehberlik ve Psikolojik Danisma A.B.D.
acilmis, mesleki anlamda gesitli gelismeler kaydedilmistir.

Kalkinma Planlarinda Rehberlik

1960’dan sonra kalkinma planlariyla birlikte 6zellikle ekonominin ihtiyaci
olan alanlara personel secgiminde testlerden ve orta dgretim kurumlarinda
rehberlik ve danismadan bir planlama araci olarak yararlanma ihtiyac
vurgulanmistir.  Birinci bes wilik kalkinma planinda (1963-1967) rehberlik
kavramindan acik bir sekilde sb6z edilmemis, “kalkinmanin en etkili amaci,
istenilen davranigi ve degerleri yerlestirmede, istenmeyenleri dedistirmede
baslica yol, bireysel ve toplumsal refahi artiran sosyal bir hizmettit” seklinde
editim tanimlanarak, toplumda insan niteligini gelistirecek bir egitim
uygulamasinin yapilmas) geregdi vurgulanmigtir. (DPT, 1963; DPT, 1998).

ikinci Bes Yilik Kalkinma Planinda (1968-1972), “meslege yoneltme”
faaliyetlerinin yer almasi ve egitimin buna gore orgutlenme5| geredi (1967) daha
acik bir sekilde vurgulanrmstir,

Ugiincti Bes Yillik Kalkinma Planinda (1973-1977), Mesleki ve Teknik
Egitime agdirlik verilmesi ve temel egitimin sekiz yila ¢ikarimasi planlanmistir
(DPT, 1973; DPT, 1988).

Dérdiinel Bes Yillik Kalkinma Planinda (1978-1983), Uglincl bes yillik
kalkinma planinda vyer alan konular gergeklestiriiemediginden tekrar yer
verilmis, egitimin teknolojik ve ekonomik yapiyla tutarli olmasi geregdi lUzerinde
durulmustu (DPT, 1977; DPT, 1988).

Besinci Bes Yillk Kalkinma Planinda (1985-1989), uUniversitelerdeki
yigiimalar) énlemek icin mesleki ve teknik egitime dnem verilmesi, orta dereceli
okullarda meslege yodneltme ve c¢evre sartlanna gdre gegerli beceri
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kazandinlacagindan stz edilmis, sayica artan okullarin nitelik olarak da
gelistirilmesi geredi vurgulanmistir (DPT, 1985; DPT, 1988).

Altinci Bes Yilik Kalkinma Planlaninda (1990-1994), egitimde meslek
kazandinci nitelikte yaygin egitim, ana insan glicli ve ylksek niteliklere sahip
insan glcl vetistirme kavramlannin Uzerinde durulmustur. Yiksek 6grenime
devam etmeven lise mezunlarina meslek kazandirma, lise 6grencilerini ilgi ve
yeteneklerine uygun mesleklere yoénlendirebilmek igin mesleki rehberlik
sisteminin gelistiriimesi konusunda planlamalar yapilmistir,

Kalkinma planlannda daha g¢ok “mesleki rehberlik” vurgusunun
yapildigini, bunun da rehberligin sadece meslede yonlendirme seklinde sinirh
anlaslimasina neden oldugu sdylenebilir. Buna ragmen bu vurgulann rehberligin
ve mesleki rehberligin Ulkemizde yeterince gelismesini sagladif séylenemez.

Milli Egitim Suralarinda Rehberlik

Kalkinma planlanna paralel olarak Milli Egitim suralarinda da rehberlik
konusunun iglendigi gérilmektedir. Yapilan gura toplantilar sonunda gikan
kararlann egitimdeki uygulamalan etkiledigi soylenebilir. Cinkl sura
kararlanndan gikan sonuglar dofrultusunda Milli Egditim Bakanh@ birtakim
dizenlemeler yapmaktadir. Suralarda rehberlik konusunun islenmesi agagida
kisaca 6zetlenmektedir.

VIi. Milli Egitim Surasi (1961)'nda, “grup rehberligi” kavraminin okullara
girmesi benimsenmigtir.

VIII. Milli Egitim Surasrnda (1970), lise birinci sinifin yénlendirme sinifi

danigmana sahip olmasi kararlan ahnmigtir. Sekizinci Milli Egitim Surasinda
secmeli derslerin konulmas), sinif gegme yerine ders gegme uygulamasinin
baslatilmasi kararlan alinmigtir (MEB.8.Surasi DékUmanlari, 1970).

Sura calismalarina paralel olarak Milli Egitim Bakanhg 1970 vilinda “Orta
Dereceli Okullarda Rehberlik Servislerinin Kurulusu ve Gorevleri” lle ilgili olarak
bir genelge yayinlanmistir (Teb.Der.10 Agst.1970). Aymi wvil Milli Egitim
Bakanhd baz okullarda bazi pilot galigmalar baglatmistir. Bu pilot caligmalarin
baglatilacagi okullarda géreviendirilecek uzman personel olmadi@ igin bu
okullardan secilen bazl 6gretmenlere kurs ve seminer verilerek alanla ilgili
yetistiriimeye calisiimistir. 1970-71 &gretim yilinda 23 orta dereceli okulda
resmen baglatilan caligmalar Ug yil icerisinde 91’e ulagmig, 1987-88 &gretim
yina gelindiginde yaklagik 250 orta dereceli okulda servis kurulmustur
(Kepgeoglu, 2001}, 1974-75 egditim-6gretim yilinda bitlin orta dereceli okullarda
yaygin rehberlik uygulamalan baglatimistir. Bu yaygin rehberlik uygulamalar
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sinif égretmenierinin sorumiuluguna birakiimis; bu uygulamanin esaslar (MEB
teb.Der.1805,16.9.1975) belittiimis ve uygulamada kullanilacak kilavuz
programiar (MEB-Teb. Der. 1812, 4.11.1974) hazilanmistir. Rehberlik igin iki
ders saatlik zaman ayrilmistir. Fakat genellikle bu saatlerde neler yapiacadt
tam olarak bilinmedidi igin amaca hizmet edememistir. Sekizinci Milii EGitim
Surast 1973 ydinda hazilanan 1739 sayih Milli editim temel kanunu iginde
kaynak gérevi gérmistlir. Bu kanunda rehberlik faaliyetleri yoneltme boyutuyla
ele alinmistir ve yasa okullarda rehberlik hizmetlerini verecek &rgiitlenmenin
kuruimaseini zorunlu kidmistir (14574 sayill Resmi Gazete;1973). Yasanin
¢glkmasindan sonra rehberlik hizmetlerinin  gelismesi ve yayginlasmasi
hizlanmistir.

Dokuzuncu Milli EGitim Surasi’nda {1974) Rehberlifin amact,rehberlik
drgit ve uygulamalarina iliskin olarak "rehberlik ve damisma kuruiu” “grup
rehberi” ve gérevieri, sinif dGretmenleri toplantisi, rehberlik ve editsel ¢alisma
saatlerinin belirlenmesi; 6drenci kisisel dosyasi, ydnelime tavsiyesi, rehberlik
programt, rehberlik teknikleri, uygulanacak programlar hakkinda oldukga
ayrintill actklamalara yer verilmigtir. “Rehberlik saat” adi altinda ayrilan haftada
iki saatlik zaman her okulda danigman olmadidt igin sinif &gretmenlerinin
sorumiuluguna birakdmistir (Ozgiiven, 2000).Bu karar rehberlik hizmetleri icin
gerekli olan zaman sorununu ¢ézmek igin atilan dnemli bir adim oimustur
{Kepgeogdiu, 2001: 44).

1981 yilinda toplanan onuncu Milli Egitim Surasinda Tirk Milli Egitim
Sistemi , bu sistemin bUtlniigd iginde yer alan egitim programiarinin 6zelligi,
dgrencilerin programlara girigini diizenleyen kurallar ve Ogretmen yetistirme
konulari goéristimistir. Burada 6grenci hizmetlerinin iginde diger hizmetierle
birlikte rehberlik hizmetlerinden de s6z ediimektedir.

Onuncu Milli Egitim Surasinda ele alinan ve rehberlik igin dnemli olan bir
difier konu da rehberlik personelinin nasil yetistirilecegidir (Tuzcuoglu,1995;
5,67). Buna g&re, lisans programinin dért yii, mezuniyet sonrasi iki yilik egitimin
bilim uzmanlidt, bilim uzmaniift UGzerine yapilacak (¢ wveya dort yillik
programiarin doktora Unvani kazandiracage, Universitelerin psikoloji, egitim,
rehberiik ve psikolojik danisma bdlimlerinde rehberlik sertifika programiarinin
verilebilmesi ve alanda galisan 6gretmenierin ve danismaniarin sirekli olarak is
basinda editimle yetistiriimesi konulart karara baglanmistir.

Bu surada rehberlik personelinin sayisi belidenirken ortalama 200
O@renciye bir dantsman disecek sekilde planlanmast da karara baglanmigtir.

Onbirinci  Milli Egitim  Suras'nda  rehberlik  hizmetleri  konusu
gorisiimemis, bu konuda 0gretmenierin hizmetigi egitime alinmast ve rehber
Ogretmenlerin “Editimde Rehberlik ve Ozel EgGitim" alanlarinda yiksek lisans
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egitimi yapmalar konusu karara baglanmistir. Egitim uzmanlannin yetigtirilmesi
ve istihdami ile ilgili madel 6nerisi hazirlanmisgtir.

Yiksek Ogretim Kanunu (2547) ve 1981 yilinda yiksek Ogretimde
yapilan dlzenlemelerde CUniversitelerde psikolojik danisma ve rehberlik
alanlarinda lisans ve y(ksek lisans baslatiimasinda ve giderek say|lar|n|n
artmasinda 10.ncu ve 11.nci Milli Egitim Surasi Galigmalarinin Onemli bir
etkisinin oldugu sd&ylenebilir.

1988 yilinda toplanan 12. Milli Editim Surasi'nda rehberlik faaliyetlerine
sadece egitim programlari géristlirken deginilmigtir. Bu Sura’da “rehberlik
faaliyetleri 6grencilerin  kendilerini  tanimalarina,kargihkh iligkilerde gerekli
becerileri kazanmalarina ve &grendikleri bilgilerin  davranig  sekline
dénlstlriimesine yon verecek sekilde yapilmalidir” gérigi yer almigtir,

12. Milli Egitim Sura’ nda, “Ulkemizin ekonomik ve sosyal sartlarina
uygun olarak egitim ve &gretimdeki milli hedeflere bir an 6nce ulasmak amaciyla
yapllacak ¢ok y&nli planlamalar dogrultusunda, 6grencilerimize okul
dncesinden itibaren iyi bir rehberlik hizmeti verilmelidir. Nihai hedeflerimiz,
ilkokuldan (niversiteye kadar (st 6grenime gegiste merkezi imtihan sistemini
terkederek rehberliji ve Ogrencinin basarisina dayall bir sistem kurmak
olmalidi” ifadesi yer almigtir.

15.Milli  Egitim surasinda Temel egitinde rehberligin  dnemi
vurgulanmigtir,

Universiteler

de olsa, Universitelerde de yansimasini bulmaya baslamistir. 1850°1i yillardan
sonra tip kanadinda da psikolojik danigma ve rehberlik alant ile ilgili gelismeler
gtizlenmektedir. Psikiyatri kliniklerinde klasik uygulamalarin yaninda psikoterapi
uygulamalarinin da hastalarin tedavilerinde kullaniimaya baslandiji ve 6zellikle
195%'dan sonra bu uygulamalarin yayginlastigi gérilmektedir (Tan, 1986). Yine
tip fakiltelerinde Cocuk Psikiyatrisi BSlimleri kurulmaya baglanmig, Yetigkin
Psikiyatrisi Bélimleri'nde de psikolog istihdam edilmeye baglanmisgtir.

1956 yilinda kurulan ODTU, sinif gegme ve bagan degerlendirmede kredi
sistemini getirmig, zorunlu ve segmeli ders uygulamalarini baglatmigtir.
Universiteye yeni baslayan ogrencilere kurumu, sistemi ve cevreyi tanitici
oryantasyon ¢alismalar yapmaya baslamistir. 1960-61 yilinda objektif testler ve
dlgme yoluyla Universiteye 6grenci almaya baslamistir (Tan, 1986). 1960'da
Universitede psikoloji laboratuari kurulmus, problemli bazi dgrencilere burada
yardim edilmeye baslanmigtir. Yine bu yillarda &grencilere danigman tayin

Psikolojik hizmetlerle-ilgili olarak Ulke egitiminde baslayan hareketler, geg-—
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edilmesi uygulamasi baglatilmigtir, Dénem ve sinif gegme vyerine ders gegme
uygulamasi baglatilmisgtir.

istanbul Universitesinde de ayni yillarda dgrencilerin sinif igi ve digi-
sorunlariyla ilgilenilimeye baslanmistir.1961 yilinda Mediko-sosyai merkezi
kurulmug; bu merkez Ogrencilerin  saglik, sosyal, bireysel ve klltrel
gereksinimlerini karsilamaya yénelik ¢calismalara baglamigtir.

1965'de Refia Semin, istanbul Universitesi Faklltelerinde birer 6grenci ve
danigsma bUrosu kurulmasi i¢in Mediko-Sosyal kuruluna bir proje sunmusgtur
(Semin, 1966; Akt. Tan, 1986). Yine ayn yillarda Pedagoji Enstitis(
programinda ogrencilere, Psikolojik Testler, Kisilik Gelismesi, Rehberlik ve
Danisma dersleri bilingli olarak okutulmaya baglanmisgtir.

istanbuldakine benzer bir merkez Ankara Universitesinde de kurulmus,
benzeri galismalar orada da sdrdirdimeye baslanmistir, Ankara Universitesi'nin
alana dnemli bir ‘katkisi, psikolojik hizmetleri sunmak Uzere uzman personel
yetistirmeyi amaglayan bollimleri yeni agtigi Egitim Bilimleri Fak(iltesi icinde ilk
kez agmasidir,

1960’ yillarda yeni kurulan Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri
Bolim(’nde 1966-1967 &fretim yilinda lisans Ustl egitim galismalan ile alana
uzman yetigtirerek katkida bulunmaya baglamigtir. Bu akademik programin
ogretim (yesi Feriha Baymur'un g¢abalari blylk olmustur. “Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Birimi" kisa adiyla “PDR”", daha sonra 1974 yilinda bagimsiz bir
bdltim haline getirilmistir (Ozgliven; 2000: 416). Bu balim “PDR” adiyla kurulan
Turkiye'deki ilk bolimdar. PDR Bolimil 2547 sayill Yiksek Ogretim Yasasinin
getirdigi yeni dlzenlemelere gbre, 1982 yilinda “Anabilim Dall” olarak lisans
diizeyinde 6rgutlenmis ancak PDR lisans Ustl master ve doktora programlarn da
devam etmistir ve halen devam etmektedir.

Hacettepe Universitesi, 1974 yilinda, Odrenci Isleri Midurligi'ne bagl
olarak Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezi kurmustur. Ertesi yil bu merkez,
Ogrenci Saglik isleri MUdurligl bunyesine alinarak rektorlige baglanmig ve
Universite blnyesinde bdtin 6grencilere hizmet verilmeye baglanmigtir
(Ozgliven, 2000).

1966-67 6gretim yilinda Hacettepe Universitesinde baslayan daha sonra
Ankara Universitesi, ODTU, Bogazici Universitesinde de devam eden lisan Ustl
programlardan mezun olanlar, PDR alaninda, merkezlerde ve okullarda uygun
ve yeterli kadrolar bulunmadigindan ya 6grenimlerini sUrdlrlrken caligtiklari
iglere devam etmisler ya da Saglik Bakanhgi ve Universitelerde, dnemli bir kismi
da PDR programlarinda gretim elamani olarak gérev almiglardir (Ozgiven;
2000: 416). Milli Egitim Bakanligi lisans Ustl mezunlardan RAMlarda ve
okullarda kadrosuzluk nedeni ile yararlanamadig igin psikolojik danisma ve
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rehberlik perscnelinin okullara girmesi .¢ok daha sonra 1985-86 yilinda
gerceklesmigtir.

YOK kanunu ile 1980'den itibaren psikolojik danisma ve rehberlik alan,
tniversitelerin eQitim fakGltelerinin, egitim bilimleri bélimleri igcinde Egitimde
Psikolojik Hizmetler veya Rehberlik ve Psikolojik Danismanitk Ana Bilim Dalt
olarak hizmet vermeye ve ilk mezunlarint 1985-86 6dretim yilt sonunda vermeye
baglamigtir.

1983 yilinda 7-8 Universitenin Egitim Bilimleri B&1Gmi icinde Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Anabilim Dalt agiimis daha sonraki yillarda bu sayr 29'a
kadar ¢ctkmistir. Agilan Rehberlik ve Psikolojik Dantsma Anabilim Dab bugiin 29
Gniversitede Grgltlenmis durumdadir ve ortalama her Gniversite her yil 40-50
mezun vermektedir ve bu durum devam etmektedir. Lisans programlart olan
tniversitelerin bircogunda aynt zamanda lisans Ustd egitim programlar da
érgltlenmig durumdadir,

Ulkemizde PDR programlari, “ders gesid” itibart ile birbirine benzerlik
gbstermektedir. ilk iki yil psikoloji ve yakin alanlara iligkin genel bir temel, daha
sonra da PDR alaninin temel dersleri dérdiincii yilda da uygulamalara agitik
verilmektedir. Verilen editimin 6zelligi itibariyla program, PDR alanina personel
hazirlayan bir meslek egitimi programt niteligi tagimaktadw. Ancak cogu
Gniversitede, ilk yllarda ag¢tlan yeni programlarda, uzmanlik derslerini verecek
6gretim elamanlarn yeterli olmadigt icin gecis dénemi oldukga sancili olmugtur
(Ozgiiven; 2000, s.422). Bu gin bu durum ilk yillardaki kadar olmasa da halen
devam etmektedir. PDR programlarinin karstlagtidl en énemli sorunlar olarak,
o6grencilerin aldidi kredilerin sayist ile ilgili bir ortak standart olmamast,
6grencilerin uygulama yapabilmesi igin uygun kosularin ve yerin olmamast,

egitimi destekleyecek dokiiman ve materyal deste@inin sinirlt olmasi, degisik
programlarda uygulama ve teorik dizeyde farklt anlayiglarin olmast ve
uygulamada ortak bir anlayisin olugamamast seklinde dzetlenebilir.

Mesleki Alanindaki Geligmeler

1980-90'lr yillara gelindidinde alanda hizmet veren uzmanlarnn belli bir
kuruma bagl olarak calismasinin digindaki uygulamalarin da yaygmlagtd
gorilmektedir. Bugin psikolog ve psikolojik damgmanlarin 6zel merkezler
acarak hizmet vermeleri seklindeki uygulamalar da oldukga yayginlasmisgtir.

Alanda g¢aligan uzmanlarin olusturdugu ilk 6érgitlenme olan, Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Dernedi 1989 yilinda kurulmustur. Dernek dnculugiinde
alanin itk yayin organi olan Rehberlik ve Psikclojik Danigma Dergisi bir yil sonra
(1990) ilk yaymmna baglamstir.
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Daha sonra geleneksellesen ve iki yilda bir yapilan Ulusal Psikolojik
Danmigma ve Rehberlik Kongrelerinin ilki 1991 yilinda gergeklestirilmistir.

1995 yilinda dernedin dnclliginde okullara psikolojik danisman
atanmasi ve standartlagma ile ilgili ilk yayinlann ve dernek calismalanmn
basladid gorilmektedir. Yine dernegin énculiginde mesleki standartlar igin etik
kurallar olusturulmustur. Psikolojik danigman egitiminde standart olmadigina
dair ilk arastirma yayinlanmigtir (Etik kurallar kitapgigi, 1995).

1996 yilinda YOK-Diinya Bankas! isbirlifi ile Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Lisans Programlannin yeniden yapilandirimasina yénelik bir gaba
basgladiysa da bu calisma fazla destek gormedl ve c¢alisma bir sonuca
ulagsamadi.

2000 yiinda yine dernegdin énculiginde Cukurova Universitesinde ilk
kez PDR anabilim dallan bagkan ve bagkan yardimcilanimin katldid toplant
yapilmis ve lisans programlannin yeniden yapilandinimasi tarhisilmistir. Bu
toplantifara her yil dizenli olarak devam ediimesine karar verilmis, daha sonraki
yillarda toplantilara Konya Selguk, Denizli Pamukkale, istanbul Marmara,
Trabzon Karadeniz, Malatya inéni Universitelerinde devam edilmistir. Bu
toplantilarda lisans programinda bir standartlagmaya gidilmesi, alanin sorunlar
ve alinacak dnlemler vb. tartigilmistir. 2003 yiinda meslek odasi kurulmasi ile
ilgili caligmalar baglatimistir. 2004, 2005 ve 2006 yillannda yapilan bélim
baskanlar toplantilarinda bu konu tartisilimis ve meslek odasi olusturma gabasi
devam etmigtir.

2005 yilinda Trabzon Karadeniz Teknik Universitesinde yapilan bdlim
bagkanlari toplantisinda mezuniyet sonrasi egitimde asgari standartlasma
konusunda tartigma baglatiimis olup, Tirkiye’deki Universitelerin mezuniyet
sonras| egitim programlari arastinimigtir. Aragirma sonuglarn 2006 yilinda inéni
Universitesinde yapilan toplantida tartisilmis ve diger dlkelerin programlar
hakkinda da bilgiler verilmistir. Tarhsmalardaki agirhkh géris mezuniyet
sonrasinda lisans dizeyindekine henzer bir standartlagsmanin yerine daha
esnek ancak alandan uzaklagmayacak bir program taslagimin uygulanmasinin
uygun olacad: seklindedir.

Yine dernedin o6nclliginde PDR anabilim dalmin bélim olmas)
tartismalan baglatiimigtir. Karadeniz Universitesinde yapilan bélum bagkanlar
toplantisinda bu konu tartigilimig; bélim olma goérlisl oylamaya sunulmusg
Ankara Universitesi delegesinin red, istanbul Universitesi delegesinin gekimser
oy kullandid) oylama sonucunda PDR anabilim dalinin bélim olmasi gerektigi
goriigi oy coklugu ile kabul edilmigtir. Daha sonra Universitelerin anabilim dallar
kendi iniversitelerinde, dernek ise YOK nezdinde béliim olma cabalarinda
bulunmusglardir ve bu galigmalarda heniz bir sonuca ulagamamstir.
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Bugln Tark PDR-Der diginda alanda bazi yerel meslek Orgitlerinin de
olustugu gdriilmektedir. Alanda toparlanmanin gergeklegmesi igin bu
derneklerin bir konfederasyonla birleserek geligmesi ve alanin meslek odasinin
olusturulmasi gerekliligi gézilkmektedir. Clnkl daha 6nceki yillarda psikolojik
danigmanlar agirhkh olarak Milli Egitim Bakanlhiginda ¢alismasina kargin bugin
Milli Egitim Bakanhdi disindaki kurumlarda ve serbest olarak ¢aligan psikolojik
danigmanlarinda sayisi oldukga artmigtir. Yapilacak dizenlemelerin sadece
egitim sektdrii géz 6niinde bulundurularak yapiimasi sorunlarin ¢ézimiine
yetmemektedir, .

Ginimizde Rehberligin Burumu

Bugin okullarda gérev yapacak rehber 6gretmenleri yetigtirmek amaciyla
29 (niversitenin Egitim Fakiftelerinin, Egitim Bilimleri B&limil, Rehberlik ve
Psikolojik Danismanhk Ana Bilim Dalinda, alanla ilgili uzmanlk hizmeti verecek
personel yetistirmek amaciyla lisans ve lisans {stil egitim veriimektedir. Her yil
bin civarinda psikolojik danisman lisans dilzeyinde egitim alarak alana
katilmaktadir. Diger taraftan, E@itim Fakiltelerinde, biitin 8gretmen adaylarina
“rehberlik” ders olarak okutulmaktadir,

Egitim sistemi iginde énemli bir yere sahip olan rehberlik uygulamalari,
editimin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilmektedir. Ancak rehberligin
uygulamada hak ettigi yeri sistem iginde yeterince aldigini séylemek zordur.
Sistem iginde hak ettiji vyeri alamamasinin d§retmenlerden, yoneticilerden,
rehber &gretmenlerden, toplumun diger kurum ve kuruluglanndan, egitim
sisteminin diger unsurlarindan kaynaklanan birgok nedenleri olabilir. Rehberlik

—kavraminin veuyg ulamasin n"T[]rk"EQitim"Sistemine'"girme"tarih ine- baktlglm Izda "

gecen sirenin gok kisa ve alanin ¢ok yeni olmamakla birlikte rehberlik
kavraminin, dodru anlagildigi ve uygulamalarin gegen zaman igerisinde
yeterince gelistidi sdylenemez,

Rehberlik ve Psikolojik Danigma anlayis ve uygulamalarinin egitimde
geligtiriimesi amaciyla y6énetsel ve akademik alanda birgok galisma yapiimasina
ve Ggdretmenlerin rehberlik anlayisinin  artirlmasina yénelik olarak bitin
dgretmen adaylarina lisans egitimleri sirasinda rehberlik dersinin okutulmasina
karsin, bu gabalarin egitimdeki uygulamalara tam olarak yansidigi sdylenemez.

COysa bu zaman igerisinde gergeklestirilen gelismeler 1si1§jinda rehberlik
uygulamalaninin Tirkiye'de oldukga gelismig oldugunun diisiiniiimesi gerékirken
yapilan aragtirmalar ve izlenimler durumun béyle olmadigini gostermektedir.
Ornegin, okullarda gérev yapan psikolojik danigmanlarin {rehber &gretmenlerin)
nicelik ve nitelik agisindan yeterli oldugunu sdylemek gigtir. Ayrica okul
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yoneticilerinin ve dijer 6gretmenlerin rehberlik hizmetlerinin yarUttimesi ile ilgili
yeterli donanim ve anlayiga sahip olmadiklari da séylenebilir.

Genel olarak, psikolojik danigma ve rehberlik alaninda geg¢miste oldugu
gibi, glnimiizde de bazi soruntar devam etmektedir. Omegin, psikolojik
danisma ve rehberlik editimini almamig olan kisilerin psikolojik danisman olarak
atanmasi bu hizmetlerin kalitesini diiglren dnemli bir sorundur {Sahin, 2002).

Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasi sirasinda sorun yaratan bir bagka
etmen de, alanla ilgili teorik yaklagimlarda dngérilen rehberlik uygulamalar ile
gergek uygulama arasinda da farkliliklarin bulunmasi olabilir. Glnki her ne
kadar rehberligi dikkate alan yasal diizenlemeler yapilsa da, egitim kurumlarinin
geleneksel isleyisi kolay kolay kirlamamakta ve bu igleyis, caligrhalan daha
fazla yonlendirmektedir. Buna bir érnek olarak rehberlik anlayigina uygun bir
sekilde tasarlanan kredili sistemin egitim kurumlarinda uygulanamamasi
gosterilebilir (Erdogan, 2002). Bu durum, lisans dlzeyinde aldiklari egitimle
alana deneyimsiz olarak katilan gen¢ rehber GJretmenleri oldukga fazla
otkilomektedir. Ancak $ahin (2002) tarafindan yapilan bir arastirmada,
yoneticilerin  psikolojik damigmanlardan gérev beklentilerinin ylksek ¢iktig
gorlimlstir. Bundan da anlagilamaktadir ki, glnalmlzde okul psikolojik
danismanlari, “gegmise gdre”, hizmet dncesi ve hizmet i¢i editimlerle meslege
daha iyi hazirlanmakta; gdrevlerini glin gectikce daha iyi ve etkili bir bigimde
yapmaktadirlar {Sahin, 2002). Ayni zamanda bu durum rehberlik anlayigi ve
uygulamalari ile ilgili birgok sorunun hala varliini sirdirmesine kargin okullarin
rehberlik hizmetlerine karsi duyarliiginin her gegen gln olumlu anlamda biraz
daha arttifinl da giostermektedir.

Ancak vine de okullarda olugturulan rehberlik servislerinin ortak bir
anlayisa sahip olmadigi, uygulanacak program ve yontemde amaglarin belirgin
olmadigi, rehber Ggretmenlerin ve okuldaki difer yonetici ve dgretmenlerin
rehberlik gbrevi ve rollin(i algilamada netligin olmadigi gézlenmektedir. Bunun
nedenlerinden biri de, alanla ilgili teorik yaklasimlarda uygulanan rehberlik
modellerinin gok cesitli olmasi ve gelismelerin sirekli devam etmesi olabilir.
Clunk( alana uzman yetigtiren yiksek &gretim kurumlarinda verilen egitim
sirasinda, bazi modeller ya eksik ogretimekte ya da hig 6dretiimemektedir.
Alanda uygulanmak (zere geligtirilen bir ¢ok rehberlik modelinin olmasi, alan
icin bir zenginlik olmakla birlikte ortak deger, tutum ve anlayisin geligtiriimesi,
rehberlik gorevlerinin neler oldugunun netlesmesi agisindan sikinti yarattidi da
sOylenebilir.

Diger taraftan teorik yaklagimda éngérilen ¢aligmalarin yapilabilmesi Milli
Egitim  Bakanh@nin  yapi, isleyis, sorun wve sinirhiliklarindan da
kaynaklanmaktadir. Omegin, rehberlik hizmeti verecek rehber 6gretmen
sayisinin 250 ile 500 6grenci arasinda degisen bir 6grenci sayisi dikkate
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ahinarak yapilmasi gerektigi teorik yaklagimlarda savunulmakla birlikte bunun
tam olarak uygulanabildigi séylenemez. Bazen 3000 &grencili bir okulda tek bir
rehber 83retmen gbrev yapmakta ya da hi¢ rehber 6gretmen bulunmamaktadir.
Gerek rehber 6fretmen sayisinin yetersizligi, gerek egitim kurumlarinin
geleneksel yapisi, rehberlik servislerinin dokuz alt hizmet alaninda saglikh bir
sekilde  orgltlenerek  bitlin  hizmet alanlarinda  hizmet  vermesini
engellemektedir. Rehberlik hizmetleri baz) alanlarda tamamen géstermelik
(kagit tizerinde) kalmaktadir.

Bu agiklamalar 1s1§inda su sorunun cevaplanmasi gerekmektedir:
“Tlrkiye’de rehberlik cahsmalan okulun gereksinmesine cevap verecek sekilde
geleneksel yap! dikkate alinarak mi &rglitlenmekte yoksa alanla ilgili teorik
yaklagimda éngdérlilen ¢cahismalar egitime uygun bir sekilde mi yansititmaktadir?”
Yani Tdrk Egitim Sistemine uygun bir rehberlik modeli mi? Yoksa kuramsal
rehberlik modellerine veya modeline uygun bir Egitim Sistemi mi? Her ikisinden
de stz etmek glic gdzlikmekte. Calismalar ne teorik yapiya uygun bir sekilde ne
de geleneksel yapiya uygun bir sekilde olabilmektedir. Bu durum egitim
kurumlarinda ciddi bir gli¢ ve enerji kaybina neden olmaktadir.

Alanla ilgili sorunlardan biri de, alanda ¢alisan uzmanlarin se¢iminin
tesadllfi olarak yapiimakta olusu olabilir. Secgilen uzmanlanin Rehberlik ve
Psikolojik danisma alaninda g¢ahsmaya uygun olup olmadiklanni belirlemeye
yonelik herhangi bir meslege 6zgl 8zel islem yapiimamaktadir. Oysa alana
alinan yent elamanlarin ise uygun olmasina dikkat edilmelidir. Elamanlar ise
alindiktan seonra da ise olan uyumlarinin gelistirimesine ¢ahsiimahdir (Erdogan,
2002: 69). Alanda c¢alisacak olanlarn se¢imi sirasinda herhangi bir mesleki
standardin olmamasimin yani sira alana uyum saglamalari konusunda da

sistamatik bir calismanin yapildigini séylemek miimkin géziikmemektedir.

Yukanda belirtilenlere ek olarak, énemli sorunlardan biri de alanda
¢ahgan personelin kimlik sorunudur. Bugiin Milli Egitim Bakanlhijr'nda psikolojik
danisma ve rehberlik hizmeti sunan uzman kisilere “rehber 6gretmen” ad
verfimektedir. 1985 yilinda ¢ikan rehberlik hizmetleri yénetmeliginde (madde 4),
“sinif rehber &6dretmeni” ve “rehber 6gretmen” diye iki kavram geligtirilmistir. Bu
ayrnim, alanda uzman olarak ¢aliganlarla asil goérevi egitim-6gretim olan
perscneli farkh olarak nitelemektedir (Reh. Hiz. Yént, 1985). 2001 yihinda
yeniden diizenlenen Rehberlik Hizmetleri Yénetmeliginde parentez i¢inde
psikolojik danigman ibaresine yer verilmekte, psikolojik hizmetlerde c¢aligacak
degisik uzmanlann gérev tanimlan yapilmaktadir. Bu alandaki kimlik sorununu
gidermeye yonelik kiiclik de olsa olumlu bir adimdir {Reh. Hiz. Yént., 2001).
Ancak bu yonetmelik Milli Egitim Bakanhginin atama y&netmeligi ile
desteklenmesi gerekir. Bu yapiimadidi igin kansikhk hala devam etmekte ve
uygulamaya yansimamaktadir, Gérevi psikolojik damsma ve rehberlik
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hizmetlerini ylrdtmek olan Kigilerin 6gretmen olarak adlandirnimasi hala alanda
tartisiimaktadir (Ozglven, 2000).

Yiksek Ogretim Kurumu (YOK), Milli Egitim Bakanhdmnin “rehber
dgretmen” gérisine paralel olarak, 1989 vyilinda, Universitelerin Egitim
Fakiiltelerinde yirdtiimekte olan 4 yillik Psikolojik Danisma ve Rehberlik Lisans
Programlarindan mezun olanlara “rehber 6gretmen” denilmesini  ve
diplomalarina bu unvanin vyazilimasini kararlastirmistir, Meslek gevrelerinde,
Psikolojik Damigma ve Rehberlik Programi mezunlarina “rehber &dretmen”
unvaninin verilmesi kabul gérmemekte ve tartigiimaktadir (Ozgiven, 2000). Bu
tartigmalar alania ilgili sinirlarin netlesmesini olumsuz etkilemektedir. Her ne
kadar Milli Egitim Bakanhinin tagrada ve okullarda uzman kadrosu olmadig
igin yeni kadro tahsisi galismasi yapmak yerine mevcut 6Gretmen, kadrosu ile
sorunu ¢dzme yoluna gitmesi, 0&zliik haklar  kaybinin  yaganmasini
engelleyecegi digincesi ile alanda galigan personeli de gok fazla rahatsiz
etmese de psikolojik danismanlanin “Gdretmen” olarak adlandirimasi alanin
mesleklesmesi ve kendi deferlerini  yaratmasi  agisindan  uygun
goziikmemektedir,

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programi mezunlannin Milli Egitim
Bakanhgi disinda diger kurumlarda da gahstidi distnildGdlnde Yiksek
Ogretim Kurumunun (YOK) “rehber égretmen” unvanini uygun gérmesi sorun
yaratmakta ve tarhigiimaktadir (Ozgiven, 2000). Biitin bu gelismeler ve
tartismalar, alanin hala birgok probleminin oldugunu géstermektedir.

Sonug ve Oneriler

Sonug olarak bu gine kadar rehberlik hizmetlerinin gelistirimesine
ybnelik bir gok c¢alsma yapimasina ragmen alanin gelisimi, niteliksel ve
niceliksel agidan istenilen diizeyde gdziikmemekiedir. LUzun yillardan bu yana
rehberlik hizmetleri Tlrkiye de sunulmaktadir. Alanla ilgili bazi sorunlar halen
devam etmektedir. Bu glin okullarda sunulan rehberlik hizmetlerinin sorunlari
azaltdmali ve hizmetlerin niteligi ve niceligi gelistirilmelidir.

Etkili bir rehberlik galismasi okuldaki biitin personelin etkin katthmini
gerektirir. Bunun anlami bitin personelin hem bilissel dizeyde hem de
tutumsal diizeyde ortak bir dil kullanmasini ve ortak amaca kenetlenmesini
gerektirir (Kepgeoglu, 2001). Bu da ortak bir rehberlik anlayisina sahip olmak
demektir. Ancak rehberlik hizmetlerinde gorlilen dadinikhk ortak anlayisin
yetersiz oldugunu géstermektedir. Oysa bu anlayis birlidini saglamak amaciyla
Egitim faklltelerinde rehberlik dersi okutulmakta, ayni zamanda FDR anabilim
dallarinda isbirligi ve esglidim saglanmaya galisiimaktadir,
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Rehberlik hizmetinin daha iyi yUrGtlebilmesi i¢in su &neriler dikkate
alinmalidir;

1.

2.

Alana uzman yetigtiren bolimler arasi ighirligi ve MEB okullanyla
Egitim FakUlteleri arasindaki igbirligi gelistiriimelidir.

Egitim veren kurumlar, alana uzman yetigtirirken, okullarda
kargilagilan sorunlara etkili bir gekilde yardim edehilecek donanima
sahip uzmanlar yetigtirmek icin programlanim gelistirmelidir. Bu
programlar geligtirilirken okullarda sunulacak hizmetler dikkate
alinmahdir. Program geligtirmeye temel olusturacak aragtirmalar
yapilmaldir,

Ogrenci sayisina uygun psikolojik danisman (Rehber dgretmen)
atamasi yapiimaldir.

Alana alan digindan atama yapilmamalidir.

Yardim hizmetlerinde Psikolojik damgman drginda personel de
okullarda isdihdam edilmeli. Ancak psikolojik damsmanlarla aym
kadro ve {nvani kullanmamalidir.

Okullarin  programm ve donammi  rehberlik anlayisina  uygun

olusturulmal. Psikolojik damgmaniann rahat calisabilecedi ortamlar

olugturulmahdir.

Alanda cahsanlar hizmet i¢i editim veya ylksek lisans, dokiora
egitimleri  yoluyla psikolojik damgma vapabilme becerisinde
uzmanlagmahdir. Bunun igin firsatlar yaratilmal ve motivasyon
olusturulmahdir,

Meslek orgltlenmesi (PDR-Der) daha da glglendifiliélidif. Psikolojik

Danigmanlarin meslek odasi biran énce kurulmalidir.
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